Munkaterv a 2026/2027-es bolcs6dei nevelési év
Segesdi Tiindérkert Ovoda és Cseperedék Bolcs6de

Boribon csoport




Az intézmény altalanos adatai

A boleséde hivatalos elnevezése: Segesdi Tiindérkert Ovoda és Cseperedék Bolcséde
Az intézmény székhelye: 7562 Segesd, Szabadsag tér 6.

Az intézmény telephelye: Cseperedék Bélcsdde 7562 Segesd, Kossuth L. utca 102.
Telefonszam: 20/341-5254

E-mail: bolcsode@segesd.hu

Honlap: www.cseperedoksegesd.hu

Fenntarté: Segesd Kézség Onkormanyzata
Fenntarto szé€khelye: 7562 Segesd Szabadsag tér 1.
Fenntart6 e-mail cime: info@segesd.hu

Fenntart6 telefonszama: 82/598-002

Fenntart6 honlap: www.segesd.hu

Féigazgato: Zavagyil I1dikéd

Szakmai vezeto: Maté Ivett

Bolcsode férohelyszam: 12 {6

Bolcséde csoportok szdma: 1



1. Jogszabalyi hattér

Az intézmény éves munkaterve az alabbi jogszabalyok eléirasai alapjan késziilt:

. 1997. évi XXXI. torvény (Gyvt.) a gyermekek védelmérél és a gyamiigyi
igazgatésrol.

. 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet a személyes gondoskodast nyujté
gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények szakmai feladatairdl és miikodésiik
feltételeirdl.

. 235/1997. (XII. 17.) Korm. rendelet a kezelt személyes adatokrol.

. 369/2013. (X. 24.) Korm. rendelet a szolgaltatok hatésagi nyilvantartasarol és
ellendrzésérol.

. 328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet a téritési dijakrdl.

. 9/2000. (VIIL. 4.) SZCSM rendelet a szakemberek tovabbképzésérdl.

. 37/2014. (IV. 30.) EMMI rendelet a kozétkeztetésre vonatkozé taplalkozas-
egészségligyi eldirasokrol.

. A bdlcsddei nevelés-gondozas orszagos alapprogramija.

2. Intézményi mutatok és szervezeti keretek

. Férdhelyszam: 1 csoport, 12 férdhely.

. Felvételi korhatéar: 20 hénapos kort6l a 3. életév betdltését kovetd augusztus

31-ig (indokolt esetben a 4. életév betsltését kdvetd augusztus 31-ig).
. Nyitvatartas: Hétfoto1 péntekig, 6:30 — 16:30 (napi 10 ora).

. Beiratkozés: Folyamatos, szabad féréhely fiiggvényében.

. Szervezeti felépités: A bélesdde a Segesdi Ovoda szervezetileg elkiiloniilt, de

koz0s igazgatasi egysége. Az intézmény egységes jogi, képviseleti és munkaltatdi
irnyitasat az 6vodavezetd (f6igazgatd) gyakorolja.

. Szakmai irdnyitds: A bolcsddei tagintézmény kozvetlen szakmai vezetését, a

mindennapi miik6dés koordinalasat és a bolcs6dei szakmai feladatok ellatasat a

szakmai vezt6 végzi.



3. Személyi feltételek, munkaidé és munkarend

Az engedélyezett teljes bolcsédei dolgozdi 1étszdm: 4 {6 (hatdrozatlan idejl

szerzOdéssel).

Alkalmazottak munkaid6-beosztasa és feladatkore:

Név Munkakor e kOFOt,,t Szakmai feladat / szerepkor
munkaidé

ZaYa’gyil Ovodavezeté Az évoda szerint F(’iigaz’ga.tf') fAlfa,l dnos, jogi és
Ildiké gazdasagi iranyitas)

Szakmai vezet6 (A bolcsiode
kozvetlen szakmai irdnyitésa,
neveld-gondoz6 munka)

Kisgyermekne 35 + 1 éra belsd

Maté Ivett B . .
veld tevékenyseg

Kisgyermekne 35 + 1 dra belsé

Szép Zsoltné Csoportos nevel6-gondozoé munka

veld tevékenység
Wagner Kisgyermekne 35+ 1 6rabels6 Helyettesito kisgyermekneveld /
Adrienn veld tevékenység szukség esetén konyhai feladatok
Gyongyosi B('j_lcsc'idei 40 6ra Tgkarités, gondozasi és konyhai
Norbertné dajka kisegités

Heti valtasti munkarend (a nyitvatartas lefedésére):

. Délel6ttos miiszak (Maté 1. / Szép Zs-né.): 6:30 — 14:30
. Délutanos miiszak (Maté 1. / Sz€p Zs-né.): 8:30 — 16:30
«  Allandé helyettesitd miiszak (Wagner A.): 8:00 — 16:00
e Allandé dajkai miiszak (Gydngy®si N-né): 7:30 — 15:30

Helyettesitési terv: Betegség vagy szabadsag miatti hidnyzas esetén a munkarend a

sziikségletekhez igazodik. A kies6 kisgyermeknevelbi vagy dajkai feladatok azonnali
ellatasaért a helyettesitd kisgyermeknevel (Wagner A.) felel.

4. Szakmai tovabbképzési kotelezettség (9/2000. SZCSM rendelet)

A kozépfoku végzettségli kisgyermeknevelSk jogszabélyi kotelezettsége a 4 éves
képzési ciklus alatt 60 kreditpont teljesitése kotelezd, munkakorhdz kotdtt és
valaszthatd tovabbképzési modulok formajaban. A tovabbképzések teljesitése az

egyéni képzési tervek alapjan, folyamatos onképzéssel torténik a ciklus végéig.



5. A nevelési év rendje és leallasok (2026/2027)

A 2026/2027-es nevelési év 2026. szeptember 1-t61 2027. augusztus 31-ig tart.
Tervezett zarva tartdsok (Fenntartdi j6vdhagyéssal):

. Téli leéllas: 2026. december 21 — 2027. januar 3 (Kihirdetési hatdaridd a szilGk
felé: 2026. oktober 15. FelelGs: szakmai vezetd).

. Nyari leéllas (karbantartas, nagytakaritds): 2027. jalius 26 — augusztus 8
(Kihirdetési hatdridé: 2027. februdr 15. Felells: szakmai vezetd).
. Nevelés nélkiili munkanap (Bdlcsdédék Napja): 2027. aprilis 21. (szerda).

Munkasziineti €s unnepnapok a 2026/2027-es nevelési évben:

. 2026. oktober 23. (péntek): '56-os forradalom linnepe — Munkasziineti nap
. 2026. november 1. (vasarnap): Mindenszentek napja — Pihen6nap

. 2026. december 24. (csiitortok): Szenteste — Pihen6nap

. 2026. december 25-26. (péntek-szombat): Karacsony iinnepe

e 2027.janudr 1. (péntek): Ujév — Munkasziineti nap

. 2027. marcius 15. (hétf6): Nemzeti iinnep — Munkasziineti nap

. 2027. marcius 26. (péntek): Nagypéntek — Munkasziineti nap

. 2027. mércius 29. (hétfo): Husvéthétfé — Munkasziineti nap

. 2027. aprilis 21. (szerda): Bolcs6dék Napja — Nevelés nélkiili munkanap
. 2027. majus 1. (szombat): A munka {innepe

. 2027. majus 17. (hétfd): Plink6sdhétfo — Munkasziineti nap

. 2027. augusztus 20. (péntek): Allamalapitas innepe — Munkasziineti nap

6. Kotelez6 adminisztracios és élelmezési feladatok

. KENYSZI adatszolgéltatds: A hianyzo és jelen 1évo gyermekek napi szint(,

kételezd online rogzitése és jelentése az informacios rendszerben.

. Szakmai dokumentacié: Csoportnapld naprakész vezetése. Felvételi torzslapok

€s statuszok rogzitése. Fejlodési napld vezetése (1 éves kor alatt havonta, 1 éves kor

felett haromhavonta) a differencialt fejlesztés nyomon kovetésére.



. Elelmezés (HACCP): Az intézmény melegitdkonyhaval rendelkezik. Az ételt

az Atroplus Kft biztositja zart ételszallité badelldkban, melyet a segesdi f6zokonyhan
készitenek. A kisgyermeknevelok feladatkore a felszolgélés, valamint a talalas elotti
kotelez6 mindségi €s homérsékleti kdstolés (pozitiv mintamutatas). A HACCP
élelmiszerbiztonsagi dokumentumok és ellenérzési naplok folyamatos, szabalyszeri

vezetese.

7. Eves feladatterv hénapokra lebontva (Rendezvények és szakmai mérfoldkovek)
Minden honap elején csoport indité megbeszélést tartunk az aktualis szakmai feladatok
koordindl4sara.

. SZEPTEMBER: Munkatérsi értekezlet az (ij nevelési feladatairdl. Oszi napirend

bevezetése.Csaladlatogatasok lebonyolitasa. Fokozatos, litemezett beszoktatas inditasa
(a sajat kisgyermekneveld-rendszer alapjan). Kotelez6 dokumentaciok megnyitasa.
Munkatarsi értekezlet az j nevelési év feladatairdl. Oszi dekoraciok elkészitése.

. OKTOBER: Folyamatos beszoktatds folytatdsa, mddszertani lekovetése és
rogzitése. Téli ledllas pontos idépontjanak hivatalos kihirdetése a sziilok felé.
(Hatarid6: oktober 15.) Tokfaragas a gyerekekkel. Karacsonyi fotozkodas
lebonyolitasa. Madaretetok készitése és a téli idoszakban madarak etetése.

. NOVEMBER: Folyamatos beszoktatas folytatasa. Téli dekoralas eldkészitése.

Felkésziilés az adventi id8szakra, Mikulds-vard alkotasok tervezése. Unnepekhez
kapcsolodd mondokaék, dalocskak éneklése. Sziilocsoportos megbeszélés.

. DECEMBER: Téli napirend bevezetése. Intézményi helyiségek kozos

feldiszitése. Télapé fogadasa. Csaladi kézmiives délutan szervezése a sziilok
bevonasaval. Mézeskalacs készités a gyermekek bevonasival.

. JANUAR: Elsé féléves nevelési-gondozési eredmények attekintése. Torekedés
a megfelel6 iddjards melletti szabad levegon tartozkodéasra.

. FEBRUAR: Nyéri ledllds idépontjanak kotelezé kihirdetése a sziilok felé
(Hataridé: februar 15.). Farsangi csoportos mulatsdg megszervezése a

kisgyermekeknek.



. MARCIUS: Tavaszi napirend kidolgozésa és bevezetése. Mdsodik sziil6i

értekezlet megtartdsa (az els6 félév szakmai értékelése). Sziilécsoportos megbeszélés.
Tavaszi dekoracidk készitése. Kozos hasvéti kézmiives nap a sziildkkel. Nyuszivaras,
fészek készités, tojaskeresés.

. APRILIS: Bolesddék Napjara (4prilis 21. nevelés nélkiili nap). Kornyezet
megismerése €s a novények gondozasa keriil el6térbe(Pl.:fiifej készitése) Bolcsodei
nyilt nap lebonyolitdsa az Gj jelentkezOk fogadasara, Kaszoi kirandulés sziilokkel és
gyermekekkel.

. MAJUS: Any4k napi unnepség megtartasa (ajandékkészités az édesanyaknak és
nagymamaknak). Gyermeknapi jatékos intézményi programok megvalositdsa.
Sziildcsoportos megbeszélés

. JUNIUS — JULIUS: Nyari napirend bevezetése. Dolgozo6i szabadsagolasok

Utemezése a helyettesitési terv szerint. Fokozott udvari tevékenység és kiemelt
figyelem a folyadékpdtlasra a meleg id8ben. Parakapu hasznalata. Nyari
leallas/nagytakaritas.

. AUGUSZTUS: Ovodai atmenet tamogatisa (az dvodai életet megkezdd 3.

életévet betodltott gyermekek bicsiztatasa). Eves csoportnaplo hivatalos lezarasa és
kiértékelése. Kovetkez6 nevelési év (2027/2028) szakmai el6készitése. Sziil6i
értekezlet az 0j kisgyermekek sziileinek.

8. Zaré gondolatok

Jelen munkaterv a nevelési év soran a gyermekek és a csalddok egyéni igényeihez
igazodva rugalmasan valtozhat. A bolcsédei élet elsédleges célja a sziildkkel vald
szoros, bizalmi kapcsolat fenntartasa, valamint a kisgyermekek testi, szellemi és
pszichés fejlodésének magas szintii biztositasa. A feladatokat elhivatottsaggal, magas
szakmai hozzaértéssel, az 6vodai intézményegységgel vald szoros egyiittmiikddésben
€s a jogszabalyi kovetelmények maradéktalan betartasival valdsitjuk meg a Segesdi

Csepereddk Bolcsddében.

1]\

Segesd, 2026. szeptember 02. / Mate Ivett

szakmai vezetd



