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Bolcsdde csoportok szama: 1



I. Jogszabalyi keretek és az ellatas feltételei

Jogszabalyi hattér: Intézménytink miikodését az 1997. évi XXXI. térvény (Gyvt.), a
15/1998. (IV.30.) NM rendelet, valamint a Bélcsddei Nevelés-Gondozés Orszagos
Alapprogramja szabalyozza.

Eletkori hatarok: Az ellatast a gyermekek 20 hetes koruktdl legfeljebb a 3. életéviik
betoltését kovetd augusztus 31-ig (indokolt esetben az Svodaérettség eléréséig)
vehetik igénybe.

II. Kimutatasok, statisztikak és a gyermeklétszam alakuldsa

Féréhely és kihasznaltsag: A bolcsdéde 12 férbhellyel, egy homogén csoportban,
100%-os kihasznaltsaggal miikodik.

A nevel€si év alakuldsa: A nevelési év 7 fovel indult, ebbdl egy gyermek szeptember
elején kezdte az adaptacidjat és a honap kozepén 2 gyermek tavozott 6vodaba. Az
uresedéseket a felvételi kérelmek alapjan azonnal bet6ltottiik: oktdberben harom,
novemberben kett6 és januarban egy gyermek kezdte meg a beszoktatast, igy januar

31-re elértiik a 11 £3s 1étszamot.

Rendkiviili eset: Februdrban egy kisgyermek megkezdte a beszoktatast, viszont az
apuka kérte a bolcsddei ellatas megsziintetését (annak ellenére is, hogy az anyuka
szerette volna). Az 6 megiliresedett helyét aprilisban sikeriilt bet6lteni, igy a nevelési
év hétra levd részében teljes 1étszammal miik5dott a csoport.

Ev végi és jov6beni létszam: A nevelési év végén 8 gyermek megy el toliink
Ovodaba. A 2026/2027-es nevelési évre jelenleg 5 kisgyermek felvételi kérelme
érkezett hozzank, és tovabbi harom érdeklddés mutatkozik. Az ij felvételeket a bent
1évok dvodaba tavozasa litemezi majd.

Szocialis §sszetétel:

Sajatos Nevelési [gényti (SNI): 0 {6
Hatranyos helyzetii (HH): 1 f6

Halmozottan hatranyos helyzeti (HHH): 1 {6

Adminisztrécié: Az éllami normativa alapjat képezé napi adatszolgaltatist a
KENY SZI rendszerben teljesitjiik.




IIL. Személyi feltételek, feladatkorok és szakmai tovabbképzés

Szervezeti valtozésok: A mogottiink 4ll6 nevelési évben a mindennapi munka
biztonsaga mellett a személyi valtozasok gérdiilékeny kezelése volt a legfontosabb
feladatunk. A szakmai vezetés terén a nevelési évben t6bb 1épcsében zajlott az
atmenet: a korabbi vezet6 janudri felmondasa utan aprilisig timogatta a munkaét,
majd a feladatokat atmenetileg egy kisgyermekneveld kolléga vallalta at harom
hoénapra. Ezt kdvetden a feladatkort a szakirdnyu végzettségét frissen megszerzett
eddigi helyettes munkatarsunk vallalta. Az igy megiiresedett helyettesi pozicioba
egy Uj helyettes kisgyermekneveld érkezett, amellyel a szakmai 1étszamunk ismét
teljessé valt.

Csapatmunka: A mik6dés igazi kulcsat ebben a kihivasokkal teli idészakban a
munkatarsak kozotti szoros Osszedolgozds és a kolcsonds, mindennapi
segitségnytjtas jelentette. A kollektiva tagjai kivétel nélkiil, példaértéki
felelésségvallalassal vettek részt a feladatok ellatisaban, igy a csapat egysége és
elkotelezettsége garantélta, hogy a gyermekek ellatidsanak szinvonala mindvégig
zavartalan maradt.

Szakmai 1étszam és feladatmegosztas (Osszesen 4 £6):

1. Szakmai vezetd és kisgyermekneveld (1 f8): Szakiranyu kdzépfoku végzettséggel
rendelkezik, a csoportban végzett kbzvetlen nevel-gondozé munka mellett az
intézmény teljes korli szakmai irdnyitasaért és koordinacidjaért felel.

2. Kisgyermekneveld (1 f5): Szakképzett, szakirany( kozépfokl végzettséggel
rendelkez6 munkatars, aki a gyermekek mindennapi gondozasat, nevelését végzi.

3. Helyettesité kisgyermekneveld (1 f5): Jelenleg végzi a szakiranyt tanulményait a
szakképesités megszerzése érdekében. Feladata a nevel6-gondozé munka
tamogatdsa, a kisgyermekneveld tavolléte esetén az & helyettesitése, valamint a
dajka hianyzasa alatt a konyhai és kisegit6 feladatok zokkenSmentes ellatasa.

4. Bolcsodei dajka (1 f6): Szakképzett munkatars, aki gondoskodik a csoportszoba
és a kiszolgalo helyiségek higiénidjarol, a tisztasag fenntartisarol, valamint aktivan
tamogatja a kisgyermeknevel6k mindennapi munk4jat.

Munkaid6-beosztés: A kisgyermeknevelSk napi 7 6rat toltenek a csoportban, valtott
miszakban.




A fennmaradé 1 6rdban a munkakdriikhoz kapesolédo egyéb feladatokat végzik el:
csaladlatogatas, eszkoz- és jatékvasarlds, szakmai adminisztracié (csoportnapld,
csaladi fiizet, torzslap, fejlédési napld), valamint az évszakokhoz és {innepekhez
kapcsol6dé programok elkészitése, lebonyolitdsa.

Munkaruha: Egy korabbi helyszini ellendrzés soran jelzett munkaruha-hidnyt a
fenntarté pénziigyi tamogatdsaval ebben a nevelési évben sikeriilt potolnunk, igy
mostanra minden érintett dolgozé szamara biztositottuk a  sziikséges
munkaruhézatot.

Tovabbképzések (9/2000. SzCsM rendelet):

1. fo6: A jelenlegi ciklusra el6irt kotelezd, munkakorhdz kotott és szabadon
valaszthat6 tovabbképzéseket maradéktalanul teljesitette.

2. f8: Iskolai tanulmanyait majusban fejezte be. Uj végzdsként a tovabbképzési
pontok teljesitését most kezdi meg, jelenleg még nem rendelkezik teljesitett
kreditekkel.

3. 15: Uj belépé, aki az iskolai tanulmanyait varhatéan jovore fejezi be. Jelenleg még
tanul, igy a tovébbképzési ciklusat és a kreditpontok gyiijtését a végzettség
megszerzése utan kezdi meg.

A még hianyz6 kreditpontokat a munkatérsak a négyéves tovabbképzési
ciklusuk végéig maradéktalanul teljesitik. Intézményiink dolgoz6i
elkdtelezettek a folyamatos szakmai fejlédés mellett.

IV. Nevel6-gondozé munka, egészségmegorzés és higiénia

Mobdszertani elvek: Boles6dénk alapfilozofidja a gyermekkdzponti, szeretetteljes
légkor kialakitdsa, amelyben minden kisgyermek érzelmi biztonsédgban élheti meg a
mindennapjait. A nevelés-gondozas sordn nagy hangsilyt fektetiink az egyéni
banasmoédra, biztositva a differencialt tér6dést. Munkank alapkdve a személyi
allandosadg és a fokozatossag elve, amelyek elengedhetetlenek a kisgyermekek
biztonsagérzetének megteremtéséhez. Arra tdreksziink, hogy a nalunk toltstt id6
alatt a gyermekek ingergazdag kornyezetben, sokszinii tapasztalatok és kozos
élmények révén fejlédjenek. Célunk, hogy a csaladias 1égkdrben a kicsik elérjék az
életkori sajatossagaiknak megfeleld legmagasabb fejlédési szintet.

A .sajat kisgyermeknevel3” rendszere és a dokumenticié: Modszertani munkéankat
a ,,sajat kisgyermekneveld” rendszer alkalmazasaval végezziik.




Ennek lényege, hogy a csoportba jaré gyermekek meghatarozott része egy allando
kisgyermekneveldhoz tartozik. O irdnyitja és kiséri végig a gyermek beszoktatasat,
a bolcsddei évek végéig fokozott figyelemmel kiséri a fejlédését, és folyamatosan
vezeti a gyermek személyes fejlodési napldjat. Ez a rendszer garantalja a személyi
allandodsagot és az elsddleges biztonsagérzetet.

Mindennapi tevékenységi formdk és napirend: Pedagdgiai munkédnk sorin az
onallosagra nevelést, a személyiségfejlesztést, valamint a jaték kozponti szerepét
biztositjuk a mindennapokban:

Szabad jaték: A napirend Osszeéllitasakor kiemelten tigyeliink arra, hogy elegendd
id6 4alljon rendelkezésre a szabad jatékhoz. A nyugodt kérnyezetet a
kisgyermeknevel6 alakitja ki, aki nevel6éi magatartdsaval, mintanytjtassal és
sziikség esetén aktiv részvétellel tamogatja a folyamatot.

Anyanyelvi, zenei és kreativ nevelés: Mondokdk, énekek, versek és mesék
mindennapos alkalmazasaval tamogatjuk a beszédfejlédést, mig a finommotorikat
€s nagymozgasokat az alkotd tevékenységek (firkalds, gyurmazas, tépés, ragasztas)
€s mozgasos jatékok fejlesztik.

Egészségmeglrzés és kornyezeti nevelés: A beszamolasi iddszakban kiemelt
figyelmet forditottunk a gyermekek egészségvédelmére és a koérnyezettudatos
magatartds megalapozdsara:

- Szabad levegdn tartozkodads: Az optimalis feltételek biztositasaval a lehetd legtobb
id6t toltjiik a szabad levegén, szem eltt tartva a nagymozgasos eszkdzok hasznalatat
és az évszaknak megfelel$ 61tozkodést.

-Gyakorlati kérnyezeti nevelés: A természet szeretetére nagy hangsulyt fektetiink.
A gyermekekkel k6zdsen, rendszeresen végezziik a bdlcséde udvaran talalhatd fak
és tujak Snt6zését, gondozasat. Ez a k6z6s tevékenység hatékonyan erdsiti a felndtt
példamutatas jelent6ségét és a felelds torddés alapjait.

Udvari drnyékolas és fasitas: A nyari idészakban a meleg elleni védekezés érdekében
megtoértént az udvar és terasz részleges arnyékolasa. A gyakorlati tapasztalatok
alapjan azonban a kivitelezés nem a szakmai elvardsoknak megfeleléen valdsult
meg: a szerkezet részben nyujt védelmet a napsugérzas ellen, és jelenlegi 4llapotdban
balesetveszélyes, nem biztonsdgos a gyermekek szdmira. A technolégia
feliilvizsgalata halaszthatatlan.




A nyér elején az udvar arnyékolasa érdekében 3 darab fa eliiltetése és 3 darab tuja
pétlasa valosult meg, azonban a rendszeres gondozas és 6ntdzés ellenére a ndvények
sajnalatos mddon kiszaradtak (tonkrementek). A kert feloli keritésszakasz esztétikai
takardsat zsdkszovet kihelyezésével biztositottuk.

Nyéri nagytakaritas és tisztasdgi festés: A nevelési év végén, a nyari zarvatartas ideje
alatt az intézményben megvalosult az egészségiigyi tisztasagi festés, valamint egy
teljes korii, mindenre kiterjedd nagytakaritas és fertétlenités. Ez magaban foglalta a
textilidk tisztitdsat, a butorok, a jatékeszk6zok és a kiszolgald helyiségek higiénias
kezelését, biztositva a kovetkez nevelési év egészséges, esztétikus és tiszta
inditasat.

V. Gyermekétkeztetés és téritési dijak

Etkeztetés: Napi négyszeri étkezést biztositunk. A talalokonyha a HACCP el6irasok
szerint mikodik, az ételeket az Atroplusz Kft. biztositja a segesdi f6z6konyharol.

Téritési dijak (Segesd Kozség Onkormanyzatanak rendelete alapjn):
Etkezési téritési dij: 648 Ft / nap, Gondozasi téritési dij: 0 Ft / nap.

Normativ étkezési dijkedvezmények: A jogszabélyi eldirasok alapjan 100%-os
normativ étkezési dijkedvezményre, azaz teljesen ingyenes bélcsddei étkezésre
jogosultak azok a gyermekek, akik:

-Olyan csaladban élnek, ahol az egy fére juté havi nett6 jovedelem dsszege nem
haladja meg a kételez6 legkisebb munkabér (minimalbér) netté 6sszegének 130%-
at.

-Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilnek.

-Hatranyos vagy halmozottan hatranyos helyzetlinek min6siilnek.

-Tartésan betegek vagy fogyatékosok, illetve olyan csaladban élnek, amelyben
tartosan beteg vagy stlyosan fogyatékos gyermeket nevelnek.

-Olyan csaladban élnek, amelyben harom vagy tobb gyermeket nevelnek

(nagycsalddosok).

-Nevelésbe vett gyermekek.
Osszegzés: Ezen kisgyermekek szaméra igy a teljes korii napkozbeni ellatas és a
napi négyszeri étkezés is 100%-ban téritésmentes. Ez a célzott timogatas kiemelten
segiti a nehéz anyagi koriilmények kézott €16 csaladokat. Ezzel a lehetdséggel
intézményiinkben 8 {6 tudott élni.



VI. Hatosagi ellenérzések, gyermekvédelem és érdekképviselet

HACCP ellenérzés: A hatésdg mindent megfelelének talalt, hidnyossigot nem
allapitott meg.

Gyermekvédelem: A bolesédei gyermekvédelmi feladatokat a gyermekek
védelmérdl €s a gydmiigyi igazgatasrol sz616 1997. évi XXXI. térvény szabélyozza.
Intézményilink kiemelt jelzOrendszeri tagként kezeli a prevenciét, valamint a
szlilokkel valé bizalmi kapcsolat és a folyamatos parbeszéd kialakitasat. A
mindmindennapi gondozé-nevelé munka soran kiemelt figyelmet forditottunk a
gyermekek testi és lelki egészségének megbrzésére, valamint fejlédésiik nyomon
kovetésére. Az év folyaman hatasagi gyermekvédelmi intézkedést igényld,
veszélyeztetett vagy krizishelyzetben 1év6 eset nem fordult el§.

Szill6i  Erdekképviseleti  Férum: Az Onkorményzati  képvisel6bdl,
kisgyermeknevel6bdl és a 2 sziildbdl allé forum a nevelési év elején megalakult,
panaszbejelentés az év soran nem érkezett.

VIL Intézményi kapcsolatok és rendezvények

Kapcsolattartds és tarsintézmények: A sziilékkel valod egyiittmiikddést a kéthetes
fokozatos beszoktatds, a csaladlatogatdsok, az évi két sziildi értekezlet, harom
sziilécsoportos megbeszélés és a napi informacioesere biztositja. Intézményiink
szoros szakmai kapcsolatot 4pol a helyi 6vodaval és a Csaladsegité Szolgalattal. A
teriileti védéndvel valé sikeres egyiittmiikodést pedig jol példazza, hogy a nevelési
év soran volt olyan kisgyermek, akinek bdlcsddei beiratasat kifejezetten a védons
szakmai javaslatara kezdeményezték a sziil6k.

Sikeres rendezvényeink: Kardcsonyi fotézas, Mikulas, Advent, kézmiives napok,
Farsang, Husvét, Nyilt nap, Anydk napja (videdés miisorral), Gyermeknap,
Sziiletésnapok és a BélcsGdei ballagis.

Elmaradt program: A Kaszéba tervezett csaladi kirdndulds a gyermekek
megbetegedései és a rossz id6jaras miatt elmaradt.

VIILI. 6sszegzés

A nevelési év sordn az intézmény 100%-os kihasznaltsag mellett, a jogszabalyi
eldirasoknak és szakmai elveknek megfeleléen miiksdott.



A szakmai vezetésben tOrtént személyi valtozdsokat a kollektiva szoros
Osszefogassal és példaértékii felel6sségvallalassal kezelte, igy a gyermekek ellatisa
mindvégig zavartalan maradt. A targyi feltételek a munkaruhdk pétlasaval javultak,
a szakmai tovabbképzések litemezetten zajlanak. A hatésagi HACCP ellenbrzés
mindent megfelel6nek tallt, gyermekvédelmi krizishelyzet vagy sziil6i panasz nem
meriilt fel. A jovébeni feladatok koziil kiemelkedik a balesetveszélyes udvari
arnyékolas miel6bbi miiszaki feliilvizsgélata, a kiszaradt névények pétlasa, valamint
a kovetkezO nevelési évre jelentkez felvételi igények folyamatos koordinalasa.

Segesd, 2026. szeptember 02.

Maté Ivett
szakmai vezetd



