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1. Bevezeto:

Az intézmény €élén 2026. augusztus 1-jét61 vezetdvaltas tortént, amely az (ij nevelési év el6készitését
a szokasosnal Gsszetettebbé tette. Az els6 id6szakban kiemelt feladatot jelentett az intézmény miiko-
désének megismerése, a munkatarsakkal és az egyiittmiik6d partnerekkel val6 kapcsolat kialakitasa,
valamint az intézményi adatok és elektronikus feliiletek, illetve a hozzaférések megismerése, aktua-

lizalasa.

Mindezekkel parhuzamosan zajlott a nyéari szervezési és takaritasi feladatok iranyitdsa, tovabba —
mivel az intézmény a nyari idészakban is folyamatosan miikddétt — a gyermekek fogadasanak meg-

szervezése és az 6vodai nevelés megfeleld szinvonalanak biztositasa.

Fontos feladatot jelentett a sziilékkel, az iskoldval, a védéndvel, a miivelddésszervezével, az élelme-
zésvezetdvel €s a karbantartéval valo kapesolatfelvétel és a szakmai egyiittmiikodés megalapozasa.
Az elmult idészak tapasztalatai megerositették, hogy az intézmény eredményes mitkodésének egyik
alapja a nyilt, kélcsonds bizalmon alapulé kommunikécié és az egyittmi{ikodé partneri kapesolatok

kialakitasa.

Megtortént:
- a Teleki utcai 6voda udvaranak takaritasa, fa jatékok festése.
- Teleki utcai 6voda el6tetéjének felszerelése
- Szabadsag téri 6voda fa jatékainak festése,
- gyermek wc valaszfalainak, vegyiraktar, raktar festése
- 1j gyermekek ovodai felvétele, KIR. OviKréta torténd felvitele
- gyermekcsoportok elosztisa, munkarendek megszervezése
- 7 16 didkmunkas egy havi foglalkoztatdsanak koordinalasa
- egészségligyi, munkaalkalmassagi vizsgélatokra beutaldsok
- thz-¢és munkavédelmi oktatasok
- atargyi feltételek attekintése, rendszerezés
- Uj SZMSZ készitése
- Hézirend aktualizalasa

- Uj Pedagbgiai Program készitése
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- HACCP dokumentumok 4ttekintése

- abolcsddével a kapesolatfelvétel, részvétel bolesddei sziildi értekezleten

- fejlesztépedagégusok munkarendjének kialakitasa, logopédia, BTMN fejlesztés, gyogytest-

nevelés helyszinének biztositisa
- részvétel szakmakdzi megbeszélésen
- részvétel 6voda-iskola atmenet megbeszélésen

- udvari jatékok feliilvizsgalata

2. Miikdédés rendje:
Nyitva tartdsunk: hétf6t61- péntekig 6.30 -16:30-ig

Iskolai sziinetek alatti nyitvatartas: az iskolai sziinetek idején minimaélisra csékken az 6vodat igénybe

vev) gyermekek szama, ezért az elézetes sziiléi igénybevételi nyilatkozatok beszerzése utan egy épii-

letben szervezzilk meg az 6vodai ellatast. El6z6 évek tapasztalatai alapjan varhat6, hogy a téli sziinet

idejére az intézmény bezar. Ezek az id6szakok alkalmasak a dolgozék szabadsagainak kiadaséra és

az épiiletek energiatakarékos miiksdtetésére is.

Sziinetek Id6pont Munkanap Helyszin

Oszi sziinet 2026.10. 23-11.01 5 1-es 6voda

Téli sziinet 2026. 12. 19-2027. 01. 03 8

Tavaszi sziinet 2027. 03. 25- 2027. 04.04 5 1-es 6voda

Nyéri nyitvatartas 2027. 06. 18- 2027, 07. 30. 1-es 6voda
2027. 08. 02 -2027. 08. 31 2-es 6voda

Nevelés nélkiili munkanapok: 5 nap elére tervezett 4.
Idépont Cél Tartalom

2026. 08.25. | Ismerkedés, valtozasok 4tbeszélése, feladatelosz-
tas, programok optimalizalasa, csoportelosztas,

munkarendek, PP, SZMSZ, Hazirend elfogadasa
Iskola meghivasara: Iskola -6voda dtmenet meg-

beszélése

évinditas, beutalok készitése,
munkakori leirasok, feladatok,
felel8sok atbeszélése ellendr-

zési terv megbeszélése, csoport
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elosztasok, munkarend megbe-
szélése
2027.01.29. | Félévzaras, Beszamoldk. Ertékelések. Tudas- Ovodaban maradést kérék

megosztas 2. félév feladatainak aktualizalasa

szama, fejlesztések hatékony-

sdgénak vizsgalata

A nevel6testiilet tagjai k6zotti egyiittmikodés és
kommunikacié erositése, a kozosségi kapcsolatok
elmélyitése, a pozitiv munkahelyi 1égkor kialaki-
tasa, valamint az intézményi Osszetartozis és az

egymas irdnti kolcsonds tdmogatas erdsitése.

2027.04. 16. | Sikeres évzéaras el6készitése, feladatelosztas, be- | Aktualitasok, sziiléi értekezlet
szamolokhoz anyagok egyeztetése, munkaéltatoi | elokészitése, év végi progra-
feladatok atbeszélése, szabadségok véglegesitése, | mok megbeszélése, belsé tu-
nyari miikodés megszervezése, dasmegosztas

2027.06. Nevelétestiileti kzosség épitd program A program tartalma:

e koz0s kirandulas,

o kotetlen beszélgetés és
kozosségi egyiittlét,

» csapatépitd feladatok,

e az egylittmiikddést és
egymas jobb megisme-
rését segit6 programok,

Alkalmazotti értekezletek:

Idépont Cél Tartalom
2026.08.25. | Evinditas. Hézirend, csoportbeosztas,
Feleldsség és hataskorok munkakdri leirasok, SZMSZ,
2027.06. 11 | Elvégzett munka értékelése, egyéni beszamolok | EllenSrzések tapasztalatainak
megismerése elemzése
Nevel6testiileti értekezletek
Id6pont Cél Tartalom
2026.08 25. | Evinditas, csoport feladatok megbeszélése, Egyéni feladatvallalasok, egy-

OviKréta hasznilatanak megbeszélése, belsé el-
len6rzés megbeszélése, éves litemterv megbeszé-

lése

seges allaspontok kialakitasa
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2027. 05 18. | Evzéras elékészitése, egyéni beszamolok Ellendrzések tapasztalatainak

megbeszélése, év végi értékelés

Sziil61 értekezletek:

Id6pont Cél Tartalom

2026.09.07. | Az évkezdés elokészitése, valtozdsok megbe- | Csoportbeosztasok, észrevételek
sz€lese, személyi, étkezési dijfizetés, hazirend | meghallgatasa, az év feladatainak
atbeszélése, kozos programok lehetbségeinek | ismertetése, elérhetdségeink pro-
keresése, 1j gyermekek sziileinek megisme- | pagélasa, nyilatkozatok kitoltése.

rése, SZK tisztviselok ujravalasztasa,

2027. 01. Nagycsoportosok sziileinek tanitokkal Kapcsolatépités, tajékoztats
2027.04. . Tanévzaras el6készitése, az eddigi tapasztala- | Elégedettségmérés, 1ijitd javasla-
tok megbeszélése, programok egyeztetése tok fogadasa

3. A Pedagdgiai folyamatok tervezése
3.1. A létszamok alakulasa:

3.1.1. Ovodapedagogusok létszama, 6raszama, csoportbeosztasa:

001 feladatellatasi hely: Szabadsag tér 6

Név Beosztas Csoport Ora Megjegyzés
Z.1 f6igazgato M¢hecske csoport 10
M.CS.K. | 6vodapedagogus Méhecskecsoport 32
T.SZ.E. | f8igazgatd helyet- | Katica csoport 24
tes
L.T 6vodapedagdgus Katica csoport 32
002-es feladatellatasi hely: Teleki utca 32
V.G | 6vodapedagdgus Pillangé csoport 32 | 2026 oktober végéig
B.F.I. | 6vodapedagdgus Pillangé csoport 32
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3.1.2. A pedagdgiai munkat segiték szama, 6raszama:

001 feladatellatasi hely: Szabadsag tér 6

Név Beosztas Csoport Ora Megjegyzés

B.A | ped. asszisztens | Méhecske csoport 35 Diabmentor feladat ellatasa
S.G | dajka Katica csoport 40

002-es feladatellatasi hely: Teleki utca 102

MF dajka Pillang6 csoport 40

SKA | dajka Pillango csoport 40

3.1.3. Technikai dolgozok szama, éraszama:

Kozalkalmazotti jogviszonyban allé dolgozok:

Név Beosztas Csoport Ora Megjegyzés
BKE konyhai kisegitd | ----- 20

A személyi feltételek és a feladatellatas varhaté nehézségei

A Szabadsig utcai 6vodaban jelenleg négy 6vodapedagdgus biztositja a szakmai feladatellatast. A
vezetdi feladatok mellett a vezetd napi két 6raban a csoportban is részt vesz a gyermekek nevelésében.
Ennek kivetkeztében a Méhecske csoportban a gyermekek mindennapi ellatasat egy 6vodapedagogus

€s egy pedagoégiai asszisztens végzi, dajka kzremitksdése nélkiil.

A Meéhecske csoport dsszetétele — kiilondsen a 11 kiscsoportos korli gyermek jelenléte — miatt szak-
mailag indokolt lenne a csoport munkajat dajka segitd jelenlétével is timogatni. A kisgyermekek
gondozasi, dnkiszolgdlasi és egyéb sziikségletei ebben az életkorban fokozott figyelmet és folyamatos

segitséget igényelnek, amelynek biztositasa dajka jelenlétével lenne megfeleléen megoldhatd.

A Teleki utcai telephelyen a feladatellatds a jelenlegi egy f6 dajka helyett két £6 technikai dolgozd

kozremiikodésével oldhaté meg biztonsagosan és megfeleld szinvonalon.
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Emiatt a Szabadsag utcai Méhecske csoportjdba tervezett dajkai statusz a Teleki utcai telephelyen
keriil bet6ltésre. A Szabadsag utcai 6vodaban igy a pedagdgiai asszisztens a nevelést segitd feladatai

mellett dajkai jellegli feladatokat is kénytelen ellatni.

A fenntart6 az intézmény miikodését 4 6ras konyhai kisegit6 foglalkoztatasival is segiti. A munka-
veégzés 9.00-13.00 oraig torténik, amely ugyan segitséget jelent az intézmény mindennapi miikédés-
€ben, azonban idtartama miatt nem teszi lehet6vé a jelenlegi személyi feltételekbsl ad6dé nehézsé-

gek teljes kori megoldasat.

A személyi feltételek biztositasat tovabb neheziti, hogy egy dajka 6vodapedagdgus-képzésben vesz
reszt. Egy ovodapedagégus tanulmanyokat folytat Koznevelési igazgaté képzésen rendszeresen, jel-

lemzéen pénteki napokon, amely a munkaszervezésben tovabbi nehézséget jelent.

A személyi feltételekben bekdvetkezé valtozas és a hatdrozott idére sz6l6 6vodapedagégusi 4l-
lashely iranti igény

Tovabbi jelentds valtozast eredményez, hogy 2026 novemberétdl egy dvodapedagdgus sziilési sza-
badség miatt hosszabb idére kiesik a munkavégzésbol. A tavollét kovetkeztében a Teleki utcai telep-

helyen a feladatellatas személyi feltételeinek biztositisa atszervezést tesz szilkségessé.

A folyamatos és biztonsagos szakmai feladatellatas érdekében a Katica csoportban dolgozd egyik
dvodapedagogus a Teleki utcai telephelyre kertil dtcsoportositasra. Az dtcsoportositassal a Teleki ut-

cai telephelyen biztosithatova valik a gyermekek szakszerii és biztonségos 6vodai nevelése.

Az atcsoportositas kovetkeztében a Szabadsag téri 6vodéaban a vezetdvel egyiitt harom 6vodapeda-
gogus, egy pedagdgiai asszisztens, egy dajka és egy 4 6ras konyhai kisegit6 latja el a feladatokat,

Osszesen 54 gyermek nevelését biztositva.

A kialakult személyi helyzetre, valamint az intézmény valamennyi telephelyén a folyamatos és meg-
felelé szakmai feladatellatas biztositasara tekintettel sziikségessé valik egy tovabbi 6vodapedagogus

alkalmazasa.

Ezért kérem a Fenntart6t, hogy a 2026 novemberét6l bekovetkezd személyi valtozas miatt hatarozott
idore sz0lo, 1 {6 teljes munkaidés 6vodapedagégusi dlldshely 1étrehozasat és betdltését engedé-

lyezze a tart6san tavollévé dvodapedagégus munkaba allasaig.



Segesdi Tiindérkert Ovoda és Cseperedék Bolcsode
7562 Segesd Szabadsag tér 6

& +36 20 440 3832

E-mail: segesdovi@gmail.com

OM: 202428

A hatérozott idére torténd foglalkoztatds indoka az egyik 6vodapedagogus tartés tavolléte, az atcso-
portositasbol eredd személyi feltételek megvaltozasa, valamint az intézmény valamennyi telephelyén
a gyermekek biztonsagos, szakszerli és jogszabalyoknak megfeleld 6vodai nevelésének folyamatos

biztositasa.

A hatérozott id6re alkalmazand6, megfeleld ovodapedagdgus biztositja, hogy a gyermekek nevelése,
gondozasa és fejlesztése a tavollét id6szakaban is megfeleld személyi feltételek mellett valésuljon

meg, tovabba csbkkenti a meglévé munkatarsak tébbletterhelését.

A fentiek alapjan a 2026/2027. nevelési évben a személyi feltételek biztositasa fokozott vezetbi és
munkaszervezési feladatot jelent. Az intézmény miikdésének biztonsagos, jogszerii és szakmailag
megfeleld biztositasa érdekében kiemelt jelentdségli az 6vodapedagbgusi és dajkai 1étszam folyama-

tos feliilvizsgélata, valamint a megiiresedd allashelyek mielGbbi betsltése.

3.1.4. Gyermekek szama:

001 feladatellatasi hely: Szabadsag tér 6

Csoport | Fé GYVK | HH HHH | 3Gy |Szoc | Fizeté | beteg | SNI

Méhecske | 27 9 3 2 9 9 2 0

csoport

Katica 26 7 4 2 5 8 3 4 1
csoport

Osszesen | 53 16 7 4 14 17 5 4 1

002-es feladatellatasi hely: Teleki utca 32

Pillangé 21 6 2 3 9 4 5 0 0
csoport

Osszesen | 21 6 2 3 9 4 5 0 0
Egyiitt 74 22 9 7 23 21 10 4 1

A székhelyen az 50 féréhelybdl betoltott 53+1 f6 SNI Gsszesen 54 £6, 100% kihasznaltsag. A jogsza-
baly lehet6vé teszi, hogy a 25 fos térvényi maximum mindkét csoportnal 20%-kal, fenntartéi enge-
déllyel 30 foig emelhetd. Az Nkt. ezt kifejezetten lehetdvé teszi, és azt is kimondja, hogy az emelés
a nevelési év kozben t6rténd Uj gyermek felvétele miatt is alkalmazhaté. A telephelyen 40 férShely
van, de csak egy csoport mitkadik jelenleg 20 fével.
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Nagyon fontos az intézmények j6 hirnevének kialakitdsa, propagalasa. A telepiilés szamara is fontos,
hogy az itt lakcimmel rendelkez6 gyermekek ne mashova jarjanak intézménybe, hiszen az utanuk
jaro éallami finanszirozas sem a helyi intézmények, hanem a befogadd intézmény bevételeit fogja

gazdagitani.

3.2. Targyi feltételek alakulasa:
3.2.1. Epiiletek, udvarok:

Az 6vodai telephelyek épiiletei régebbi épitésiiek, amelyek részleges feltjitasa mar megtortént,
ugyanakkor a korszer(i, energiatakarékos és biztonsagos miik6dés érdekében tovabbi, folyamatos fej-
lesztést igényelnek. A nyilaszarok korszerii miianyag szerkezetliek. A fiités gazkazanokkal, illetve

klimaberendezésekkel biztositott, a hasznélati melegviz elballitasat villanybojlerek szolgaljak.

Az épiiletek miiszaki adottsagai miatt a fenntartas és az energiafelhasznélas jelent6s koltséget jelent
az intézmény szamara. A palyazati lehetdségek kihasznaldsanak készénhetden napelemes rendszerek
keriiltek az intézmények épiileteire, amelyek hozzajarulnak az energiakoltségek mérsékléséhez és a

fenntarthatobb miikkédéshez.

Az 6vodai udvarok tagasak és jol hasznalhatdk, ugyanakkor a gyermekek mozgasfejlodését és valto-
zatos szabadidds tevékenységeit szolgaldo mozgasfejleszté eszkdzok tovabbi bovitése indokolt. Az
udvarok és zoldfeliiletek rendszeres gondozasat az 6nkorméanyzat kézfoglalkoztatott munkatérsai se-

gitik.

Kiemelt feladat a takarékos és tudatos energiafelhasznalas, az épiiletek és eszk6zok dllaganak meg-
Ovasa, a biztonsidgos komyezet fenntartasa, valamint a karbantartsi feladatok Gsszehangolasa és a

karbantarté szakemberrel val6 folyamatos kapcsolattartas.

3.2.2. Csoportszobak, csoportok:

Székhely: Csoportok szama
osztatlan életkord csoport 2

Telephely:

osztatlan életkori csoport 1
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csoportszoba -

Ovodai csoport dsszesen: 3

Telephely:
Bolcsddei csoport 1

3.2.3. Targyi fejlesztések, karbantartas:
Fejlesztés Felelds Hatarido
Salgdpolcok beszerelése féigazgatod 2026.08.14
Homokozokra takar6folia beszerzése foigazgatd 2026.08.05
Ajtd zér javitasa mindkét épiiletben féigazgatd, karbantartd folyamatban
Riasztéberendezés vezérld egységének at- | foigazgatd, Szegecs Pat- | 2026.08.06
helyezése rol szakembere
HACCP hianyossagok pétlasa féigazgato 2026. 09.01
Udvari fajatékok festése féigazgatd, fenntartd 2026.08.25
Elektromos hal6zati hibak kijavitisa fenntartd 2026. 09.01.
Raktar, vegyiraktar, wc valaszfalainak | féigazgatd, fenntartd 2026.08.31
festése
A 2.-es 6voda bejaratanak esévédével | foigazgatd, fenntartd 2026.09.30
val¢ ellatasa
A csoportok padldinak felcsiszolasa, lak- | féigazgatd, fenntarté 2027.augusztus 31
kozésa, mlianyagpadlok cseréje
A csoportszobdk megkopott butorainak | foigazgatd, fenntartd 2027.augusztus 31

1épcsbzetes cseréje

1-es 6voda 61t6z6szekrényeinek cseréje

féigazgato, fenntartd

2027. augusztus 31.

A nevelémunkahoz sziikséges targyi esz-
k6zok folyamatos potlasa

foigazgato

ovodapedagdgusok

2026. augusztus 31.
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kamera rendszer telepitése mindkét telep- lehet6ség szerint

helyen

féigazgat6, fenntartd

Szamitéastechnikai eszk6zok folyamatos
beszerzése, 3 laptop

féigazgato lehet6ség szerint

Ovodakert tovabbi miikédtetése ovodapedagdgusok 2027. aprilis 30.

Az 6voda parkositasa, virdgositas féigazgato, 6vodapedago-

gusok, dajkak

2027. augusztus 31.

Tisztasagi festés a székhely intézmény | Fenntartd, foigazgat6 2027. augusztus 31

csoportszobaiban €s az 5ltézokben

konyhai felszerelések bévitése féigazgatod 2026.augusztus 31

Palyazatfigyelés:

Ovoda biitorzatanak cseréje Fenntartd, féigazgato Lehetdség szerint

Tornaszoba kialakitasa Fenntarto, féigazgatd Lehet6ség szerint

Fedett udvari rész kialakitésa a székhelyen | Fenntarto, foigazgato Lehetdség szerint

Udvari és csoportszobai eszkozfejlesztés | fenntarto, féigazgatd Lehet6ség szerint

4. A Pedagodgiai munka tervezése

4.1. Anevelés és tanitas stratégiai és operativ iranyitasa:
Feladat: Erintett dokumentumok: Felelés, hataridd
Dokumentumrendszer aktualiza- | Intézményi Intézkedési terv, PP, SZMSZ, | Zavagyil Ildiké
lasa vezet6i palyazat, Munkaterv és Beszamolo, | 2026.08.31
Hazirend
Uj dokumentumok készitése PP, SZMSZ, Munkaterv, Hazirend, Zavagyil I1diké
2026.08.31
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Vezetoi célok alapjan a pedagd- | esélyteremtési dokumentumok, Z.1 TSZE
giai munka megtervezése 2026.09.30
Eves nevelémunka megterve- Eves nevelési és foglalkozasi tervek, iitem- | V.G, TSzE,
zése tervek, szakmai anyagok PL,LT, BFI
2026.09.30

4.2. Avaltozasok stratégiai vezetése és operativ iranyitasa:

Feladat Mobdszer FelelGs, hataridé
Tébbcélt intézmény miikodésé- | Ovoda- boleséde kapcsolatinak erésitése, | Z I, TSZE
nek koordindldsa vezetdségi tagok Osszedolgozasa, 2027.08.31

A bdlcsode tevékenységének segitése

A torvényi szabalyozdk megismerése és al-

kalmazésa
Ovoda munk4jénak iranyitasa KIR feliiletek kezelése, OviKréta rendszer | Z.I, TSZE
KIR, OviKréta, Oktig rendszer | hasznilata, egyenletes munkaterhelés biz- | 2027.08.31
hasznalata tositasa, egységes elvarasrendszer kialaki-
Poseidon megismerése tasa,

A megujitott dokumentumrendszer haszna-

lata a rendkiviili helyzetekre val6 felkészii-

1és, gyors reagalo képesség kialakitésa
4.3. Afbigazgat6 stratégiai vezetése és operativ iranyitasa
Feladat Médszer Felelds, hatarid6
Az intézmény, intézményi do- | Munkaszervezéssel a dolgozok bevonasa, fel- Zavagyil I1dik6
kumentacié megismerése. In- adatdelegdléds, Mas intézmények vezetbivel 2026.08.31

tézmény érdekképviselete, ve-

zetdi képességeim fejlesztése

szakmai kapcsolatrendszer kialakitésa.
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4.4. Masok stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

Feladat Maodszer FelelGs, hatarido
Egymas segitése a feladatellatds | Egymasra odafigyeld jo 1égkor biztositdsa, | Z.ITSZE,
mindségének javitdsa érdeké- dolgozok motivaldsa, 6nall6 déntések meg- | 2027.08.31
ben hozatalanak bétoritasa a hataskorék megtar-

tasaval.
Tovéabbképzések tamogatéisa szervezesi feladatokkal a tanulas tAmoga- ZITSZE

tasa, helyettesités megszervezése 2027.08.31
Partneri kapcsolatok erfsitése Elégedettségmérések, a pedagégusok 6sz- TSZE

tonzése kiilsé nyitasra 2027.08.31

4.5. Az intézmény stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

Feladat

Médszer

Felelos, hataridd

Eredményességi mutatok foko-
zasa

Az intézményi arculat erositése, az eredmé-

nyek bemutatésa, az intézmény népszerisi- | 2027.08.31
tése és a partnerkapcsolatok bovitése.

Esélyteremtés megvalsitasa 3.életéviiket betdltott gyermekek 6vodai be- | Z.I, TSZE
iratasanak figyelemmel kisérése, egyéni 2027.08.31
foglalkozasok biztositasa, b6lcsddével-isko-
laval, Konyvtarral val6 kapcsolat erdsitése.

Intézményi miikddés javitasa Gazdalkodés és huméneréforras optimaliza- | Z.I TSZE,
lasa, lehetéségek felkutatasa 2027.08.31
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5. Személyiség- és kozosségfejlesztés tervezése

5. 1. Kapcsolatrendszerek, tevékenységek:

Feladat

Moédszer

Felelos, hataridé

sitasa

Csalad- dvoda egyiittes nevelé- | sziiléi értekezlet, fokozatos beszoktats, TSZE Z.1
hatésanak er6sitése GYVK jogosultsagok dsszegylijtése, sziiloi | 2027.08.31
koz0Osség létrehozasa, kdzos programok
szervezése, nyilt napok, iinnepek
Az 6vodai kozosség fejlesztd csoporthagyomanyok, szokés-és szabaly- LT,TSZE,V
hatasanak kibontakoztatasa rendszerek kialakitasa, egymas segitése, el- | G,M Cs K,
fogadasa, személyiségfejlesztés, egyéni ba- | Z 1
nasmod, kiranduldasi lehetdségek, kozosség- | 2027.08.31
épitd lehetségek felkutatasa, szervezése
Az 6vodapedagdgusok és a nyugodt, elfogadé 1égkér megteremtésével a | LT,T SZE, V
gyermekek szeretetteljes kap- | szabad jaték biztositasaval, a gyermekek ér- | G,M Cs K,
csolatanak erdsitése telmi-érzelmi-erkolcsi és testi képességeinek | Z 1
fejlesztése, a nagyok szamara kiilén progra- | 2027.08.31
mok, versenyek szervezése,
A fejlesztd szakemberek folya- | A gyermekek képességeinek sokoldalti fej- | Zavagyil Ildiko
matos munkavégzésének bizto- | lesztése, logopédusok, gydgypedagégusok | 2026.09.11

¢s gyogytomaszok segitségével, a haladas

megosztasa a pedagoégusokkal,

5. 2. Hatranycsokkentés:

Feladat

Moadszer

Felel6s, hataridé

Az egészséges életmod szoka-

sainak alakitasa

Egységes elvarasok és kdvetelmények érvé-
nyesitése a PP alapjan, havi rendszerességii
egyeztetes, a szlilok tAmogatdsa az egészsé-

ges otthoni életritmus kialakitdsaban, vala-

LT, BFI
2027.08.31
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mint a Sziil6i K6z6sséggel kozos, egészsé-

ges életmodot tamogatd programok szerve-

zése.
A hidnyzasok ellen6rzése, A hazirend megismertetése és fokozott be- | Zavagyil Ildiké
rendszeres 6voddba jaras elva- | tartatdsa. A jelzérendszer mikodtetése a ha- | 2027.08.31
rasa tékonysag novelése érdekében
Egészségnevelés, orvossal, vé- | Tajékoztatds az 6vodaban megfigyelt ta- TSZE, Z 1
dbnével rendszeres kapcsolat- | pasztalatokrol a gyermek egészségi allapota- | 2027.08.31
tartas val kapcsolatban, sziirések kérése, jelzések

probléma esetén
Az egyéni fejlesztések megva- | A dokumentécidk folyamatos vezetése, szii- | BFI, LT
16sitésa, a gyermeki fejlédés 16k tajékoztatasa a fejlesztés modjardl, gya- | 2027.08.31
nyomon kdvetése korisagérdl, eredményeirdl, otthoni fejlesz-

tési lehetGségeirtl.
Felzarkéztatés segitése, a tehet- | Differencidlt képességfejlesztéssel az egyéni | TSzE, Z.1
ségek kibontakoztatasa. Tehet- | fejlodési litem, képesség, tehetség kibonta- | 2026.08.31
ségmiihelyek: Varazskezek koztatasa szociokulturalis hattér figyelembe-

vételével
A szocialis hatranyok enyhi- Kisebbségi Onkormanyzat és csalddsegitd Zavagyil Ildiko,
tése altal szervezett programokkal MCsK

2027.08.31

Kitekintés biztositasa Lehetdség szerint dvodan kiviili programok | Z.I. T. Sz. E,

szervezése, a gyermekek €s csaladjaik sza- | 6vondk

mara 2027.08.31

5.3. Eredmények:

Feladat

Modszer

Felelos, hataridé

A DIFER meéréssel egyéni fej-

lettségi szint meghatarozasa

A gyermekek teljesitményének javitdsa év
végére, az eredmények elemzése utan fej-

lesztd feladatok biztositédsaval

TSZE Z.1
2026.10.,
2027.02
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A gyermekek teljesitményének | kiallitasok szervezése, faluszintii szereplések, | Z.I TSZE
megmutatisa intézménykozi talalkozok, versenyek, 2027.05.30.

Az iskoldba ment gyermekek iskolalatogatas, pedagogusokkal valo kon- | L T TSZE
nyomon kévetése zultaciok IPR munkaterv szerint. 2027.05.30

A gyermekek Onértékelésének Rajzpalyazatok, 6vodai szintil versenyek, | L T, BFI
erdsitése versmondo- €s énckverseny az iskoldban 2027.05.30

Az intézményi eredmények pro- | Részvételiink szakmai forumokon LT,MCsKZI
pagalasa 2027.05.30

5.4. Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacié:

mekek segitségével

Feladat Moédszer Felelds, hatarido
Informéciéaramlds biztositasa | Rendszeres, heti havi megbeszélések, elekt- | Zavagyil Ildiké
ronikus kapcsolatrendszer 2027.08.31
Szervezeten beliili komfortér- | Onértékelés, pedagdgus egyéni fejlesztési TSzE, Z.1
zés biztositdsa tervek beemelése a feladatok kozé 2027.08.31
Szakmai munkak6zosségek Varazskezek, Hagyoményapolas TSzE, BFI
miikddtetése 2027.08.31
Pedagégus tovabbképzések BFI, TSzE, LT
2026.05.30.
Z51d Ovoda és kornyezetvé- Fasitas, viragositas, madaretetés, magas- TSZE,
detmiprojekt folytatisa agyas gondozasa, rovarhotel épitése gyer- 2027.05.30.

6.Az intézmény partnerei

5.1. Szildk:

A gyermek elsédleges szocializacios kozege a csaldd, amely meghatarozé szerepet tolt be személyi-

ségének fejlodésében, értékrendjének alakuldséban €s tarsas kapesolatainak kialakitasaban.
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Az 6voda feladata, hogy a csaladi nevelést kiegészitve timogassa a gyermek harmonikus fejlédését,
erdsitse a csaladbol hozott pozitiv értékeket, valamint lehetdségeihez mérten csokkentse a meglévé

hatranyokat.

A csaladokkal valo egytittmiikddés soran kiemelten fontosnak tartjuk a kélcsonds bizalomra, tiszte-
letre és partneri kapcsolatra épiil6 egyiittmiikodés kialakitasat. Pedagégiai munkank soran figyelembe
vessziik a csaladok eltér6 élethelyzetét, kulturalis sajatossagait, nevelési szokésait és értékrendjét. Az
intervencio elvét alkalmazva a segitségnyujtds minden esetben a csaldd egyéni sziikségleteihez, lehe-

téségeihez és eréforrasaihoz igazodik.

Célunk a csalédok minél alaposabb megismerése, amelyet rendszeres személyes beszélgetésekkel,
folyamatos informéciocserével és a bizalmi kapesolat erdsitésével valésitunk meg. Téreksziink arra,
hogy intézményiink nyitott, befogadé és egyiittmiik6dd szemléletet képviseljen, ezért a sziilk sza-
mara egyre t6bb lehetdséget biztositunk az dvodai életbe vald betekintésre és az aktiv részvételre.
Fontosnak tartjuk a folyamatos, hiteles és kozérthetd tajékoztatast, valamint az intézmény mikodés-
ének, hagyomanyainak, értékeinek, szokasainak és szabalyainak megismertetését és kozds elfogada-

séat.

A hagyomanyos sziil6i értekezletek mellett nagy hangstlyt helyeziink a személyes konzultacidkra,
fogadoorakra €s az egyéni megbeszélésekre, hiszen ezek lehet6séget teremtenek a gyermek fejlédés-
ének koz6s nyomon kovetésére €s a felmeriilé kérdések megoldasara. Osztondzziik a sziilék aktiv
részvetelét az Gvoda életében, véleményiik és javaslataik megfogalmazasat, valamint kozos progra-
mok szervezését. Sziikség esetén kisebb kozdsségekben, akér csaladi kornyezetben megval6sulé ta-

lalkozasok is segithetik a bizalom elmélyitését és az egyiittm{ikdés erositését.

A hatranykompenzéci6 érdekében kiemelt figyelmet forditunk az egészséges életméd, a megfeleld
higiénés szokasok €s a rendszeres életvitel kialakitdsanak tAmogatéséra. A gyermekek fejlédését ko-
vetkezetes, ugyanakkor szeretetteljes elvarasokkal segitjiik, mikézben egyiittmikddiink a csaladok-

kal a kedvezé fejlodési feltételek megteremtésében.

Az eredményes csalddsegité munka érdekében szoros kapcsolatot 4polunk a gyermekvédelmi és szo-

ciélis ellatérendszer szerepléivel, valamint az egészségiigyi és egyéb partnerintézményekkel.
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K6z0s célunk a gyermekek testi, lelki és szocidlis jolétének elsegitése, az egészségnevelési feladatok

megvaldsitisa és a veszélyeztetd tényezok megeldzése.

A sziilokkel valo kapcsolattartas formait és tartalmat a Pedagégiai Program hatérozza meg. Ennek
keretében rendszeresen alkalmazzuk a csaladlatogatast, a sziili értekezletet, a fogadoérat, a nyilt
napokat, a k6zds rendezvényeket és programokat, valamint a gyermekek érkezésekor és tavozéasakor
megvalosuld napi személyes kapesolattartast. E sokrétli egyiittmiikddés biztositja a folyamatos infor-

maéciodramlast, az egymas irdnti bizalom er6sitését és a gyermekek fejlédésének kozos tamogatasit.

Az intézmény bemutatkozisit szolgilé pedagoégiai céli 6vodai nyilt napok tervezett idépontjai:

Csoport neve Nyilt nap idépontja Szervezésért felelé6 6vodape-
dagégus
Pillangé csoport 2026. 11.06 2027. 04. csoportos 6vonok
Katica csoport 2026. 11. 06. 2027. 04. csoportos 6véndk
Méhecske csoport 2026. 11. 06. 2027. 04, csoportos 6vonék
6.2.Iskola

Az 6voda ¢s az iskola kozotti tudatos, jol szervezett, egymast tamogaté egyiittmiikodés alapvetd fel-
tétele annak, hogy az 6vodas gyermekek iskolakezdése zokkendmentes, biztonsagos és élményekben
gazdag legyen. K6zds célunk, hogy a gyermekek szdmara a tanulas dromteli felfedezéssé véljon,
meg0rizziik természetes kivancsisagukat, és pozitiv attitiidot alakitsunk ki benniik az ismeretszerzés
irdnt. Mindezek megvalésitisa soran kiemelt figyelmet forditunk a hatranyos helyzetii (HH), halmo-
zottan hatranyos helyzetii (HHH), a roma nemzetiséghez tartozd, valamint a kiemelt figyelmet
igénylé gyermekekre. Az esélyegyenldség és a hatranykompenzacié elveit szem elétt tartva olyan
tamogat6 pedagégiai kornyezet kialakitasara toreksziink, amely elésegiti minden gyermek sikeres
iskolai beilleszkedését.

Az 6voda ¢s az iskola pedagdgusai kozosen olyan partneri kapcsolat kialakitasan dolgoznak, amely
a gyermekek életkori sajatossagaira épit, és valtozatos, élményszerii tevékenységeken keresztiil segiti

az atmenetet.
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A kozds programok kozéppontjdban a mese, a jaték, a mozgas, a kézmiives tevékenységek, a zenei
élmények és a k6z6s alkotds llnak, amelyek biztonsdgos, motivalo tanulasi helyzeteket teremtenek
a gyermekek szamaéra.

Az iskolaval val6 ismerkedés mér az iskoldba lépést megel6zd év szeptemberében megkezdddik. A
nagycsoportos gyermekek rendszeres kapcsolatba keriilnek a leendd elsé osztalyos tanitoval és annak
akkori negyedik osztalyos tanuléival, akik a kés6bbiekben segitdként, timogatéként kisérik ket az
iskolakezdés iddszakaban. Az egyiittmiikddés egészen az iskolaba 1épésig folyamatos, lehetséget
biztositva arra, hogy a gyermekek fokozatosan megismerjék az iskola vilagat.

Az els6 osztalyban tett 6vodapedagogusi latogatasok, valamint az évente megrendezett kozos szak-
mai munkaértekezletek lehetdséget biztositanak a tapasztalatok kolcsonds megosztisara, a felmeriild
nehézségek kozos elemzésére és a gyermekek fejlédésének nyomon kovetésére. A rendszeres vissza-
csatolds hozzdjérul ahhoz, hogy az 6voda és az iskola pedagdgiai munkaja egymaésra épiiljon, ezaltal
meg hatékonyabban tdmogassa a gyermekek sikeres iskolai életének megalapozasat.

A fenti célok megvaldsitasa érdekében az 6voda és az iskola érintett pedagbgusai kdzdsen tervezik
¢s valositjdk meg az atmenetet segitd programokat, amelyek erdsitik a gyermekek biztonsagérzetét,

Onbizalmat, alkalmazkodoképességét és tanuldsi motivaciojat.

Feladat: Idépont: Felelés:

Munkaterv 6sszeallitasa 2026. augusztus 25. Andorko6 Néra

Ev eleji megbeszélés az 6vondk Zavagyil 11diké

€s taniténok részvételével

Tanévnyito linnepély 2026. szeptember 1. Téth-Szita Eva

Pedagdgiai Szakszolgélat mérése | 2026. szeptember Zavagyil Ildik6

DIFER mérés az iskolaban 2026. szeptember Horvéth Agnes, Orsés
Vanessza

Mobiltés hét- jatékos sportvetél- | 2026. szeptember 23 Vidak Gitta,

kedo6 4. osztalyosok, tankoteles Maroétiné Csimszi Klaudia

kort gyermekek és sziileik Té6th-Szita Eva

Nagycsoportosok DIFER mérése | 2026. oktober Balatinczné Fodor I1diké
Zavagyil 11dik6 Téth-Szita
Eva

Tanitok latogatasa az 6vodakban | 2026. november Zavagyil I1dik6
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Ovénék latogatasa az elsd osz-
talyban

2026. december eleje

Horvath Agnes
Orsos Vanessza
Téth Szita Eva

4-5 évesek DIFER mérése

2027. januar

Balatinczné Fodor Ildiké
Téth-Szita Eva, Zavagyil
Idiké

Sziil6i értekezlet az dvodakban a
leendd elsds tanitok részvételével.
Beszélgetés az iskolaérettségrol.

2027. januar eleje

Balatinczné Fodor I1dik6
Zavagyil 11dik6, Téth-Szita
Eva

Ovénék és tanitok beszélgetése
az ovodaban: az els6 félév tapasz-
talatai az iskolaban, a leend6 el-
sOs gyermekek bemutatasa az
ovonok részérél.

2027. februar

Zavagyil 11dik6

Andorkd Nora

Tanit6k latogatasa az 6vodékban

2027. marcius

Zavagyil 11diko

Sziiléi értekezlet az iskolaban a
leend? elsés gyerekek sziileinek

2027.

Evzaré és ballagas az 6voddkban

Zavagyil 11diké
érintett 6vodapedagdgusok

5.2. Pedagoégiai Szakszolgalat

A Segesdi Tiindérkert Ovodaban a fejleszté pedagogus altal végzett fejlesztéseket, logopédiai fejlesz-

téseket a KLIK Somogy Varmegyei Pedagogiai Szakszolgalat Nagyatadi Tagintézménye szakembe-

rei végzik. A szakszolgélat munkatarsai részér6l komplex, ill. részletes vizsgalatok végzésére keriil

sor. Hetente egy-egy alkalommal fejleszté pedagdgus, logopédus segiti a fejlesztést igényld gyerme-

kek fejlodését az altaluk meghatarozott fejlesztési terv szerint.

Az SNI gyermek fejlesztését a Durdczky Egységes Gyogypedagdgiai Modszertani Intézmény és Kol-

légium logopédus, gyogypedagdgus munkatéarsa végzi.

nap fejlesztés jellege Teleki u 32 Szabadsag tér
hétfo BTMN 09.30- | e
kedd

22



Segesdi Tiindérkert Ovoda és Cseperedok Bolesdde
7562 Segesd Szabadsag tér 6

B +36 20 440 3832

E-mail: segesdovi@gmail.com

OM: 202428

szerda logopédia PSZ 11.10-11.50 9.30-11.00
szerda gyogytestnevelés 10.45-11:30 9:10-10:40
cslitérték | logopédia SNI 11.00-11.45
péntek BTM | s 8.00

5.3. Pedagoégiai szakmai szolgaltatas

A pedagogiai szolgéltatdsok igénybevételére az Oktatasi Hivatal Kaposvari Pedagogiai Oktatési
Ké&zpontja biztosit lehetdséget. Az altaluk hirdetett és szervezett tanfolyamok, tovdbbképzések ko-
ziil valaszthatnak a nevelbtestiilet tagjai.

5.4. Fenntarto:

Kiemelt feladat az dnkorményzattal val6 szoros, folyamatos és konstruktiv egyiittmiikdés, valamint
az intézmény rovid és hosszi tavu céljainak kozos megvaldsitasa. Fontos vezetdi feladat az intézmény
miikodéschez szitkséges személyi, targyi és pénziigyi feltételek biztositasa, a koltségvetés és a gaz-
dalkodas felelds, takarékos kezelése, tovabba a palyazati lehetdségek folyamatos figyelemmel kisé-

rése és kihasznalasa.

Fontos az intézmény épliletének és targyi komyezetének megovasa, szitkség szerinti fejlesztése, va-
lamint a térvényes és szabalyszer(i miikodés folyamatos biztositdsa. Tovabba a fenntartd és az intéz-
mény kozotti kolesonds, idoben torténd tajékoztatas, a beszamolési kotelezettségek teljesitése, vala-

mint a munkatarsak érdekeinek felel6s képviselete.

Cél, hogy a gyermekek szdmadra elérhetd lehet6ségek folyamatosan béviiljenek, kiilénds tekintettel
az esé€lyteremtésre €s a kozdsségi élmények biztositasira. Ennek része az intézmény aktiv bekapcso-
l6désa a telepiilés kozosségi életébe, valamint a helyi hagyomanyok és rendezvények — tobbek kozott
a Generaciok Talalkozdja, az Id6sek Napja, az adventi gyertyagyujtas és a Mindenki karacsonya —

koz6s megiinneplése.

5.5. Egyéb partnerek
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Szociilis Szolgiltaté Kézpont Csalddsegité és Gyermekjéléti Szolgilat:

esélyegyenldség biztositésa, prevencio; a gyermekek veszélyeztetettségének megeldzése €s megsziin-
tetése; a nehéz helyzetbe keriilt csaladok szocialis problémdinak enyhitése; a gyermekek jogainak
védelme

Egészségiigyi Szolgalat (Védénd, fogorvos, haziorvos):

szlirések, mérések, a gyermekek egészségének megdrzése érdekében tett intézkedések

Miivelédési Hiz, Konyvtar:

Az dvoda, meghivas esetén, részt vesz a Miivelddési Haz, a Konyvtar gyermekeket, ill. felndtteket
megszo6lit6 rendezvényein, valamint él a lehetdséggel, €s igénybe veszi az intézmény helyiségeit 6vo-
dai rendezvények helyszinéiil.

Ovodai szociilis segité:

figyelemmel kiséri az 6vodas gyermekek, kiilonds tekintettel a HH és HHH gyermekek szocialis
helyzetét, egyiitt miikodik az 6vodaval, sziilokkel, a gyermekjoléti szolgalattal a gyermekek védelme

érdekében.

7.Belso ellendrzési terv

Az 6vodapedagégusok munkdjinak ellendrzési terve a 2026/2027. nevelési évben

Felelds: foigazgatod

1. Az ellenédrzés célja

A pedagégiai munka szinvonalanak, jogszerliségének és a Pedagégiai Programban, valamint a
nevelési év munkatervében meghatarozott célok és feladatok megvaldsulasanak nyomon kovetése.
Az ellenérzés sordn szerzett tapasztalatok elemzése, értékelése és az évodapedagbgusok szakmai

munkdjanak tamogatasa.

A fbigazgaté a nevelési év sordn rendszeres mapi kapcsolattartissal és folyamatos szakmai

jelenléttel kiséri figyelemmel az intézmény pedagdgiai munkajat.
2. Az ellenérzés teriiletei és modszerei
Dokumentumellenérzés:

e OviKRETA dokumentaci6janak naprakészsége és szabalyszerli vezetése;
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e nevelési és éves tervek, heti tervezés;
e napirend &s hetirend;
e egyéni fejlesztési tervek és fejlédést nyomon kévetd dokumentacio;

e mérések, értékelések és azok hataridbre t6rténd elvégzése.
Médszer: dokumentumelemzés, megbeszélés, beszamoltatas.

Ellenérzés gyakorisaga: minden csoportban évente hirom alkalommal (szeptember, februdr,

junius), valamint sziikség szerint, alkalomszeriien.

3. Folyamatos ellenérzési teriiletek
e Az SNI és egy€b kiemelt figyelmet igénylé gyermekek ellatasanak és fejlesztésének nyomon
kovetése.
¢ A munkafegyelem, a munkaidd és a munkakori feladatok teljesitésének ellendrzése.
e A nevelési év kiemelt feladatainak megval6sulasa és értékelése.
» A szabad jatek feltételeinek biztositasa és a jatéktevékenység pedagégiai timogatésa.
e A higiénés, balesetvédelmi és gyermekvédelmi eldirasok betartasa.

o Unnepek, rendezvények, gyermekprogramok ¢és kirdnduldsok el6készitésének és lebonyoli-

tasénak ellendrzése.
o A sziilokkel val6 egytittmiikodés és kapcsolattartas mindségének, hatékonységanak vizsga-

lata.
Modszerek: megfigyelés, dokumentumelemzés, megbeszélés, visszajelzés.
Felelos: foigazgatd, az érintett 6vodapedagégusok.
4. Pedagogiai munka megfigyelésének szempontjai
Foglalkozas- és tevékenységlatogatas clére egyeztetett idépontban.
Vizsgélati szempontok:

e az §vodapedagogus felkésziiltsége és tervezémunkaja;
o agyermekek életkori és egyéni sajatossagainak, sziikségleteinek figyelembevétele;
¢ adifferencialds és az egyéni banasmaod érvényesiilése;
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* agyermekek aktivitdsdnak, 6nallosaganak és kreativitasanak timogatasa;
* apedagogus kommunikacidja, médszertani kultirja és gyermekekkel valé banasmédja;

e aparhuzamos tevékenységek, valamint a nyugodt, biztonsdgos csoportlégkdr biztositésa.

S. A jatéktevékenység ellendrzése

e A szabad jaték megfelel$ idétartamanak és feltételeinek biztositésa.

e A jatékhoz sziikséges hely, eszkozok és anyagok rendelkezésre allasa.

e AKkiilonb6zé jatékformak kibontakozasanak tamogatésa.

® Az évodapedagdgus jatékban betdltott szerepe, kommunikaci6ja és segitségnytijtasa.
® A gyermekek egyéni jatékigényeinek és fejlettségi szintjének figyelembevétele.

e A gyermeki kreativitas és 6nallosag 5sztdnzése.
6. A mozgisfejlesztés ellendrzése

¢ A mindennapi mozgasfejlesztési lehetdségek kihasznalasa.
® Mozgasos jatékok és eszkdz6k biztositdsa a csoportszobaban és az udvaron.
e Szervezett és spontdn mozgasos tevékenységek megfeleld alkalmazasa.

» A gyermekek életkori és egyéni mozgasigényének figyelembevétele.

7. Az esélyegyenloség és a hatranycsokkentés megvalésulasanak ellendrzése
¢ A gyermekkdzpontt, differencialt pedagogiai gyakorlat érvényesiilése.
o A gyermekek egyéni sziikségleteinek és fejlodési iitemének figyelembevétele.

e A hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetti, valamint a kiemelt figyelmet igénylé

gyermekek fejlesztésének nyomon kovetése.
e A sziikséges szakmai segitség, vizsgalat és fejlesztés kezdeményezése.
e Az egyéni fejlesztési tervek megvaldsuldsanak és rendszeres értékelésének ellendrzése.

o A gyermekek személyiségfejlodését tamogaté differencialt bandsmoéd érvényesiilése.
8. A technikai dolgoz6k munkajinak ellenérzési szempontjai
Felelds: Féigazgato, helyettes

- A munkakori feladatok és bels6 utasitasok betartisa.

-  HACCEP szabalyok betartasa
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A helyettesitési feladatok megfeleld ellatasa.
Az intézményi higiénés és munkavédelmi eldirasok betartssa.
Az eseti feladatok szakszerli és hataridére t6rténd elvégzése.

Egytttmiikods, tiszteletteljes és tolerans magatartis a munkatéarsakkal, gyermekekkel —és

sziilokkel.

9. Az ellenérzés dokumentilisa

Az ellendrzések tapasztalatait a féigazgaté dokumentalja, az érintett munkatérssal sziikség szerint

megbeszé€li, és a tapasztalatokat a tovabbi szakmai munka, illetve az intézményi tervezés soran

hasznositja.

Segesd, 2026.szeptember 01.

9-?4/@?7;'/ 4o/

Zavagyil Ildiké

féigazgato
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Eseménynaptar
08.25 Nevelés nélkiili munkanap Evnyit6 értekezletek
08.27 Sziilbi értekezlet bolcséde
08.25. Ovoda-iskola dtmenetet segité munkacsoport megbeszélése
08.25 Balesetvédelmi, tizvédelmi oktatas
09.01 Elsd osztalyos gyerekek iskolaba kisérése, tanévnyitd
09. Logopédiai sziirés a tankételes gyermekek kérében
DPT sziirés az 6vodaban
09 Z51d Ovoda programok
09.04 Tovabbképzések teljesitésének megkezdése
09.23 Mobilitasi hét
09.25 Sziireti mulatsag
09.07 Sziil6i szervezet alakuld, megnjito iilése
09.02 Sziil6i értekezlet I.6voda
09.07 Sziilbi értekezlet II. dvoda
10. DIFER mérés nagycsoport
10. 06 Allatok vildgnapja megiinneplése
Fotozas
10.9 Id6sek napja faluszint(i rendezvény
10.23-11.02 Oszi sziinet iigyeletes I-es 6voda
11.20 Nyilt nap Katica csoport
11. Generaciok talalkozdja
11.13 Marton napi vésar, miisor, bal
11.20 Nyilt nap Méhecske csoport
11. Tanitok latogatasa az dvodéban
11.20 Nyilt nap Pillangé csoport
11.29 Adventi gyertyagyjts faluszintli rendezvény Katica csoport
12 Ovondk latogatasa az elsé osztalyban
12.05 Mikulasvaras
12 Adventi késziil6dés az 6vodaban,
12. Karéacsony az oviban
12.18 Mindenki karadcsonya Méhecske csoport
12.18- 01.04 Téli sziinet
01 4-5 évesek DIFER mérése
Nevelés nélkiili munkanap
02 Ovondk és tanitok megbeszélése, elssok fejlddése, visszacsatolas
02.09 Farsang az 6voddban
03 Tanitok latogatasa az 6vodaban
03.23 Viz vildgnapja
03.13 Marcius 15 iinneplése
03 Enekverseny az iskoldban
04.16 Nevelés nélkiili munkanap
04. 02-04. 12 Tavaszi sziinet Ugyeletes I-es 6voda
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04, Tavaszi udvarrendezés, fasitas, virdgositas
04 Vers és mesemondé verseny
04. Fot6zas
04 Iskolai beiratkozas
04.13 Sziildi értekezlet
04. Nyilt nap Pillang6 csoport
04.22 Fold napja
04.23 Nyilt nap Katica csoport
04.30 Nyilt nap Méhecske csoport
04.29 Anyak napja a csoportokban
05.11 Madarak és fak napja
05. Neveldtestiileti értekezlet
05.20 Sziildi értekezlet az iskoldban a leendd els6sok sziileinek
05.28 gyermeknap
05.29 Ballagas évzaré Il-es 6voda
05.30 Ballagas évzaré I-es 6voda
05 31 Gyermeknap
06. Nevelés nélkiili munkanap
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