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2023. augusztus 16. Ovodapedagégus— Segesdi Tiindérkert

Ovoda és Cseperedék Bolcsdde

1.Szakmai 6néletrajz:

1.1. Iskolai végzettség:

= 2003-2011

= 2011-2016

* 2017-2018

IV. Béla Kiraly Altalénos Iskola Segesd — altalanos iskolai

bizonyitvany

Kaposvari SZC Nagyatadi Ady Endre Gimnaziuma, Szakképzd

Iskol4ja és Kollégiuma — érettségi bizonyitvany
Krady Oktatasi Kézpont Szolgélaté és Oktaté Bt.

pedagégiai és csaladsegité munkatars



= 2019-2022 Magyar Agrar és Elettudoményi Egyetem — 6vodapedagdgus

= 2025-2026 Koznevelési igazgatoképzés- Kaposvér- Oktatasi Hivatal

i

1.2. Munkahelyek:
2016-2017 Segesd Kozség Onkormanyzata- kozfoglalkoztatott, konyhai kisegité
2017-2018 Segesdi Tiindérkert Ovoda — évodai kisegit6

2018.04-2018.06.  Kaposvari Tankeriileti Kozpont Segesd-Taranyi IV. Béla Altaldnos
Iskola - pedagdgiai asszisztens

2018-2022 Segesdi Tiindérkert Ovoda — pedagdgiai asszisztens

2022-2023 Kaposviri Tankertileti Kézpont Segesdi IV. Béla Kiraly Altaldnos

Iskola — pedagdgiai asszisztens

2023- Segesdi Tiindérkert Ovoda - 6vodapedagbgus

1.3. Szakmai életut:

Szakmai palyafutdsomat 2016-ban, érettségi megszerzését kovetden kezdtem meg a Segesdi
Tiindérkert Ovodéban kozfoglalkoztatottként, konyhai kisegité munkakorben. Mér ekkor
lehetéségem nyilt betekintést nyerni az intézményi miikodés mindennapjaiba, valamint
megtapasztalni a gyermekekkel val6 foglalkozas felel8sségét és szépségét.

2017-ben évodai kisegitdként folytattam munkamat a Segesdi Tiindérkert Ovodéban, ahol

egyre aktivabban kapcsolodtam be a gyermekek mindennapi ellatdsdba és nevelésébe.
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Elhivatottsigom és szakmai érdeklddésem megersitett abban, hogy a pedagégiai palyan
szeretnék tovabb fejlédni.

2018-ban pedagégiai asszisztensként dolgoztam a Kaposvari Tankeriileti Kozpont Segesd—
Tarany IV. Béla Altalanos Iskol4jaban, majd ezt kivetden 2018 és 2022 kozétt a Segesdi
Tiindérkert Ovod4ban lattam el pedagégiai asszisztensi feladatokat. Munkam soran kiemelt
figyelmet forditottam a gyermekek egyéni fejlesztésére, a nevelSmunka tdmogatdsdra,
valamint a sziilokkel és kollégakkal vald egyiittmikodésre. A szakmai fejlodés iranti
elkotelezettségemet mutatja, hogy 2019-ben felvételt nyertem a Magyar Agrar- és
Elettudoményi Egyetem Ovodapedagégus szakéra, ahol tovédbb mélyitettem pedagogiai
ismereteimet és szakmai kompetencidimat.

2022 és 2023 kozott ismét a Kaposvéari Tankeriileti Kozpont Segesdi IV. Béla Kirély
Altalénos Iskol4jéban dolgoztam pedagégiai asszisztensként, ahol tovabb gazdagitottam
tapasztalataimat a gyermeknevelés és oktatss teriiletén.

2023-t61 a Segesdi Tiindérkert Ovodaban 6vodapedagogusként dolgozom. Jelenlegi munkam
soran fontosnak tartom a gyermekkézponti, szeretetteljes és biztons4dgos nevelési kornyezet
megteremtését, a gyermekek személyiségének sokoldalu fejlesztését, valamint a csaladokkal
és kollégakkal valé partneri egylittmiikodés kialakitasat. Az elmult évek szakmai tapasztalatai
megerGsitettek abban, hogy a pedagdgusi hivatds szdmomra nem csupan munka, hanem
elkdtelezett és feleldsségteljes életpalya.

Vezetéi szemléletem kozéppontjdban a gyermekek harmonikus személyiségfejl6désének
timogatasa, a szeretetteljes, biztonsagos és elfogadd nevelési koérnyezet megteremtése 4ll.
Fontosnak tartom, hogy az intézmény olyan kozSsségként miiksdjon, ahol a gyermekek
érzelmi biztonsdgban, egyéni képességeikhez igazodva fejlddhetnek.

Kiemelt szerepet tulajdonitok a pedagdégusok szakmai fejlodésének és a folyamatos
tovabbképzések tdmogatisanak, hiszen meggy6zédésem, hogy a korszeri pedagdgiai
ismeretek €s a megijulas irénti nyitottsg elengedhetetlen a magas szinvonalt nevelémunka
biztositdsdhoz. Fontos szdmomra az egylittmiikddésen alapuld, tamogaté munkahelyi 1égkor
kialakitésa, ahol a kollégak szamithatnak egymasra és kozosen dolgozhatnak az intézmény
céljainak megvalositasan.

Lényegesnek tartom tovabba a hagyoményok 4polését, az intézmény értékeinek megbrzését,
valamint a sziil6kkel és a helyi kdz6sséggel vald folyamatos, nyitott kapcsolattartast. Hiszem,
hogy a kolcsonds bizalomra és egyiittmiikdésre &piilé partneri kapcsolat nagyban hozzajarul

a gyermekek kiegyenstlyozott fejlédéséhez és az 6voda kozosségének erdsitéséhez.
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2. Szakmai helyzetelemzésre épiiié vezetsi program,
fejlesztési elképzelésekkel:

2.1. Helyzetelemzés:

Helyzetelemzésem alapja a Segesdi Tiindérkert Ovoda és Cseperedék Bolcs6de Pedagogiai

Programja, a 2025/2026 nevelési év Munkaterve.

2.1.1. Tarsadalmi hattér:

»A falu teriiletileg két része Alsé-¢s Felso- Segesdre oszlik. Az 6vodai kdrzetben a csaladok
47%-a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii és ebbbl 66% a cigdny szdrmazisa
csaladok szama. T6bb csalad munkanélkiilivé valt és megélhetési nehézségeik adodtak.
Felszabadult idejiiket nem tudjak megfeleléen hasznositani, a gyermekek gondozési- nevelési
feladatainak elldtdsdban hidnyossagok tapasztalhatok. Ezek a csaladok az alapvetd funkcidik
ellatédsahoz tobb segitséget igényelnek.” (PP 2024)

A tarsadalmi véltozasok hatést gyakoroltak az ovodapedagdgiara is.

»Bzért az 6vodai munkdban {6 hangsulyt kap a testi és lelki sziikségletek kielégitése, az
¢rzelmi, az erkSlesi és az értékorientalt kozdsségi nevelés, valamint az alapvet6
szokésrendszer megalapozdsa. Cél, hogy az 6vodai élet egészét, csaladias, elfogado,

egylittmiik6do 1égkor, a csaladdal valé szorosabb egylittmikddés jellemezze” (PP 2024)

Ezzel a pedagdgiai céllal azonosulni tudok. Az 6vodai élet teriiletén szervezeti és tartalmi
Ujitasok sokasdga jellemezte az utébbi éveket. A legerbteljesebb a digitdlis fejlédés iranti
elvérés, az elektronikai feliiletek napiszintii hasznalatanak igénye.

Feler6s6dott az intézmények helyi specifikumokhoz valé alkalmazkodésa, ugyanakkor
megjelent az egységes elvéaras-rendszer érvényesiilését segitd pedagdgusértékelés és a
tanfelligyelet. A megvaltozott koriilményeknek, a tarsadalmi elvarisoknak csak a magasan
kvalifikalt, j6l Gsszeszokott, csapatmunk4ra képes neveldtestiilet képes megfelelni. Bizom

benne, hogy az 6voda és a blcséde dolgozéi nyitottak a folyamatos véltozasra.
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2.1.2. Human eroéforrasok:

A bdlcsddében 3 kisgyermekneveld és 1 bolesédei dolgozé optimalis személyi feltételt jelent.
Az Ovodai neveldtestiiletet 6 Ovodapedagogus alkotja, a nevelémunkit 3 dajka és 1
pedagdgiai asszisztens, 1 konyhai kisegitd segiti. Mindannyian megfeleld szakképzettséggel
rendelkeznek. A két épiiletben val6 elhelyezkedés miatt ez a személyi feltétel nem elegendd a
biztonsdgos ¢és szakmailag megfeleld rhunkavégzéshez. Also-Segesden nem lehet 2
pedagogussal és egy dajkdval megoldani a mitkodést, ezért az 6nkorméanyzat véllalta, hogy
biztosit az intézmény szamara a plusz munkaerét.

A dajkék a gyermekek gondozisan feliil takaritéi, melegitékonyhai, mosogatisi, mosas-
vasalasi, udvarrendezési feladatokat is végezek. Emiatt a gyermekcsoportokban kevesebb idét
tudnak tSlteni, ami a gyermekek fejlesztési és a gondozasi funkcidk kiemelt fontossaga miatt

tovabbi terheket ré az 6vodapedagdgusokra.

2.1.3. Intézményi feltételek:

Sajnos a tobbcélu intézmény 3 kiilonalld épiiletben miikddik. A boleséde Gjonnan épiilt,
energetikai és esztétikai szempontbdl is korszerii gazdasagos fenntartasu épiilet. Az dvoda két
egymastol tévol esd teriileten helyezkedik el, gondozott udvarral és folyamatosan fejlesztést
igényl6 épiiletekben. Melegitékonyha is 3 helyen van, az étkeztetés kiilsd beszallitéval
megoldott.

A telepiilésen €16 csaladok gyermekeinek gondozésa- nevelése 20 hetes kortdl lehetséges a 12
f6s bolcs6dében, illetve két és fél éves kortdl a 40-50 féréhelyes 6vodakban, amelyek
kihasznaltsaga nem megfelels. A szabad 6vodavalasztas lehetdsége a PP szerint biztositott, de

teriileti kozelség szerinti elhelyezés a preferalt.

2.1.4. Gyermeklétszamok alakulasa:

e e ——— e

Helyszin Ovodai csoportok szima dsszesen 3

Szabadsag tér 6 Kis-k6zépsé részben 1
osztott

Nagycsoport 1

Teleki u 32 Vegves csoport 1

Kossuth u 102 Boilcsddei csoport 1

| 64 6
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Ovodas gyermekek 6sszlétszéma 2024 december

Katica csoport: 23 16
Tényleges gyermeklétszam alapjan meghatirozott M¢éhecske csoport.: 20 18
csoport atlaglétszam f&/csoport Pillang6 csoport.: 2116

SNI-vel felszorzott 1étszam 215

Etkez6 gyermekek Iétszima 6418

' 916

Hatranyos helyzetii gyermekek létszama:
12 15
Halmozottan hatrényos helyzetii

2.1.5. Pedagdgiai tevékenység:

A Pedagégiai Program szerint a folyamatos napirend bevezetésével a pedagdgusok a kételezé
foglalkozasok mellett, mikrocsoportos foglalkoztatssi formak és egyénre szabott
differenciélas alkalmazésaval igyekeztek elésegiteni a gyermekek optimalis fejlesztését.
Nyitottak voltak a megtijulésra, a mas intézményekkel valé szakmai egyiittmiikodésre és
ennek kapcséin a Pedagégiai Programba bekeriilt a kompetencia alapt nevelési rendszer
néhiny eleme. Legfontosabbnak a szeretetteljes 6vodai 1égkdr kialakitésat tartjdk és a
tevékenységkOzpontit nevelést. Ugy érzem nagyon sok informéiciét és anyagot gyfijtsttek
Ossze, melynek rendszerezése, adaptaldsa folyamatos egyiittmitk6déssel kell, hogy
megvalésuljon, igazodva a helyi igényekhez, lehet8ségekhez, a pedagégusok erbsségeihez és
a friss torvényi szabdlyozisokhoz. Emiatt biztosan szikség lesz a teljes intézményi
szabalyozoérendszer kontrolljara, bevilasvizsgélatéra. Mélyen egyetértek azzal, hogy az
intézményben a sokszinii tevékenykedtetés, képességfejlesztés és stabil szokds- és
szabalyrendszer kiépitése hangsulyos. A jaték kiemelt fontosségat a személyiségfejlesztési-
nevelési- és tanulasi folyamatban kihasznalva, egyben a gyermekeknek az iskolai életre vald
alkalmass4 tételéhez a differencialt fejlesztést és foglalkozdsi keretek alkalmazasat is fontos
clétérbe helyezni. Bhhez a targyi feltételrendszer, a meglevd eszkozkészlet optimélis
felhasznéldsaval, 1j eszkbzkészitéssel, palyazatok és a fenntartd tdmogatasaval, koltségvetési
forrasbdl biztositott. A gyermekek egyéni fejlesztése dokumentélt. Teljesitmény mérési-
ertékelési rendszert mitkodtetnek, de ezek atgondoldsa a Kréta rendszer alkalmazasaval Ujra
szilkséges. Munkakozosségeket 3 tertileten mikédtetnek, melyek j6I kapesolodnak a partneri

igényekhez is.
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2.2 Vezetbi koncepciém:

Foigazgatoként felelsséget vallalok az intézmény (6voda és bolcséde) szakszer(, térvényes
mikddéséért. Iranyitom, szervezem é&s ellendrzom a pedagdgiai munkat, biztositom a
pedagdgiai program megvalésuldsat, betartom az intézmény koltségvetését és gyakorlom a
jogszabalyban eléirt vezetdi jogokat. .
Olyan gyermek- és tevékenységkézpontt, korrekt partnerkapcsolatokra épiils intézményt
szeretnek ahol a mindségi munka a hatékonysag alapja, ahol mind a gyermekek, mind a
felndttek biztonsigban, személyiségiik kibontakoztatdsat segitd, alkot6 1égksrben élnek.

A nevelésiink alapja, hogy természetes folyamat a méssag elfogadasa, a sajatos nevelési igény
kielégitése, a felzarkoztatas, a hatranykompenzicié és a tehetséggondozés egyarant.

Célom, hogy az intézménybsl kikeriils gyermekekben kialakuljanak a kisiskolas
életszakaszba 1épéshez sziikséges pszichikus funkciok feltételei.

Példamutaté magatartassal, humanista szemlélettel szeretném elémi, hogy olyan mély
hivatastudattal rendelkezé Ovodapedagdgusok, kisgyermeknevelSk és dajkdk nevelhessék a
gyermekeket, akik tudatosan valljak, hogy minden, ami az intézményben zajlik, a gyermekek
érdekében torténik. Ezért sajat erGsségeikre tdmaszkodva képesek megujulni, a célok

eléréséért 6sszedolgozni, az intézmény j6 himevét megalapozni.

Célom az intézmény tevékenységi korébe tartozé feladatok szinvonalas iranyitasa, kiilonos
tekintettel a nemzeti kdznevelésrdl sz6l6 2011.6vi CXC torvenyben, a nevelési-oktatési
intézmények névhasznalatarél sz616 20/2012 (VIIL:31) EMMI rendeletben foglaltakra.

Az intézmény hatékony és torvényes miikodtetése, mely egyarant megfelel a tarsadalmi
elvardsoknak, a helyi saj atossagoknak, a fenntart6i és partneri igényeknek.

A targyi és személyi feltételek optimalizalasaval, jogszertien miiksdo, biztonsagos intézményi

kdrnyezet megteremtésére torekszem.

Vezetdi programom megfogalmazasanal ligyeltem arra, hogy harmonikusan illeszkedjen az
intézmény sajatosségai, eddigi hagyoményai mellett az Ovodai Nevelés Orszagos
Alapprogramjdhoz, a Nemzetiség Ovodai Nevelésének és a Sajatos nevelési igényil

gyermekek nevelésének irdnyelveihez.
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2.2.1. A nevelés és tanitas stratégiai és operativ iranyitasa:

Feladat:

Feladat:

Feladat:

~+

Révid tava célok:

Az intézmény miikddését szabilyozé dokumentumrendszer korszerisitése:

- Az intézmény stratégiai terveinek PP, SZMSZ, Hazirend folyamatos frissitése,
a Vezet6i program -és Beszamolé alapjan éves Munkaterv készitése

- Elektronikus feliiletek napi kezelése: Kréta, KIR, Poseidon, Kenyszi

- Egységes foglalkozasi tervek kidolgozasa, a dokumentécids igény csOkkentése

-Uj csoportnapl6 bevezetése, digitalizacio

- A dokumentumok egységes formatumanak kialakitisa

A nevelémunka szinvonalinak emelése:

- A neveldtestiilet konszenzusanak kialakitésa a prioritasok meghatirozasaban,
a kimenetek és a szok4s- szabalyrendszer egységesitésében

- A PP- bl kiindulé tematikus tervek atdolgoz4sa, élménykozpontiva tétele,
a differencialas nagyobb mértékii megjelenitése.

- A gyermek teljesitménymérési- értékelési rendszer attekintése

- A fejlesztd célu visszajelzések hangstilyosabb beépitése a nevelmunkéba

- A neveldmunka eredményeirdl szélesebb kort informaci6 4tadasa sziilék
€s a kozvetlen kiilsé partnerek korében

- A gyermekek fejlesztése érdekében a Szakszolgélatok szakembereivel még
hatékonyabb egytittmiikdés

- Szoros egyiittmiikédés a bolesdde és 6voda kozott

A Kkiemelt figyelmet igénylé gyermekek segitése: )

- A HH ¢és HHH gyermekek szdmanak folyamatos figyelemmel kisérése, segitd
intézkedések megtétele

- Gyermekvédelmi feladatok hatékony miikddtetése, szoros kapcsolat a
Sziilékkel, a Kisebbségi Onkormanyzattal és a Csaladsegit6vel.

- Az dvodai szocidlis segits tevékenységének optimalizalasa

- Az esélyteremtés, és felzarkéztatason kiviil a tehetségesirék fejlddésének az
elésegitése, fejlesztéprogramok kidolgozésa a Munkakoézosségek segitségével

- Fogadj 6rokbe egy 6vodét kezdeményezéshez csatlakozds

- Ovoda palyazatok figyelése, elnyerése.

- A gyermekek élményhez juttatdsa, szponzorok felkutatsa.
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Feladat:

Feladat;

Feladat;

| Kézéptavi célok:
A megujitott dokumentumrendszer hasznilata

- Az Ujitasok bevezetésével kapcsolatos tapasztalatok gyiijtése, elemzése.

Uj médszerek megjelenése a fejlesztémunkaban
- Gyors informaci6atadas, hatékony belsé tuddsmegosztas alkalmazasa

- A dajkak eredményesebb bevonddasa a nevelési feladatokba

Esélyteremtés

- A mérési - értékelési rendszer eredményeinek beépitése a tervezémunkéba

alapjan, a fejlesztés nyomon kdvetése.
- Intézményi szintli mérési eredmények kivonatolasa
- Tehetségmiihelyek hatékony miikddtetése,
- Ovoda-iskola 4tmenet segitése
- Tartalmas partneri egyiittmiikdési tervek kidolgozasa

- Az 6voda részvétele a kdzség iinnepein, kdzosségalakitas

- A gyermekek egyéni fejlesztési dokumentaciéjaban a mérési értékelési adatok

Feladat:

Feladat:

Hosszu tava célok:

Hatasvizsgalat:

- Az eredmények &sszegzése, 1j feladatok, fejlesztési lehetdségek
megfogalmazasa, esetleges korrekcidk bevezetése.

- Intézményen kiviili tuddsmegosztas tapasztalatatadss.

Eszkozfejlesztés:

- Az eszk6zjegyzéknek vald intézményi megfelelés biztositasa

- Fejleszt6 eszk$zok, udvari és csoportszobai jatékok folyamatos beszerzése

- Egészséges életmddra nevelés, mindennapos fejleszté mozgas eszkdzeinek
tovabbi bovitése, kerékparok, rollerek beszerzése

- Tornaszoba épitéséhez lehetbségek keresése.

- Fedett udvari rész létrehozasa,

- Bolcsédében betonos vagy tartan-palya épitése

- A két dvoda egyesitése, épiiletfejlesztés, korszeriisités, palyazat Gtjan.
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2.2.2. A valtozasok stratégiai vezetése és operativ iranyitasa:

Roévid tava célok:

Az aktualis tdrsadalmi és torvényi valtozasok folyamatos figyelemmel

kisérése

Feladat: - Pedagégus teljesitményi értékel rendszer TER miikédtetése

- Tovabbképzési intézményi program miiksdtetése

- Rendszeres kapcsolat és informécidatadas a fenntartéval, a gazdasagi
szakemberekkel a gyors reakciok, intézkedések és a valtozasok nyomon

kovetése érdekében

Az intézmény jovoképének tovabbi alakitasa

Feladat: - Belsé elégedettségmérés és SWOT analizis alapjan

- Az intézmény partnerei korében alkalmazott interjik és kérd6ivek
készitése, fejleszt§ célu felhasznélasra alkalmassa tétele

- A mérési eredményekbdl tovabbi célok kitlizése

Fejlesztések tAmogatasa

Feladat: i e i

- Informécidcserére alkalmas kiilsé férumok wjboli miksdtetése, pl. vezetoi
talalkozok. Ovodapedagégusi, dajkai kitekintés biztositasa, pl. mas
intézmények gyakorlatanak megismerésére, hospitalasokkal

- A dolgozo6k motivaltsiganak, eredményeinek vezetdi elismerése

Kozéptava célok:
Az eredmények konstruktiv beépitése az intézmény gyakorlatiba
Feladat: - A valtozasok kollégakkal, sziilékkel valé tovabb gondolasa

- A torvényi hattér nyomon kdvetése

Innovaciok Gszténzése

Feladat: - A munkatérsak bevondsa a palyazati lehetdségek megkeresésébe

Hosszu tavi célok:

J6l miikadé PDCA ciklus kialakitisa

Feladat: - Hatékony értékelés és dnértékelés kialakitisa

- Véltozashoz jol alkalmazkod6, de bels6 értékeit megtarté nevelétestiilet és

alkalmazotti k6zosség fenntartdsa, melyek a tagjai keresik az innovativ

lehetdségeket
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2.23. ﬁnmagam stratégiai vezetése és operativ iranyitasa:

Rovid tavia célok:

Vezetdi programom elfogadtatisa a neveldtestiilettel, az alkalmazotti

kozdsséggel, a sziilokkel és a fenntartéval.

Feladat: - Az dltalam fontosnak tartott véltozdsok okainak feltérisa, a megvalositas

modjaira javaslatok tétele, a felek érdemi meghallgatasa, javaslataik

. atgondolasa az eredményes kozds munka érdekében.

- Feladatkorok, feleldsségek leosztasa, egyenletes terhelés biztositasira
torekedve, az utanpotlasnevelés tervezése, megvaldsitasdnak biztositisa.

- Pedagoégus etikanak, erkolcsi norméknak megfelel viselkedés és annak
elvardsa minden dolgoz6tél.

- A személyes kapcsolatok tovabbi mélyitésével odafigyeld, felel6s attitlid
kialakit4sa

- Az 6vodai dokumentécié esztétikdjanak javitasa

Eredményes és koltséghatékony gazdilkodas megvalositisa

Feladat: - Szoros kapcesolttartas a gazdasagi szakemberekkel, ismereteim folyamatos
bévitése ezen a téren.

- A rendelkezésre 4116 koltségvetési keret, felel6s felhasznaldsa, a

takarékossagi szempontok figyelembevételével.

Kozéptavi célok:

Feladat: Lehetéségek keresése a vezetési funkeiok eredményesebb miikodtetésére.

- Ismereteim folyamatos megujitasa, feladatok delegélésa

- Kbznevelési szakértéi tapasztalataimbél, intézményi szint(i profitalss.

- A szakmai és torvényi kontroll mellett a munkémmal kapcsolatos
visszajelzések beépitése a tovabbi tevékenységeimbe.

- Més intézmények vezetSivel fejleszt tartalmi kapcsolatrendszer kiépitése

Hossza tavia célok:

A vezetdi palydzat tartalmdnak feliilvizsgilata
Feladat: - Az elért eredmények és korrekciék dokumentaldsa

- Kovetkez6 ciklusra az eredményeken alapul6 tervezémunka biztositisa

|- Utanpo6tlés biztositasa, vezetdi kompetencigk 4taddsa
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2,2.4. Masok stratégiai vezetése és operativ iranyitasa:

Feladat:

Feladat:

Feladat:

Rovid tavia célok:

A kozbs munka rendjének, a szabilyozéinak, miikodtetésének

megtervezése

- Munkak®dri leirdsok pontositdsa, kiegészitése.

- Hataskorok betartatasa, tevékenységek ellendrzése, éves munkaterv és
ellendrzési terv alapjan

- A pedagégiai munka tapasztalatair6l, a fejlesztési lehetségekrdl rendszeres
értekezletek, munkanapok vezetése, azok dokumental4sa.

- A szakmai fejlédés biztositdsa a tovébbképzési tervekben szerepld, a
pedagogusok, kisgyermeknevelSk, egie’ni érdekl6dését €s az intézmény

fejlesztési céljait figyelembe vevé tanfolyamok elvégzésének tamogatasa.

Humin eréforris fejlesztés

- Szakvizsgik, digitalis kompetencidk megszerzésének tdmogatasa,

- Vezet6 utanpoétlas kinevelése

- Személyi feltételeink javitasa. Rendszeres segitd beéllitisa a dajkak

gyermekcsoportban valé tartozkodasi idejének novelésére

Az orszigos onértékelési rendszer intézményi mikidtetése
- A pedagogus- vezet6-és intézményi elvarasok megfogalmazésa és az abban

foglaltaknak valé megfelelés biztositasa.

Feladat:

Feladat:

Feladat:

Koézéptavia célok:

Atlithaté és tervszerd intézményi struktira miikddtetése,

- Mindenkire odafigyeld, hatékony problémamegoldé szokas és szabaly-
rendszer kialakitésa - kapcsolat erdsitése a 3 egység kozott

- A tovabbképzéseken tanult ismeretek intézményi felhasznaldséanak
bemutatasa, a fejleszt(’i.hatés érvényesitése, bels6 tuddsmegosztas, a

modszertani kultira bévitése.

Tanfeliigyeleti ellenérzésen valé sikeres részvétel
- Pedagdgus-€s intézményi teriileten egyarént az ellen6rzések el8készitése,

egyiittmiikddés az OH munkatarsaival.

Pedagoégus életpalya modell megvalésitasa

- Felkésziilés mindsitési eljarasra PED 1. - PED II. kategéria
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Hossza Intézményen beliili és kiviili bemutatkozaisok szervezése
tava célok: | - J6 gyakorlatok kialakitisa
Feladat: - A dolgozok hatérozott tovabbképzési elképzelésekkel egyéni erdsségekre

¢piild programokkal tdmogassak a neveldmunka szinvonalanak emelkedését.

2.2.5. Az intézmény stratégiai vezetése és operativ iranyitasa:

Rovid tavi. célok:

Tajékoztatas, a pozitiv intézményi kép erdsitése

Feladat: - Az informéaciéaramlas kiemelt fontossaga intézményen beliil. A folyamatok
nyomon kovethetéségének, ellenbrzésének biztositdsa.

- Sziil6i tizenetek, gyermeki ,,elmondasok” etikus kezelése

- A kiilsé partnerek informéléaséra valtozatos infokommunikéciés csatornak
kialakitasa

- Az intézmény j6 hirnevének elérése érdekében minél tobb informécié
kijuttatasa a tevékenységiinkrl

- Sziil8k kérében facebook zart csoportként meghivasos alapon betekintés a
napi €letszervezésrol, programokrol késziilt fotdk segitségével

- Sziiléi értekezletek érdekesebbé tétele j mddszerek alkalmazasaval

- Nyilvéanos dokumentumok elérhetdségének biztositasa irott és elektronikus
forméban. PP, SZMSZ, Hazirend, programok ismertetése.

- A gyermekeket minél t6bb élményhez juttaté lehetéségek megkeresése

- A felzarkéztatds az esélyteremtés pozitiv eredményeinek kihangsulyozasa

- A gyermekek tehetségének megmutatésa, rajzok kiallitasaval, énekes-tancos
bemutatok szervezésével.

- Részvétel pedagégiai forumokon, tudasunk megmutatsa

Az intézményi kapcsolatrendszerek tartalmi, minéségi bovitése, uj
lehetéségek keresése
Feladat: - Csaladsegitdvel, Védoén6vel, Kisebbségi Onkormanyzattal készitett,

egylittmiikddési terveknek a felmeriilt 4j igényekhez valo igazitasa.

-Az énkorményzattal hatékony munkakapcsolat kialakitisa, melybe a
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Feladat:

Feladat:

koltséghatékony gazdélkodason kiviil a széleskdrii szakmai tajékoztatds, az |
aktudlis feladatok litemezése és tébboldald egyeztetése is beletartozik.

- Felndttek és gyermekek sziirovizsgalatai. Egyiittmiikodés az orvossal,
gyermekorvossal, védénével, fogorvossal, fogorvosi asszisztenssel. :

- Az iskolakkal érdemi kapesolat kialakitésa. Személyes kapcsolatok erdsitése,
a gyermekeknek az iskolai életr6l miné] t6bb tapasztalatszerzési lehetdség
biztositdsa, a tanitd néni elézetes megismerésének lehet6sége, csoportos
iskolalatogatds szervezése a zokkenSmentes dtmenet érdekében.

- Egyiittmiikddés folytatasa Szolgaltatokkal, Kulturalis Intézményekkel.

- Szakmai kapcsolat mas 6vodakkal, egymas gyakorlatanak megismerése

- Folyamatos egyeztetés és egymas segitése a szakszolgalatokkal, Pedagdgiai

Szakszolgalat, Szakért6i Bizottsag, logopédus, fejlesztd- és gyogypedagdgusok

Az intézmény biztonsigos miikiodtetése:

- A karbantartéval folyamatos udvarbejaras és karbantartasi terv alapjan
kapcsolattartds. A sziikséges javitasok elvégeztetése. Biztonsagos kémyezet
kialakitasa, parkositas.

- A gyermekek és dolgozdk tliz- munka- és balesetvédelmi oktatdsanak
megszervezese, a védelmi intézkedések betartisénak ellendérzése

- Az egészségligyi elbirasoknak val6 megfelelés, a melegitkonyha
miikodtetéséhez sziikséges feltételek biztositasa.

- HACCP el6irasok betartasa, dokumentdcidk naprakész folyamatos vezetése

Sajitossdgaink megérzése, hagyomany:ipolas:

- Unnepeink rendezvényeink mélté megszervezése, a gyermekek férzehni
motivélhatésaganak kihasznélasa a kozosségalakitas és az identitas formalasa.

- Sziill6kkel programok szervezése, minél szélesebb korlt bevonasuk biztositasa

- Tobb személyes kapcsolat kialakitésa a faluban a gyermekek és a felnottek
kozott. Jelenlétiink megmutatésa jeles napok, sétdk, kirandulasok,
kényvtarlitogatds egyéb események, tinnepek soran.

- T6bb program beemelése a pedagégiai gyakorlatunkba a kornyezetvédelem
fontossdganak hangstilyozés

-Z61d Ovoda cim megvédése, kis6vodédban megszerzése
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| Kézéptavi célok:

Pedagégiai eredményeink propagaldsa

s rsr

Feladat: - A tovabbképzéseken tanult modszerek adaptacidjaval jj
intézményi hagyomanyok kialakitdsa, belsé tudasmegosztas
- Kdrnyezetvédelmi nevelés eredményeinek megmutatésa intézményi és

faluszinten '

Hosszi tava célok:

Anyagi lehetdségeink fiiggvényében évenkénti elosztisban az eszkozpark
feltételrendszerének javitdsa

Feladat: - Udvari eszk6zeink karbantartasa

- Fedett rész kialakitésa

- Hintak, mész6kak, kerékparok, futdbiciklik beszerzése

- A szabvanyszerliségi el6irdsoknak val6é megfelelés

- Melegitékonyhakban a megfelelé térgyi eszkdzok biztositasa

- Epiilet korszertisitése, atépitése, tornaszoba létrehozésa, 6vodaegyesités

‘ - Evenkénti tisztas4gi, karbantartasi feladatok elvégzése

3. Zar6 gondolatok:

Legfontosabb szdmomra a gyermekek érdekeinek, jogainak tiszteletben tartdsa, minden
lehet8ség és segitség megadasa eredményes fejlédésiikhoz.

A palydzatomban leirt elképzeléseim, a Kkitiizott célok, a megfogalmazott feladatok
megvalositasihoz kérem a Segesdi Tiindérkert Ovoda és Cseperedék Bélcsdde
Neveldtestiiletének, KisgyermeknevelSinek, Dajkainak, Pedagdgiai asszisztensének és a
Sziléknek a bizalmat. Aktiv kszremiikdésiik nélkiil a célok elérése nem lehetséges.
Munkémhoz feltétleniil sziikséges az Onkormanyzat tamogatasa, emellett a Kisebbségi
Onkormanyzat pozitiv hozzaéllaséra is szamitok.

Tisztelettel kérem Polgirmester Ur és a Képviselbtestiilet tAmogatasat vezetdi programom

elfogadasdhoz, és segitségét annak sikeres végrehajtasdhoz.

2026. majus 26.

(
Tisztelettel: /y” 0( 23 g%
Vidak Gitta
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4. Mellékletek:

1. szamu melléklet;

NYILATKOZATOK

i

A Kozszolgallas.koz.gov.hu llasportalon 150761 azonosité szamon megjelent
2026. aprilis 24.-én meghirdetett
Segesdi Tiindérkert Ovoda és Csepered6k Bolcsdde féigazgatoi munkakorének, kdznevelési

foglalkoztatotti jogviszony keretében. betdltésére kiirt palyazathoz:

Alulirott, Vidék Gitta palyazé nyilatkozom arrdl, hogy biintetlen elééletii, cselekvoképes,

magyar allampolgar vagyok. Ehhez erkolcsi bizonyitvanyt is mellékelek.

Nyilatkozom arr6l, hogy a vagyonnyilatkozat tételi eljaras lefolytatisanak eleget teszek,

vagyonnyilatkozat tételi kitelezettségemet vallalom.

Egyben hozzéjarulok, hogy a 138/1992.(X.8.) Korm. rendelet 5.§ (10) bekezdésében foglaltak

alapjan ahhoz, hogy a palydzatom tartalmat megismerhessék.
A pélyézati anyagban foglalt személyes adatoknak a palyazati eljarassal 6sszefiiggésben

sziikséges kezeléséhez hozzajarulok.

Hozz4jarulok, hogy a palyazatom elbirdldsat a Képviseld testiilet nyilt iilésen targyalja.

Segesd, 2026. majus 26.

Mhia3 Gtk

Vidak Gitt
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2.sz. melléklet: Oklevél 6Vbdapedag6gusi végzettségrol:

P81 13108977

ObMevel sorszama MA TE-KAPC-1/B-123/2023
Intiézményi azonosité szam: FI51129

MKKR szintje: 6 szimt

FKKR szintje 6 szint

OKLEVEL

Ezen oklevél tantsitja, hogy

Vidéak Gitta
(sziletett: Vidék Gitta, Magyarorszig, Nagyatad, 1996. november 12.) a

Magyar Agrar- és Elettudoményi Egyetem

dvodapedagdgus alapképzési szakan tanulmanyi kotelezettségeinek eleget tett,
alapfokozatot és

ovodapedagégus
szakképzettséget szerzett.
A képzés ideje 6 félév.

Oklevelének mindsitése: kizepes (3,33)

Kaposvir, 2023. januar 12.

..........................................................

Vords Péter
Campus-féigazgaté

Ziradék:
Az oklevél tulajdonosa fanulmanyait  a  kiallité intézmény  jogeldd  felsdoktatasi
intézményében/intézményeiben, a(z) Kaposviri Egyetem nevii felsBoktatasi

intézményben/intézményekben folytatta. A Jjogutédidsra 2020. augusztus 1. napjén keriilt sor.
Az oklevél tuajdonosa tanulményait a kiallits intézmény nevet valtoztatott felsboktatsi
intézményébenfintézményeiben, a(z) Szent Istvan Egyetem nevii felséoktatasi
intézményben/intézményekben folytatta, A névvaltozasra 2021, februdr 1. napjan keriilt sor,

5 3 MA, POIYTIE PLt Ny o 2
i A_’)H;'L:;:f'g. ¥R 29 Y |
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3.sz. melléklet: Oklevél 6vodavezetd szakképzettségrol:

g

OKTATASI HIVATAL )
PEDAGOGIAI-SZAKMAI SZOLGALTATASOK KOORDINACIOS FGOSZTALYA

Thrgy: Igszolis
Ugyintézd: dr. Bokor Julianne
E-mail: bokor.julianna@oh.gov.hy

Igazolés

Eziton  jgazolom, hogy Viddk Gitta (oktatssi  azonosité: 73464426834)
részt vett az Oktatési Hivatal #lta} szervezett

Kaznevelési igazgatoképzés {A/13384/2025) cimG 120 6ras pedagdgus-tovibbképzésen,
metyet Megfelelt eredménnye] teljesitett.

A tantsitviny kiallitdsdnak virhaté idépontja 2026 jinius hénap,

Budapest, 2026. méjus 26.

:} / Ay‘ v,
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4.sz melléklet: Igazolas szakmai gyakorlati idérél:
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- KINEVEZES KOZALKALMAZOTTI JOGVISZONYBA ‘
\ )

“ — o — -

Ugyiratszam: 8/3429-1/2023

Kinevezési jogktr gyakorldja: Takdcs Marta

Munkaltaté neve: Segesdi Tiindérkert Ovoda és Csepereddk Boleséde
Cime: 7562 Segesd, Szabadsag tér 6.

Munkaltat6 torzsszéma: 806637 i
Kizalkalmazott neve: Vidik Gitta

Sziiletési neve: Vidak Gitta

Anyja sziiletési neve: Varga Klara

Sziiletési helye, ideje: Nagyatad, 1996.11.12,

Lakcime: 7562 Segesd, Kossuth utca 78.

Adbazonosits jele: 8474320593 : TAJ szdma: 111714450

A kozalkalmazottak jogallasarél szol6 1992. évi XXXIIL tv. (Kjt.) és a nemzeti kioznevelésrdl szol6 2011. évi CXC. tv.
(Nkt.) alapjan kinevezem Ont 2023.08.16. napj4tol hatarozatlan idére az aldbbi feltételekkel:

Munkakor/munkakéri csoport/beosztas: Ovodapedagégus

Kulcsszam: 6020322 FEOR: 2432

Munkaid6: Napi 8 é6ra, teljes munkaidés.

Munkavégzés helye: Segesdi Tiindérkert Ovoda és Cseperedék Boles6de
Cime: 7562 Segesd, Szabadsag tér 6.

A prébaidd idStartamat 2023.08.16. naptél 2023.11.15. napig hatdrozom meg.

Kézalkalmazotti jogviszonyban tolttt idének tekintendd a kinevezés idépontjaban (irasbeli nyilatkozatat, bemutatott
okiratait figyelembe véve) 6 év 10 hé 7 nap.

Kézalkalmazotti jogviszony eszmei kezdete besoroldshoz 2016.10.10.
Ennek, valamint iskolai végzettségének alapjan besorolom Ont a(z) Pedagdgus 1. fokozat 03 fizetési kategoridba.

Kovetkezd magasabb fizetési fokozatba lépés varhatd ideje: 2025.01.01.

A mindsitési eljarasra vonatkozé egyéb szabdlyokat és hatdridSket a pedagdgusok el8meneteli rendszerérdl és a
kozalkalmazottak jogallasarol sz6lo 1992, évi XXXIIL torvény koznevelési intézményekben térténd végrehajtasarél szolo
326/2013. (VIIL.30.) Korm. rendelet 2. § - 5. §-ai tartalmazza.

Havi illetményét a 2022/2023-as tanévre a kivetkezdk szerint allapitom meg;:

- Fokozathoz és kategoridhoz tartozé garantalt illetmény Ssszege: 237510 Ft
- Garantalt bérminimumra valé kiegészités ‘ 58 890 Ft
Garantalt illetmény dsszesen: 296 400 Ft
Osszesen kerekitve: 296 400 Ft
lletmény dsszesen: 296 400 Ft

A jogviszonybél szérmazé igény érvényesitésére az eléviilési idon belill keresettel fordulhat a Kaposvari Torvényszékhez.
Téjékoztatom, hogy a Mt. 286. § (1) bekezdése alapjén a jogviszonnyal kapcsolatos igények hdrom év alatt éviilnek el.
Kelt: SEGESD, 2023. augusztus 18. g
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Ugyiratszém: §/3429-1/2023

3 JOGVISZONY BESZAMITASA ‘ |

Munkiltato neve: Segesdi Tiindérkert Ovoda és Csepereddk Béleséde
Cime: 7562 Segesd, Szabadsag tér 6.

Munkaltatd torzsszama: 806637

Munkahely neve: SEGESDI TUNDERKERT OVODA ES CSEPEREDOK BOLCSODE

Cime: 7562 Segesd, Szabadsag tér 6.

Kézalkalmazott neve: Vidak Gitta

Sziiletési neve: Vidak Gitta

Anyja sziiletési neve: Varga Klara

Sziiletési helye, ideje: Nagyatad, 1996.11.12.

Adodazonosito jele: 8474320593 - TAIJ szama: 111714450

1. Nyilatkozata szerint felsorolt €s eredeti okményokkal igazolt, alébb felsorolt jogviszonyaibél, szolgélati viszonyaibél,
munkaviszonyaibél, az aldbbi részletezés szerinti idétartamokat ismerek el, munkaltatonként/foglalkoztatonként:

a./ SEGESD KOZSEG ONKORMANYZATA 2016.07.01. naptol 2017.02.28. napig
Megsziinés modja: a hatarozott id8 lejarta

Elismert jogcim Idé6tartam
- Besoroldshoz 0 év 8 hé 0 nap
- Jubileumi jutalomhoz, felmentési id6hoz 0 év 8 hé 0 nap

b./ SEGESDI TUNDERKERT GVODA 2017.03.20. naptol 2018.03.27. napig
Megsziinés modja: kozos megegyezés

Elismert jogcim Idé6tartam
- Besorolashoz 1 év0ho 8nap
- Jubileumi jutalomhoz, felmentési id6haz 1 év 0 ho 8 nap

c./ KAPOSVARI TANKERULETI KOZPONT - IV. BELA KIRALY ALT. ISK. 2018.04.17. naptél 2018.06.30. napig
Megsziinés modja: a hatdrozott id8 lejarta

Elismert jogcim Idétartam
- Besoroldshoz 0év2ho 14 nap
- Jubileumi jutalomhoz, felmentési idéhoz 0 év2ho 14 nap

d./ SEGESDI TUNDERKERT OVODA 2018.08.01. naptél 2022.10.02. napig
Megsziinés mddja: kozos megegyezéssel

Elismert jogcim Jdétartam
- Besorolashoz 4 év2ho 2 nap
- Jubileumi jutalomhoz, felmentési id6héz 4év2ho 2 nap

e/ KAPOSVARI TANKERULETI KOZPONT - IV. BELA KIRALY ALT. ISK. 2022.10.03. naptél 2023.07.15. napig
Megszlinés modja: a hatdrozott id8 lejarta

Elismert jogcim Id6tartam
- Besorolashoz 0év9ho 13 nap
- Jubileumi jutalomhoz, felmentési id6hoz 0év9ho 13 nap

2. Jelenlegi jogviszony/szolgdlati viszony kezdete: 2023.08.16.

3. Elismert kzalkalmazotti jogviszony Tartama: Kezdete:

- Besorolashoz 6 év 10 h6 7 nap 2016.10.10.
- Jubileumi jutalomhoz, felmentési idéhoz 6 év 10 ho 7 nap 2016.10.10.
- Végkielégitéshez 0év0ho0nap 2023.08.17.
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