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Bolcsode adatai:

A bolesdde hivatalos elnevezése: Segesdi Tiindérkert Ovoda és CseperedSk Bolcséde
Az intézmény székhelye: 7562 Segesd, Szabadsag tér 6.

Az intézmény telephelye: Csepered6k Bélcs6de 7562 Segesd, Kossuth L. utca 102.
Telefonszam: 06 82 778 999

E-mail: bolcsode@segesd.hu

Honlap: www.cseperedoksegesd.hu

Fenntart6: Segesd Kozség Onkormanyzata
Fenntartd székhelye: 7562 Segesd Szabadsag tér 1.
Fenntart6 e-mail cime: info@segesd.hu

Fenntart6 telefonszama: 82/598-002

Fenntart honlap: www.segesd.hu
Intézményvezetd: Derzsé Zsuzsanna
Szakmai vezeté: Petes Eva

Bolcsdde fér6helyszam: 12 £6

Bolcsdde csoportok szama: 1

Jogszabalyi hattér

Az éves terv az alabbi jogszabalyok figyelembevételével késziilt.



1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatdsrol

235/1997. (XI1.17.) korményrendelet a gyamhatdsagok, a teriileti gyermekvédelmi
szakszolgélatok, a gyermekjoléti szolgalatok és a személyes gondoskodast nyujté

szervek és személyek altal kezelt személyes adatokrol

Az emberi er6forrds minisztere a 6/2016. (111.24.) EMMI rendelete a személyes
gondoskodast nyujté gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek
szakmai feladatairdl és miik6désiik feltételeir6l szolé 15/1998.(IV.30.) NM rendelet

modositasa

369/2013 (X.24.) kormanyrendelet a szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi

szolgaltatdk, intézmények és halézatok hatésagi nyilvantartasardl és ellendrzésérol

A Bolcsbédei nevelés-gondozas OTSZAagos alapprogramja

9/2000. (VIIL4.) SZCSM rendelet a személyes gondoskodast végzd személyek

tovabbképzésérol és a szocialis szakvizsgarol

28/2011. (XI1.29) korményrendelet a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti,
gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijarol és az igénylésiikhéz felhasznalhatd
bizonyitékokrol

7/2014.(1V.30.) EMMI rendelete a kozétkeztetésre vonatkozo taplalkozas egészségiigyi

eldirdsokrol

25/2017. (X.18.) EMMI rendelet a vezetdi megbizassal rendelkezd szocidlis

szolgaltatast nyujté személyek vezetd képzésérol

1993. évi III. torvény a szocialis igazgatasr6l és szocidlis ellatasokrol

1992. évi XXXIII. torvény a kdzalkalmazottak jogallasarol



e 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol
326/2013. (VII.30) Kormany rendelet a pedagégusok eldmeneteli rendszerérdl és a
kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIII. torvény kdznevelési
intézményekben

e torténd végrehajtasarol
257/2000. (XI1.26.) 257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet a kd&zalkalmazottak
jogéllasardl szold 1992. évi XXXIIIL. térvénynek a szocidlis, valamint a gyermekjoléti

és gyermekvédelmi agazatban torténd végrehajtasardl

Bevezeto

A 2025-2026. tanévre készitett munkaterv célja, hogy tovabb erfsitse a moddszertani
fejlodésiinket, €s a kordbbi ellenérzések soran feltart hianyossagokat véglegesen kikiiszobdlje.
A Kaposviri Bolesodében szerzett tapasztalatokat beépiteni és megvalésitani a bolcsédei

munkank soran, igy biztositva a gyermekek fejlédésének minél teljesebb tamogatasat.

Helyzetkép és Helyzetelemzés

Intézménylink egy csoporttal miikédik, 12 fér6hely biztositasaval. A gyermekek napkézbeni
ellatasat, szakszerli nevelését és gondozasat Gtnapos nyitvatartassal, hétf6tol péntekig 6.30—
16.30 o6raig, napi 10 6raban latjuk el. A bolcsodei felvétel 20 honapos kortdl lehetséges. A
gyermekek a harmadik életév bet6ltéséig maradhatnak intézményiinkben, illetve — a nevelési
év végéig — abban az esetben, ha a harmadik életéviiket mar betoltotték. Orvosi szakvélemény
alapjan, amennyiben a gyermek testi és szellemi fejlettségi szintje nem teszi lehetévé az 6vodai
nevelés megkezdését, a bolcsédei gondozas-nevelés a negyedik életév betoltését kovetd
augusztus 31-ig meghosszabbithato.

A 2025/26-0s gondozasi-nevelési évben 4 kisgyermekkel kezdjiik meg miikdésiinket, a teljes
l1étszam elérése azonban még bizonytalan. Elsddlegesen a telepiilésen €16 gyermekek felvételére
keriil sor, ugyanakkor a fennmarad6 szabad férOhelyek esetén a kornyezd telepiilésekrol

jelentkezd gyermekeket is fogadjuk. A beiratds folyamatos, igy iires fér6hely esetén a gyermek
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beszoktatasa azonnal megkezdhetd. A jogszabdlyi elbirasoknak megfelel6en elsébbséget
élveznek a dolgoz6 sziilok gyermekei, a rendszeres gyermekvédelmi tdmogatisban részesiilok,
az egyediilallo sziil6k altal nevelt gyermekek, a védelembe vett gyermekek, valamint a harom
vagy t6bb gyermeket nevel csaladok gyermekei.

A bolesédei féréhelyek irdnti igény a 2022. szeptemberi nyitds 6ta folyamatos emelkedést
mutatott, ugyanakkor a 2025/26-os nevelési évben atmeneti visszaesés tapasztalhato.
Tapasztalataink szerint a sziil6k igényei tovabbra is a biztonsigos, csaladias légkdrben
megvalosuld, szakszerli nevelés és gondozas irdnyaba mutatnak. A jelenlegi helyzet alapjan
kiemelt feladatunk a féréhelyek teljes kihasznaltsdganak biztositasa, a csaladok bizalmanak
tovabbi erdsitése, valamint a sziilékkel valo egyiittmiikodés és kommunikacié folyamatos

fejlesztése.
Targyi feltételek

Az intézmény targyi feltételei megfelelnek a jogszabalyi és szakmai el6irdsoknak, biztositva a
gyermekek biztonsagos, fejlesztd és esztétikus kdrnyezetét.

Csoportszoba:

Alapteriilete a csoportlétszamnak és a gyermekek életkoranak megfelels. Bitorzat, gondozasi
eszkodzok és jatékok az életkori sajatossagoknak megfeleloek. A gyermekeknek sajat étkezési
és pihenohelyiik van, a nyugodt alvas és a targyi allandosag elve biztositott. Pihend kuckd,
pamék és puha textil jatékok nyugtat6 hatast nytijtanak.

Jatékkészlet:

A készlet biztonsagos, egészségiigyi és pedagodgiai szempontbdl megfeleld. A kiilsnbszo
tevékenységekhez (konstruald, szerepjaték, logikai, alkotd, mozgasfejlesztd) biztositott jatékok
mindsége kivald. Korcsoporti és nemi sajatossagoknak is megfelel, rendszeres tisztitasra és
biztonsagos hasznalatra kiemelt figyelmet forditunk.

Fiirdészoba és gyermekoltozo:
A fiird8szoba a csoportszobahoz kapcsolédik, berendezése a gyermekek méretéhez igazodik,
segitve dnallosodasukat. A gyermekoltozGben jelslt szekrények biztositjak a ruhdk tarolasat. A

sziil6k szdmdara véarakozasi lehet6ség és falijsdgon tajékoztatas all rendelkezésre.

Helyiségek diszitése:
A helyiségek hangulatosak és esztétikusak, diszitésiik koveti az évszakok és tinnepek
valtozasat.

Babakocsitarolo:

Biztonsagos tarol4st biztosit a babakocsival érkez6knek a hazamenetelig.



Jatszoudvar:

A terasszal kapcsolddo, tagas udvar biztositja a gyermekek mozgasigényét, szabad levegbn valod
jatékat és pihenését. Homokoz6, pihenéhaz, tobbfunkcios alagut és mozgasfejleszté eszkdzok
allnak rendelkezésre. Az udvari jatékkészlet korosztilyi és biztonsdgi szempontoknak

megfeleld, eldsegitve a gyermekek felszabadult és viddm mindennapjait.

Személyi feltételek

A bolcsédében dolgozd munkatarsak szama megfelel a hatdlyos jogszabalyi eléirasoknak, az
intézmény engedélyezett dolgozdi 1étszama négy f6. A gyermekek nevelését és gondozasat
harom f8, kdzépfokti végzettséggel rendelkezd kisgyermekneveld latja el. Koziilik egy 16
szakmai vezetoként a bolcs6de szakmai iranyitasaért felel, egy masik kisgyermeknevel6
helyettesité feladatokat lat el, és a bolesddei dajka tavolléte esetén a konyhai feladatokat is
ellatja, mig a harmadik kisgyermeknevelé a csoport mindennapi nevelési és gondozési
feladataiban vesz részt. A dolgozdéi 1étszamot tovabba egy f6 bélesddei dajka egésziti ki, aki a
mindennapi munkavégzés soran tdmogatja a kisgyermeknevelSk tevékenységét.

Minden munkatars hatarozatlan idejli munkaszerzddéssel latja el feladatait. Egy ujonnan belépd
helyettesité kisgyermekneveld még nem rendelkezik a munkakor betdliéséhez sziikséges

képesitéssel, azonban tanulmanyait megkezdte, igy a végzettség megszerzése folyamatban van.

Név Munkakdr Heti kotott munkaidé(éra)
Petes Eva Kisgyermeknevel 35/hét+1 o6ra neveldé gondozé munkédhoz
(Szakmai vezetd) kapcsolodd tevékenységek az intézményen
_ beliil
Szép Zsoltné Kisgyermekneveld 35/hét+1 ora neveld gondozé munkdhoz
kapcsolod6 tevékenységek az intézményen
beliil
Domotor Ivett Kisgyermeknevel 35/hét+1 ora neveldé gondozé munkahoz
(Helyettesitd) kapcsolodo tevékenységek az intézményen
beliil
Gyongy0si Dajka 40/hét

Norbertné




'MUNKAREND

| CSEPEREDOK BOLCSODE
Dolgozo HéEt6 Kedd Szerda Csiitortok Péntek
Petes Eva 6.30-14.30/ | 6.30-14.30/ | 6.30-14.30/ | 6.30-14.30/ 6.30-14.30/
(szakmai vezet6) 8.30-16.30 | 8.30-16.30 | 8.30-16.30 | 8.30-16.30 8.30-16.30
Szép Zsoltné | 8.30-16.30/ | 8.30-16.30/ | 8.30-16.30/ | 8.30-16.30/ 8.30-16.30/
(kisgyermekneveld) | 6.30-14.30 | 6.30-14.30 | 6.30-14.30 | 6.30-14.30 1 6.30-14.30
DOmotor Ivett 8.00-16.00 | 8.00-16.00 | 8.00-16.00 | 8.00-16.00 | 8.00-16.00
(helyettesitd)
Gyongyosi 7.30-15.30 | 7.30-15.30 | 7.30-15.30 | 7.30-15.33 7.30-15.30
Norbertné (dajka)

A kisgyermekneveldk hetenként valtott miiszakban dolgoznak.

Helyettesitési terv

Betegség vagy szabadsdg esetén a munkarend moédosulhat. Hidnyzas esetén a helyettesits
kisgyermeknevel latja el a hidnyzo kisgyermekneveld és a bolcsddei dajka feladatait. Minden
dolgoz6 a vonatkozo6 jogszabalyoknak, munkakori leirasanak, a munkaltat6 tajékoztatasanak,
valamint a szakmai szabéalyoknak megfelel6en, legjobb tudasa szerint végzi munkajat, mindig

a gyermekek mindenek felett all6 érdekeit el6térbe helyezve.
Szakmai tovabbképzések

A bdlcsédei munkatervben meghatdrozott tovabbképzések célja, hogy a dolgozok naprakész
tudéssal rendelkezzenek, és képesek legyenck alkalmazni a legjabb pedagdgiai modszereket
és a jogszabalyi eldirdsokat. A tovabbképzések lehetnek kotelez6ek, munkakorhoz koétottek
vagy szabadon valaszthatok. A kisgyermeknevelOk folyamatos szakmai fejlédése érdekében
fontos, hogy az intézmény vezetése és a dolgozok kozbsen tervezzék meg és valdsitsak meg a
tovabbképzéseket. A személyes

kotelezettségérdl a 9/2000. évi SzCsM rendelet rendelkezik.

gondoskodast végzd szakemberek tovabbképzési
A tovabbképzési ciklus végére minden kisgyermeknevel$ teljesitse a szdmdara el6irt
tovabbképzéseket.

A dolgozok eldrehaladasat az intézmény folyamatosan nyomon koveti: egy dolgozd mar

teljesitette a kételezd, a munkakorhoz kotott és a valaszthatd képzéseket, igy szdmara a ciklus



lezérult.

A masik kolléga a kdtelezd képzésekbol még bizonyos kreditpontokat kell, hogy megszerezzen
mikézben a munkakorhoz kotott €s a  valaszthatd képzéseket mar teljesitette.
Az 1j kolléga most kezdi meg a képzések teljesitését, mivel nemrégiben kezdett a bolcsédében.

Az intézmény célja, hogy minden dolgozé szamara biztositott legyen a képzésekhez valéd
hozzaférés, a sziikséges informacidk és a mentoralas, igy a tovabbképzések a gyakorlati

munkdéban is hatékonyan hasznosithatdk legyenek.

Miikodési rend — A nevelési év rendje

o Nyitvatartas: A bolcsdde dtnapos munkarendben, hétf6t6l péntekig 6:30—16:30 kozott,
napi 10 o6réaban tart nyitva.
» Nevelési év idotartama: 2024. szeptember 1. — 2025. szeptember 31.
Zarva tartasok
e Nyari leallas: 2026. julius 20. - 2026. augusztus 2.
A sziiloknek a ledllas iddszakara vonatkozo tigyeleti igényiikrdl nyilatkozniuk kell.
A nyari ledllas és a takaritasi zarva tartasa fenntart6i dontés szerint térténik.
Az év végi tinnepi idészakban (2024. december 22-31. kozott) a bolcséde iinnepi miikodési
rend szerint tart nyitva.
A tapasztalatok és az eldzetes sziil6i igényfelmérés alapjan ezen id6szakban a gyermekek
tobbsége nem veszi igénybe az ellatast, mivel a csaladok otthon tartézkodnak, illetve az iskolas
testvérek is téli szlineten vannak.
Az ellatas biztositdsa érdekében a sziilok nyilatkoznak az {igyelet igénybevételének
sziikségességérol.
Amennyiben van igény, az intézmény biztositja a gondozast.
Amennyiben nem érkezik sziiléi igény, a bélcs6de ezen idészakban nem mikodik..

Az id6pontok kihirdetésének végsé hatirideje: oktéber vége, illetve 2025, februar 15.

Nevelés nélkiili munkanap
o 2025. aprilis 21. (hétfd): Bolcsédék Napja
Az idépont kihirdetésének végs6 hatarideje: 2025. februar 15.

Felelos: szakmai vezetd



Munkasziineti- és rendkiviili munkanapok a 2024/2025 -os évben

2025.0ktober 18.szombat

Athelyezett munkanap

2025.0ktdbe 23.csiitortok

56-o0s forradalom iinnepe munkasziineti nap

2025. oktober 24. péntek

Pihenénap

2025. december 13.szombat

Athelyezett munkanap (dec.24. helyett)

2025. december 24. szerda

Szenteste(pihendnap)

2026. januar 1. csiitértok

Uj Ev- munkasziineti nap

2026. janudr 2.

Pihen6nap

2026. januar 10. szombat

Athelyezett munkanap (januar 2-a helyett)

2026. aprilis 3. péntek

Nagypéntek

2026.4prilis 6.

Husvét hétfo

2026. aprilis 21.

Boles6dék napja(Nevelés nélkiili munkanap)

2026.majus 1. péntek Munkasziineti nap
2026. majus 25. hétfod Piinkésd munkasziineti nap

2026.augusztus 8. szombat

Munkanap (augusztus 21 helyett )

2026.augusztus 20. csiitortok

Allamalapitas tinnepe- munkasziineti nap

2026.augusztus 21. péntek

Pihenénap

A nevelési-gondozasi év szakmai célja

A Cseperedok Bolcséde szakmai programjanak célja a bélcsddei nevelés-gondozas orszagos
alapprogramjanak magas szintli megvaldsitasa, a szakmai értékek megérzése és tovabbadasa.

Toreksziink a bevalt j6 gyakorlatok megerdsitésére, 0j modszerek és tevékenységek
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bevezetésére, a dolgozok €s a sziilok szemléletének formalasara, valamint az egylittmiikdésen

alapul6 kapcsolatépitésre.

A bilcséde helyzete a nevelési év kezdetén

A boles6de a nevelési évet nem teljes 1étszammal kezdi. Az 0j gyermekek a nevelési év
kezdetén folyamatosan érkeznek a szakmai szabalyoknak megfeleléen. A beszoktatas
folyamatos, a sziilokkel egyeztetett terv alapjan torténik, amely a gyermek és a csalad szamara
egyarant a legoptimélisabb koriilményeket biztositja. Egész évben fogadjuk a felvételi
kérelmeket, nyilvantartjuk Oket, és szabad féréhely esetében biztositjuk az ellatast a felvételi
szabalyzatban foglaltak szerint.
A modszertani ellen6rzés tapasztalatai is ravilagitottak arra, hogy a folyamatos, kiszamithato
napirend és a gondozasi sorrend kdvetkezetes betartasa alapfeltétele a biztonsagérzet és a stabil
csoportlégkor kialakulasanak. A varakozasi idok csokkentése, a gyermekek onallésodasanak
tamogatisa, valamint az étkezés mindségének javitisa kiemelt feladatként jelenik meg a
nevelési évben.

Célok

o A sziildvel torténd folyamatos beszoktatds, az érkez6 gyermekek fokozatos
beilleszkedésének biztositasa, az alkalmazkodas megkonnyitése.

o A csoport életkordhoz és az egyéni fejlettséghez igazodd, folyamatos és kiszamithato
napirend kialakitasa, a modszertani ellen6rzés soran feltart hidnyossagok (pl. varakozasi
idok, gondozasi sorrend) kikiiszobolésével.

o A személyi allandésag biztositasa, sajat kisgyermeknevel6 rendszer alkalmazaséval.

o Az egészséges testi, lelki fejlodés €s a szocializacié tdmogatasa, kiilénds tekintettel az
Onallésodasi folyamatokra €s a gyermekek kompetencidinak erdsitésére.

o A taplalkozéas-egészségiigyi eldirdsok betartasa, az étkeztetés mindségének javitasa az
EMMI rendelet alapjan.

o A megismerési folyamatok ¢s a gyermekek 6nallésodasanak eldsegitése.

o A gyermekek fejlodésének differencialt timogatasa.

o A sziilékkel val6 folyamatos kapcsolattartas és egytittmiikddés erdsitése.

e A szabad jaték feltételeinek biztositasa, a tanulési folyamatok tdmogatasa.

Feladatok
o Folyamatos beszoktatasi folyamat megszervezése, a sziilokkel valo egytittmiikédésben.
o Bizalom kiépitése a csaladok és a kisgyermeknevel6k k6zott.

o Egészséges, biztonsagos és kiegyensilyozott kdrnyezet biztositasa.
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o Napirend kialakitasa a gyermekek életkori és egyéni sajatossagai figyelembevételével,
a modszertani kiadvény (,,Tudastar”) ajanlasai szerint.

o Az 6ndllésodasi torekvések tdmogatasa, elegendd id6 és tér biztositisa a fejlédési
folyamatokhoz.

o Ftkezési hidnyossagok felszdmolésa, az étkeztetés szakmai és jogszabalyi el6irasainak
val6 megfelelés.

o Jatéktevékenység valtozatos lehetségeinek biztositdsa a csoportszobaban és az
udvaron.

Varhato eredmények

o Harmonikus, elfogadd csoportlégkor.

o Kiegyensulyozott, boldog és jol fejlédé kisgyermekek.

o A sziil6k bizalommal fordulnak a kisgyermeknevel6khoz, tandcsot kérnek toliik.

o Az étkeztetés megfelel az eldirdsoknak, a gyermekek taplalkozasa egészséges és
kiegyensulyozott.

e A beszoktatds folyamata biztonsagot és stabilitast nyljt a gyermekeknek és a
csaladoknak.

Tovabbi feladatok

¢ A KENYSZI informacids rendszerben a gyermekek napi jelentéseinek pontos vezetése.

¢ A megszokott adminisztraci6 folytatisa, majd fokozatos atéllas az \jj el6irdsokra.

A helyi szakmai programbol fakado feladatok
Bélcs6édénk szakmai programja 2022. szeptember 1-jén 1épett hatalyba. Meghatarozé szerepe

van a szakmai programnak, kiilonésen az abban megfogalmazott kiemelt tevékenységi
formaknak.
Az altalanos nevelési és gondozasi feladatokon til kiemelt figyelmet forditunk:
e az egészségnevelésre,
» akornyezettudatos magatartas kialakitasara,
e valamint a hagyoményok apolésara.
A program akkor tekinthet6 sikeresnek, ha:

o akisgyermekek harmonikusan élik meg bélcsédei mindennapjaikat,
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o clsajatitjak a koruknak megfelel6 egészségligyi szokasokat,

e mozgasuk harmonikus €s Gsszerendezett,

» szivesen tartdzkodnak és tevékenykednek a szabadban,

o abolcs6dés kor végére elérik az dvodai élethez sziikséges testi-lelki, értelmi €s érzelmi

képességeiket.

Kiemelt szakmai feladatunk a megismerési folyamatok fejlodésének segitése. A megismerd
folyamat tAmogatasa a bolcsédében a jatékban, a spontan helyzetekben, a beszélgetésekben,
illetve a nap barmely pillanataban megvalosul.
A csalad és a bélcséde kapcsolatianak ipolisa
A gyermekek harmonikus fejlédése érdekében elengedhetetlen a csalad és a bolcsdde szoros,
bizalmon alapuld egyiittmikédése. Fontos szdmunkra, hogy a sziilékkel kézosen képviseljiik
az alapvet0d erkélcsi értékeket, szabalyokat, €s egységes elvek mentén segitsiik a gyermekek
nevelését, gondozasat. A sziilok és a kisgyermeknevelok folyamatosan, kolcséndsen
tajékoztatjak egymast a gyermek fejlodésérol, szokasairdl, ezzel is tAmogatva a személyre
szabott nevelés és gondozas kialakitasat.
Az egyiittmiik6dés eszkozei, formai:

o csaladlatogatas,

o sziil6i értekezletek,

o csoportos megbeszélések,

o sziil§ jelenlétével torténd beszoktatss,

o fogaddorak,

e mindennapi rovid beszélgetések érkezéskor és hazamenetelkor,

o iizendfiizet hasznalata,

o hirdetotabla és digitalis kommunikacids feliiletek,

o koz06s programok és rendezvények.
Célunk, hogy a sziil6k ne csupan informaciét kapjanak, hanem aktiv résztvevoéi legyenek a
bolcs6dei életnek. Ezért toreksziink arra, hogy kozos élményeken keresztiil erdsitsik az
egylittmiikodést, valamint lehetdséget biztositsunk a vélemények, tapasztalatok és javaslatok
megosztasara.
Bolcsddei rendezvények, gyermek iinnepek
A bolcs6dében a nevelési év soran kiilonb6z6 programokat, rendezvényeket, csaladi
délutanokat szerveziink. A programok id6pontjai tervezettek, €s minden sziild szaméara
ismertek. Ezekre az eseményekre falitjsdgon, személyesen €s a bolcsdde kozosségi oldalan

hivjuk fel a sziilék figyelmet szamukra.
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A programok lebonyolitasahoz elegendé id6t, eszkdzt és helyet biztositunk. A programok
gyakorisagukban, témajukban a helyi adottsdgokhoz, igényekhez, szilkkségletekhez igazodunk.
A sziiloket is bevonjuk a programok szervezésébe, megvalositasaba.

Munkatarsi csoport megbeszélések rendje

Legalabb kéthavonta a bolesdde dolgozdival kézdsen torténik. Informacié atadas az aktudlis
témaval kapcsolatban (beszoktatés, gyermekiinnep, adminisztracio, konkrét probléma) igény
szerint

Elelmezéssel kapcsolatos feladatok

A Dbolesdédében folyo élelmezési tevékenységet, az étkeztetést, valamint a kapcsolddo
adminisztraciét az élelmezési szabalyzat, a HACCP kézikOnyv és az utasitasok rendszere
alapjan végezziik. A HACCP rendszer megfeleléen miikdtetett.

Az étkeztetést 2025. junius 1-jét6l az Atroplusz Kozétkeztetési és Szolgaltaté Kft. (Segesd)
féz6konyhaja biztositja. Az ételek szallitdsa zarhatéd ételszallité badellakban térténik, ezzel
garantalva az ételek biztonsagat és higiénikus tarolasat.

A gyermekeknek felkinalt ételeket a kisgyermeknevel6k elézetesen megkostoljak, ezaltal
a gyermekekben az ételek elfogyasztdsara, igy az étkezés egyszerre szolgilja az egészséges
taplalkozast és a nevelési célokat. A bélcs6dében igy biztositott az egészséges, biztonsagos és

a gyermekek fejlodését tamogatd étkeztetés.

Bolcsodei csoportunk program terve honapokra lebontva
SZEPTEMBER
e (Csaladlatogatas
o A bolcs6dei élet zavartalan indulasanak megszervezése
e Fokozatos beszoktatas, szokasrendszer kialakitasa
o  Oszi dekoracidk készitése
e Dokumentacidok
OKTOBER
o Allatok vilagnapja (oktéber 4.)
e Folyamatos beszoktatas
e (Csaladlatogatasok
¢ Dokumentaciok készitése

¢ Sziildcsoportos megbeszélés
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Az 6szi természet valtozasanak megfigyelése
Ismerkedés az szi gylimolesokkel

Halloween-i tokfaragas

NOVEMBER

Beszoktatas folytatasa
Csaladlatogatasok

Amikor az id6jaras engedi, kinn tartézkodas a szabadban

Az évszakhoz kapcsol6dd meséket, mondokak, és verseket ismételgetiink

Elkezdiink késziilédni az adventi id6szakra
A hoénap végén a Mikulasra késziilddiink

Az els6 adventi gyertya gyujtasarol is beszéliink

DECEMBER

Mikuléasos alkotasok, monddokék, mesék a télap6rol
Mikulas varasa kéz6sen a picikkel
Unnepi el6késziiletek, csoportszoba és helyiségek diszitése
A hagyoményok apolésa, tovabbadasa a gyermekek szdmara
Enekek, mondékak, {innephez kapesolodd alkotasok készitése
Mikulast, kardcsonyfat, gyertyat ragasztunk, maszatolunk és szineziink
Mikulés varasa kozosen a picikkel
Me¢ézeskalacs készitése a gyermekekkel
Kézmiives délutan a sziildkkel k6z6sen

Feny tinnep, varjuk a jézuskéat

JANUAR

e Sziildcsoportos megbeszElés

e A természet valtozasainak megfigyelése

e Megprobalunk sok id6t télteni a szabad levegén

e Téli mondokak, dalocskak és mesék olvasasa
FEBUAR

Farsangi el6késziiletek, csoportszoba diszitése
Dalocskak, monddkak
Farsangi mulatsag a csoportban

Sziil6i értekezlet
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MARCIUS

Tavaszi dekoraciok készitése

Sziildcsoportos megbeszélés

Az €bred tavasszal felébred a természet, amit megtudunk figyelni a csoportszoba
ablakébol

Viz vilagnapja (marcius 22.)

Az egyre melegebb idoben megné a kint toltstt ido

Tavaszi alkotasok a picikkel

Husvéti késziil6dés, dekoraciok

APRILIS

Majus

Kézmiives délutén a sziilékkel
Nyuszis alkotésok készitése
Ko6z6s fészek készitése a boleséde udvaran
A Fold vilagnapja (4prilis 22.)
Nyilt nap a b6lcs6dében
Enekeink a tavaszhoz, az iinnepekhez, és a kozelgd szamunkra nagyon fontos tinnephez
kapcsolodnak
Ajandékok készitése az Edesany4knak és Nagymamaknak

Ko6z6s Anyak napi linnepség

A tavaszhoz kapcsol6do énekek mellett a jeles napokhoz 1116 énekeket tanulunk.
Enekliink a fakrol, 1d6jarasrol, madarakrol

Ko6z6s kirdndulés a sziilokkel

Gyereknap

JUNIUS-JULIUS

Szabadsagolasok

Nyari leallas: julius 20- augusztus 2.(karbantartés és fert6tlenits nagytakaritas)
Lehetd legtobb id6 a szabad levegén

Meleg idében felfrissiilést nyijt a permetezd

Nagy figyelem a folyadékpotlasra

Megfigyeljiik a lepkéket, bogarakat, tiicskbket, hangyakat

Allatos mondékak, rovid mesék, dalocskak

AUGUSZTUS
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e Késziilddés az dvodaba
e Csoportnaplo lezarasa
e Késziilddés az 0 bdlcsddei nevelési évre

e Az els6 sziil6i értekezlet az uj gyermekek sziileinek.

Munkaterviink kozéppontjdban tovabbra is a gyermekek igényei allnak. A boles6de
mindennapjai lehetdséget adnak arra, hogy a gondozas és a sziilékkel vald rendszeres
kapcsolattartas révén bepillantast nyerjiink az egyes csaladok 6romeibe és nehézségeibe
egyarant. Kiemelten fontosnak tartjuk a sziil6kkel val6 bizalmon alapuld, folyamatosan er6s6d6
egylttmiikodést, amely alapja k6zos nevelési feladatainknak. Mindezt elhivatottsaggal,
szakmai felkésziiltséggel, valamint folyamatos tovabbképzéssel és Onképzéssel tudjuk
megvaldsitani.

Célunk a 2025/2026-os nevelési évben is, hogy minden gyermek szaméra biztonsagos,
szeretetteljes és fejlesztd kornyezetet teremtsiink, ahol jo alapokat kaphatnak tovabbi
fejlodésiikh6z. Munkankat ezen értékek mentén folytatjuk annak érdekében, hogy a gyermekek

szamara boldog, kiegyensulyozott és élményekben gazdag bolcsddei éveket biztositsunk.

Kérem a Tisztelt Képvisel6 Testiiletet, hogy a 2025/2026- os éves munkaterv jovahagyasara.

2025.09. 03.

Petes Eva

szakmai vezetd
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