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Eloterjesztés

a képviselo-testiilet 2025. aprilis 8-i iilésére

Targy: A Segesdi Tiindérkert Ovoda és Cseperedék Bolcséde féigazgatéi munkakorének
betdltésére palyazat kiirasa.

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Segesd Kozség Onkorméanyzatanak Képviseld-testiilete a 88/2020. (VIIL. 29.) énkormanyzati
hatarozataval Horvath Laszlonét (Takacs Marta) 2020. augusztus 1. napjatol 2025. jalius 31.
napjaig megbizta a Segesdi Tiindérkert Ovoda magasabb vezetdi beosztasanak ellatdsaval. A
hatarozott idére sz6ld6 megbizas lejarta miatt sziikséges a fOigazgatdi feladatok ellatasra
vonatkoz6 palyazat kiiréasa.

A pedagogusok 1j életpalydjarol szolo 2023. évi LII. térvény (a tovabbiakban: Puétv.) 37. §-a
alapjan igazgatoi megbizas nyilvanos palyazat alapjan adhato, kivéve az egyhazi és magan
fenntartastt koznevelési intézmény igazgatojat. Palyazat kiirdsa esetén csak olyan személyt
lehet kinevezni, aki a palyazaton részt vett, a palyazati feltételeknek megfelelt és vele szemben
kizarasi ok nem 4ll fenn. A palyazatot a koznevelési foglalkoztatotti jogviszony létesitésével
Osszefliggd munkaltatoi jogkor gyakorloja irja ki.

A vezetdi megbizds Magyarorszag helyi Onkormdnyzatairol szolo 2011. évi CLXXXIX.
torvény 42. § (2) bekezdése értelmében at nem ruhazhat6 képviseld-testiileti hataskor, ezért a
palyazat kiirasara a képvisel6-testiilet jogosult.

A nemzeti koznevelésrol szolo 2011. évi CXC. torvény 7. § (2) bekezdése, valamint a 20. § (1)
bekezdés b) pontja alapjan tobbeélt intézmény: a koznevelési intézmény tobb kiillonbozo tipust
koznevelési intézmény feladatait is ellathatja, valamint nem koznevelési feladatot ellato
intézménnyel is 0sszevonhatd az e torvényben meghatarozott esetben, formaban és eljaras
megtartdsaval. Tobbcélu koznevelési intézmény az 6voda-bdlcsdde, tehat a Segesdi Tiindérkert
Ovoda és CseperedSk Bolcséde is tobbeélu intézménynek tekinthetd.

A vezetdi megbizasra vonatkozo palyézati kiirasnal figyelembe kell venni a pedagogusok uj
¢letpalydjardl sz6lo 2023. évi LI torvény végrehajtasarol szolo 401/2023. (VIII. 30.) Korm.
rendelet (a tovabbiakban: Korm. rendelet) 4. §-aban, 6. §-aban, 25. §-aban, 26. §-dban
foglaltakat, valamint a Puétv. 37. § (1)-(5) és 73. § (1)-(5) bekezdéseit, mely az aldbbiak szerint
részletesen szabalyozzdk a palyazati kiirasnak, illetve a vezetdi megbizasnak a feltételeit.

A vezetdi megbizas ellatdsa a kinevezés szerinti munkakor mellett vezetd beosztasra torténd
megbizdssal torténik. Intézményvezetdi feladatot az igazgatd, tobbcéli koznevelési
intézményben a féigazgatd (a tovabbiakban egyiitt: igazgatd) lathat el (Puétv. 73. § (1)
bekezdés).
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A palyazati eljaras elokészitésével Osszefliggd feladatokat a koznevelési intézményt fenntarto
telepiilési onkormanyzat jegyzdje latja el.

A koznevelési foglalkoztatasi jogviszony létesitésére irdnyuld palyézati felhivasban meg kell
jelolni (Korm. rendelet 4. §):

a) a munkaltato és a betdltendd munkakor, vezetdi megbizas megnevezését,

b) a munkakorbe tartozo, illetve a vezetdi megbizassal jaro Iényeges feladatokat,

c) a koznevelési foglalkoztatotti jogviszony, illetve a vezetdi megbizas kezdetét és — ha
jogszabaly vagy a fenntartd dontése eldre meghatdrozza — a jogviszony megszlinésének
idépont;jat,

d) az illetmény ¢és a kapcsolddo juttatdsok meghatarozasanak elveit,

e) a munkavégzési hely megjelolését,

f) a palyazat elnyerésének feltételeit,

g) a palyazat részeként benyujtando iratokat, igazolasokat, tovabba

h) a palyazat benyujtasanak feltételeit és elbiralasdnak hataridejét.

A kormanyzati igazgatasrol sz616 2018. évi CXXV. torvény felhatalmazasa alapjan a Kormany
rendeletében kijelolt személyiigyi kézpont a szdméara megkiildott palyazati felhivast a
személyligyi kozpontrol és a Kozszolgalati Személyiigyi Szolgéltatdsi Keretrendszerrdl,
valamint ezzel dsszefliggésben egyes korméanyrendeletek modositasarol szolo 716/2021. (XII.
20.) Korm. rendelet alapjan kozzéteszi. Emellett a palyazati felhivast a fenntarté és a
munkaltaté honlapjan, valamint a székhelye szerinti telepiilésen a helyben szokdsos mddon
kozzéteszi.

A palyazat benyujtasanak hatarideje — vezet6i palyazat esetén — a személyiigyi kdzpont
honlapjan valo elsddleges kozzétételtdl szamitott harminc napnél révidebb nem lehet.

A palyazonak a palyazathoz csatolnia kell

a) szakmai Onéletrajzat,

b) a foglalkoztatds jogszabalyban eldirt feltétele igazolasara szolgald iratokat,

c) a munkaltatd vezetésére kiirt palydzathoz a munkaltatd vezetésére, fejlesztésére
vonatkoz6 programjat.

A nevelési-oktatasi intézményekben az igazgatoi megbizas feltétele (Korm. rendelet 26. §):

a) az adott nevelési-oktatasi intézményben pedagdgus-munkakor betdltéséhez sziikséges,
szakképzettség,

b) a kdznevelési igazgatoképzes teljesitése,

c) legalabb négy év pedagdgus-munkakorben, vagy heti tiz tandéra vagy foglalkozas
megtartasara vonatkozd draadoi megbizas ellatasa soran szerzett szakmai gyakorlat, valamint
d) a nevelési-oktatasi intézményben pedagdégus-munkakorben fenndlld, hatarozatlan iddre,
teljes munkaiddre szo6l6 kinevezés vagy a megbizassal egyidejiileg pedagdgus-munkakdrben
torténd, hatarozatlan idére teljes munkaiddre szol6 kinevezés.

Ha az igazgatdi megbizasra irdnyuld palyazati eljards azért nem vezetett eredményre, mert
egyetlen palyazd sem rendelkezett pedagdgus-szakvizsga keretében szerzett igazgatoi
szakképzettséggel, legfeljebb egyszer két évre szolo igazgatdéi megbizas adhatdo annak a
személynek is, aki az igazgatdi megbizas tobbi feltételének megfelel, rendelkezik pedagogus-
szakvizsgéval, és megbizasaval egyidejlileg vallalja az igazgatoi szakképzettség megszerzését.



A pélyazati eljarasban biztositani kell, hogy a palyazat irant érdekl6ddk a palydzatok
elkészitéséhez sziikséges tajékoztatast megkapjak, és az intézményt megismerhessék.

A kinevezési, megbizasi jogkor gyakorloja a palyazati hatarido lejartat kovetd harminc, vagy —
ha az elbiralasra var6 palyazatok szdma a huszonotot eléri — hatvan napon beliil koteles elbiralni
a benyujtott palyazatokat. A palydzatokat a képviseld-testiilet részére a benyujtasi hataridd
lejartat kovetd harmincadik, illetve hatvanadik napot kovetd elsd testiileti iilésre be kell
nyUjtani.

A vezetdi megbizas allami vagy onkormanyzati fenntartdsu munkaltatd esetén legfeljebb 6t
¢vig terjedd hatdrozott idére szol, egyéb esetben a vezetdéi megbizds idGtartamat a fenntartd
hatdrozza meg. A jogszabaly vagy munkaltat6éi dontés alapjan hatarozott idére adott vezetdi
megbizas vagy kinevezés lejarati iddpontjat akkor is tigy kell meghatarozni, hogy az a julius 1-
jétol augusztus 15-ig terjedd id6szakra essen, ha ezaltal a megbizds 6t évnél legfeljebb hat
honappal kordbban vagy késébb jarna le (Puétv. 73. § (3) bekezdés).

A palyazati kiiras a fent megjelolt és részletezett jogszabalyi eldirasok alapjan késziilt, mely a
hatarozat mellékletét képezi.

Kérem a T. KépviselO-testiiletet az eldterjesztés megtargyalasara és a hatarozati javaslat
elfogadésara.

Segesd, 2025. aprilis 3.

P¢éko Gabor
polgarmester



Hatarozati javaslat:

Segesd Kozsée Onkormanyzata Képvisel-testiiletének ..../2025. (......) 5nkormanyzati
hatarozata fOigazgatdi palyazat kiirdsarol.

1./ Segesd Kozség Onkorményzatinak Képviseld-testiilete megtargyalta a ,,Segesdi
Tiindérkert Ovoda és Cseperedék Boleséde féigazgatoi munkakorének betdltésére
palyazat kiirasa” targyu elbterjesztést és az alabbi palyazat kiirdsarol dontott:

PALYAZATI FELHIVAS

Segesd Kozség Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete palyazatot hirdet a

Segesdi Tiindérkert Ovoda és Cseperedék Bolesdde — koznevelési foglalkoztatotti jogviszony

keretében — féigazgatd munkakdr betdltésére.

Tevékenységi kor (ellitandé feladatok): A fdigazgatd felelés az intézmény (6voda és
bolcsdde) szakszerli, torvényes muikodéséért. Iranyitja, szervezi és ellendrzi a pedagogiai
munkat, biztositja a pedagdgiai program megvaldsulasat, betartja az intézmény koltségvetését
¢s gyakorolja a jogszabalyban eldirt vezetdi jogokat.

Betoltend6 allas szakmacsoportja: koznevelés

FEOR besorolas: 1328 Oktatasi-nevelési tevékenységet folytato egység vezetdje

Betoltendé6  alldAs  munkakorének — szakteriilete  (munkakoércsalad):  Emberi
eréforrasi/oktatasi, képzési

Betoltend6 allas jogviszonya: Koznevelési foglalkoztatotti jogviszony

Foglalkoztatas idotartama, munkaideje, munkarendje, formaja: hatarozott id6 — legfeljebb
5 évre sz0106 vezetdi megbizas, 40 ora, teljes munkaidd (heti 40 6ra), teljes munkaidd

Munkavégzés helye: 7562 Segesd, Szabadsag tér 6.

A munkaltatéval, allassal kapcsolatos egyéb lényeges informacié: A vezetéi megbizas
id6tartama: hatarozott idejli, 2025.08.01.-2030.07.31-ig sz6l. A palyazatrol tovabbi tajékoztatas
P¢éko Gabor polgarmestertdl kérhetd a 0682/598-002-es telefonszamon.

Illetmény és juttatasok: Az illetmény megéllapitasara és a juttatdsokra a Puétv. és a Paétv.vhr.
rendelkezései az iranyadok.

Palyazati feltételek:
Jogallasbol fakado jogszabadlyi kovetelmények:

1. biintetlen eldélet, illetve annak igazolasa, hogy a palydz6 nem all foglalkoztatastol
eltiltds hatalya alatt és ellene a Puétv. 27. § (1) bekezdés a) pontjaban és a 27. § (2)



bl

bekezdésében foglalt blincselekmények miatt biintetéeljaras nincs folyamatban és vele
szemben a 27. § (3) bekezdésében foglalt kizard ok nem 4ll fenn;

cselekvoképesség;

magyar allampolgarsag;

vagyonnyilatkozattételi eljaras lefolytatasa;

erkolcsi bizonyitvany.

Elvart végzettség/képesités:

Fels6foktl végzettséghez kotott szakképesités alapképzés (Bsc vagy BA), Ovodapedagogusok
képzése, Ovodapedagogus.

Elvart szakmai tapasztalat idotartama (év): 5

Egyéb palyazati feltétel meghatdarozdasa:
Pedagbgus-szakvizsga keretében szerzett igazgatdi szakképzettség.

Palyazat elbiralasa soran elonyt jelent:

A palyazat elbiralasa soran elonyt jelent a szakmai tapasztalat?: Igen
A palyazat elbiralasa soran elonyt jelent a vezetéi tapasztalat?: Igen

A palyazat részeként benyujtando igazolasok, alatimaszté dokumentumok:

részletes szakmai Onéletrajz, melyben a palyazd a koznevelési foglalkoztatotti
jogviszonyban, illetve az azt megel6z6 kozalkalmazotti jogviszonyban eltdltott idore is
kitér;

az intézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozo, az igazgatéi megbizas idejére sz0lo
vezetési program;

harom honapnal nem régebbi erkolcsi bizonyitvany;

az iskolai végzettséget igazold okiratok masolata;

szakmai gyakorlat hitelt érdeml6 igazolasa;

nyilatkozat arr6l, hogy a palydz6 hozzdjarul a palydzati anyagban foglalt személyes
adatainak a palyazati eljarassal 0sszefiiggd kezeléséhez, tovabbitasahoz;

elézetes kotelezettségvallalas arra, hogy a palydzo az egyes vagyonnyilatkozattételi
kotelezettségrol szold 2007. évi CLIL torvényszerinti a féigazgatoi feladatok ellatasara
megbizast megeldézden vagyonnyilatkozatot tesz;

nyilatkozat arrél, hogy a palydzatanak az elbiralasat nyilt vagy zart képvisel6-testiileti
iilésen kéri-e,

nyilatkozat arr6l, hogy a palyazo koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban all-e, vagy
a megbizéssal egyidejiileg koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyba kinevezhetd.

A palyazat benytjtasanak hatarideje: 2025. majus 26.

Palyazat benytjtasanak mddja: Személyesen vagy postai Gton, az eredeti palyazati anyag
Segesd Kozség Onkormanyzatanak Polgdrmestere részére torténd eljuttatdsaval (7562 Segesd,
Szabadsag tér 1.) — a boritékon feltiintetve a ,,Segesdi Tiindérkert Ovoda és Cseperedék
Bolcsdde féigazgatoi palyazat” megjelolést.



A palyazat elbiralasanak médja: A palyazatokrol Segesd Kozség Onkormanyzatanak
Képviseld-testiilete dont.

A palyazat elbiralasanak hatarideje: 2025. junius 20.

Az allas tervezett betoltésének idopontja: 2025. augusztus 1.

Publikalas tervezett idopontja: 2025. aprilis 22.
2./ A képviseld-testiilet felhivja a jegyzot, hogy gondoskodjon a palydzati felhivas
megjelentetésérél a kormanyzati személyiigyi igazgatasi feladatokat ellatd szerv

internetes oldalan és Segesd kozség honlapjan.

Hataridd: 2025. aprilis 22. (KOZSZOLGALLAS Portal)
Felelds: Péko Gabor polgarmester



