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E l ő t e r j e s z t é s 
 

a képviselő-testület 2025. április 8-i ülésére 
 
 
Tárgy: A Segesdi Tündérkert Óvoda és Cseperedők Bölcsőde főigazgatói munkakörének 
betöltésére pályázat kiírása. 
 
Tisztelt Képviselő-testület! 
 
Segesd Község Önkormányzatának Képviselő-testülete a 88/2020. (VII. 29.) önkormányzati 
határozatával Horváth Lászlónét (Takács Márta) 2020. augusztus 1. napjától 2025. július 31. 
napjáig megbízta a Segesdi Tündérkert Óvoda magasabb vezetői beosztásának ellátásával. A 
határozott időre szóló megbízás lejárta miatt szükséges a főigazgatói feladatok ellátásra 
vonatkozó pályázat kiírása. 

A pedagógusok új életpályájáról szóló 2023. évi LII. törvény (a továbbiakban: Púétv.) 37. §-a 
alapján igazgatói megbízás nyilvános pályázat alapján adható, kivéve az egyházi és magán 
fenntartású köznevelési intézmény igazgatóját. Pályázat kiírása esetén csak olyan személyt 
lehet kinevezni, aki a pályázaton részt vett, a pályázati feltételeknek megfelelt és vele szemben 
kizárási ok nem áll fenn. A pályázatot a köznevelési foglalkoztatotti jogviszony létesítésével 
összefüggő munkáltatói jogkör gyakorlója írja ki. 

A vezetői megbízás Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. 
törvény 42. § (2) bekezdése értelmében át nem ruházható képviselő-testületi hatáskör, ezért a 
pályázat kiírására a képviselő-testület jogosult. 

A nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény 7. § (2) bekezdése, valamint a 20. § (1) 
bekezdés b) pontja alapján többcélú intézmény: a köznevelési intézmény több különböző típusú 
köznevelési intézmény feladatait is elláthatja, valamint nem köznevelési feladatot ellátó 
intézménnyel is összevonható az e törvényben meghatározott esetben, formában és eljárás 
megtartásával. Többcélú köznevelési intézmény az óvoda-bölcsőde, tehát a Segesdi Tündérkert 
Óvoda és Cseperedők Bölcsőde is többcélú intézménynek tekinthető. 

A vezetői megbízásra vonatkozó pályázati kiírásnál figyelembe kell venni a pedagógusok új 
életpályájáról szóló 2023. évi LII. törvény végrehajtásáról szóló 401/2023. (VIII. 30.) Korm. 
rendelet (a továbbiakban: Korm. rendelet) 4. §-ában, 6. §-ában, 25. §-ában, 26. §-ában 
foglaltakat, valamint a Púétv. 37. § (1)-(5) és 73. § (1)-(5) bekezdéseit, mely az alábbiak szerint 
részletesen szabályozzák a pályázati kiírásnak, illetve a vezetői megbízásnak a feltételeit. 

A vezetői megbízás ellátása a kinevezés szerinti munkakör mellett vezető beosztásra történő 
megbízással történik. Intézményvezetői feladatot az igazgató, többcélú köznevelési 
intézményben a főigazgató (a továbbiakban együtt: igazgató) láthat el (Púétv. 73. § (1) 
bekezdés). 
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A pályázati eljárás előkészítésével összefüggő feladatokat a köznevelési intézményt fenntartó 
települési önkormányzat jegyzője látja el. 

A köznevelési foglalkoztatási jogviszony létesítésére irányuló pályázati felhívásban meg kell 
jelölni (Korm. rendelet 4. §): 

a) a munkáltató és a betöltendő munkakör, vezetői megbízás megnevezését, 
b) a munkakörbe tartozó, illetve a vezetői megbízással járó lényeges feladatokat, 
c) a köznevelési foglalkoztatotti jogviszony, illetve a vezetői megbízás kezdetét és – ha 
jogszabály vagy a fenntartó döntése előre meghatározza – a jogviszony megszűnésének 
időpontját, 
d) az illetmény és a kapcsolódó juttatások meghatározásának elveit, 
e) a munkavégzési hely megjelölését, 
f) a pályázat elnyerésének feltételeit, 
g) a pályázat részeként benyújtandó iratokat, igazolásokat, továbbá 
h) a pályázat benyújtásának feltételeit és elbírálásának határidejét. 
 
A kormányzati igazgatásról szóló 2018. évi CXXV. törvény felhatalmazása alapján a Kormány 
rendeletében kijelölt személyügyi központ a számára megküldött pályázati felhívást a 
személyügyi központról és a Közszolgálati Személyügyi Szolgáltatási Keretrendszerről, 
valamint ezzel összefüggésben egyes kormányrendeletek módosításáról szóló 716/2021. (XII. 
20.) Korm. rendelet alapján közzéteszi. Emellett a pályázati felhívást a fenntartó és a 
munkáltató honlapján, valamint a székhelye szerinti településen a helyben szokásos módon 
közzéteszi. 

A pályázat benyújtásának határideje – vezetői pályázat esetén – a személyügyi központ 
honlapján való elsődleges közzétételtől számított harminc napnál rövidebb nem lehet. 

A pályázónak a pályázathoz csatolnia kell 

a) szakmai önéletrajzát, 
b) a foglalkoztatás jogszabályban előírt feltétele igazolására szolgáló iratokat, 
c) a munkáltató vezetésére kiírt pályázathoz a munkáltató vezetésére, fejlesztésére 

vonatkozó programját. 

A nevelési-oktatási intézményekben az igazgatói megbízás feltétele (Korm. rendelet 26. §): 

a) az adott nevelési-oktatási intézményben pedagógus-munkakör betöltéséhez szükséges, 
szakképzettség, 
b) a köznevelési igazgatóképzés teljesítése, 
c) legalább négy év pedagógus-munkakörben, vagy heti tíz tanóra vagy foglalkozás 
megtartására vonatkozó óraadói megbízás ellátása során szerzett szakmai gyakorlat, valamint 
d) a nevelési-oktatási intézményben pedagógus-munkakörben fennálló, határozatlan időre, 
teljes munkaidőre szóló kinevezés vagy a megbízással egyidejűleg pedagógus-munkakörben 
történő, határozatlan időre teljes munkaidőre szóló kinevezés. 
 
Ha az igazgatói megbízásra irányuló pályázati eljárás azért nem vezetett eredményre, mert 
egyetlen pályázó sem rendelkezett pedagógus-szakvizsga keretében szerzett igazgatói 
szakképzettséggel, legfeljebb egyszer két évre szóló igazgatói megbízás adható annak a 
személynek is, aki az igazgatói megbízás többi feltételének megfelel, rendelkezik pedagógus-
szakvizsgával, és megbízásával egyidejűleg vállalja az igazgatói szakképzettség megszerzését. 



A pályázati eljárásban biztosítani kell, hogy a pályázat iránt érdeklődők a pályázatok 
elkészítéséhez szükséges tájékoztatást megkapják, és az intézményt megismerhessék. 
 
A kinevezési, megbízási jogkör gyakorlója a pályázati határidő lejártát követő harminc, vagy – 
ha az elbírálásra váró pályázatok száma a huszonötöt eléri – hatvan napon belül köteles elbírálni 
a benyújtott pályázatokat. A pályázatokat a képviselő-testület részére a benyújtási határidő 
lejártát követő harmincadik, illetve hatvanadik napot követő első testületi ülésre be kell 
nyújtani. 
 
A vezetői megbízás állami vagy önkormányzati fenntartású munkáltató esetén legfeljebb öt 
évig terjedő határozott időre szól, egyéb esetben a vezetői megbízás időtartamát a fenntartó 
határozza meg. A jogszabály vagy munkáltatói döntés alapján határozott időre adott vezetői 
megbízás vagy kinevezés lejárati időpontját akkor is úgy kell meghatározni, hogy az a július 1-
jétől augusztus 15-ig terjedő időszakra essen, ha ezáltal a megbízás öt évnél legfeljebb hat 
hónappal korábban vagy később járna le (Púétv. 73. § (3) bekezdés). 
 
A pályázati kiírás a fent megjelölt és részletezett jogszabályi előírások alapján készült, mely a 
határozat mellékletét képezi. 
 
Kérem a T. Képviselő-testületet az előterjesztés megtárgyalására és a határozati javaslat 
elfogadására. 

 

Segesd, 2025. április 3. 

 

                    Pékó Gábor 
         polgármester 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Határozati javaslat: 

Segesd Község Önkormányzata Képviselő-testületének …./2025. (…...) önkormányzati 
határozata főigazgatói pályázat kiírásáról. 
 
1./ Segesd Község Önkormányzatának Képviselő-testülete megtárgyalta a „Segesdi 
Tündérkert Óvoda és Cseperedők Bölcsőde főigazgatói munkakörének betöltésére 
pályázat kiírása” tárgyú előterjesztést és az alábbi pályázat kiírásáról döntött: 

 
PÁLYÁZATI FELHÍVÁS 

 
Segesd Község Önkormányzatának Képviselő-testülete pályázatot hirdet a  

Segesdi Tündérkert Óvoda és Cseperedők Bölcsőde – köznevelési foglalkoztatotti jogviszony 

keretében – főigazgató munkakör betöltésére. 

 
Tevékenységi kör (ellátandó feladatok): A főigazgató felelős az intézmény (óvoda és 
bölcsőde) szakszerű, törvényes működéséért. Irányítja, szervezi és ellenőrzi a pedagógiai 
munkát, biztosítja a pedagógiai program megvalósulását, betartja az intézmény költségvetését 
és gyakorolja a jogszabályban előírt vezetői jogokat. 
 
Betöltendő állás szakmacsoportja: köznevelés 
 
FEOR besorolás: 1328 Oktatási-nevelési tevékenységet folytató egység vezetője 
 
Betöltendő állás munkakörének szakterülete (munkakörcsalád): Emberi 
erőforrási/oktatási, képzési 
 
Betöltendő állás jogviszonya: Köznevelési foglalkoztatotti jogviszony 
 
Foglalkoztatás időtartama, munkaideje, munkarendje, formája: határozott idő – legfeljebb 
5 évre szóló vezetői megbízás, 40 óra, teljes munkaidő (heti 40 óra), teljes munkaidő 
 
Munkavégzés helye: 7562 Segesd, Szabadság tér 6. 
 
A munkáltatóval, állással kapcsolatos egyéb lényeges információ: A vezetői megbízás 
időtartama: határozott idejű, 2025.08.01.-2030.07.31-ig szól. A pályázatról további tájékoztatás 
Pékó Gábor polgármestertől kérhető a 0682/598-002-es telefonszámon. 
 
Illetmény és juttatások: Az illetmény megállapítására és a juttatásokra a Púétv. és a Púétv.vhr. 
rendelkezései az irányadók. 
 
Pályázati feltételek: 
 

Jogállásból fakadó jogszabályi követelmények: 
 

1. büntetlen előélet, illetve annak igazolása, hogy a pályázó nem áll foglalkoztatástól 
eltiltás hatálya alatt és ellene a Púétv. 27. § (1) bekezdés a) pontjában és a 27. § (2) 



bekezdésében foglalt bűncselekmények miatt büntetőeljárás nincs folyamatban és vele 
szemben a 27. § (3) bekezdésében foglalt kizáró ok nem áll fenn; 

2. cselekvőképesség; 
3. magyar állampolgárság; 
4. vagyonnyilatkozattételi eljárás lefolytatása; 
5. erkölcsi bizonyítvány. 

 
Elvárt végzettség/képesítés: 

 
Felsőfokú végzettséghez kötött szakképesítés alapképzés (Bsc vagy BA), Óvodapedagógusok 
képzése, Óvodapedagógus. 
 

Elvárt szakmai tapasztalat időtartama (év): 5 
 
Egyéb pályázati feltétel meghatározása:  

Pedagógus-szakvizsga keretében szerzett igazgatói szakképzettség. 
 
Pályázat elbírálása során előnyt jelent: 
 
A pályázat elbírálása során előnyt jelent a szakmai tapasztalat?:  Igen 
A pályázat elbírálása során előnyt jelent a vezetői tapasztalat?:  Igen 

A pályázat részeként benyújtandó igazolások, alátámasztó dokumentumok: 

- részletes szakmai önéletrajz, melyben a pályázó a köznevelési foglalkoztatotti 
jogviszonyban, illetve az azt megelőző közalkalmazotti jogviszonyban eltöltött időre is 
kitér; 

- az intézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozó, az igazgatói megbízás idejére szóló 
vezetési program; 

- három hónapnál nem régebbi erkölcsi bizonyítvány; 
- az iskolai végzettséget igazoló okiratok másolata; 
- szakmai gyakorlat hitelt érdemlő igazolása; 
- nyilatkozat arról, hogy a pályázó hozzájárul a pályázati anyagban foglalt személyes 

adatainak a pályázati eljárással összefüggő kezeléséhez, továbbításához; 
- előzetes kötelezettségvállalás arra, hogy a pályázó az egyes vagyonnyilatkozattételi 

kötelezettségről szóló 2007. évi CLII. törvényszerinti a főigazgatói feladatok ellátására 
megbízást megelőzően vagyonnyilatkozatot tesz;  

- nyilatkozat arról, hogy a pályázatának az elbírálását nyílt vagy zárt képviselő-testületi 
ülésen kéri-e, 

- nyilatkozat arról, hogy a pályázó köznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban áll-e, vagy 
a megbízással egyidejűleg köznevelési foglalkoztatotti jogviszonyba kinevezhető. 

 
A pályázat benyújtásának határideje: 2025. május 26. 
 
Pályázat benyújtásának módja: Személyesen vagy postai úton, az eredeti pályázati anyag 
Segesd Község Önkormányzatának Polgármestere részére történő eljuttatásával (7562 Segesd, 
Szabadság tér 1.) – a borítékon feltüntetve a „Segesdi Tündérkert Óvoda és Cseperedők 
Bölcsőde főigazgatói pályázat” megjelölést.  
 



A pályázat elbírálásának módja: A pályázatokról Segesd Község Önkormányzatának 
Képviselő-testülete dönt. 
 
A pályázat elbírálásának határideje: 2025. június 20. 
 
Az állás tervezett betöltésének időpontja: 2025. augusztus 1. 
 
Publikálás tervezett időpontja: 2025. április 22. 
 

2./ A képviselő-testület felhívja a jegyzőt, hogy gondoskodjon a pályázati felhívás 
megjelentetéséről a kormányzati személyügyi igazgatási feladatokat ellátó szerv 
internetes oldalán és Segesd község honlapján. 

 
Határidő: 2025. április 22. (KÖZSZOLGÁLLÁS Portál) 
Felelős: Pékó Gábor polgármester 

 


