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E l ő t e r j e s z t é s  

a képviselő-testület 2025. január 23.-i ülésére 
 
Tárgy: A köztisztviselői illetményalap megállapításáról szóló önkormányzati rendelet 
elfogadása. 
 
Tisztelt Képviselő-testület! 
 
A közszolgálati tisztviselőkről szóló 2011. évi CXCIX. törvény (a továbbiakban: Kttv.) 131. 
§-a alapján a köztisztviselők illetménye alapilletményből, valamint illetménykiegészítésből és 
illetménypótlékból áll. 
Az alapilletményt az illetményalap és az iskolai végzettség, valamint a közszolgálati 
jogviszonyban eltöltött évek alapján megállapított szorzószám alapján kell megállapítani.  
A Kttv. 132. §-a alapján az illetményalap összegét évente az állami költségvetésről szóló 
törvény állapítja meg úgy, hogy az nem lehet alacsonyabb, mint az előző évi illetményalap. 
Magyarország 2025. évi központi költségvetéséről szóló 2024. évi XC. törvény 64. § (1) 
bekezdése értelmében a közszolgálati tisztviselőkről szóló 2011. évi CXCIX. törvény 132. §-a 
szerinti illetményalap 2025. évben 38 650 forint. 
Az illetményalap 2008. óta, immár 17 éve nem emelkedett. 2008. évben a garantált 
bérminimum összege 86.250 Ft volt, mely összeg 2025-re 405 %-al növekedett.  
A köztisztviselők bére éveken át nem emelkedett, ennek rendezésére 2019-ben a 
Magyarország 2019. évi központi költségvetéséről szóló 2018. évi L. törvény 3. melléklet I. 
12. pontja alapján kiegyenlítő bérrendezési alap támogatására lehetett pályázni, mely alapján 
2019. évre a köztisztviselők illetményalapja 46.380 Ft összegben lett megállapítva. A közös 
hivatal köztisztviselőinek illetménye 2019. óta vagy az illetményalap szerint vagy személyi 
illetmény alapján kerül megállapításra.  
Magyarország 2025. évi központi költségvetéséről szóló 2024. évi XC. törvény 64. § (5) 
bekezdése értelmében a helyi önkormányzat képviselő-testülete rendeletben a 2025. évben – 
az önkormányzat saját forrásai terhére – a helyi önkormányzat képviselő-testületének 
polgármesteri hivatalánál, közterület-felügyeleténél, illetve a közös önkormányzati hivatalnál 
foglalkoztatott köztisztviselők vonatkozásában – a közszolgálati tisztviselőkről szóló 2011. 
évi CXCIX. törvényben foglaltaktól eltérően – az (1) bekezdésben meghatározottnál 
magasabb összegben állapíthatja meg az illetményalapot. A magasabb illetményalap szerint 
megállapított havi illetmény nem haladhatja meg a Központi Statisztikai Hivatal által 
Hivatalos Értesítőben közétett, a tárgyévet megelőző évre vonatkozó nemzetgazdasági havi 
átlagos bruttó kereset tízszeresét. Személyi illetmény esetén e bekezdés szabályai akként 
alkalmazandók, hogy pótlék ez esetben sem fizethető. 
Az alapilletmény és az illetménykiegészítés együttes összegének legalább a garantált 
bérminimum összegét el kell érnie. 
Jelenleg 10 fő köztisztviselő teljes állásban, 1 fő pedig megbízási szerződés alapján dolgozik 
a Segesdi Közös önkormányzati Hivatalnál. 2025-ben 1 fő dolgozó a nők kedvezményes 
öregségi nyugdíjára lesz jogosult, továbbá 1 fő dolgozó körülbelül március-április hónapig 
fog dolgozni, mivel várandós.  



Beleg község kiválása miatt az 1 fő nyugdíjba vonuló dolgozó helyére nem kerül senki 
felvételre, viszont a várandós pénzügyi ügyintéző helyére szükséges egy fő dolgozó határozott 
idejű foglalkoztatása. 
A legtöbb ideje a hivatalnál dolgozó, középfokú végzettségű köztisztviselő illetménye bruttó 
187.000 Ft lenne, tehát még a garantált bérminimum összegét sem érné el, mely 2025-ben 
348.800 Ft. 
 
Ismert a köznevelésben dolgozók illetményének nagyfokú emelése. Összehasonlításképen pár 
adat: 

- az óvodában óvodapedagógusként 4 éve dolgozó személy illetménye 2024. december 
hónapban bruttó 685.600 Ft volt (ez az összeg 2025. január hónaptól tovább 
emelkedik kb. bruttó 100.000 Ft összeggel), a közös hivatalnál 40 éve dolgozó 
középfokú végzettségű köztisztviselő illetménye bruttó 440.000 Ft; 

- az óvodában dajka munkakörben 5 éve dolgozó személy illetménye 2024. december 
hónapban bruttó 430.000 Ft volt; 

- az óvodavezető illetménye 2024. december hónapban bruttó 804.000 Ft volt (ez az 
összeg szintén emelkedik 2025. január hónaptól), a közös hivatal jegyzőjének 
illetménye bruttó 805.000 Ft. 

 
A közös hivatalnál dolgozó összes köztisztviselő részére személyi illetmény van megállapítva 
minden évben március 1.-től a következő év február 28-ig, amit teljesítményértékeléssel kell 
alátámasztani. 
 
Amennyiben új vagy olyan dolgozó érkezik a közös hivatalhoz, aki nem rendelkezik 
teljesítményértékeléssel, a besorolás szerinti bért kell megállapítani részére. 
 
Kérem a T. Képviselő-testületet, hogy a köztisztviselők illetményalapját 2025. évre 60.000 Ft 
összegben állapítsák meg, illetve biztosítsanak 20 % illetménykiegészítést. 
 
A fentiek alapján kérem a T. Képviselő-testületet az előterjesztés megtárgyalására és a 
rendelet-tervezet elfogadására. 
 
Előzetes hatásvizsgálat a rendelethez: 
 
A jogalkotásról szóló 2010. évi CXXX. törvény 17. § (1) alapján az alábbiakról tájékoztatom 
a Tisztelt Képviselő-testületet. 
 
A tervezett jogszabály hatásai: 
a) társadalmi, gazdasági, költségvetési hatás: 

Ø társadalmi hatása: nem releváns. 
Ø gazdasági és költségvetési hatása: nem releváns, mivel a megállapított 

illetményalappal számolt alapilletmény nem haladja meg a jelenlegi személyi 
illetményeket. 
 

b) környezeti és egészségi következmények: 
Ø nem releváns. 

 
c) adminisztratív terheket befolyásoló hatások: 

Ø nem releváns. 
  



A jogszabály megalkotásának szükségessége, a jogalkotás elmaradásának várható 
következményei: 

Ø a rendelet megalkotása az alapilletmények megállapítása miatt szükséges.  
Ø a rendelet elmaradásának következménye: törvényességi észrevétel lehet. 

 
A jogszabály alkalmazásához szükséges feltételek: 

Ø a személyi feltétel: rendelkezésre áll. 
Ø szervezeti feltétel: rendelkezésre áll. 
Ø tárgyi feltétel: rendelkezésre áll. 
Ø pénzügyi feltétel: rendelkezésre áll. 

 
A jogalkotásról szóló 2010. évi CXXX. törvény 18. §-a alapján az előterjesztésben kifejtettek 
egyben a jogszabály indokolását is adják. 
 
Javaslom a beterjesztett módosító rendelet-tervezet elfogadását. 

 
Segesd, 2025. január 17. 

 
 
 Pékó Gábor 
  polgármester 
 


