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1. A pedagdgiai munka feltételrendszere

1.1.

1.adattabla

Alapité okirat szerinti feladatellatas

Teriilet

Adat

1. A hatalyos alapito okirat kelte, szama 2023. 12. 18.. Okirat szama: 1/A/2023.
2. Fenntarto neve, cime Segesd K&zség Onkormanyzata 7562
Segesd, Szabadsag tér 1.
3. Az intézmény hatalyos alapit6 okirat szerinti Segesdi Tiindérkert Ovoda és Csepere-
neve doék Bolesode
4, Az intézmény székhelye, neve, cime Segesdi Tiindérkert Ovoda és Csepere-
dék Bolesode
Székhely 6voda cime: 7562 Segesd,
Szabadsag tér 6.
8. Az intézménybe felvehetd maximalis gyermek- I szamu dvoda: 7562 Segesd, Szabad-
1étszam sagtér 6. 50 1o
II szam1 o6voda: 7562 Segesd, Teleki u.
32. 40 16
Csepereddk Bolesdde 7562 Segesd,
Kossuth L. u. 102. 12 16
12 Az intézmény 6vodai csoportjainak szama 3 csoport
2024/2025-6s nevelési évben (fenntartdi hataro-
zat alapjan)
Az intézmény bdlcsédei csoportjainak szama 1 csoport
13. Az intézmény napi nyitvatartasi ideje a Hetfo - pentek
2024/2025. nevelési évben (fenntartoi hatarozat | 6.30 —17.00
alapjan)
A Csepereddk Bolcséde napi nyitvatartasi ideje a o
2024/2025. nevelési évben Hetf6 — péntek
6.30 -16.30
14. 091110 Ovodai nevelés, ellatas

Alapito okirat szerinti ellatando feladatai

szakmai feladatai

091120 Sajatos nevelési igényli gyer-
mekek 6vodai nevelésének, ellatasa-
nak szakmai feladatai

091140 Ovodai nevelés, ellatas mii-
kodtetési feladatai

096015 Gyermekétkeztetés kdzneve-
1ési intézményben

096025 Munkahelyi étkeztetés koz-
nevelési intézményben

104037 Intézményen kiviili gyermek-
étkeztetés

104031 Gyermekek bolcsddében és
mini bolcsédében torténd ellatasa
104035 Gyermekétkeztetés bolcsode-
ben, fogyatékosok nappali intézmé-
nyében




16. Sajatos nevelési igényli gyermekek nevelése Az 6voda ellatja a Nkt. 47. §-a alapjan
a sajatos nevelési igényti gyermekek
integralt nevelését. A tobbi gyermekkel
egylitt nevelhetd:

a) a latassériilt, gyengén 14to6 gyerme-
kek

b) a hallassériilt, nagyothall6 gyerme-
kek

¢) a beszédfogyatékos gyermekek

17. Gazdalkodasi jogkére Koltségvetési szerv: az iranyitd szerv
altal biztositott pénzeszkoz, valamint
egyeb bevételei alapjan gondoskodik
feladatainak ellatasarol.

Az intézmény — kiilon megallapodas-
ban rogzitett — pénziigyi-gazdalkodasi
feladatait a Segesdi K6zos Onkor-
manyzati Hivatal (7562 Segesd, Sza-
badsag tér 1.) végzi.

2.adattabla Teriilet Adat

1. Ovodai csoportok szama dsszesen 3

2. Kis-k6zEépsd részben osztott 1

3. Nagycsoport 1

4, Vegyes csoport 1

5. Bolcsodei csoport 1

3.adattabla Teriilet 01.szept 01.okt 31. dec.

1. Ovodas gyerrrnekek Osszlét- 56 £6 58 £6 58 £6

szama

2. Tényleges gyermeklétszam | Katica csoport: 22 6 | Katica cso- | Katica csoport: 24

alapjan meghatarozott csoport | Méhecske cs.: 16 f6 port: 24 £6 i)
atlaglétszam f6/csoport Pillangé cs.: 18 f6 | Méhecske cs.: | Méhecske cs.: 16
16 6 {6
Pillang6 cs.: | Pillangé cs.: 18 6
18 6

3. SNI-vel felszorzott 1étszdm 2 6 2 16 2 16

5. Etkez$ gyermekek létszdma 56 58 58

6. Félnapos 6évodas 0 0 0

9. Hatranyos helyzetli gyerme- 2 16 2 16 216

kek létszama:
10. Halmozottan hatranyos hely- 9 16 916 916

zetl




4.adattabla A A A

Nemek aranya

2024/2025 2024/2025 2024/2025
nevelési nevelési nevelési  figk lanyok (f6)
évre be- évreel-  évre felvé- (fg)
iratkozott utasitott telt nyert
gyerme-  gyerme-  gyerme-
kek 16t-  kek1ét-  kek lét-
szama szama szama
12 6 016 12 16 8 fo 4 16
ovodai csoport acsoport szept I lét- oktober 1 viar- december 31 SNI
neve tipusa szdm hato létszam  vdarhato lét- fo
(azonos  (maximd- fé szdm
életkoru, lis gyer- (maximadlis fé
vegyes)  meklét-  gyermeklét-  (maximdlis
6.adatt. . PP ;
szam tullé- szam tullépés  gyermeklét-
pés esetén esetén a fenn- szdam tullépés
afenntar- tartéi hatiro- esetén a fenn-
toi hataro- zat szama,  tartoi hatdro-
zat szama, kelte zat szama,
kelte kelte
kis-ko-
Katica csoport Zepso 22 16 24 16 24 16 0
részben
osztott
M¢hecske nagy 16 6 16 6 16 6 2 16
Pillang6 vegyes 18 {6 18 16 18 {6 0
1.1. Humanerdéforras (személyi feltételrendszer)
7.adattabla Teriilet Adat
1 Az intézmény igazgatodja, képviseldje Takacs Marta
2. Az intézmény telefonszama +36 20 440-3832
3. E-mail elérhetdsége segesdovi@gmail.com
4 Ovodapedagogus allashelyek szama 2024. 09. 1- 6
t6l (fenntartoi hatarozat alapjan)
3. Neveldmunkat kozvetleniil segit6 allashelyek
szama Osszesen 2024.09.01-t61 (fenntart6i hata- 4

rozat alapjan)



mailto:segesdovi@gmail.com

6. Dajkai allashely szama 3
7. Pedagogiai asszisztens allashely szama 1
8. Ovodatitkar allashely szama 0
9. Ovodapszichologus allashely szama 0
10. Egyéb technikai munkakort betoltok allashely 1
szama ( talald konyhai dolgozé 1-es 6voda)
11. Igazgato helyettes (f6) 0
12. Elelmezésvezetd 0
13. Szakacs 3
14. Cukrasz 0
15. Konyhai kisegito 3
16. Kozfoglalkoztatas keretében dolgozd 0

Szoveges indoklds

Az 6vodai gyermeklétszam 2024. oktober 01-jén a beiratkozasok szerint 58 6 lesz. A 2024/2025-6s
nevelési évben egy f6 dajka, Végh Laszloné, élni kivan a nék 40 év munkaviszonnyal torténd nyugdijba
vonulassal. 2024. oktober 22. utan szabadsagat és 4 honap munkavégzésre nem kotelezett felmentési
idejét tolti. Az O munkahelyét tolti be a GYED-r] munkéba all6 Solané Kiss Andrea dajka.

Az 1-es 6vodaban tovabbra is sziikség van a talalokonyhai és takaritasi feladatok ellatasa céljabol egy
személy foglalkoztatasara, amit a fenntartd jova is hagyott. A munkakort Benkéné Farkas Edina tolti
be 2024. szeptember 01.-2024. december 31. kdzotti idészakban. Munkaid6 beosztasa: 9.00-17.00.
Az el6z6 nevelési év intézményvezetd helyettese, Balatinczné Fodor 11dikd, nem vallalta a tovabbiak-
ban ezt a megbizast. 2024-2025. nevelési évben nem lesz igazgatd helyettese az intézménynek.

8.adattabla Foglalkoztatottak 1ét- Ovodai 1 peda- Ovodai csoport-  Foglalkoz-
szama csoport-  go- ban foglalkozta- tatottak lét-
ban fog- gusra tott felséfoki vég- szama

lalkozta-  juté  zettségii 6vodape-
tott 6vo- gyer- dagdgusok 1ét-

dapeda- mekek szama
peda- pedagogiai gogusok  lét- N6 Férfi  technikai
gégus munkat k6z- 1étszima szama (fo) (fo) (fo)
(fo) vetleniil se- (fo)
gito (f6)
6 4 6 10 6 0 0
9.adattabla nevelémunkat kéz- ovodapszicho- 6évoda- informati- udva- kony-
vetleniil segito (f6) logus titkar kus ros has
dajka  pedago- (f6) (f6) (f6) (f6) (f6)
giai asz-
szisztens
3 1 0 0 0 0 1

Szoveges indoklds




A konyhai dolgoz6 alkalmazasara azért volt sziikség, mert az 1-es dvodaban ketté dajka helyett egy
dajka dolgozik alland6 délel6ttds miiszakban és a Katica csoportban latja el dajkai feladatait, valamint
a reggeli el6készitését végzi a két csoport részére a konyhaban. Az O munkaideje 14.30 6rakor letelik
és sziikség volt egy dolgozora, aki a konyhai feladatokat és az intézmény takaritdsat elvégzi.

10. adat- Ovodapedagégusok altal ellatott feladat ellatasi 6rak adatai
tabla
OVODAPEDAGOGUS NEVE Gyakornok neveléssel-oktatassal
(ha igen kérjiik X-el je- lekotott orak szama
161ni) [ora/hét]
1 Takacs Marta 10
2 Balatinczné Fodor Ildiké 32
3. Luka Tiinde 32
4 Péter Laszloné 32
5. Té6th-Szita Eva 32
6. Vidék Gitta 32

Marétiné Csimszi Klaudia tartos tavolléte, gyermeke sziiletett, tette sziikségessé egy ovodapedagdgus felvéte-
1ét. Az O helyére kertilt felvételre Péter Laszloné 2024. augusztus 15.-2026. majus 31. id6szakra.

11.adat- Az 6vodai csoportokhoz rendelt humaneréforras adatai
tabla
A csoport Gyerme- Csoport tipusa Pedagogusok  Neveléssel- Dajka
fantazia kek 1ét- (kérjiik x-szel je- neve oktatassal neve
megneve-  szama) 16Ini a megfelelét) lekotott
zése f6) orak
09.01.-i szdma
adat [6ra/hét]
homogén/
¢letkor sze- Luka Tiinde 32
_ rint osztott Stoff
1. Katica 22 N o Gabri-
cterogen Toth-Szita ella
vegyes élet- | X . 32
Kort Eva
ort
homogén/ Bodi
¢letkor sze- X | Péter Laszloné 32 AO 18
rint osztott nna
2. Méhecske 16 - ped.
heterogén/ assz.
vegyes ’élet- Takacs Marta 10 35 bra
kort
homogén/ . ,
3, Pillangd 18 Eletkor sze- Balatinczné 32
. Fodor Ildiko
rint osztott




Molnéar
heterogén/ Fe-
eterogén ,
vegyesdlet- | X | Vidk Gitta 32 renene
kort Vegh
Lasz-
16né

Szoveges indoklds

A 2024-2025-6s nevelési évet 56 beiratott gyermekkel 3 6vodai csoportban kezdjiik. A csoportlétsza-
mok, amennyire lehetséges, kozelitenek egymashoz. A 15 f6s Méhecske csoportban 2 gyermek sajatos
nevelési igény, 2 fonek szamit a csoportlétszamok megallapitasanal.

A 2-es 6voda Pillang6 csoportjaban azért van sziikség 2 6 dajka alkalmazasara, mert az 6voda nyitva
tartasi ideje alatt minimum 2 f6 munkdjara sziikség van a gyermekek fejlesztése, gondozésa, az épiilet
takaritasa szempontjabdl. Egyik dajka nyitja az 6vodat egy 6vodapedagogussal, egy pedig zarja egy
ovodapedagogussal. Ezért nincs az 1-es 6vodaban a Méhecske csoportnak dajkaja. Itt az 1 f6 dajka
allando délelottosként egy 6vodapedagogussal nyitja az 6vodat, az ligyeletes dvodapedagdgus pedig a
konyhai dolgozoval, aki az 6voda takaritasat is végzi, zarja az 6vodat. A pedagdgiai asszisztens abban
a csoportban végzi munkajat, amelyikben a két f6 SNI gyermek jar és nincs a csoportnak dajkaja. Ezért
a pedagodgiai asszisztensi feladatok mellett dajkai feladatokat is ellat, tovabba az igazgatoval részt vesz
az oktober 1-1 statisztika elkészitésében, tovabbitasaban.

Alkalmazottak benntart6zkodasi rendje:

A munkahelyen minden dolgozdnak a munkakdrére megallapitott munkaidd kezdete eldtt legalabb 10 perccel
meg kell jelennie munkavégzésre alkalmas allapotban, annak érdekében, hogy napi teend6it megfeleléen el6-
készitse, tovabba kotelezo orajanak letelte utani 10 percben az aznap hasznalt eszkozeit a szertari rendnek
megfelelden elhelyezze. Az éves munkatervben rogzitett feladatok elvégzésére (linnepségek, rendezvények,
fogadoorak, gyermekek értékelése, sziilds, csaladokkal torténd programok stb.) a pedagogus a kotelezo oraja-
nak let6ltése utan, illetve pihenénapon is berendelhetd a 40 6ras munkaidejének terhére. A pedagogus munka-
1d6 beosztasat az 6voda vezetGjének elézetes engedélyével, a csere lebonyolitasi modjanak megjeldlésével
cserélheti csak el. (SZMSZ)

Munkarend

Az 6vodapedagogusok heti valtasban dolgoznak, heti munkaidejiik 40 6ra, neveléssel lekotott, csoportban
to1tott munkaidd heti 32 ora.

Nkt. 62. § (8)A munkaid6 fennmaradé részében, legfeljebb heti négy 6raban a nevelést el6készitd, azzal 6sz-
szefliggd egyéb pedagogiai feladatok, a neveldtestiilet munkajaban vald részvétel, gyakornok szakmai segi-
tése, tovabba eseti helyettesités rendelhetd el az 6vodapedagogus szamara. A 326/2013.(VIIL 30) kormany-
rendelet 17.§ felsorolja az 6vodara vonatkozo feladatokat: a gyermekek teljesitményének értékelése; gyer-
mekbalesetek megel6zésével kapcsolatos feladatok végrehajtasa; az intézményi dokumentumok készitése,
vezetése; a sziilokkel torténd kapcsolattartas, sziildi értekezlet, fogadddra megtartasa; kornyezeti neveléssel
Osszefiiggo feladatok ellatasa.

Heti négy orat pedig az 6vodapedagdgus részérdl szabadon felhasznalhatdé munkaid6ként hataroz meg.

A neveldmunkat segitk koziil a dajkak heti valtdsban dolgoznak, heti munkaidejiik 40 ora.

A pedagdgia asszisztensek heti munkaideje 40 ora.

Az alkalmazottaknak kotelezé a munkaid6 nyilvantartas vezetése érkezéskor és tdvozaskor.



Az alkalmazottak benntart6zkodasi rendje, munkaido beosztasa
I. Ovoda: 7562 Segesd, Szabadsag tér 6.

OVODAPEDAGOGUSOK
Heti kotelezd, csoportban letdltendd oraszam: 32 dra.

Reggeli ligyeletes Délel6ttés 6vono:
0vond: H: 7.00-13.30
H: 6.30-13 K: 7.00-13.30
K: 6.30-13 Sz: 7.00-13.30
Sz: 6.30-13 Cs: 7.00-13.30
Cs: 6.30-13 P:  7.00-13.00
P: 6.30-12.30

Délutani tigyeletes
ovono:

H: 10.30-17.00

Délutanos 6vono:

H: 9.30-16.00
K: 10.30-17.00 K: 9.30 -16.00
Sz: 10.30 —17.00 Sz: 9.30-16.00
Cs: 10.30 —17.00 Cs: 9.30 - 16.00
P: 11.00 —17.00 P:  10.00 -16.00

A 2024-2025-6s nevelési évben a két csoport két hetes valtasban latja el az iligyeletesi feladatokat.

DAJKA

Kotelezé munkaidd heti 40 ora

Délel6ttds dajka

H: 6.30- 14.30
K: 6.30- 14.30
Sz:6.30-14.30
Cs: 6.30- 14.30
P: 6.30-14.30



PEDAGOGIAI ASSZISZTENS

Koételez6 munkaidd heti 40 6ra, gyermekcsoportban toltott

H: 8.30-15.30
K: 8.30-15.30
Sz: 8.30-15.30
Cs: 8.30-15.30
P: 8.30-15.30

A pedagdgiai asszisztens gyermekcsoportban kotelezden eltoltendd napi munkadraja: 7 éra. A fennmaradoé 1
ordban, sziikség szerint helyettesitést végez, adminisztracids segitséget nyujt az igazgatonak, ill. a pedagogu-
soknak. Amennyiben nincs sziikség a plusz munk4jara, nem sziikséges az intézményben tolteni munkaide;jé-
nek fennmarado 1 orajat.

A dajkak és pedagogiai asszisztensek kozotti helyettesitési rend: dajka dajkat helyettesit a csoportban (a 2-es
6vodaban dolgozé dajka), pedagogiai asszisztens, sziikség esetén, helyettesiti a dajkat.

I1. Ovoda: 7562 Segesd, Teleki utca 32.

OVODAPEDAGOGUSOK
Heti kotelezd, csoportban letdltendd oraszam: 32 ora.

Délelottos 0vono:

H: 6.30-13.00

Délutanos 6vono:

H: 10.30-17.00

K: 6.30-13.00 K: 10.30-17.00
Sz 6.30-13.00 Sz: 10.30 - 17.00
Cs: 6.30-13.00 Cs: 10.30 - 17.00
P: 6.30-12.30 P: 11.00-17.00
Délelottos dajka: Délutanos dajka:
H: 6.30-14.00 H: 8.30 -17.00
K: 6.30-14.00 K: 8.30 -17.00
SZ: 6.30-14.00 SZ:8.30 — 17.00
CS: 6.30-14.00 CS: 8.30 -17.00

P: 6.30-14.00 P:8.30 -17.00



Targyi, infrastrukturalis feltételrendszer

TERULET

OVODA

Fejlesztés

az éplilet bels6 falainak tartds javitdsa, festése 2-es
dévoda

bejarat folé es6bealld épitése 2. sz. dvoda
bejdrati ajté zarjanak cseréje 1-es, 2-es évoda
1. sz. évoda betonozott része folé tets kialakitasa

CSOPORTSZOBAK - szunyoghald 1 db csoportszoba, mosdé, folyosé — 2-es
6voda
- szunyoghald 1 db gyermekmosdé, 1 db folyosd, 1 db
vezetdi iroda 1-es évoda
UDVAR - arnyékot adé fak, feny6fak telepitése
- foldhalom kialakitasa fliszerkert tiltetéséhez 1-es
6voda
- érzékelést, észlelést fejleszt6 |épegetd kialakitasa bon-
tott tégla felhasznalasaval 1-es, 2-es évoda
KONYHA - konyhai felszerelés bévitése: leveses télak, gyermek ta-
nyérok
- tdlaldszekrény és étkez6 asztal 2-es dvoda
- feln6tt étkez6székek 1-es, 2-es dvoda
JATEKOK - mobil udvari jatékok 1-es, 2-es dvoda
IRODAK - fénymadsold papirok biztositasa

az évenként szikséges papir-irészerek biztositasa a
csoportoknak

a tanitigyi nyomtatvanyok beszerzése
szakmai anyagok biztositasa

2.sz. 6vodaban internetkapcsolat kiépitése a csoport-
szobaban — jelenleg nem mukaodik




Szoveges indoklds

A targyi feltételek javitasat a koltségvetés ésszert, takarékos és gazdasagos felhasznaldsaval, valamint
palyazati lehetdségek figyelemmel kisérésével, palyazatokon valo induléssal kivanjuk megvalositani.

1.2. Szervezeti feltételek

1.2.1. Intézményi feladatmegosztas

13. adattabla
Igazgatc’) Igazgaté helyettes

Takacs Marta -

A helyettesités rendje

Az igazgatot szabadsaga, betegsége, valamint hivatalos tdvolléte alatt az intézményben a legmagasabb peda-
gbgusi fokozattal rendelkezd 6vodapedagogus helyettesiti.

Az igazgaté akadalyoztatasa esetén az igazgatd helyettesitését teljes felelosséggel a legmagasabb pedagdgusi
fokozattal rendelkez6 dvodapedagogus latja el, az azonnali dontést nem igényld, a vezetd kizardlagos hatas-
korébe tartozo ligyek kivételével.

Az igazgatd, tartds tavolléte esetén a helyettesités teljes kor. Tartos tavollétnek az egy honapnal hosszabb
id6tartam mindsiil. A teljes vezetdi jogkdr gyakorldsara vonatkozd megbizas a fenntarto altal torténik, melyet
a dolgozok tudomasara kell hozni (értesités, kifiiggesztés).

Az igazgaté tavolléte esetén a helyettesités az igazgat6 altal irasban adott megbizas alapjan torténik.

Az irasban adott megbizas hianyaban az igazgatdt tavolléte esetén a magasabb fizetési fokozatba tartozo (Ped
II) kozalkalmazott pedagogus helyettesitheti. Intézkedési jogkore az intézmény miikddésével, a gyermekek
biztonsaganak megdvasaval 0sszefiiggd azonnali dontést igénylo ligyekre terjed ki. Intézkedésérdl az igazgatot
koteles értesiteni.

Az igazgatd, helyettesitésére vonatkozo tovabbi eldirasok:

* a helyettes csak a napi, a zokkendmentes miikddés biztositasara vonatkozo intézkedéseket, dontéseket hozhat
meg az igazgato helyett,

* a helyettes csak olyan ligyekben jarhat el, melyek gyors intézkedést igényelnek, halaszthatatlanok, s ame-
lyeknek a helyettesités soran torténd ellatasara a munkakori leirasaban, illetve irdsbeli megbizasaban felhatal-
mazast kapott,



16. adattabla Vezetdi szak- Szakvizs- Gyakor- PEDIso- PED Il sorolt Mesterpeda-
vizsgaval  gavalren- nokok  roltpeda- pedagogusok gégus peda-
rendelkez6  delkezék létszama gogusoklét-  létszama gogusok lét-

ovodapeda- létszama szama szama
gbégusok lét-
szama
2 0 0 5 1 0
17. 1.adattabla Mindsité vizsga
Erintett gyakornok Mentor neve A vizsga idépontja
neve

A 2024/2025-6s nevelési évben gyakornoki mindsitési eljarasban egyetlen 6vodapedagogus
sem €rintett.

1.2.2. Intézményi dontés elokészités

Az intézményi dontések meghozatala el6tt informaciogytijtés torténik. Az intézmény stratégiai €s operativ
terveinek eldkészitése a nevelotestiilet bevonasaval, véleményiik meghallgatasaval, javaslataik figyelembevé-

telével torténik.

Az intézmény alaptevékenysége vilagos, a nevelési folyamat tervezése, megvaldsitasa, ellenérzése és értéke-
lése soran a gyermeki alapkészségek, €s kulcskompetenciak fejlesztésére, az iskolai nevelés-oktatas felkészi-

tésére koncentral.

Az éves munkaterv osszeallitisa a stratégiai dokumentumokban leirtakkal dsszhangjaban torténik. (Ovodai
nevelés orszagos alapprogramja, Pedagogiai program). Az 6vodai csoportokban a tervezések a stratégiai ter-
vekben meghatarozottak figyelembevételével torténnek. (gyermekcsoportok nevelési terve, tanulas-tanitasi

tervek)

Az év végi beszamolok megallapitasai alapjan torténik a kdvetkezo nevelési év tervezése



1.2.3. Tovabbképzés

1.2.3.1. Pedagogus tovibbképzés

Szoveges indoklds

A 2024/2025-6s nevelési évben diabétesz tovabbképzésen fog részt venni Bodis Anna pedagdgiai asszisztens, valamint Luka
Tiinde 6vodapedagdgus vesz részt a hét évenkénti kételezd tovabbképzésen.

Az intézmény valamennyi dolgozdja részt vett 2024. augusztus 27-én balesetvédelmi, munkavédelmi és tiiz-
védelmi képzésen az intézményben.

Intézményi hagyomanyok

A Segesdi Tiindérkert Ovoda hagyomanyai:
» Sziiletésnapok megiinneplése
> Unnepélyek a gyermekek részvételével az 6voda zart kozosségében:
- Mikuléasvaro
- Karécsony
- Farsang
- Husvét
- Kozépsos koru és nagycsoportos gyermekek kirandulasa
> Ovoda és csalad kozos rendezvénye
- Nyilt nap a csoportokban
- Gyermeknap
- Anyak napja
- Evzaro, ballagas nagycsoportban
- Osz koszonté vigassag

»  ld6északos linnepeink:

- Viz vilagnapja marcius 22.

- Fold napja aprilis 22.

- Madarak, fak napja majus 10.

- Nemzeti innepeink: oktéber 23.  marcius 15.
- Mobilitasi hét szeptember

- Kihivéas napja majus

Szoveges indoklds

A Segesdi Tiindérkert Ovoda Pedagogiai Programjaval 6sszhangban, az iinnepek megtartisanak rend-
jében a neveld testiilet altal tett modositasokat elfogadva, az tinnepek és hagyomanyok apolasa éven-
ként visszatérd feladat.

Az idei évben, a Zo6ld Ovoda cimmel jaro feladatok keriilnek elétérbe, mint kiemelt nevelési feladat:
az 1-es 6voda mar elnyerte a Zold Ovoda cimet, a 2-es 6voda pedig mindent megtesz azért, hogy
elkészitse palyazatat és 6k is biiszkélkedhessenek a Zold Ovoda cim elnyerésével. Ennek része az
egészséges €letmodra nevelés, kornyezetiink megismerése, védelme, dvasa; a telepiilési, intézményi




hagyomanyok megismerése, apolasa, életben tartasa. Ezek a teriiletek hangstlyosan jelennek meg a
csoportok éves tervezésében, nevelési feladataik meghatarozasaban, a gyermekek minden napjaiban.
A Mobilitasi hét, a Kihivas napja melynek eseményei szorosan kapcsolodnak a kdrnyezettudatossagra
neveléshez, az egészség megdrzéséhez ugyancsak része a 2024-2025-6s nevelési év céljainak és fel-
adatainak. Az éves esemény tervben hatarozzuk meg az tinnepélyek megtartasanak pontos idépontjat
és feleldsét..

2. Belsé kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacié
2.1. Szakmai munkakozosségek miikodése

Szakmai egyiittmiikodés

Az intézményen beliil az informéaciok atadasa elektronikus iton, papir alapon és szdban torténik.

Havonta egy alkalommal, minden honap elsé hétféjén, nevelGtestiileti megbeszélést tartunk szakmai, pedago-
gia témakban, az aktudlis programokkal, feladatokkal kapcsolatban.

A 2024/2025-6s nevelési évben harom munkak6z6sség alakul a neveld testiileten beliil: a Tehetségek felkaro-
lasat végz6 munkacsoport, melynek tagjai: Szita Eva, aki kézmiives tehetségekért és a munkakozosség veze-
téséért felelos, Vidak Gitta az intézményi Bozsik fociért felelds és Balatinczné Fodor I1dik6 a hagyomanyapo-
lasért felelGs.

Meérés, értékelés, fejlesztés munkacsoport tagjai: Péter Laszloné munkakozosség vezetd, Balatinczné Fodor
I1dik6, Luka Tiinde, Bodis Anna

Ovoda-iskola atmenetet segitd munkacsoport: Vidak Gitta, Takdcs Marta

A technikai dolgozok tajékoztatasa szoban torténik.

Haromhavonta alkalmazotti megbeszélésen értékeljiik az elmult idészak tapasztalatait, kiemeljiik a pozitivu-
mokat, feltarjuk a problémakat és kozosen keresiink megoldast azokra, valamint megbeszéljiik az elkdvetkezd
iddszak tennivaldit.

24. adattabla Az 6voda bels6 kommunikacios rendszere

. PEDAGOGIAI-SZAKMAI KOORDINACIOS Minden honap elsd hétféjén
MEGBESZELESEK 17:00 — 18:00 oraig
ALKALMAZOTTI KOZOSSEG ERTEKELO, ES A Héaromhavonta egy alkalommal az

2 | JOVOBENI FELADATOKAT MEGBESZELO elmult idészak értékelése és az ak-
ERTEKEZLET tualitdsok megbeszélése.

3. Az intézmény partnerei

3.1.  Sziilék
Az 6voda legfontosabb partnere a sziilo.
Ahhoz, hogy az dvodas gyermekek megfelelé6 mddon, litemben fejlédjenek, sziikség van a sziiléi haz, a sziilok
¢és az ovoda dolgozodinak, és itt nem csak az dvodapedagdgusokra gondolok, hanem a dajkéakra, pedagogiai
asszisztensekre, szoros egylitt miikodésére; megallapodasra az alapvetd szokasokat, szabalyokat illetéen. Ezek
a mindannyiunk altal elfogadott normak egymas kdlcsonds tiszteletén, elfogadédsan, tiszteletben tartasan ala-
pulnak, megteremtve ezzel a gyermekek érdekében a szoros, hatékony és eredményes egyiittmiikodés alapjait.



A gyermek els6dleges szocializacios szintere a csalad, az 6voda az itt el6fordulo esetleges hatranyokat hivatott
csokkenteni, ill erdsiteni a pozitivumokat. Mindez akkor tud megvaldsulni, ha az érintett felek Gszinte, nyitott,
egylttmiikodésre torekvd magatartast tantsitanak.
Ehhez ismerni kell és figyelembe kell venni a csaladok sajatossagait, szokasait, az egylittmiikodés soran érvé-
nyesiteni sziikséges az intervencios gyakorlatot, azaz a segitségnytjtas csaladhoz illesztett megoldasait.

A kapcsolattartas formai és tartalma a Pedagdgiai programban meghatarozottak alapjan torténik:

Csaladlatogatas, sziil6i értekezlet, fogadoora, nyilt nap, kzos programok, napi szintli talalkozasok 6vodaba

érkezés és tavozas alkalmaval.

A sziiloi értekezletek terve

Ertekezlet datuma
2024. 09. 11. Pillang6 cs.
2024. 09. 09. Méhecske cs.

2024. 09. 10. Katica cs.

2025. januar 08.

2025. januar 13. Pillango cs .

2025. januar 14. Méhecske cs.

2025. januar 15. Katica cs.

2025. majus 12. Pillango cs.

2025. majus 13. Méhecske cs.

2025. majus 14. Katica cs.

2025. majus

Témaja
- Tanévnyito sziil6i értekezlet
-A sziil6k tajékoztatasa az 0j ne-
velési évvel kapcsolatos valtoza-
sokrol, feladatokrol.
-A hazirend ismertetése, megbe-
szélése.
- Sziil6i Szervezet tagjainak
megvalasztasa, ujra valasztasa
- Egyéb kozérdekii informaciok
Sziildi értekezlet a tankoteles
kort gyermekek sziilei részére
tanitok részvételével

Kozérdekil informéciok

-A gyermekek farsangi mulatsa-
ganak el6készitése, a feladatok
megbeszélése, elosztasa.

- Pedagogiai munka féléves érté-
kelése a csoportokban.

- Tanévzaro6 sziiloi értekezlet

- Beszamolo az elmult nevelési
¢v eseményeirdl, a kitlizott fel-
adatok megvaldsulasarol.

- Eves munka értékelése.

- Gyermeknapi teend6k megbe-

szélése.

- Ovodai kirandulds megszerve-

zEse.

-A nyari 6vodai élettel kapcsola-
tos informaciok.

- Tajékoztatas az iskolakezdéssel
kapcsolatos teendokrol a nagy-

Iskolaba mend gyermekek sziilei (csoportos 6vodasok sziileinek

részére az iskolaban

Felelos

Csoportos 6vonok

Ovodaigazgat6

Csoportos 6vondk

Ovodaigazgat6

Csoportos 6vonok

Leend6 els6s tanitok



Az intézmény bemutatkozasat szolgalé pedagégiai célu évodai nyilt napok tervezett idépontjai:

Csoport neve Nyilt nap idépontja Szervezésért felelo 6vodape-
dagogus
Pillangé csoport 2024. 11. 27. 2025. 04. 16. csoportos 6vondk
Katica csoport 2024. 11. 20. 2025. 04. 14, csoportos 6vondk
Méhecske csoport 2024. 11. 13. 2025. 04. 15. csoportos 6vondk
3.2. Iskola

A nevelés folyamatossdga megkivanja, hogy szoros munkakapcsolat alakuljon ki a két intézmény kozott.
Sziikség van mind az 6voda, mind pedig az iskola részérdl egy olyan jol miikodo, egymast segitd és kiegészitd
egylittmikodésre, mely megkonnyiti az 6vodas gyermekek iskolassa valasat, megtapasztalhato élménnyé teszi
szamukra a tudas megszerzését és fenntartja allando kivancsisagukat, kiilonds tekintettel a HH, HHH, a roma
nemzetiséghez tartozo és a kiemelt figyelmet igényld gyermekekre. Az esélyegyenldség, a hatranyok kompen-
zalasa jegyében fokozott figyelmet kell forditanunk ezen gyermekekre.

Olyan kapcsolat kiépitését kell megvalositanunk a két intézmény pedagdgusaival kozosen, melyben valam-
ennyi fél figyelembe veszi a gyermekek életkori sajatossagait, €s olyan élethelyzeteket teremt, mely €pit az
érzelmekre hatd mesére, a mozgasra, kézmiives tevékenységekre, zenére.

Az ovoda-iskola atmenet tobb szereplds™ jatek™: szol a gyermekrol, aki iskolaba keriil, sz6l ezen gyermekek
sziileirdl, szol a mar elsd osztalyos gyermekekrdl, szol a tanitokrol és szol az 6vondkrol.

Mindenkinek megvan a maga szerepe, feladata ebben a nagyon sz¢€p, de nagyon nehéz élethelyzetben, amit
igyeksziink tigy megélni, hogy minél kevesebb sériilést, és minél tobb pozitiv élményt szerezzenek a résztve-
vok.

A mi olvasatunkban az ismerkedés az iskolaba 1épést megel6z6 szeptemberben kezdddik a leend6 tanitoval és
annak akkori (4.) osztalyaval és tart egészen az iskolaba Iépésig.

A latogatas az els6 osztalyban, az évente tartott kozos munkaértekezlet lehetoséget teremt arra, hogy a felme-
riil6 problémakat megbeszéljiik, az els6 visszacsatolas megtorténjen az 6voda felé és a gyermekek fejlodésének
utan kovetése is részletesebbé és arnyaltabba valjon.

Ezen célok elérése érdekében allitottuk 0ssze, terveztilk meg kozds programjainkat az iskola érintett pedagé-

gusaival, az érintett osztalykozosségekkel.



Programok idépontja Témaja Felelos
vetékedd 4 ostllyosok, k- | HOTvith Agnes
2024. szeptember 17. > TOSZIYOS0, tar Vidak Gitta
teles koru gyermekek €s szii- . .
Y Takécs Marta
leik részvételével
Osz koszontd az dvodaban az Talas Melinda
2024. szeptember 18. 1. osztalyosok részvételével Takécs Marta
, Ovonék latogatasa az els6 osz- | Vidak Gitta
2024. oktdber talyban Takécs Marta

2024. oktober

A tankoteles kora gyermekek
DIFER mérése az 6vodaban, az
eredmények eljuttatasa az isko-
laba

Balatinczné Fodor I1diko
Péter Laszloné
Takacs Marta

2024. november

Leendod elsds tanitok hospita-
lasa az évodai csoportokban

Leendd els6s tanitok

2024, december 12.

Ko6z6s mézeskalacssiités a 4.
osztalyosok és a tankoteles
koru gyermekek részvételével

Balatinczné Fodor I1diko
Péter Laszloné
Horvath Agnes

2025. januar

Ko6zépsésok DIFER mérése

Téth-Szita Eva
Balatinczné Fodor I1diko

2025. februar

Ko6z6s munkaértekezlet a tani-
tok és ovonok részvételével:
félévi tapasztalatok, iskola-
érettségi vizsgalatok eredmé-
nyének értékelése

Vidak Gitta

Balatinczné Fodor I1dik6
Péter Laszloné

Takacs Marta

2025. februar

Tanitok latogatasa az ovodak-
ban

Leend6 els6s tanitok

2025. marcius

Enek verseny az iskolaban
nagycsoportos évodasok rész-
vételével

Horvath Agnes
Vidak Gitta
Takacs Marta

2025. aprilis

Vers- és mesemondo verseny
az iskolaban

Pintér Tamasné
Vidak Gitta
Takacs Marta

2025. majus

Sziil6i értekezlet az iskolaban a
leendd els6 osztalyos gyerme-
kek sziilei részére

Leendd els6s tanitok

2025. méjus, junius

Evzaré és ballagas az 6vodak-
ban:

Pillangd csoport: 2025. 05.31.
M¢éhecske csoport: 2025. 06.
07.

Balatinczné Fodor I1dik6
Vidak Gitta

Péter Laszloné

Takacs Marta

2025. augusztus vége

Tanitok csaladdlatogatasa

Leendd elsés tanitdok




3.3. Pedagogiai szakszolgalat

A Segesdi Tiindérkert Ovodaban a fejleszté pedagogus altal végzett fejlesztéseket, logopédiai fejlesztéseket t
a KLIK Somogy Varmegyei Pedagdgiai Szakszolgalat Nagyatadi Tagintézménye szakemberei végzik. A
2023/2024-es nevelési évben 20 6 tankoteles korth gyermek vett részt dislexia prevencios sziirésen, valamint
kett6 olyan gyermek, akik az elmult nevelési évben mar részesiiltek fejlesztésben a szakszolgalat részérol. A
szlirés eredményének kiértékelését kdvetden keriil sor komplex, ill. részletes vizsgalatok végzésére a szakszol-
galat munkatarsai részérél. Hetente egy-egy alkalommal, keddi napokon, fejleszté pedagogus, logopédus segiti
a fejlesztést igényld gyermekek fejlodését az altaluk meghatarozott fejlesztési terv szerint.

A jelenleg 2 f& SNI gyermek fejlesztését a Duraczky Jozsef Ovoda, Altalanos Iskola, Egységes Gyogypeda-

gogiai Mddszertani Intézmény és Kollégium logopédus, gyogypedagdgus munkatarsa végzi.

3.4. Pedagoégiai szakmai szolgaltatas

A pedagdgiai szolgaltatasok igénybevételére az Oktatasi Hivatal Kaposvari Pedagdgiai Oktatasi Kézpontja
biztosit lehetoséget.

Az altaluk hirdetett és szervezett tanfolyamok, tovabbképzések koziil valaszthatnak a nevelétestiilet tagjai.

3.5.  Egyéb partnerek

Intézmények:

- Szocidlis Szolgaltaté Kozpont Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalat: esélyegyenlOség biztositasa,
prevencio; a gyermekek veszélyeztetettségének megeldzése és megsziintetése; a nehéz helyzetbe kertilt csala-
dok szocialis problémainak enyhitése; a gyermekek jogainak védelme

- Egészségiigyi Szolgalat (Védono, fogorvos, haziorvos): sziirések, mérések, a gyermekek egészségének
megorzése érdekében tett intézkedések

- Mivelddési Haz, Konyvtar: Az 6voda, meghivas esetén, részt vesz a Miivelodési Haz, a Konyvtar
gyermekeket, ill. feln6tteket megszolitd rendezvényein, valamint él a lehetséggel, és igénybe veszi az intéz-
mény helyiségeit 6vodai rendezvények helyszinéiil.

-Ovodai szocidlis segité: figyelemmel kiséri az 6vodas gyermekek, kiilonos tekintettel a HH és HHH
gyermekek szocialis helyzetét, egylitt miikddik az 6vodaval, sziilokkel, a gyermekjoléti szolgalattal a gyerme-
kek védelme érdekében.

3.6. Fenntarto

Rendszeres a személyes kapcsolattartas, tajékoztatas. A kdzos hivatal dolgozoéi ellatjak az intézmény gazdal-

kodasi feladatait.



3.7. Az intézmény részvétele a kozéletben

Az intézmény tankdteles korti gyermekei részt vesznek a telepiilésen hagyomanyosan megrendezett Genera-
ciok Talalkozojan, koszontik az iddseket Idosek napja alkalmabol, valamint a Mindenki Karacsonya rendez-
vényen.

Sajatos nevelési igényli gyermekek nevelése

Szoveges indoklds

A Segesdi Tiindérkert Ovodaban jelenleg 2 f6 SNI gyermek van, utazo logopédus, gyogypedagogus a
Kaposvari Tankeriileti Kozpont SA1401 Duraczky Jozsef Ovoda, Altalanos Iskola, Egységes Gyogy-
pedagogiai Modszertani Intézmény és Kollégium megbizasaban latja el a fejlesztésiiket. A gyogypeda-
gbgus a Somogy Varmegyei Pedagdgiai Szakszolgalat Megyei Szakértdi Bizottsaga altal kiadott szak-
véleményben leirtak alapjan késziti el a gyermekek fejlesztési tervét év végzi a fejlesztést.

Ezeket a szakvéleményben szerepl6 javaslatokat veszik alapul az 6vodai csoport dvodapedagdgusai is
¢s készitik el a gyermekek egyéni fejlesztési tervét. Az intézménybe jaro SNI gyermekek integralt ne-
velésben részesiilnek a tobbi tankdteles kora 6vodassal egyiitt a Méhecske csoportban.

A SNI gyermekek kiilonleges, egyéni banasmodot igényelnek fejlesztésiik, nevelésiik soran. Sokkal
tobb 1d6t kell hagyni szamukra egy-egy feladathelyzetben a feladat elvégzésére, tobb segitséget igé-
nyelnek, tobb batoritast, a felndtt allando jelenlétét. Mikrocsoportos foglalkozas soran is sziikségiik van
a pedagdgiai asszisztens timogato, segitd jelenlétére.

3.7.1.1. A tanulasi és magatartaszavarral kiizdo gyermekek nevelése

Szoveges indoklas

Nevelési év elején a DPT sziirés eredményei alapjan kertil sor a kisziirt gyermekek komplex vizsgala-
tara a Somogy Varmegyei Pedagogiai Szakszolgalat Nagyatadi Tagintézményének munkatarsai altal,
a fejlesztést igényld gyermekek szaméanak meghatarozasara. A Pedagdgiai Szakszolgélat szakemberei
tajékoztatjak az intézményt a fejlesztd, a logopédiai foglalkozasok idépontjarol, a gyermekek beoszta-
sarol. A Szakvélemények megérkezése utan a szakemberek megbeszélik az dvodapedagdgusokkal az
egyes gyermekeknél a fejlesztési teriileteket, az 6vodapedagogusok pedig, a fejlesztopedagogus fej-
lesztési terveit alapul véve, célzottan foglalkoznak az érintett gyermekekkel, azok ovodai tartdzkodasuk
idején. A 2024/2025-6s nevelési évet egy BTMN gyermekkel kezdjiik a Méhecske csoportban: a kis-
gyerek tanulasi nehézséggel kiizd.

3.7.2. A gyermekek szociailis hatranyainak enyhitése

Szoveges indoklds
A Segesdi Tiindérkert Ovodaba jaro gyermekek szocialis helyzete, sziileik iskolai végzettsége, a rend-
szeres gyermekvédelmi tAmogatasban részesiilok magas szama arra kotelezi az intézmény pedagogu-
sait, munkatarsait, hogy fokozott odafigyeléssel, elfogadassal, megértéssel kozelitsenek ezen gyerme-
kek és csaladjaik felé, biztositva ez altal a hatranycsokkentést és esélyegyenléséget.
Az inkluziv, befogado, pedagdgia alkalmazasa a napi tevékenységek soran, lehetdvé teszi az 6vodape-
dagogusok szamara, hogy differencialassal, a gyermek egyéni fejlodési titemének figyelembevételével
biztositsak a gyermekek szamara az optimalis fejlodés lehetoségét.
Az 6vodaban az empatia, a tolerancia elvart viselkedésforma az intézmény valamennyi alkalmazottja-
val szemben, és erre neveljiik a gyermekeket és rajtuk keresztiil sziileiket is.




Célunk, hogy a gyermekek elfogadd, szeretetteljes 1égkorben, életkoruknak megfeleld szabalyok, szo-
kasok kialakitasaval, fizikai és érzelmi biztonsagot nyujtsunk szamukra.

A szocialis hatranyok enyhitése és az esélyegyenléség megteremtése minden nevelési évben kiemelt
feladata az intézménynek.

Ezt a célt szolgalja tobb olyan program, mely lehet6séget teremt ezeknek a gyermekeknek olyan élmé-
nyekben gazdag rendezvényeken részt venni, melyek el6segitik értelmi, érzelmi, szocialis fejlodésiiket:
Bozsik torna, kirandulés, szinhézi el6adas, gyermeknapi programok, Osz kdszontd, zenei koncertek. ..
Ebben a nevelési évben szeptember hdnapban ingyenes gyermekruha borzét szerveziink a 2-es 6voda
udvaran a raszorulo, érdeklodo csaladok részére, ezzel is segitséget nyujtva az j nevelési év kezdésé-
hez, a gyermekek megfeleld ruhazattal valo ellatasahoz.

3.7.3. A gyermekek fejlodésének nyomon kovetése

Az idei nevelési évben, az elmult évekhez hasonloan, a gyermekek fejlédésének nyomon kovetését az Ovi-
admin szamitégépes program nyomtatott valtozataval végezziik. A gyermekek képességeit 5 éves kortol
DIFER méréssel vizsgaljuk: a tankoteles korta gyermekek mérése ez év oktdberéig torténik a csoportos 6vonok
altal. A hefopko6zéps6esoportos kort gyermekek DIFER mérése minden nevelési év januarjaban torténik.

Az el6z6 évek DIFER eredményei sziikségessé teszik az eredmények elemzését, a célok és feladatok megha-
tarozasat annak érdekében, hogy javuljon a gyermekek mérési eredménye. Az ebben az évben megalakuld
Meérés, értékelés, fejlesztés munkacsoport is ennek a célnak eléréséért végzi munkajat, segiti a csoportokban
dolgoz6 évodapedagdgusokat abban, hogy a gyermekek fejlesztése eredményesebb, hatékonyabb legyen.

A gyermekek fejlodésérdl Fejlodési naplot vezetnek az dvodapedagogusok, fejlesztési tervet készitenek és
évente két alkalommal irasban tajékoztatjak a sziiloket gyermekiik fejlettségi szintjérdl, melyet a sziilok ala-
irasukkal igazolnak.

3.7.4. Egészséges életmodra nevelés

Szoveges indoklds

Az egészséges életmodra nevelés az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjanak is kiemelt teriilete, igy
szamunkra is folyamatosan kiemelt feladat az egészséges életmodra nevelés hatékonyabb megvalosi-
tasa az 6vodaban és a csaladban. Ezen beliil a gondozas, a testi nevelés, a mozgas, a pihenés, az egész-
séges taplalkozas, egészségvédelem, baleset megel6zés és a testi, lelki, mentalis egészség megovasara
helyeziink nagy hangsulyt.

Az év soran a csoportok Egészségheteket szerveznek, melynek soran egy-egy témat dolgoznak fel té-
mahét formajaban. A csoportok napi tevékenységébe a mozgas, a mozgasfejlesztés valtozatos modon
¢épiil be: minden napos mozgas, szabad mozgas a jatszoudvaron, szervezett mozgasfejlesztés udvaron,
csoportszobaban; séta, ,,tira” a telepiilés utcain.

Fokozott figyelmet forditunk a gyermekbalesetek megel6zése érdekében tett intézkedések betartasara,
betartatasara. A balesetveszélyesnek itélt fadgak, fak eltdvolitasat, a sériilt jatékok javitasat jelezziik az
intézkedésben illetékes személynek.

Az Oszi-téli, influenzajarvanyos id6szakban tovabbra is hangsulyosabban foglalkozunk a z6ldség, gyii-
molcs fogyasztas, a réteges 6ltdzkodés, a gyakori kézmosas, a jatékfertétlenités, helyes zsebkenddhasz-
nalat fontossagaval.

Ebben a nevelési évben éIni kivanunk a Nagyatadi Egészségfejlesztési Iroda munkatarsa altal felajan-
lott lehetéséggel és meghivjuk Ot a gyermekeknek tartandé jatékos, interaktiv egészségmegérzést célzo
eldadasra.




3.7.5. Kornyezettudatos életmodra nevelés

Szoveges indoklds

A vizfogyasztas csdkkentése érdekében fokozottan figyeliink a csapok elzardsara, a kézmosas soran a
takarékos vizhasznalatra és erre neveljiik a gyermekeket is. Célunk a tudatosabb energiafelhasznalas
(viz, gaz, aram), mely a nevelési tervekben is megjelenik. Pedagogiai célunk a kornyezettudatos maga-
tartds megalapozasa, a természet szeretetére, védelmére nevelés: takarékoskodas vizzel, arammal, pa-
pirral, szelektiv hulladékgytijtés, allatok, ndvények gondozasa, sajat zoldséges ,.kert” (magas dgyasban)
kialakitasa, gondozasa és a megtermett zoldség, gyiimdlcs sziiretelése, kostolasa, valtozatos felhaszna-
lasa, fogyasztasa.

Nagyon fontosnak tartjuk, hogy a gyermekek vegyék észre, 1assdk meg, értékeljék és 6vjak a természeti
¢s az épitett kornyezetiik szépségeit, értékeit; ismerjék lakohelyiiket, lakohelyiik hagyomanyait és ve-
gyenek részt azok apolasaban, életben tartasaban.

A gyermekekkel kdzosen végzett viragiiltetés, zoldségpalanta iiltetés az élménypedagogia eszkozeivel
kozelebb hozza a gyermekeket a kornyezettudatos gondolkodas, magatartas kialakulasahoz. Ezt szol-
galta az elmult nevelési évben a raklapbdl és bontott téglabol készitett magas agyas ,,benépesitése zold-
ség-, gyimolcs-, viragpalantaval A gyermekek, témaban torténd érzékenyitését szolgalandé szandéko-
zunk kialakitani természetes anyagokat megismertetd, érzékelést fejlesztd ,,1épegetoket” mind két
6voda udvaran. Ez az elképzelés régota szerepel az 6voda munkatervében és igyeksziink ebben a ne-
velési évben megvalositani.

Az orszagos mobilitasi hét idején az dvodaban fokozott hangstlyt helyeziink a valtozatos mozgésra:
jatszoudvaron torténd mozgas mellett motorozas, kerékparozas, séta, mozgasos ligyességi versenyek
szervezése életkorhoz, fejlettséghez igazodo feladatokkal.

A par évvel ezel6tt meghirdetett madaretetd készitd verseny sordn nagyon sok madaretetd késziilt, me-
lyek azota is az 6voda madarvendégeinek biztosit rendszeresen, odafigyelve élelmet és vizzel teli ita-
tokat.

3.8. Kozosségfejlesztés
3.8.1. A gyermekek egyiittmiikodését eldsegité intézményi tevékenység

Szoveges indoklds

A mindennapi pedagdgiai munka soran az é6vodapedagogusok alkalmazzak az egyiitt mitkodést tamo-
gatd, motivaldo modszereket a gyermekek valamennyi tevékenységében, de kiillondsen a jatékban. A
feladatok és a modszerek meghatarozasa a nevelési tervekben torténik. A nagycsoportos, tankoteles
korti gyermekeknél mar probalkozni lehet a kooperativ ,tanuldsszervezéssel” : kisebb csoportoknak,
csapatoknak egylitt kell megalkotni pl. egy meseillusztraciot egy nagy kartonra.

Az dvodai csoportok kozosséggé formalasa az 6vodapedagogusok és a csoportban dolgozo felnéttek
feladata: olyan események, programok, tevékenységek szervezése, melyek 6sszekovacsoljak a kozosen
megélt élmény erejével a csoportba jard gyermekeket €s felnotteket. A felidézhetd kozos élmény szo-
rosabba teszi a gyermekek egymashoz valo kotodését.

Az 6vodai csoportok kdzosséggé, egy nagy kozosséggé formalasa a dolgozok és sziilok részvételével
az egész dvodat megmozgatd programokkal, rendezvényekkel az 6vodavezeto feladata. Ezért is nagyon
fontos, hogy az intézményben miik6dé Sziildi Szervezet tovabbra is aktiv, lelkes tagjai, az dvoda pe-




dagogusai meg tudjak szdlitani a tobbi sziil6t is és be tudjak vonni Oket a tervezett rendezvények, prog-
ramok szervezésébe, lebonyolitasaba, mert ez altal a sziilok is olyan kozdsségi élményhez jutnak, amely
erdsiti az 6vodaval, az 6vodapedagogusokkal vald eredményes, hatékony egylittmiikodést.

Az 6voda nyilt iinnepségei: az Anyak napi koszontések, az Evzaro-ballagés, a Nyilt napok olyan kozos
¢lményt jelentenek gyermeknek, sziilének egyarant, melyre 6rommel fognak visszaemlékezni. A gyer-
mekeknek szervezett szinhazi el6adasok, zenei koncertek, kirandulasok, Gyermeknapi programok se-
gitik az egy csoportba jard és az 6vodadba jard valamennyi gyermek kozds élményhez jutdsat, amivel
kotelék alakul ki a gyermekek kozott.

3.8.2. Az intézmény kozosségépité tevékenysége, programok

Szdveges indoklds

Az eseménynaptarban az éves programok, események honapokra lebontva keriilnek meghatarozasra.
Ezek a kozosségépitd tevékenységek az 6voda kiils6 €s belsd kapcesolatainak erdsitését szolgaljak.

4. Pedagoégiai folyamatok

4.1. Tervezés

Szoveges indoklas

Az intézményben a stratégiai és operativ tervek elkészitése a kiils6 és belsd partnerek bevonasaval
torténik. A pedagogiai programban keriiltek meghatarozasra az alapelvek, a nevelési célok, a feladatok
¢s a siker kritériumok. A tobbi terv elkészitése a PP-ben meghatarozottakra épitve torténik.

Az intézményt érinté személyi és torvényi valtozasok sziikségessé teszik az alapdokumentumok atdol-
gozasat, modositasat.

4.2. Ellenorzés

Belsé6 ellendrzési terv
Igazgato

Az évodapedagégusok munkajanak ellenérzési terve a 2024/2025. nevelési évben

Ez év szeptember 1. hatallyal életbe 1€p a kdznevelési intézményekben a pedagdgusok és pedagogus vég-
zettséggel rendelkez6, pedagogiai munkat kozvetleniil segitok teljesitmény értékeld rendszere.

Ennek soran valamennyi érintett munkajat évente értékelni kell meghatarozott szempontok alapjan, de van

egy un. intézményi értékelési szempont, melyet minden intézmény maga hataroz meg.

A Segesdi Tiindérkert Ovoda és Cseperedék Bolcséde intézményi értékelési szempontja: az OviKréta meg-
ismerése, megtanuldsa, pontos, hatarid6k betartasaval torténd hasznalata, a benne rejlo 1) lehetdségek meg-

talalasa, bovitése. A teljesitmény értékelés soran sok szempontot kell figyelembe venni, melyek a csopor-

tokban tett ellendrzések, foglalkozaslatogatasok alkalmaval toltédnek meg tartalommal. Az ellendrzési terv
a munkaterv mellékleteként megtalalhato. A rendszeres napi kapcsolattartason kiviil részt veszek a csopor-
tok iinnepségein, egyéb ovodai rendezvényeken, sziildi értekezleten, nyiltnapon stb. Ezek az alkalmak bete-

kintést nyajtanak szamomra a csoportok életébe és jelzések is egyben a pedagogusok munkajarol.



Megfelel6 mennyiségli és mindséga informaciogyiijtése, elemzése, a tényleges allapot 6sszehasonlitasa a pe-
dagogiai program cél— feladatrendszerével. A 2024/2025-6s nevelési év munkatervében kiemelt tevékenysé-
gek vizsgalata, a teljesitmény értékeléshez sziikséges kotelezo €s egyénileg vallalt, valasztott egyéni értéke-
1ési szempontok vizsgalata, visszajelzés az évodapedagogusnak a munka szinvonalarol, a vezeté tervezé
munkajanak segitése.

4 J4 .o e Ie -,

A csoportok dokumentumainak idgszakos ellendrzése (csoportnaplo, felvételi és mulasztasi naplo, egyéni
fejlettségi lapok).

Maddszer: dokumentumok vizsgalata. A nevelési terv, napirend, hetirend, fejlesztés tartalma, éves terv érté-
kelése (megbeszélés, beszamolo).

Ellenérzés helye, ideje: minden csoportban évente 3 alkalom (szept., febr., jun.)

Felelds: igazgato
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— Az SNI gyermekek ellatdsanak nyomon kovetése;
—  Munkaidd, munkafegyelem alkalmanként ellendrzése
— Anevelési évben kiemelt feladatok megvaldsitasanak ellendrzése, értékelése
— Jatéktevékenység ellendrzése, értékelése.
— Higiéniai szabalyok betartasa (modszer: megfigyelés)
—  Balesetvédelmi szabalyok betartasa
—  Gyermekvédelmi feladatok ellatasa (modszer: megfigyelés).
—  Unnepélyek elskészitése, lebonyolitasa (alkalmi részvétel, csoportlatogatas).
Sziilékkel valo kapcsolattartas mingsége, hatékonysaga (modszer visszajelzés gyijtése).
Felelosok ovodapedagogusok, igazgaté

Ellenérzési—-meqgfigyelési szempontok:
—  Dokumentumellenérzés:

e Az 6vodapedagogus tervezémunkaja, felkésziiltsége. A csoportnaplo vezetése a jogszabalyokban
eldirtaknak, az utmutatasoknak megfeleléen torténik-e? — OVIKRETA!

e A gyermekek fejlédését nyomon koveté dokumentum (fejédési naplok)

o Mérések hataridéjének betartasa

— A gyermekek jatékanak megfigyelése elemzése a csoportokban

e Hogyan teremti meg az 6vodapedagogus a jaték objektiv és szubjektiv feltételeit, hogyan segiti a gyer-
mekek jatéktevékenységeit, megfelel-e tevékenysége a gyermekcsoport, illetve egy-egy gyermek igé-
nyeinek, jatékfejlettségi szintjének?

e Hogyan biztositja a gyermeki igényeknek megfelel6 szabad jaték sziikséges mennyiségét a napirend?

e Hogyan alakitja az 6vodapedagdgus a csoport légkorét az elmélyiilt jaték megteremtéséhez?

e Milyen volt az 6vodapedagdgus kommunikacidja, a jatékban vallalt szerepének, otletadasanak, segit-
ségnyujtasanak milyensége, metakommunikacidjanak megfelelosége?



Képes-e az 6vodapedagdgus attekinteni a gyermekcsoport egészét? Hogyan biztositja a parhuzamos
tevékenységek zavartalansagat?

Milyen egyszerti, a gyermeki kreativitast inspiralo anyagokat, eszkdzoket biztosit az ovodapedagdgus
a jatékhoz? Sziikség esetén készitenek-e jatékeszkdzoket a csoportban?

A jatékhoz biztositott hely megfelel-e a gyermeki igényeknek? Vannak-e vagy kialakithatok-e a kiilonb6zo
jatékfajtakhoz sziikséges helyszinek?

— A mozgasfejlesztés megfigyelésének szempontjai

Az 6vodapedagogus mennyire hasznalja ki a mindennapokban adodoé lehetéségeket a mozgas-
fejlesztés teriiletén?

A szabadiddben, a csoportszobaban kinal-e az évodapedagogus mozgasfejleszté jatékokat,
eszkozoket a gyermekek részére?

Az udvaron az udvari jatékok mellett az 6vodapedagogus iranyitasaval szervezett mozgasos jatékok
jatszasara torténik-e kezdeményezés?

—  Megfigyelési szempontok az esélyegyenléség hatranycsokkentés megvalositasahoz:

Gyermekkozpontasag, rugalmas napirend betartasa (délelott).

A gyermekek sziikségleteinek figyelembevétele minden esetben megtortént —e?

Megtortént e a halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek felmérése az alabbiak figyelembevételé-
vel (logopédia, fejlesztopedagogia, - nevelési tanacsado bekiildend6), megtette-e az 6voné a sziik-
séges intézkedéseket a problémakkal kapcsolatban?

A gyermekek személyiségének differencialt fejlesztése hogyan érvényesiil az 6vodapedagogus napi
munkajaban?

A halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek fejlesztésének harom havonkénti értékelése megtorté-
nik-e?

— Ellenérzési szempontok a technikai dolgozok munkavégzéséhez:

5.

Helyettesités esetén megfelelé —e a masik csoport ellatottsaga?

Munkakoriikkel 6sszefiiggé belsé utasitasok betartasa

Egymas tiszteletben tartasa, tolerans magatartas egymassal, a gyermekekkel és sziil6kkel, 1j dolgo-
zokkal hatékony egyiittmiikodés a beilleszkedésiik segitése a kozosséghe.

Ellenérzéshelye, ideje: folyamatos.

Felelds: igazgatohelyettes

Gyermekvédelmi feladatok ellatasanak terve

Szoveges indoklds

A gyermekvédelmi feladatok ellatasanak tervét az uj gyermekek befogadésa és a csaladlatogatasok
elvégzése utan késziti el a gyermekvédelmi felelds, figyelembe véve a gyermekek szocialis koriilmé-
nyeit, a felmertil6 aktualis gondokat, problémakat. A tennivalok ennek fliggvényében keriilnek megha-
tarozasra: Prevencid, a gyermekek hatranyos helyzetének csokkentése, a veszélyeztetettség kialakula-
sanak megel6zése, ill. sziikség szerint segitségnyujtas, valamint egyiittmiikodés a kiilonb6z6 intézmé-
nyekkel, szakemberekkel. A csaladok tiszteletben tartasa, a csaladi nevelés erdsitése a raszorulok kor-
¢ben. Az etnikai kisebbséghez tartozo gyermekek, csaladok kultarajanak tiszteletben tartasa elemi ko-
telessége valamennyi alkalmazottnak. Ehhez sziikség van az 6vodaba jaro gyermekek szocidlis és szo-
ciokulturalis hatterének megismerésére, csaladlatogatasra, sziikkség szerint kdrnyezettanulmany végzé-
sére. Az 6vodapedagogusoknak kotelességiik jelezni a gyermekvédelmi felelds felé, ha veszélyeztetett
helyzetet, hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetet tapasztalnak.

A 2024/2025-6s nevelési évben az intézmény Gyermekvédelmi felelés megbizottja: Vidak Gitta.




6. Gyermekbalesetek megel6zésére tett intézkedések terve

A gyermekekre vonatkozd védo - 6vo intézkedések

Az 6vo0, védo eldirasokat az dvoda pedagdgiai programjaban foglalt, teljes korti egészségfejlesztési
programban szerepld tartalmi kdvetelményekkel egységben kell értelmezni €s alkalmazni.

A gyermekeknek az 6vodaban torténd tartdzkodas sordn be kell tartaniuk:
. az egészséguk ¢s testi épséglik védelmére vonatkozod eldirasokat.

A tevékenységeikkel egylitt jaro veszélyforrasokat, a tilos €s az elvarhatd magatartasformat az 6vodai
nevelési év megkezdésekor, illetve sziikség szerint (kiranduldsok és egyéb programok, 1) gyermek
érkezését kovetden, udvarra menetel eldtt stb.) életkoruknak és fejlettségi szintjiiknek megfeleléen
ismertetjiik, betartatjuk, melynek tényét és tartalmat a csoportnaplokban dokumentaljuk.

Kérjiik a sziiloket a szabalyok kdzos foganatositasara és betartatasara!

A gyermekek egészsége érdekében a gyermekek altal betartando eldirasok:

. étkezés utani fogmosas sajat fogmoso felszereléssel,

. étkezés elotti, WC hasznalat utani kézmosas,

. sajat torolkozo hasznalata,

. a WC rendeltetésszeri hasznalata,

. étkezéseknél a sziikséges mennyiségli egészségi allapotdhoz igazodd (normal vagy diétas, al-
lergénmentes) étel elfogyasztasa,

. szomjusag csillapitasara nem csak az étkezéshez felszolgalt ital, illetve ivoviz fogyasztasa,

. ebéd utani agyon pihenés, alvas,

. friss levegdn torténd mozgasban valo aktiv részvétel,

. ételt és italt, édesseégeket a gyermek nem hozhat be az 6vodaba csak kivételes esetben, ha erre
kiilon engedélyt kapott,

. a csoportszobaba valtocipdben 1€phet be.

A gyermekek testi épsége érdekében a gyermekek altal betartand6 eldirasok:

. a helyiségek és az udvar rendjének betartasa,

. tornafoglalkozéason jol rogzithetd, csuszdsmentes valtdcipdben, ill. a gyermek mozgasat nem
akadalyoz6 ruhazatban valo részvétel,

. nyaklanc, gylrli, karkotd hasznélata a balesetveszély megel6zése érdekében az 6voda tertile-
tén mell6zendo,

. a jatékok, evéeszkozok rendeltetésszerii hasznalata,

. alvasidében csak az 6vodapedagogus altal engedélyezett targyat tarthatja maganal,

. a csoportszobabol csak engedéllyel a sziild, pedagogiai asszisztens vagy a dajka feliigyelete
mellett 1éphet az engedélyezett helyiségbe,

. az udvaron tartdzkodas soran csak a jatszorészen tartozkodhat,

. az épiiletbdl csak a sziildvel 1éphet ki, miutan bejelentette az 6vodapedagdgusnak, s csak ak-

kor, ha az 6vopedagogus a bejelentést tudomasul vette,
. tarsat vagy tarsai jatékat nem zavarhatja,



. tarsai testi épségét nem veszélyeztetheti, fizikai bantalmazast €s lelki terrort, fenyegetést nem
alkalmazhat.

Kérjiik:

. Erkezéskor a sziilok személyesen adjak at gyermekeiket a vele foglalkozd 6vodapedagdgus-
nak, illetve ugyanilyen modon jelezzék tavozasi szandékukat. A gyermekek védelme érdekében a
bejarati kapu biztonsagi reteszének hasznalata valamennyi dolgozo és sziil6 feladata.

Az 6voda miikddése soran az illetékes szakhatosagok (Nemzeti Népegészségiigyi €s Gyodgyszerészeti
Kozpont, tovabbiakban: NNGYK) munkavédelmi szakhatdsag, tlizvédelmi szakhatosag) altal meg-
hatarozott szabalyokat be kell tartani.

Az 6vodaban bekovetkezett rendkiviili esemény (tliz és bombariadd, természeti katasztrofa, terror-
tamadas) esetén a gyermekek elvarhatd magatartasi, viselkedési szabalya:

. a rendkiviili eseménynél hasznalt jelzés hallatara (az egyes dvodaépiiletekben kialakult szokas
szerint: kolomp, cseng0 stb.) a gyermekek kotelesek az dket ellatod felndttek utasitasait maradéktala-
nul végrehajtani, képességeikhez mérten a lehetd legrovidebb 1d6 alatt teljesiteni.

Baleset, tiiz és bombariadd esetén a tiizriad6 tervben meghatarozott menekiilési utvonalon hagyjak el
a gyerekek ¢és a felndttek az intézmény épiiletét.
Az intézmény dolgozdira vonatkozo6 védd — 6vo eldirasokat az SZMSZ tartalmazza.

Az 6vodaba jar6 minden gyermeknek és sziileinek feladatat képezi az ide vonatkoz6 szabalyok be-
tartasa:

. A gyermek felnétt feliigyelete nélkiil nem lehet, igy, ha a sziilé az évodaban gyermekét a
pedagdgustol atvette, a tovabbiakban, teljes feleldsséggel felel annak testi épségéért, abban az esetben
is, ha még az dvoda teriiletén beliil tartézkodik.

A sziil6k, pedagogusok feladata a gyermekbalesetek megelézésében

. A sziil6 gyermekét atoltoztetés utan az 6vodapedagdgusnak adja at.

. A gyermek egyediil nem johet az 6vodaba, még a kaputol sem.

. D¢élutani udvari élet esetén kérjiik, hogy a sziild menjen oda a pedagogushoz, vegye at gyer-
mekét, és csak ezutan tavozzanak el az 6vodabol.

. Az 6vodai élet soran a gyermekek csak felnétt kisérettel mehetnek az udvarra, illetve a mos-
ddba, ahol szintén felndtt feliigyeletet kell biztositani.

. Kérjiik a sziiloket, hogy a balesetek elkeriilése érdekében gyermekiik atvétele utan az 6voda
udvarat ,,jatszotéri tevékenységre” ne hasznaljak.

. Ha a sziil6 olyan hasznalati eszkozt, jatékot, berendezési targyat észlel az dvodaban, amely

megrongalddott, vagy balesetveszélyt hordoz, kérjiik, azonnal jelezze az 6voda, illetve adott esetben
a telephely igazgatd-helyettesének.

. Nagyon fontos, hogy a sziilok munkahelyi €s lakdscimét, valamint telefonszamat, annak val-
tozasait bejelentsék a csoportos dvodapedagogusoknak, hogy baleset, vagy betegség estén azonnal
értesiteni tudjuk Ondket.

. Baleset esetén Ondkkel egy idében azonnal értesitjiik az 6voda orvosat, vagy sziikség szerint
a mentdket.
. A pedagogus - az 6voda, SZMSZ-ében meghatarozott - védd, 6vo eldirasok figyelembevéte-

1ével viheti be az 6vodai foglalkozasokra, az altala készitett, hasznalt pedagogiai eszkozoket.
Kérjiik a sziiloket, hozzatartozokat, hogy minden esetben haszndljdk az 6vodaudvar kapujan 1évo
biztonsagi zarat!



. A gyermek testi épségének megdvasa érdekében, ¢kszert (lanc, karkotd, gylri) ne viseljen
6vodai benntartozkodasa soran. Ezen feliil gydgyszernek mindsiild termékeket, tlizgytjtasra alkalmas
eszkozoket, €s szurd-, vago eszkdzoket nem tarthat maganal és 6voda 6ltdozdszekrényében/zsakjaban
sem tarolhat.

Otthonrol hozott jatékok és targyak

A nemzeti kdznevelésrol sz616 2011. évi CX. tv. 25. § (3) bekezdése kimondja, hogy:

,»A hazirend — a 24. § (4) bekezdésén feliil a helyi sajatossagokra tekintettel — eldirhatja az 6vodaban,
...a gyermekek, ... altal bevitt dolgok megoérzdben, 6ltozében vald elhelyezését vagy a bevitel beje-
lentését, valamint az 6vodaba jarashoz, a ... kotelezettségek teljesitéséhez, jogok gyakorlasdhoz nem
szlikséges dolgok bevitelét megtilthatja, korlatozhatja, vagy feltételhez kdtheti. Ha az eldirt szaba-
lyokat megszegik, a bekovetkezett karért a nevelési-oktatasi intézmény nem felel.”

A gyermekek otthonrol hozott targyai, jatékai:

. A csoportba otthonr6l behozhat6 targyak: mesekonyv, szinezd fiizet, délutani pihenéshez
sziikséges ,,alvoka”, nyugtaté cumi.

. Amit az 6voda csoportjdba nem lehet bevinni, azt az 61t6z0szekrényekben sem lehet tarolni.
. Az oltozdszekrényekben nem lehet semmilyen élelmiszert, italt, gyogyszert, tlizgyjto eszko-
zoket, sziro-, vago eszkozt (pl.: olld) tarolni.

. A gyermekek pénzt, mobiltelefont, tabletet, értékes targyakat az 6vodaba nem hozhatnak.

. Az dvodai neveléshez nem sziikséges eszkdzok behozatalat lehetdség szerint kérjiikk melldzni.

Amennyiben erre sor keriil, fontosnak tartjuk és kérjiik bejelenteni, vagy atadni a gyermekkel foglal-
koz6 6vodapedagogusnak. A behozott és viselt ékszerért —az dvoda dolgozoi nem tudnak feleldsséget
vallalni.

. Az 6voda az Nkt. 25. § (3) bekezdésére hivatkozva nem vallal kartéritési felelosséget a gyer-
meknek az dvodai jogviszonybol fakado kotelezettségeinek teljesitéséhez, illetve jogai gyakorlasdhoz
nem sziikséges vagyontargyaiban bekovetkezett értékveszteségekért, kivéve, ha azt a gyermek szii-
16je az 6vodaban az 6vodapedagdgusnak megdrzésre leadja. A megdrzési id6 alatt az dvoda a targy
feliigyeletét €s megdrzését vallalja /letéti Grzés/.

. Az 6vodaba tilos behozni minden olyan eszkdzt, amely a foglalkozdsok rendjének jelentds
megzavarasara, személyhez fiz6d6 jog megsértésére kifejezetten és célzottan alkalmas, vagy artal-
mas az egészségre ¢s a testi épségre.

Szoveges indoklds
A gyermekbalesetek megeldzése érdekében az d6vodaban tartdzkodas ideje alatt 6vondi feliigyelet ko-
telez6. Az udvaron a hintak, csuszdak, maszokak mellett allando felnott feliigyelete sziikséges. A ve-
szélyhelyzetekre a gyermekek figyelmét minden esetben fel kell hivni. A gyermekbalesetek megeld-
zése érdekében sziikséges tennivalok megtervezése és értékelése a csoportnaplokban torténik. A bal-
esetveszélyessé valt berendezési targyakat, jatékokat észlelé felnétt kotelessége azt jelenteni, vagy
azonnal eltavolitani, a veszélyforrast téle telheté mdédon megsziintetni.




7. Nevelés nélkiili munkanapok terve

52. adattabla ~ Datum Megnevezése Tartalom Erintettek kore ~ FelelSs
hé nap id6
Felmeriil6 kér-
dések, nehézsé-
o . gek, személyre | nevelbtestii- | Takacs
2024. 09. 25. OviKréta, TER szabott teljesit- | let Moérta
ménycélok
meghatarozasa
Valtozasok, val-
2024, 10. 18, Pedagpglralr prog- | toztatasok a | neveldtestii- Ta}<acs
ram frissitése ped. program- | let Marta
ban
Z6ld Ovodaval
Pedagogus  ki- | kapcsolatos ta- | alkalmazotti | Takacs
2025. 05. 09. . . ., . . ,
randulas nulmanyi kiran- | kdzosség Marta
dulas
Nevelési  évet | 2 1?zart OV CIe- | kalmazotti | Takacs
2025. 06. 10. . . kelése, nyari | ;. . ,
zar6 értekezlet . . kozosség Marta
tigyeleti rend
A kovetkezo ne-
2025 08 21 Nevelési  évet | velési év felada- | alkalmazotti | Takacs
' ' ' nyito értekezlet | tai,  személyi | kozosség Marta
valtozasok

A torvény lehet6séget biztosit az intézmények szamara nevelés nélkiili munkanapok szervezésére. Azokon a
nevelés nélkiili munkanapokon, melyek témaja nem teszi sziikségessé valamennyi dolgozo jelenlétét, az intéz-

mény ligyeletet biztosit az azt igénylo sziilok gyermekei részére

A nevelés nélkiili munkanapok idépontjardl a sziiloket a zarva tartast megelézGen legalabb 7 nappal a zart
kozosségi csoportokban, a bejarati ajtora kifliggesztve és az alairast gyiijté iven értesitjiik. Az intézménybe
kiilteriiletrdl érkezo, nem sziil6i feliigyelettel (kiilon kisérovel) bejard gyermekek sziileit kiilon iv segitségével

tajékoztatjuk.

A 2024/2025-6s nevelési év rendje

Az 6voda egész évben nyitva tart.

mikodik az intézmény, a téli sziinetben zarva tart.
Oszi sziinet: 2024. oktéber 26-november 3.

Téli sziinet: 2024. december 21- 2025. januar 5.
Tavaszi sziinet: 2025. aprilis 17 — 27.

Az dvodaban a nevelési év szeptember 1-t61 augusztus 31-ig tart.

Az iskolai 6szi, tavaszi sziinet ideje alatt a csoportlétszamok fliggvényében Gsszevont csoportokkal

Oszi sziinet munkanapjai: 2024. oktober 28, 29, 30, 31. Téli sziinet munkanapjai: 2024. december
23,24,27,30, 31, 2025. januar 2, 3. Tavaszi sziinet munkanapjai: 2025. aprilis 17, 22, 23, 24, 25.




AUGUSZTUS
Augusztus 21.
Augusztus 22.

Augusztus 27.

SZEPTEMBER

Szeptember 2.

Szeptember
Szeptember 9.
Szeptember 10.
Szeptember 11.
Szeptember
Szeptember 12.
Szeptember 16-20.
Szeptember 17.
Szeptember 18.
Szeptember19.

Szeptember 25.

OKTOBER
Oktober 7.

Oktober vége

Eseménynaptar

Evnyito alkalmazotti és nevelGtestiileti értekezlet
Ovoda-iskola atmenetet segitd munkacsoport megbeszélése

Balesetvédelmi, tlizvédelmi oktatas

Elso osztalyos gyerekek iskolaba kisérése, tanévnyitd
Neveldtestiileti értekezlet

DPT sziirés az 6vodaban

M¢hecske csoport sziil6i értekezlet

Katica csoport sziildi értekezlet

Pillangd csoport sziildi értekezlete

Logopédiai sziirés a tankdteles gyermekek korében
Ingyenes Ruhaborze a 2-es 6vodaban

Mobilitasi Hét

Ovi-suli jatékos sportvetélkedé dvoda udvar/tornaterem
Osz koszontd

rrrrrr

Nevelés nélkiili munkanap TER, OVIKRETA 1-es 6voda

Nevel6testiileti megbeszélés 2-es 6voda

Ovoénék hospitalasa az elsé osztalyban



Oktober

Oktober 16.

Oktober 18.

Oktober

Oktober 28-31.

NOVEMBER
November
November 4.
November
November
November 8.
November 13.
November 20.

November 27.

DECEMBER
December
December 2.
December 6.
December 12.
December 20.

December

December 23-januar 6-ig

DIFER mérés tankoteles kort gyermekeknél

Fotbzas

Nevelés nélkiili munkanap — Pedagdgiai program frissitése 2-es

ovoda
Id6sek koszontése

Oszi sziinet - Ugyeletet ad: 1-es 6voda

Tanitok hospitalasa a Méhecske és a Pillangd csoportban
Alkalmazotti értekezlet 1-es 6voda

Tanitok hospitalasa a Méhecske és Pillang6 csoportban
Generaciok talalkozoja

Marton napi vasar 15.00 — 17.30

M¢éhecske csoport - Nyilt nap

Katica csoport — Nyilt nap

Pillangé csoport — Nyilt nap

Adventi késziilodés

Neveldtestiileti értekezlet 2-es 6voda

Mikulas napi tinnepség

Mézeskalacs siités — ovi-suli atmenet 2-es dvoda
karacsony az oviban

Mindenki karacsonya

Téli sziinet — az 6voda Zarva tart



JANUAR

Januar 6. Nevelotestiileti értekezlet
Januar 8. Sziildi értekezlet tankoteleskoru gyermekek sziilei részére 1-es
ovoda
Januar 13. Pillang6 csoport sziil6i értekezlet
Januar 14. Méhecske csoport sziildi értekezlet
Januar 15. Katica csoport sziildi értekezlet
Januar 18. Sziil6i kérelmek az Oktatasi Hivatalhoz
Januar Ko6zépsocsoportos gyermekek DIFER mérése
FEBRUAR
Februar 2. Nevelotestiileti értekezlet 2-es 6voda
Februar Tanitok hospitalasa a nagycsoportos gyermekeknél
Februar Tanitok, 6vonok szakmai beszélgetése, az iskolai félév értéke-

1ése, a leendd els6sok bemutatasa

Februar Farsangi mulatsag a csoportokban — zartkorii rendezvény
MARCIUS

Marcius 3. Nevelo6testiileti megbeszélés 1-es ovoda

Marcius 14. Unnepség a csoportokban

Marcius 22. Viz vilagnapja

Marcius Enek verseny az iskolaban- 6voda-iskola dtmenetet segitd p.



APRILIS
Aprilis eleje
Aprilis 7.
Aprilis 11.
Aprilis
Aprilis 17-25.
Aprilis 20.

Aprilis 30.

MAJUS
Majus 5.
Majus 6.
Majus 7.
Majus 9.
Majus
Majus 10.
Majus 12.
Majus 13.
Majus 14.
Majus
Majus 23.
Majus 30.

Majus 31.

JUNIUS
JUnius 7.

Junius 10.
Janius 23.

Augusztus 21.

Fotozas

Alkalmazotti értekezlet 2-es 6voda

Koltészet napja, vers- és mesemondo verseny az iskolaban
Iskolai beiratkozas

Tavaszi sziinet — iigyelet: 2-es 6voda

Fold napja- udvar szépités, virag iiltetés

Anyak napi kdszontés Pillangd csoport

Nevelotestiileti értekezlet 1-es 6voda
Anyak napi kdszontés — Méhecske csoport
Anyak napi koszontés — Katica csoport
Nevelés nélkiili munkanap - Pedagdgusok tanulmanyi kirandulésa
Sziil6i értekezlet az iskolaban
Madarak és fak napja
Pillangé csoport évzaro sziildi értekezlete
M¢éhecske csoport évzaro sziildi értekezlete
Katica csoport évzard sziil6i értekezlete
Ovodai beiratkozas
Gyermeknap az évodaban
Gyermeknap

Evzaré-ballagas Pillang6 csoport

Evzaro-ballagas Méhecske csoport
Nevelés nélkiili munkanap — Nevelési évet zaro értekezlet
Nyéri nyitva tartas

Nevelés nélkiili munkanap — Evnyito nevelési értekezlet



7. Jogszabalyi hattér

2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol

229/2012. (V1I1. 28.) Korm. rendelet a nemzeti kdznevelésrél sz616 térvény végrehajta-
sarol

20/2012. (VII. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol

363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol

2/2005. (111. 1.) OM rendelet a Sajatos nevelési igényii gyermekek 6vodai nevelésének
iranyelve €s a Sajatos nevelési igényli tanulok iskolai oktatasanak iranyelve kiadasarol
326/2013. (V1. 30.) Korm. rendelet a pedagogusok elémeneteli rendszerérél és a koz-
alkalmazottak jogallasarol sz6lo 1992. évi XXXIII. torvény koznevelési intézmények-
ben torténd végrehajtasarol

1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

15/2013. (II. 26.) EMMI rendelet a pedagogiai szakszolgalati intézmények mitkddésérol

48/2012. (XII. 12.) EMMI rendelet a pedagdgiai-szakmai szolgaltatasokrol, a pedagdgiai-szakmai
szolgaltatasokat ellatd intézményekrol és a pedagogiai-szakmai szolgaltatasokban valo kozremiiko-
dés feltételeirdl

Segesd, 2024. 08. 30. Takacs Marta
Ovodaigazgato

PH



Legitimacios zaradék

Az éves munkatervet készitette: Takacs Marta igazgato

Jovahagyta: Az igazgato helyettes
Datum: Segesd, 2024..
Igazgato helyettes alairas
Ph.

Az éves munkatervrdl véleményét nyilvanitotta:
Datum: Segesd,2024.

Neveld testiilet nevében alairas

Az éves munkatervvel egyetértését kinyilvanitotta:
Datum: Segesd,2024.

Sziil61 szervezet nevében alairas

Az éves munkatervvel egyetértését kinyilvanitotta:
Datum: Segesd, 2024.

Fenntarto alairas






