Iktato szan: 197 /2022.

SEGESDI TUNDERKERT OVODA
és CSEPEREDOK BOLCSODE
2022-2023.

NEVELESI EV
EVES MUNKATERVE

OM: 202428

Készitette: Takacs Marta
Intézményvezetd
Hatalyos: 2022. szeptember 1 — 2023. augusztus 31-ig.

Ervényessége: a kihirdetés napjatol visszavondsig



1. A pedagégiai munka feltételrendszere

1.1.  Alapité okirat szerinti feladatellatas

1.adattabla Teriilet Adat

1 A hatalyos alapito okirat kelte, szama 2022. 05. 24. Okirat szama: 1/M/2022.
2. Fenntart6 neve, cime Segesd Kozsé¢g Onkormanyzata 7562
Segesd, Szabadsag tér 1.
3. Az intézmény hatalyos alapit6 okirat szerinti Segesdi Tiindérkert Ovoda és Csepere-
neve dék Boleséde
4, Az intézmény Székhelye’ neve, cime Segesdi Tiindérkert Ovoda és Csepere-
dék Boleséde
Székhely cime: 7562 Segesd, Szabad-
sag tér 6.
8. Az intézménybe felvehetd maximalis gyermek- [ szdmu 6voda: 7562 Segesd, Szabad-
létszam (fenntartoi hatarozat, miikodési engedély | sag tér 6. 50 £8
szama) 11 szamu dvoda: 7562 Segesd, Teleki u.
32. 40 f6
Csepered6k Boleséde 7562 Segesd,
Kossuth L. u. 102. 12 {8
12 Az intézmény Ovodai csoportjainak szama 3 csoport
2022/2023-as nevelési évben (fenntartoi hataro-
zat alapjan)
Az intézmény bolcsddei csoportjainak szama 1 csoport
13. Az 6voda napi nyitvatartasi ideje a 2022/2023. HétfS - péntek
nevelési évben (fenntarto6i hatarozat alapjan) 6.30 — 17.00
A bolcséde napi nyitvatartasi ideje 6.30 - 16.30
14. Alapité okirat szerinti ellatando feladatai 091110 Ovodai nevelés, ellatas

szakmai feladatai

091120 Sajatos nevelési igényli gyer-
mekek dvodai nevelésének, ellatasa-
nak szakmai feladatai

091140 Ovodai nevelés, ellatas mii-
kodtetési feladatai

096015 Gyermekétkeztetés kozneve-
1ési intézményben

096025 Munkahelyi étkeztetés koz-
nevelési intézményben

104037 Intézményen kiviili gyermek-
étkeztetés

104031 Gyermekek bolcsédében és
mini bolcsédében torténd ellatasa
104035 Gyermekétkeztetés bolesode-
ben, fogyatékosok nappali intézmé-
nyében




16.

Sajatos nevelési igényii gyermekek nevelése

Az dvoda ellatja a Nkt. 47. §-a alap-

jan a sajatos nevelési igényli gyerme-
kek integralt nevelését. A tobbi gyer-
mekkel egyiitt nevelhetd:

a) a latassériilt, gyengén laté gyer-

mekek

b) a hallassériilt, nagyothallé gyer-
mekek

c¢) a beszédfogyatékos gyermekek

17. Gazdalkodasi jogkore Koltségvetési szerv: az iranyitd szerv
altal biztositott pénzeszkoéz, valamint
egyéb bevételei alapjan gondoskodik
feladatainak ellatasarol.

Az intézmény — kiilon megallapodas-
ban rogzitett — pénziigyi-gazdalkodasi
feladatait a Segesdi K6zos Onkor-
manyzati Hivatal (7562 Segesd, Sza-
badsag tér 1.) végzi.

2.adattabla Teriilet AAdat

1. Ovodai csoportok sziama Gsszesen 3

2. Kis-kozéps6 részben osztott 1

3. Nagycsoport 1

4. Vegyes osztott csoport 1

5. Bolcsédei csoportok szama 1

3.adattabla Teriilet 01.szept 01.0kt 31. dec.

1 Ovodas gyerrynekek Osszlét- 65 6 64 £6 64 16

szama

2. Tényleges gyermeklétszam Katica csoport: 22 Katica cso- Katica csoport: 21

alapjan meghatarozott csoport | Méhecske cs.: 18 port: 21 6
atlaglétszam f6/csoport Pillango cs.: 25 Meéhecske cs.: | Méhecske cs.: 18
18 f6 6
Pillang6 cs.: | Pillang cs.: 25 £6
25 f6

3. SNI-vel felszorzott 1étszam 5 6 6

5. Etkez8 gyermekek 1étszama 65 64 64

6. Félnapos dvodas 0 0 0

9. Hatranyos helyzetti gyerme- 8 16 8 {6 8 {6

kek létszama:
10. Halmozottan hatranyos hely- 1316 1316 13 16

zetli




4.adattabla A A A Nemek aranya
2022/2023 2022/2023 2022/2023
nevelési  nevelési  nevelési fink lanyok (f6)
évre be- évreel-  évre felvé- (f6)
iratkozott utasitott  telt nyert
gyerme-  gyerme-  gyerme-
kek 1ét- kek 1ét- kek lét-
szama szama szama
1116 06 116 516 6 6
6vodai csoport acsoport szept I lét- oktober I var- december 31 SNI
neve tipusa szdm hato létszam  varhato lét- fo
(azonos  (maxima- fi szdm
életkoru, lis gyer- (maximalis fo
vegyes) meklétszd  gyermeklét-  (maximadlis
6.adatt. g AP P
m tullépés szam tillépés  gyermeklét-
esetén a  esetén a fenn- szdam tillépés
fenntartoi tartoi hataro- esetén a fenn-
hatarozat zat szama,  tartoi hatdro-
szdma, kelte zat szdma,
kelte kelte
kis-ko-
Katica csoport | “PS© 22 £6 218 2116 2 6
részben
osztott
Méheeske | 2 | 18 18 5 185 | 3
csoport
Pillango vegyes 25 16 25 16 25 16 0 fo
Bolesddei cso- 1 6 12 12 015
port
1.1. Humaneroforras (személyi feltételrendszer)
7.adattabla Teriilet Adat
1 Az intézmény vezetdje, képviseldje Takacs Marta
2. Az intézmény telefonszama +36 20 440-3832
3. E-mail elérhetésége segesdovi@gmail.com
4. Ovodapedagogus allashelyek szama 2022. 09. 1- 6
t6l (fenntartdi hatarozat alapjan)



mailto:segesdovi@gmail.com

5. Neveldmunkat kozvetleniil segit6 allashelyek
szama Osszesen 2022.09.01-t61 (fenntarto6i hata- 5
rozat alapjan)
6. Dajkai allashely szama 4
7. Pedagdgiai asszisztens allashely szama 1
8. Ovodatitkar allashely szama 0
9. Ovodapszichologus allashely szama 0
10. Egyéb technikai munkakdrt betoltok allashely 0
szama
11. Intézményvezetd helyettes (f6) 1
12. Elelmezésvezetd 1
13. Szakacs 3
14. Cukrasz 0
15. Konyhai kisegitd 4
16. Kozfoglalkoztatas keretében dolgozd 0

Szoveges indoklds

Az 6vodai gyermeklétszam 2022. oktober 01-jén a beiratkozasok szerint 64 £ lesz. A Teleki utcaban,
a Pillang6 csoportban 25, vegyes életkoru, gyermekeket fogad az intézmény, akiknek nevelésérél, fej-
lesztéséro kettd £6 6vodapedagdgus, gondozasardl, ill. az épiilet takaritasarol, a talalo konyhai feladtok
ellatasarol, az 6vodai textiliak tisztitasarol, az udvar rendben tartasarol kett6 f6 dajka gondoskodik.

A 2022/2023-es nevelési évben egy f6 dajka megbizasa, a 2-es 6vodaban, 2022. dec. 31-én lejar. A
telephely zavartalan miikodéséhez kett6 f6 6vodapedagogusra és kettd 6 dajkara van sziikség, ezért az
érintett dajka szerz6dését 2023. december 31-ig szandékomban all megujitani.

A székhely dvodaban, a két csoportban osszesen, 40 gyermek varhato: Katica csoport: 22 {6, 2 £6 SNI
gyermek, a létszamban kett6 fonek szamit; Méhecske csoport: 18 f6, 3 £6 SNI gyermek, a 1étszamban
kett6 fének szamit. Mind két csoportban 3-3 ember dolgozik: kett6-ketté f6 dvodapedagdgus és egy-
egy f6 dajka, akik ellatjak a talalo konyhai feladatokat, az épiilet takaritasat, az udvar rendben tartasat
is a gyermekek gondozasa mellett.

A féz6konyha dolgozoi 1étszama 8 £6: egy 6 élelmezésvezetd, 3 {6 szakacs (1 foszakacs), 4 f6 konyhai
kisegitd.

A Csepered6k Bolcséde dolgozoi 1étszama 4 £6: kettd f6 kisgyermek neveld és gondozod, egyikiik a
Csepered6k Bolesdde szakmai vezetdje, egy 6 bolesddei dajka és egy 6 helyettesité kisgyermek ne-
velé és gondozo. Ok négyen latjak el a jelenleg 11 £6, 10 honapostol harom éves kort beiratott gyer-
mekek nevelését, gondozasat, ellatasat, a melegitd konyhai teenddket, a bolcsodei textiliak tisztitasat,
az épiilet és az udvar rendben tartasat.

A Segesdi Tiindérkert Ovoda és Cseperedék Boleséde valamennyi dolgozoja kozalkalmazotti jogvi-
szonyban all az intézménnyel.

Az intézményen beliil a f6z6konyhan dolgozok koziil és az dvodaban a neveld munkat kozvetleniil
segitok koziil 4 6 rendelkezik a sziikséges HACCP vizsgaval. A Csepered6k Bolcsdde négy dolgozdja
és egy 6vodai dajka 2022. szeptember kdzepén vesz részt a képzésen.




8.adattabla Foglalkoztatottak 1ét- Ovodai 1 peda- Ovodai csoport-  Foglalkoz-
szama csoport- gogusr ban foglalkozta- tatottak 1ét-
ban fog- ajuté tott felséfoki vég- szama
lalkoztat gyer- zettségii 6vodape-
ott 6vo- mekek  dagégusok lét-

dapedag  lét- szama
peda-  pedagogiai  6gusok szama Né Férfi  technikai
gogus munkat koz- létszama (fo) (fo) (fo)
(f6) vetleniil se- (f6)
gité (f6)
6 5 6 11 6 0 0
9.adattabla nevelémunkat koz- 6vodapszicho- 6voda- informati- udva- kony-
vetleniil segitd (f6) logus titkar kus ros has
dajka  pedagé- (6) (f6) (6) #6)  (16)
giai asz-
szisztens
4 1 0 0 0 0 0

Szoveges indoklis

Jelenleg a 6 6 dvodapedagdgus koziil Toth Szita Eva 2022. aprilis 4-t6] tappénzen tartozkodik, 2022.
oktoberében gyermeke fog sziiletni. Ovodapedagogus allashelyét ezt kovetden tudjuk meghirdetni a
Kozigallas.hu-n. A pedagbgiai asszisztens munkakorben dolgozo Vidak Gitta 6vodapedagogus vég-
zettséget szerzett, nyelvvizsga hianyaban azonban nem vehette at oklevelét. Viszont két évig, azzal a
feltétellel, hogy a gyakornoki id6 leteltéig nyelvvizsga bizonyitvanyat megszerzi, alkalmazhat6 peda-
gogus munkakorben, gyakornokként. Tekintettel arra, hogy az abszolutérium nem igazol pedagdogus-
végzettséget, illetményét kozépfoku végzettsége alapjan kell megallapitani.

Amennyiben a pedagogia asszisztenst dvodapedagdgus munkakorben alkalmazzuk, sziikségiink és le-
hetéségiink lesz j pedagdgiai asszisztens felvételére, kinek munkajara nagyon nagy sziikségiink van,
hiszen a Katica és a Méhecske csoportban sszesen 5 f6 sajatos nevelési igényli gyermek van (kettd
fonek szamitanak a 1étszamban), egy SNI gyermeknek még nem emelkedett jogerdre a hatarozata va-
lamint rajtuk kiviil 6 gyermeket az Egységes Pedagogiai Szakszolgalat gyogy- és fejlesztépedagogusai
fejlesztenek heti egy alkalommal az 6vodaban.

Nagy Piroska intézményvezetd helyettes ¢élni kivan a 40 éves munkaviszonnyal rendelkezé nék nyug-
dijba vonulasanak lehetéségével. 2022. december 15-t61 a nyolc honapos felmentési idejét tolti. Ovo-
dapedagogus allashelyét ezt kovetden, 2023. augusztus 16-an, tudjuk meghirdetni és jelentkez6 esetén
01j dolgozot alkalmazni.




10. adat- Ovodapedagogusok altal ellatott feladat ellatasi érak adatai
tabla
OVODAPEDAGOGUS NEVE Gyakornok neveléssel-oktatassal
(ha igen kérjiik X-el je- lekotott orak szama
161ni) [éra/hét]
1 Takécs Marta 10
2 Nagy Piroska 24
3. Balatinczné Fodor Ildiko 32
4 Cser Imre Attilané 32
5. Té6th Szita Eva 32
6. Szukicsné Luka Tiinde 32
11.adat- Az 6vodai csoportokhoz rendelt huméneréforras adatai
tabla
Acsoport Gyerme- Csoport tipusa Pedagégusok  Neveléssel- Dajka
fantazia kek lét- (kérjiik x-szel je- neve oktatassal neve
megneve-  szama) 16Ini a megfelelGt) lekotott
zése %) orak
09.01.-i szama
adat [ora/hét]
,homogen/ Balatinczné
¢életkor sze- Fodor Tdiké 32
) rint osztott Stoff
1. Katica 22 B oy Gabri-
gi | Luka Tiinde
orl
homogén/
¢letkor sze- X | Nagy Piroska 24 )
rint osztott Végh
2. Méhecske 18 - Lasz-
heterogén/ 16n¢,
vegyes ¢let- Takacs Marta 10
koru
,homogen/ Cser Imre At-
életkor sze- tildne 32 Molna
o rint osztott ane olnar
3. Pillangd 25 - Fe-
heterogén/ ) rencné
vegyes élet- X | Téth Szita Eva 32
koru




Szoveges indoklas

2022. szeptemberben, egy részben osztott kis-kozépsé (Katica cs.), egy nagycsoport (Méhecske cs.),
és egy vegyes ¢letkoru osztott (Pillangd) csoport kezdi meg a 2022/2023-as nevelési évet a Segesdi
Tiindérkert Ovoda és Cseperedék Bolcsédében.

A 2011.évi CXC. Koznevelési torvény 2019. évi modositasa (1. bekezdés) kimondja, hogy az dvoda
a gyermeket fokozatosan, de kiilondsen az utolso évében az iskolai nevelés-oktatasra késziti fel. Ezért
is volt fontos szamunkra, hogy a tankoételes kort nagycsoportos gyermekek, lehetdség szerint egy cso-
portba iratva kezdjék meg utols6 nevelési éviiket az 6vodaban. Ez a kivanalom, figyelembe véve a
sziil6i kéréseket, a korzethatarokat, ebben a nevelési évben meg tud megvalosulni: a 23 tankoteles kort
gyermek koziil 18 a Méhecske csoportba, 5 gyermek pedig a Pillang6 csoportba jar. A Méhecske cso-
portba 3 gyermek SNI beszédfogyatékos, beszéd- és nyelvfejlddési zavarral kiizd, kiket a csoport 16t-
szamaban ketté fonek kell szamitani.

Téth Szita Eva dvodapedagogus — Pillangd csoport - 2022. oktoberében varja gyermeke sziiletését, ez
ideig tappénzen tartozkodik.

Hianyat a pedagogiai asszisztens, kinek diploma nélkiili 6vodapedagogiai végzettsége van, munka-
rendjének meghatarozasaval oldjuk meg: minden nap 9.00 — 17.00 6raig t6lti munkaidejét a Pillangd
csoportban, élve a 326/2013. (VIIL30.) Korm. rendelet 33/B. § (5) 2022. szeptember elsején bevezetett
rendelkezésével, mely lehetévé teszi, hogy az dvoda reggel 8 ora elétt vagy a délutani 6rakban a gyer-
mekek feliigyeletét a neveld és oktaté munkat segité munkakorben foglalkoztatott személy, jelen eset-
ben pedagégiai asszisztens is ellathatja.

Alkalmazottak benntartézkodasi rendje:

A munkahelyen minden dolgozoénak a munkakdrére megallapitott munkaidd kezdete el6tt legalabb 10 perccel
meg kell jelennie munkavégzésre alkalmas allapotban, annak érdekében, hogy napi teend6it megfelelen eld-
készitse, tovabba kotelez6 orajanak letelte utani 10 percben az aznap hasznalt eszkozeit a szertari rendnek
megfelelden elhelyezze. Az éves munkatervben rogzitett feladatok elvégzésére (iinnepségek, rendezvények,
fogadoorak, gyermekek értékelése, sziilds, csaladokkal torténd programok stb.) a pedagogus a kotelez6 oraja-
nak letoltése utan, illetve pihenénapon is berendelhet6 a 40 6ras munkaidejének terhére. A pedagogus munka-
id6 beosztasat az 6voda vezetdjének elbzetes engedélyével, a csere lebonyolitasi modjanak megjelolésével
cserélheti csak el. (SZMSZ)

Munkarend

Az 6vodapedagogusok heti valtasban dolgoznak, heti munkaidejiik 40 6ra, neveléssel lekotott, csoportban
toltott munkaid6 heti 32 ora.

Nkt. 62. § (8)A munkaid6é fennmaradé részében, legfeljebb heti négy oraban a nevelést el6készito, azzal 6sz-
szefliggd egyéb pedagdgiai feladatok, a nevel6testiilet munkajaban valo részvétel, gyakornok szakmai segi-
tése, tovabba eseti helyettesités rendelhetd el az 6vodapedagogus szamara. A 326/2013.(VIIL. 30) kormany-
rendelet 17.§ felsorolja az 6vodara vonatkoz6 feladatokat: a gyermekek teljesitményének értékelése; gyer-
mekbalesetek megeldzésével kapcsolatos feladatok végrehajtasa; az intézményi dokumentumok készitése,
vezetése; a sziilokkel torténd kapcsolattartas, sziil6i értekezlet, fogadoora megtartasa; kdrnyezeti neveléssel
Osszefiiggo feladatok ellatasa.

Heti négy orat pedig az 6vodapedagogus részérdl szabadon felhasznalhaté munkaidéként hataroz meg.

A nevelémunkat segitok kozil a dajkak heti valtasban dolgoznak, heti munkaidejiik 40 ora.

A pedagogia asszisztens heti munkaideje 40 ora.

Az alkalmazottaknak kételezé a munkaidé nyilvantartas vezetése érkezéskor és tavozaskor.



Az alkalmazottak benntartézkodasi rendje, munkaidd beosztasa

OVONOK
Heti kotelez6, csoportban let6ltendd o6raszam: 32 ora.

Reggeli iigyeletes Délel6ttos ovond:
6vond: H: 7.00-13.30
H: 6.30-13 K: 7.00-13.30
K: 6.30-13 Sz: 7.00-13.30
Sz: 6.30-13 Cs: 7.00-13.30
Cs: 6.30-13 P: 7.00-13.00
P: 6.30-12.30

Délutani igyeletes
ovono:

H: 10.30-17.00

Délutanos 6voné:

H: 9.30 - 16.00
K: 10.30-17.00 K: 9.30 -16.00
Sz: 10.30 —17.00 Sz: 9.30-16.00
Cs: 10.30 —17.00 Cs: 9.30 - 16.00

P: 11.00 —17.00 P: 10.00-16.00

Ebben a nevelési évben, a Katica csoport 6vodapedagogusainak kérését figyelembe véve, 6k lettek az ligye-
letes 6vodapedagdgusok az 1-es dvodaban.

DAJKAK

Kotelez6é munkaid heti 40 6ra

DELELOTTOS DAJKA DELUTANOS DAJKA
Hétf6: 6.30 — 14.00 Hétfs: 8.30 — 17.00
Kedd: 6.30 — 14.00 Kedd: 8.30-17.00
Szerda: 6.30 — 14.00 Szerda: 8.30 - 17.00
Csiitortok: 6.30 — 14.00 Csiitortok: 8.30 — 17.00

Péntek: 6.30 — 14.00 Péntek: 8.30 — 17.00



PEDAGOGIAI ASSZISZTENS

Kotelez6é munkaid heti 40 6ra

Hétf6: 9.00 — 17.00
Kedd: 9.00 - 17.00
Szerda: 9.00 — 17.00

Csiitortok: 9.00 — 17.00

Péntek: 9.00 — 17.00

A dajkak, pedagdgiai asszisztens és 6vodapedagdgusok kozotti helyettesitési rend:

- dajka dajkat helyettesit a csoportban és a konyhaban,

- pedagbgiai asszisztens pedagogiai asszisztenst, dajkat a csoportban és dajkat a konyhaban helyettesit-

het.

- pedagbgiai asszisztens és dajka helyettesithet vodapedagdgust gyermekfeliigyelet feladattal reggel 8

ora elott és a délutani orakban.

A dajkak ilyen formaju munkabeosztasat az indokolta, hogy a reggeli drakban, 8.30 — 9.00 kozott, amikor a
reggeliztetés zajlik, nagyobb sziikség van a délutanos dajka jelenlétére, munkajara, mint a délel6ttds héten
14.00 és 14.30 ora kozott.

A pedagbgiai asszisztens munkabeosztasat az indokolja, hogy a délutanos 6vodapedagogust helyettesiti, igy

17 oraig kell az 6vodaban tartozkodnia.

Targyi, infrastrukturalis feltételrendszer

TERULET

Fejlesztés

OVODA

a parketta burkolatu csoportszobaban a parketta csi-
szoldsa és lakkozasa

bejarat folé es6beallo épitése 2. sz. 6voda

CSOPORTSZOBAK

textilterit6k beszerzése mind harom csoportba a gyer-
mekek étkezéséhez

gyermek textiltorolkozEk beszerzése csoportonként 2
garnitura

szlinyoghdlo beszerzése, felszerelése a 2. sz. vodaban
helyiségenként legalabb egy ablakra

UDVAR

arnyékot ado fak, fenyéfak telepitése

érzékelést fejleszt6 l1épegetd kialakitdsa mindkét dvo-
ddban

2-es 6voda hatsé udvardn a fak atvizsgalasa, balesetve-
szélyes, szdraz, veszélyes agak, fa részek eltavolitasa
1-es 6voda udvaran a levagott fenyéfacsonk eltavoli-
tasa

1-es 6voda bejaratanal fa korlat elhelyezése a baleset-
veszély megsziintetése érdekében




KONYHA - konyhai felszerelés bévitése: leveses talak beszerzése

JATEKOK - kozlekedési tablak beszerzése
IRODAK - fénymadsolo papirok biztositasa
- az évenként sziikséges papir-irdszerek biztositasa a
csoportoknak

- atanlgyi nyomtatvanyok beszerzése

- szakmai anyagok biztositasa

- asztali szamitdgép beszerzése 1. sz. dvoda

- 2.sz. bvodaban internetkapcsolat kiépitése a csoport-
szobakban és az irodaban

Szoveges indoklds

A targyi feltételek javitasat a koltségvetés ésszertl, takarékos és gazdasagos felhasznalasaval kivanjuk
megvalositani. A sziil6k segitségére folyamatosan szamithatunk a nevelési év soran: munkéajukkal, kez-
deményez0 és szervezd készségiikkel évek ota tamogatjak az intézményt.

A parketta rendbe tétele az el6z6 évben is mar sziikségszerii volt, de a nyari iigyelet idején nem tudott
megvalosulni.

A 2-es 6voda fébejaratahoz, ahol a gyermekek és a sziilok belépnek az épiiletbe, az intézményt igény-
bevev6k komfortérzetét javitana, ha rossz id6 esetén nem kellene eson allva varakozniuk és megépiilne
az es6beallod.

EgQy darab asztali szamitogép beszerzését az tette sziikségessé, hogy a régi, elavult szamitogépet az
elmult nevelési évben tobb alkalommal is javitani kellett és nem volt megbizhaté a miikodése, nem
lehetett rajta dolgozni. A legutobbi javitas utan kapott szakvélemény szerint mar nem gazdasagos a
javittatasa, leselejtezést javasol.

A 2-es dvodaban az internet hozzaférést biztositasa elengedhetetlen a csoportszobakban is, hiszen az
ovodapedagdogusok IKT eszkozoket is hasznalnak a gyermekekkel valo foglalkozas, fejlesztés soran és
sziikségiik van a halozatra kapcsolodasra.

1.2.  Szervezeti feltételek

1.2.1. Intézményi feladatmegosztas

13. adattabla
Ovodavezetd Ovodavezeté helyettes

Takacs Marta Nagy Piroska

A helyettesités rendje

Az intézményvezet6t szabadsaga, betegsége, valamint hivatalos tavolléte alatt a vezetd helyettes helyettesiti.
Az intézményvezeté akadalyoztatasa esetén az intézményvezetd helyettesitését teljes felel6sséggel az dvoda-
ban az intézményvezetd helyettes latja el, az azonnali dontést nem igényld, a vezetd kizarolagos hataskorébe
tartozo tigyek kivételével.



Az intézményvezetd, tartos tavolléte esetén a helyettesités teljes korl. Tartds tavollétnek az egy honapnal
hosszabb idétartam mindsiil. A teljes vezet6i jogkor gyakorlasara vonatkozo megbizas a fenntarto altal torté-
nik, melyet a dolgozok tudomasara kell hozni (értesités, kifiiggesztés).

Az intézményvezet ¢és helyettese egyidejii tavolléte esetén a helyettesités az intézményvezetd dltal irasban
adott megbizads alapjdn torténik.

Az irasban adott megbizas hianyaban az intézményvezetst tavolléte esetén a magasabb fizetési fokozatba tar-
toz6 (Ped II) kozalkalmazott pedagogus helyettesitheti. Intézkedési jogkore az intézmény mikddésével, a gyer-
mekek biztonsaganak megovasaval Osszefiiggd azonnali dontést igényld tigyekre terjed ki. Intézkedésérdl az
ovodavezet6t koteles értesiteni.

A vezetd, illetve a vezetd-helyettes helyettesitésére vonatkozo6 tovabbi eldirasok:

[ ahelyettes csak a napi, a zokkendmentes miikodés biztositasara vonatkozé intézkedéseket, dontéseket hoz-
hat meg a vezetd, vezetd-helyettes helyett,

[ a helyettes csak olyan ligyekben jarhat el, melyek gyors intézkedést igényelnek, halaszthatatlanok, s ame-
lyeknek a helyettesités soran torténd ellatasara a munkakori leirasaban, illetve irasbeli megbizasaban felhatal-
mazast kapott,

A helyettesités soran a helyettes a jogszabaly, illetve az intézmény belsé szabalyzataiban, rendelkezéseiben a
kizardlag a vezetd jogkorébe utalt iigyekben nem donthet. (SZMSZ 2022.)

16. adattabla Vezetdi szak- Szakvizs- Gyakor- PED Iso- PED Il sorolt Mesterpeda-
vizsgaval  gavalren- nokok  rolt peda- pedagogusok gogus peda-
rendelkez6  delkezék létszama gogusoklét-  létszima gogusok lét-

ovodapeda- létszama szama szama
gogusok lét-
szama
1 0 0 6 0 0
17. 1.adattabla Minésité vizsga
Erintett gyakornok Mentor neve A vizsga idépontja
neve

A 2022/2023-as nevelési évben mindsitési eljarasban egyetlen 6vodapedagdgus sem érintett.




1.2.2. Intézményi dontés el6készités

Az intézményi dontések meghozatala eldtt informaciogytijtés torténik. Az intézmény stratégiai és operativ
terveinek el6készitése a neveltestiilet bevonasaval, véleményiik meghallgatasaval, javaslataik figyelembe vé-
telével torténik.

Az intézmény alaptevékenysége vilagos, a nevelési folyamat tervezése, megvaldsitasa, ellendrzése és értéke-
lése soran a gyermeki alapkészségek, és kulcskompetenciak fejlesztésére, az iskolai nevelés-oktatas felkészi-
tésére koncentral.

Az éves munkaterv Osszeallitasa a stratégiai dokumentumokban megfogalmazottak dsszhangjaban torténik.
(Ovodai nevelés orszagos alapprogramja, Pedagdgiai program). Az dvodai csoportokban a tervezések a stra-
tégiai tervekben meghatarozottak figyelembevételével torténnek. (gyermekcsoportok nevelési terve, tanulds-
tanitasi tervek)

Az év végi beszamolok megallapitasai alapjan torténik a kovetkezd nevelési év tervezése

1.2.3. Tovabbképzés
1.2.3.1. Pedagogus tovabbkeépzés

Szoveges indoklds

A 2022/2023-as nevelési évben a f6 hangsuly a kdrnyezettudatossagra nevelésen, a természet és kor-
nyezetvédelem hangsulyozasan van. A Zold Ovoda cim elnyeréséért a sikeres palyézat beadasanak
feltétele a témaban tovabbképzéseken val6 részvétel. A Zold Ovoda koordinator tovabbképzésen fog
részt venni egy 6vodapedagdogus a nevelési év soran.

Reményi Tamas szakmai eldéadasa elé eddig minden alkalommal akadalyok gordiiltek, de reményeim
szerint ebben a nevelési évben sor keriil annak a szakmai napnak a megszervezésére, melyre varjuk a
kornyezd dvodak, iskolak szakembereit, érdeklddé sziiloket. Az utobbi idében egyre tobb fejtorést és
problémat okoz a magatartas problémakkal kiizd6 gyermekek nevelése, az 6 és a tobbi gyermek sziik-
ségleteinek kielégitése ugy, hogy egyik fél se, ill. a legkevésbé sériiljon. Ehhez szeretnénk segitséget
kapni a szakembert6l a Sokkal jobb rossz gyereknek lenni, mint buta gyereknek c. eldadasabol.

Az intézmény valamennyi dolgozdja részt vett 2022. szeptember 6-4n balesetvédelmi, munkavédelmi és tiiz-
védelmi képzésen az intézményben. Végh Laszloné 2022. szeptember honapban online munkavédelmi to-
vabbképzésen vesz részt.

1.2.4. Intézményi hagyomanyok

A Segesdi Tiindérkert Ovoda hagyomanyai:

» Sziiletésnapok megiinneplése

»  Anyak napi és karacsonyi ajandékkeészités a gyermekekkel kozosen

» Unnepélyek a gyermekek részvételével az dvoda zart kozosségében:
- Mikulasvaro
- Karacsony
- Farsang
- Husvét
- A csoportok kirandulasa — a virushelyzett6l tessziik fliggdvé a megvaldsitast, szem el6tt tartva a

gyermekek és felnéttek egészségvédelmét



> Ovoda és csalad kozos rendezvényei:
- Oktober 23-ai iinnepség
- Husvéti kézmiives miihely
- Nyilt nap a csoportokban
- Gyermeknap
- Anyak napja
- Evzaré, ballagas nagycsoportban
- Osz koszonté vigassag

»  ld6szakos iinnepeink:

- Viz vilagnapja marcius 22.

- Fold napja aprilis 22.

- Madarak, fak napja majus 10.

- Nemzeti tinnepeink: oktober 23.  marcius 15.
- Mobilitasi hét szeptember

Szoveges indoklds

A Segesdi Tiindérkert Ovoda Pedagogiai Programjaval dsszhangban, az tinnepek megtartasanak rend-
jében a neveld testiilet altal tett modositasokat elfogadva, az {innepek és hagyomanyok apolasa éven-
ként visszatéré feladat.

Az idei évben, az egészséges életmddra nevelés mellett a kornyezettudatossigra nevelés lesz az in-
tézmény kiemelt nevelési teriilete, mely hangsulyosan jelenik meg a csoportok éves tervében, nevelési
feladataik meghatarozasaban, a gyermekek minden napjaiban és egésziil ki idészakos programokkal:
mobilitasi hét, melynek eseményei szorosan kapcsolodnak a kdrnyezettudatossagra neveléshez, az id6-
szakos linnepeink megiinneplése alkalmaval pedig még nagyobb hangsulyt forditunk az egészség vé-
delemre, a biztonsagos tavolsag tartasra a kiilonb6z6 tevékenységek szervezése soran.

Kiemelt nevelési teriilet tehat a kdrnyezeti nevelés, a fenntarthatésagra nevelés. Gondozzuk és bovit-
jik a magas agyasba iiltetett novényeket, a gyermekekkel kozosen végezziik az 6szi munkakat az ud-
varon. Ehhez kapcsolodoan fokozottan figyeliink az energia,takarékos, felhasznalasara, nagy hang-
stlyt helyeziink az jrahasznosithaté anyagok hasznalatara a foglalkozasok és szabadidés tevékenysé-
gek alkalmaval. Az éves esemény tervben hatarozzuk meg az tinnepélyek megtartasanak pontos id6-
pontjat és feleldsét..

2. Belsé kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio
2.1.  Szakmai munkakozosségek miikodése
Szakmai egyiittmiikodés
Az intézményen beliil az informaciok atadasa elektronikus uton, papir alapon €s szoéban torténik.
Havonta egy alkalommal nevel&testiileti megbeszélést tartunk szakmai, pedagdgia témakban, az aktualis prog-

ramokkal, feladatokkal kapcsolatban.
A technikai dolgozok tajékoztatasa szoban torténik.



Héaromhavonta alkalmazotti megbeszélésen értékeljiik az elmult idészak tapasztalatait, kiemeljiik a pozitivu-
mokat, feltarjuk a problémakat és k6zosen keresiink megoldast azokra, valamint megbeszéljiik az elkdvetkezd
id6szak tennivaloit.

24. adattabla Az 6voda bels6 kommunikacios rendszere

1 PEDAGOGIAI-SZAKMAI KOORDINACIOS Minden honap elsé hétféjén
MEGBESZELESEK 17:00 - 18:00 6raig
ALKALMAZOTTI KOZOSSEG ERTEKELO, ES A Haromhavonta egy alkalommal az

2 | JOVOBENI FELADATOKAT MEGBESZELO elmult id3szak értékelése és az ak-
ERTEKEZLET tualitasok megbeszélése.

3. Az intézmény partnerei

3.1 Sziilék
Az 6voda legfontosabb partnere a sziilo.
Ahhoz, hogy az dvodas gyermekek megfelelé modon, titemben fejlédjenek, sziikség van a sziiléi haz, a sziilok
¢és az 6voda dolgozdinak, és itt nem csak az dvodapedagdgusokra gondolok, hanem a dajkakra, pedagogiai
asszisztensekre, szoros egyiitt miikodésére; megallapodasra az alapvetd szokasokat, szabalyokat illetden. Ezek
a mindannyiunk altal elfogadott normak egymas kolesonds tiszteletén, elfogadasan, tiszteletben tartisan ala-
pulnak, megteremtve ezzel a gyermekek érdekében a szoros, hatékony és eredményes egyiittmiikodés alapjait.
A gyermek elsédleges szocializacios szintere a csalad, az 6voda az itt el6fordulo esetleges hatranyokat hivatott
csokkententi, ill erésiteni a pozitivumokat. Mindez akkor tud megvalosulni, ha az érintett felek dszinte, nyitott,
egylittmiikodésre torekvo magatartast tanusitanak.
Ehhez ismerni kell és figyelembe kell venni a csaladok sajatossagait, szokasait, az egytittmiikodés soran érvé-
nyesiteni sziikséges az intervencids gyakorlatot, azaz a segitségnyijtas csaladhoz illesztett megoldasait.

A kapcsolattartas formai és tartalma a Pedagogiai programban meghatarozottak alapjan torténik:

Csaladlatogatas, sziildi értekezlet, fogaddora, nyilt nap, k6zos programok, napi szintii talalkozasok évodaba
érkezés és tavozas alkalmaval.

A sziiloi értekezletek terve

Ertekezlet dituma Témaja Felel6s

- Tanévnyito sziil6i értekezlet
-A sziilok tajékoztatasa az 01 tan-

2022. 09. 08. Katica cs. évvel kapcsolatos véltozasokrol,
feladatokrol.

2022.09. 12. Méhecske cs. -A hazirend ismertetése, megbe- Csoportos 6vonék
szélése.

2022.09. 14. Pillang6é cs. - Sziiléi Szervezet tagjainak

megvalasztasa, Gjra valasztasa
- Egyéb kozérdekii informaciok



2023. januar 10. Pillango cs.
2023. januar 11. Méhecske cs.

2023. januar 12. Katica cs.

2022. majus 15. Pillango cs.
2022. majus 16. Méhecske cs.

2022. majus 17. Katica cs.

2021. majus - Iskolaba mend
gyermekek sziilei részére az is-
kolaban

Kozérdeki informaciok

-A gyermekek farsangi mulatsa-
ganak elokészitése, a feladatok
megbeszélése, elosztasa.

- Pedagogiai munka féléves érté-
kelése a csoportokban.

- Tanévzaro sziiléi értekezlet

- Beszamolo az elmult nevelési
év eseményeirdl, a kitlizott fel-
adatok megvalosulasarol.

- Eves munka értékelése.

- Gyermeknapi teend6k megbe-
szélése.

-A nyari 6vodai élettel kapcsola-
tos informaciok.

- T4jékoztatas az iskolakezdéssel
kapcsolatos teend6krél a nagy-
csoportos 6vodasok sziileinek

Csoportos 6vondk

Ovodavezetd

Csoportos 6vonék

Leendd elsés tanitok

Az intézmény bemutatkozasat szolgalé pedagégiai célu 6vodai nyilt napok tervezett id6pontjai:

Csoport neve

Nyilt nap idépontja

Szervezésért felel6 6vodape-
dagogus

Pillangé csoport

2022.11. 22., 2023. 04. 13.

csoportos 6vondk

Katica csoport

2022.11. 29., 2023. 04. 12.

csoportos 6vondk

M¢éhecske csoport

2022.11.15., 2023. 04. 11.

csoportos 6vondk

3.2. Iskola

A nevelés folyamatossaga megkivanja, hogy szoros munkakapcsolat alakuljon ki a két intézmény kozott.

Sziikség van mind az 6voda, mind pedig az iskola részérdl egy olyan jol miikodd, egymast segitd és kiegészitd
egylittmiikodésre, mely megkonnyiti az 6vodas gyermekek iskolassa valasat, megtapasztalhatd élménnyé teszi
szamukra a tudas megszerzését és fenntartja allando kivancsisagukat, kiilonos tekintettel a HH, HHH és roma

nemzetiséghez tartozo gyermekekre. Az esélyegyenldség, a hatranyok kompenzalasa jegyében fokozott figyel-

met kell forditanunk ezen gyermekekre.

Olyan kapcsolat kiépitését kell megvalositanunk a két intézmény pedagogusaival kdzdsen, melyben valameny-

nyi fél figyelembe veszi a gyermekek életkori sajatossagait, és olyan élethelyzeteket teremt, mely épit az ér-

zelmekre haté mesére, a mozgasra, kézmiives tevékenységekre, zenére.

Az dvoda-iskola atmenet tobb szereplds™ jaték™: szol a gyermekrdl, aki iskolaba kertil, szl ezen gyermekek

sziileir6l, sz6l a mar els6 osztalyos gyermekekrol, szol a tanitokrol és szol az ovondkrol.




Mindenkinek megvan a maga szerepe, feladata ebben a nagyon szép, de nagyon nehéz élethelyzetben, amit
igyeksziink ugy megélni, hogy minél kevesebb sériilést, és minél tobb pozitiv élményt szerezzenek a résztve-
vok.

A latogatas az els6 osztalyban, az évente tartott k6zos munkaértekezlet lehetéséget teremt arra, hogy a felme-
riil6 problémakat megbeszéljiik, az elsd visszacsatolas megtorténjen az 6voda felé és a gyermekek fejlédésének
utan kovetése is részletesebbé és arnyaltabba valjon.

Ezen célok elérése érdekében allitottuk Gssze, terveztiikk meg kozos programjainkat az iskola érintett pedago-

gusaival, az érintett osztalykozosségekkel.

Programok idépontja

Témaja

Felelés

2022. oktober

Ovonék latogatasa az elsé osz-
talyban

Nagy Piroska
Cser Imre Attilané

2022. oktober

A tankoteles koru gyermekek
DIFER mérése az 6vodaban, az
eredmények eljuttatasa az isko-
laba

Cser Imre Attilané
Nagy Piroska
Takacs Marta

2022. november

Leend elsés tanitok hospita-
lasa az 6vodai csoportokban

Leendo els6s tanitok
Nagy Piroska
Cser Imre Attilané

2023. januar

Kozéps6sok DIFER mérése

Cser Imre Attilané
Balatinczné Fodor I1diko
Szukicsné Luka Tiinde

2023. februar

Ko6z6s munkaértekezlet a tani-
tok €s ovondk részvételével:
félévi tapasztalatok, iskola-
érettségi vizsgalatok eredmé-
nyének értékelése

Cser Imre Attilané
Vidak Gitta

Nagy Piroska
Takacs Marta

2023. februar

Tanitok latogatasa az ovodak-
ban

Leendo els6s tanitok
Nagy Piroska
Cser Imre Attilané

2023. marcius

Enek verseny az iskolaban
nagycsoportos 6vodasok rész-
vételével

Cser Imre Attilané
Nagy Piroska
Horvath Agnes

2023. 4prilis

Vers- és mesemondod verseny
az iskolaban

Pintér Tamasné

2023. majus

Sziil6i értekezlet az iskolaban a
leend6 elsé osztalyos gyerme-
kek sziilei részére

Leendd els6s tanitok

2023. jinius

Evzér6 és ballagas az 6vodak-
ban

Cser Imre Attilané
Vidak Gitta

Nagy Piroska
Takacs Marta




2023. augusztus vége Tanitok csaladlatogatasa Leend6 elsds tanitok

3.3.  Pedagogiai szakszolgalat

A Segesdi Tiindérkert Ovodéban a fejlesztd pedagogus altal végzett fejlesztéseket, logopédiai fejlesztéseket a
KLIK Somogy Megyei Pedagbgiai Szakszolgalat Nagyatadi Tagintézménye szakemberei végzik. A
2022/2023-as nevelési évben 11 6 tankoteles kort gyermek vesz részt fejleszt6 foglalkozason, négyen koziiliik
BTMN-es gyermekek. Hetente egy-egy alkalommal, fejleszté pedagogus, logopédus segiti az érintett gyer-
mekek fejlédését az altaluk meghatarozott fejlesztési terv szerint.

A jelenleg 5 f6 SNI gyermek fejlesztését a Durdczky Jozsef Ovoda, Altaldnos Iskola, Egységes Gyogypeda-

gogiai Modszertani Intézmény és Kollégium logopédus munkatarsa végzi.

3.4. Pedagdgiai szakmai szolgaltatas

A pedagogiai szolgaltatasok igénybevételére az Oktatasi Hivatal Kaposvari Pedagogiai Oktatasi Kozpontja
biztosit lehetdséget.

Az altaluk hirdetett és szervezett tanfolyamok, tovabbképzések koziil valaszthatnak a nevelGtestiilet tagjai.

3.5.  Egyéb partnerek

Intézmények:

- Szocialis Szolgaltato Kozpont Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgalat: esélyegyenldség biztositasa,
prevencio; a gyermekek veszélyeztetettségének megel6zése és megsziintetése; a nehéz helyzetbe keriilt csala-
dok szocialis problémainak enyhitése; a gyermekek jogainak védelme

- Egészségiigyi Szolgalat (Védénd, fogorvos, haziorvos): sziirések, mérések, a gyermekek egészségének
megdrzése érdekében tett intézkedések

- Miivel6dési Haz, Konyvtar: Az 6voda, meghivas esetén, részt vesz a Milvel6dési Haz gyermekeket,
ill. felnétteket megszolité rendezvényein.

- Ovodai szocialis segité: figyelemmel kiséri az 6vodas gyermekek, kiilonds tekintettel a HH és HHH
gyermekek szocialis helyzetét, egyiitt miikodik az 6vodaval, sziilokkel, a gyermekjoléti szolgalattal a gyerme-
kek védelme érdekében.

3.6.  Fenntarté

Rendszeres a személyes kapcsolattartas, tajékoztatas. A kozos hivatal dolgozoi ellatjak az intézmény gazdal-

kodasi feladatait.



3.7. Az intézmény részvétele a kozéletben

Az intézmény tankételes koru gyermekei részt vesznek a telepiilésen hagyomanyosan megrendezett Genera-
ciok Talalkozojan, kdszontik az idéseket Iddsek napja alkalmabol, amennyiben az egészségiigyi helyzet ezt
lehet6vé teszi. A telepiilés szervezte Gyermeknap minden alkalommal nagy élmény a gyermekeknek. A Se-
gesd Szeretlek Barati Kor kezdeményezéseinek allando tdmogat6 résztvevoi vagyunk.

3.7.1.1.  Sajatos nevelési igényii gyermekek nevelése

Szoveges indoklds

Az 6vodaban jelenleg 5 f6 SNI gyermek van, utazé logopédus, a Somogy Megyei Durdczky Jozsef
Ovoda, Altaldnos Iskola, Egységes Gyogypedagogiai Modszertani Intézmény és Kollégium megbiza-
saban, latja el a fejlesztésiiket. Kett6 gyermek kevert specifikus fejlédési zavarok (BNO F83) fennallasa
miatt sajatos nevelési igényli, harom gyermek pedig beszédfogyatékossag fennallasa miatt SNI.

Heti egy alkalommal, két-két gyermekkel 45 percben foglalkozik a szakember, ezért nagyon fontos
lenne, hogy a sziil6k otthon is gyakoroljanak a logopédus Gtmutatasa szerint gyermekiikkel, mivel a
heti 45 perc foglalkozas nem elegend6 ahhoz, hogy a gyermekek megfelel6 iitemben fejlédjenek.

Az 6vodai csoportokban is nagy hangsulyt helyeziink a gyermekek anyanyelvi fejlesztésére jatékos
ajak- és nyelvgyakorlatok végzésével, a beszédhallas fejlesztésére hangdifferencialas gyakorlasaval,
stb. A gyermekek nagyon sok verset, mondokat, mesét hallgatnak, mondanak a délel6tt folyaman, ami
béviti szokincsiiket, fejleszti gondolkodasukat.

3.7.1.2. A tanuldsi és magatartaszavarral kiizdi gyermekek nevelése

Szoveges indoklds

Nevelési év elején a DPT sziirés eredményei alapjan kertil sor a kiszlirt gyermekek komplex vizsgala-
tara az Egységes Pedagogiai Szakszolgalat Nagyatadi Tagintézményének munkatarsai altal, a fejlesz-
tést igényl6 gyermekek szamanak meghatarozasara. Az Egységes Pedagogiai Szakszolgalat szakembe-
rei tajékoztatjak az intézményt a fejlesztd, a logopédiai foglalkozasok id6pontjarol, a gyermekek be-
osztasarol. A Szakvélemények megérkezése utan a szakemberek megbeszélik az dvodapedagogusokkal
az egyes gyermekeknél a fejlesztési teriileteket, az 6vodapedagdgusok pedig, a fejlesztopedagogus fej-
lesztési terveit alapul véve, célzottan foglalkoznak az érintett gyermekekkel, azok évodai tartézkodasuk
idején. Ebben a nevelési évben 11 gyermek fejlesztését végzi a fejlesztd pedagogus, 5 gyermeket a
Pillangd csoportban, 6 gyermeket pedig a Méhecske csoportban.

3.7.2. A gyermekek szocialis hatranyainak enyhitése

Szoveges indoklds

A Segesdi Tiindérkert Ovodaba jéré gyermekek szocialis helyzete, sziileik iskolai végzettsége, a rend-
szeres gyermekvédelmi tamogatasban részesiilok magas szama arra kotelezi az intézmény pedagdgu-
sait, munkatarsait, hogy fokozott odafigyeléssel, elfogadassal, megértéssel kozelitsenek ezen gyerme-
kek és csaladjaik felé, biztositva ez altal a hatranycsokkentést és esélyegyenldséget.

Az inkluziv, befogadd, pedagogia alkalmazasa a napi tevékenységek soran, lehetévé teszi az dvodape-
dagogusok szamara, hogy differencialdssal, a gyermek egyéni fejlédési iitemének figyelembe vételével
biztositsak a gyermekek szamara az optimalis fejlodés lehetdségét.




Az 6vodaban az empatia, a tolerancia elvart viselkedésforma az intézmény valamennyi alkalmazottja-
val szemben, ¢s erre neveljikk a gyermekeket és rajtuk keresztiil sziileiket is.

Célunk, hogy a gyermekek elfogadod, szeretetteljes 1égkorben, életkoruknak megfeleld szabalyok, szo-
kasok kialakitasaval, fizikai és érzelmi biztonsagot nydjtsunk szamukra. Szivesen és koszonettel Fo-
gadjuK segiteni szandékozo sziil6k, ismerdsok és ismeretlenek ruha és cipSadomanyait, amiket atadha-
tunk az arra raszorul6 csaladoknak, gyermekeknek.

A szocidlis hatranyok enyhitése és az esélyegyenléség megteremtése minden nevelési évben kiemelt
feladata az intézménynek.

3.7.3. A gyermekek fejlodésének nyomon kovetése

Az idei nevelési évben, az elmult évekhez hasonloan, a gyermekek fejlédésének nyomon kovetését az Ovi-
admin szamitogépes program nyomtatott valtozataval végezziik. A gyermekek képességeit 5 éves kortol
DIFER méréssel vizsgaljuk: a tankételes kora gyermekek mérése ez év oktoberben, a kimeneti mérést pedig
majusban végzik a csoportos 6vondk. A kozépsds korti gyermekek DIFER mérése minden nevelési év januar-
jaban torténik.

3.7.4. Egészséges életmodra nevelés

Szoveges indoklds

A 2022/2023-as nevelési évben tovabbra is kiemelt feladatunk az egészséges életmodra nevelés haté-
konyabb megvaldsitasa az Gvodaban és a csaladban, kiilonos tekintettel a koronavirus okozta megbete-
gedések megel6zésére a fokozott fertotlenités, személyi higiéné fontossagara, a személyi feleldsség
hangsulyozasara. Ezen beliil a gondozas, a testi nevelés, a mozgas, a pihenés, az egészséges taplalkozas,
egészségvédelem, baleset megeldzés és a testi, lelki, mentalis egészség megovasara helyeziink nagy
hangsulyt.

Az év soran a csoportok Egészségheteket szerveznek, melynek soran egy-egy témat dolgoznak fel té-
mahét formajaban. A csoportok napi tevékenységébe a mozgas, a mozgasfejlesztés valtozatos modon
épiil be: minden napos mozgas, szabad mozgas a jatszoudvaron, szervezett mozgasfejlesztés udvaron,
csoportszobaban; séta, ,,tura” a telepiilés utcain.

Fokozott figyelmet forditunk a gyermekbalesetek megel6zése érdekében tett intézkedések betartasara,
betartatasara. A balesetveszélyesnek itélt faagak, fak eltavolitasat, a sériilt jatékok javitasat jelezzik az
intézkedésben illetékes személynek.

Az 6szi-téli, influenzajarvanyos idészakban tovabbra is hangsulyosabban foglalkozunk a zoldség, gyii-
molcsfogyasztas, a réteges 6ltozkodés, a gyakori kézmosas, a jatékfertdtlenités, helyes zsebkendhasz-
nalat fontossagaval.

3.7.5. Kornyezettudatos életmddra nevelés

Szoveges indoklds

A vizfogyasztas csokkentése érdekében fokozottan figyeliink a csapok elzarasara, a kézmosas soran a
takarékos vizhasznalatra és erre neveljiik a gyermekeket is. Célunk a tudatosabb energiafelhasznalas
(viz, gdz, dram), mely a nevelési tervekben is megjelenik. Pedagdgiai célunk a kornyezettudatos maga-
tartas megalapozasa, a természet szeretetére, védelmére nevelés: takarékoskodas vizzel, arammal,pa-
pirral, szelektiv hulladékgyiijtés, allatok, novények gondozasa.

[ [N1] megjegyzést irt:




Nagyon fontosnak tartjuk, hogy a gyermekek vegyék észre, lassak meg, értékeljék és ovjak a természeti
¢és az épitett kornyezetiik szépségeit, értékeit; ismerjék lakohelyiiket, lakohelyiik hagyomanyait és ve-
gyenek részt azok apolasaban, életben tartasaban.

A gyermekekkel kdzosen végzett viragiiltetés, zoldségpalanta iiltetés az élménypedagdgia eszkozeivel
kozelebb hozza a gyermekeket a kornyezettudatos gondolkodas, magatartas kialakulasdhoz. Ezt szol-
galta az elmult nevelési évben, a raklapbol készitett magas agyas mellé,a bontott téglabol magas agyas
épitése mind két 6voda udvaran. A zo6ldség, gyliméles palantakat mi magunk neveljik, ill. a sziilokt6l
kapjuk.

A gyermekek témaban torténd érzékenyitését szolgalando szandékozunk kialakitani természetes anya-
gokat megismertetd, érzékelést fejlesztd ,,1épegetéket” mind két dvoda udvaran. Az orszagos mobilitasi
hét idején az 6vodaban fokozott hangsulyt helyeziink a valtozatos mozgasra: jatszoudvaron torténd
mozgas mellett motorozas, kerékparozas, séta, mozgasos tigyességi versenyek szervezése életkorhoz,
fejlettséghez igazodo feladatokkal. Ebben az évben a kerékparozas a hangsulyos elem a kampanyban.
Rend6r apukak részvételével a helyes kerékparos kozlekedés szabalyainak megismertetését és gyako-
roltatasat tervezziik a gyermekek részére.

3.8.  Kozosségfejlesztés
3.8.1. A gyermekek egyiittmiikodését el6segité intézményi tevékenység

Szoveges indoklas

A mindennapi pedagogiai munka soran az évodapedagogusok alkalmazzak az egyiitt miikodést tamo-
gatd, motivald modszereket a gyermekek valamennyi tevékenységében, de kiilonosen a jatékban. A
feladatok és a modszerek meghatarozasa a nevelési tervekben torténik.

Az 6vodai csoportok kozosséggé formalasa az 6vodapedagogusok €s a csoportban dolgozo felnéttek
feladata: olyan események, programok, tevékenységek szervezése, melyek 6sszekovacsoljak a kozosen
megélt élmény erejével a csoportba jard gyermekeket és felnétteket. A felidézhetd kozos élmény szo-
rosabba teszi a gyermekek egymashoz valo kotodését.

Az 6vodai csoportok kozosséggé, egy nagy kozosséggé formalasa a dolgozok és sziilok részvételével
az egész dvodat megmozgato programokkal, rendezvényekkel az dvodavezetd feladata. Ezért is nagyon
fontos, hogy az intézményben miikodé Sziiléi Szervezet tovabbra is aktiv, lelkes tagjai, az 6voda pe-
dagogusai meg tudjak szolitani a tobbi sziilot is és be tudjak vonni 6ket a tervezett rendezvények, prog-
ramok szervezésébe, lebonyolitasaba, mert ez altal a sziilok is olyan kozosségi élményhez jutnak, amely
erdsiti az 6vodaval, az 6vodapedagogusokkal valé eredményes, hatékony egyiittmiikddést.

3.8.2. Az intézmény kozosségépito tevékenysége, programok

Szoveges indoklds

Az eseménynaptarban az éves programok, események honapokra lebontva keriilnek meghatarozasra.
Ezek a k6z0sségépitd tevékenységek az dvoda kiilsé és belsé kapcsolatainak erdsitését szolgaljak.




4. Pedagégiai folyamatok

4.1. Tervezés

Szoveges indoklds

Az intézményben a stratégiai és operativ tervek elkészitése a kiilsé és belsé partnerek bevonasaval
torténik. A pedagogiai programban kertiltek meghatarozasra az alapelvek, a nevelési célok, a feladatok,
és a siker kritériumok. A tobbi terv elkészitése a PP-ben meghatarozottakra épitve torténik.

Az intézményt érintd személyi és torvényi valtozasok sziikségessé teszik az alapdokumentumok atdol-
gozasat, modositasat.

4.2.  Ellendrzés

Belso ellenérzési terv
Ovodavezeto

A rendszeres napi kapcsolattartason kiviil részt veszek a csoportok iinnepségein, egyéb 6vodai rendezvénye-
ken, sziil6i értekezleten, nyiltnapon stb. Ezek az alkalmak betekintést nyajtanak szamomra a csoportok éle-
tébe és jelzések is egyben a pedagogusok munkajarol.

Megfelel6 mennyiségii és mindségli informaciogyijtése, elemzése,a tényleges allapot 6sszehasonlitasa a pe-
dagogiai programcél- feladatrendszerével. A 2022/2023-as nevelési év munkatervében kiemelt tevékenysé-
gek vizsgalata, visszajelzés az ovodapedagogusnak a munka szinvonalarél,a vezetd tervezé munkajanak se-
gitése.

A csoportok dokumentumainak iddszakos ellendrzése (csoportnapld, felvételi és mulasztasi naplo,egyéni fej-
lettségi lapok).

Méddszer: dokumentumok vizsgalata. A nevelési terv, napirend, hetirend, fejlesztés tartalma, éves terv érté-
kelése (megbeszélés, beszamolo).

Ellenérzés helye, ideje: minden csoportban évente 3 alkalom (szept., febr.,jun.)

Felelds: 6vodavezeté

Eol llenérzés:

— Az SNI gyermekek ellatasanak nyomon kovetése;
—  Munkaidd, munkafegyelem alkalmankénti ellendrzése



A nevelési évben kiemelt feladatok megvaldsitasanak ellenérzése, értékelése

— Jatéktevékenység ellendrzése, értékelése.

— Higiéniai szabalyok betartasa (modszer: megfigyelés)

—  Balesetvédelmi szabalyok betartasa

—  Gyermekvédelmi feladatok ellatasa (modszer: megfigyelés).

—  Unnepélyek elokészitése, lebonyolitasa (alkalmi részvétel, csoportlatogatas).

—  Sziil6kkel valo kapcsolattartas minésége, hatékonysaga (modszer visszajelzés gyiijtése).
Felelésok: ovodapedagogusok, évodavezetd

Ellenérzési-megfigyelési szempontok:

Dokumentumellenérzés:

Az 6vodapedagogus tervezémunkaja, felkésziiltsége. A csoportnaplo vezetése a jogszabalyokban
eldirtaknak, az itmutatasoknak megfeleléen torténik-e?

A gyermekek fejlodését nyomon kovetd dokumentum (fejédési naplok)

Meérések hataridejének betartasa, kimeneti mérések iskolaba menék esetében megtorténtek—

e?

— A gyermekek jatékanak megfigyelése elemzése a csoportokban

Hogyan teremti meg az 6vodapedagogus a jaték objektiv és szubjektiv feltételeit, hogyan segiti a gyer-
mekek jatéktevékenységeit, megfelel-e tevékenysége a gyermekcsoport, illetve egy-egy gyermek igé-
nyeinek, jatékfejlettségi szintjének?

Hogyan biztositja a gyermeki igényeknek megfeleld szabad jaték sziikséges mennyiségét a napirend?
Hogyan alakitja az 6vodapedagdgus a csoport 1égkorét az elmélyiilt jaték megteremtéséhez?

Milyen volt az 6vodapedagogus kommunikacidja, a jatékban vallalt szerepének, otletadasanak, segit-
ségnyujtasanak milyensége, metakommunikaciojanak megfeleldsége?

Képes-e az dvodapedagogus attekinteni a gyermekcsoport egészét? Hogyan biztositja a parhuzamos
tevékenységek zavartalansagat?

Milyen egyszerli, a gyermeki kreativitast inspiralo anyagokat, eszkozoket biztosit az dvodapedagdogus
a jatékhoz? Sziikség esetén készitenek-e jatekeszkozoket a csoportban?

A jatékhoz biztositott hely megfelel-e a gyermeki igényeknek? Vannak-e vagy kialakithatok-e a kiilonb6zo
jatékfajtakhoz sziikséges helyszinek?

— A mozgasfejlesztés megfigyelésének szempontjai

Az 6vodapedagogus mennyire hasznalja ki a mindennapokban ad6do lehetéségeket a mozgas-
fejlesztés teriiletén?

A szabadiddben, a csoportszobaban kinal-e az 6vodapedagogus mozgasfejleszts jatékokat,
eszkOzoket a gyermekek részére?

Az udvaron az udvari jatékok mellett az 6vodapedagdgus iranyitasaval szervezett mozgasos jatékok
jatszasara torténik-e kezdeményezés?

—  Megfigyelési szempontok az esélyegyenldség hatranycsokkentés megvaldsitasahoz:

Gyermekkozpontasag, rugalmas napirend betartasa (délelétt).

A gyermekek sziikségleteinek figyelembe vétele minden esetben megtortént —e?

Megtortént e a halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek felmérése az alabbiak figyelembe véte-
Iével (logopédia, fejlesztépedagogia,- nevelési tanacsado bekiildendd ), megtette-e az 6voné a sziik-
séges intézkedéseket a problémakkal kapcsolatban?

A gyermekek személyiségének differencialt fejlesztése hogyan érvényesiil az 6vodapedagogus napi
munkajaban?

A halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek fejlesztésének harom havonkénti értékelése megtorté-
nik-e?

—  Ellenérzési szempontok a technikai dolgozok munkavégzéséhez:



o Helyettesités esetén megfeleld —e a masik csoport ellatottsaga?
o Munkakariikkel 6sszefiiggé belsé utasitasok betartasa

o Egymas tiszteletben tartasa, tolerans magatartas egymassal,a gyermekekkel és sziil6kkel,uj dolgozok-

kal hatékony egyiittmiikodés a beilleszkedésiik segitése a kozosségbe.
o Ellendrzéshelye, ideje: folyamatos.
o Felelds: 6vodavezetd

5. Gyermekvédelmi feladatok ellatasanak terve

Szoveges indoklds

A gyermekvédelmi feladatok ellatasanak tervét az 0j gyermekek befogadasa és a csaladlatogatasok
elvégzése utan késziti el a gyermekvédelmi felelds, figyelembe véve a gyermekek szocialis koriilmé-
nyeit, a felmeriil$ aktualis gondokat, problémakat. A tennivalok ennek fiiggvényében keriilnek megha-
tarozasra: Prevencio, a gyermekek hatranyos helyzetének csokkentése, a veszélyeztetettség kialakula-
sanak megel6zése, ill. sziikség szerint segitségnyjtas, valamint egyiittmikodés a kiilonbozo intézmé-
nyekkel, szakemberekkel. A csaladok tiszteletben tartdsa, a csaladi nevelés erésitése a raszoruldk ko-
rében. Az etnikai kisebbséghez tartozo gyermekek, csaladok kulturajanak tiszteletben tartasa elemi ko-
telessége valamennyi alkalmazottnak. Ehhez sziikség van az 6vodaba jar6 gyermekek szocialis és szo-
ciokulturalis hatterének megismerésére, csaladlatogatasra, sziikség szerint kdrnyezettanulmany végzé-
sére. Az 6vodapedagogusoknak kotelességiik jelezni a gyermekvédelmi felels felé, ha veszélyeztetett
helyzetet, hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetet tapasztalnak.

6. Gyermekbalesetek megelozésére tett intézkedések terve

Szoveges indoklds

A gyermekbalesetek megeldzése érdekében az 6vodaban tartozkodas ideje alatt 6vondi feliigyelet ko-
telez6. Az udvaron a hintak, csuszdak, maszokak mellett allando felnétt feliigyelete sziikséges. A ve-
szélyhelyzetekre a gyermekek figyelmét minden esetben fel kell hivni. A gyermekbalesetek megeld-
zése érdekében sziikséges tennivalok megtervezése és értékelése a csoportnaplokban torténik. A bal-
esetveszélyessé valt berendezési targyakat, jatékokat észleld feln6tt kotelessége azt jelenteni, vagy
azonnal eltavolitani, a veszélyforrast téle telhetd médon megsziintetni.

. Nevelés nélkiili munkanapok terve
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A konkrét id6pontok egyeztetése még folyamatban van.
Az 6vodai nevelés nélkiili munkanapokon sziil6i igény esetén a gyermekek feliigyeletét az intézményben 6vo-
dapedagogussal biztositjuk.

A nevelés nélkiili munkanapok idopontjarol a sziiléket a zarva tartast megel6z6en legalabb 7 nappal a zart
kozosségi csoportokban, a bejarati ajtora kifiiggesztve és az alairast gy(ijt6 iven értesitjiik. Az intézménybe
kiilteriiletrél érkez6, nem sziildi feliigyelettel (kiilon kisérével) bejard gyermekek sziileit kiilon iv segitségével
tajékoztatjuk.

A 2022/2023-as nevelési év rendje

Az 6vodaban a nevelési év szeptember 1-t61 augusztus 31-ig tart.

Az 6voda egész évben nyitva tart.

Az iskolai 6szi, téli, tavaszi sziinet ideje alatt a csoportlétszamok fiiggvényében osszevont csoportok-
kal miikodik az intézmény.

Az 6szi sziinet: 2-es 6voda Az &szi sziinet el6tti utolso tanitasi nap 2022. oktdber 28. (pén-
tek), a sziinet utani els6 tanitasi nap 2022. november 7. (hétf6). 2-e

A téli sziinet 1-es 6voda A téli sziinet el6tti utolso tanitasi nap 2022. december 21. (szerda),
a szilinet utani elsé tanitasi nap 2023. januar 3. (kedd).

A tavaszi sziinet 2-es 0voda A tavaszi sziinet el6tti utolsé tanitasi nap 2023. aprilis 5. (szerda),
a sziinet utani els6 tanitasi nap 2023. aprilis 12. (szerda).

A nyiri sziinet ideje alatt (jinius 19., hétf6t6l az 1-es 6voda, a Szabadsag tér 6. sz. alatt,
fogadja a gyermekeket, 2023. augusztus 14. hétfétdl augusztus 31. csiitortokig a 2-es dvoda-
ban lesz tigyelet.

Eseménynaptar
AUGUSZTUS
Augusztus 29. Ovoda-iskola dtmeneti csoport megbeszélése
Augusztus 25. Evnyito alkalmazotti és nevelétestiileti értekezlet

Augusztus 31. Osz készontd vigassag



SZEPTEMBER

Szeptember 1. Els6 osztalyos gyerekek iskolaba kisérése, tanévnyitd
Szeptember 21. Logopédiai vizsgalat

Szeptember 8. Katica csoport sziil6i értekezlet

Szeptember 12. M¢éhecske csoport sziil6i értekezlet

Szeptember 14. Pillang6 csoport sziil6i értekezlet

Szeptember 19. Sziiléi Szervezet alakuld, megujité iilése

Szeptember Fogaszati sziirés az intézményben

OKTOBER

Oktober Ovondk hospitalasa az elsé osztalyban

Oktober DIFER mérés tankoteles kora gyermekeknél

Oktober Generaciok Talalkozoja

NOVEMBER

November Tanitok hospitalasa a Méhecske és a Pillang6 csoportban
November Nevelés nélkiili munkanap Reményi Tamas
November Nyilt napok: 15. Méhecske cs.

22. Pillango cs.

29. Katica cs.
DECEMBER
December Mikulas napi tinnepség
December Ko6z06s mézeskalacssiités a 4. osztalyos gyermekekkel a 2-es 6v.-ban
JANUAR
Januar Sziil6i értekezletek: 10. Pillangd cs.

11. Méhecske cs.

12. Katica cs.



Januér vége Ko6zépsésok DIFER mérése

FEBRUAR

Februar Tanitok hospitalasa a nagycsoportos gyermekeknél

Februar Tanitok, 6vondk szakmai beszélgetése, az iskolai félév értéke-
Iése, a leendd els6sok bemutatasa

Februar Farsangi mulatsag a csoportokban — zartkorii rendezvény

MARCIUS

Marcius 13. Unnepség a csoportokban, az iskolai iinnepségen vald
részvétel a nagycsoportosokkal

Marcius 22. Viz vilagnapja

Marcius Enek verseny az iskolaban- 6voda-iskola atmenetet segité p.

APRILIS

Aprilis 11. Koltészet napja, vers- és mesemondo verseny az iskolaban

Aprilis Iskolai beiratkozas

Aprilis 20. Fold napja- udvar szépités, virag iltetés

MAJUS

Majus Anyak napja

Majus Dislexia sziirés

Majus Sziil6i értekezlet az iskolaban

Majus 15. Pillang6 csoport évzard sziil6i értekezlete

Majus 16. Mc¢éhecske csoport évzaro sziildi értekezlete

Majus 17 Katica csoport évzaro sziildi értekezlete

JUNIUS

Junius Nagycsoportosok Evzaro-ballagasi innepélye

Junius 20-t61 Nyari életrend kezdete: csoportosszevonas, felujitasi, karbantartasi

munkak végzése, fertdtlenito takaritas



7. Jogszabalyi hattér

2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol

229/2012. (V111. 28.) Korm. rendelet a nemzeti kdznevelésr6l szo616 torvény végrehajta-
sarol

20/2012. (VII11. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérél és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol

363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarél

2/2005. (111. 1.) OM rendelet a Sajatos nevelési igényii gyermekek dvodai nevelésének
iranyelve és a Sajatos nevelési igény tanulok iskolai oktatasanak iranyelve kiadasarol
326/2013. (VI1I1. 30.) Korm. rendelet a pedagogusok elémeneteli rendszerérél és a koz-
alkalmazottak jogallasarol szo616 1992. évi XXXIIL torvény koznevelési intézmények-
ben torténé végrehajtasarol

1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

15/2013. (1. 26.) EMMI rendelet a pedagogiai szakszolgalati intézmények miikodésérol

48/2012. (XII. 12.) EMMI rendelet a pedagdgiai-szakmai szolgaltatasokrol, a pedagdgiai-szakmai
szolgaltatasokat ellatod intézményekrdl és a pedagdgiai-szakmai szolgaltatasokban vald kdzremiiko-
dés feltételeirdl

Segesd, 2022. szeptember 2. Takécs Marta

Intézményvezetd

PH



Legitimacios zaradék

Az éves munkatervet készitette: Takacs Marta intézményvezetd

Jovahagyta: Az intézményvezet6 helyettes

Datum: Segesd, 2022. szeptember 6.

Ph.

Az éves munkatervrdl véleményét nyilvanitotta:

Datum: Segesd, 2022. szeptember 6.

Az éves munkatervvel egyetértését kinyilvanitotta:

Datum: Segesd, 2022. szeptember 6.

Az éves munkatervvel egyetértését Kinyilvanitotta:

Datum: Segesd, 2022. szeptember 7.

Intézményvezetd helyettes alairas

Nevelo testiilet nevében alairas

Sziil6i szervezet nevében alairas

Fenntart6 alairas






