lktatd szam:134/2020.

SEGESDI TUNDERKERT OVODA
2019-2020. NEVELESI EV

BESZAMOLOJA
OM: 202428

Készitette: Horvath Laszloné

Intézményvezeto



A 2019-2020-as nevelési évet, a nevelési év elképzeléseit, terveit, feladatait sok esetben
megvaltoztatta, feliilirta a koronavirus okozta egészségiigyi veszélyhelyzet.

Az intézményben 2020. marcius 16. és majus 25. kozott rendkiviili sziinetet rendelt el
Péntek Laszl6 Polgarmester Ur.

Ezen idészak alatt az 6voda iigyeletet biztositott azon gyermekek részére, akiknek sziilei
nem tudtak megoldani a gyermekek feliigyeletét. Azok a dolgozok, akiknek iskolaskoru
gyermeke van, az online oktatas ideje alatt fenntartoi dontés alapjan otthon tartézkodtak,
szabadsagukbol idéaranyosan vettek igénybe napokat: januar, februar, marcius hénapra
vonatkozoan. 2020. aprilis 14-tol az érintett dajkak, heti egy napon az intézményben
végeztek munkat. Az dvodapedagiégusok és pedagdgiai asszisztensek heti valtasban
dolgoztak csoportban, ill. folytattak otthoni munkavégzést.

Az 6vodapedagogusok a rendkiviili sziinet idején, elektronikus uton adtak otleteket,
javaslatokat a sziil6knek gyermekiik fejlesztésével, tevékenykedtetésével kapcsolatban: az
adott hétre vonatkozé heti iitemtervbdl kiildtek tevékenységekre vonatkozo ajanlasokat.

A Somogy Megyei Pedagégiai Szakszolgalat Nagyatadi Tagintézményének logopédusa
heti rendszerességgel kiildte elektronikusan, ill. postai uton, papiralapon az érintett
gyermekeknek az otthoni gyakorlashoz a feladatsorokat.

A rendKkiviili sziinet idején, az iigyeletet a Fels6 Segesdi 0voda biztositotta atlagosan 7-8
gyermek szamara. 2020. marcius 17-tol atlagosan 27 gyermek vette igénybe a ,,dobozos”
étkeztetést.

Az intézmény 2020. majus 25-t6l a fertétlenitési, takaritasi ajanlasok, a higiénés eldirasok
fokozott betartasara figyelve ismét szokasos rendben fogadta a gyermekeket. Ekkor az
atlag 1étszam az 6vodaban: 43 6 volt.

2020. juanius 12-én a Pillango csoport, 13-an a Méhecske csoport koszont el az iskolaba
iratott gyermekektol a vendégek szamanak korlatozasa és a biztonsagos tavolsagtartas
betartasa mellett az 6vodak udvaran.

2020. junius 15-tol az intézmény nyari nyitva tartas mellett fogadta a gyermekeket: julius
végéig 1. sz. 6vodaban, augusztusban pedig 2. sz. 6vodaban.

2020-ban az 6voda koteles gyermekek beiratasa az intézménybe az Oktatasi Hivatal altal,
a fenntartonak eljuttatott névsor alapjan tortént, a személyes megjelenés mellozésével.

1. A pedagogia munka feltételrendszere

Fenntartoi hatarozat alapjan az intézmény a 2019/2020-as nevelési évben harom
csoporttal miikodott. Ketté csoport (Katica — Kis-kozépso részben osztott, Méhecske —
kozéps6-nagy részben osztott) a székhelyen, egy csoport (Pillango — vegyes életkoru) a
telephelyen fogadta a gyermekeket.

Az oktober 1. statisztikai adatok szerint 74 f6 volt a beiratott gyermekek szama: Katica:
23 fo, Méhecske: 24 {6, ebbdl 4 16 sajatos nevelési igényil gyermek, Pillango: 27 fo.



A 2019/2020-as nevelési évet 80 gyermekkel zartuk augusztus 31-én.

Sajatos nevelési igényii (SNI) gyermekek szama: 5 {6, beilleszkedési, tanulasi, magatartasi
nehézséggel kiizdo gyermek (BTM): 8 f6.

Hatranyos helyzetii gyermek: 12 {6, halmozottan hatranyos helyzetii gyermek: 27 fo.

Humaneroforras tekintetében az intézmény a miikodési feltételeknek megfelelt:
fenntartdi hatarozat alapjan - az 6vodapedagégusi allashelyek szama: 6

- nevelomunkat kozvetleniil segité allashelyek szama: 6 — dajka:4,
pedagogiai asszisztens: 2

- megbizott intézményvezeto: 1

- intézményvezet6 helyettes:1

- élelmezésvezet6: 1

- szakacs: 4

- konyhai kisegito: 4

Az 6vodapedagiogus munkakorben foglalkoztatott 6vonok valamennyien 6vodapedagogus
diplomaval rendelkeznek. Csimszi Klaudia 2020. januirban vette at oklevelét. Szita Eva
2020. junius 5-t6l ismét aktiv allomanyu tagja a nevelétestiiletnek. A fiatal kollégak
gyakornoki mindsitése a kovetkezo nevelési évben varhato.

Foki Péterné 6vodapedagogus élve a nék 40 éves munkaviszony utani nyugdijba vonulas
lehetdségével, 2020. januartol felmentési idejét toltotte.

A hianyzo ovodapedagogus helyét Molnar Laszloné, heti 20 oraban, megbizasi
szerzodéssel visszafoglalkoztatott nyugdijas kollégané toltotte be, kinek szerzédése a
veszélyhelyzet okozta rendelkezések kovetkezményeként, 2020. marcius 31. napjaval, a
meghizé és a megbizott kozos megegyezésével megsziint.

Csimszi Klaudia évodapedagégus és Vidak Gitta pedagégiai asszisztens hatarozott idejii
munkaszerzédése 2020. julius 31-én megsziint. 2020. augusztus 1-t61 munkaszerzédésiik
hatarozatlan idejii.

Sélané Kiss Andrea dajka hatarozott idére sz616 munkaszerzédése 2020. augusztus 20-an
megsziint. Munkajat pontosan, precizen végzi, kommunikacidojat udvariassag,
visszafogottsag jellemzi mind a gyermekek, mind a sziilok és munkatarsak iranyaban,
ezért 2020. augusztus 1-tol munkaszerzodése hatarozatlan ideji.

Ignacz Szimonetta pedagogiai asszisztens 2020. augusztus 31-ig tarto munkaszerzoédése
megsziint, de tovabbi egy évre, 2021. augusztus 31-ig megujitasra keriilt.

Horvath Laszloné megbizott intézményvezetdo 2020. juniusban kozoktatasi vezeto és
pedagogus szakvizsgat tett.

A nevelési év soran munkavégzési- helyvaltoztatassal kapcsolatosan meghozott dontések
azt tamasztjak ala, hogy nincs sziikség a II. 6vodaban ketté dajka alkalmazasara, igy az
egy csoportot és a takaritast el tudja latni a két ovodapedagogus, a pedagogiai asszisztens
és egy f0 dajka.

A 2019-2020-as nevelési évben hozott dontés a tankoteles koru gyermekek egy csoportban
torténo elhelyezésérol helyesnek és jonak bizonyult: a gyermekek egységes szokas és



szabalyrenddel mennek iskolaba, pozitivan valtozott szociilis képességiik. Ovodas
életitkket harom honappal megrovidito egészségiigyi veszélyhelyzet nagyon sok tennivalot,
jatékot és lehetoséget vett el a gyermekektol, amit az 6vonék altal a csaladoknak kiildott
otletek, ajanlasok nem tudtak pétolni.

Az alkalmazottak munkahelyen tartézkodasanak rendje lehetové tette, hogy az intézmény
zokkenomentesen miikodjon, fogadja a gyermekeket és lassa el nevelési feladatat.

Az intézmény targyi, infrastrukturalis feltételei jonak mondhatéak, a tervezett
fejlesztéseknek egy része megvalésult a 2019/2020-as nevelési évben: projektort a Sziiloi
Szervezet felajanlasaként kapott az intézmény. Az ovodai agynemiihuzatok beszerzése
megtortént, ezek fertétlenitd tisztitasat az ovodaban végzik a dajkak. A csoportszobai
asztalok felujitasa folyamatban van: a fém labak uj asztallapot kaptak a Méhecske
csoportban, és ezt tervezziik megvalositani a Katica csoportban is.

Az 1. sz. 6voda udvara, a Magyar Falu Program sikeres palyazata révén egy kétszemélyes
lengohintaval, egy két személyes rugos hintaval és egy maszokaval gazdagodott.

Elmaradt és a jovo évre athuzodo fejlesztések: homokozé kialakitasa az 1. 6vodaban,
udvari jatékok tarolasara alkalmas épiilet vasarlasa, arnyékot adoé fak telepitése,
kozlekedési eszkozok beszerzése a gyermekek részére, valamint a 2. sz. 6vodaban a
bejarathoz esébealld kialakitasa.

Szervezeti feltételek

Az intézményvezet6t szabadsaga idején a vezeté helyettes helyettesitette. A nyari
szabadsagolasok idején a két vezetd egymast valtva tartézkodott az intézményben, ill.
toltotte szabadsagat.

A pedagogusok koziil 2 f6 gyakornok, 4 f6 PED I sorolt pedagogus, 1 f6 szakvizsgazott
pedagogus.

Az Ovoda valamennyi dajkai és pedagogiai asszisztens munkakorben dolgozoja
rendelkezik a konyhai feladatok ellatasahoz sziikséges HACCP vizsgaval.

Az 6voda hagyomanyos rendezvényei, programjai koziil az 6szi és téli eseményeket tudtuk
megszervezni, megtartani, részt venni rajta ( iskolasokkal kozos jatékos sportvetélkedo,
mézeskalacs siités, Mikulas vard, Adventi késziillodés sziillok részvételével, farsangi
mulatsag a csoportokban), a tavaszi és nyari programok elmaradtak. Az o6voda
néptanccsoportja nagy sikerrel vett részt a Generaciok talalkozojan és az iddsek
koszontésére szervezett rendezvényen.

Az intézményben minden honap elsé hétfojén pedagogiai-szakmai koordinacios
megbeszéléseket, harom havonta pedig alkalmazotti megbeszéléseket tartunk.

Az intézmény partnerei koziil a legszorosabb kapcsolatot a sziilokkel apolunk:
tobbségiikkel napi rendszerességgel talalkozunk, sziil6i értekezleten és fogad6oran van
még lehetoség a felmeriilé problémak, javaslatok megbeszélésére. A sziilok részérol
nyitottsagot tapasztaltunk az 6vonék javaslatait, tanacsait illetéen. A 2019. 08. 27-én
tartott oOsszevont sziiloi értekezleten a sziilok nagy szamban vettek részt, ahol
tajékoztatast kaptak a Hazirend valtozasairol, a gyermekcsoportok beosztasarol, a
dolgozok munkavégzés helyének valtozasarol, megismerték az ij munkatarsakat.



A csoportok altal tervezett nyilt napokat a rendKkiviili sziinet elrendelése miatt nem tudtuk
megtartani.

Az 0voda masik fontos partner intézménye az iskola. Az ovodas gyermekek iskolassa
valasat megkonnyitendé, oOvoda-iskola atmenetet segité munkacsoport miikodik az
ovodaban és iskolaban. Ko6zos programokkal, rendezvényekkel szeretnénk zokkené
mentesebbé tenni az intézményvaltast a gyermekeknek. A nagycsoportosok mar 6sszel
megismerkednek a leendo tanité nénikkel a csoportlatogatas soran, a kozos programokon.
A két intézmény pedagogusai részvételével kozos munkaértekezleten vettek részt, melyen
megbeszélték a tanitok elso féléves tapasztalatait az elsosokkel kapcsolatosan, az 6vonék
pedig szobeli tajékoztatast adtak a leendo elsé osztalyos nagycsoportos gyermekekral.

A Pedagogiai Szakszolgalat Nagyatadi Tagintézménye heti egy-egy alkalommal latja el az
intézményben a logopédiai fejlesztést és a BTMN (beilleszkedési, tanulasi és magatartasi
nehézséggel kiizdo) gyermekek fejlesztését. A SNI (sajatos nevelési igényii) gyermekek
ellitasait a Duriczky Jozsef Ovoda, Altalinos Iskola, Egységes Gyogypedagogiai
Moddszertani Intézmény és Kollégium szakembere végzi.

A Csaladsegito és Gyermekjoléti Szolgalattal szoros és hatékony egyiittmiikodése van az
ovodanak. Az 6voda gyermekvédelmi felelése és vezetGje rendszeresen részt vett a
Szolgalat  altal  szervezett Jelzorendszeri megbeszéléseken a  gyermekek
veszélyeztetettségének megel6zése, megsziintetése, a gyermekek jogainak védelme
érdekében.

A védoné minden honapban, kérésre gyakrabban, vizsgilja a gyermekek hajat,
tisztasagat a csoportokban, atadja a kért statuszlapokat a gyermekek vizsgalatanak
kérelméhez. Fogaszati sziirésen a gyermekek évente egy alkalommal vesznek részt.

A fenntartéval, ill. a Hivatal évodai iigyekkel foglalkoz6 dolgozdival hatékony, egymas
munkajat segité az egyiitt mikodés.

A gyermekek szocialis hatranyanak enyhitése érdekében az intézmény dolgozoi fokozott
odafigyeléssel, elfogadassal, megértéssel kozelitenek a gyermekek felé. Az inkluziv
pedagogia alkalmazasa a napi tevékenységek soran, lehet6vé teszi az 6vodapedagogusok
szamara, hogy differencialassal, a gyermek egyéni fejlédési iitemének figyelembe vételével
biztositjak a gyermekek szamara az optimalis fejlodést.

A gyermekek fejlodésének nyomon kovetése az egyéni fejlodési naplokban tortént, mig a
gyermekek képességeit a DIFER méréssel vizsgaltuk.

A 2019/2020-as nevelési évben kiemelt nevelési feladat volt az egészséges életmodra
nevelés. Az ovodai csoportok altal tervezett, szervezett tevékenységek, szokas rend
kialakitasa a kiemelt feladat megvalositasat célozta. Az egészségiigyi veszélyhelyzet
kihirdetését kovetoen fokozottan figyeltiink a személyi higiénére,a kornyezet fertotlenito
tisztitasara az ajanlasok betartasara, betartatasara.

A gyermekek kornyezettudatos életmodra nevelése, mint ahogy a gyermeki személyiség
fejlesztése, nevelése, az egész nap soran az ovodapedagogusok iranyitasaval torténik: a
tervezett tevékenységek mellett a spontan helyzetek kihasznalasaval neveltiik és neveljilk
a gyermekeket a takarékos vizfogyasztasra, a természeti és épitett kornyezet
megismerésére, védelmére, a lakohelyiik és annak hagyomanyainak megismerésére.



Az intézményben a kozosségfejlesztés tobb szinten valosul meg.

A gyermekcsoportokban a kozos tevékenység, a kozosen megélt élmények, az egyiitt
jatszas orome, a mindenki altal elfogadott és betartott szokas- és szabalyrend, a
csoportban dolgozo felndttekhez valo érzelmi kotodés az osszetartozas élményét nyujtotta
a gyermekeknek és a veliik foglalkozo felnétteknek egyarant.

Az alkalmazotti kozosség dsszekovacsolasat célozta Az 6vono jobb keze a dajka c. szakmai
napon valo részvétel Budapesten. Mivel az intézménynek iigyeletet kell biztositani a
nevelés nélkiili munkanapokon is, igy nem tudott minden dolgoz6 részt venni a kozos
tovabbképzésen. A nevelési év soran kialakult és elmérgesedett személyi konfliktusok
feloldasaként az érintett személyek nem dolgoznak egy munkavégzési helyen. A dolgozok
kozosséggé alakitasa, alakulasa az elkovetkezendo iddszak feladata lesz.

A sziil6k altal megalakitott Sziil6i Szervezet aktiv tagjai lelkesek és eredményesek, voltak
az altaluk Kitalalt, megszervezett programokban: Adventi vasart szerveztek — bevonva a
sziiloket, dolgozokat, jo szandéku tamogatiokat a telepiilésrél, az iskolabol - a Miivel6dési
Haz eloterében az 6voda, az 6vodas gyermekek javara — nagy sikerrel. Marciusban
Noénapi Retré Discot szerveztek sziillok, dolgozok, baratok részvételével és hatalmas
vallalkozoi tamogatassal. A tovabbiakban meg kell tartani a Sziil6i Szervezet tamogato,
lelkes aktivitasat és azon Kell dolgozni, hogy minél tobb sziilét sikeriiljon bevonni a
tamogaté munkaba.

Az intézményben a pedagogiai folyamatok tervezése a Pedagdgia Program alapjan a
Csoportnaplokban torténik.

Az intézményben az ellendrzés az ellendrzési terv alapjan tortént.

Az elmilt nevelési évben tobb alkalommal vettiink részt Jelzérendszeri megbeszéléseken,
ahol a gyermekvédelem latokorébe Kkeriilt gyermekekrél, csaladokrol folytattunk
informacio cserét és beszéltiikk meg a segitség nyujtas lehetoségeit.

A 2019-2020-as nevelési évben dajka gyakorlatat teljesitette az intézményben négy f6,
pedagogiai szakmai gyakorlatat teljesitette egy f0, kozosségi szolgalatot teljesitett ketto
fiatal.

Segesd, 2020. szeptember 1. Horvath Laszloné



