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1. A pedagdgiai munka feltételrendszere

1.1.  Alapité okirat szerinti feladatellatas

1.adattabla

Teriilet

Adat

1 A hatalyos alapit6 okirat kelte, szdma 2017.04. 27. Okirat szama: 178-
4/2017.

2. Fenntart6 neve, cime Segesd Kozség Onkormanyzata 7562
Segesd, Szabadsag tér 1.

3. ;XGZV Lntézmény hatalyos alapit6 okirat szerinti Segesdi Tiindérkert Ovoda

4. Az intézmény székhelye, neve, cime Segesdi Tiindérkert Ovoda
Székhely 6voda cime: 7562 Segesd,
Szabadsag tér 6.

8. Az intézménybe felvehetd maximalis gyermek- | I szdmua 6voda: 7562 Segesd, Szabad-

1étszam (fenntart6i hatdrozat, mitkodési engedély | sagtér 6. 50 {6
szama) II szdmu 6voda: 7562 Segesd, Teleki u.
32. 50 o
Fenntartoi hatarozat szama:
Miikodési engedély szama:
12 Az intézmény 6vodai csoportjainak szama
2019/2020-as nevelési évben (fenntartdi hataro- | 3 csoport
zat alapjan)
13. Az intézmény napi nyitvatartasi ideje fex s
2201012020, nevelési évben (fonntattoi hatdrozat | HEUO - péntek
- 6.30 —17.00
alapjan)

14. Alapité okirat szerinti ellatandé feladatai 091110 Ovodai nevelés, ellatas
szakmai feladatai

16. Sajatos nevelési igényii gyermekek nevelése 091120 Sajatos nevelési igényli gyer-
mekek 6vodai nevelésének, ellatasa-
nak szakmai feladatai
Az 6voda ellatja a Nkt. 47. §-a alap-
jan a sajatos nevelési igényli gyerme-
kek integralt nevelését.

17. Gazdalkodasi jogkore Koltségvetési szerv: az iranyitd szerv
altal biztositott pénzeszkoz, valamint
egyéb bevételei alapjan gondoskodik
feladatainak ellatasarol.

2.adattabla Teriilet Adat

1. Ovodai csoportok szama dsszesen 3

2. Kis-k6zéps6 részben osztott 1

3. Homogén nagy csoport 1

4. Vegyes csoport 1




3.adattabla Teriilet 01.szept 01.okt 31. dec.
1. Ovodas gyerI’nekek Osszlét- 75 16 76 16 76 £6
szama
2. Tényleges gyermeklétszam Katica csoport: 27 Katica cso- | Katica csoport: 28
alapjan meghatarozott csoport | Méhecske cs.: 20 port: 28 6
atlaglétszam f6/csoport Pillangd cs.: 28 M¢éhecske cs.: | Méhecske cs.: 20
20 16 6
Pillang6 cs.: | Pillango cs.: 28 6
28 16
3. SNI-vel felszorzott 1étszam 5 5 7
5. Etkezé gyermekek létszdma 75 76 76
6. Félnapos 6vodas 0 0 0
9. Hatranyos helyzeti gyerme- 8 6 8 6 6 6
kek létszama:
10. Halmozottan hatranyos hely- 18 16 17 f6 17 6
zetll
4.adattabla A A A Nemek aranya
2020/2021 2020/2021 2020/2021
nevelési nevelési nevelési  figk lanyok (f6)
évre be- évreel-  évre felvé- (£5)
iratkozott utasitott telt nyert
gyerme-  gyerme-  gyerme-
kek lét- kek lét- kek lét-
szama szama szama
13 16 016 13 6 6 7
6vodai csoport  acsoport szept I lét- oktéber 1 var- december 31 SNI
neve tipusa szam hato létszam  vdrhato lét- fo
(azonos  (maximd- fé szam
életkoru, lis gyer- (maximadlis fé
6.adatt. vegyes)  meklét-  gyermeklét-  (maximdlis
szam tullé- szam tullépés  gyermeklét-
pés esetén esetén a fenn- szam tullépés
afenntar- tartoi hatiro- esetén a fenn-
toi hataro-  zat szama,  tartoi hatdaro-
zat szama, kelte zat szama,
kelte kelte
Katica csoport részben 27 28 28 0
osztott
homo-
M¢éhecske gén 20 20 20 4
nagy




Pillang6 vegyes 28 28 28 1

1.1. Humanerdforras (személyi feltételrendszer)
7.adattabla Teriilet Adat
1 Az intézmény vezetdje, képviseldje Horvath Laszloné
2. Az intézmény telefonszama +36 20 440-3832
3. E-mail elérhetdsége segesdovi@gmail.com
4. Ovodapedagogus allashelyek szama 2020. 09. 1- 6
t6l (fenntartoi hatarozat alapjan)
5. Nevelomunkat kdzvetlentil segitd allashelyek
szama 0sszesen 2020.09.01-t61 (fenntartoi hata- 6
rozat alapjan)
6. Dajkai allashely szama 4
7. Pedagogiai asszisztens alldshely szama 2
8. Ovodatitkar 4llashely szama 0
9. Ovodapszicholégus allashely szdma 0
10. Egyéb technikai munkakort betoltok allashely 0
szama
11. Intézményvezetd helyettes (f0) 1
12. Elelmezésvezetd 1
13. Szakdacs 4
14. Cukrasz 0
15. Konyhai kisegit6 4
16. Kozfoglalkoztatas keretében dolgozo 2

Szoveges indoklas

Az 6vodai gyermeklétszam 2020. oktober 01-jén a beiratkozasok szerint 76 f6 lesz. A 2020/2021-es
nevelési évre egy f6 dajka megbizasa 2020. okt. 31-ével lejar, munkaszerzédése tovabbi egy évre
meghosszabbitasra keriil.



mailto:segesdovi@gmail.com

8.adattabla Foglalkoztatottak 1ét- Ovodai 1 peda- Ovodai csoport- Foglalkoz-
szama csoport-  go- ban foglalkozta- tatottak lét-
ban fog- gusra tott felséfoki vég- szama
lalkozta- juto  zettségii 6vodape-
tott 6vo- gyer- dagogusok 1ét-

dapeda- mekek szama
peda- pedagégiai gégusok  1ét- N6 Férfi  technikai
gégus munkat koz- 1étszima szama (fo) (f6) (fo)
(fo) vetleniil se- (fo)

gité (£6)

9.adattabla nevelémunkat kéz- ovodapszicho- 6voda- informati- udva- kony-
vetleniil segité (f6) logus titkar kus ros has
dajka  pedago- (f6) (fo) (f6) (f6) (f6)
giai asz-
szisztens
4 2 0 0 0 0 0

Szoveges indoklds

Az 1. 6vodaban a magas gyermeklétszam sziikségessé teszi harom f6 dajka munkakérben torténd
foglalkoztatasat, akik koziil egyikiik a konyhai teenddket latja el, ill. igény szerint besegit a csopor-
tokban.

10. adat- Ovodapedagégusok altal ellatott feladat ellatasi 6rak adatai
tabla
OVODAPEDAGOGUS NEVE Gyakornok neveléssel-oktatassal
(ha igen kérjiik X-el je- lekotott orak szama
161ni) [ora/hét]
1 Horvath Léaszloné 10
2 Nagy Piroska 24
3. Balatinczné Fodor Il1diké 32
4 Cser Imre Attilané 32
3. Csimszi Klaudia X 26
6 Szita Eva X 26

Csimszi Klaudia 2020. szeptember 4-t61 veszélyeztetett terhessége okan nem vesz részt a munkaban,
az O helyettesitését, fenntart6i jovahagyassal, Molnar Laszloné nyugdijbol megbizasi szerzédéssel
visszafoglalkoztatott 6vodapedagdgus latja el, heti 20 6raban.



11.adat- Az 6vodai csoportokhoz rendelt humaneréforras adatai
tabla

A csoport Gyerme- Csoport tipusa Pedagogusok  Neveléssel- Dajka
fantazia kek lét- (kérjiik x-szel je- neve oktatassal neve
megneve-  szama) 161ni a megfelel6t) lekotott
zése (f6) orak
(pl. Maci)  09.01.-i szima
adat [ora/hét]
B - Csimszi
Jomoge Klaudia 26
¢letkor sze- o 20 S6land
_ rint osztott /Molnér Lasz- olane
1. Katica 27 16né/ Kiss
5 Andrea
V};etezzg;gi_ X Balatinczné 32
gyes | Fodor I1diké
koru
homogén/
¢letkor sze- X | Nagy Piroska 24 )
) rint osztott Végh
2. M¢éhecske 20 - Lasz-
heterogen/ Horvath 16né,
vegyes élet- L, 10
kort Laszloné
,homOgen/ Cser Imre At-
életkor sze- til4ns 32 Moln
o rint osztott otnar
3. Pillango 28 - Fe-
heterogén/ .
> o rencné
vegyes élet- | X Szita Eva 26
korta

Szoveges indoklas

A dajkak mellett 2 f6 pedagogiai asszisztens segiti a csoportvezetd 6vondk neveld munkajat mind
az 1.sz., mind a 2.sz. 6vodaban.

2020. szeptemberben egy részben osztott kis-k6zépso (Katica cs.), egy homogén nagy (Méhecske
cs.), és egy vegyes életkoru (Pillangd) csoport kezdi meg a 2020/2021-es nevelési évet a Segesdi
Tiindérkert Ovodaban. A 2011.évi CXC. Koznevelési torvény 2019. évi modositasa (1. bekezdés)
kimondja, hogy az 6voda a gyermeket fokozatosan, de kiillondsen az utolsé évében az iskolai neve-
lés-oktatasra késziti fel. Ezért is volt fontos szamunkra, hogy a tankdteles korti nagycsoportos gyer-
mekek, figyelembe véve a sziiloi kéréseket, a kdrzethatarokat, lehetdség szerint egy csoportba iratva
kezdjék meg utolsd nevelési éviiket az 6vodaban. Ez a kivanalom nagy részben megvalosult: 27 £6
tankoteles kora nagycsoportos gyermek koziil 19 £f6 a Méhecske csoportba jar, 8 f6 pedig a Pillangd
csoportba jar. A Méhecske csoportba jaré gyermekek koziil 4 f6 SNI (ketté fonek szamit a 1étszam-
ban), beszédfogyatékos gyermek, de még igy is van lehet6ség arra, hogy sziil6i kérésre, tovabbi tan-
koteles kortl gyermeket tudjon fogadni a csoport a 2.sz. 6voda Pillangd csoportjabol.

A Katica és a Pillang6 csoport magas gyermeklétszama megneheziti a jelenlegi virushelyzetben a
csoportokon beliil a fert6zés megel6zését.




Alkalmazottak benntartézkodasi rendje:

A munkahelyen minden dolgozénak a munkakoérére megallapitott munkaidd kezdete el6tt
legalabb 10 perccel meg kell jelennie munkavégzésre alkalmas allapotban, annak érdekében,
hogy napi teenddit megfelel6en el6készitse, tovabba kotelez6 orajanak letelte utani 10 perc-
ben az aznap hasznalt eszkozeit a szertari rendnek megfelel6en elhelyezze. Az éves munka-
tervben rogzitett feladatok elvégzésére (linnepségek, rendezvények, fogad6orak, gyermekek
értékelése, sziilGs, csaladokkal torténé programok stb.) a pedagégus a kotelez6 6rdjanak le-
toltése utan, illetve pihendnapon is berendelhet6 a 40 6ras munkaidejének terhére. A peda-
gogus munkaidd beosztasat az 6voda vezetdjének el6zetes engedélyével, a csere lebonyolitasi
modjanak megjel6lésével cserélheti csak el. (SZMSZ)

Munkarend
Az 6vodapedagdgusok heti valtasban dolgoznak, heti munkaidejiik 40 ora, neveléssel lekotott,
csoportban toltott munkaid6 heti 32 ora.
A neveldmunkat segitok koziil a dajkak heti valtasban dolgoznak, heti munkaidejiik 40 ora.
A pedagdgia asszisztensek heti munkaideje 40 ora.
Az alkalmazottaknak kotelezé a munkaid6 nyilvantartas vezetése érkezéskor és tavozas-
kor.
Az alkalmazottak benntartozkodasi rendje, munkaido beosztasa

I. Ovoda: 7562 Segesd, Szabadsag tér 6.

OVONOK
Heti kotelezd, csoportban letdltendd oraszam: 32 ora.

Reggeli iigveletes Délel6ttés 6vono:
ovond: H: 7.00-13.30
H: 6.30-13 K: 7.00-13.30
K: 6.30-13 Sz: 7.00-13.30
Sz: 6.30-13 Cs: 7.00-13.30
Cs: 6.30-13 P: 7.00-13.00
P: 6.30-12.30

Déluténi ligyeletes Délutanos 6vonod:
6vono: H: 9.30-16.00
H: 13.00-17.00 K: 9.30 -16.00
K: 13.00-17.00 Sz: 9.30-16.00
Sz: 13.00 —-17.00 Cs: 9.30 -16.00
Cs: 13.00 —17.00 P:  10.00 -16.00

P: 13.00 —17.00

A reggeli iigyeletben valamennyi 6vond részt vesz. A délutani tigyeletet a négy oraban foglalkoztatott,
allando délutanos munkakorben dolgozo 6vodapedagogus latja el.



DAJKAK

Kotelez6 munkaidd heti 40 ora

Délel6ttds dajka Délutanos dajka Konyhan munkat végzé dajka
H: 7.30- 15.30 H: 9.00-17.00 H: 8.00 — 16.00

K: 7.30- 15.30 K: 9.00-17.00 K:8.00 - 16.00

Sz: 7.30-15.30 Sz: 9.00-17.00 SZ:8.00 - 16.00

Cs: 7.30- 15.30 Cs: 9.00-17.00 CS: 8.00 - 16.00

P: 7.30-15.30 P: 9.00-17.00 P:8.00 —16.00

PEDAGOGIAI ASSZISZTENS

Kotelez6 munkaido heti 40 ora

H: 6.30-14.30
K: 6.30-14.30
Sz: 6.30-14.30
Cs: 6.30-14.30
P. 6.30-14.30

A gyakornok évodapedagogus csoportban kotelezoen toltendd munkaideje 26 ora.

A 1épcsdzetes munkarend kialakitasat a Katica csoport 1étszama tette sziikségessé: a 27 f0s csoportban
18 a kiscsoportos kort gyermekek szama, akik sok segitséget, fokozott szamu felnétt jelenlétet igé-
nyelnek. Mivel a dajkak munkarendje nem tette lehet6vé a 6.30-as munkakezdést, a pedagogiai asz-
szisztens tudta atvenni ezt a szerepet. Az el6z6 nevelési évben tortént munkavégzési helyvaltoztatassal
megoldodott a konyhai munkat végzé dajka munkabeosztasa. Jelenleg az 1. sz. 6vodaban harom dajka
dolgozik, kettd f6 csoportban, egy f6 pedig a konyhai feladatokat latja el.



I1. Ovoda: 7562 Segesd, Teleki utca 32.

Heti kotelezo, csoportban letdltendd 6raszam: 32 ora.

A gyakornok 6vodapedagdgus csoportban kotelezéen toltendé munkaideje 26 ora.

Délel6ttés 6vong: Délutanos 6vond:
H: 6.30-13.00 H: 10.30-17.00
K: 6.30-13.00 K: 10.30-17.00
Sz: 6.30-13.00 Sz: 10.30-17.00
Cs: 6.30-13.00 Cs: 10.30 -
P: 6.30-12.30 17.00
P: 11.00-17.00
DAJKA
Kotelez6 munkaid6 heti 40 ora
H:9.00 - 17.00
K:9.00 - 17.00
SZ:9.00 - 17.00
CS:9.00-17.00
P:9.00-17.00

PEDAGOGIAI ASSZISZTENS

Kotelez6 munkaido heti 40 ora

H: 6.30-14.30
K: 6.30-14.30

Sz: 6.30 - 14.30
Cs: 6.30—-14.30
P: 6.30-14.30

A dajka és a pedagdgiai asszisztens munkarendjét az indokolja, hogy ezzel a beosztassal tudjuk megol-
dani, hogy a délutani pihenét kdvetden legyen az 6vond mellett egy dajka, aki ellatja a konyhai és ta-
karitasi teenddket.



Targyi, infrastrukturalis feltételrendszer

TERULET Fejlesztés

OVODA
- bejdrat folé es6bedlld épitése 2. sz. 6voda

- betonozott rendezvény helyszin kialakitasa a 2. sz.
O6voda hatsé udvarrészében

- 1.sz. 6voda betonozott része folé tet6 kialakitasa

CSOPORTSZOBAK - falvédé burkolat kialakitdsa OSB lapbdl
- fektetd tarold — Méhecske csoport
- csoportszobai asztalok Uj asztallal valo ellatdsa

UDVAR - homokozé kialakitasa l.6voda

- udvari jatékok elhelyezésére alkalmas fémbdl készilt
tarold épilet I. dvoda

- arnyékot adé fak, feny6fak telepitése

KONYHA - konyhai felszerelés bévitése: leveses talak
- szines mlanyag poharak, tanyérok

JATEKOK - kerékparok, futékerékparok, kismotorok, kdzlekedési
tablak beszerzése

IRODAK - fénymasold papirok biztositasa

- az évenként sziikséges papir-irdszerek biztositasa a
csoportoknak

- atanlgyi nyomtatvanyok beszerzése

- szakmai anyagok biztositasa

- mobiltelefon t61t6 beszerzése

- 2.sz. 6vodaban internetkapcsolat kiépitése a csoport-
szobakban és az iroddban

- ketté meglévd laptop javitasa

Szoveges indoklds

A targyi feltételek javitasat a koltségvetés ésszerll, takarékos €s gazdasagos felhasznalasaval, vala-
mint palyazati forrasokkal torténo kiegészitéssel kivanjuk megvalositani.




1.2. Szervezeti feltételek

1.2.1. Intézményi feladatmegosztas

13. adattabla
Ovodavezetd Ovodavezetd helyettes

Horvath Laszloné Nagy Piroska

A helyettesités rendje

Az intézményvezetot szabadsaga, betegsége, valamint hivatalos tavolléte alatt a vezetd helyettes
helyettesiti.

Az intézményvezetd akadalyoztatisa esetén az intézményvezetd helyettesitését teljes felelosséggel
az 6vodaban az intézményvezetd helyettes latja el, az azonnali dontést nem igényld, a vezetd kiza-
rolagos hataskorébe tartozo tigyek kivételével.

Az intézményvezeto, tartos tavolléte esetén a helyettesités teljes korli. Tartos tavollétnek az egy
honapnal hosszabb idotartam mindsiil. A teljes vezetoi jogkor gyakorlasara vonatkozo megbizas
a fenntart6 altal torténik, melyet a dolgozok tudomasara kell hozni (értesités, kifiiggesztés).

Az intézményvezeto és helyettese egyidejii tavolléte esetén a helyettesités az intézményvezetd dl-
tal irasban adott megbizds alapjdn torténik.

Az irasban adott megbizas hianyaban az intézményvezet6t tavolléte esetén a magasabb fizetési fo-
kozatba tartozé (Ped II) kozalkalmazott pedagogus helyettesitheti. Intézkedési jogkore az intéz-
mény miikodésével, a gyermekek biztonsaganak megdvasaval sszefiiggd azonnali dontést
igényl6 tigyekre terjed ki. Intézkedésérdl az dvodavezetot koteles értesiteni.

A vezetd, illetve a vezetd-helyettes helyettesitésére vonatkozo tovabbi eldirasok:

_| a helyettes csak a napi, a zokkendmentes miikodés biztositdsara vonatkozo intézkedéseket, don-
téseket hozhat meg a vezetd, vezet-helyettes helyett,

_| a helyettes csak olyan tigyekben jarhat el, melyek gyors intézkedést igényelnek, halaszthatatla-
nok, s amelyeknek a helyettesités soran torténd ellatasara a munkakori leirasaban, illetve irasbeli
megbizasaban felhatalmazast kapott,

A helyettesités soran a helyettes a jogszabaly, illetve az intézmény belsé szabalyzataiban, rendel-
kezéseiben a kizarolag a vezetd jogkorébe utalt tigyekben nem donthet. (SZMSZ 2018. szeptember)

16. adattabla Vezetdi szak- Szakvizs- Gyakor- PED Iso- PED Il sorolt Mesterpeda-
vizsgaval  gavalren- nokok  roltpeda- pedagogusok gogus peda-

rendelkez6  delkezék létszama gogusok 1ét-  létszama gogusok lét-
o6vodapeda- létszama szama szama
gégusok 1ét-
szama

1 0 2 4 0 0




17. 1.adattabla Minésit6 vizsga

Erintett gyakornok Mentor neve A vizsga idépontja
neve

_ Csimszi Klaudia Horvéth Laszloné 2021. majus 31.

Szita Eva Nagy Piroska 2021. majus 31.

Csimszi Klaudia veszélyeztetett terhessége nem teszi lehetdvé a gyakornoki mindsitd vizs-
gan valo részvételét.

1.2.2. Intézményi dontés el6készités

Az intézményi dontések meghozatala el6tt informaciogytijtés torténik. Az intézmény stratégiai €s ope-
rativ terveinek el6készitése a neveldtestiilet bevonasaval, véleményiik meghallgatasaval, javaslataik fi-
gyelembe vételével torténik.

Az intézmény alaptevékenysége vilagos, a nevelési folyamat tervezése, megvaldsitasa, ellenérzése és
értékelése soran a gyermeki alapkészségek, és kulcskompetenciak fejlesztésére, az iskolai nevelés-ok-
tatas felkészitésére koncentral.

Az éves munkaterv Osszeallitasa a stratégiai dokumentumokban megfogalmazottak 6sszhangjaban tor-
ténik. (Ovodai nevelés orszagos alapprogramja, Pedagogiai program). Az 6vodai csoportokban a terve-
zések a stratégiai tervekben meghatarozottak figyelembevételével torténnek. (gyermekcsoportok neve-
1ési terve, tanulas-tanitasi tervek)

Az év végi beszdmolok megallapitasai alapjan torténik a kdvetkezod nevelési év tervezése.

1.2.3. Tovabbképzés

1.2.3.1. Pedagogus tovabbképzés

Szoveges indoklds

A 2020/2021. nevelési évben pedagogus tovabbképzésen egy 6 vett volna részt: Csimszi Klaudia
az Igy tedd ra! c. programra jelentkezett. Az 6 helyét vette at a képzésen valo részvételben Ignacz
Szimonetta pedagogiai asszisztens.

Az intézmény valamennyi dolgozdja részt vett 2020. szeptember 1-jén balesetvédelmi, munkavédelmi
¢s tlizvédelmi képzésen az intézményben.

1.2.4. Intézményi hagyomanyok

A Segesdi Tiindérkert Ovoda hagyomanyai:
» Sziiletésnapok megiinneplése
»  Anyak napi és karacsonyi ajandékkészités a gyerekekkel kdzdsen

> Unnepélyek a gyermekek részvételével az 6voda zart kdzosségében:



- Mikulésvaro
- Karacsony
- Farsang
- Husvét
- A csoportok kirandulasa — a virushelyzettdl tessziik fliggévé a megvalodsitast, szem elott
tartva a gyermekek és felnéttek egészségvédelmét
> Ovoda és csalad kozos rendezvényei:
- Oktober 23-ai linnepség
- Adventi kézmiives miithely
- Beiratkozas, kicsinyek napja
- Nyilt nap a csoportokban
- Gyermeknap
- Anyak napja
- Evzaro, ballagas nagycsoportban

»  Id6szakos linnepeink:

- Viz vilagnapja marcius 22.

- Fold napja aprilis 22.

- Madarak, fak napja majus 10.

- Nemzeti innepeink: oktober 23. marcius 15.

Szoveges indoklds

A Segesdi Tiindérkert Ovoda Pedagogiai Programjaval 6sszhangban, az iinnepek megtartisanak
rendjében a neveld testiilet altal tett modositasokat elfogadva, az tinnepek és hagyomanyok apolasa
évenként visszatéro feladat.

Az idei évben az egészséges ¢életmodra nevelés lesz az intézmény kiemelt nevelési teriilete, mely
hangstlyosan megjelenik a csoportok éves tervében, nevelési feladataik meghatarozasaban, a gyer-
mekek minden napjaiban, az idészakos linnepeink megiinneplése alkalmaval pedig még nagyobb
hangsulyt forditunk az egészség védelemre, a biztonsagos tavolsag tartasra a kiilonb6z6 tevékenysé-
gek szervezése soran.

Az éves esemény tervben hatarozzuk meg az tinnepélyek megtartasanak pontos idépontjat és felel-
sét. A programok megtartasat a mindenkori korona virus okozta veszélyhelyzet fennallasatol tesz-
sziik fliggdve.




2. Belsé kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio
2.1.  Szakmai munkakozosségek miikodése

Szakmai egyiittmiikodés

Az intézményen beliil az informaciok atadasa elektronikus uton, papir alapon és szoban torténik.
Havonta egy alkalommal nevelGtestiileti megbeszélést tartunk szakmai, pedagogia témdkban, az aktualis
programokkal, feladatokkal kapcsolatban.

A 2020/2021-es nevelési évben egy munkakozosség alakul a neveld testiileten beliil: a Tehetségek fel-
karolasat végzé munkacsoport, melynek tagjai Nagy Piroska a néptanc oktatasért felel6s 6vodapedago-
gus és Szita Eva, aki kézmiives tehetségekért és a munkakozosség vezetéséért felelds.

A technikai dolgozok tajékoztatasa szoban torténik.

Harom havonta alkalmazotti megbeszélésen értékeljiik az elmult id6szak tapasztalatait, kiemeljiik a po-
zitivumokat, feltarjuk a problémakat és k6zosen megoldast keresiink azok megoldasara, valamint meg-
beszéljiik az elkovetkez6 iddszak tennivaloit.

24. adattabla Az 6voda belsé kommunikacios rendszere

. PEDAGOGIAI-SZAKMAI KOORDINACIOS Minden honap elsd hétféjén
MEGBESZELESEK 17:00 — 18:00 oraig
ALKALMAZOTTI KOZOSSEG ERTEKELO, ES A Harom havonta egy alkalommal az

2 | JOVOBENI FELADATOKAT MEGBESZELO elmlt id6szak értékelése és az ak-
ERTEKEZLET tualitdsok megbeszélése.

3. Az intézmény partnerei

3.1.  Sziilék
Az 6voda legfontosabb partnere a sziild.
Ahhoz, hogy az 6vodas gyermekek megfeleld modon, iitemben fejlédjenek, sziikség van a
sziil61 haz, a sziilok és az 6voda dolgozdinak, és itt nem csak az 6vodapedagdgusokra gondo-
lok, hanem a dajkékra, pedagdgiai asszisztensekre, szoros egyiitt miikodésére; megallapodasra
az alapvet6 szokasokat, szabalyokat illetéen. Ezek a mindannyiunk altal elfogadott normak
egymas kolcsonds tiszteletén, elfogadasan, tiszteletben tartdsan alapulnak, megteremtve ezzel
a gyermekek érdekében a szoros, hatékony €s eredményes egyiittmiikddés alapjait.
A gyermek elsddleges szocializacids szintere a csalad, az 6voda az itt el6forduld esetleges
hatranyokat hivatott csokkenteni, ill erésiteni a pozitivumokat. Mindez akkor tud megvalo-
sulni, ha az érintett felek dszinte, nyitott, egylittmiikddésre torekvd magatartast tanusitanak.
Ehhez ismerni kell és figyelembe kell venni a csaladok sajatossagait, szokasait, az egytittmiikodés soran
érvényesiteni sziikséges az intervencios gyakorlatot, azaz a segitségnyujtas csaladhoz illesztett megol-
dasait.
A kapcsolattartas formai és tartalma a Pedagogiai programban meghatarozottak alapjan torténik:

Csaladlatogatas, sziil6i értekezlet, fogaddora, nyilt nap, kdzos programok, napi szintli talalkozasok 6vo-
daba érkezés és tavozas alkalmaval.



A sziiloi értekezletek terve

Ertekezlet dituma Témaja Felelos
- Tanévnyito sziil6i értekezlet
2020. 09. 14. Pillango cs. -A sziil6k tajékoztatasa az G tan-
évvel kapcsolatos valtozasokrol,
2020. 09. 15. Katica cs. feladatokrol. Csoportos 6vondk
-A hazirend ismertetése, megbe-
2020. 09. 16. Méhecske cs. szélése. Sziil6i Szervezet elndkhelyettese

- Sziil6i Szervezet beszamoldja
az el6zo nevelési évrol
- Egyéb kozérdeki informaciok
2021. januar 18. Pillang6 cs. |Kozérdekil informaciok

-A gyermekek farsangi mulatsa-

2021. januar 19. Katica cs.  ganak el8készitése, a feladatok
megbeszélése, elosztasa. Csoportos 6vonok

2021. januar 20. Méhecske cs. . pedaggiai munka féléves érté-

kelése a csoportokban.

- Tanévzaro sziil6i értekezlet

- Beszamolo az elmult nevelési
¢v eseményeirol, a kitlizott fel-
adatok megvaldsulasarol.

2021 méjus 17.,18., 19, £ves munka érickelése. Ovodavezeté

- Gyermeknapi teend6k megbe-
Csoportos szs’:lése. Csoportos 6vondk
- Ovodai kirandulasok megszer-
vezése.
-A nyari 6vodai élettel kapcsola-
tos informaciok.

. - Tajékoztatas az iskolakezdéssel Csoportos 6vondk
2021. majus ot
kapcsolatos teendokrél a nagy-
csoportos dvodasok sziileinek Horvath Agnes

Iskolaba mend gyermekek g, . 5 jeends elss osztalyos tani-

sziilei részére az iskolaban (gn5K Virég Anita

Az intézmény bemutatkozasat szolgalé pedagégiai célu évodai nyilt napok tervezett idépontjai:

Csoport neve Nyilt nap idépontja Szervezésért felelé6 6vodape-
dagogus
Pillangoé csoport 2020. majus 5. csoportos 6vondk
Katica csoport 2020. marcius 17. csoportos 6vondk
Méhecske csoport 2020. aprilis 7. csoportos 6vonok




3.2. lIskola
A nevelés folyamatossdga megkivanja, hogy szoros munkakapcsolat alakuljon ki a két intézmény ko-
ZOtt.
Sziikség van mind az 6voda, mind pedig az iskola részérdl egy olyan jol miikodd, egymast se-
gito és kiegészitd egyiittmitkodésre, mely megkonnyiti az 6vodas gyermekek iskoldssa vala-
sat, megtapasztalhato élménnyé teszi szamukra a tudas megszerzését és fenntartja allando ki-
vancsisagukat, kiilonds tekintettel a HH, HHH és roma nemzetiséghez tartoz6 gyermekekre.
Az esélyegyenldség, a hatranyok kompenzalasa jegyében fokozott figyelmet kell forditanunk
ezen gyermekekre.
Olyan kapcsolat kiépitését kell megvalositanunk a két intézmény pedagogusaival kozdsen,
melyben valamennyi fél figyelembe veszi a gyermekek életkori sajatossagait, és olyan élet-
helyzeteket teremt, mely épit az érzelmekre hatd mesére, a mozgasra, kézmiives tevékenysé-
gekre, zenére.
Az 6voda-iskola atmenet tObb szereplds™ jaték™: szol a gyermekrol, aki iskolaba kertil, sz6l
ezen gyermekek sziileirdl, szol a mar els6 osztalyos gyermekekrol, szol a tanitdkrol és szol az
6vonokrol.
Mindenkinek megvan a maga szerepe, feladata ebben a nagyon szép, de nagyon nehéz élet-
helyzetben, amit igyeksziink gy megélni, hogy minél kevesebb sériilést, és minél tobb pozi-
tiv élményt szerezzenek a résztvevok.
A mi olvasatunkban az ismerkedés az iskoldba Iépést megel6z6 szeptemberben kezdddik a le-
endd tanitoval €s annak akkori (4.) osztalyaval és tart egészen az iskolaba lépésig.
A latogatas az elso osztalyban, az évente tartott kozos munkaértekezlet lehetdséget teremt
arra, hogy a felmertil6 problémakat megbeszéljiik, az elsd visszacsatolas megtdrténjen az
ovoda fel¢é és a gyermekek fejlodésének utan kdvetése is részletesebbé és arnyaltabba valjon.
Ezen célok elérése érdekében allitottuk Gssze, terveztiik meg kozds programjainkat az iskola

érintett pedagdgusaival, az érintett osztalykozosségekkel.



Programok idépontja

Témaja

Felelos

2020. oktdber vége vagy nov-
ember eleje

Ovondk hospitalasa az elsd
osztalyban

Cser Imre Attilané
Nagy Piroska
Horvath Laszloné

2020. oktober

A tankoteles kort gyermekek
DIFER mérése az 6vodaban,
az eredmények eljuttatasa az

Cser Imre Attilané
Nagy Piroska

. . Horvéath Laszloné
iskolaba
Leend¢ elsos tanitok hospita- Horvath Agnes
2020. november lasa az dvodai csoportokban Virdg Anita

2021. januar

Ko6zépsésok DIFER mérése

Cser Imre Attilané
Balatinczné Fodor I1diko
Horvath Laszloné

2021. februar

Ko6z6s munkaértekezlet a ta-
nitok €s 6vondk részvételé-
vel: félévi tapasztalatok, is-
kolaérettségi vizsgalatok
eredményének értékelése

Cser Imre Attilané
Nagy Piroska
Horvath Laszloné

. Tanitok latogatasa az 6vo- Horvath Agnes
2021. februar dékban Virag Anita
K06z06s marc. 15-1i megemléke-

2021. marcius

z¢s az iskolaban
Enek verseny az iskoldban
nagycsoportos évodasok rész-
vételével

Cser Imre Attilané
Nagy Piroska
Horvath Agnes

2021. aprilis

Vers- és mesemondo verseny
az iskolaban

Pintér Tamasné

2021. aprilis

Sziiléi értekezlet az 6vodakban
tanitok részvételével
Beszélgetés az iskolaérettség-
rél

Horvath Agnes
Virag Anita
Horvath Laszloné

2021. majus

Sziiloi értekezlet az iskolaban
a leendo els6 osztalyos gyer-
mekek sziilei részére

Horvath Agnes
Virag Anita

2021. junius

Evzaré és ballagas az 6vo-

Cser Imre Attilané
Szita Eva

dakban Nagy Piroska
Horvath Laszloné
2001, itnius Tankételesek DIFER mé- Horvath Agnes
= rése az iskolaban Virag Anita
2021. augusztus vége Tanitok csaladlatogatasa Horvath Agnes
Virdg Anita




3.3. Pedagogiai szakszolgalat

A Segesdi Tiindérkert Ovodaban a BTMN gyermekek ellatasat a KLIK Somogy Megyei Pedagogiai
Szakszolgélat Nagyatadi Tagintézménye végzi. A 2020/2021-es nevelési évben 22 f6 tankoteles kort
gyermek vesz részt dislexia prevencios sziirésen, melynek kiértékelése utan keriil sor komplex, ill. rész-
letes vizsgalatok végzésére a szakszolgalat munkatarsai részér6l. Hetente egy-egy alkalommal fejlesztd
pedagdgus, logopédus segiti a BTMN gyermekek fejlodését az altaluk meghatarozott fejlesztési terv
szerint.

A jelenleg 5 f6 SNI gyermek fejlesztését logopédus végzi, de varhatd tovabbi két gyermek esetében a
SNI megallapitasa.

3.4. Pedagoégiai szakmai szolgaltatas

A pedagogiai szolgaltatasok igénybevételére az Oktatasi Hivatal Kaposvari Pedagdgiai Oktatasi Koz-
pontja biztosit lehetoséget.
Az éltaluk hirdetett és szervezett tanfolyamok, tovabbképzések koziil valaszthatnak a nevel6testiilet tag-

jai.

3.5. Egyéb partnerek

Intézmények:

- Szocialis Szolgaltaté Kézpont Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalat: esélyegyenldség biztosi-
tasa, prevencio; a gyermekek veszélyeztetettségének megeldzése és megsziintetése; a nehéz helyzetbe
keriilt csaladok szocialis problémainak enyhitése; a gyermekek jogainak védelme

- Egészségiigyi Szolgalat (Védond, fogorvos, hdziorvos, gyerekorvos): szlirések, mérések, a gyer-
mekek egészségének megdrzése érdekében tett intézkedések

- Muvelédési Haz: Az 6voda, meghivas esetén, részt vesz a Miivel6dési Haz gyermekeket, ill.
felnotteket megszolitd rendezvényein, valamint €l a lehetéséggel, és igénybe veszi az intézmény helyi-
ségeit ovodai rendezvények helyszinéiil.

-Ovodai szocialis segité: figyelemmel kiséri az 6vodas gyermekek, kiilonds tekintettel a HH és
HHH gyermekek szocialis helyzetét, egyiitt miikodik az 6vodaval, a gyermekjoléti szolgalattal a gyer-
mekek védelme érdekében.

3.6. Fenntarto

Rendszeres a személyes kapcsolattartas, tajékoztatas. A kozos hivatal dolgozoi ellatjak az intézmény

gazdalkodasi feladatait.



3.7. Az intézmény részvétele a kozéletben

Az intézmény tankdteles korti gyermekei részt vesznek a telepiilésen hagyomanyosan meg-
rendezett Generaciok Talalkozdjan, koszontik az idéseket Id6sek napja alkalmabol, amennyi-
ben az egészségiigyi helyzet ezt lehetdvé teszi.

3.7.1.1.  Sajatos nevelési igényii gyermekek nevelése

Szdveges indoklds

A Segesdi Tiindérkert Ovodaban jelenleg 5 f6 SNI gyermek van, utazo logopédus, a Somogy Me-
gyei Duraczky Jozsef Ovoda, Altaldnos Iskola, Egységes Gyogypedagogiai Modszertani Intéz-
mény és Kollégium megbizasaban, latja el a fejlesztésiiket. Mindannyian beszédfogyatékos gyer-
mekek, ill. egyikiik enyhe értelmi fogyatékos gyermek. Tovabbi kett6 gyermek vizsgalatat kéri az
ovoda: egy gyermekét a Somogy Megyei Pedagbgiai Szakszolgalat Megyei Szakért6i Bizottsaga-
nal a Somogy Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat Nagyatadi Tagintézményén keresztiil, egy gyer-
mek vizsgalatat pedig Févérosi Pedagdgiai Szakszolgalat MOZGASVIZSGALO Gydgypedagdgiai
Tanacsadd, Korai Fejlesztd, Oktatd és Gondozd Tagintézményénél.

3.7.1.2. A tanulasi és magatartaszavarral kiizdo gyermekek nevelése

Szoveges indoklas

Nevelési év elején a DPT sziirés eredményei alapjan keriil sor a kisziirt gyermekek komplex vizs-
galatara az Egységes Pedagogiai Szakszolgalat Nagyatadi Tagintézményének munkatérsai altal, a
BTMN gyermekek szamanak meghatarozasara. Az Egységes Pedagogiai Szakszolgalat szakembe-
rei tajékoztatjak az intézményt a fejlesztd, a logopédiai foglalkozasok idépontjarol, a gyermekek
beosztasarol. A Szakvélemények megérkezése utan a szakemberek megbeszélik az 6vodapedagod-
gusokkal az egyes gyermekeknél a fejlesztési teriileteket.

3.7.2. A gyermekek szocialis hatranyainak enyhitése

Szoveges indoklds
A Segesdi Tiindérkert Ovodéba jaré gyermekek szocialis helyzete, sziileik iskolai végzettsége, a
rendszeres gyermekvédelmi tdmogatasban részesiilok magas szama arra kotelezi az intézmény pe-
dagogusait, munkatarsait, hogy fokozott odafigyeléssel, elfogadassal, megértéssel kozelitsenek
ezen gyermekek és csaladjaik felé, biztositva ez altal a hatranycsdkkentést és esélyegyenloséget.
Az inkluziv, befogadd, pedagogia alkalmazasa a napi tevékenységek soran, lehetdvé teszi az ovo-
dapedagdgusok szamara, hogy differencialassal, a gyermek egyéni fejldédési iitemének figyelembe
vételével biztositsak a gyermekek szamara az optimalis fejlodés lehetdségét.
Az 6vodaban az empatia, a tolerancia elvart viselkedésforma az intézmény valamennyi alkalma-
zottjaval szemben, és erre neveljiik a gyermekeket és rajtuk keresztiil sziileiket is.
Célunk, hogy a gyermekek elfogado, szeretetteljes 1égkdrben, életkoruknak megfeleld szabalyok,
szokasok kialakitasaval, fizikai és érzelmi biztonsagot nytjtsunk szdmukra.
A szocialis hatranyok enyhitése és az esélyegyenléség megteremtése minden nevelési évben Ki-
emelt feladata.




3.7.3. A gyermekek fejlodésének nyomon kovetése

Az idei nevelési évben, az elmult évekhez hasonldan, a gyermekek fejlédésének nyomon kdvetését az
Ovi-admin szamitogépes program nyomtatott valtozataval végezziik. A gyermekek képességeit 5 éves
kort6l DIFER méréssel vizsgaljuk: a tankdteles kora gyermekek mérése ez év oktoberéig torténik a
csoportos 6vondk altal, majd majusban mar a tanitondk végzik a kimeneti méréseket ezeknél a gyer-
mekeknél.

3.7.4. Egészséges életmodra nevelés

Szdveges indoklds

A 2020/2021-es nevelési évben tovabbra is kiemelt feladatunk az egészséges életmddra nevelés ha-
tékonyabb megvalositasa az Gvodaban és a csaladban, kiilonds tekintettel a koronavirus okozta meg-
betegedések megeldzésére a fokozott fertotlenités, személyi higiéné fontossdgara, a személyi fele-
16sség hangsulyozasara. Ezen beliil a gondozas, a testi nevelés, a mozgas, a pihenés, az egészséges
taplalkozas, egészségvédelem, baleset megeldzés €s a testi, lelki, mentalis egészség megovasara he-
lyeziink nagy hangsulyt.

Az év soran a csoportok Egészségheteket szerveznek, melynek soran egy-egy témat dolgoznak fel
témahét formajaban. Az 6voda védéndje rovid, a gyermekek életkori sajatossagaihoz igazodo ,,elo-
adast” tart a csoportokban egészséges taplalkozas témaban. A csoportok napi tevékenységébe a moz-
gas, a mozgasfejlesztés valtozatos modon épiil be: szabad mozgas a jatszéudvaron, szervezett moz-
gasfejlesztés udvaron, csoportszobaban; séta, ,,tira” a telepiilés utcain.

Fokozott figyelmet forditunk a gyermekbalesetek megel6zése érdekében tett intézkedések betarta-
sara, betartatasara. A balesetveszélyesnek itélt fadgak, fak eltavolitasat, a sériilt jatékok javitasat
jelezziik az intézkedésben illetékes személynek.

Az 6szi-téli, influenzajarvanyos id0szakban tovabbra is hangstlyosabban foglalkozunk a z6ldség,
gylimolcs fogyasztas, a réteges 61tozkodés, a gyakori kézmosas, a jatékfertotlenités, helyes zsebken-
dbéhasznalat fontossagaval.

3.7.5. Kornyezettudatos életmédra nevelés

Szoveges indoklds
A vizfogyasztas csokkentése érdekében fokozottan figyeliink a csapok elzarasa, a kézmosas soran a
takarékos vizhasznalatra és erre neveljiik a gyerekeket is. Célunk a tudatosabb energiafelhasznalas
(viz, gaz,aram), mely a nevelési tervekben is megjelenik. Pedagdgiai célunk a kornyezettudatos ma-
gatartds megalapozasa, a természet szeretetére, védelmére nevelés: takarékoskodas vizzel, aram-
mal,papirral, szelektiv hulladékgyiijtés, allatok, névények gondozasa.
Nagyon fontosnak tartjuk, hogy a gyermekek vegyék észre, lassak meg, értékeljék és ovjak a termé-
szeti és az épitett kornyezetiik szépségeit, értékeit; ismerjék lakohelyiiket, lakohelyiik hagyomanyait
¢és vegyenek részt azok apolasaban, életben tartasaban.
A gyermekekkel kozosen végzett viragiiltetés, zoldségpalanta iiltetés az élménypedagogia eszkoze-
ivel kozelebb hozza a gyermekeket a kornyezettudatos gondolkodas, magatartés kialakulasahoz.




3.8.  Kozosségfejlesztés
3.8.1. A gyermekek egyiittmiikodését elosegito intézményi tevékenység

Szdveges indoklds

A mindennapi pedagogiai munka soran az 6vodapedagogusok alkalmazzak az egyiitt miikodést ta-
mogatd, motivaldo modszereket a gyermekek valamennyi tevékenységében, de kiilonosen a jaték-
ban. A feladatok és a modszerek meghatarozasa a nevelési tervekben torténik.

Az dvodai csoportok kozosséggé formalasa az 6vodapedagogusok és a csoportban dolgozo felndt-
tek feladata: olyan események, programok, tevékenységek szervezése, melyek dsszekovacsoljak a
kozdsen megélt élmény erejével a csoportba jaré gyermekeket és felnotteket. A felidézhetd kozos
¢lmény szorosabbi teszi a gyermekek egymashoz vald kotddését.

Az dvodai csoportok kozdsséggé, egy nagy kozosséggeé formalasa a dolgozok és sziilok részvételé-
vel az egész dvodat megmozgatod programokkal, rendezvényekkel az 6vodavezet6 feladata.

3.8.2. Az intézmény kozosségépité tevékenysége, programok

Szoveges indoklas

Az eseménynaptarban az éves programok, események honapokra lebontva keriilnek meghataro-
zasra. Ezek a koz0sségépitd tevékenységek az dvoda kiilsé €s belsoé kapcesolatainak erdsitését szol-
galjak.

4. Pedagogiai folyamatok
41. Tervezés

Szoveges indoklds

Az intézményben a stratégiai €s operativ tervek elkészitése a kiilso és belsd partnerek bevonasaval
torténik. A pedagogiai programban keriiltek meghatarozasra az alapelvek, a nevelési célok, a fel-
adatok, és a siker kritériumok. A tobbi terv elkészitése a PP-ben meghatarozottakra épitve torténik.
Az intézményt érintd személyi és torvényi valtozasok sziikségessé teszik az alapdokumentumok
atdolgozasat, modositasat..




4.2. Ellenorzés

Belsé ellendrzési terv
Ovodavezeto

A rendszeres napi kapcsolattartason kiviil részt veszek a csoportok iinnepségein, egyéb évodai rendez-
vényeken, sziil6i értekezleten, nyiltnapon stb. Ezek az alkalmak betekintést nyajtanak szamomra a cso-
portok életébe és jelzések is egyben a pedagogusok munkajarol.

Megfelel6 mennyiségi és minéségi informaciogyiijtése, elemzése,a tényleges allapot 6sszehasonli-
tasa a pedagogiai programcél— feladatrendszerével. A 2020/2021-es nevelési év munkatervében ki-
emelt tevékenységek vizsgalata, visszajelzés az 6vodapedagogusnak a munka szinvonalarél,a vezeto-
tervez6 munkajanak segitése.

7 .o = 7 4

A csoportok dokumentumainak idgszakos ellendrzése (csoportnaplo,felvételi mulasztasi naplé,egyéni
fejlettségi lapok).

Maddszer: dokumentumok vizsgalata. A nevelési terv, napirend, hetirend, fejlesztés tartalma, éves terv
értékelése (megbeszélés, beszamolo).

Ellenérzés helye, ideje: minden csoportban évente3 alkalom (szept., febr.,jian.)

Felelds: 6vodavezeté

Folvamatos ellengrzés:

— Az SNI gyermekek ellatasanak nyomon kdvetése;

—  Munkaidd, munkafegyelem alkalmankénti ellenérzése

— A nevelési évben kiemelt feladatok megvaldsitasanak ellendrzése, értékelése

— Jatéktevékenység ellendrzése, értékelése.

— Higiéniai szabalyok betartasa (modszer: megfigyelés)

— Balesetvédelmi szabalyok betartasa

—  Gyermekvédelmi feladatok ellatasa (modszer: megfigyelés).

—  Unnepélyek elokészitése, lebonyolitasa, csoportkirandulas, gyermeknap (alkalmi részvétel, cso-
portlatogatas).

—  Sziilékkel valé kapcsolattartas mingsége, hatékonysaga (modszer visszajelzés gytjtése).

Felelésok: évodapedagogusok, évodavezetoé
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—  Dokumentumellenérzés:

Az 6vodapedagogus tervezémunkaja,, felkésziiltsége. A csoportnaplo vezetése a jogsza-
balyokban eldirtaknak, az utmutatasoknak megfeleléen torténik-e?

A gyermekek fejlédését nyomon koveté dokumentum (fejédési naplok)

Mérések hataridejének betartasa, kimeneti mérések iskolaba mendk esetében megtor-
téntek—e?

— A gyermekek jatékanak megfigyelése elemzése a csoportokban

Hogyan teremti meg az 6vodapedagogus a jatek objektiv és szubjektiv feltételeit, hogyan segiti
a gyermekek jatéktevékenységeit, megfelel-e tevékenysége a gyermekcsoport, illetve egy-egy
gyermek igényeinek, jatékfejlettségi szintjének?

Hogyan biztositja a gyermeki igényeknek megfeleld szabad jaték sziikséges mennyiségét a napi-
rend?

Hogyan alakitja az 6vodapedagdgus a csoport 1égkorét az elmélyiilt jaték megteremtéséhez?
Milyen volt az 6vodapedagogus kommunikacioja, a jatékban vallalt szerepének, oOtletadasanak,
segitségnytjtasanak milyensége, metakommunikacidjanak megfeleldsége?

Képes-e az 6vodapedagogus attekinteni a gyermekcsoport egészét? Hogyan biztositja a parhuza-
mos tevékenységek zavartalansagat?

Milyen egyszerii, a gyermeki kreativitast inspirald anyagokat, eszkozoket biztosit az 6vodapeda-
gbgus a jatekhoz? Sziikség esetén készitenek-e jatékeszkozoket a csoportban?

A jatékhoz biztositott hely megfelel-e a gyermeki igényeknek? Vannak-e vagy kialakithatok-e a kiilon-
b6z0 jatékfajtakhoz sziikséges helyszinek?

— A mozgasfejlesztés megfigyelésének szempontjai

Az 6vodapedagogus mennyire hasznalja ki a mindennapokban adodo lehetdségeket a
mozgasfejlesztés teriiletén?

A szabadidében, a csoportszobaban kinal-e az 6vodapedagogus mozgasfejleszto jaté-

kokat, eszkozoket a gyermekek részére?

Az udvaron az udvari jatékok mellett az 6vodapedagogus iranyitasaval szervezett mozgasos ja-
tékok jatszasara torténik-e kezdeményezés?

— Pedagégusteljesitmény—értékelés: A pedagogusteljesitmény—értékelési szabalyzatban foglaltak
szerint (szempontsorok, onértékeld lap, ellendrzés iitemezése)
—  Megfigyelési szempontok az esélyegyenléség hatranycsokkentés megvalositasahoz:

Gyermekkozpontasag, rugalmas napirend betartasa (délel6tt).

A gyermekek sziikségleteinek figyelembe vétele minden esetben megtortént —?

Megtortént e a halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek felmérése az alabbiak figyelembe
vételével (logopédia, fejlesztépedagogia,- nevelési tanacsado bekiildendé ), megtette-e az
ovoné a sziikséges intézkedéseket a problémakkal kapcsolatban?

A gyermekek személyiségének differencialt fejlesztése hogyan érvényesiil az 6vodapedagogus
napi munkajaban?

A halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek fejlesztésének harom havonkénti értékelése meg-
torténik-e?

—  Ellenérzési szempontok a technikai dolgozék munkavégzéséhez:

Helyettesités esetén megfelel6 — a masik csoport ellatottsaga?

Munkakorikkel 6sszefiiggé belsé utasitasok betartasa

Egymas tiszteletben tartasa, tolerans magatartas egymassal,a gyermekekkel és sziilokkel,uj dol-
gozokkal hatékony egyiittmikodés a beilleszkedésiik segitése a kozosséghbe.

Ellendrzéshelye, ideje: folyamatos.

Felel6s: 6vodavezetd



5. Gyermekvédelmi feladatok ellatasanak terve

Szdveges indoklds

A gyermekvédelmi feladatok ellatasanak tervét az 0ij gyermekek befogadasa és a csaladlatogatasok
elvégzése utan késziti el a gyermekvédelmi felelds, figyelembe véve a gyermekek szocialis koriil-
ményeit, a felmeriil6 aktudlis gondokat, problémékat. A tennivaldk ennek fliggvényében keriilnek
meghatarozasra: Prevencio, a gyermekek hatranyos helyzetének csokkentése, a veszélyeztetettség
kialakulasanak megel6zése, ill. sziikség szerint segitségnyujtas, valamint egylittmiikodés a kiilon-
b6z6 intézményekkel, szakemberekkel. A csaladok tiszteletben tartasa, a csaladi nevelés erdsitése a
raszoruldk korében. Az etnikai kisebbséghez tartoz6 gyermekek, csaladok kultirdjanak tiszteletben
tartasa elemi kotelessége valamennyi alkalmazottnak. Ehhez sziikség van az 6vodaba jar6 gyerme-
kek szocialis és szociokulturalis hatterének megismerésére, csaladlatogatasra, sziikség szerint kor-
nyezettanulmany végzésére. Az 6vodapedagdgusoknak kotelességiik jelezni a gyermekvédelmi fe-
lel6s felé, ha veszélyeztetett helyzetet, hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetet tapasztalnak.

6. Gyermekbalesetek megel6zésére tett intézkedések terve

Szoveges indoklas

A gyermekbalesetek megel6zése érdekében az dvodaban tartézkodas ideje alatt 6vondi feliigyelet
kotelez6. Az udvaron a hintak, csuszdak, maszokak mellett allando felnétt feliigyelete sziikséges.
A veszélyhelyzetekre a gyermekek figyelmét minden esetben fel kell hivni. A gyermekbalesetek
megeldzése érdekében sziikséges tennivalok megtervezése €s értékelése a csoportnaplokban torté-
nik. A balesetveszélyessé valt berendezési targyakat, jatékokat észlel6 felnott kotelessége azt je-
lenteni, vagy azonnal eltavolitani, a veszélyforrast tdle telhet6 médon megsziintetni.

7. Nevelés nélkiili munkanapok terve

52. adattabla Datum Megnevezése Tartalom Erintettek kore Felel6s
hé nap id6
2020. 10. |22 Nevelés nélkili | pp 01007850 | ovonek | Horvath
munkanap Laszloné
Gyermekek be- .
2021. 3. 5, Szakmainap | szédfejlédésé- ovondk | Horvath
. Laszloné
nek eldsegitése
ovonok, daj-
Reménvi Tamse | Sokkaljopp | Kak-ped
emenyi Tamas rossz gyereknek | 3557~ WMo ath
2021. 04. | 16. el6adasa - OY¢ t6k, tandrok, | - orvar
. lenni, mint buta S Laszloné
szakmai nap sziilok, ped.
gyereknek.
szakszolg.
munkatarsai

Az 6vodai nevelés nélkiili munkanapokon sziil6i igény esetén a gyermekek feliigyeletét az in-
tézményben dvodapedagogussal biztositjuk.




A nevelés nélkiili munkanapok idépontjardl a sziildket a zarva tartdst megeldzden legalabb 7
nappal a csoportok hirdetétablain és az alairast gyiijté iven értesitjiik. Az intézménybe kiilterii-
letrdl érkezd, nem sziil6i feliigyelettel (kiilon kisérével) bejard gyermekek sziileit kiilon iv se-
gitségével tajékoztatjuk.

A 2020/2021-es nevelési év rendje

Az 6vodaban a nevelési év szeptember 1-t61 augusztus 31-ig tart.
Az iskolai 6szi, téli, tavaszi sziinet ideje alatt a csoportlétszamok fliggvényében 6sszevont csopor-
tokkal mtikodik az intézmény.

Az 6szi sziinet el6tti utolso tanitasi nap 2020. oktober 22. (csiitortok), a sziinet utani elsé tanitasi
nap. 2020. november 2. (hétfo).

A téli sziinet el6tti utolsod tanitasi nap 2020. december 18. (péntek), a sziinet utani els tanitasi nap
2021. januar 4. (hétfo).

A tavaszi sziinet el6tti utolso tanitasi nap 2021. marcius 31. (szerda), a sziinet utani elso tanitasi nap
2021. aprilis 7. (szerda).

A nyari sziinet ideje alatt (junius 15-t61) a feladat ellatasi helyek felvaltva fogadjak a gyermekeket:
az éppen zarva tartott 6vodaban tisztasagi festés, takaritas torténik.




Eseménynaptar

AUGUSZTUS
Augusztus 24. Alkalmazotti évnyitdo megbeszélés
Augusztus 27. Ovoda-iskola atmeneti csoport megbeszélése
SZEPTEMBER
Szeptember 1. Elso osztalyos gyerekek iskolaba kisérése, tanévnyito
DPT sziirés az 6vodaban
Szeptember 3. Logopédiai sziirés a tankoteles gyermekek korében
Evnyit6 nevelétestiileti értekezlet
Szeptember 9., 15. Fogéaszati sziirés az intézményben
Szeptember 14. Pillang6 csoport sziil6i értekezlet
Szeptember 15. Katica csoport sziil6i értekezlet
Szeptember 16. M¢éhecske csoport sziildi értekezlet
OKTOBER
Oktober Ovoéndk hospitalasa az elsé osztalyban
Oktober DIFER mérés tankoteles koru gyermekeknél
Oktober 22. Szakmai nap — nevelés nélkiili munkanap
NOVEMBER

November Tanitok hospitalasa a Méhecske és a Pillangd csoportban



DECEMBER

December

JANUAR
Januar 18.
Januar 19.
Januér 20.

Januar vége

FEBRUAR
Februar

Februar

Februar

MARCIUS
Marcius 5.

Marcius 13.

Marcius
Marcius 22.
APRILIS
Aprilis 11.
Aprilis
Aprilis 16.

Aprilis 20.

Mikulas napi linnepség

Pillang6 csoport sziil6i értekezlet
Katica csoport sziil6i értekezlet
M¢éhecske csoport sziil6i értekezlet

Ko6zEps6sok DIFER mérése

Tanitok hospitalasa a nagycsoportos gyermekeknél
Tanitok, 6vondk szakmai beszélgetése, az iskolai félév értéke-
1ése, a leend6 els6sdk bemutatisa

Farsangi mulatsag a csoportokban — zartkori rendezvény

Szakmai nap

Unnepség a csoportokban, az iskolai iinnepségen vald
részvétel a nagycsoportosokkal

Enek verseny az iskolaban- 6voda-iskola dtmenetet segité p.

Viz vilagnapja

Koltészet napja, vers- és mesemondo verseny az iskolaban
Iskolai beiratkozas
Nevelés nélkiili munkanap: Reményi Tamas el6dadasa

Fold napja- udvar szépités, virag iiltetés



MAJUS

Majus Anyak napja
Majus Dislexia sztirés
Majus Sziildi értekezlet az iskolaban

Evzaré sziildi értekezlet a csoportokban

Gyermeknap

JUNIUS
Junius Latogatas a bolcsddébe a leend6 6vodasokhoz

Bolcsodések fogadasa az 6vodaban
Nagycsoportosok Evzaro-ballagasi iinnepélye

Kirandulasok Nagycsoportos €s kozépso csoportos
gyermekek részére
Janius 15. Nyari életrend kezdete: csoport €s feladat ellatasi hely

Osszevonasok, festés, takaritas a bezart feladat ellatasi helyen



7. Jogszabalyi hattér

2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol

229/2012. (V1I1. 28.) Korm. rendelet a nemzeti kdznevelésrél szol6 térvény végrehajta-
sarol

20/2012. (V1I1. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol és a
kdznevelési intézmények névhasznalatarol

363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol

2/2005. (111. 1.) OM rendelet a Sajatos nevelési igényli gyermekek ovodai nevelésének
iranyelve €s a Sajatos nevelési igényl tanulok iskolai oktatdsdnak irdnyelve kiadasarol
326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagogusok elémeneteli rendszerérél és a koz-
alkalmazottak jogéllasarol szolo 1992. évi XXXIII. térvény koznevelési intézmények-
ben torténd végrehajtasarol

1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatasrol

15/2013. (IL. 26.) EMMI rendelet a pedagogiai szakszolgalati intézmények mitkodésérol

48/2012. (XII. 12.) EMMI rendelet a pedagdgiai-szakmai szolgaltatasokrol, a pedagdgiai-szakmai
szolgaltatasokat ellato intézményekrdl és a pedagogiai-szakmai szolgaltatasokban vald kozremiko-
dés feltételeirdl

Segesd, 2020.. szeptember 2. Horvéath Laszloné

Intézményvezetd

PH



Legitimacios zaradék

Az éves munkatervet készitette: Horvath Laszloné megbizott intézményvezetd

Jovahagyta: Az intézményvezeto helyettes
Datum: Segesd, 2020. szeptember 2. L
Intézményvezetd helyettes aldiras

Ph.

Az éves munkatervrdl véleményét nyilvanitotta:
Détum: Segesd, 2020. szeptember 2.

Nevelo testiilet nevében alairas

Az éves munkatervvel egyetértését kinyilvanitotta:
Datum: Segesd, 2020. szeptember 2.

Sziilo1 szervezet nevében alairas

Az éves munkatervvel egyetértését kinyilvanitotta:
Datum: Segesd, 2020. szeptember 2. e

Fenntarto6 alairas






