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L. fejezet

A MUNKAVEDELMI SZABALYZAT HATALYA

A munkavédelemrd] szolé 1993. évi XCIIL torvény (a tovdbbiakban Mvt) 2. § (3)
bekezdésében foglalt munkaltatéi kotelezettségnek megfelelden az egészséget nem
veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzés kovetelményeinek megvaldsitasira a
munkavallalok életének, egészségének és testi épségének védelme érdekében a
Munkavédelmi Szabalyzat (a tovabbiakban: MVSZ) kételez6 alkalmazasat rendelem el.

Targyi hatdlya

Az MVSZ a munkaltat6 teljes mitkddésére vonatkozdan szabalyozza az egészséget nem
veszélyeztetd, biztonsagos munkavégzést, munkakériilményeket az iranyadé jogszabalyi
rendelkezéseknek és szabvanyel6irdsoknak megfeleléen. Kiemelten a munkavédelemrol
5z016 t0bbszor médositott 1993. évi XCIII. torvény és a végrehajtasi rendeletei alapjan
allapitja meg a munkaltato belsé munkavédelmi rendjét és kovetelményeit, a munkavallalok
jogait és kotelezettségeit, az eljarasi szabalyokat.

Teriileti hatdlva

Az MVSZ hatélya kiterjed a Hivatal egész teriiletére, munkahelyeire, tovabba mindazon
kiils6 munkahelyre, ahol munkavallaléi munkat végeznek.

Az MVSZ személvi hatalva kiterjied

- A munkdltaté valamennyi alkalmazottjara, - egyéb jogviszony alapjan munkat vallalé

dolgozokra,

- az MVSZ-t alkalmazni kell a munkaltato teriiletén megjelend iigyfelekre, latogatokra,
tovdbbd a munkavégzés hatokorében tartozkoddokra is. A munkaltatdé teriiletén
szerz6déses jogviszony alapjan tevékenységet végzok 6nalld jogi személyek. akik sajat

munkavédelmi tevékenységiikért teljes-koriien feleldsek.

Az MVSZ idGbeli hatdlva
2020. év februar hé 13-an 1ép hatalyba, rendelkezéseit ett6l az idéponttél a
visszavonasig kell alkalmazni. Ezzel egyidében a korabbi szabélyzat visszavonasra
kertil.
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I1. fejezet

UGYREND

Vezet6i feladatok meghatirozasa

A polgarmester /elsé szamu vezet6 / feladatai

Feladata az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés feltételeinek
biztositdsa a munkaéltatd egész teriiletén.

Kiadja az MVSZ-t, valamint annak modositasait.

Engedélyezi az MVSZ elbirasaitdl valo eltérést.

A munkavédelmi feladatok elvégzésére megfelels képesitéssel rendelkezé kiilsd
szolgaltatoval szerzddést kot.

A foglalkozés-egészségligyi feladatok elvégzésére kiils6 szolgaltatéval szerzddést
kot.

Biztositja a munkavédelmi kéltségek, fejlesztések anyagi fedezetét.

Dont a munkabalesetet szenvedett munkavallalok részére kifizetendd kartéritések
nagysagarol.

Indokolt esetben rendkiviili munkavédelmi oktatast, illetve munkavédelmi szemlét
rendel el.

A kézvetlen munkahelvi vezetdk munkavédelemmel kapcsolatos feladatai

Biztositja az iranyitasa ala tartozo teriileten az egészséget nem veszélyeztetd és

biztonsagos munkavégzés személyi és targyi feltételeit.

Téjékoztatja a munkavallal6t az 6t érd kockazatok jellegérdl és mértékérdl, adott

esetben gyakorlati képzést tart a véddeszk6z hasznalatarol, ezt irdsban rogziti.

Koteles a munkavallaloktol az egyéni véddeszk6zok hasznalatat, annak elvarhaté

karbantartasat megkovetelni.

Ellendrzi az egyéni véddeszkozok védelmi képességét a feliilvizsgalati idészakok

kozott és sziikség esetén intézkedik azok idébeni - dokumentalt - potlasardl,

cseréjérol.

Gondoskodik az arra jogosult munkavallalok részére biztositott bdrvédod

készitmények, tisztalkodé eszkozok és szerek kiadasardl, azok atvételérél

nyilvantartast vezet.

Biztositja a munkavéllalok munkavédelmi oktatdson vald részvételét.

Kételes a munkavégzéshez sziikséges munkaeszkozoket a megfeleld mindségben és

mennyiségben biztositani.

A hozza beosztott munkavéllalé munkabalesete esetén a kivizsgalasban - mint tant
kételes részt venni.

2. A munkavédelmi szakteriilet ellitasa

A munkiltaté veszélyességi osztalyon beliili besorolasa (a mod. 5/1993. (X11.26.) MiiM
rend. 2.sz. melléklete alapjan): IIL/b
A munkaltat6 az alabbi munkavédelmi szolgaltatoval kotott szolgaltatasi szerzodést:

METODUS Méméki Tanacsadé Kft.
7400 Kaposvar, Rezeda u. 5. Telefon: 06-30/916-1931

A METODUS Kft. ligyvezetdje — Szalontai Sandor munkavédelmi szakmérnok - felséfoka
munkavédelmi szakképesitéssel rendelkezik.



5

A munkavédelmi szolgéltaté feladata az Mvt. 57. § (3) bek. alapian:

» kozremiik6dés veszélyes létesitmény, munkahely, munkaeszkoz, technologia
munkavédelmi szempontu eldzetes vizsgalataban (Mvt. 21.§ (3) bekezdés);

* kozremiikddés a munkahely, egyéni véddeszkoz, munkaeszkoz, technolégia soron
kiviili ellenérzésében (Mvt. 23. § (2) bekezdés); kozremiikodés a kockéazatértékelés
elvégzésében (Mvt. 54. § (2) bekezdés);

* kozremiikodés a munkavédelmi oktatasban [Mvt. 55. §]; kozremiikodés az egyéni
véddeszkoz juttatds belsd rendjének meghatdrozasaban (Mvt. 56. §); kézremikodés
munkavédelmi ellenérzésekben (Mt. 54.§ (7) bek.) - a munkabalesetek kivizsgalasa
[Mvt. 64. §]; - a kiilon jogszabalyban munkabiztonsagi szaktevékenységnek
mindsitett feladatok teljesitésében valé kdzremiiksdés.

3. A foglalkozas-egészséeligvi szakteriilet ellatasa

A munkaltaté az aldbbi foglalkozas-egészségiigyi szolgaltatoval kotétt szolgaltatasi
szerzOdést:

Tu-Wood Kereskedelmi és Szolgaltato Bt.
7500 Nagyatad, Zrinyi kéz 9.
Dr. Nemes Erika Etelka foglalkozas-egészségiigyi orvos

A foglalkozis-egészségiigyi alapszolgaltatast nytijto szolgaltat6 feladata az M.
58.§ (1) bek. alapjan

- kozremiikdés veszélyes létesitmény, munkahely, technolégia munkavédelmi
szempontu el6zetes vizsgélataban (Mvt. 21.§ (3) bek.),

- kozremiikdés a munkahely, egyéni védéeszkoz, munkaeszkdz, technologia
soron kiviili ellendérzésében (Mvt. 23.§ (2) bek);

- kozremiik6dés a veszélyes munkafolyamatok, technolégiak kérosité hatdsainak
csokkentésében (Mvt. 42.§, Mvt. 44.§ (1) bek.);

- kozremiikodés a munkahelyi els6segélynytjtas mikodtetésében (Mvt. 46.§),

- amunkavallalok orvosi vizsgalata (Mvt. 49.§ (1) bek.);

- kdzremiikodés a munkahelyi kockazatértékelésben (Mvt. 54.§ (2) bek.;

- kozremiik6dés a munkavédelmi ellendrzésekben (Mvt. 54.§ (7) bek. d. pontja);
- kozremik6dés az egyéni védbeszkdz juttatas belsé rendjének meghatarozaséban
(Mvt. 56.8),
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H. fejezet

AZ ALKALMAZAS MUNKAVEDELMI FELTETELEI

1. A munkakéri. illetve személyi higiénés alkalmassdgi orvosi vizsgalatok rendje

és a kiilonos védelmet igénvld (sériilékeny) csoportok foglalkoztatésa
(a tobbszor méd. 33/1998.(V1.24.) NM rendelet alapjan)

Munkavallalé csak olyan munkéra és csak akkor alkalmazhato, ha:

- annak ellatasdra megfeleld élettani adottsagokkal rendelkezik,

- foglalkoztatdsa az egészségét, testi épségét, illetve a fiatalkoru egészséges fejlodését
kérosan nem befolyésolja,

- foglalkoztatisa utddaira veszélyt nem jelent,

- masok egészségét, testi épségét nem veszélyezteti, a munkara kiilon jogszabalyban
meghatérozottak szerint alkalmasnak minésiil.

A munkavallal6 az egészségiigyi alkalmassagon tal, csak olyan munkaval bizhato meg,
amelynek elvégzéséhez rendelkezik a sziikséges ismeretekkel, készséggel és jartassaggal.

Az egészségiigyi megfelel6ségrol elézetes és idészakos orvosi vizsgalat alapjan kell dénteni.

1.1. Elézetes munkakéri. ill. személyi higiénés orvosi vizsgalatok:

Elézetes munkakori alkalmassagi vizsgalatot kell végezni
- amunkavégzés megkezdését megeldzden,
- amunkakéri (munkahely) megvaltoztatasa elbtt, ha

¢ fizikai munkat végez.

e fiatalkorq,

® nem fizikai munkakdrben foglalkoztatott munkavallalé az ij munkakérben, vagy
munkahelyen a kordbbinél nagyobb, vagy eltérd jellegli megterhelésnek lesz kitéve,
- kirendelés esetén,

Az elézetes munkakéri alkalmassagi vélemény a munkaviszony megsziinését kovetd 6
hénapig érvényes (kivétel: idészakos munkakéri alkalmassagi vizsgélatra kotelezettek, ill.
a jarvanyligyi érdekbdl kiemelt munkakérok.)
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Elézetes személyi higiénés vizsgalatot kell végezni:
A jarvanyligyi érdekbdl kiemelt alabbi munkakorokben, ill. tevékenységek végzése esetén
(a moéd. NM rendelet 1.sz. melléklet)

- A konyhalizem 6sszes dolgozdja

A munkavallalénak ki kell télteni az un. "Egészségiigyi Nyilatkozat"-ot (a méd. NM rend.
2.sz. melléklete), valamint az "Egészségligyi nyilatkozat és vizsgalati adatok” (a méd. NM
rend. 17.sz. melléklete) cimii konyvet. Nem kell e vizsgélatokat elvégeztetni az el6z6

munkaviszony megsziinését, valamint a tevékenység megsziintetését kdvetd 30 napon
beliili idészakban.

1.2. Id8szakos munkakéri és szakmai alkalmassagi vizsgalatok

Idészakos munkakori alkalmassagi vizsgalaton kell részt vennie:
- a18. életévét be nem t5ltott munkavallalonak: évente
- az 1d6s6d6 munkavallalonal (a kivételektol eltekintve) évente

- a fizikai, kémiai koroki tényezok hatasdnak kitett munkavallalok
esetében (életkortol fiiggetleniil(!) a NM rend. 3.sz. melléklete szerinti
gyakorisaggal

* gk. vezet§

®* mg. vontatd kezeld

- az alabbi fokozottan baleseti veszéllyel jaré munkakérokben (életkortsl fiiggben) a
moéd. NM rendelet 4.sz. mellékletében elbirt gyakorisiggal:

® udvaros - karbantart6
® szakacs

* kazanfiitd

* goépkezelSk

A vizsgalatok gyakorisaga: 40 éves korig 3 évenként, 40-50 életév kozott kétévenként,
50 év felett évenként (fesziiltség alatti munkavégzés esetében: évente)

o fokozott pszichés terhelésnek kitett alabbi munkavéllaléknal (a méd. NM rendelet
5.sz. melléklete) kétévente:

« vezetd beosztasu dolgozok

»  élelmezésvezetd

Az idészakos munkakori alkalmassagi vizsgélatot végzd orvos a vizsgélati eredmények
alapjan a fentiekben eldirtaknal révidebb érvényességi id6 is megallapithat!



1.3. Soron kiviili munkakéri. ill. személyi higiénés alkalmassagi vizsgalat

A mod. NM rendelet 7.§-ban eldirt esetekben soron kiviili alkalmassagi vizsgalatot kell
kezdeményezni.

« 4 héten tuli tappénzes allomanyt kdvetben
* ha a munkavallal6 igényli

+ ha a munkaltaté igényli

+ orvosi javaslatra

1.4. Az alabbi munkakérdkben foglalkoztatott munkavallalokat zardvizsgalatra kell kiildeni:
Egyedi elbiralas alapjan.

1.5. Kiilonds védelmet igényl6 (sériilékeny) csoportok foglalkoztatisa (NOk, fiatalkordak,
id6s6d6 munkavallalok):

1.6. A vizsgalatokat végz6 személyek. illetve szervek
« amunkakdri alkalmassagi vizsgalatokat els6 fokon (a kivételekt6l eltekintve)
a foglalkozas-egészségiigyi orvos végzi,
« aszemélyi hjgiénés vizsgalatokat a munkat végz6 személy esetén a haziorvos
végzi.

1.7. A munkakori, illetve személyi higiénés vizsgalatra kiildés, alkalmassagi vélemények

A munkédba lépés el6tti, a munkakér (hely) valtoztatas elétti, a soron kiviili, a
zarovizsgalatot a méd. NM rendelet 14.sz. melléklete (Cimoldal) "Beutalas munkakori
orvosi alkalmasséagi vizsgalatra" megnevezésli nyomtatvanyon kell kérni.

Az idészakos munkakdri vizsgéalatot € nyomtatvany hatoldalan 1év6 "Beutalas munkakori
orvosi alkalmassagi vizsgalatra" megnevezésii nyomtatvanyon kell kérni.

- Els6foku vélemény: a véleményt és az esetleges korlatozasokat a véleményez6 szerv a
mod. NM rend. 12.sz. melléklete szerinti "Els6fokt munkakéri orvosi alkalmassagi
vélemény" elnevezésli nyomtatvanyon kézli.

- Masodfoku vélemény: ha az elséfoka véleménnyel az érdekeltek nem értenek egyet,
akkor a méd. NM rendelet 10.sz. melléklete szerinti "Beutalas masodfokd orvosi
vizsgalatra" elnevezési nyomtatvanyon kérhetik a masodfokon t6rténé orvosi
elbirdlast. A masodfok véleményét a mod. NM rendelet 11.sz. melléklet szerinti

"Masodfoki munkakéri orvosi alkalmassagi vélemény" elnevezésii nyomtatvanyon
kozli.




1.8. Az egészségligyi dokumentacidk

A munkakéri alkalmassag vizsgalatat és véleményezését elsé fokon végzé orvos a méd.
NM rendelet 13.sz. melléklete szerinti "Munkavallal6 egészségligyi torzslapja’ elnevezésii
nyomtatvanyt allitja ki és 6rzi meg.

A munkaviszony, a tanuldi, ill. hallgatéi jogviszony megsziinésekor kiallitja az
egészsegligyi torzslap kivonatat. A munkavallalé és a tanulé vagy hallgaté részére dtadja e
kivonatot.

Az "Egészségiigyi Nyilatkozat"-ot az illetékes orvos meg6rzi.

Az "Egészségiigyi Nyilatkozat és vizsgalati adatok" cimii konyvecskét a vizsgalt személy
Orzi.

1.9. Az a munkavallald, aki az elézetes, idészakos, soron kiviili munkakéri alkalmassagi
vizsgélaton nem vett részt vagy alkalmatlan mindsitést kapott, az adott munkakérben nem
foglalkoztathatd, szakmai képzésben nem részesithetd.

1.10. Az elézetes €s az idészakos munkakéri vizsgalatokat az MVSZ II/I-1.sz. melléklete
értelemszerti kitoltésével a feladattal megbizott adminisztrativ munkavallalé tartja nyilvan.

1.11. A Kozati jarmuvezetok egészségi, ill. palyaalkalmassagi vizsgalataira eltérd
szabalyok vonatkoznak:

«  13/1992.(V1.26.) NM rendelet a koziti jarmivezetk egészségi
alkalmassaganak megallapitasarol

+  11/1988.(X11.20.) KM-BM rendelet a kézuti jarmuvezetdk
palyaalkalmasségi vizsgalatar6l
gépkocsivezetd, mg. vontatovezetd, f6ld-munkagépkezeld

1.12. A képernyd eldtti munkavégzésre vonatkozo specialis kovetelmények:

(a méd. 50/1999. (XI.3.) EiM rendelet a képernyé elbtti munkavégzés minimalis
egészségiigyi és biztonsagi kovetelményeirdl figyelembevételével):

» elbzetes orvosi alkalmassagi vizsgalat: a képernyés munkakdrben torténd
foglalkoztatas megkezdése el6tt
+ iddszakos orvosi alkalmasségi vizsgalat: kétévente. ill. olyan lat4si panasz esetén,

amely a képernyds munkéval hozhaté 6sszefiiggésbe
+ szemészeti szakvizsgalat: a foglalkozas-egészségiigyi orvos beutaldja alapjan.

1.13. Alkalmi munkavallalok:

A munkakéri, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassig orvosi vizsgalatarél és
véleményezésérdl szolé 33/1998. (VI.24.) NM rendeletet médositotta a 3/2010.(VIL.30.)
NGM rendelet.
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»(1) Az egyszeriisitett foglalkoztatas korébe tartozd idénymunka vagy alkalmi munka
esetén a munkavallald foglalkoztathatésagi vizsgalatara

a) amunkaltaté vagy

b) az egyszerlisitett foglalkoztatas korébe tartozé alkalmi munka keretében
elhelyezkedni kivand természetes személy kezdeményezésére keril sor. A
foglalkoztathatésagi szakvélemény a betSltend6 munkakérre vonatkozo érvényes elézetes
munkakori alkalmassagi véleménnyel egyébként nem rendelkezd fiatalkort és id6s6do
munkavallal6, illetve terhes, nemrégen sziilt, anyatejet adé6 nék és szoptaté anyak
foglalkoztatésa kivételével nem kotelezé feltétele a foglalkoztatasnak. E szabalyok nem
érintik a jarvanyligyi érdekbdl kiemelt munkakorben torténd, a jogszabalyban
meghatarozott egészségkarositd kockazatok kozotti foglalkoztatasra iranyadd
alkalmassagi vizsgalat, valamint az allat és novényegészségiigyre vonatkozo
jogszabalyban eldirt vizsgalatok elvégzésének kotelezettségét.

(2) A foglalkoztathatosagi vizsgalatrol
a) a munkaltatoval foglalkozas-egészségiigyi  alapszolgaltatasra  szerzodott
foglalkozasegészségiigyi szolgaltato,
b) a foglalkozas-egészségiigyi alapszolgéltatast vagy foglalkozas-egészségiigyi
szakellatast nyujto szolgaltatd, vagy
c) az elhelyezkedni kivandé személy altal valasztott foglalkozas-egészségiigyi
alapszolgéltatds nyujtdsira jogosité miikddési engedéllyel rendelkezé - haziorvos
foglalkoztathatdsagi szakvéleményt allit ki a 16/A, szamu mellékletben meghatarozott
nyomtatvanyon
(2) AzNM . 16/A. §-a a kovetkezd (4) bekezdéssel egésziil ki:

»(4) A foglalkoztathatosagi szakvélemény a kiallitasatol szamitott egy évig érvényes.”
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2. A munkavédelmi oktatas és informacidatadés rendie

2.1. Munkavédelmi oktatas

A munkaltaténak biztositani kell azt, hogy minden munkavallalé az altala értett nyelven
ismerhesse meg a munkavégzésre vonatkozd szabalyokat. A munkavédelmi oktatasokat
munkaidSben kell megtartani. Az oktatds id6tartamara, illetve a kiesett munkaidére a
résztvevOknek az allasidére vonatkozo dijazas jar.

A munkavédelmi oktatasrol jegyz6konyvet kell felvenni az e célra szolg4l6 naploban. Az
a munkavallald, aki szandékosan, igazolatlanul nem vesz részt az oktatason a tovabbi
munkavégzésto] eltilthatd és munkajogilag felelésségre vonhato.

Elézetes munkavédelmi oktatast kell tartani a munkavallalé munkaba allasakor.

Az elézetes munkavédelmi oktatas elméleti és gyakorlati részb6l alljon.
Az oktatasi tematikat a munkabiztonsagi szolgaltat6 késziti el.
Az el6zetes munkavédelmi oktatast a munkaltaté altal megbizott munkairanyito tartja.

Idészakos (évente) munkavédelmi oktatést kell tartani az alabbi veszélyes munkakérdkben.
ill. veszélyes tevékenységet végzok részére:

-erdészeti, mez8gazdasagi, épitbipari és emeld gépkezelok

Soron kiviili munkavédelmi oktatést kell tartani a kévetkezd esetekben:

* ha stlilyos munkabaleset, vagy sériiléssel nem jaro, de a munkavallal6 életét és testi
épségét veszélyeztetd esemény tortént, amely a munkavallalok meghatirozott kore
szamara tanulsaggal szolgalhat

* amunkahely, a munkakor vagy a munkavégzés kivetelményeinek megvaltozasakor
+ 1j munkaeszk6z tizembe helyezésekor vagy a meglévé munkaeszkdz biztonsagot

érintd atalakitasakor a 10/2016.(IV.5.) NGM rendelet figyelembevételével
» 1j technologia bevezetésekor
» 1j veszélyes anyag és készitmény beszerzésekor
» 1j (még nem hasznalt) védbeszkoz kiadasakor ,

A soron kiviili oktatast a munkavédelmi szolgaltato tartja.

2.2. Informacidk atadésa:

A munkaltaté koteles az egészséget nem veszélyeztetdé és biztonsigos munkavégzés
kovetelményeivel kapcsolatos informaciokat megadni:

+ alétesitésben kozremiik6dok (beruhazo, tervezé, kivitelezd) felé

» a munkéltaté teriiletén munkat végzék felé (egyiittmiikédési megallapodas
ismertetése)

+ amunkavédelmi hatésagok képvisel6i felé

+ amunkabiztonsagi és a foglalkozas-egészségiigyi szolgaltatok felé.
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IV. fejezet

EGYENI VEDOESZKOZOK. VEDOITAL. TISZTALKODASI ESZKOZOK ES
SZEREK JUTTATASA

1.LEgyéni védoeszk6zok juttatasa

o

o

65/1999. (XI1.22.) EiiM r. a munkavallalok munkahelyen torténé egyéni védbeszkoz

haszndlatanak minimalis biztonsagi és egészségvédelmi kévetelményeirsl

30/2018. (11.28.) Korm. r. az egyéni védbeszkdzok és megfeleloségét értékeld

szervezetek kijelolésének és tevékenysége feliilvizsgalatanak szabalyairol

1.1. Egyéni védoeszkozok biztositdsanak, kiadasanak és hasznalatanak rendje

o A Munkaltaténal egyéni védoéeszkdzokkel kell elldtni azokat a munkavallalokat,
akiket munkdjuk soran az egészséget, vagy testi épséget karosito hatas éri, érheti, vagy

az egyéni védofelszerelés biztositasat kdzegészségiigyi érdek indokolja.

o A sajat alkalmazottakon kiviil el kell 1atni egyéni védbeszkozzel

+ a Munkaltaténdl gyakorlati képzés soran a tanuldi és hallgatdi jogviszonyban

foglalkoztatottakat

« a munkaltaté altal kezdeményezett, iranyitott, vagy jovéhagyott tarsadalmi

munkaban foglalkoztatottakat

+ a munkavégzés hatokorében foglalkoztatottakat (latogatd, szolgaltatast igénybe

vevo, stb.)

+ a Munkaltaté teriiletén munkat végzé munkaltaté munkavallal6it (kivétel a sajat

tevékenységiik)

o A juttatds rendjének belsé szabalyzatat a Munkaltaté adja ki. A szabalyozas
elkészitése munkabiztonsagi szaktevékenység. A szabalyozas elkészitésébe be

kell vonni a foglalkozas-egészségiigyi szolgaltatast végzot is.

o Az egyéni véddeszkozoket a munkairanyitok biztositjak, és hasznalatukat

ellenérz.

o A Munkaltaté teriiletén az 5. szamu melléklet szerint kell egyéni véd6eszkozt .

biztositani.

o Csak EK megfeleléségi nyilatkozattal, ill. EK-tipusbizonyitvannyal, tovabba
Felhasznaldéi informécioval (Téjékoztatdval) rendelkezd egyéni véddeszkozt
szabad megrendelni és kiadni. Az 1-es kategdriaji védSeszk6zoknek gyartdi
megfeleldségi nyilatkozattal, a 2 és 3-as kategoriaji véddeszkszoknek
tipusbizonyitvannyal kell rendelkezniiik. Err6l a vésarlas helyén meg kell
gy6zO6dni. A forgalmazé koteles az egyéni véddeszkézhéz mellékelni annak
magyar nyelvii "Felhasznaléi informécio”-jat (Tajékoztatdé. Hasznalati utasitas)

o Az eldirt védéeszkézt a munkavégzés soran a dolgozd koteles viselni,
elhasznaléddsa, megrongalédasa esetén a kdzvetlen munkahelyi vezet6jének

jelenteni.

o A munkairanyitok kotelesek sziikség esetén tibbszér is ellendrizni az egyéni
védbeszk6zok meglétét, allapotat, hasznalatat. Elhasznalodas, megrongalodas

esetén a cserérdl soron kiviil gondoskodniuk kell.
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o Az egyéni véddeszkdzoknek kihordasi idejitk nincs, s igy a cserélhetdséget allanddan
biztositani kell.

o Az egyéni védbeszkozt pénzben megvaltani nem szabad.

o Ha a kiadott egyéni védGeszk6éz rendeltetésszerli hasznalata sordn koézvetleniil
veszélyezteti a dolgozd egészségét vagy biztonsagat, vagy ezzel Osszefiiggésben
munkabaleset kovetkezett be, gy megfeleloségét soron kiviil ki kell vizsgalni. A
kivizsgalas munkabiztonsagi szaktevékenységnek mindsiil. A vizsgalatba be kell
vonni a foglalkozas-egészségligyi szolgaltatast végzét is. A vizsgalat elvégzéséig az
egyéni védbeszkoz haszndlatat a munkairanyité kételes megtiltani.

o A munkavallalét a védbeszkéz kiadasakor elméleti és gyakorlati oktatdsban kell
részesiteni az egyéni véddeszkszhoz kapcesolt magyar nyelvii Felhasznaléi informacid
(T4jékoztatd) segitségével.

1.2. Az egyéni védbeszkzok megrendelésének. beszerzésének, nyilvantartasanak,
kiadasanak rendje

- Az egyéni védoeszkdzok megrendeléséért, beszerzéséért, nyilvantartasaért, kiadasaért a
munkairanyitok felelések.

- Az egyéni véddeszkoz igény felmérése a gépjarmii eléado, kertészeti csoportvezetd,
élelmezésvezetd és a Napfény Strand vezet6 feladata.

- A megrongélodott védbeszkozt kiadni hasznalatra nem szabad.

- Az egyéni véddeszkozoket a 6.sz. melléklet szerint kell kiadni, illetve dokumentalni.

- Az egyéni védbeszkozokkel kapcesolatos piktogramok jelentését az S. sz. melléklet
tartalmazza.

1.3. Az egyéni védbeszkozok tisztitdsanak. karbantartasanak. feliilvizsgalatanak rendje

» A kiadott egyéni védbéeszkozoket, a dolgozo koteles karbantartani, tisztan tartani.
+ A védoruhazat tisztitasdt a Munkaltaténak kell megoldani. A védéruhat hazavinni
szigorian
« Idoszakos feliilvizsgalatra kotelezett védbeszkozok:
- leesés elleni véddeszkozok
- 1égzésvéddk
- villamos védodeszk6zok
- rezgés elleni védokesztyt
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2. Védéital biztositasa

(3/2002.(11.8.) SzCsM-EiiM egyiittes rendelete a munkahelyek munkavédelmi

kovetelményeinek minimalis szintjérél 7.§.)

+ . A hidegnek min6siilé munkahelyeken a munkavallalok részére +50°C hdmérsékletii
teat kell kiszolgalni. A tea izesitéséhez cukrot, ill. édesitdszert kell biztositani.

+ (A munkahely hidegnek mindsiil, ha a varhaté napi homérséklet a munkaidé 50%-nal
hosszabb id6tartamban, szabadtéri munkahelyen a +4°C, illetve zartéri munkahelyen
a+ 10°C-ot nem éri el.)

« . A melegnek mingsiilé6 munkahelyeken igény szerint, de legalabb fél oranként
védaditalt kell biztositani. A véddital (pl. 0,1% konyhasét tartalmazd szénsavas viz)
hémérséklete 14-16°C kozott legyen.

» (A zérttéri €s a szabadtéri munkahely melegnek mindsiil, ha az effektiv homérséklet a
24%C (K) EH értéket meghaladja.)

« A védoital és a tea elfogyasztasahoz ivopoharakrol kell gondoskodni.

« A védoital, valamint a tea készitése, taroldsa, kiszolgalasa a kozegészségligyi
kdvetelményeknek betartasa mellett torténhet.

» A véddital és a tea biztositisa a munkairanyitok feladata

3. A tisztalkodé eszkdzok és borvédo készitmények biztositasa

(2/1983.(11.14.) EiM rendelet a dolgozdk boérvéds készitménnyel torténd ellatisarol;
MSZ 17314:1985 Bo6rvédo készitmények csoportositasa és altalanos kovetelményei)

Bo6rvédd készitménynek mindsiil a védékenbes v. véddbevonat, az ipari kéztisztito szer
és a borapolo szer.

o Ipari kéztisztité szert (ha a dolgozd bérét szappanos, melegvizes mosassal el nem
tavolithaté szennyezOdés éri munkavégzés kdzben) az aldbbi munkakérokben kell
biztositani:

o kertészeti és karbantartd munkakorok

A konkrét boérvédé készitmény tipusanak, fajtajanak kivalasztdsdhoz ki kell kérni a
foglalkozas-egészségligyi orvos véleményét.

A borvéd6 készitmények biztositisa a gépjarmii eléadoé és a kertészeti csoportvezet feladata.
(7.sz. melléklet)
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V. fejezet
A MUNKAVEGZESRE VONATKOZO RENDELKEZESEK

1. Altaldnos magatartasi szabalyok
1.1. A vezetdkre vonatkozd fontosabb magatartasi szabalyok:

A munkat kozvetleniil irdnyito vezet6 koteles:

+ gondoskodni arrdl, hogy az iranyitdsa alatt folyé munkahoz sziikséges targyi,
személyi, szervezési feltételek (pl. a hozzaértd, sziikséges 1étszam, a munka- és
védoeszkozok, az eldirt védobital, borvédd készitmény, valamint tisztalkodasi szerek
¢s eszk6z0k, a regeneralddashoz sziikséges ido stb.) biztositottak legyenek,

+ az egészséget nem veszélyeztetd ¢és biztonsagos munkavégzésre vonatkozd
eldirasokat elsajatitani, betartani, és a balesetek, foglalkozdsi megbetegedések
megeldzésében tevékenyen részt venni,

+ gondoskodni arrél, hogy a munkavallalok az egészséget nem veszélyeztetd és
biztonsdgos munkavégzés, valamint a munka kozbeni magatartis szabalyait
elsajatitsak, betartsdk €s a balesetek és foglalkozasi megbetegedések megeldzésében
tevékenyen részt vegyenek,

» a munkavégzést a veszély elhdritasdig leallitani és a sziikséges intézkedéseket
megtenni, ha . a munkakoriilmények olyanok, hogy barkinek az életét, testi épségét,
vagy egészségét kozvetlen veszély fenyegeti,

« az alkoholellenes rendelkezések végrehajtasat biztositani és betartasat ellendrizni,

« ittas, pszichotrop, vagy kabulatot okoz6 gyogyszerek hatasa alatt 1év6 személynek a
munkahely teriiletére torténd beengedését, vagy ott foglalkoztatdsat megtiltani. Az
ilyen személyt a munkahelyrdl, illetve annak teriiletér6l haladéktalanul el kell
tavolitani és tavozasardl meggy6z6dni,

+ a munkahelyen megtiltani minden olyan magatartast (fegyelmezetlenség, jaték stb.)
amely a munkavégzés biztonsagat veszélyezteti,

» baleset, sériilés, rosszullét, iizemzavar, rendkiviili esemény esetén a sziikséges
intézkedéseket megtenni és a tovabb-jelentési kotelezettségének eleget tenni,

+ gondoskodni arrdl, hogy az irdnyitdsa ald tartozé munkavallalék a munkateriilet,
illetve az altaluk végzett tevékenység veszélyforrasait, valamint az elleniik valé
védekezés maodjat az altaluk értett nyelven megismerjék, s azt a jartassag, illetve a
készség szintjén alkalmazni tudjak,

» 1j technolégia bevezetése elbtt kell iddben megtargyalni a munkavallalokkal, illetve
a munkavédelmi képviselokkel bevezetésiik egészségre és biztonsagra kihato
kovetkezményeit,

+ a munkafolyamatokat gy megszervezni, hogy a folyamatos képernyd -elétti
munkavégzést 6ranként legalabb 10 perces dssze nem vonhaté sziinetek szakitsdk
meg, tovabba a képernyd el6tti tényleges munkavégzés sszes ideje a napi 6 6rat ne
haladja meg.
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1.2. A munkavallalékra vonatkozo fontosabb magatartési szabalyok

+ amunkavallalé jogosult megkdvetelni, a munkavégzéshez sziikséges feltételeket (az
egészséges €s biztonsigos munkavégzéshez sziikséges felszereléseket, munka- és
védodeszkozoket, ismereteket, begyakorlasi id6t, védoital és tisztalkodasi szereket
stb.).

« az eldirt és rendelkezésre bocsatott munka- és véddeszkozoket, felszereléseket stb.
koteles rendeltetésiiknek megfeleléen haszndlni, szakszer(l tisztitdsar6l az elbirt napi
karbantartasarol gondoskodni,

+ a munkavallalé megtagadhatja a rabizott munka elvégzését, ha annak végrehajtisa
testi épségét, vagy egészségét kozvetleniil, vagy sulyosan veszélyezteti, koteles
viszont megtagadni az olyan munkat, melynek végzésével mdasok testi épségét
kozvetlentil €s stlyosan veszélyeztetné,

» munkahelyén kételes a munkavéllalé munkavégzésre alkalmas allapotban, pihenten,
alkohol, kébitoszer és a munkabiztonsagot karosan befolydsolé gyoégyszer hatasatol
mentesen (azaz fizikai €s szellemi képességeinek teljes birtokaban) megjelenni és ott
a kizarélag rabizott feladatot végezni, ezen anyagokat a munkahelyre, munkateriiletre
bevinni is tilos!

« a munkaid6 alatt a kijelolt munkahelyen kételes tartézkodni és minden olyan
magatartast (fegyelmezetlenség, jatck stb.) keriilni, amely a biztonsagos és egészséges
munkavégzést megakadalyozza,

+ a munkavallald kételes a munkakdrével kapcsolatos szakmai és munkavédelmi

ismereteket elsajatitani, (az el6irt munkavédelmi oktatdasokon részt venni) és azokat
munkéja soran alkalmazni,

« koteles a munkahelyén észlelt balesetet, baleseti veszélyforrast. rendellenességet,
valamint a rendelkezésére bocsatott munka- és véddeszkozok meghibasodasat
koézvetlen vezetdjének jelenteni, illetve a kozvetlen fenyegetd baleseti vészhelyzetet a
tdle elvarhaté médon megsziintetni,

« forgd, mozgd géprészek, villamos berendezések kézelében csak testhez simuld ruha
viselhet6 és a hosszi hajat nemre valé tekintet nélkiil fel kell kétni és le kell fedni,

+ szdllitas, rakodas kozben, forg6-mozgd géprészek kozelében, villamos berendezések
kezelésekor gytirl, nyaklanc, és fiilonfiigg viselése tilos!

+ ahol a munkavégzés céljara a munkaltatd munka, ill. védéruhat biztositott, a
munkavallalé azt kételes a munkavégzés soran viselni,

+ a munkavégzéskor a végzett munka jellegéhez igazodo kelld biztonsigot nyujtd
labbelit kell viselni: (pl. fapapucs, tiisarku papucs irodai munkanal sem viselhetd),

+ a munkavallalé koteles a munkakdréhez eléirt orvosi. pszicholdgiai, valamint a
jogszabalyokban meghatarozott vizsgalatokon részt venni,

+ amunkateriileten fegyelmet. rendet és tisztasagot kell tartani,

+ anemdohinyzok egészségének a védelme érdekében dohanyozni csak az arra kijelélt
helyen szabad,

+ amunkavégzés soran munkatarsaival 6sszehangoltan egyiitt kell miiksdni és munkajat
ugy végezni, hogy magatartasaval masok munkajit ne zavarja, testi épségét,
egészségét ne veszélyeztesse, anyagi karosodast ne idézzen el6.



17
2. Egyediili munkavégzés tilalma

Altaldban a munkahelyeken huzamosabb ideig egy személy nem végezhet munkat,
viszonylagos kozelségben jelen kell legyen a szolgalatat ellaté személy (portas, Or,
iigyeletes vezetd stb.) aki tudomassal bir a munkat végzé jelenlétérol.
A biztonsagos munkavégzés érdekében a munkaltaté terilletén a kovetkezd
munkakorokben csak két (vagy tobb) személy végezhet munkat, egymastdl 1at6 €s hallo
tavolsagban:

+ ndvényvédelmi munkak

« gallyazas darabolas, fii- s sovénynyiras

« hegesztés, épitdgépkezelés,

« faipari gépek kezelése,

« gép- és jarmujavitdo mithelyben végzett munkak,

+ akndkban, tartalyokban, csatornidkban végzett munkék,

- tehergépjarmu tolatas,

» ¢épliletbontas,

- villamos kapcsolo terek,

» gazpalack kezelés

3. Telephelyen kiviili munkavégzés:

(4/2002.(11.20.) SzCsM-EiiM egyiittes r. 11/2003. (IX.12.) FMM rendelet,
31/1995 (VII.25.) IKM rendelet)

4, Munkavégzés hatokorében tartdzkodo idegen személyek védelme (Mvt. 40.§.)

Masik szervezet munkavallaléival az azonos teriileten torténé munkavégzés feltételeit
egyiittmiikodési szerz6désben kell meghatirozni. A szerzédésben foglaltakat a munkat
azonos terilleten végzok tudomasara kell hozni.

A telephelyek gyartd, vagy emelési teriiletein megrendeldk, tigyfelek, latogatok csak a
szervezeti egységvezetd engedélyével tartézkodhatnak. Idegennek a gyartotéren térténd
tartdzkodasanal engedélyezonek kell gondoskodni az esetleges kisérorél. Az engedélyezd
koteles a latogatok (ellendrok) figyelmét a munkahelyi veszélyforrdsokra, tilalmi
rendelkezésekre felhivni, a sziikséges védofelszerelésekkel dket ellatni és hasznalatukat
megkdvetelni,
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5. Azelsésegélynyujtas biztositdsanak rendje
(15/1972.(V1L.5.) EiM rendelet, 3/2002.(11.8.) SzCsM-EiiM egyiittes rendelete)

A munkaltatd vezetdje koteles gondoskodni minden munkahelyen és miiszakban az ott
dolgozdk létszamatol, a tevékenység jellegétol, veszélyességétdl fiiggben kelld szamu
kiképzett elsdsegélynyujtorol.

+ Az elsosegélynyujtok szamat a munkafolyamatok veszélyességétél, a munkavallalok
létszamétol, az eléfordulé balesetek gyakorisagatol fiiggben a foglalkozas-
egészségligyi szolgalat hatarozza meg.

» A folyamatos tizeml (t6bb miiszakos) szervezeti egységnél az elsdsegélynyujtok
szamat ugy kell meghatarozni, hogy minden miiszakban legalabb egy képzett
elsésegélynyujté legyen szolgalatban. Az elsésegélynyijtok nevét és beosztisat,
valamint a legkézelebbi orvos nevét, cimét és telefonszamat (mentdk telefonszamat)
a munkahelyeken j6l lathato helyen ki kell fiiggeszteni.

» Azokon a munkahelyeken, ahol veszélyes tevékenységet végeznek, vagy veszélyes
munkaeszkozzel dolgoznak (fesziiltség alatt, vagy kozelében, gazveszélyes
munkahelyen stb.) minden munkavallalonak ismernie kell a vonatkozo
balesetelharitasi és az els6segélynytjtasi eldirasokat, melyrdl a munkahelyi vezetd
kételes gondoskodni.

* A munkiltaté vezetdje - a foglalkozas-egészségiigyi szolgdlat szakvéleménye,
valamint a vonatkoz6 rendelet elbirasainak figyelembevételével - koteles biztositani,
hogy a munkahelyeken alland6 készenlétben legyen - meghatarozott mennyiségii és
mindségi - elsdsegélynyjté felszerelés.

» Az atfogo ¢€s helyi munkavédelmi szemlék alkalmaval ellendrizni kell a munkahelyen
1étesitett elsdsegélynyjté helyeket, és az els6segélynytijtod felszerelések meglétét és
allapotat.

« Kiils6 (munkahelyen kiviili) munkak végzése esetén munkahelyenként a 1étszamtol
fiiggd nagysagi mentddoboz kiszallitasardl a munkavégzést iranyité vezetdnek kell
gondoskodni.

« Baleset esetén a munka iranyitdsadval megbizott vezetd koteles gondoskodni a
veszélyforrds megsziintetésérél (pl. elektromos berendezés fesziiltségmentesitése,
gazomlésnél a gaz elzarasa, helyiség (munkateriilet) lehet6ség szerinti szelléztetése
stb.). valamint arrél, hogy az esetleges miiszaki mentés elsésegélynyijtas lehetoleg
ugy torténjen, hogy a baleset helyszine a baleset koriilményeinek kivizsgaldsara
iranyul6 vizsgalat megkezdéséig valtozatlanul maradjon, vagy rekonstruélhaté legyen.

» A kozvetlen vezetd kotetes gondoskodni arrdl, hogy az els6segélynyujtas utan a
sériltet orvosi vizsgédlat céljabol kozérzetét6l, panasz- és tlinetmentességétsl
fiiggetleniil foglalkozas-egészségligyi orvos, ill. korzeti orvosi rendel6be kisérjék ill.
sziikség esetén szallitsak. Aramiités, gazomlés vagy gazszivargas, a fej beiitésével jard
elesés vagy leesés esetén, mard, tovabba ismeretlen vegyi anyaggal tortént sériilés,
baleset esetén az orvosi vizsgalaton valé haladéktalan megjelenés biztositasa a
kozvetlen munkahelyi vezetd, ennek hianyaban a munkatars kotelessége.



19

A kijelolt elsosegélynyjtok kiképzeésérol és tovabbképzésérél - az polgarmester
megkeresésére - a foglalkozas-egészségligyi szolgaltatd az alapszolgaltatas keretében
gondoskodik.

6. Veszélyes anyagok ¢és készitmények felhasznalasa

(2000. évi XXV. tv., 5/2020.(IL.6.) ITM rendelet; 44/2000. (XI 1.27.) EtiM rendelet)

6.1. Beszerzés:

Csak olyan anyag, illetve készitmény szerezhetd be, amely rendelkezik biztonsagi
adatlappal €s magyar nyelvii hasznalati utasitassal.

A gazdasagossagi szempontok figyelembe-vételén til az azonos rendeltetési,
hatasfoku anyagok, illetve készitmények koziil a felhasznalora és a kéryezetre kisebb
veszélyt jelentbket kell elonyben részesiteni.

A célszeriiség hatarain beliil torekedni kell a felhasznaland6 veszélyes anyagok és
készitmények szdmanak csékkentésére.

6.2. Szallitas:

Szallitas el6tt ellendrizni kell a csomagoléanyagok épségeét.

A szallitoeszkdzon ugy kell elhelyezni a veszélyes anyagokat, illetve készitményeket,
hogy szallitis kézben a csomagoléanyagok ne sériilhessenek meg.

Egymaéssal reakcioba 1ép6 €s ez altal mérgezd anyagot termeld vegyi anyagokat egylitt
széllitani nem szabad.

6.3. Tarolas:

A veszélyes anyagok ¢és készitmények tarolasa élelmiszerektdl elkiilonitetten,
illetéktelen személyek altal hozza nem férheté6 modon torténhet.

Tarolaskor figyelembe kell venni az anyag, illetve készitmény fizikai, kémiai €s
biolégiai tulajdonségait, egymasra gyakorolt hatasukat.

A veszélyes anyagok csak eredeti csomagolasban tarolhatok, azonosithatéosaguk
(cimkézettségiik) minden esetben kdvetelmény.

Altalaban a tarol6 hely széraz, hiivos, fagymentes, esetenként fényt6l védett legyen.
Az anyagokrél olyan nyilvantartast kell vezetni, amelyb6l anyag fajtdnként
megallapithaté a beszerzett, felhasznalt, készletezett mennyiség.

Valamennyi felhasznaldsra keriil6 veszélyes anyag és készitmény biztonsagi
adatlapjat a gyartotol, illetve a széllitotol be kell szerezni és a felhasznaldk
rendelkezésére kell bocsatani.

Folyamatosan figyelemmel kell kisérni az eltarthatosagi idoket, tejért szavatossaga
terméket felhasznalni tilos.
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6.4. Felhasznalas:

+ A felhasznalas sordn a gyarté altal készitett ,Biztonsagi Adatlap”-on feltiintetett

veszélyeket és a biztonsagos kezelés szabalyait megfogalmazé tanacsok, utasitasok
szerint kell eljarni.

« Azokkal a veszélyes anyagokkal, amelyek biztonségi adatlapja a rékkeltd,

termékenységet, szoptatott gyermeket karosité jelolések kozil barmelyiket
tartalmazza, nem keriilhetnek kapcsolatba a terhes, a nemrégen sziilt és szoptatds nok.

. A veszélyjelzéssel ellatott anyagokkal végzett tevékenységben nem vehetnek részt a

fiatalkoruak.

. A vegyszerek kezeléséhez, kiméréséhez, higitdsahoz, tltéséhez hasznalt eszkozoket

mas célra felhasznalni nem szabad, azokat felt{in6en meg kelt jeloIni.

« Eredetileg veszélyes anyag vagy veszélyes készitmény taroldsira keészitett vagy

hasznalt csomagol6 eszk6z még tisztitott, k6zombdsitett allapotban és dtmenetileg sem
hasznalhaté élelmiszer vagy élelmiszer alapanyagok tarolasara.

« Eredetileg élelmiszer csomagoldsira vagy tarolasira készitett vagy hasznalt

csomagolé eszkoz veszélyes anyag vagy veszélyes készitmény taroldsara nem
hasznélhato.

« A vegyi anyagok felhaszndldsa soran - Ovatos munkaval — a veszélyesnek nem

mindsiild anyagok esetében is keriilni kell a termék bérre, szembe jutasat, lenyelését,
belégzését, kidmlését, padozatra, ruhézatra valo keriilését.

. A lagos anyagok hasznilatakor a munkahelyen egyidejiileg savakkal, savtartalmu

tisztitészerekkel munkat végezni tilos. Savas anyagok esetében a ligos és klértartalmi
szerekkel valé egyiittes munkavégzést kell elkeriilni.

« A munkavégzés sordn a munkahely hatdsos szelloztetésérol gondoskodni kell.
« A felhasznalas soran észlelt rendellenességet, rosszullétet sériilést azonnal jelenteni

kell a munkahelyi vezetdnek, aki gondoskodik a sériilt megfeleld — ha sziikséges,
akkor orvosi ellatasarél és az polgarmester, munkavédelmi vezetd. tajékoztatasarol.

« Sériilés, rosszullét esetén a vegyszer biztonsigi adatlapjan leirt elsésegélyt kell

alkalmazni.

+ Fébb teenddk altaldban az alabbiak a veszélyes anyagok:

= belégzése esetén a sériiltet friss levegdre kell vinni, kényelmes testhelyzetbe
fektetni, 1égzés kimaradaskor azonnal mesterséges lélegeztetést kell alkalmazni.

»  bérre jutdsa esetén a szennyezett, titatodott ruhazat levétele utan a bort azonnal bd
folyovizzel le kell mosni, utana bdrapolas. Panasz esetén orvost kell felkeresni.

* szembe jutisa esetén legalabb tiz percig tarté szembe oOblitést kell végezni
folyovizzel, a szemhéjak széthuzéasa és a szemgoly6 allandé mozgatasa kdzben. A
sériilést szakorvoshoz kell iranyitani.

* lenyelése esetén a szajiireget vizzel alaposan ki kell 6bliteni, sok vizet kell itatni,
majd mieldbb orvoshoz fordulni. (Célszerii a szer biztonsagi adatlapjat bemutatni
az orvosnak.)

« Az anyag kiémlése esetén szintén az adatlap utasitasa szerint kell eljarni.

6.5. Egyéb

Mind a szallitas, tarolas, mind a felhasznalas sorén az anyag, készitmény karos
hatdsai ellen védé - a biztonsagi adatlapon megjelolt - felszerelést (éltalaban
védokesztylit, egyes . esetekben védbruhat, véddszemiiveget, 1égzésvédot), eszkozt
(keverd- és adagold berendezést) rendeltetés-szeriien hasznalni kell.

A veszélyes anyagokkal, készitményekkel val6 tevékenység kozben a munkahelyen
.étkezni, dohanyozni, élelmiszert tarolni nem szabad, valamint be kell tartani a
tizvédelmi . elbirasokat is
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A veszélyes anyagokkal és készitményekkel valo tevékenység kozben és utan hideg-
meleg folydvizes tisztalkodasi lehet6séget kell biztositani, a dolgozoét el kell 14tni -
ha sziikséges - b6rvédé szerrel.

A veszélyes anyagok €s készitmények egy része a kornyezetre is veszélyes, ezért, ha
a biztonségi adatlapon ilyen veszélyre torténik utalds, akkor a veszélyes hulladék
kezelés szabalyait is be kell tartani.

Korabban nem alkalmazott veszélyes vegyi anyaggal tevékenység csak akkor
kezdhetd meg, ha a kockdzatbecslés megtortént, ezért \ij veszélyes anyag hasznalatba
vétele eldtt a szandékot jelezni kell az igazgatonak és a munkavédelmi vezetdnek.

Fenti szabalyok betartasaért a veszélyes anyagokkal és készitményekkel kapcsolatos
tevékenységben részt vevd dolgozok, a szervezésért, a biztonsagos és egészséget nem
vesz€lyezteté munkafeltételek biztositasaért, valamint a végrehajtas ellenérzéséért a
munkahelyi vezetok feleldsek. (8. sz. melléklet)
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VI. fejezet
A MUNKAVEDELMI ELJARASOK SZABALYOZASA

1. A veszélyes munkahelyek meghatarozasa. kockazatértékelése
A kockazatértékelést és a megel6z6 intézkedéseket els6 alkalommal legkésébb a tevékenység

megkezdésekor, majd azt kovetben indokolt esetben kell elvégezni, de legalabb 3 évenként
feliil kell vizsgélni, és sziikség esetén vizsgalati targykoronként ki kell egésziteni,

1.1. Indokolt esetnek, jelent6sebb valtozasnak kell tekinteni, tehat a kockazatértékelést
ismételten el kell végezni: .

- 1j munkaeszk6z6k, technologidk, 1étesitmények stb. alkalmazasa esetén az lizembe
helyezést megeldzden, illetve akkor, ha azokban jelentds valtoztatast hajtottak végre,

- - veszélyes anyagok, készitmények alkalmazasa. bevezetése elott, . minden
esetben, amikor ij veszélyek 1épnek fel,

- -ha alényeges biztonsagi kdvetelmények megvaltoznak,

- . ha amiszaki fejlodés 0j veszélyforrasokat, veszélyes hatarokat tar fel,

- ha munkabaleset, foglalkozasi megbetegedés, kéiros expozicié tortént, illetve
személyi sériiléssel nem jaré un. kvézi baleset, lizemzavar, rendkiviili esemény
tortént.

1.2. Soron kiviil kell elvégezni, illetve feliilvizsgalni a kockazatértékelést, ha a kockazatok
lényeges megvaltozasdval munkabaleset, illetve foglalkozasi megbetegedés hozhato
Osszefliggésbe.

1.3. Nem kell ismételten elvégezni a kockazatértékelést egy targykorben, ha a
munkakoriilményekben, munkaeszk6zékben. technoldgiaban nem kovetkezett be lényeges. a
biztonsagot érinté valtozds, a korabbi kockazatértékelés a hatalyos biztonsagi és
egészségvédelmi kovetelményeken alapult €s azokban nem kivetkezett be valtozas, nem
kovetkezett karos vagy kvazi karos esemény, a korabbi kockazatértékelésnél hozott intézkedések
visszaellendrzésnél €s a rendszeres munkahelyi ellenbrzésnél megfelelének bizonyulnak.

1.4. A munkahelyi kockéazatok felmérése és értékelése a munkabiztonsagi és a foglalkozas-
egészségligyi szolgaltatok feladata.

1.5. A kockazatértékelési eljaras terjedjen ki:
- a szervezeti és iranyitasi rendszerre,

- a munkahelyekre,

- a munkaeszkozokre,

- a személyi feltételekre

- a veszélyes technologiakra,

- a veszélyes anyagokra
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1.6. Az ecljaras soran meg kell allapitani a vizsgalat targydhoz kapcsoldédd veszélyek
természetét, a vizsgalt rendszer lehetséges hibait. A tapasztalt allapotokat §ssze kell vetni a
jogszabalyi- és a tervez6i/gyartoi/munkaltat6éi dokumentacidkban foglalt kévetelményekkel,
vizsgélni kell az eltérések mértékét, okait és a lehetséges kovetkezményeket, ideértve
bekvetkezésiik valdszinliségének becslését.

1.7. A kockézatok kikiiszoboléséhez, illetve elviselhetd mértékiire csokkentéséhez ésszerti
és hatdsos javité intézkedéseket kell hozni, az intézkedések végrehajtasat és hatasossagat
pedig ellendrizni kell.

2. Munkavédelmi tizembe helvezési eljaras

A munkavédelmi iizembe helyezést fogalmilag a munkavédelmi térvény 87.§ 7. pontja a
kovetkezéképpen hatdrozza meg;:

"az a munkavédelmi eljdrds, amelynek sordn az iizemeltetd meggy5zédik arrdl, hogy az adott
létesitmény, munkahely, technolégia, munkaeszkiz a munkavédelmi kiovetelményeket kielégiti
és az lizemeltetését elrendeli”.

Veszélyesnek minésitett 1étesitmény, munkahely, munkaeszk6z, technoldgia
haszndlatba vétele, lizembe helyezése elott meg kell gy6zédni, hogy a
jogszabalyokban, szabvanyokban el6irt munkavédelmi kovetelmények az
eloirasoknak megfelelden teljesiil-e.

E célbdl az alabbi esetekben munkavédelmi szempontu elézetes vizsgalatot kell végezni:

= az Mvt. egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol sz616 5/1993. (X11.26.) MiiM rendelet
l/a és 1/b sz. mellékletében szereplé veszélyes munkaeszk6zok. tovabba azon
veszélyes létesitmény, technolégia, munkaeszkoz, gép. berendezés esetében, amelyet
jogszabaly, szabvany. lizemeltetési dokumentacié eldir:

= motorfiirészgép

= telepitett faipari gép
= mg. traktor

= kotrd - rakodogép

= munkavédelmi szempontbdl egyszer mar {izembe helyezett veszélyes létesitmény.
munkahely, munkaeszk6z. technoldgia korszertisitésekor, feltjitasakor, ill. a 30 napot
meghaladé folyamatos iizemsziinet (ijrainditas). valamint a teljes szétszereléssel jard
megjavitas utan.

A fenti vizsgalat munkabiztonsagi és foglalkozas-egészségiigyi szaktevékenységnek mindsiil.

= A hasznalatbavételi (iizembe helyezési) eljarast megeléz6 munkavédelmi
felilvizsgalatot a létesitmény, berendezés, gép, technolégia folyamat
hasznalatbavétele (iizembe helyezése), illetve alkalmazasa eldtt, de legkésébb a
hasznalatbavételi (iizembe helyezési) eljarassal, bevezetéssel egy idében kell
lebonyolitani.
= A létesitménynek, gépnek, berendezésnek a munkavédelmi fellilvizsgélat soran
rendeltetésszerii hasznalatra alkalmas allapotban kell lennie.
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* A haszndlatbavételi (lizembe helyezési) eljarast megel6z6 miiszeres mérések (villamos,
zaj, rezgés, megvilagitas, szellézés, klima stb.) jegyz6konyveit, a gépek, berendezések
tizemeltetési dokumentacidjat, (magyar nyelvii gépkonyv, kezelési-karbantartési utasitas)
munkavédelmi  megfeleléséget tanusitdé  bizonyitvany, tervezbi, kivitelezoi
nyilatkozatokat stb. a feliilvizsgalati eljaras soran a vizsgalatot végzének be kell mutatni.

* A munkavédelmi vizsgalati eredményét a munkavédelmi vizsgalati jegyz6konyvben kell
rogziteni.

= A munkavédelmi vizsgalat jegyzOkonyvét az el6irt dokumentacidk csatolasaval at kell
adni az engedély kiadasara jogosult vezetd részére. Az engedély csak a munkavédelmi
szempontoknak valé megfeleloség esetén adhato ki. (1. és 2. sz. mellékletek)

3. Uijrainditas és attelepités

A munkavédelmi torvény 87.§ (10) pontjanak értelmezésében az ujrainditds. olyan
munkaeszkdz, technologia 1jboli iizembe helyezését jelenti, amelyet miszaki okbol
egybefiiggéen 30 napot meghaladéan nem hasznaltak, vagy amelyen teljes szétszereléssel
egyiitt jard javitasi munkat végeztek.

Ehhez kapcsolodik az attelepités fogalma: Az ,drtelepités” munkavédelmi szempontbdl
korabban iizembe helyezésre kotelezett munkaeszkéz olyan athelyezése, mely {izembe
helyezési, lizemeltetési koriilményei tekintetében lényeges valtozast okoz.

Ujrainditaskor és attelepitéskor fel kell venni az "Ujrainditas el6tti munkavédelmi
gépvizsgalati jegyzokonyv" -et.

4. Soron kiviili feliilvizsgalat

A soron kiviili feliilvizsgdlat a munkéltatbnak egy olyan kételezé feliilvizsgalati
kotelezettsége, amit akkor kell elvégeznie, ha a munkahely, az egyéni védbeszkoz, a
munkaeszk6z, a technologia a rendeltetésszer(i alkalmazasa soran kozvetleniil veszélyeztette
a munkavallalok egészségét €s biztonsagat. vagy ezzel Osszefiiggésben munkabaleset
kovetkezett be. Ebben az esetben fel kell venni a ”Soron kiviili munkavédelmi vizsgalati
jegyzokonyv"-et

5. Veszélvesnek nem min6siild munkaeszkdzok ellenérzé  és  idészakos ellendrzd

feliilvizsgédlata:
A vizsgélatokat a 10/2016. (IV.5.) NGM rendelet szerint kell elvégezni

6. Id6szakos biztonsagi feliilvizsgélat

A biztonsagos miiszaki allapot megdrzése érdekében id6szakos biztonségi feliilvizsgalat ala
kell vonni a veszélyes technologiat, tovabba a veszélyes munkaeszkdzoket (9.sz. melléklet)

A veszélyes technoldgia idészakos vizsgélatat szakiranyG munkabiztonsagi szakért6i
engedéllyel rendelkez6 személy végezheti.

A veszélyes munkaeszk6zok id6szakos biztonsagi feliilvizsgalatat szakiranyt képzettséggel
¢s munkavédelmi szakképzettséggel rendelkezd személy (munkabiztonsagi szaktevékenység)
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vagy kiilon jogszabdlyban erre feljogositott személy, illetve erre akkreditalt intézmény
végezheti.

r _rr

Az id6szakos biztonsagi feliilvizsgélatok elvégeztetéséért, nyilvantartdsaért a gépjarmil
el6ado a felel6s. (4. sz. melléklet)

7. Technol6giai. mliveleti. kezelési és karbantartdsi utasitas

A munkiltatd teriiletén:
» technoldgiat, technolégiai utasitas
= munkaeszkézt, gépet, berendezést lizemeltetni kezelési utasitas nélkiil,
= karbantartast végezni karbantartasi utasitas nélkiil nem szabad.

Ezek biztositasa a beruhazo, gyartd, importér, forgalmazé kotelessége, ennek hidnydban
az lizemelteto feladata annak elkészitése, potlasa.

Az utasitdsokat magyar nyelven, illetve szilkség szerint az iizemeltet6, karbantartd
munkavallalé altal értett nyelven is a munkavallalok rendelkezésére kell bocsatani.

Az utasitdsok munkavédelemre vonatkozd részei feleljenek meg a mindenkori
munkavédelmi jogszabalyok, szabvanyok el6irasainak.

Ennek érdekében azokat feliil kell vizsgalni és sziikség szerint mddositani kell, ha:
«  jogszabalyok, szabvanyok megvaltoznak,

» anyag, gép, berendezés, technolégia keriil lizembe helyezésre

- olyan esemény kovetkezik be, melynél a kivalté ok az utasitids valamely
hianyossagara vezethetd vissza

A fenti dokumentumok modositisa:

= jogszabaly, szabviany megvaltozdsa esetén az utasitist kidolgozénak, annak
hidnyaban az tizemeltetének a feladata. melyre 60 nap all rendelkezésre,

* 1j anyag. gép, berendezés, technoldgia esetében az atadas-atvételi eljaras a beruhazo
feladata,

*» az utasitds hidnyossdga miatt bekOvetkez6 esemény (baleset) esetében a
munkavédelmi megbizott 30 napon beliil kezdeményezi azt az arra illetékesnél.

— Munkavédelmi szempontbdl nem kell technologiai utasitast késziteni olyan alapvetd
munkafolyamatokra, amelyeknél az adott szakmara vagy szakteriiletre vonatkozo
ismeretek a munkavallalotol egyértelmiien elvarhatoak.

— Miiveleti utasitas készitése sziikséges, ha a miivelet nem a technolégiai szerves része, vagy
a technologiai bonyolultsiaga folytdn annak teljes koérli ismerete nem sziikséges
valamennyi munkavallalé szamara.

- A technoldgiai, miiveleti, kezelési stb. utasitasokat a jovahagyé aldirasaval koteles ellatni
€s a sziikséges példanyszamban az érintett munkavallalok rendelkezésére bocsétani.

- A technoldgiai, miiveleti, kezelési stb. utasitisokat a gép, berendezés, munkaeszkoz
kozeiében, az érintett munkavallalok szdmara kénnyen hozzaférhet6 helyen és modon kell
tarolni. (3.sz. melléklet)

Az ezekben foglaltak betartasa, betartatasa valamennyi munkavallal6 kételessége
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8. A munkaltatéi munkavédelmi ellendrzés .

» Az egészséget nem veszélyezteté és biztonsdgos munkavégzés kovetelményeinek
megvaldsitasat rendszeres ellendrzés / utéellendrzés (szemle) keretében kell vizsgalni.

« A szemlét a munkabiztonsagi szolgaltaté és a munkahely felelds vezetdje kozbsen
szervezi meg és bonyolitja le.

« A szemlérdl jegyzokonyvet kell felvenni, abban rdgzitve a bejéras soran feltart
hianyossagokat.

« A jegyzdkonyvben a feltart hidnyossagok megsziintetésére, felelds, illetve a
végrehajtasi hataridé megjeldlése sziikséges.

= Az intézkedéseket utdellendrzés soran kell értékelni.

9. A munkabalesetek bejelentése. kivizsgalasa, nvilvantartasa
9.1. Fogalmak:

Baleset: az emberi szervezetet ért olyan egyszeri kiilsé hatds, amely a sériilt akaratatol
fiiggetleniil, hirtelen, vagy aranylag rdvid id6 alatt kovetkezik be és sériilést, mérgezést
vagy mds (testi, lelki) egészségkarosodast, illetéleg halalt okoz.

Munkabaleset: az a baleset, amely a munkavallalét a szervezett munkavégzés soran vagy
azzal osszefliggésben éri, annak helyétdl és id6pontjatdl és a munkavallalé (sériilt)
kozrehatdsanak mértékét6l fiiggetlendil.

A munkavégzéssel dsszefiiggésben kovetkezik be a baleset, ha a munkavéllalét a
foglalkozas koérében végzett munkahoz kapcsolédd kozlekedés, anyagvételezés,
anyagmozgatés, tisztilkodas, szervezett iizemi étkeztetés, foglalkozas-egészségligyi
szolgaltatas és a munkaltaté altal nyujtott egyéb szolgaltatas stb. igénybevétele soran éri.

Nem tekinthetd munkavégzéssel oOsszefliggésben bekévetkezd  balesetnek
(munkabalesetnek) az a baleset, amely a sériiltet a lakdsarol (szallasarol) a munkahelyére,
illetve a munkahelyérdl a lakasara (szallasara) menet kozben éri, kivéve, ha a baleset a
munkaltato sajat, vagy bérelt jarmutivével tortént.

~Stlvos ” az a munkabaleset, amely

O a sériilt halalat (halalos munkabaleset az a baleset is, amelynek bekovetkezésétdl
szamitott egy éven beliil a sériilt orvosi szakvélemény szerint a balesette]l dsszefliggésben
életét vesztette), magzata, vagy Ujsziilttje halalat, 6nallo életvezetését gatlé maradando
kéarosodasat;

o valamely érzékszerv, érzékeld képesség, illetve a reprodukcios képesség elvesztését
vagy jelentds mértékii karosodasat okozta;

O orvosi vélemény szerint életveszélyes sériilést, egészségkarosodast;

o sulyos csonkuldst, hiivelykujj vagy kéz, 1ab két vagy tobb ujja nagyobb részének
elvesztését (tovabba ennél stulyosabb esetek),

O beszéloképesség elvesztését vagy feltling eltorzulast, bénulast, illetdleg elmezavart
okozott

Munkaltaté: a munkavallalét szervezett munkavégzés keretében foglalkoztato.
Munkaltaténak kell tekinteni a munkaerd-kolcsonzés keretében atengedett munkavallalot
kolesonvevoként foglalkoztatét, a kirendelt munkavallalét foglalkoztatot, a szakképzés
keretében gyakorlati oktatdst folytatt, valamint a mast nem foglalkoztatd, a munkajat
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kizarélag személyesen végzd egyéni vallalkozot (akkor is, ha egyéni céget alapitott) a
munkavégzés hatokorében tartdézkodok védelmére vonatkozoé rendelkezések [9.§ (2)
bekezdés] tekintetében. A tarsadalmi munka esetén munkaltaté a tirsadalmi munka
szervezdje. Magyar adészammal nem rendelkez6 kiilfoldi munkaltaté esetén munkaltatd az a
személy vagy szervezet. aki, illetve amely a tényleges iranyitast gyakorolja, vagy a
munkahelyért a 6 felelsséget viseli, ennek. hidnyaban az, akinek a teriiletén a munkavégzés
folyik.

Munkaképtelen: az a munkavallald, aki a balesettel vagy egészségkarosodassal 6sszefliggd
és gyogykezelést igényld allapota miatt munkat nem tud végezni, fiiggetleniil att6l, hogy erre
az id6tartamra tappénzben részesiil vagy sem.

Az a munkaltaté koteles a munkabaleset kivizsgaldsara, bejelentésére és nyilvantartasara
vonatkozé eldirasokat teljesiteni, amely (aki) a sériiltet szervezett munkavégzés keretében
foglalkoztatja.

Ha a munkabaleset tanulét, hallgatot a szakképesitése megszerzéséhez sziikséges gyakorlati
képzés soran nem a nevelési. oktatasi intézményben éri, munkaltatén az 6t foglalkoztatot kell
érteni. Ett6l az intézmény és a foglalkoztaté szerzédésben eltérhet. A foglalkoztatd
munkaltaté minden munkabaleset esetén koteles errdl a nevelési, oktatdsi intézményt
értesiteni, €s annak a kivizsgalasban valé részvételét lehet6vé tenni.

Belf6ldon mas munkaltatéhoz torténé kirendelés (kikiildetés), munkaerd-kslcsénzés, illetve
a nem magyarorszdgi székhelyli munkaltaté altal foglalkoztatott munkavallalét
magyarorszagi székhelyli munkaltatéonal ért munkabaleset esetén - a kirendelé (kikiildd)
munkaltato, a kdlcsénbeado, illetve a foglalkoztaté munkaltato értesitése mellett - a sériilt
munkajat kdzvetleniil iranyité munkaltat6 a felelds a balesetek bejelentéséért, kivizsgalasaért,
ill. nyilvéntartasaért.
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9.2. Bejelentés:

_ A sériilt vagy a balesetet észlel$ személy jelent a munkairanyitd felé
_ A munkairdnyit6 jelent a munkaltat6 vezetdje és a munkavédelmi szolgaltaté felé

_ A .sulvos” munkabalesetet a munkaltatonak - telefonon, telefaxon, e-mailben vagy
személyesen - haladéktalanul be kell jelentenie a rendelkezésre allé adatok
kozlésével a munkabaleset helyszine szerint illetékes févarosi és megyei
kormanyhivatal munkavédelmi feliigyel6ségének (a tovabbiakban: munkavédelmi
feluigyeloség).

~ Olyan munkahelyen, ahol killonbozé munkaltatok munkavéallalokat egyidejlileg
foglalkoztatnak és a sériilt munkaltatéja a munkabaleset bekovetkezésekor nem
azonosithatd, a sulyos munkabaleset bejelentési kotelezettsége tekintetében az
ellenkezd bizonyitasaig vélelmezni kell, hogy a sériilt munkavallal6 munkaltatdja
az, aki a tevékenységet a munkahelyen ténylegesen iranyitja. Amennyiben a
munkaltatd személye igy sem allapithaté meg, akkor a munkaltatonak azt kell
tekinteni, akinek a teriiletén a munkavégzés folyik.

9.3. Nyilvantartas:

A munkaltatbnak a munkaképtelenséggel jar6 munkabalesetet haladéktalanul ki kell
vizsgalnia, és a kivizsgéalés eredményét munkabaleseti jegyzokonyvben kell rogzitenie. A
munkaképtelenséget nem eredményezé munkabaleset koriilményeit is tisztazni kell, és
annak eredményét nyilvantartasba kell venni.

A munkairanyité minden munkabalesetet, a bekovetkezését kovetden koteles haladéktalanul
nvilvantartasba venni. (1asd:10. melléklet)

A munkaltaténak a munkaképtelenséget okozé munkabalesetet - az arrél torténd
tudomasszerzését kovetden - haladéktalanul ki kell vizsgalnia. A vizsgalat megéllapitdsait
olyan részletesen kell rogziteni tanuk meghallgatasarél késziilt jegyzbkonyvvel
helyszinrajzzal, fényképpel stb. hogy az alkalmas legyen a munkabaleset okainak
felderitésére €s vita esetén a tényallas tisztazasara.

9.4. Elsdsegélynynitas:

A munkairanyité kételes gondoskodni az els6segélynyujtasrol (indokolt esetben a menték €s
a tlizoltosag értesitésérol)

9.5. Helvszin megOrzése:

A munkairanyit6 — mieldtt utasitist adna a tovabbi munkavégzésre — értelemszeriien
készitsen a helyszinr6l helyszinrajzot vagy fényképfelvételt.

Gondoskodjon a balesetet okozé munkaeszkdz, egyéni véddeszkoz, stb. megbrzésérdl a
baleset kivizsgalasaig.

Stilyos munkabaleset esetén a munkairanyité a munkavédelmi feliigyeléség megérkezéséig
kiteles a baleseti helyszint a mentést kévetden balesetkori allapotdban megérizni. Ha a
balesetkori allapot megdrzése tovabbi sulyos veszélyhelyzetet idézne el6, vagy jelents
anyagi karral jama, akkor a baleseti helyszinrél fényképet, videofelvételt vagy egyéb, a
munkabaleset kivizsgalasat eldsegité dokumentumot kell késziteni
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9.6. Kivizsgalas:

A munkabaleset kivizsgalasa soran fel kell tarni a kivalté és kézrehato targyi, szervezési és
személyi okokat, és ennek alapjan intézkedéseket kell tenni a munkabalesetek és a
foglalkozasi megbetegedések megelézésére.

A balesetet a munkavédelmi szolgaltatd vizsgalja ki az ligyvezeté bevonasaval.

A kivizsgalas soran nyert adatokat, tényeket ideértve a munkabalesetb6l eredd
munkaképtelenségnek a késébbiekben megallapitott idStartamat is munkabaleseti
jegyzokonyvben (lasd: melléklet) kell rogziteni. Ha a sériilt allapota vagy a munkabaleset
jellege miatt a vizsgélatot az adatszolgaltatas id6pontjaig nem lehet befejezni, akkor ezt a
tényt a jegyzokonyvben meg kell indokolni.

9.7. A felvett munkabaleseti jegvzokonyv megkiildése:

A munkaltatd koteles a kivizsgalas befejezésekor, de legkés6bb a targyhot kovetd honap 8.
napjaig megkiildeni a jegyzokonyvet

o a sériiltnek, halala esetén hozzitartozéjanak;

o ahalalt, illetve a hdrom napot meghaladé munkaképtelenséget okozd munkabalesetr6l
a munkabaleset helyszine szerint illetékes munkavédelmi feliigyel6ségnek,
munkabaleset helyszine szerint illetékes teriileti szervének;

o kiilféldi kikiildetés, kiilszolgalat, munkaer§-kélcsénzés esetén a magyarorszagi
székhelyli munkéltatd magyar munkavallaléjanak az el6z6 pont szerinti
munkabalesetérdl a munkaltatd székhelye szerint illetékes munkavédelmi
feliigyel6ségnek;

o az illetékes Korményhivatal Egészségbiztositasi Pénztari Szakigazgatasi Szervének,

illetve a tarsadalombiztositasi kifizet6helynek,

o .munkaerd-kélcsonzés, kirendelés esetén a kdlcsdnbeadd, kirendeld munkaltaténak.

A stlvos munkabalesetrt]l készitett jegyzdkdnyvnek a munkavédelmi feliigveldséghez
torténd megkiildésekor masolatban mellékelni kell a munkaltatdi balesetvizsealat telies

crrr

a) ameghallgatasi jegyzokonyveket,

b) a szakmai képzettséget igazolé dokumentumot,

c) akezelési jogosultsagot igazolé dokumentumot,

d) az egészségligyi alkalmassagot igazolé dokumentumot,
e) az lizembe helyezést dokumentalo iratot,

f) id6szakos biztonsagi feliilvizsgalatot dokumentalé iratot,

g) a kockazatértékelést dokumentalo iratot,
h) fényképfelvételeket, videofelvételeket,
i) abelsd szabalyzatok vonatkoz6 részeit.

9.8. Munkaképtelenséget nem eredménvezé munkabaleset

A munkaképtelenséget nem eredményezé munkabaleset kériilményeit is tisztdzni kell, és
annak eredményét nyilvantartasba kell venni.

A munkaképtelenséget nem eredményez6 munkabaleset esetén munkabaleseti jegyzékonyvet
nem kell kitdlteni.
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A munkaképtelenséget nem okozé munkabalesetet a munkaltatonak — a biztositott kérésére
— az egészségbiztositd altal rendszeresitett, a kiilon jogszabalyban meghatarozott
munkabaleseti nyilvantartas adattartaméval azonos adatokat tartalmazd nyomtatvanyon kell
rogzitenie, mely nyomtatvany megkiildésével, a munkabalesetek bejelentésére vonatkozd
szabalyok szerint kell az egészségbiztositasi szakigazgatasi szervnek bejelenteni.

A bejelentett tizemi baleset tényét a tappénz folydsitaséra hataskorrel és illetékességgel
rendelkez6 szervnek kell elbirdlnia abban az esetben is, ha a biztositott a balesetbdl eredden
nem valt keres6képtelenné. A hatdrozatnak tartalmaznia kell a baleseti sériilés pontos leirasat.

Ha a munkabaleset munkaképtelenséggel (keresoképtelenséggel) nem jar, de egészségiigyi
ellatis igénybevétele valik sziikségessé a munkavallalé az ellatast baleseti egészségiigyi
ellatas keretében téritésmentesen veheti igénybe, feltéve, hogy:

o a baleset eseményt kovetden kérte munkaltatdjatdl a ,Munkaképtelenséget nem
eredményezd munkabaleseti bejelentélap” (1asd: melléklet) rogzitését,

o azt a munkaltaté az egészségbiztositasi szakigazgatasi szervnek bejelentette,

o azegészségbiztositasi szakigazgatasi szervek €s a tarsadalombiztositasi kifizet6helyek altal
meghozott, a baleset {izemi tényét megerdsitd jogerds hatarozatot a munkavallal6 a baleseti
egészségligyi szolgaltatds igénybevételekor bemutatta (ha ez a hatarozat az egészségiigyi
ellatds idején még nem 4ll rendelkezésére, a koltséget a munkavallalonak kell
megeldlegezni, mely téritési dijat a jogerés hatarozat bemutatdsat kovet6en szintén a
munkavallalo kérelmére az egészségbiztositasi szakigazgatasi szerv soron kiviil
visszafizeti).

9.9. Keres6képtelensée megdllapitisa baleset esetén

A kerestképtelenséget, az annak elbiralasara jogosult orvos (pl. a haziorvos) 4llapitja meg a
balesetet bejelentését kovetden.

A keres6képtelenség elbiralasa soran az orvos megallapitja és igazolja, hogy a biztositott
(munkavallaldé) a munkajat betegsége (baleset) miatt nem tudja ellatni. A tappénz jellegét
kodszammal jeloli.

A tappénz jellegére utald kédok az alabbiak:

Terhesség-sziilés miatti keres6képtelenség

Uzemi baleset 1
Foglalkozési megbetegedés 2
Koziti baleset 3
Egyéb baleset 4
Beteg gyermek apolésa 5

6

7

Kozegészségligyi okbol foglalkoztatastol eltiltas vagy
hatdsagi elkiilonités
Egyéb keresGképtelenség. ill. veszélyeztetett terhesség 8

A balesetet kovetd napokban a baleset lizemiségének elismerése még meg sem torténhetett,
ezért az ,, 1 "-es kod még nem hasznalhatd.
A vonatkozé jogszabaly kimondja, hogy ameddig a baleseti tippénz megéllapitasara jogosult
szerv az lizemi baleset tényét —jogerés kozigazgatisi — hatarozattal meg nem allapitja,
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addig az orvosnak a 4”-es kodot kell alkalmaznia, és majd a hatérozat alapjan kell az ,, 1 "-
esre modositania..

A ,4”-es kod alapjan a sériilt csak un. ,,sima” tappénzre jogosult.

A keresOképtelenség kodszamanak moédositasa

A baleseti tippénz megallapitasara jogosult szerv az lizemi baleset tényét megallapito jogerds
hatérozatat megkiildeni a sériiltnek, tovabba a haziorvosnak is.
A jogerds hatarozat alapjan a keres6képtelenség ,,4”-es kodjat az orvos ,, 1 "-esre (lizemi

baleset) médositja. (,,sima” tappénz helyett 100%-o0s tappénz keriil kifizetésre, a tappénz
kiilénbozet kifizetésére is ekkor keriilhet csak sor)

9.10. A munkaképtelenséget eredményezd munkabaleset iizemi jellegének elbirdldsa
(elfogadasa vagy elutasitasa)

Az egészségbiztositasi szakigazgatasi szervek és a tarsadalombiztositasi kifizethelyek a
munkabalesettel kapcsolatos meghozott jogerds hatarozatuk egy példanyat — megtéritési
eljaras meginditasa sziikségességének vizsgilata céljabol — megkiildik az OEP-nek.

A hatarozatot a biztositott is koteles megbrizni és a baleset egészségiigyi szolgaltatas
igénybevételekor bemutatni.

Az lizemi balesettel Osszefliggésben baleseti egészségligyi szolgaltatds csak az emlitett
hatarozat bemutatasa esetén rendelhetd. .

A baleset tizemi tényének jogerds megallapitasaig a tarsadalombiztositasi tamogatassal
rendelt gydgyszerhez, gydgyaszati segédeszkozhdz, gydgyaszati ellatashoz, illetve részleges
térités mellett igénybe vett fogaszati ellatashoz a téritési dij a biztositottat terheli. A jogerds
hatérozat bemutatasat kovetden a biztositott kérelmére az egészségbiztositasi szakigazgatasi
szerv a biztositott altal megfizetett téritési dijat soron kiviil visszafizeti. A kérelemhez csatolni
kell a kezel6orvos igazolasat az tizemi balesettel 6sszefliggésben rendelt ellatasokrol.

Tehat ha a munkavallalét munkabaleset éri, jogosult baleseti ellatast (baleseti egészségligyi
ellatas, baleseti tappénz. baleseti jaradék) igénye venni. Az ellatas jogalapjat az a koriilmény
adja, hogy a munkavallalé6 munkabalesetet szenvedett.

9.11. Munkabalesetnek nem mindsiild {izemi balesetek
Az alabbi jellegiii balesetek munkabalesetnek nem minésiilnek, de e balesetekrél un. ,,Uzemi
baleseti jegyzokonyv”-et (lasd: melléklet) kell felvenni, amelyet a teriiletileg illetékes
Egészségbiztositasi Pénztarhoz kirendeltséghez kell bekiildeni a targyhdénapot kévetd honap
15. napjaig.

munkaba, lakésra (szallasra) menet, kdzcéli munka végzése kdzben, egyes

tarsadalombiztositasi ellatasok igénybevétele soran tortént balesetek
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VII. fejezet
RENDKIVULI ESEMENYEKRE VONATKOZO ELJARAS

Mentési Terv

Rendkiviili események, riasztds, mentés szabalvozasa

>

Olyan rendkiviili esemény bekovetkezése esetén, amely tobb személy biztonsagat
veszélyezteti, illetve jelentds anyagi karral jar, gondoskodni kell az ott tartézkoddk
riasztasardl, a sériilt, vagy veszélyeztetett személyek mentésérél, valamint a
karelharitasrol.
Rendkiviili eseménynek kell tekinteni:

e atlizesetet, robbanast

* elemi csapast,

o ¢pliletomlast, silyos lizemzavart

Az a munkavallald, aki a munkahelyén, vagy annak kézelében rendkiviili eseményt
észlel, azonnal koteles minden rendelkezésre allo eszkozzel az ott tartdzkoddkat
riasztani.

A riasztassal egyidoben azonnal értesiteni kell az polgarmestert és a helyettesét. A
tizoltosdg, mentdk, rendérség értesitését a helyszinen tartézkodé felelds vezetd
intézi.

Telefonszimok:
Mentok 104
Tizoltok 105
Rendérség 107
Segélyhivé 112

Tiiz, vagy robbanas esetén a Tlizvédelmi Szabalyzattal kiadott ,, T{izriad6 terv”-ben
eléirtak szerint kell cselekedni.

A rendkiviili esemény bekovetkezésekor a rendelkezésre allé személyekkel és
eszk6zokkel azonnal meg kell kezdeni a karelharitasi munkékat.
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A jelen Munkavédelmi Szabalyzatot készitette:

Szalontai Sandor
munkavédelmi szakmérnok
(METODUS Mérnéki Tandcsad6 Kft, 7400 Kaposvar, Rezeda u. 5.)

METODUS
Mérmdki Tandcsadd Kft.
7400 Kaposvar, Rezeda u. 5
Adbszam: 19R370R6-2-14

\

A Munkavédelmi Szabalyzat kiadasaval foglalkozas-egészségiigyi szempontbdl egyetértek:

L% /02 - GYD-BLL/TE 6L
¥ “T-G8ST6RTT " EB290PY

BSEFGE-20 EICT )
“N/&-Bﬁsoo/ucm gzs ﬁ ZSLNY

- !)"'—! semau xq

18 GOOM-NIL

Hatalvba léptet6 rendelkezés:

Jelen Munkavédelmi Szabalyzat 2020. év februar hé 13-t6l 1ép hatalyba, rendelkezéseit ettdl
az id6ponttdl a visszavonasig kell alkalmazni. Ezzel egyidében a kordbban kiadott
Munkavédelmi Szabalyzat visszavonasra keriil.

Segesd, 2020. februar hé 13.

polgarmester
I
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VIIL fejezet
MELLEKLETEK

melléklet
Létesitmény, munkahely, technolégia munkavédelmi tizembe helyezés
melléklet
Munkaeszkdz munkavédelmi izembe helyezés
melléklet
Technolégiai, miiveleti, kezelési, karbantartési utasitasok jegyzeéke
melléklet
Id6szakos biztonséagi feliilvizsgélatra kotelezett munkaeszkozok,
létesitmények, munkahelyek, technologidk és a feliilvizsgalatok
gyakorisaga
melléklet
Egyéni védofelszerelések munkakdronkénti és tevékenységenkénti
jegyzéke
melléklet
Egyéni védofelszerelések kiadasa
melléklet
Tisztalkodasi szerek és b6rvédd készitmények munkakdronkénti
jegyzéke

7/a.sz. melléklet

8.sz.

9.52.

Tisztalkodasi szerek és borvédd készitmények kiadéasa
melléklet
Nok és fiatalkortiak részére tiltott munkakorék, illetve tevékenységek
melléklet
Masodik szintli mindségtantsitasra kotelezett munkaeszkozok
jegyzéke

10.sz. melléklet

Baleseti nyilvantartés
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1.sz. melléklet

Létesitmény, munkahely, technolégia munkavédelmi iizembe helyezés

A munkavédelemro6l sz616 1993.évi XCIIL tv. 21. § (1) (5) bekezdésben elbirtak szerint az

................................ szamu "Létesitmény, munkahely, technologia lizembe helyezeés elotti

munkavédelmi szempontl  elbézetes  vizsgalat"  jegyzOkonyv

........................................................................................ (mfbhely, lizem,
tizemeltetését

- véglegesen

- proba, kisérleti jelleggel (ideiglenesen)................. napos idétartamra
elrendelem.
Segesd, 20.....8V...ccoovriinniiicnnnne hé......nap

.........................................................

polgarmester

alapjan, a

technologia)

.............
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2.sz. melléklet

Munkaeszkéz munkavédelmi iizembe helyezés

A munkavédelemr6l szol6 1993.€vi XCIIL. tv. 21. § (1) (5) bekezdésben elbirtak szerint az

..................................................... szamu lizembe helyezés el6tti gépvizsgalat jegyzOkonyv
AlAPJAN ..eonvieeiirce e e e (munkaeszk6z) tizemeltetését
- véglegesen
- proba, kisérleti jelleggel (ideiglenesen) ................ napos id6tartamra
elrendelem.
Segesd, 20.......8V...cceciveervccrneerneeens hé......nap

polgarmester
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3. sz. melléklet

Technolégiai, miiveleti, kezelési, karbantartasi utasitasok jegyzéke
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5. sz melléklet

Egyéni védoeszkozok meghatarozasa

Munkakér:  karbantarté, faté

Megnevezés Kategéria Védelmi kgpess’egrf: utaldé plktogram és
vizsgélati szabvany
1
Otujjas véddkesztyli 2 ] \Lj
-~ EN 388

Védélabbeli 2 @

Munkakdr:  gépkocsivezetd

@ EN 20346 (SB)

Megnevezés Kategoria Védelmi ke.pess,egr.e utalé Plktogram és
vizsgalati szabvany

Otujjas védSkesztyt 2

Védolabbeli 2

Munkakér:  gépkezelé (fiinyird)

Megnevezés Kategoria Védelmi képességre utal6 piktogram
Védoalarc 2
EN 166
H ‘ |
Véddkesztytli 2 =
EN 388
Védslabbeli 2 @ @
EN 20346 (SB)
Zaj elleni fiiltok, vagy 2
EN 352 (SNR 25dB)
Zajvédo fiildugd 2
~" EN 352
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Munkakér:  gépkezelé (motorfiirész)

Megnevezés Kategdria Védelmi képességre utald piktogram
Védoalarc 2
~" EN 166
=
Védokeszty(i (vibracié ellen) 2 | @
EN 420, EN 30819
Védslabbeli 2 @ o )
EN 20346 (SB)
Zaj elleni fiiltok, vagy 2
~" EN 352 (SNR 25dB)
Zajvédo fiildugd 2
EN 352
Munkakdr:  takarité
Megnevezés Kategéria Védelmi kgpesngrfa utalo Plktogram és
vizsgalati szabvany
Védbszemiiveg, vagy alarc 2
EN 166
Védokesztyii 2
EN 374-3
=]
Védokopeny 1 \pun £
\/ EN 340
Védoblabbeli 2

@ EN 20346




Munkakér:  élelmezésvezetd
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Védelmi képességre utald piktogram és

Megnevezés Kategoria vizsgdlati szabvény
Védslabbeli 2 @ ‘
# = EN 20346
Hajhald vagy 1 _:
Sapka A EN 340
Védokospeny 1 A
"7 EN 340

Munkakér:  szakacs, konyhai kisegité

Védelmi képességre utal6 piktogram és

Megnevezés Kategoria vizsoalati szabvany

Védélabbeli 2 @ n

. " EN 20346
H&4ll6 védokesztyii 2 @

EN 407, EN420
Hajhal6 vagy |
sapka S EN 340
Védoékopeny 1 '

N~ EN 340
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JELMAGYARAZAT

KGGGQE

/._
p - |

Mechanikai védelem

Vagas elleni védelem

Vegyi hatdsok elleni védelem

Héhatas elleni védelem

1<)

Héhatas elleni védelem (A,B,C,D,E)

Hideg elleni védelem

G IRSRSRCRE

Mikroorganizmusok elleni védelem

Villamos fesziiltség elleni védelem

Antisztatikus termékek

Cstiszas elleni védelem

Szemvédelem

Zajhatasok elleni védelem

Légzésvédelem

Ivhegesztésnél keletkezd sugarzas
elleni védelem

ﬁ@@@

Es6 elleni védelem

li Szél elleni védelem

Jol lathatdsagot biztositd termék

lE -Higiénés eszkozok
ll Viégasbiztos ruhdzat

Lezuhanas elleni védelem

Zuhano targyak elleni labvédelem

Talpatsziras elleni védelem

- Labfej védelme

Olajallé talpn labbeli

Energiaelnyel6 sarok

Elcsuszas elleni védelem

@@@@@@@E@

'Héallo talpu labbeli

@ | Radioaktiv artalmak ellen.

ﬁ elektromos véddkesztyiik kategoria
jelélése

'védéruhara vonatkozéan fontos
informacio
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6.sz. melléklet

Egyéni védéeszkoz kiadas

Atadsis - dtvételi elismervény

Alulirott ..o Mév)

(beosztas) a Segesdi Onkorményzat dolgozdja elismerem, hogy a mai napon az alabbi egyéni
védoeszkdzoket és védoéruhikat kifogastalan, tiszta, hasznalatra alkalmas allapotban
munkahelyi vezetdmtél atvettem:

Az egyéni védGeszkdz és védbruha hasznilatinak sziikségességét a munkavégzés soran fellépd
¢s oktatds keretében ismertetett munkabiztonsagi kockazatok (veszélyek és egészségi
artalmak), tovabba a Felhasznaléi informaci6 (T4jékoztatd) alapjan megértettem.

A rendelkezésemre bocsatott eszk6z6k hasznélatdnak, karbantartisanak modjat az elméleti és
gyakorlati betanitas soran elsajatitottam.

Ssz. Védéeszkoz - védéruha Atvétel vagy csere Munkavillalé6 aldirasa
megnevezése idépontja

A S B PR L Pl Rl [ P

[Su—
e

U
—
.

[ou—
™
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7.sz. melléklet

Tisztalkodasi szerek és bérvédé készitmények

munkakorénkénti jegyzéke

Kéztisztité szerek és bérapolé krém

Ssz. Munkakér szappan ipari kéztisztit6 bérapolé krém
db/hé db/hé db/ hé
1. Karbantarté 1 1 1
2, Gépkocsivezetd 1 1 1
7/a.sz. melléklet
Tisztalkodasi szerek és borvédé készitmények kiadésa
Ssz. Kéztisztit6 szerek és borapolo Atvétel vagy csere Munkavillalé aldirasa

krém megnevezése

idépontja

S R R L
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8.sz. melléklet

N6k és fiatalkoriak részére tiltott munkakorok,

illetve tevékenységek

Anyagmozgatas allandé jelleggel

Munkakor, tevékenység Nék Fl?:;:ﬁf;;:;‘ i
Gaézpalack szallitas, kezelés N #
Hegeszto és langvago késziilék * #
kezelése
Mérgek és mard anyagok kezelése * *
Erésdramu villanyszerelés ud #

s

Jelmagvarazat: * nok és fiatalkorGiak részére tiltott

# szakmunkas képesités megléte esetén nem tiltott

Kézi anyagmozgatdsra igénybe vehetik a

Sfiatalkorvuak az aldbbiak szerint:

15-16 éves fiuk 15 ko/f6 30 kg/2 16
15-18 éves lanyok 15 kg/fé 30 kg/2 16
16-18 éves fiuk 20 kg/fd 40 kg/2 16
18 év feletti ndk 15 kg/f6 30 kg/2 £6
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9.sz. melléklet
Masodik szintii mingségtanisitasra kotelezett munkaeszkozok jegyzéke

1. KORFURESZEK (egy vagy tobb fiirészlappal).

1.1.FURESZGEPEK, amelyek rogzitett szerszimmal dolgoznak, gépagyuk fix, a
munkadarabot kézi vagy leszerelheté elétolassal juttatjék a szerszamhoz.

1.2. FURESZGEPEK, amelyek rogzitett szerszammal dolgoznak, az alternalé mozgast
flirészallvanyt kézzel vezérlik, vagy azt hajtémiivel szerelték fel.

1.3 FURESZGEPEK, amelyek régzitett szerszimmal dolgoznak, a munkadarabot gépi
el6tolassal mozgatjak, a munkadarab behelyezése (adagolasa) és/vagy kivétele kézzel
torténik.

1.4. MOZGOSZERSZAMU FURESZGEPEK, gépi eldtolassal és a munkadarab kézzel
végzett behelyezésével és/vagy kivételével

2. FAIPARI GYALUGEPEK, kézi el6tol4ssal.

3. FAIPARI VASTAGSAGI GYALUGEPEK, egyoldali megmunkalasra, ha a munkadarab
behelyezése és/vagy kivétele kézzel térténik.

4. SZALAGFURESZGEPEK, ha a munkadarab behelyezése és/vagy kivétele kézzel torténik.
5. Az 1-4. és 7. pont alatti munkaeszkozfajtak kombinalt kivitelben

6. FAIPARI CSAPMAROGEPEK, t5bb szerszamtartoval, kézi eldtolassal.

7. KEZI LANCFURESZGEPEK

8. FUGGOLEGES MAROGEPEK, kézi elétoldssal.

9. PRESEK, HAJLITOGEPEK, fa és fémmegmunkélshoz, ha a munkadarab behelyezése
¢s/vagy kivétele kézzel torténik, a mozgé elemek 16kete tullépheti a 6 mm-t, a sebesség a 30
mim/s-ot.

10. MUANYAGFELDOLGOZO FROCCSONTOGEPEK vagy FORMAZOGEPEK, ha a
munkadarab behelyezése és/vagy kivétele kézzel torténik.

11. GUMIIPARI FROCCSONTOGEPEK vagy FORMAZOPRESEK, ha a munkadarab
behelyezése és/vagy kivétele kézzel torténik.

12. SZOGBELOVOK

13. DARUK

14. FELVONOK

15. KOTELPALYAK

16. MOBIL és egyéb SZEMEL YEMELOK

17. RAKODOGEPEK

18. MEZOGAZDASAGI ES ERDESZETI TRAKTOROK

19. A JARMUURITES ES - MOZGATAS KULONLEGES BERENDEZESEI

20. JARMUEMELOK, SZERVIZ ES - GARAZSEMELOK

21. GEPI MEGHAJTASU EMELOTARGONCAK

22. EMELODOB

23. AROBBANASVESZELYES TERBEN ALKALMAZOTT MUNKAESZ- KOZOK
24. PIROTECHNIKAI TERMEKEKET GYARTO GEPEK

25. KULON IS FORGALMAZOTT BIZTONSAGI ALKOTOELEMEK KOZUL:

25.1. Kozelitésre miiksdésbe 1ép6 biztonsagi berendezés.

25.2. Kétkezes kapcsolok logikai egységei és elemei.

25.3. Hatérol6 berendezések.

25.4. Borulés hatésa ellen véddszerkezetek
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10.sz. melléklet

Baleseti nyilvantartas

......................................................................................................
......................................................................................................
......................................................................................................

......................................................................................................

......................................................................................................
......................................................................................................
......................................................................................................

.....................................................................................................

.......... €VorrriiiiininlhOn L nap.. L Ol L pere

/ bejegyzd alairdsa /



