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»AZ egymésra talalis a kezdet,
Az egyiitt maradds mar haladais,
Egyiitt dolgozni siker.”

/Henry Ford/

Vezetoi hitvallasom

A gyermekekkel foglalkozok munkéjéban kiiléndsen fontos, hogy az
optimalis intellektualis és érzelmi fejlédés lehetdsége biztositott legyen.
Csak lelkileg kiegyensiilyozott neveld képes lelkileg egészséges gyermeket
nevelni.

Sziikséges, hogy mindenki biztonségban érezze magat a munkahelyén,
félelem nélkiil, felszabadultan dolgozhasson.

Az érzelmek, az 6rom, a vidam hangulat, a k6zésséghez valo ragaszkodss a
személyiség pozitiv értékelését tikkrozik. -

Az 6vondi, dajkai feladatok elvégzéséhez hivatastudat kell; a feladat
atérzése, a gyerekek szeretete és nevelése belsé igény kell, hogy legyen.

Vezet6i munkam

Vezet6i munkamban a demokratikus vezet6i stilust kivanom
megvaldsitani. 2

Fontosnak tartom, hogy mindenki ismerje a kozos tevékenységek céljait,
feladatait.

Legyen munkamegosztas, amely lehetdséget biztosit arra, hogy mindenki
képességei legjavat nyujtsa.

A felelési rendszer a napi munkat segitse.

Az informéciédramlas hatékonysaganak novelése.

Valddi cél, hogy az egyes ember értékesnek, megbecsiiltnek, fontosnak
€rezze magat €s hasznos tagja legyen a kzosségnek, amelyhez tartozik.
Nemcsak az elért eredmény, de az igyekezet, a hozza vezeté ut is elismerést
érdemel!



® 2016. majus 20.-4n tartottuk a gyermeknapot, melynek lebonyolitasaban részt vettem. Az
esemény zokkenémentesen zajlott. Sem a gyermekek, sem a sziilok nem érzékelték a
koriiléttiink 1évé problémakat. -

¢ Elsé feladatomnak tartottam, hogy a széthullott munkakézosséget megprébiljam
osszetartani, az év végi feladatokra koncentraljanak a dolgozok.

Mindkét telephelyen a tanévzéaro, ballagasi iinnepélyek szinvonalasan lezajlottak.

® A nydri 6vodai életre késziilve elkészitettem a dolgozék munkarendjét, a

szabadsdgol4si tervet harom hénapra. A dolgozok elfogadtak javaslataimat,

a nyari €letrend jol szervezett formaban megvaldsult.

A 2.sz. Ovodéban szerveztem, feliigyeltem a felGjitasi munkalatokat. Elkésziilt a
nagycsoport parkettajanak csiszolésa, lakkozésa. Az egész intézmény tj belsé tisztasagi
festést kapott. A régi jarda felujitasa is megtortént, ami kénnyebbé teszi az étel beszallitasat
az intézménybe.

e Mindkét telephelyen megvalésult a HACCP-rendszer kiépitése, 1-1 dajka és én Yészt
vettiink a kotelezé oktatason.

* Az intézmény dokumentumait dtvizsgilva nagy hianyossagokat tapasztaltam, ezért
arra torekedtem, hogy a nyar folyaman pétoljam Gket. A szeptemberi tanévkezdésre
elkésziiltek a kivetkezé dokumentumok:

» Minden dolgoz6 szamara alapos, érthet, a torvényi rendelkezéseknek megfelel
munkakéri leirdsok.

Az intézmény iratkezelési szabalyzata

Munkaidé nyilvéantartasa, jelenléti ivek szakszerii kezelése

A gyermeki fejlédés nyomonkévetése ¢. dokumentacié attekinthet6ségét szolgalod

tablazatok

Anamnézis készitése a gyermekek szdmara

Ertesité az 6voda kezdésrol

Sziil6i nyilatkozatok a gyermekeket érint6 kérdésekrol

A csoport naplé mellékleteként foglalkozas tervhez dokumentacio

Gyermekvédelmi munkaterv

Munkak6z6sségi munkaterv

e Julius 22.-én munkakozosségi értekezletet tartottam, melyen ismertettem az
intézményi elvaras rendszert.

F6 témaink:

2015/2016. Tanév értékelése

Az intézmény miikddését szabalyozé dokumentumok, térvények

Az intézmény belsé felépitése

Ovodénk helyzete a jelenben

Terveim és feladatok a 2016./ 2017. Tanévre

Munkakéri leirasok kozés megismerése, értelmezése

Dolgozdk elosztasa a csoportokban
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Augusztusi feladataink: csaladlatogatas-ehhez utmutatas, miként valésuljon meg,
foglalkozas terv készitése szeptember hénapra

Hagyomanyok 4polésa, ijak bevezetése: értékeltiik az eddigi munkankat, miben
szeretnénk valtoztatni

Javaslatomra bevezetjiik a Szivarvany c. havilapot, mely kozelebb viszi intézményiinket
a csaladokhoz, ezéltal bepillantast nyerve a gyermekek hétkdznapjaiba

Megalapitottuk a Segesdi Tiindérkert Ovoda Napsugér Dijat, melyet minden tanév
végen itéliink oda az 6vodéankért sokat tevékenykedéknek.
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Az értekezlet megtartasa hasznosnak bizonyult, mert a dolgozoknak iranyt mutat a tovabbi
munkéhoz. Visszajelzéseik alapjan megéallapithatd, hogy tetszett nekik a lebonyolitas, a
kivetité hasznalata. "

Augusztus hénap a tanévre valo felkésziiléssel telt:
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Csoport Naplok és Felvételi , Mulasztési Naplok elkészitése

Napi és Hetirend elkészitése '

2016/2017 Munkarend elkészitése

Uj gyermekek felvétele

A szabadsagolas és egyéb elszamolasok elkészitése, atadasa a Fenntartonak
Osszehangolt munkaszervezéssel megvalosult mindkét telephelyen a nyari
nagytakaritds, mikozben zokkendmentes volt a gyermekek nyari életszervezése
Felvettem a kapcsolatot a Pedagdgiai Szakszolgélattal, hogy a kialakult problémas
helyzetet pozitiv irinyba mozditsam, lehet6séget adva a tovabbi szakszer(i
egylittmiikodésre . .
Szakmai anyagokat gy{ijtéttem, majd tovabbitottam a tudast a kollegéak felé,
elkészitettem a dokumentacidkat melynek hasznalata nagyban hozzajarul pedagégiai
tevékenységiink megtjitasahoz

Fontosnak tartom, hogy az eddigi hidnyossagokat bepotoljuk és szakszerti, a torvényi
eldirasoknak megfeleld hozzaallassal végezziik munkankat. Ennek érdekében
elfogadtam a Nagyatadi Ovodavezetd, Perger Péterné segitségét, akihez rendszeresen
jarok hospitalni, tuddsomat gyarapitani.

Egyiittmiikodési szerzddést kétdttem a Tanit-, Oktat Bt. —vel, igy gyakorlati helyet
biztositottam négy f6 segesdi tanuldjuk szamara. A gyakorlaton résztvevoknek
megtartottam a tliz- és balesetvédelmi oktatast. Segitséget nyujtottam az Sket
foglalkoztaté gyakorlati és elméletickérdésekben. Egységes Hospitalasi naplot
készitettem szamukra, ezzel is 6regbitve Segesd jé hirnevét, hiszen a vizsgabizottsag
és tobb szakértoé kezébe keriilnek majd az elkésziilt dokumentumok.

Uj feladat intézményiinkben a mentori tevékenység. Szivesen vallaltam Szita Eva,
gyakornok pedagdgus elémenetelének szakmai segitését. Az ehhez sziikséges
szakirodalmat, elvarasokat megismertem. Két éven at azon igyekszem, hogy
intézményiinkbe a lehetd legkonnyebben beilleszkedjen. Megismerje a pedagdgiai
folyamatokat, a tevékenységek tervezését és a hozzajuk kapcsolodo onreflexiokat.
Sikeres mindsit6 vizsgat tegyen 2018.-ban.

o Augusztus 29.-én Tanévnyito értekezletet tartottam.
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Fo témaink:

A nyéron elvégzett munka értékelése, dolgozoéi vélemények

Dajkak kozott reszortteriiletek felosztasa, telephelyenként

Csoport névvaltoztatas: Katica és Méhecske csoport

Utmutatast adtam az elkésziilt intézményi dokumentumok hasznalatahoz, kitoltéséhez
Csoport naplok, fejlodési tervek szakszerlibb kezeléséhez

Sziiloi értekezletek szamat egyel noveltem, igy évi harom alkalommal lesz ra
lehetdség, amely szerintem sokkal logikusabb

Kollegdimnak elmondtam a foglalkozas tervek szakszerii elkészitésének modjat, mely
a napl6 mellékleteként szerepel az idén, majd jovore a sajat naplonk szerves részét
képezi.

Az értekezlet utan csapatépitési szandékkal , kerti partit” tartottunk az egyik
dolgozénal. Minden kolléga szivesen jott, j6 hangulatban, beszélgetéssel, nevetéssel
telt az este.



A tanévkezdéshez biztositottam a szakmai és technikai feltételeket. Ovondk és dajkak
egyarant megkaptak a munkavégzéshez sziikséges eszkozoket.

A 2016/2017 Tanév kiemelt feladata lesz szimunKra:
» Az intézmény belso ellendrzési tervét klalakltam megvalosnam
» Az Etikai Kodex bevezetése
» Az intézmény onértékelési rendszerét kialakitani, megvalositani, értékelni és
2017.méjus 30.-ig feltolteni az Oktatési Hivatal honlapjéra.
Ezen feladatok megvalésitasaval tobb éves intézményi lemaradast potolunk.

Az elmult négy hénap alatt nagy valtozason ment at intézményiink. A dolgozdk megtalaltak
helyiiket, biztonsagban érzik magukat. Jellemzé a jokedv, a nyugodt légkor.

Kisebb problémak ugyan akadnak egyes dolgozok kozt, de hiszem, hogy ezek csak atmeneti
jellegtiek és az dsszeszokas fazisaban nem jelentdsek.

A kollegak tudjék, hogy ez a tanév megfeszitett munkatempéval és sok megoldasra Varo
feladattal fog telni, mikozben a gyermekek nevelésében a maximumra toreksziink.

Bizom abban, hogy a megszerzett tudasom és a 17 éves szakmai gyakorlatom tovébbra is
intézményiink javat szolgalja.

Hiszem, hogy al4dzatos munkaval, a tarsaim megbecsiilésével Ovodank régi j6 himeve
visszaszerezhet6 és sok 1j értékkel gyarapithato.

Tisztelettel koszonom a Polgarmester Ur és a KépviselStestiilet bizalmat.
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Segesd, 2016.09.06. "~ Pam Miklésné
Intézmény vezeto



