A Segesdi Tiindérkert Ovoda
Eves Munkaterve
2016/ 2017 Tanévre

Az 6vodai nevelési év helyi rendjének meghatarozasa

i érk r
Ovoda - Segesd

OM:202428

Legitimacios eljaras

Nevelotestiilet elfogadasa:2016.08.29.
SZMK véleményezése:2016.09.08.
Képviselttestiilet jovahagyta:2016.09.10.
Dokumentum jellege: nyilvanos
Megtalalhatd: az irattarban

Készitette: Pam Miklosné

Hatalyos: 2016. szeptember 01 - 2017.augusztus 31-ig
Ervényessége: a kihirdetés napjatol visszavonasig



A MUNKATERYV JOGSZABALYI HATTERE

2011. eévi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrél. A2011. évi CXC. térvény

végrehajtasi rendeletei:
- 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények
mitkodésérol és a kdznevelési intézmények névhasznalatarol

- 229/2012. VIIL.28.) Korm. Rendelet a nemzeti kdznevelésrdl szolo
2011. évi CXC. torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasardl

32/2012. (X. 8.) EMMI rendelet a Sajatos nevelési igényli gyermekek 6vodai
nevelésének irdnyelve és a Sajatos nevelési igényli tanuldk iskolai oktatiasanak
iranyelve kiadasarol. 1. melléklet a 32/2012. (X. 8.) EMMI rendelethez

1997. évi XXXI. térvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

326/2013. (VIIL. 30.) Korm. rendelet a pedagogusok elémeneteli rendszerérél és a
kozalkalmazottak jogallasarol szolé 1992. évi XXXIII. torvény koznevelési
intézményekben torténé végrehajtasarol

Oktatisi hivatal: Utmutaté a pedagégusok minésitési rendszeréhez

Kiegészités az Oktatisi Hivatal altal kidolgozott Utmutaté a pedagégusok
mindésitési rendszeréhez felhaszniléi dokumenticié értelmezéséhez. Ovodai
nevelés

Oktatasi hivatal: Orszagos tanfeliigyelet. Kézikonyv 6vodak szamara

Segesd Kozség Onkorményzata Képviselo- testiiletének Ovodara vonatkozé
onkormanyzati rendeletei

A Segesdi Tiindérkert Ovoda szabalyozédokumentumai



A 2016/2017 Tanév csoport szerinti megoszlasa

Csoport Dolgozék Beosztasa Kotelezé Oraszim
Pillang6 Cser Imre Attilané Ovéné Heti:40 6ra
2.52.0voda Csoportban:30
Dévényi-Daszner Ovéné Heti:40 ora
Szilvia Csoportban:32
Végh Laszloné Dajka Heti:40 6ra
Gyermek létszam:27 {6
Kati Pém Miklosné Ovoné Heti:40 6ra
atca Csoportban:10
1.sz.0voda
s £ Heti:40 6ra
Szita Eva Ovénod Csoportban:32
Syt Discsi Heti:40 6ra
Mészaros Anett
Gyermek létszim:23 8 | Csimszi Klaudia Ped. asszisztens Heti:40 6ra
Méhecske Balatinczné Fodor Ovénd Heti:40 ora
1. sz.0voda Ildiké Csoportban:32
— : e Heti:40 6ra
Foki Péterné Ovonéd Csoportban:3?
Gyermek létszém: 24 6 | Hentné Katona Kléra Dajka Heti:40 ora




A nevelési év rendje:

e Nevelési év:2016. szeptember 01-2017. augusztus 31.

e Szorgalmi idészak:2016.szeptember 01.- 2017. méjus 31.

e Nyari életrend: 2017. junius 01- 2017. augusztus 31.
o Uj gyermekek fogadasa: 2016.szeptember 01.-t6] folyamatosan

Munkarend

A munkarend kialakitasdnak elvei:

e A pedagbgusok és a technikai dolgozok munkaidd beosztasanak rendje igazodik a

szliloi igényekhez

e Intézményiinkben az egész napi nevelés biztositott
e Munkarendiink kialakitisa a Koznevelési torvényben és az SZMSZ-ben eldirtaknak

megfelelden torténik

Ovodank 6t napos munkarenddel dolgozik.

Beosztas Délelott Délutan
6> -13" lL. 7°-14™ 10%0..17%
. . . " 30 1430 .
Ovodapedagdgus Mmdeni lllaegggfcle;g (;S -12 Minden pénteken 11%-17%
Dajka 6°-14% 9%-17%
Pedagdgiai asszisztens 816"

A neveldtestiilet altal meghatarozott pedagdgiai célra az adott nevelési évben 6t nevelés
nélkiili napot terveziink. A nevelGtestiilet valamennyi tagja részt vesz a nevel§testiileti
ertekezleteken és a nevelés nélkiili tandcskozasok, helyi tovabbképzések alkalmain.

A nevelémunkat segité munkatarsak (dajkak) részvétele az alkalomszeri szervezés

fiiggvényében kotelezo.




Nevelés nélkiili munkanapok idépontjai és témai:

Sorszam Felhasznalas témaja Idépont Felel6s
Intézményi onértékelés aktualis feladatai
1 A belso ellendrzési terv ismertetése _
Az intézmény belsé dokumentumainak 2016.09.16. Pam Miklosné
atvizsgalasa
A megvalosult feladatok megbeszélése ) B
2 A munkakozosségvezetd beszamoloja Pam Mlklos_n,e ’
A gyermekvédelmi felel6s beszamoloja 2016.11.11.|  Cser Imre Attilané
Foki Péterné
Intézményi értékelés
3, A masodik félévben megvalosulo feladatok ) o
nw 2017.01.13. Pam Mikldsné
Szervezet fejleszté szakmai nap
4. Pedagogus szakmai értékelése )
2017.04.28. Pam Miklosné
5. Alakulo munkatarsi értekezlet (2017/2018) | 2017.08.28. Pam Miklosné

A sziiloket a fali hirdetén és az ovi ujsiagon Keresztiil legalaibb 10 nappal elébb
értesitjiik.A nevelés nélkiili munkanapokon - sziil6i igény esetén — gondoskodunk a

gyermekek feliigyeletérol.
Sziikségét érezziik a feszitett munkatemponak, ezért az évkozi megbeszéléseket,
értekezleteket a tanév munkarendjébe illesztve fogjuk megvaldsitani.

Ovodai sziinet ideje, idétartama:

A nevelési évben az 6voda nyitva tartdsa folyamatos. 2017.junius kdzepétol — az iskolai

szlinet utani gyermeklétszam csokkenése miatt — nyari Gsszevont csoportot szerveziink.

Az elmult évek tapasztalatai alapjan az iskolai sziinetek alatt a gyermekek 1étszama lecsokken,
igy ezeken a napokon, eldzetes sziiloi igényfelmérés alapjan és a fenntarté dontése szerint, az

intézmény 6sszevont csoporttal lizemel.

Iskolai sziinetek idépontjai:

Oszi sziinet: 2016.11.02.-11.04.
Téli sziinet: 2016.12.22.-2017.01.02.
Tavaszi szinet: 2017.04.13.-04.18.




Unnepeink, hagyomanyaink:

Nemzeti iinnepek:

e 2016.oktober 23.- az 1956-0s forradalom évforduldja
e 2017. marcius 15.- az 1848-49 szabadsagharc évforduloja
e 2017. aprilis 16.-17. Husvét

Fontosabb iinnepeink:

2016.december 05. Mikulasvaras
2016.december 21. Karacsony

2017.februar 28. Farsang

2017.4prilis 12. Hasvéti locsolkodas
2017.méajus 05. Anyéak napja

2017. julius 01. Tanévzaro-ballagasi tinnepély

Osz:

Sziireti jatékok- Osziinnep
Kirandulas, termésgylijtés
Termésbab készités, kiallitas egész nap

Tél szokasai:

Advent- koszorukészités, gyertyagyujtas
Luca-nap —luca-fa, luca-buza vetése
Mikulésvaras- az 6vodai csoportok kdzos tinnepe
Karacsonyi késziilodés- jatszonapok a sziilokkel
Betlehemes jaték- nyilvanos csaladi iinnepkor
Farsang- Kiszebab-készités, égetés, jelmezbal

Tavasz szokasai:

Tavaszvaras-jatszohaz-tavaszk6szontd, névadadoéviorduldja
Husvéti kdszonto, locsolkodas

Madarak, fak napja- viragositas

F6ld napja- tarsadalmi munka, 6vodaszépités

Kihivés napja-sport nap

Kicsinyek napja, leend6 ovisok és sziileik

fogadasa

Madjusfa allitas

e Anyaknapi készonté —nyilvanos tlinnep

e Evzar6, ballagas —nyilvanos unnep



Intézményi feladatok elosztisa

P4am Miklésné: mb.Ovodavezetd
Onértékelési csoportvezetd
Mentor

Cser Imre Attilané: Munkakozgsség vezetd

Tantigyi dokumentumok kezeléséért felelds 2 sz. 6voda
Foki Péterné: Gyermek és ifjasagvédelmi felelGs
Szita Eva: Etkeztetésért felelés
Balatinczné Fodor I1diké: Konyvtar és falitjsag felelds
Csimszi Klaudia: Kényvtar és falinjsag felel6s
Déveényi-Daszner Szilvia: Konyvtar és falivjsag felelos
Gyarmatiné Mészaros Anett: 1sz. Ovodaban a HACCP- rendszer miikodtetéséért felelos
Végh Lészléné: 2 sz. Ovodéban aHACCP- rendszer miikddtetéséért felels
Baleset ¢s Tlzvédelmi felelds
Hentné Katona Klara: Baleset €s Tlizvédelmi felel6s

Kiemelt céljaink és feladataink

Elsodleges cél:
* A gyermekek mindenekfelett allo  érdekeinek  tiszteletben  tartasaval
ovodaépiileteinkben a nyugodt, és kiegyensulyozott 1égkor biztositasa
* Torvényes és szinvonalas intézménymiik6dés biztositasa
* Akét telephelyen az egységes, igazsagos egylittmiikdés megvalositdsa
* Az 6vodaval kapcsolatban allé intézményekkel a megbizhatd, pontos egyiittmiikddés
létrehozasa- Nevelési Tanacsado

Tovabbi céljaink:
* Az Ovoda szabalyozodokumentumainak (PP, SZMSZ és mellékletei, Hazirend)
egységes értelmezése, gyakorlati megvaldsitasa
* A szervezet szakmai szinvonalanak tovabbi erésitése
* Az intézményben meg kivanjuk valdsitani az egységes Utemtervet, a pedagégusok
szakmai szabadsdganak meghagyasaval-ennek kovetkezményeként a 2017/2018-as
tanévben tervezzik megvalodsitani a sajat naplo bevezetését.

A célok elérését tamogato kiemelt feladataink:

Felkésziilés a kiilsé tanfeliigyeleti szakmai ellenérzésekre és a pedagogusok elémeneteli
rendszerének alapjat képezé mindsitési rendszer bevezetésére

¢ Az intézményvezetés felel6ssége a neveldtestiilet felkészitése a tanfeliigyeleti
ellendrzésre, ennek érdekében az intézményi onértékelés jogkbvetd megszervezése, ha
sziikséges, a tevékenységlatogatdsi, dokumentumellenoérzési intézményi gyakorlat
megujitasa.



* A pedagiégusok felelosségeabban 4ll, hogy a nevelési, tevékenység és

foglalkozaslatogatas, és az azt kovetd interju, valamint a dokumentumellenérzés soran ugy

a bels6, mint a kiils6 ellendrzésnél felkésziltségiiket, pedagégiai kompetencidjukat,

hivatasszeretetilket bizonyitsak, hiszen az egész intézményrdl alkotott kép az egyes

pedagdgusok €s a vezetés Gsszteljesitményét mutatja.

* Mind a bels6, mind pedig a kiilsé szakmai ellendrzések soran annak feltarasa folyik,
milyen modon ¢és mértékben jelennek meg a pedagégus munkdjdban az alabbi
szakmai tartalmak:

- Az éltalanos pedagdgiai szempontoknak valé megfelelés,

- Az Ovodai nevelés orszagos alapprogram nevelési céljainak valod
megfelelés,

- Az intézmeény pedagdgiai programjanak valé megfelelés.

Az intézményi 6nértékelés (teljesitményértékelés), valamint mindsitovizsgan és a

Pedagoguskompetenciak a 326/2013. (VIIIL. 30.) Korm. rendelet szerint:

1. Szakmai feladatok, szaktudomanyos, szaktargyi, tantervi tudas

2. Pedagégiai folyamatok, tevékenységek tervezése és a megvalositasukhoz

kapcsolodo onreflexiok

- 3. A tanulas tamogatasa

- 4. A tanul6 személyiségének fejlesztése, az egyéni banasmdd érvényesiilése, a
hatranyos helyzetii, sajatos nevelési igényl vagy beilleszkedési, tanulasi,
magatartasi nehézséggel kiizdo gyermek, tanuld tobbi gyermekkel, tanuloval
egyiitt torténd sikeres neveléséhez, oktatdsdhoz szilkséges megfeleld
modszertani felkésziltség

- 5. A tanuldi csoportok, kozosségek alakulasanak segitése, fejlesztése,
esélyteremtés, nyitottsag a kiilonboz6d tarsadalmi-kulturdlis sokféleségre,
integracios tevékenység, osztalyfonoki tevékenység

- 6. Pedagégiai folyamatok és a tanulok személyiségfejlodésének folyamatos
értékelése, elemzése

- 7. Kommunikacio és szakmai egyiittmikddés, problémamegoldas

8. Elkotelezettség és szakmai felelosségvallalas a szakmai fejlodésért

Felelos: Pam Miklosné Ovodavezetd
Hatarid6: 2017. méjus 30.

* Orszagos tanfeliigyelet. Kézikonyv ovodak szamara cimii dokumentum alapjan -
minoéségelvii mikodésiink garancidjaként - 6vodank Onértékelési dokumentumanak
osszeallitasa.

Felelds: Pam Miklosné

* Hatékony egyiittmilkodés a csalidokkal, a csalad els6dleges szerepének
hangsulyozasa:
A gyermekek egyéni fejlettségi allapotara épiilé nevelés és fejlesztés csaladjaik
széleskorli bevonasaval.



Fokozott figyelem tébbek kozott a kornyezetre, az infrastruktarira, a személyzeti
ellatottsagra, és az iranyitasra.

Felelds: Pam Mikl6sné dvodavezetd

Szakmai munkakozosségiink miikddése, valamint a belsé ellendrzés-értékelések sorin
kiemelt figyelmet forditunk ateljesitményértékelés egyéni eredményeire alapozott
intézményi szintil, leginkabb fejlesztést igénylo (60-75% kozotti atlag intézményi szint)
teriiletekre:

*  Problémamegoldo képesség, konfliktuskezelés

* A napi mozgas megvalositasara biztositott megfeleld tér

*  Csoportnapl6 tartalmi és formai megfelelosége

*  Egyéni fejlesztési tervek: Fejlodési naplod

*  Egyéni fejlesztési tervek: SNI gyermekek fejlesztési tervei (fejlodési naploban)

*  Szakmai fejlédés: tanfolyamokon, tovabbképzéseken valo részvétel

* A tehetségigéretek kibontakoztatasa

*  Gyermekproduktumok ,.allapota”, hasznalhatésaga

* Reszvetel egyéb, az ovoda érdekeit szolgald tevékenységekben (pld. pélyazatiras,
udvarrendezés, stb.)

* Aziddvel vald hatékony gazdalkodas

Pedagogiai gyakorlati munkank soran a tovabbiakban is fokuszalunk az Ovodai nevelés
orszagos alapprogramjanak alabbi ,,iizeneteire”:

* Az eddigi gyakorlat tovabbfejlesztése, értékmegorzés

*  Anyanyelvi nevelés; a besz¢l6 kornyezet, az 6vodai nevelés egészében jelen van

* Hatranycsokkentd szerep: Inkluziv (befogadd) pedagdgiai szemlélet

+ Jaték megerdsitése, a szabad jaték kitiintetett szerepe

*  Kompetenciafejlesztés, tdimogat6 differencialt nevelés

»  Erzelmi, erkdlcsi és kozosségi nevelés; kiegésziil az erkdlesi neveléssel

* A tevékenységekben megvaldsulé tanulds: Az 6vodai tanulds folyamatos, jelentds
részben utdnzasos, spontan és szervezett tevékenység mely a teljes személyiség
fejlodését tdmogatja. Projekt modszer alkalmazasa, melyekbe a gyermeki igények
beépiilhetnek,a lebonyolitads menete nyilt, valtozé idejl, a téma ,,mélyére 4s™

* Iskolasitasi tilalom: A gyermek az 6vodaskor végén belép a lassi dtmenetnek abba az
allapotaba, amelyben, majd az iskolaban, az 6vodasbol iskoldssa szocializalodik.

«  Ovénod feltétlen jelenléte: Kulcsszerepld az ovodapedagogus, akinek személyisége
meghatdrozé a gyermek szamara

*  Egészséges életmod igénye: Az egészség védelme, karbantartasa tanithato.
Egészségnevelési program kivitelezése

« Komyezettudatossag: a fenntarthatd fejlédés érdekében hangsulyt fektetiink a
kornyezettudatos magatartasformalas alapozaséra, alakitisara

* Mozgés megujulasa: Egészségfejleszté testmozgds — Az egyéni sziikségletek és
képességek figyelembe vétele minden gyermek szamdra biztositando lehet6ség.



« A 2016/ 2017- es tanévtol intézményiinkben is megvalosul a
pedagogusgyakornok segitését célz6 mentori tevékenység.

Cél: a gyakornok segitése, felkészitése két év alatt a sikeres mindsité vizsgara

Feladat:
A gyakornoki program inditasa

* A program kezdetén diagnosztikus értékelés készitése a gyakornok szakmai
felkésziiltségérol.

* A gyakornok fejlodési tervének elkészitésében vald kozremiikodés.

* Mentori munkaterv készitése.

Heti tevékenységek

¢ Gyakornok részére hetente konzultacios lehet6ség biztositasa (az idopont rogzitése a
kézosmunkatervben)

Havi rendszerességgel megvalosulé tevékenységek

* Sajat orain hospitdlasi lehetdség biztositdsa a gyakomok szdmara, (idopont rogzitése a
kozosmunkatervben).

* A program soran minimum havi 1 gyakornoki 6ra meglatogatasa.

* Minden gyakornoki hospitalast és mentori oralatogatast megbeszélés kovet a
gyakornokkal. A megbeszéléseken a mentor kiilonos figyelmet fordit a gyakornok
reflektivitasanak fejlesztésére.

e A fejlodési terv kozos megbeszélése, az addig elért fejlodés értékelése, a tovabbi
feladatokmeghatarozasa. (Az értékelés az indikatorok mentén torténik, a megbeszélés
eredményeit amentori napldban €s a fejlodési tervben rogzitik.)

* Folyamatos feladatok elvégzése ¢s dokumentalasa.

* A mentor felelosséget vallal azért, hogy a mentoralt kelld részletességgel megismerje
a mindsitovizsga kovetelményeit, és tisztdban legyen a vizsgan alkalmazott értékelési
modokkal. A mindsitévizsgardl torténd tajékoztatast rogzitik a mentoraldsi naploban.

» Segiti a gyakornokot, hogy portfoliojat a portfélio értékelés szempontjainak
figyelembevételével, a megadott hataridore elkészitse. Megismeri a portf6lio tartalmat
¢s alkalmat teremt a beadast megel6z6 megbeszélésre.

Igény szerinti tevékenységek

» Sziikség esetén javaslatot tesz nevelési-oktatasi intézményi események (pl. versenyek,
kulturalisrendezvények, sziiloi értekezlet, fogadodra) tanulmanyozasara, melyekrol a
gyakornokfeljegyzéseket készit.

Felel6s: Pam Miklosné, ovodavezetd



A nevelési év rendje

Nevelési év idétartama:

Els6 nap:2016.09.01

Utolsé nap: 2017.08.31.

A neveldtestiilet altal meghatarozott pedagogiai célra az adott nevelési évben 6t nevelés
nélkiili napot terveziink. A nevelétestiilet valamennyi tagja részt vesz a nevelétestiileti
értekezleteken és a nevelés nélkili tanacskozasok, helyi tovabbképzések alkalmain.

A neveldmunkat segité munkatarsak (dajkak) részvétele az alkalomszer( szervezés
fiiggvényében kotelezo.

Nevelés nélkiili munkanapok idopontjai és témai:

Sorszam Felhasznalis témaja Idépont Felelés

Intézményi 6nértékelés aktualis feladatai

1 A belsé ellendrzési terv ismertetése

Az intézmény belsé dokumentumainak 2016.09.16. Pam Miklosné

atvizsgalasa

A megvalosult feladatok megbeszélése
2 A munkak6zosségvezetd beszamoloja
A gyermekvédelmi felelés beszamoldja

Pam Miklosné
2016.11.11.{ Cser Imre Attilané
Foki Péterné

Intézményi értékelés
i 8 A masodik félévben megvaldsulé feladatok

tervezése 2017.01.13. Pém Mlklésné

Szervezet fejlesztd szakmai nap

4. Pedagdgus szakmai értékelése _
2017.04.28. Pam Mikldsné

5. Alakulé munkatarsi értekezlet (2017/2018) | 2017.08.28. Pam Miklosné

A nevelés nélkiili munkanapokon - sziil6i igény esetén — gondoskodunk a gyermekek
feliigyeletérol.

Sziikségét érezziik a feszitett munkatemponak, ezért az évkozi megbeszéléseket,
értekezleteket a tanév munkarendjébe illesztve fogjuk megvalositani.



Ovodai sziinet ideje, idétartama:

A nevelési évben az 6voda nyitva tartasa folyamatos. 2017 junius kdzepétdl — az iskolai
szunet utani gyermeklétszam csdkkenése miatt — nyari 0sszevont csoportot szerveziink.

Az elmult évek tapasztalatai alapjan az iskolai sziinetek alatt a gyermekek 1étszama lecsokken,
igy ezeken a napokon, eldzetes sziiloi igényfelmérés alapjan és a fenntarté dontése szerint, az
intézmény 6sszevont csoporttal izemel, vagy zarva tart.

Nevelotestiileti értekezletek:

Az 6vodapedagogusokkal rendszeres — havi — megbeszélés soran feladategyeztetést tartunk.
Az aktudlis feladatokat, problémakat beszéljikk meg.

Felelos: 6vodavezetd, munkakozosség vezetd. Hataridd: folyamatos
A teljes kort részvétel miatt az értekezletek 16.30. utdn kezdddnek.

Kiemelt témaju értekezletek:

Szama Téma Id6pont Felelos

1. Intézményi
Onértékelés
miikodtetésének
lépesoi: o Pam Miklésné
alapdokumentacio, Cser Imréné
partneri elégedettség,
kérdéivek 2016.0ktober
tapasztalatai

2, 2015/16 —os nevelési
év L. félévének
eredményei

A 1I. félév feladatai

Pam Mikldsné
2016.februar Cser Imréné
Foki Péterné

3. Egylittmikddés,
probléma megoldas,
Ev végi feladataink

Nyéri munkarend 2016.majus Pam Mikldsné
tervezése

Dajkai értekezletek:

A technikai dolgozokkal sziikség szerint munkamegbeszéléseket és rendszeres tisztasagi
ellendrzéseket tartunk. A feladatokat az értékelések Osszegzesét feljegyzés formajaban
rogzitjiik.



Felelés: 6vodavezet6, munkakozosség vezetd
Hataridd: sziikség szerint
Feladat: feladategyeztetés

Onértékelési csoport munkaterve

Onértékelési csoport tagjai: Pam Miklosné

Cser Imréné

Onértékelési csoport kiemelt célja, feladata:

* szakmai szervezetfejlesztés

* az intézmény onértékelésének elokészitése, elkészitése

* vonatkozo torvények, jogszabalyok tanulmanyozasa, k6zos értelmezése,

* azintézmény alapdokumentumainak megfeleltetése, sziikséges valtozasok javaslag(
folyamatos nyomon kovetése

» A feladatok ellatasahoz sziikséges informaciok:

* intézmény alapdokumentumai (SZMSZ,P.P.Hazirend) oOvodapedagdgusok tervezo,

fejleszt6 anyagai)

*  Ovodai nevelés orszagos alapprogramja

+  OH: Utmutaté a pedagdgusok minésitéséhez

* OH: Tanfeliigyeleti kézikonyv

*  OH: Onértékelési kézikonyv

Miikddési rend:

Onértékelési csoport megbeszélése:
minden hénap elsé hétfoje:14.00.-15.00. oraig.

Szervezetfejleszté szakmai munkakozosség munkaterve

Munkakozosség vezetd: Cser Imréné
Munkako6zosségi tagok: valamennyi 6vodapedagogus

A munkakd6zdsség feladatai.
* az intézmény miikddését szabalyozo dokumentumok (PP,SZMSZ, Hazirend) szerinti
miikodés folyamatos nyomon kovetése, sziikséges javaslatok megtétele
* agyermekek fejlodésének folyamatos nyomonkévetése, dokumentalasa
* csoportnaplé dokumentalasa, a naplo tartalmi elemeinek megvitatasa, pedagdgiai
tervez6 munka kozos értelmezése
* esetmegbeszélések

Gyermekvédelmi munkaterv



Gyermekvédelmi felelos: Foki Péterné

Fogado ora: minden hénap els6 hétféje 16.00.-17.00.

Az 6voda jol lathato helyen kdzzéteszi a gyermekvédelmi feladatot ellaté fontosabb
—7

!/ Feladat/tevékenység Felelés Hatarido

\

L intézmények nevét, cimét, elérhetdségét.

Céljaink a torvényi elvarasok szerinti mikodés soran:

- prevencio, a gyermekek hatranyos helyzetének csékkentése, a veszélyeztetettség
kialakulasanak megel6zése, illetve sziikség szerint segitségnyujtas, valamint egylittmiikodés a
kiilonb&zo intézményekkel, szakemberekkel

- csaladok tiszteletben tartasa, a csaladi nevelés erdsitése a raszorulok kérében

- szoros kapcsolat kialakitasa a kozvetleniil, vagy latens modon segitséget kérd
csaladokkal.

Figyelembe vessziik:

- etnikai kisebbséghez tartozo gyermekek kultirajat

- sajatos nevelési igényl gyermekekkel kapcsolatos térvényi elvarasokat és intézményi
alapelveket

- differencidlt fejlesztés lehetdségeit a hatranyos helyzetii és nehezebben kezelhetd
gyermekek szdmara

Folyamatos feladat havi rendszerességgel a csaladsegité €s gyermekjoléti szolgalat
szakembereivel vald rendszeres esetmegbeszélések.

Az Ovonék feladata:

e az ovodaba jaro gyermekek szocialis, szociokulturalis hatterének megismerése
szitkség szerint kornyezettanulmany végzése

¢ ahatranyos és a halmozottan hatranyos helyzet, valamint a veszélyeztetett helyzet
jelzése a gyermekvédelmi felelésnek

e rendszeres 0vodaba jaras figyelemmel kisérése,sziikség esetén a hianyzas jelzése

Az 6voda vezetdje koteles hatdsagi eljarast kezdeményezni a gyermek bantalmazasa,

ill. sulyos elhanyagolasa, stlyos veszélyeztet6 ok fennalldsa, tovabba a gyermek
Onmaga altal el6idézett sulyos veszélyeztetd magatartasa esetén.

Gyermekvédelmi feladataink



Ovodaba jaré6 HH és HHH
gyermekek nyilvantartasa,
ovodai beiratasa

ovodapedagogusok,
gyermekvédelmi felelos

szeptember

Gyermekvédelmi szempontbol
veszélyeztetett gyermekek
nyomon kdvetése, SNI,BTM
kiizdé gyermekek idészerii
vizsgalatanak kezdeményezése,
kozos megbeszélés szakember +
védonod bevonasavala
segitségnytjtas lehetoségeirdl

ovodapedagogusok,
gyermekvédelmi felelds

szeptember - oktdber

adatgytijtés,

ovodapedagdgusok,

statisztika készités, gyermekvédelmi felelds oktober
Félévi értékelésnél beszamold,
vissza csatolas az 6vondk felé gyermekvédelmi felels februar

neveldtestiileti értekezleten
beszamolo a o
; o s ermekvédelmi felelds junius
gyermekvédelmi tevékenységrol &
aktualis feladatok feladat fiiggd folyamatos

A sziiléi értekezletek idépontjai varhatéan




e 2016. szeptember,7-8

Teémaja: Beszoktatéas-visszaszoktatas. Az intézmény hazi rendjének megismerése, a nevelési év rendje,
eseménynaptara.

e 2017. februar. 16-17
Témaja: A félév értékelése. A kdvetkezd idbszak eseményeinek ismertetése.
e 2016. aprilis. 12-13

Témaja:Iskolasok lesziink. Az iskolaérettség kritériumai. Hogy késziiljon a sziild az 1ij feladatra-
segitség nyujtas, tapasztalat csere. Tanitondk részvétele az értekezlet masodik részében.

A nevelési év kiemelt feladatai:

Azzal, hogy hangsulyt adunk egyes teriileteknek és felfrissitjiik ismereteinket, keressiik az
aktualitasoknak megfelelé beilleszthetoséget a mindennapi gyakorlatba, pedagdgiai eszkdztarunk is
megujul, szakmai ismereteink felfrissiilnek.

1.Feladataink a pedagégiai- szakmai ellenérzések:

Felkésziiliink a tanfeliigyeleti és mindsitési eljarasokra.

Az orszagos tanfeliigyeleti ellenorzések célja, hogy a pedagdgusok, vezetdk jé gyakorlatat
megerdsitse, a még fejleszthetd teriileteket beazonositsa, hozzajaruljon a pedagdgus vezetdi
kompetencidinak fejlesztéséhez, a kdznevelési rendszer mindségének, az oktatas szinvonalanak
Javitasdhoz. Az ellendrzések elékészitésére meg kell hataroznunk az intézmény helyzetét, allapotat az
elvarasokhoz képest. Meg kell tervezniink az 5 éves idészakra vonatkozo intézkedési tervet és le kell
bonyolitanunk az onértékeléseket. Az 6nértékelés soran azt vizsgaljuk, hogyan tudunk megfelelni sajat
celjainknak, és azok megvaldsitasaban hol tartunk. Az intézményi elvéaras rendszert és az onértékelési
eredményeket, legkésdbb a latogatasok el6tt 15 nappal fel kell tolteni a feliiletre. A kiilso
ellendrzésekkel objektiv, kiilsd visszajelzést kaphatunk munkéankrol. Eves dnértékelési terviinkben
meghatarozzuk az érintettek korét, a kozremikodo partnerek bevonasanak madjat, a feladatok
litemezest.

Hatarido: folyamatos

Felelos: 6vodavezetd

Az onértékelési csoport BECS

2. Hagyomanyorzés

Ha az iinnep napjan a gyermekeket koriilvevo felndttek magatartasa és a kdrnyezet jelzései (linnepi
jelképek) hitelesek, a naphoz kapcsolddo kézos élmények a gyermekben mély érzelmi nyomot
hagynak. Atélik az tinnepnapok ,,méssagat”, a bensdséges dsszetartozas élményét, alapozddik az
tinnepelni tudas képessége. Ezek az élmények hatnak a gyermekek és a csaladok szemléletmédjara, és
ismét bovithetjitk a csaladokkal valé egyiittmiikddés sajatos formait. igy tehat a hagyomanyorzés: « a
teljes nevelési folyamatot hatja at,

* beépiil a gyermek-, a felnétt tevékenységrendszerébe,

* gazdagitja a csaladokkal valo egyiittm{ikdést.

Az dvodai nevelésiinkben a néphagyomanyorzés folyamatossagat a mindennapok hagyomanyérzé
tevékenységei és a jeles napok tevékenységei adjak. A szakmai munkakdzdsségiink erre a nevelési
évre Osszeallitott egy ajanlast azokbdl a jeles napokbdl, amelyekbdl ki-ki sajat csoportjanak
sziikségleteire és életkori sajatossagainak figyelembevételével kivélaszthatja, melyeket épit be az
ismeret és élménynyijtas sordba. Ezek soran nem a tényszerti ismeretekre, hanem az ismeretek



megszerz¢seének folyamatara, a kivitelezés modjara helyezziik a hangsilyt, az elsajatitasokat egy
alkot6 folyamat részeként és eredményeként valdsitjuk meg.
Felel6s: ovodavezeto szakmai munkakozosség

3. A sziilokkel valo kapcesolattartis

A nevelési évet zaré értekezletiinkon megallapitottuk, hogy tovabbi valtozasokat kellene tenni a
csaladokkal t6rténé kapcsolattartasban. Uj utakat keresiink a sziilskkel valé hatékonyabb
kapcsolattartasban, hiszen igy tudjuk a csaladi nevelést hatékonyan tamogatni.

Valtoztatni szeretnénk a csak frontalis informéciokdzlés gyakorlatan a sziildi értekezleten, hiszen
vannak mar j6 tapasztalataink ezen a téren. Aktivabb bekapcsolodasukkal szeretnénk elémni, hogy
kovetkezetesebbek legyenek a gyermekeik nevelésében.

A rendezvényeinket, k6zos pedagogiai célu programjainkat uigy alakitjuk, hogy a sziilok minél
nagyobb belatast nyerjenek.

Uj torekvésiink a Szivarvany cimii havilap szerkesztése, amely tajékoztatéul szolgél az adott hénap
esemeényeirdl, témairol.

4.- Kiemelt figyelmet igénylé gyerekek hatranykompenzaciojanak biztositisa.

Az esélyteremtd célkitiizések megvalositasa érdekében a képességkibontakoztatas és integracios
felkészitéssel célunk, hogy minden gyermek szamara biztositsuk az optimalis intellektualis és érzelmi
fejlodést, a kiegyensulyozott személyiség kialakulasat.

Kiemelt feladatunk ezért a hatranykompenzacio erdsitése és az esélyteremtés, a befogadé kérnyezet
kialakitasa és az 6vodapedagogusok befogado attitiidje. Egyre nagyobb szerepet kell vallalnunk a
csaladi nevelés tamogatasaban.

A gyerekek eltérd titem fejlodésebol, fejlesztési sziikségletébol fakadd egyéni hatranyok csdkkentése
¢s az alapkészségek sikeres megalapozésa és kibontakoztatasa érdekében a diagnosztikus
fejlodésvizsgald modszerrel felmérjiik dket. Az dvodaskor végén jelziink az iskola felé azokrol a
gyerekekrol, akiknek az alapkészségek fejlesztését hangstlyosabban kell timogatni majd.

A cél azon kompetenciak fejlesztése, amelyek a kiilénboz6 csaladokkal valo egyiittmitkddés
hatékonysagat novelik a gyermekek képességfejlesztésében.

Hataridé: folyamatos

Felelos: iranyito, és a szakmai team tagok, 6vodapedagdgusok

5. A Pedagogusok Etikai Kédexének megismerése

A koznevelés tarsadalmi elfogadottsaganak megerdsitése érdekében létrejott a Pedagdgusok Etikai
Kodexe, mely altalanos etikai alapelvekbdl, részletes etikai és eljarasi szabalyokbol all. A kdznevelési
intézményekben a Kodex alkalmazasa kotelez6, ezért kiilonésen fontos, hogy mindannyian
megismerjiik.

Tartalmazza a koznevelési intézményekben munkakapesolatba keriil6 felek kozotti érintkezés
kultirajanak ltalanos jellemzoit, a kapcsolattartas kévetendd szabalyait.

Osszefoglalja a pedagdgus szakma és hivatas etikai norméainak kézmegegyezésen alapuld, a szakma
belsd Osszetartozasat €s ezzel a tarsadalmi megbecsiiltségét.

Megfogalmazza mindazokat a szokasjog altal kdzvetitett tartalmakat, amelyek a nevelési oktatasi
intézményben ellatando feladatok elvégzéséhez, annak megszervezéséhez kapesolddnak és a
pedagogus hivatas kiilondsen fontos tarsadalmi szerepébdl kévetkeznek

Alapelvei:

Elkdtelezettség, Felel6sség, Szakszeriiség, Szakmai alazat, Johiszemiiség és tisztesség,
M¢ltosag, Személyes példamutatas, Partatlansag, Igazsagossag, Védelem, Elbitéletmentesség,
Egyiittmiikddés, Bizalom €s onbizalom, Lelkiismeretesség.

Részletes ismertetésére a nevelési értekezletiinkon keriil sor.

Felel6s: Pam Miklosné
Cser Imre Attilané
6.A munkaltatoi, gazdalkodasi tevékenységek tervezése:



A logopédia, SNI és a BTM-es gyermekek fejlesztésének megszervezése, terembeosztasok
Palyazatok figvelése, a régebbiek fenntartasa, dokumentalasa
A hidnyzo, vagy potlasra szorulo eszkozok, felujitasi sziikségletek jelzése afenntartonak

7.Egyiittmiikodés kialakitisa az Ovodan kiviili szervezetekkel.

Gyermekjoléti, csalidsegito szolgalat

A sziil6k tAmogatasa, eréforrasainak feltarasa

Esetmegbeszélések alkalmaval a lehetd legjobb megoldas megtalélésa a gyermekek érdekében
Probléma esetén a napi kapcsolattartds fontossaga

Védoénoéi halozat
A gyermekek 6vodai beiratasanak tamogatasa, korai képességgondozas
A gyermekek rendszeres sziirGvizsgalatanal egyiittmiikodés

Szakmai szolgaltatok

Konzultaciok a gyermekek fejlédésérol

Kozos fejlesztési terv kidolgozasa

Szolgéltatasok biztositasanak megtervezése és biztositasa
Iskola érettségi vizsgalatok megszervezése

Roma Nemzetiségi Onkormanyzat, ill. civil szervezetek
A gyermekek 6vodai beiratasaval, a hianyzas csokkentésével, iskolavalasztassal, sziil6i
programokkal kapcsolatos egyiittmiikodés

Ovoda-Iskola dtmenet tamogatasa

Minden 6voné feladata a kialakult j6 kapcsolat apolasa, fenntartasa.

A tanulasi képességek megalapozasa, a tanulasi és egyéb részképesség zavarok kialakuléséanak
megel6zése, megoldasi késztetés, monotdnia tiirés, figyelemkoncentracio, az alkotasvagy
sziikséges szintjének kialakitasa.

Uj szakirodalmak, pedagogiai médszerek folyamatos megismerése, alkalmazésa.

A gyermekek fejlodesének utanksvetése az iskola elsé évében.

Az Gvoda-iskola atmenetet segitd programban valo egyiittmiikddés, a tanitokkal vald jo
kapcsolat fenntartasanak timogatésa.

Sziilékkel valo egyiittmiikiodés

Csaladlatogatasok, beszélgetések, kozos programok, fogaddorak

A gyermekek egyénre szabott beszoktatasa, igény szerint sziil6 jelenléte a kezdeti szakaszban
Rendszeres havi tdjékoztatds a gyermekek fejlodésérdl, az egyéni fejlesztési naplo
bejegyzéseinek megbeszélése,munkak elemzése.

Nyilt nap biztositasa, a foglalkozason valo részvétel lehetoségének megteremtése

Egyéni beszélgetések, gyermekneveléssel kapcsolatos nézetek kicserélése, a csalad
szokasainak, értékrendjének megismerése.

A sziil6i kdzosség kialakitasa, rendezvények szervezése

Partnerk6zponti szemlélet, a sziildi igények figyelembevétele

Intézményi onértékelés készitése az Oktatasi Hivatal ajanlasa szerint
Meérhet6 objektiv mutatok, fejlesztési iranyok meghatérozasa, eredmények dsszevetése

A nevelomunka ellendrzésének szempontjai, iitemezése



Cél: az intézmény jogszerii miikdésének, a belsd szabalyozok 4ltal meghatérozott munkarendjének, a
kiemelt pedagogiai feladatok vezetoi ellendrzése.

A rendszeres és szakszeri vezetdi ellendrzés célja:

segitse az intézmény szabalyok szerinti folyamatos és zokkendmentes miikddését,

Jjelentsen motivalo erdt a beosztottak szamara,

segitsen megerdsiteni a jol zajlé folyamatokat, ismerje el az eredményeket,

mutasson ra az elkdvetett hibakra, rosszul megvalasztott médszerekre,

adjon informéciot a visszacsatolashoz, a stratégiai tervezéshez és dontéshez, ill. az eseti
doéntések, problémamegoldasok esetében,

adjon tdmpontot a személyek munkéjéhoz, illetve a folyamatok értékeléséhez.

e @ o o

Feladatok végrehajtasianak ellen6rzési terve

Valamennyi csoportot érinté ellen6rzések szempontjai:

Az dvodapedagdgusok feladatai a neveldmunka dokumentélésaval kapcsolatban:

A sajat tervezésii csoportnaploban:

- befogadasi,- visszafogadasi tervek- értékelése

- félévenkénti nevelési terv- félévenkénti értékelés

- az évszaknak megfelel6 napirend és szervezési feladatok

- korszeriisitett naplo naprakész vezetése

- statisztikai adatok pontos vezetése

- A gyermekek fejlodésének megfigyelését szolgalé dokumentumok folyamatos vezetése, sziil®i
tajekoztatas félévente

- Sziil6i értekezletek, fogado drak megtartasa

- Pedagogiai c€lu nyilt napok szervezése

Unnepélyeken, gyermeki €let eseményeivel kapcsolatos rendezvényeken vald részvétel. Az 6voda
hagyomanyainak 6sszehangolasa a sziili igények figyelembevételével. Egyéni megbizatasok
vallalésa, ardnyos teherviseléssel — a torvényi eldirasoknak megfelelden.

Ellenérzési szempontok, ajanlasok

A Pedagogiai program és az éves munkaterv megvalGsitasa soran 4t kell gondolni, és térekedni kell
arra, hogy megmutatkozzanak a gyermek-, és tevékenységkdzpontusag és a jatékossag jellemzéi az
dvodapedagdgusi munkinkban.
e A gyermekek mindenekfelett 4116 érdekeinek biztositasa
* A pedagégiai légkdr megteremtésekor az otthonossag, a szeretetteljesség, a nyitottsag, a
csaladias, eloitélet-mentesség legyen jellemzd
e A meghittségre, a gyermekek aktualis és valtozo sziikségleteinek felismerése,elfogadasa és
kielégitésére torekvés dominaljon
e A gyermek-gyermek kapcsolatban igyekezziink baratsagossagot, udvariassdgot, elfogadast,
empétiat, toleranciat kialakitani
» A gyermeki sziikségletek kielégitése soran azokat az értékeket kell beépiteni, amelyeka
nevelés folyamataban valéban hosszitavon értékesnek mutatkoznak
e Rugalmas napirend biztositasa, amely megfelel a gyermekek életritmusanak
o A fejlesztd szandék a gyermek tiszteletére és megismerésére épiiljén, az
onfejlodésfeltételeinek megteremtésével, a fejlodés inspiraldsaval
* Biztositsuk a kétetlen, szabadon valasztott tevékenységeket a feltételekmegteremtésével,
kinalassal, invitdlassal, a megléve tevékenységekbe valobekapcsolodassal, a benne 1évé
tapasztalatszerzési lehetdségek kihasznalassal
e A gyermekek szabadsiganak biztositasa a szabad jatékvalasztasban,
tevékenységekvalasztasaban, részvételben, szemlélésében, a megnyilatkozasban és a
kiprébalasban
* Azalkotas, felfedezés, az 6ndllosag, az ontevékenység, a probalkozés és a tévedéslehetdsége
adott —e



Nyugodt, felfedez6, 6nalld probalkozast inspirald [égkor biztositasa

A massag, egyediség, a gyermekek sajatos igényei és természetesen a sajatos nevelésiigények
felismerése és fejlesztése

A csaladok és az 6voda kapcsolataban a kolcsénos egyiittmiikodés kialakitaséra és a
Jjokapcesolat megérzésére torekvés

Az linnepek élményszerli megszervezése

A tisztességes, korrekt munkavégzés, a tevékenységek attekinthetdsége, elszamoltathatdsag és
a vezetes s a munkatarsak, partnerek kozotti kapesolat.

Fo cél a szabalyszerii, etikus, gazdasagos, hatékony és eredményes
munkavégzés.

Vezetdi ellenérzések az alabbi szempontok szerint valésulnak meg:

A pedagiégusok munkajanak ellendrzése

A pedagogus személyisége, attitiidje?

A pedagdgiai program megvaldsitisa a csoportban?

Kapcsolat a csoportban tevékenykedé dajkaval?

Milyen médon segiti a pedag6gus a tapasztalatszerzést, a sajat élményeken alapulo

ismeretszerzést?

L]
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Epit-e a gyermekek természetes kivancsisagéra?

Milyen viszonyt alakitott ki a gyermekekkel?

Figyelembe veszi-e az adott gyermek aktualis fejl

Figyelembe veszi-e az adott gyermek aktualis fejlettségét, differencial-e?

A modszerek, a hely, az idé megvélasztisa az adott tevékenységet hogyan szolgalta?
A szervezési, el6készitési feladatok megfeleld szinvonalon valdsultak-e meg,
Megfeleléen motivélta-e a gyermekeket?

A dajkik munkijinak szakmai ellenérzési szempontjai

Tisztasag a csoportszobéban és a kiszolgald helyiségekben
Télalas, az étkezés segitése

Higiéniai szabélyok betartasa

Kapcsolat az dvonskkel

Kapcesolat a gyermekekkel

Munkaid6 pontos betartasa

Gyermekszeretd magatartas

Koryezetvédd magatartas

Az ellendrzések idorendi iitemezése



* Szeptember: Az Uij gyermekek fogadasanak eldkészitése, befogadas megszervezése, a
veliikvalé foglalkozas médszere. A pedagogiai dokumentécio ellendrzése, térzskonyvek,
csoportnaplok, felvételi-mulasztasi naplok, étkezési nyilvantartasok, munkanaplok, az egyéni
fejlodést nyomon kovetddokumentumok megnyitasa. (ellenériz: dvodavezetd)
¢ Oktober: A munkakdzosségek, munkacsoportok munkaterveinek ellenérzése. gyermeki
kérnyezet legoptimalisabb kialakitdsanak megvaldsuldsa. Az dvoda célszeri, esztétikus
berendezése, igazodva az életkori sajatossaghoz.
* November: A gyermekek szeretd befogadasa, a beilleszkedést el6segitd, biztonsagot
adolégkor megfigyelése a csoportokban. A HHH-s gyermekek helyzete. Egyénibanasmaod
differencialt fejlesztés megvaldsulédsa a csoportokban (DIFERmérések, és értékelése
* December: A gyermekek valtozatos tevékenykedtetésének megfigyelése,
differenciltfejlesztés a vegyes csoportokban. Vezetdi ellenérzések, hazi hospitalasok, alatottak
megbeszélése, onreflexiok. Az dvodaieszk6z6k megdvasa, szabalyok betartasa
* Janudr: A szakmai munka, a pedagogiai dokumentéciok vizsgalata: az elsé félévértékelése, a
tervezomunka ellendrzése. (ellendriz: dvodavezetd+ szakmaimunkakozosség vez.)
* Februar: Az egyénre szabott személyiségfejlesztés és a kozisségi életre torténofelkészités, a
kooperativ tanulasi technikakkal szervezett csoportmunkék, az integriciot elésegité korszerii
modszertani elemek megfigyelése a tankdteles koru gyermekeknél. Tehetséggondozas beépiilése a
mindennap szervezett tevékenységbe.
* Mircius: A tagintézményben folyo nevelémunka vizsgalata, kiilondsképpen az
egyeéniszemélyiségfejlesztés, és a kozdsségi életre torténd felkészités.
« Aprilis. A pedagogiai munkat segité munkatarsak munkavégzésének, segitdkészségének
ellendrzése
Munkak6z0sségi megbeszélések, bemutato foglalkozasok, szakmai teamek folyamatos latogatésa.
Egészséges €letmodra nevelésen beliil a mozgasfejlesztés, edzettség kialakitasa életkornak megfeleld
kovetelményekkel
* Majus: Az elvégzett munkék értékelése, intézményi 6nértékelés és az észrevételek,
tapasztalatok osszegyiijtése.
e Junius- Jilius - Augusztus
Az élményszerii és balesetmentes nyari élet megszervezésének ellendrzése.
A nyari nagytakaritds munkafolyamatdnak vizsgalata.

Minésitési eljaras

A minésitési eljarason részt vesz: Pam Miklosné
A mindsitési eljaras idopontja : 2016. dsz
Tanfeltigyeleti eljaras idépontja: 2017. tavasz
Elérend6 fokozat: Ped.Il.

A munkatervet a nevelotestiilet egybehangzdan elfogadta és a 2016-2017-os nevelési évben az éves
munkatervben foglaltak alapjan dolgozik.

Tisztelettel kérem Péntek Laszlé Polgarmester Ur és a Képviselétestiilet tamogatasat, az éves

munkaterv jovahagyasat.

Pam Miklosné
Intézmény vezetd






