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7562 Segesd, Szabadsag tér 6.

tel.: 06 20 440-3832
email cim: segesdovi@gmail.com

Iktat6 szam: 73/2022.
Targy: A Segesdi Tiindérkert Ovoda
626 konyhajaval kapcsolatos

problémak

Tisztelt Alpolgarmester Asszony!
Tisztelt Képviselotestiilet!

Tajékoztatni szeretném Onoket a Segesd Kozség Onkorményzatanak fenntartdsiba, a Segesdi
Tiindérkert Ovodshoz tartozé konyha miikddésével kapcsolatos, személyesen is megtapasztalt
problémakrol.

Eldljaroban leszégezem, a lentebb leirtak nem uj keletii gondok, az élelmezésvezet, Szita Lajosné tbb
alkalommal is jelezte nem csak felém, igaz, de alpolgarmester asszony, jegyzdasszony felé is, valamint

a képvisel® testiilet felé is, igaz ,,csak” széban, a problémakat. Erdemi valtozas nem tortént.

Néhany pontban &sszefoglalndm azokat a problémékat, melyek lassan mér a szolgaltatasok nyujtasat is
veszélyeztetik, ill. veszélyeztethetik.

1. Térgyi feltételek, munkakériilmények

Az ételkészitéshez az iistok, siitd, gazzsamoly adottak, bar az wjonnan vésdrolt iist mérete nem
felel meg a konyha adottsigainak, annak elhelyezése és hasznalata nem megfelels — tgy
helyeztek el és iizemelték be, hogy az ételt adagold csap a konyhai lefoly6 felett helyezkedik el.
A konyhaban sziik a mozgastér a dolgozéknak (amennyiben valamennyien felveszik a munkat
adott napon).

Nincsen péraelszivé berendezés, a falak penészesek, hullik a vakolat, pereg a cstvekrdl a festék,

a cementlap sériilt és balesetveszélyes.



A zoldségtisztité helyiség zstifolt, ajtélapja a falnak tAmasztva hever.

A dolgozdk szocialis helyiségei zstfoltak, kicsik és elhanyagolt allapotiak.

Az élelmezésvezetd irodaja sziik, zsufolt.

A belsé allapotokrdl Ssszességében a szégyenletes és a felhaboritd jelz6t tudnidm haszndlni.

A dolgozoknak tarthatatlan, méltatlan munkakoriilmények kozott kell végezniiik nap, mint nap
a munkajukat.

Humaneréforras

A konyha az év 365 napjan {izemel, 365 napon 4t szolgélja ki az intézmények, az iddsek és a
vendégétkezok igényeit: hétkdznapokon ~ 350 fére féznek ebédet, valamint iskolai tanitdsi
napokon 150 gyermeknek készitenek még tizérait, uzsonnat; hétvégén ~ 50 segesdi lakosnak
biztositanak ebédet.

Ehhez az ételadag szdmhoz rendelheté kozalkalmazotti statuszban foglalkoztatott fizikai
dolgozok létszamanak elmilt hat hénapban torténd alakulasat a kivetkezo tablazat mutatja.
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Az elmult hat hénapban, elvileg hét embernek kellett volna elvégezni a hétkdznapokra
vonatkozé feladatokat: atvenni az érkezé arut, ,,dobozolni” a bolcsddébe és a két dvodaba
szallitando tizorait, elkésziteni az iskolésok tizoraijat, tizéraiztatni, mosogatni, ebédl5t
takaritani,az ebédet elkésziteni, az ebédet, uzsonnat kimérni, kiszamolni az intézményeknek:
boleséde, 1-es 6voda, 2-es 6voda, iddseknek; éthordokat megtolteni, iskolasokat ebédeltetni,
iskolasok uzsonnéjat elokésziteni,mosogatni,el6késziilni a kivetkezd napi meniihoz, takaritani.
Ez egy hétkoznap feladatlistaja.

Aztan kovetkezik a hétvégi f6zés: egy szakédcs és egy konyhai kisegitd késziti a szombati,
vasarnapi ebédet, ami azt jelenti, hogy a nekik jar6é pihendnapot a kovetkezd hétkdznapok
egyikén tudjak megkapni, ami maga utn vonja, hogy mér lesz két nap, amikor egy-egy hidnyzo

biztosan lesz a dolgozdk kozott.



Ehhez még hozzajonnek a betegszabadsigon, szabadsagon 1év6 dolgozok: 1-2-3 hidnyzé és
maris felére csokken a feladatokat ellatd konyhai személyzet 1étszdma. Az nem lehet megoldas,
hogy az 6vodabdl mennek dolgozok a konyhara kisegiteni. Az 6vodai dolgozéknak is megvan
a maguk feladata az 6vodéban, amit ha egyikiik a konyhan kisegit, az 6voddban maradéknak
kell elvégezni helyette.

A munkanapokra és hétvégékre, linnepekre torténd f6zést még kiegészitik a rendezvényekre
torténd ételkészitések.

Ezen munkavégzés ,,honoralasara” bevett gyakorlat plusz szabadnap kiadasa.

Aki ezt a szolgaltatast igénybe veszi, annak koltségtakarékos megoldas, nem keriil pénzébe a
dolgozok munkaja, viszont tobb munka harul azokra a dolgozokra, akik a szabadnapos
kollégajuk helyett még egy nappal tébbet dolgozhatnak.

Arrdl nem is beszélve, hogy mindenkit j6 érzéssel tolt el, ha elismerik, megbecsiilik, és
megfeleld dijazasban részesitik a munkajat, a munkavégzését.

Ez egy igazsdgtalan, mindenkit hatranyosan érint§ szokasrend, ami siirgbsen valtoztatasra
szorul, kiilonben még silyosabb létszamproblémaval kell szembe nézniink, mert nem fogjak a

végtelenségig toleralni a kialakult helyzetet a dolgozok.

2021. szeptember 1. és 2022. februér 28. kozott 128 munkanap volt.

Ebbdl 6!!! nap volt olyan, amikor minden dolgozé jelen volt a konyhan és ellatta a feladatat.

Minden mas esetben a jelenlévd dolgozdkra és az élelmezésvezetd asszonyra harult minden
munka. Az élelmezésvezetdnek is be kellett allni a konyhara segiteni ahhoz, hogy az
ételkészités, az étkeztetés rendben lezajlodjon, mikszben az & élelmezésvezetdi teenddinek

elvégzése szorult hattérbe.

Hidnyz6 Jelen 1év6 | Napok szama
dolgozdk dolgozék

szama szama

0 hidnyzé 7 6

1 hidnyzo6 6 33

2 hidnyz6 5 42

3 hidnyzo 4 27

4 hianyz6 3 16

5 hidnyz6 2 4

Ezzel a dolgozéi 1étszdmmal a szabadsigok kiad4sa is nehézségbe iitkézik a beosztott dolgozdk

esetében is €s ez fokozottan jelentkezik az élelmezésvezetd asszony esetében.



Addig, amig nincs megfelelo 1étszamu aktiv dolgozé — 9, de legalabb 8 f6 a konyhan, és ebbdl
3, de ink4bb 4 szakécs, addig neki is be kell kapcsolédnia a napi konyhai teendokbe, nem tud
szabadsigot kivenni,

Ezért kértem, kértiik Alpolgarmester Asszonytdl, hogy jutalom forméajaban fizessék ki a ki nem
vett szabadsagat. A kérést elutasitottak.

Tisztelt Alpolgarmester Asszony, Tisztelt Képvisel6testiilet!

A konyhai dolgozék, legyenek fizikai munkat végzok, vagy élelmezésvezetok, minimalbérért,
vagy a garantlt bérminimumért dolgoznak.

Mivel kotelezd étkezdk a munkahelyiikon, igy a Cafetéria formajaban kapott juttatas azt jelenti,
juttatast, (ahogy az 6vodai dolgozdk szdmara sem).

Igen, decemberben mindenki kap ill. kapott 100.000 Ft-ot, az is aki a szabadnapjan kiviil alig
hi4nyzott a munkabol és az is, aki a 97 munkanapjabol 48 napot dolgozott!

A fb6szakacs potléka 15.000 Ft, az élelmezésvezetd pdtléka 30.000 Ft, ami nincs aranyban a
feleldsségiikkel €s az altaluk elvégzett munkaval sem.

Kértem az élelmezésvezetd asszony vezetdi pdtiékanak megemelését 60.000 Ft-ra, a foszakacs
potlékanak emelését pedig az elvégzett munka fiiggvényében 30.000 Ft-ra. Nem kertiilt be a
koltségvetés tervezetbe és én, aki nagyon kezdd vagyok ezen a téren, nem tettem ezt szova és

nem ragaszkodtam az emeléshez, ami hiba volt részemrol.

Kérem Onoket, gondoljék 4t a leirtakat és jaruljanak hozza a dolgozoi 1étszam bévitéséhez, a
bérpdtlékok emeléséhez és a szabadsag kifizetéséhez.

Kozeleg a nyari turisztikai szezon, a vendéglatohelyek kecsegtetd fizetéssel folyamatosan
hirdetik allashelyeiket és eléfordulhat, hogy a ma még a Segesdi Tiindérkert Ovodéhoz tartozéd
konyhan dolgozé szakécs a nyarat mér a vendéglatasban dolgozza végig.

Ne varjuk meg, hogy ez még nagyobb gondot jelentsen a konyha miikédésében!
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