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Segesd Kozség Onkormanyzata 2016. évi
belsé ellenorzési terve

Magyarorszag helyi 6nkorményzatairdl sz616 2011. évi CLXXXIX. torvény 119. §-a rendelkezik a
helyi 6nkormanyzatok belsd kontrollrendszerérdl.

Az Mbtv. szerint a jegyz0 koteles - a jogszabalyok alapjan meghatdrozott - belsd kontrolirendszert
miikodtetni, amely biztositja a helyi nkormanyzat rendelkezésére all6 forrasok szabélyszerli, gazda-
sagos, hatékony és eredményes felhasznalasat, valamint koteles gondoskodni - a belsé kontrollrend-
szeren beliil - a belsd ellendrzés mitkSdtetésérdl az allamhaztartasért felelds miniszter altal kozzétett
modszertani Gtmutatok és a nemzetkozi belsé ellendrzési standardok figyelembevételével. A helyi
Onkorményzat belso ellendrzése keretében gondoskodni kell a feliigyelt kéltségvetési szervek ellendr-
z€sérol is.

A helyi 6nkormanyzatra vonatkozo éves ellendrzési tervet a képviseld-testiilet az el6z6 év december
31-¢ig hagyja jova.

A koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és belsd ellenérzésérdl sz616 370/2011 (XII. 31.)
Kormanyrendelet (Bkr.) 31. § (1) bekezdésében foglaltaknak megfelelden keriilt 6sszeallitasra a targy-
évet kovetd évre vonatkozd éves belso ellenbrzési terv.

Az éves ellendrzési terv kockéazatelemzés alapjan felallitott prioritasok és a belsod ellendrzés rendelke-
zésére 4llo erbforrasok figyelembe vételével, az Onkormanyzat hosszi tavi stratégiai céljaival és az
NGM iltal kiadott Utmutatéval dsszhangban keriilt 5sszeallitasra.

Segesd Kozség Onkormanyzata 2016. évi belsd ellendrzési terve az elvégzett kockazatelemzésen ala-
pul, amelyet a belsé ellendrzési vezeté szamara a Magyarorszagi belso ellendrzési standardok 5300
szamu iranyelve alapjan a Bkr. 2. § (1) bekezdése rendel el kotelezettségként.

A kockédzatelemzés sordn meghatarozasra keriiltek azok az események, folyamatok, amelyek az 6n-
korményzat és intézményei miikddési, gazdalkodasi feltételeit befolyasoljak.

Az elemzés alapjan a kovetkez6 6 folyamatokban vizsgaltuk a kockdzati tényezok szerepét, jelentosé-
gét, silyat és kezelésiik lehetdségeit:

o Hazipénztari pénzkezelés,

e Szamviteli rend és bizonylati fegyelem,

o A befektetett eszk6zk analitikus nyilvéantartasa

e Kotelezettségvallalas, utalvanyozas, pénziigyi ellenjegyzés, érvényesités és szakmai teljesités-

igazolas elvégzése és bizonylatai,
e Koltséggazdalkodas

Az eredendd ¢és a kontrollkockazatok eldzetes becslése és értékelése szerint hatiroztuk meg gazdilko-
dé szervezetenként és szervezeti egységenként a belsd kontrollrendszerek kockézati szintjét a fenti
folyamatok mindegyikére.

A belsd ellendrzési terv sszedllitasat befolyasolta az el6z6 években az onkormanyzati gazdalkodast
érintd jogszabalyok viéltozasa, valamint az el6z6 években a belso ellenérzés altal lefolytatott vizsgala-
tok.

A f6 folyamatokhoz rendelt kockézati tényezoket a bekovetkezés valosziniisége és a szervezetre gya-
korolt hatdsanak értékelése alapjan rangsoroltuk, amely alapjén a mutatok sorrendje a kovetkezd:



Jogszabalyi valtozasok hatésa,

Bevételek realizilhatosaga,

Pénziigyi szabalytalansagok bekévetkezésének hatésai,
Szervezeti valtozasok hatasai,

Belso szabalyozas komplexitasa,
Kontrolltevékenységek miikodése,

Személyi valtozasok hatasai

A kockazatelemzés dsszefoglalasat a 2. sz. melléklet tartalmazza

A 2016.évi belsd ellendrzés feladatainak tervezést a kockazatelemzéssel kapott eredmények mellett a
kovetkez6 prioritasok hataroztdk meg:

- a hazipénztar mikdésének szabalyszeriisége,

- abizonylati rend és okméanyfegyelem érvényesiilése,

- az analitikus nyilvantartasok megfelelosége,

- az allamhaztartasi szaimvitel atalakulasa,

- akoényvvezetés szabalyszerisége,

- belsd kontrollok miikddése (kotelezettségvallalas, gazdasiagos anyag €s eszkoz felhaszna-

las)
- korabbi belsd ellendrzések soran tapasztalt hibak.

A kockazati tényezok és az ellendrzési prioritisok meghatarozasaval kijelolésre keriiltek az ellendrzés
teriiletei.

A 2016. évi belso ellendrzési tervben harom ellendrzés végrehajtasat tervezziik.

A rendszerellendrzések célja a vizsgalt szervezetek komplex belsé kontrollrendszerének €s az ehhez
kapcsol6do alrendszereknek a felillvizsgalata a szabalyozottsag és a miikodés szempontjabol egyarant.
A rendszerellendrzéseken beliil a kiemelt cél, hogy megallapitsuk milyen szinvonalon érvényesiilnek
azok a funkcidk, amelyeket az Aht. 6. § (1) bekezdése meghatdrozott a kockézatok kezelése és a tar-
gyilagos bizonyossag megszerzése érdekében a teljes folyamatrendszerrel szemben. A rendszerelle-
ndOrzés soran azt vizsgaljuk, hogy
e a miikddés és gazdalkodas soran miként valosult meg a tevékenységek gazdasagos, hatékony
és eredményes végrehajtasa.
o avizsgalt szervezetek milyen szinvonalon teljesitették elszamolasi kitelezettségeiket
e hogyan érvényesiilt az az elvaras, hogy az er6forrasokat megvédjék a veszteségektol a karok-
tdl, a nem rendeltetésszerti hasznalattol

A pénziigyi ellendrzés éltalanos célja annak megallapitdsa, hogy a pénzeszkozok felhasznaldsa meny-
nyiben felelt meg a hatalyos jogszabalyoknak. Fontos szempont a koltséghatékonysag vizsgilata és
annak megallapitasa, hogy a vizsgalt szervezet torekedett-e feladatainak a lehetd legkisebb erdforras

bevonasaval torténd megoldasara.

A szabalyszeriiségi ellenbrzés célja a hatalyos jogszabalyokhoz, a belso eljarasrendekhez val6 igazo-
das szintjének értékelése.



Ellendri kapacitas tervezése:

Belsé ellendrzést végzi: 2 fo belso ellendr

Elméleti kapacitas: 2x365 nap = 730 nap
Kies6 munkanapok
- szombat, vasarnap: - 208nap
- iinnepek: - 20 nap
- képzés, tovabbképzés: - 16 nap
- mas feladatra lekotott: - 450 nap
Ellenori kapacitas: 36 nap
A belsé ellenérzési vezetdi feladatok ellatasahoz sziikséges: - 10 nap
Tervezett munkatervi feladatokra rendelkezésre all 26 nap
Az ellendrzeési terv végrehajtasahoz sziikséges kapacitds: 18 nap

A tanicsadoéi tevékenységre és a soron kiviili ellendrzésekre nem terveztiink ellendri napot, az egyéb
tevékenységre (ellendrzési terv, beszamolo készités) 10 ellendri napot terveziink.

Segesd, 2015. oktdber 26.
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2016. évi belso ellenérzési terv

KIMUTATAS

1. sz. melléklet

a 2016. évi ellendrzésre iitemezett szervezetekrdl és feladatokrol

Segesd Kozség Onkorményzata
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Kockazat elemzési tablazat

2. sz. melléklet

Valészinliség

Osszesitett koc-

Sorszam | Kockdzati tényez6 megnevezése prioritdsa Hatés prioritisa R ————
1. J Ogszabé.lyi valtozasok hatasa kﬁzepes kbzﬁpes kﬁzepes
2. Bevételek realizilhatosiga magas magas magas
3. Pénziigyi szabélytalansagok be-

kovetkezésének hatasai kinepes mages Kizppes
4, Szervezeti valtozisok hatisai magas kampes magas
5. Belsé Szabélyom komplexitésa kﬁzepes magas kﬁzepes
6. Kontr()llteVéken)/Ségek miikddése kﬁzepes magas magas
7. Személyi valtozasok hatésai kﬁzepes kﬁzepes kbzepes
8. Munkaerd képzettsége kozepes magas magas
9. Tévedések bekdvetkezése magas alacsony kézepes
10. Csalas, korrupci6 alacsony magas alacsony




