Segesd Kozség Onkormanyzata Polgarmesterétol
7562. Segesd, Szabadsag ter 1. Tel.: 82/598002, Fax: 82/598002
E-mail: segesd@Ilatsat.hu

Eloterjesztés
a képviselé-testulet 2018. szeptember 14.-i Glésére

Targy: Ovodavezetdi allashelyre palyazat kiirasa.
Tisztelt Képviselo-testilet!

A nemzeti kdznevelésrol szolo 2011. évi CXC. térvény (a tovabbiakban: Nkt.) 2013. januar 1-
jétol hatalyos 74. § (1) bekezdése szerint ,,az allam gondoskodik - az 6vodai nevelés, a
nemzetiséghez tartozok o6vodai nevelése, a tobbi gyermekkel, tanuldval egyiitt nevelheto,
oktathato sajatos nevelési igényli gyermekek ovodai nevelése kivételével - a koznevelési
alapfeladatok ellatasarol”.

A hivatkozott szabalyozas alapjan az altalanos iskola allami fenntartasba kerult, az 6voda
fenntartdja az 6nkorméanyzat maradt.

A Segesdi Tiindérkert Ovodaban jelenleg a vezetdi feladatokat a vezetd-helyettes latja el az
Ovoda szervezeti ¢s miikodési szabalyzata szerint. Mivel nincs évodavezetd, sziikségessé valt
az 6vodavezetdi palyazat kiirdsa.

A magasabb vezeto6i allashely
> a NKkt.-ben,
» a kozalkalmazottak jogallasarol szol6 1992. evi XXXIII. torvényben (a tovabbiakban:
Kjt.), valamint
> a kozalkalmazottak jogallaséardl sz6l6 1992. évi XXXIII. térvény végrehajtasarol sz6ld
326/2013. (V111.30.) Korm. rendeletben (a tovabbiakban: Kr.)
foglaltak alapjan kerll meghirdetésre a KSZF honlapjan, illetve a minisztérium hivatalos
lapjaban, valamint Segesd kdzség honlapjan.

Az O6vodavezetdi megbizds magasabb vezetéi megbizds, ¢és Magyarorszdg helyi
onkorményzatairol szold 2011. évi CLXXXIX. torvény 42. § 2. pontja értelmében &t nem
ruhazhato képvisel6-testileti hataskor.

Az Nkt. 83. 8 (2) bekezdés f) pontja értelmében a fenntartd dont a kdznevelési intézmény
vezetdjének megbizasardl, kinevezéseéral.

Az Nkt. 67. § (1) bekezdése alapjan a nevelési-oktatasi intézményben az intézményvezetdi
megbizas feltétele:

a) az adott nevelési-oktatasi intézményben pedagdgus-munkakor betdltéséhez szilkséges - a
torveny 3. mellékletében felsorolt - fels6fokt iskolai végzettség és szakképzettség,
kdzépiskolaban az e torvényben foglaltak szerint pedagdgus-munkakor betoltésére jogositd
mesterképzésben szerzett szakképzettség,

b) pedagdgus-szakvizsga keretében szerzett intézményvezetdi szakképzettség,


mailto:segesd@latsat.hu

c) legaldbb 06t év pedagogus-munkakorben vagy heti tiz tanéra vagy foglalkozas
megtartasara vonatkozd 6raaddi megbizas ellatasa sordn szerzett szakmai gyakorlat,

d) a nevelési-oktatasi intézményben pedagdgus-munkakdrben fennallo, hatarozatlan idére,
teljes munkaiddre sz0l6 alkalmazas vagy a megbizassal egyidejiileg pedagogus-munkakdrben
torténd, hatarozatlan idére teljes munkaiddére szol6 alkalmazas.

A Kjt. 23. § (3) bekezdése szerint a magasabb vezetdi megbizas legfeljebb 5 évig terjedd
hatarozott id6re adhato.

A Kr. 22. § (5) bekezdése alapjan az intézményvezetdi palydzati eljaras elokészitésével
Osszefliggd feladatokat a koznevelési intézményt fenntartd telepiilési dnkormanyzat jegyzdje
latja el. E szakasz (6) bekezdése értelmében az intézményvezetdi magasabb vezet6i
megbizasra iranyuld palyazati felhivast, a Kjt. 20/A. 8 (4) bekezdése értelmében a
kormanyzati személyligyi igazgatasi feladatokat ellatdé szerv internetes oldalan, valamint a
miniszter altal vezetett minisztérium hivatalos lapjaban is kozzé kell tenni. A péalyazat
benyujtasanak hataridejét a személyiigyi kozpont internetes oldalan (KSZF) torténd
kozzétételtol kell szamitani:

A Kr. 23. 8§ (4) bekezdése alapjan lehetové kell tenni, hogy a nevel6testiilet mellett a vezetési
programrol véleményt nyilvanithasson a Nemzeti Pedagdgus Kar illetékes terlleti szerve. A
palyazati kiiras idOpontjanal figyelembe kell venni, hogy az Oktatasi és Kulturalis K6zlony
szerkesztésében minden honap 15-én és 30-an van zaras, és ett6l a datumtol szamitott 5-6 hét
a megjelentetés.

A nemzeti koznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. torvény 83. § (3) bekezdése alapjan az
intézményvezet6i megbizashoz ki kell kérni az intézmény alkalmazotti kozossége, ha van az
ovodaszék, a sziildi szervezet, nemzetiségi nevelésben részt vevd intézmény esetében a
telepiilési nemzetiségi dnkormanyzat és a mikodteté onkormanyzat véleményét. A vélemény
kialakitdsahoz — az informaciok hozzaférhetové tételének napjatol szamitva — legaldbb 15
napot kell biztositani az érdekeltek részére.

A palyazatot a véleményezési hataridd lejartat kovetd harminc napon beliil el kell biralni. Ha
a megbizasi jogkor gyakorldja kozgytilés vagy képvisel-testiilet gyakorolja, a palyazatokat a
kozgyllés, képviseld-testiilet részére a véleményezési hataridd lejartat kovetd harmincadik
napot koveto elso testiileti iilésre kell benyujtani.

A fentiek alapjan a hataridok a kovetkezok:

Oktatéasi és Kulturalis Kozlonynek megkuldés: 2019. majus 1.

KSZF honlapon megjelentetés ideje: 2019. junius 20. napjatdl 2019. julius 4. napjaig.

Oktatéasi és Kulturalis Kozlonyben megjelenés: 2019. junius 20. — julius 4. kozott.

Palyazat benyujtasi hatarideje: 2019. jalius 19.

Palyazatok bontasa: 2019. jalius 22.

Vélemeényezeésre atadas: 2019. jalius 23.

Palyazat elbiralds, kinevezés: eldrelathatolag 2019. augusztus végén tartandd képviseld-
testlleti Glés.

A nemzeti kdznevelésrol szolo 2011. évi CXC. torvény 67 § (7) bekezdése rogziti, hogy az
intézményvezetd kivalasztasa nyilvanos palyazat Gtjan torténik.



A Kjt. 20/A. 8 (1) bekezdése szerint csak olyan kozalkalmazottat lehet kinevezni, aki a
palyazaton részt vett, és megfelelt a palyazati feltételeknek. A (2) bekezdés szerint a
palyazatban meg kell jeldlni, hogy a magasabb vezetdé megbizast az kaphat, aki a
munkaltatoval kozalkalmazotti jogviszonyban 4ll, vagy a megbizassal egyidejileg
kozalkalmazotti munkakorbe kinevezhetd. A (3) bekezdés értelmében, ha e torvény alapjan a
magasabb vezetd beosztas ellatasahoz palyazatot kell kiirni, abban meg kell jeldlni a
kozalkalmazott altal betdltendé munkakort is.

A Kjt. 21. § (1) bekezdése szerint a kézalkalmazotti jogviszony hatarozatlan idére torténd
kinevezéssel és annak elfogadésaval jon létre. A Kr. 22. § (1) bekezdése alapjan magasabb
vezetdi, vezetdi megbizds az év soran barmikor, 6t évre adhat6. A hatarozott id0 lejartat
kovetden a kozalkalmazott ismételten megbizhatdé magasabb vezetdi, vezetdi feladat
ellatasaval.

Magasabb vezetdi megbizads ugyanannak a kozalkalmazottnak tobb alkalommal is adhat6. Az
intézményvezet6i palyazati eljaras elokészitésével Osszefliggd eldkészitd feladatokat — ide
nem értve a palyazati feltételek meghatarozdsat - a kozoktatdsi intézmeényt fenntarto
onkormanyzat jegyzdéje latja el.

A pélyazatok véleményezésének szabalyai:

Az Nkt. 83. 8 (3)-(4) bekezdése alapjan a fenntartd6 a kozoktatasi intézmény vezetdjének
megbizasaval Osszefiiggd dontése eldtt beszerzi az alkalmazotti kozosség, a sziildi szervezet
és a nemzetiségi 6nkormanyzat véleményeét.

Az Nkt. 189. § (1) bekezdése szerint a nevelési-oktatasi intézményvezetéi palyazattal
osszefuiggésben az alkalmazotti kdzdsség abban a kérdésben foglal allast, hogy tdamogatja-e a
palyazoé vezetdi megbizasat.

Az Nkt. 70. § (2) bekezdés j) pontja értelmében a neveldtestiilet dont az intézményvezetoi,
intézményegység-vezet6i palyazathoz készitett vezetési programmal Osszefiiggé szakmai
vélemény tartalmarol.

A 20/2012. (VI1I1. 31.) EMMI rendelet 189. § (8) bekezdése szerint a szakmai munkakdzdsseg
irasban véleményezi a vezetési programot.

A 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet 190. § (2) bekezdése értelmében a nevelGtestiilet
véleményét irasba kell foglalni, amelynek tartalmaznia kell a szakmai munkakdzdsség
véleményet is.

Az Nkt. 191. § (3) bekezdése alapjan az alkalmazotti kozdss€g értekezletén a neveldtestiilet, a
sziil6i szervezet és mas veleményezésre jogosultak véleményét az alkalmazotti értekezlet
dontése eldtt ismertetni kell.

A Kr. 23. § (3)-(4) és (8) bekezdese kimondja, hogy a palyaztaté a palyazattal kapcsolatos
vélemeények kialakitasdhoz — a palyazatnak a nevelGtestiilet részére torténd atadas napjat
kovetd els6 munkanaptél szamitva — legaldbb harminc napot koteles biztositani
(véleményezési hataridd). A palyazati eljarasban lehetdvé kell tenni, hogy a nevel6testiilet
mellett a vezetési programrél vélemenyt nyilvanithasson a Nemzeti Pedagogus Kar illetékes
tertileti szerve.



Az elokészitd bizottsdgok a nevelOtestiileti és az alkalmazotti értekezletekrdl késziilt
jegyzokonyveket, valamint a keletkezett valamennyi dokumentumot legkésébb az értekezletet
kovetd harmadik munkanapon megkiildik a jegyzonek.

Kérem a T. Képviselo-testiiletet, hogy az el6terjesztést megtargyalni €s a melléklet szerinti
palyazati kiirast elfogadni sziveskedjen.

Hatarozati javaslat:

Segesd Kozség Onkorméanyzata Képvisels-testiiletének  ..../2018. (IX. 18)
Onkormanyzati hatdrozata 6vodavezetdi palyazat Kiirasarol.

PALYAZATI FELHIVAS

Segesd Kozség Onkormanyzatanak Képvisels-testiilete palyazatot hirdet a Segesdi

Tiindérkert Ovoda 6vodavezetéi feladatainak ellatasara.

A kozalkalmazotti jogviszony idétartama: hatarozatlan ideji kdzalkalmazotti jogviszony.
Foglalkoztatas jellege: teljes munkaid6

A munkavégzés helye: Somogy megye, 7562 Segesd, Teleki utca 32. (Il. szamu dvoda)
7562 Segesd, Szabadsag tér 6. (I. szamu évoda)

A magasabb vezet6i megbizas idétartama: 5 év

Kezd6 napja: 2019. szeptember 1.
Megsziinésének idopontja: 2024. augusztus 31.

A beosztashoz tartozdé, vezetéi megbizassal jaré lényeges feladatok: Az intézmény
tevékenységi korébe tartozo feladatok vezetdi iranyitasa, kiilonds tekintettel a nemzeti
koznevelésrél szolo 2011. évi CXC. torvényben, a nevelési - oktatasi intézmeények
névhasznalatardl sz616 20/2012. (V111.31.) EMMI rendeletben foglaltakra.

Illetmény és egyéb juttatasok:

A nemzeti kdznevelésrol szolo 2011. évi CXC. térvényben és a 326/2013. (VIIL.30.) Korm.
rendeletben foglaltak az iranyaddk.

Palyazati feltételek:

1. Fdéiskola, 6vodapedagogus végzettség, pedagbogus-szakvizsga keretében szerzett
intézményvezet6i szakképzettség (k6zoktatas-vezetd, taniigy-igazgatasi szakérto,
vezetd 6vodapedagdgus) végzettség,

Legalabb 5 éves dvodapedagdgus munkakdrben szerzett szakmai tapasztalat,

3. Vagyonnyilatkozat tételi eljaras lefolytatasa,

N



4. Magyar allampolgarsag, biintetlen el6élet, cselekvOképesség.

Palyazat elbiralasanal elonyt jelent: vezetdi gyakorlat.
A pélyéazat részeként benyujtando iratok, igazolasok:

5 év szakmai gyakorlat igazoldsa, szakmai 0néletrajz, szakmai helyzetelemzésre épiilo vezetoi
program, fejlesztési elképzelésekkel, az iskolai végzettséget igazolo okiratok, bizonyitvanyok
masolatai, 3 hdnapnal nem régebbi erkdlcsi bizonyitvany, nyilatkozat a palyazati anyag
kezelésér6l az adatvédelmi torvény figyelembevételével, és a személyes adatainak a
kezeléséhez hozzajarul, nyilatkozat arra vonatkozoan, hogy a palyazat elbiralasat nyilt vagy
zart Ulésen kivanja, nyilatkozat vagyonnyilatkozat tételi kotelezettségrol.

A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2019. jalius 19.

A pélyazat elbiraldsanak mddja: a fenntarté képviseld-testiilet a véleményezési hatarid6
lejartat koveto iilésén biralja el a palyazatokat.

A palyéazat elbiralasanak hatarideje: 2019. augusztus 31.

A palyazat elkészitéséhez tajékoztatast ad: Péntek Laszlé polgarmester, a 06-82/598-002
telefonszamon.

A palyazat benydjtadsdnak modja: Postai (ton, a palyazatnak Segesd Kozség
Onkormanyzata Képviselé-testiilete cimére torténd megkiildésével (7562 Segesd, Szabadsag
tér 1.). Kerjik a boritékon feltlintetni a palyazati adatbazisban szereplé azonositészamot,
valamint a munkakor megnevezését: ,,6vodavezets”.

2. A Képvisel6-testulet felhivja a jegyzot, hogy gondoskodjon a pélyazati felhivas
megjelentetésér6l az Oktatasi és Kulturalis Kozlonyben, a Korményzati Személylgyi
Szolgaltatd és Kozigazgatasi Képzési Kozpont internetes oldalan (Kdzszolgalati
Személyzetfejlesztési Foigazgatosag (KSZF) és Segesd kdzség honlapjan.

Hataridé: KSZF megjelenés: 2019. janius 20.
Felelds: Péntek Laszl6 polgarmester
Segesd, 2018. szeptember 10.

Péntek Laszlo
polgarmester



