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Segesd Kozség Onkormanyzata 2015. évi
belso ellenorzési terve

Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl sz6lé 2011. évi CLXXXIX. torvény 119. §-a rendelkezik a helyi
onkormanyzatok belsé kontrollrendszerérdl.

Az Motv. szerint a jegyz6 koteles - a jogszabdlyok alapjan meghatdrozott - belsé kontrollrendszert
mukodtetni, amely biztositja a helyi onkormanyzat rendelkezésére &allé forrasok szabalyszerd,
gazdasagos, hatékony és eredményes felhasznalasat, valamint koteles gondoskodni - a belsé
kontrollrendszeren belil - a belsé ellenérzés mikodtetésérdl az dllamhaztartasért felel6s miniszter
altal kozzétett moddszertani Utmutatdk és a nemzetkozi belsé ellen6rzési standardok
figyelembevételével. A helyi dnkormanyzat belsé ellenérzése keretében gondoskodni kell a felligyelt
koltségvetési szervek ellenGrzésérdl is.

A helyi 6nkormdnyzatra vonatkozd éves ellendrzési tervet a képviselS-testiilet az el6z6 év december
31-éig hagyja jova.

A koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérél és belsé ellendrzésérél szélé 370/2011 (XIl. 31.)
Kormanyrendelet (Bkr.) 31. § (1) bekezdésében foglaltaknak megfelel6en keriilt 6sszeadllitasra a
targyévet kovetd évre vonatkozd éves belsé ellenGrzési terv.

Az éves ellendrzési terv kockazatelemzés alapjan felallitott prioritasok és a belsé ellendrzés
rendelkezésére 4llo erdforrasok figyelembe vételével, az Onkormanyzat hosszi tava stratégiai
céljaival és az NGM altal kiadott Utmutatoval 6sszhangban keriilt 6sszedllitasra.

Segesd Kozség Onkormanyzata 2015. évi belsé ellendrzési terve az elvégzett kockazatelemzésen
alapul, amelyet a belsé ellenérzési vezetd szamara a Magyarorszagi belsé ellenérzési standardok 5300
szamu irdnyelve alapjan a Bkr. 2. § (1) bekezdése rendel el kotelezettségként.

A kockazatelemzés soran meghatarozasra keriiltek azok az események, folyamatok, amelyek az
onkormanyzat és intézményei mikodési, gazdalkodasi feltételeit befolyasoljak.

Az elemzés alapjan a kovetkez6 f6 folyamatokban vizsgaltuk a kockazati tényez6k szerepét,
jelent6ségét, sulyat és kezelésik lehet6ségeit:

* Bels6 kontrollrendszer,

* Kotelezettségvallalas, utalvanyozas, pénzigyi ellenjegyzés, érvényesités és szakmai
teljesitésigazolds elvégzése és bizonylatai,

* Koltségvetés tervezése,

* Beszamolasi és jelentési kotelezettségek teljesitése,

* Tamogatdsok elszamolasa és nyilvantartasa,

* Szamviteli rend és bizonylati fegyelem,



* Koltséggazdalkodas
* Hazipénztari készpénzkezelés

Az eredendd és a kontrollkockdzatok elGzetes becslése és értékelése szerint hatdroztuk meg
gazddalkodd szervezetenként és szervezeti egységenként a belsé kontrollrendszerek kockazati szintjét a
fenti folyamatok mindegyikére.

A belsé ellen6rzési terv Osszeallitdsat jelentés mértékben befolydsolta a 2013-ban megvaltozott
fenntartdi és mdakodtetési struktira, valamint a 2014. évi, az dnkormanyzatokat és intézményeiket
érintG jogszabalyi valtozasok.

A f6 folyamatokhoz rendelt kockazati tényezGket a bekdovetkezés valdszinlisége és a szervezetre
gyakorolt hatdsanak értékelése alapjan rangsoroltuk, amely alapjan a mutatdk sorrendje a kbvetkez6:

* Jogszabalyi valtozdsok hatdsa,

* Bevételek realizdlhatdsaga,

* Pénzlgyi szabdlytalansagok bekovetkezésének hatdsai,
* Szervezeti valtozdsok hatasai,

* Bels6 szabdlyozas komplexitasa,

* Kontrolltevékenységek mikodése,

* Személyi valtozasok hatdsai

A kockdazatelemzés 6sszefoglalasat a 2. sz. melléklet tartalmazza

A 2015.évi belsé ellenGrzés feladatainak tervezést a kockdzatelemzéssel kapott eredmények mellett a
kovetkezd prioritdsok hataroztak meg:

- az allamhaztartasi szamvitel atalakulasa,

- az 6nkormanyzat és intézményei altal szolgdltatott adatok megbizhatdsaga,

- akonyvvezetés szabalyszer(isége,

- belsé kontrollok mikodése (kotelezettségvallalas, gazdasagos anyag és eszkoz
felhasznalas)

- azintézmények folyamatos ellenérzése,

- korabbi belsé ellenérzések soran tapasztalt hibak.

A kockazati tényezOk és az ellen6rzési prioritdsok meghatdrozasaval kijelolésre keriiltek az ellenorzés
teriletei.

A 2015. évi belsé ellenbrzési tervben hdrom ellenGrzés végrehajtasat tervezziik.

A rendszerellenérzések célja a vizsgdlt szervezetek komplex belsé kontrollrendszerének és az ehhez
kapcsolddé alrendszereknek a fellilvizsgalata a szabalyozottsag és a m(ikodés szempontjabdl egyarant.
A rendszerellenGrzéseken beliil a kiemelt cél, hogy megallapitsuk milyen szinvonalon érvényesiilnek



azok a funkcidk, amelyeket az Aht. 6. § (1) bekezdése meghatdrozott a kockdzatok kezelése és a
targyilagos bizonyossag megszerzése érdekében a teljes folyamatrendszerrel szemben. A
rendszerellenGrzés soran azt vizsgaljuk, hogy

* a m(ikodés és gazdalkodas soran miként valdsult meg a tevékenységek gazdasagos, hatékony
és eredmeényes végrehajtasa.

* avizsgdlt szervezetek milyen szinvonalon teljesitették elszamolasi kotelezettségeiket

* hogyan érvényesiilt az az elvards, hogy az er6forrdsokat megvédjék a veszteségektdl a
karoktdl, a nem rendeltetésszerd hasznalattol

A pénzigyi ellen6rzés altaldnos célja annak megallapitdsa, hogy a pénzeszkozok felhaszndlasa
mennyiben felelt meg a hatalyos jogszabalyoknak. Fontos szempont a koltséghatékonysag vizsgdlata
és annak megallapitdsa, hogy a vizsgalt szervezet torekedett-e feladatainak a lehet6 legkisebb
erGforrds bevonasaval torténé megolddasara.

A szabalyszer(iségi ellen6rzés célja a hatalyos jogszabdlyokhoz, a belsé eljardasrendekhez vald
igazodas szintjének értékelése.



Ellenéri kapacitas tervezése 2 fGre szamitva:

Belsd ellenGrzést végzi: 2 f6 belsé ellenér
Elméleti kapacitas: 2x365 nap = 730 nap

Kies6 munkanapok

- szombat, vasarnap: - 208nap
- Unnepek: -20nap
- képzés, tovabbképzés: -16 nap
- mas feladatra lekotott: - 440 nap
Ellenéri kapacitas: 46 nap
A belsé ellendrzési vezetdi feladatok ellatasahoz sziikséges: -10 nap
Tervezett munkatervi feladatokra rendelkezésre all 36 nap
Az ellenbrzési terv végrehajtdsahoz sziikséges kapacitas: 18 nap

A tanacsadoi tevékenységre és a soron kiviili ellen6rzésekre nem terveztiink ellendri napot, az egyéb
tevékenységre (ellendrzési terv, beszamold készités) 10 ellenéri napot terveziink.

Segesd, 2014. november 26.

Szita Laszld

belsd ellen6rzési vezetd



2015. évi belsé ellen6rzési terv

KIMUTATAS

a 2015. évi ellendrzésre Gtemezett szervezetekrél és feladatokrol

1. sz. melléklet
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Kockazat elemzési tablazat

2. sz. melléklet

o Osszesitett
. i as y . ValdszinGség o e
Sorszdm | Kockazati tényezd megnevezése orits Hatas prioritdsa kockazati
prioritasa .
besorolds
1. Jogszabalyi valtozasok hatasa magas magas magas
2. Bevételek realizalhatdésaga magas magas magas
3. Pénzigyi szabalytalansagok . .
. o e kozepes magas kozepes
bekoévetkezésének hatdsai
4, Szervezeti valtozasok hatasai magas kozepes magas
5. Belsd szabalyozds komplexitasa kdzepes magas kozepes
6. Kontrolltevékenységek m(ikodése kozepes magas magas
7. Személyi valtozasok hatdsai kozepes kozepes kozepes
8. Munkaer6 képzettsége alacsony magas kozepes
9. Tévedések bekovetkezése magas alacsony kozepes
10. Csalas, korrupcid alacsony magas alacsony







