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A nevelé-oktaté munka pedagogiai alapelvei, értékei, céljai, feladatai

Ovodai nevelésiink az alabbi alapelemekkel ragadhaté meg:
— Tevékenységkdzpontusag,
—  Gyermekkozpontisag,
— Folyamatos ¢letszervezés,
— Egyéni differencialt képesség fejlesztés,
— Kompetencia alapusag,
— Inkluziv pedagogiai gyakorlat.
F6 rendezo elv:
— A gyermekek mindenek felett 4116 érdekeinek érvényre juttatésa.
— 3-—6/7 éves kort gyermekek sziikségleteinek kielégitése, élményhez juttatdsa.
— Eletkornak, fejlettségnek megfeleld, egyéni képességekhez igazodd tevékenységek,
szabad jaték biztositdsa, miiveltség tartalmak, emberi értékek kozvetitése.

Pedagogiai nézeteink, értékrendiink és moddszertanunk a gyermekek harmonikus fejlodése
érdekében, védelmében, a személyiségiikh6z igazitva, érzelmi biztonsagot ado, derts,
szeretetteljes, befogado, gyermekkodzpontl. A gyermekek egyéni megfigyelésén, és a csoporton
beliili megnyilvanulasain alapszik nevelésiink tervezése.

Nevelési rendszeriinkben a — feladatok, miiveltség tartalmak, a modszerek, az eszkozok, a
szervezési keretek és formak — kivalasztasat, alkalmazasat az egyén sziikségletei — érdeklodése
— fejlettségi szintje és fejlesztésének lehetdségei, iranyai befolyéasoljak.

Tehat: nevelésiink alapelveit a gyermekek folyamatos megfigyelésébdl eredé megismeréshez
igazitjuk. Szabalyozottan nyomon kovetjiik — minden teriileten — a gyermek fejlodését. Ott €s
akkor kapcsolodunk be célzott fejlesztéssel, megsegitéssel, ha ez a gyermek fejlddésének
érdekében sziikséges.

Az 6vodai nevelésiink alapelvei és célja

— agyermek jogainak tiszteletben tartasa,

— feltétel nélkiili elfogadasa, szeretete,

— testi-lelki sziikségleteinek kielégitése, biztonsagos, optimalis feltételrendszerben
torténo nevelésre torekvés,

— a gyermeket, mint fejlodd személyiséget, gondoskodas és kiilonleges védelem illeti
meg.
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Ovodai nevelésiink célja

— Az ismeretek targyilagos, sokoldalu, valtozatos modszerekkel torténd kozvetitése,
megtervezése, a gyermeki személyiséghez igazitasa.

— A gyermek mindenekfelett all6 érdekének maradéktalan érvényesitése, hatranyok
csokkentése.

— A gyermek optimalis fejlodésének eldsegitése egységes alapelvekre épiild szinvonalas
munkaval, a partnerekkel torténd szemléleti egységben megvalositva.

— Kompetencia alapt fejlesztéssel a kreativ személyiség és az élethosszig tartod tanulas
megalapozasa.

Az egyéni ¢és az egylittmiikodésre helyezett kozdsségi magatartassal, az erkdlcsi
fejlodés hangstlyaval bontakozzon ki a harmonikus személyiség - tapasztalja meg a
kortlotte 1évo vilag sokszintiségét.

— A sikeres tarsadalmi beilleszkedéshez sziikséges szocidlis és €letviteli kompetencia
megalapozasa.

— Ovodaskor végére kozosen atélt élményekkel ismerje meg Foldiink kérnyezetének
értékeit és annak védelmét, kozossége hagyomanyait.

— Pedagogiai tevékenységrendszeriinkkel, targyi feltételeinkkel, az egymas szeretetére,
tiszteletére, a csaladi ¢let értékeinek megismerésére ¢és megteremtésére, a
kornyezettudatossagra, hazaszeretetre nevelése.

— A tobbiekkel egyiitt nevelhetd, sajatos nevelési igényli, migracids vagy nemzetiséghez
tartozd gyermekek elfogadasa, befogadtatasa esélyegyenldségének ndvelése egyenld
hozzéaférés biztositasa.

— A gyermek 6nmagahoz mért fejlddését szolgalod valtozatos élet- és élményszeriien
megvalasztott tanulasi formak alkalmazasa tevékenységbe agyazott ismeretszerzés
eredményezzen készség és képességfejlesztést, kompetenciaalapozast.

— Olyan nyitott és rugalmas rendszerben fejlddhessen, mely sziikségleteihez életkori és
egyéni sajatossagaihoz, fejlodési litemehez igazodik.

— Szerezzen ismereteket, jusson 6romokhdz, sikerélményhez.

— Tudatosodjon benne az egészség és kornyezet egymdsra és az emberre gyakorolt

kolcsonhatasa s benne az ember feleldsségteljes szerepe.
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Az ovodai nevelésiink fo feladata

Megismerve a gyermekek egyéniségét, ¢lettorténetét, a pozitivumokra épito,
batorito, rafigyeld nevelési gyakorlattal az érzelmi biztonsag megteremtése, testi-
lelki sziikséglet kielégitése.

— Ko6zosségben vald nevelés altal a gyermek fejlodésének tudatos, dokumentalt nyomon
kovetése és fejlesztése az egyiittélés szokasait, szabalyait, normait betartva a gyermek
pozitivumokra épild ,.¢én-képének” formadlasa, fejlesztd értékelése csalddias
1égkorben.

— Eletkoranak megfeleléen a mult 6rokségének, dvodank hagyomanyainak, mas népek
¢letének élményszerli megismertetése, megélése, atéreztetése.

— Neveldkozosségiink példdjan keresztiil a gyermekek annak elfogadésara, megértésére
nevelése, hogy az emberek kiillonboznek egymastol. Befogadd kornyezetben az
erkOlcsi és szocialis érzékenység fejlesztése a sajatos nevelési igényll és
nemzetiséghez tartoz6 gyermekek beilleszkedésének segitése.

— Az dvoda 6v6-védo funkcidjanak erdsitése

— agyermek érdekeit szolgalo prevencids eljarasok megvaldsitasa.

— Egylittm{ikodo kapcsolat kialakitasa a csaladdal az egyiittnevelés érdekében.

— A pedagoégusok mesterségbeli tuddsanak gyarapitdsa pedagdgus kompetencidk
céliranyos fejlesztése és hasznositasa a szinvonalas szakmai munka megvaldsitasaért.

— Partnerkapcsolatok miikddtetése, apolasa mindazokkal, akik a tarsadalmi és szakmai

elvarasok megvaldsuléasat €s a gyermekek igényeinek érvényre juttatasat segitik.
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1. PEDAGOGIAI FOLYAMATOK

1.1 Tervezés

1.1.1. A stratégiai és operativ tervezés megvaldsitdsanak intézményi gyakorlata
(pp, tovabbképzési program, beiskolazasi terv, intézményi éves munkaterv,
munkakoz6sségi tervek elkészitése)?

Az intézményvezetése irdnyitja az intézmény stratégiai és operativ
dokumentumainak koherens kialakitasat.

Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumai az intézmény miikddését
befolyasoldo mérései, demografiai, munkaerd piaci és mas kiilsé mutatok (pl.
szociokulturalis felmérések adatai) azonositasa, gytjtése, feldolgozasa és
értelmezése alapjan késziil. Ezek segitik az intézmény jelenlegi és jovébeni
helyzetének megitélését.

1.1.1.1 A tervek elkészitése a neveldtestiilet bevonasaval torténik, az intézmény
Elvaras munkatarsainak felkészitése a feladatra iddben torténik.

Biztositott a fenntartoval valo jogszabaly szerinti egylittmiikddés.
Megtorténik a korabbi fejlesztési terv feliilvizsgalatabdl, valamint a tovabbi
ellenérzésekbdl, intézkedési tervekbdl szarmazo informaciok feldolgozasa,
értékelése, a tapasztalatok beépitése az onértékelést kdvetd dtéves intézkedési
tervbe.

Az éves munkaterv dsszhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a
munkako6zosség terveivel

A Nevelotestiilet 2016. Augusztusi iilésén fogta el az 6voda
Pedagogiai Programjanak feliilvizsgalatat és modositasat. Ennek a
stratégiai dokumentumnak a feliilvizsgalatat a kovetkezdk indokoltak:
- A feliilvizsgalat soran jelentds hianyossagokat
tapasztaltunk, melyek potlasa sziikségszert.
- Fogalomkorszertiisitések (szabad jaték, folyamatossag,
nevelés tervezése, idokeretei)
- Az Intézményi Mindségiranyitasi Program tartalmazta
agyermekek nyomon kovetésének eljarasrendjét. Ez az
eljarasrend aktualizalva belekeriil a PP-ba.
A 2016./2017. - Belekertil a harom év alatti gyermekek gondozésara,

Lo nevelésére kialakitott neveld-testiileti allaspont.
Nevelési évben

az alabbiak
szerint valdsult
meg

A 2016-2017 terveiben mar érezhetd volt, hogy oriasi valtozasokkal
néz szembe a koznevelés, illetve az intézmény. Ebben
megfogalmazasra keriilt a valtozasok nyomon kovetése, d6vodai
vonatkozasainak megvaldsitasa. Ez ebben a tanévben a
kovetkezOkben realizalddott:

- Elkésziilt a BECS éves terve, az Onértékelési
kézikonyv ovodak szamara, a 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI-
rendelet 145. §, az 6vodai ttmutatdk alapjan.

- Megvalosult ezen beliil részben a pedagdégusok
onértékelése (dokumentumelemzés, latogatas, interjuk)

- Megvalosult atervezett mindsités
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Elkésziilt: - az intézmény sajat elvaras rendszere

- a pedagogusok intézményi elvaras rendszere

- az intézményvezetd elvaras rendszere
- Elkésziilt az intézmény egészségnevelési terve
- Elkésziilt a tanévet atfogd egységes tlitemterviink
- Az életpalyamodell folyamatos valtozasai, az
utmutatok, kormanyrendeletek, kézkonyvek folyamatos
modositasai lassan lehetetlenné teszik azt, hogy a folyamat
egyértelmil, minden szerepld szamadra vilagos legyen. Ez nagy
fesziiltséget €s bizonytalansagot okoz a pedagdgusok szdmara.

1.1.2. Azintézményi stratégiai terv és az oktataspolitikai k6znevelési célok viszonya;
az operativ tervezés és az intézményi stratégiai célok viszonya (PP, munkaterv, hazirend)

1.1.2.1. Elvaras

Az intézmény stratégiai dokumentumai az adott iddszak oktataspolitikai céljaival
Osszhangban késziilnek.

Az operativ tervezés a stratégiai célok hatékony megvalosulasat szolgalja és a
dokumentumokban nyomon kovethetd.

A 2016./2017.
Nevelési évben
az alabbiak
szerint valdsult

Terveink a stratégiai célok elérését szolgaljak az adott évre lebontasra
keriild feladatok megvalositasaval.
A PP médositasahoz sziikséges hianyossagok poétlasra kertiltek.

megvaldsitani

meg
A 2017/2018-as | -PP médositasa, az elkésziilt dokumentumok beillesztése
tanévben -SzMSz modositasa
sziikkséges -Hazirend moédositasa

1.2 Megvalositas

1.2.1. A tervek megvalodsitasa: Az intézmény miikodését iranyité éves tervek és a
beszamolok viszonya, egymasra épiilésének gyakorlata

1.2.1.1
Elvaras

A stratégiai tervek megvaldsitasa tanévekre bontott, amelyben megjelennek a
stratégiai célok aktualis elemei.(PP, vezetdi palyazat, tovabbképzési terv stb.)
Az intézmény éves terveinek gyakorlati megvalositasa a pedagogusok, a
munkako6zdsségek bevonasaval torténik.

Az intézmény nevelési- oktatasi céljai hatarozzak meg a modszerek, eljarasok
kivalasztasat, alkalmazasat.

Az intézményi pedagogiai folyamatok a személyiség- és kozosségfejlesztést,
az elvart nevelési, tanulasi eredmények elérését, a sziilok, gyermekek és
munkatarsak elégedettségét €s a fenntartoi elvarasok teljesiilését szolgaljak.

-



2016-2017 Tanév Ertékelése
Segesdi Tiindérkert Ovoda

A 2016./2017.
Nevelési évben
az alabbiak szerint
valdésult meg

A stratégiai tervek lebontasra keriilnek a nevelési évre, hogy
atlathatobb, konkrét feladatokkal mindenki szamara érthetd
legyen.

Rendszeres csoport megbeszéléseken illetve emlékeztetokkel,
irasos informaciokkal tatjuk frissen az aktudlis feladatokat, a
hataridoket.

Ovodan beliil ,,OVI -Posta” juttatunk el a dolgozoknak.

A 2017/2018-as
tanévben sziikséges
megvaldsitani

Folytatnunk kell a partnerek elégedettség vizsgalatat, az
intézményi, dolgozoi onértékelést.

A programok, feladatok utin SWOT —analizist kell késziteni,
ezzel is felismerve a fejlesztendo teriileteket, mely a mindség

javulasat eredményezi.

1.2.2 Az intézmény miikodését iranyito éves tervek és a beszamolok viszonya

Az éves tervek és beszamolok egymasra épiilnek
A nevelési év végi beszamold megallapitasai alapjan torténik a kovetkez6

1.2.2.1 nevelési év tervezése.
Elvaras A beszamolok szempontjai illeszkednek az intézményi onértékelési
rendszerhez.
A 2016./2017. A munkatervben megfogalmazott feladatok megvalosultak.

Nevelési évben
az alabbiak szerint
valésult meg

A tervezett feladatokon kiviil a kinalkoz6 lehetdségeket
megragadva, két palyazatot is elnyertiink.

A 2017/2018-as
tanévben sziikséges
megvaldsitani

A palyazati kotelezettségeknek maradéktalanul eleget kell tenni.
Kiemelten kell foglalkoznunk a gyermekek kdrnyezettudatos
nevelésével, illetve a kdrnyezetvédelemi feladatok

megvaldsulasara nagyobb figyelmet kell forditanunk.

1.2.3. A pedagogusok éves tervezésének, és a terv tényleges megvalosulasanak

viszonya

1.2.2.1
Elvaras

A stratégiai és operativ dokumentumokban megfogalmazott célok- feladatok —
a csoport, valamint az SNI gyermekek adottsagait figyelembe véve-
megjelennek a pedagogus, tervezé munkajaban és annak litemezésében.

A pedagogiai munka megfelel az éves tervezésben foglaltaknak, az esetleges
eltérések indokoltak.

A teljes pedagodgiai folyamat kdvethetd a tevékenységi tervben, a
csoportnaploban, valamint a gyermeki produktumokban.

A 2016./2017.
Nevelési évben
az alabbiak szerint
valésult meg

Eves iitemterviink megfelel az éves tervezésben foglaltaknak. A
tervek heti lebontasban késziiltek, cél és feladatrendszer
megjelolésével,a képességfejlesztési teriiletekkel.

Figyelmet forditottunk a néphagyomanyok apolasara,
megujitasara.

Az linnepek megtartdsara, azoknak megfeleld mindségii
megvaldsitasara.

Csoportnaplo: Tartalmi szabalyozasa a 20/2012.8V111.31.)EMMI
rendeletnek megfeleld.

-
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A 2017/2018-as
tanévben sziikséges
megvalodsitani

A PP.-ben rogziteni kell azokat a szabalyokat, melyeknek
érvényesiilni kell a csoportnaplé vezetése soran.

1.3.1. Az ellenérzés miikodtetése az intézményben? (Ki, mit milyen céllal, milyen
gyakorisaggal, milyen eszkozokkel ellenériz?)

1.3.1.1.
Elvaras

Az intézményi stratégiai alapdokumentumok alapjan az intézményben
belsd ellendrzést végeznek.

A 2016./2017.
Nevelési évben
az alabbiak szerint
valdosult meg

Az intézményi alapdokumentumok alapjan elkezdtiik a belsd
ellendrzések megvaldsitasat. Ez négy részbol tevodott dssze:
1. Dokumentumok elemzése
2. Foglalkozas meglatogatasa
3. Pedagdgus interju
4. Vezetdi interju
Ehhez adatgyiijt6 kérddiveket, megfigyelési szempontsort
hasznaltunk.
1. A dokumentum elemzésben a csoport naplok ellendrzése, a
felvételi-mulasztasi naplok ellendrzése tortént meg.
2. A foglalkozas latogatas idén a gyakornok kollegat érintette, a
hospitalas keretein beliil
3. Az interjuk kérdéivek formajaban késziiltek.
4. A vezetdi interju is kérddives formaban valosult meg.

A 2017/2018-as
tanévben
sziikséges

megvaldsitani

» A PP.-ben rogziteni kell azokat a szabalyokat, melyeknek
érvényesiilni kell a csoportnapld vezetése soran.

» Folytatnunk kell a belsé ellendrzési terv megvalositasat,
minden szempontnak megfelelden.

1.3.1.2. Az ellendrzési tervben szerepel, hogy ki, mit, milyen céllal, milyen
Elvaras gyakorisaggal, milyen eszkézokkel ellendriz.
A 2016./2017.

Nevelési évben
az alabbiak szerint
valosult meg

Az ellendrzés a tervek szerint valdsult meg.
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A 2017/2018-as
tanévben
sziikséges

megvaldsitani

Az éves ellendrzési tervnek megfelelden folytatnunk kell az
ellendrzés folyamatat.
Cél: mindségi és célszerliségi valtoztatasokat tenni az értékelés utan.

1.3.1.3. Az intézmény azonositja az egyes feladatok eredményességének €s
Elvaras hatékonysaganak méréséhez, értékeléséhez sziikséges mutatokat.
Az intézmény folyamatainak nagy része a szabalyozok szerint
A 2016./2017. mukodik.

Nevelési évben
az alabbiak szerint
valdsult meg

A mérésekkel ellenérizni tudjuk az eredményességet €s a
hatékonysagot.

Teamek alakulnak az egyes folyamatok feltérképezésére, annak a
korrigdlasara, ha nem a szabalyozo szerint miikddik.

A 2017/2018-as
tanévben
sziikséges

megvaldsitani

1.A tervezésben (vazlatokban) a tevékenységi forma megnevezésnél a
,komplex” tevékenységet akkor értelmezziik, ha valéban ugyanolyan
hangstlyosan jelennek meg az egyes tevékenységi formak. Ekkor
figyelni kell, mit jelenitiink meg a tevékenységi kapcsolatoknal is.

2.A tervezésben (vazlatokban) a cél meghatarozasanal: mit szeretnénk
elérni, feladat meghatdrozasanal: hogyan szeretnénk elérni

3.A tervezésben (vazlatokban) szervezeti forma: kotott vagy
koteletlen, munka-forma: frontalis, egyéni, paros, mikrocsoportos stb..

4 A tematikus tervek ¢€s a heti tervek szinte teljesen egyformak. A
tematikus terv valdban a téma céljardl, feladatarol, szoljon, a részletes
kidolgozasa a hétnek a csoportnapld heti tervében kell, hogy
megtorténjen.

5.A csoportnaploban a differencialést ott jelenitsiik meg, ahol ennek
pedagogiai hasznalhatdsaga indokolja. A differencialast fejlettségi
szintekben adjuk meg.

1.- sok segitséget igényel

2.- koranak megfeleld szinten all

3.- tehetséges, kiemelkedd gyermek

1.3.1.4.
Elvaras

A tanulasi eredményeket az intézmény folyamatosan koveti, elemzi,
sziikség szerint korrekciot hajt végre.




2016-2017 Tanév Ertékelése
Segesdi Tiindérkert Ovoda

A 2016./2017.
Nevelési évben
az alabbiak szerint
valdésult meg

A gyermeki fejlddés nyomon kovetése dokumentacioé ebben a
tanévben megujult. Pontosabb, minden teriiletre kiterjedo.

A gyermek fejlodése altala konnyebben figyelemmel kisérhetd, az
ovodaba 1épéstdl, az iskolakezdésig.

A 2017/2018-as
tanévben
sziikséges

megvaldsitani

Figyelni kell az idépontok pontos betartdsara, a sziikséges beutalok
idOben torténd elkészitésére.

1.3.1.5. Az ellendrzések eredményeit felhasznaljak az intézményi
Elvaras onértékelésben.
A 2016./2017.

Nevelési évben
az alabbiak szerint
valdésult meg

A mindségbiztositasi tapasztalatok segitettek benniinket abban, hogy
realis képet alkossunk az intézményrdl, a dolgozokrdl €s a vezetorol.

A 2017/2018-as
tanévben
sziikséges

megvaldsitani

Az 11j onértékelési rendszer szerint 4t kell vizsgdlnunk a sajat
rendszeriinket és megtalalni a kettdbdl azokat a vizsgalnivalokat,
amellyel reélis képet kaphatunk.

Az onértékelésben érintett pedagogus az ellendrzések

1.3.1.6. megallapitasainak (erésségek, fejlesztendd teriiletek) megfelelden
Elvaras onfejlesztési tervet készit, a sziikséges feladatokat tlitemezi €s
végrehajtja.
A 2016./2017. | Mivel az intézményi 6nértékelést most kezdtiik, ezért ebben a

Nevelési évben
az alabbiak szerint
valdésult meg

tanévben még nem irtak a pedagdgusok onfejlesztési tervet.
Eddig az év végi értékeld beszélgetésen fogalmazddott meg egy-egy
fejlesztési tertlilet, melyet igyeksziink fejleszteni.

A 2017/2018-as
tanévben
sziikséges

megvaldsitani

Minden pedagdgus legyen képes dnmaganak fejlesztési iranyt
megfogalmazni és elkésziteni a két évre sz0lo onfejlesztési tervet.
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1.4 Ertékelés

14.1. Intézményi értékelés megvalosulasa (Intézményi onértékelés, pedagogusok
szakmai munkajanak értékelése.)

Az értékelés tények és adatok alapjan tervezetten és objektiven
torténik.

Az intézményi onértékelés elvégzésére az intézmény munkacsoportot
SZErVez.

Az onértékelés soran tények és adatok alapjan azonositjak a nevelési-
oktatasi tevékenységekkel és a szervezet miikodésével dsszefliggd
erdsségeket, fejlesztendd teriileteket.

Az onértékelési folyamatban felhasznaljak a munkatarsak, sziilok és a
kiils6 partnerek (fenntart6 és mas partnerek) elégedettségmérésének
eredményeit.

Az intézmény az ellendrzések soran sziiletett eredményeket elemzi és
értékeli.

1.4.1.1.
Elvaras

A 2016./2017. A teljes intézményi értékelés ebben a tanévben megvaldsult.
Nevelési évben | Megkerestiik intézményiink erdsségeit, fejlesztendo teriileteit.
az alabbiak szerint
valdsult meg

A 2017/2018-as | A fejlesztend? teriiletekre koncentralva, ebben a tanévben lehetdséget
tanévben keresiink a felmeriilt hiAnyossagok potlasara.
sziikséges
megvaldsitani

1.4.2. A pedagogiai programban meghatarozott gyermeki értékelés miikodése a
gyakorlatban

Az intézményben folyod nevelési- oktatasi munka alapjaként a
gyermekek adottsdgainak, képességeiknek megismerésére vonatkozo
mérési rendszer miikodik.

A gyermekek értékelése az intézmény szabalyz6 dokumentumaiban
megfogalmazott, elfogadott kozos alapelvek €s kdvetelmények
(értékelési rendszer) alapjan folyik.

Az intézményben a gyermeki teljesitményeket folyamatosan kovetik,
1.4.2.1. a gyermeki teljesitményeket dokumentaljak, elemzik, és az egyes
Elvaras évek értékelési eredményeit 6sszekapcsoljak, sziikség esetén
fejlesztési tervet készitenek.

A pedagogiai programnak és az egyéni fejlesztési terveknek
megfelelden torténik az egyénre szabott értékelés, amely az értékeld
naploban (feljegyzésekben nyomon kovethetd.)

A gyermek eredményeirdl fejlesztd céllal folyamatosan
visszacsatolnak sziileinek és az €letkornak, fejlettségi szintnek
megfeleld formaban a gyermeknek.
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A 2016./2017.
Nevelési évben
az alabbiak szerint
valdosult meg

A gyermekekre vonatkozd megfigyelési dokumentacié a 20/2012.
(VI 31.) EMMI rendelet 63§-anak figyelembevételével készilt el.
Egységes értelmezésben, végzik a pedagogusok évente két alkalommal
a gyermek ovodaba 1épésétdl egészen az dvodaskor végéig.
ovodapedagdgusok levonjak. Sziikséges esetben vagy fejlesztést, vagy
tehetséggondozo programba vald bekapcsolddast javasolnak.

A sziiloket évente két alkalommal tdjékoztatjdk a mérési
eredményekrol.

A fejlesztopedagdgusok eredményeiket €év végén beszamoldban
Osszesitik.

Ovodai szinten az Ovodavezeté a csoportok mérési eredményeit
Osszesiti. Az OAP 6vodaskor végére elérendd kovetelményszintjeibol
kiindulva késziil el az elemzés, az 6vodai tankoteles koruak méréseinek
Osszesitett eredményei alapjan.

A 2017/2018-as
tanévben
sziikséges

megvaldsitani

A helyi szabalyozasnak megfelelden az ebben a nevelési évben
kialakitott formaban folytatjuk a gyermeki fejlodés nyomon kovetését,
értekelését.

1.5 Korrekcio

15.1. Az ellendrzés eredményeinek beépitése a fejlesztésbe

Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak elkészitése,

1.5.1.1. modositasa sordn megtorténik az ellendrzések soran feltart
Elvaras informaciok felhasznalasa.
A 2016./2017. Intézménylink stratégiai és operativ dokumentumainak ellendrzése

Nevelési évben
az alabbiak szerint
valésult meg

megtortent.
A nevel6testiilet feltarta a hidanyossadgokat. Megallapitottuk, hogy a
dokumentumok mddositasa a torvényi valtozasok miatt sziikséges.

A 2017/2018-as
tanévben
sziikséges

megvaldsitani

Az onértékelés (1.3.1.3.)-ban feltart pedagogiai javaslatok a
kovetkezd tanévi dokumentumokban (vazlatok, tematikus tervek,
csoportnapld) mar meg kell, hogy jelenjenek a neveldtestiilet altal
egységesen meghatarozott formaban és tartalommal.

» A pedagogiai program moédositasa meg kell, hogy torténjen,

a hidnyossagokat az 1) dokumentumok beillesztésével
potoljuk.

» SZMSZ feliilvizsgalatat a megvaltozott jogszabalyok,
valamint kiilondsen a 20/2012-. (VIIL.31.) EMMI rendelet51§-
anak a gyermek, a tanuldé mulasztasaval kapcsolatos szabalyok
megvaltozasa, és annak gyakorlati megvaldsulasa indokolja.

Az 6vodai igazolatlan hidnyzas, mint jogsértd magatartas a sziild
részeérdl szankciokat von maga utan. Ezért a hazirendben
egyértelmiien szabalyozni sziikséges, a sziil6i, €s az orvosi
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igazolasok bemutatasanak hataridejét, valamint a sziil6i csaladi okok
miatti igazolasok mennyiségét. Hasonloan az iskolai
szabalyozasokhoz.
» Hazirendiinket is az 01j tartalmakkal boviteni kell, az elavult
részeket torolni célszertl.

15.2. A mérési, értékelési eredmények (Elégedettségmérés, intézményi onértékelés,
pedagogus értékelés, a gyermekek megfigyelésén alapulo és egyéb mérések.)

1.5.1.1.
Elvaras

Evente megtorténik az 6nértékelés keretében a helyben szokasos
formaban rogzitett mérési eredmények elemzése, a tanulsagok
levonasa, fejlesztések meghatarozasa.

Ezt kovetden az intézmény a mérési- értékelési eredmények
fiiggvényében sziikség esetén korrekciot végez.

Az intézmény a nevelési és tanuldsi eredményességrol sz016
informaciok alapjan feliilvizsgalja a stratégiai és operativ terveit,
kiilonds tekintettel a kiemelt figyelmet igényld gyermekek ellatasara.
A problémak megoldéasara alkalmas modszerek, jo gyakorlatok
gyljtése, segitd belso (Gtletek, erdsségek) és kiilsd eréforrasok (pl.
palyazati lehetdség) és szakmai timogatasok feltérképezése és
bevonasa természetes gyakorlata az intézménynek.

A 2016./2017.
Nevelési évben
az alabbiak szerint
valdésult meg

Mindhérom csoportban megtortént a sziilok elégedettség
mérése

Elvégeztiik az intézményi onértékelést

Megtorténtek a pedagdgus értékelések a sziilok €s a kollegak
részérdl

A gyermekek mérésen €s megfigyelésen alapulo értékelése a
nevelési évben két alkalommal tortént. az eredményeket
értekeltiik.

Minden mérés eredménye értékelve lett.

Y VYV V

A 2017/2018-as
tanévben
sziikséges

megvaldsitani

A méréseket és értékeléseket a torvényi eldirasoknak megfelelden
folytatjuk.
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2. SZEMELYISEG- ES KOZOSSEGFEJLESZTES

2.1. Személyiségfejlesztés

2.1.1. A pedagogiai programban rogzitett személyiség- és kozosségfejlesztési
feladatok megvaldsitasa

2.1.1.1. Tamogato szervezeti €és tanuldsi kultara jellemzi az dvodat.
Elvaras
A 2016./2017. A kiils6é szakemberek mellett heti egy napot fejlesztésre szanunk az

Nevelési évben
az alabbiak szerint
valdésult meg

atfedési idoben, melyet az 6vondk végeznek.

A 2017/2018-as
tanévben
sziikséges

megvaldsitani

A tovabbiakban is folytatni kell az egyéni fejlesztéseket.
Az 6vOndk folyamatosan konzultaljanak a fejlesztopedagogussal
illetve a logopédussal a gyermekek fejlodésérdl.

2.1.2. Az egyes gyermekek személyes és szocialis készségeinek, képességeinek

megismerése.
21.1.1 A vizsgélatra alkalmas mddszereket, eszkdzoket technikékat
e haszndlnak az intézményben erre a célra.
Elvaras
A 2016./2017. A PP.-ben leirtak szerint és a kompetencia alapt 6vodai

Nevelési évben
az alabbiak szerint
valdésult meg

programcsomag szerint alkalmazzuk az 0 modszereket. Projekt,
témahét, és parhuzamos cselekedtetés valosult meg. A gyermek
képességeinek mérésére mérdeszkozoket és az €letkortiknak
megfeleld modszereket hasznalunk.

A 2017/2018-as

A tanévi tapasztalatok alapjan a fentiek szerint folytatjuk a munkat.

tanévben
sziikséges
megvaldsitani
Az intézmény vezetése ¢€s €rintett pedagdgusa informacidkkal
2.1.1.2. ol 1 o
. . rendelkezik minden gyermek szocialis helyzetérdl.
Elvaras
Minden 6vodéba jard gyermekrdl az 6vondk pontos informécioval
A 2016./2017. | rendelkeznek. A gyermekvédelmi felelds folyamatos tajékoztatast ad

Nevelési évben
az alabbiak szerint
valdosult meg

a gyerekek szocialis helyzetében bedllt valtozasokrol.

Az 6vondk csalddlatogatason és a partnerintézményektdl (védondi
halozat, gyermekvédelem) szerzik be az informacidt és nem utolsd
sorban az Oszinte 6vond-sziild kapcsolat sordn a gyermek helyzetérdl.

A 2017/2018-as
tanévben
sziikséges

megvaldsitani

Tovabbra is figyelemmel kisérjiik gyermekeink szocidlis helyzetét, a
gyermekek érdekeit szem el6tt tartva.
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2.1.1.3.
Elvaras

A sziilok a megfeleld kereteken beliil részt vesznek a
kozosségfejlesztésben.

A 2016./2017.
Nevelési évben
az alabbiak szerint
valdésult meg

A sziilokkel ujszerti kapcsolatépitést alkalmazunk, mert a régi jol
bevaltak méar nem minden esetben eredményesek.

fgy: megtjultak a sziil6i értekezletek, més téméakban tartunk
eldadasokat, sportnapok, kirdndulasok, balok, k6zos munkaestek
gazdagitjak a kapcsolatot.
A tapasztalatok szerint a sziilok szivesen fogadtak az 6voda
nyitottabb-egytittmikodésre inspirald 1égkorét. Részt vettek minden
programon, Gtletet adtak, véleményt formaltak a megvaldsulasrol.

A sziilok bevonasaval, részvételével az alabbi programok valosultak
meg:

» Gyiimolcshét, zoldséghét, tokjohét- a sziilok gytjtotték ossze
az alapanyagokat, mely segitette a megvalosulast.
Kézmives est, teremdiszités-kozos késziilés a balra
Jotékonysagi 6vodabal
Karacsonyi jatsz6haz
Karacsonyi iinnepség
Farsangi bal az oviban
Csaladi fotozas
Fold Napja- udvar szépités, ndvény iiltetés
Majusfa allitas
Anyak Napi linnepség
Kihivas napja Gyermeknapi vigassagok-majusfatanc
Tanévzaro, ballagési linnepség
Harom alkalommal Sziil6i értekezlet
Négy alkalommal SzM.-i Ertekezlet
Két alkalommal fogadoora
Uj lehetdség a vilaghalé, melyet a sziilok nagyon kedvelnek,
itt fotok formdjaban tijékoztatjuk a sziiloket
Szivarvany- Ovi ujsag- havonta megjelend lap, mely értékeli a
jelentdsebb tevékenységeket, és eldre tajékoztat a kovetkezo
havi tervekrdl.

» A sziilének napi szinten is lehetdséget biztositunk a szamara
fontos kérdések megbeszélésére, tdjékoztatasra

YV VVVVVVVVVVVVVYYY

A 2017/2018-as
tanévben
sziikséges

megvaldsitani

A pedagogus minta szerepének a hétk6znapokon elengedhetetlen a
jelentdsége. Fontos dvodapedagogusaink, dajkdink rendezettsége,
megfontolt, példamutaté magatartasa, hiszen csak akkor Iehet hiteles
személy a sziilok életében.

A sziilok elfogadjdk és kérik tobbségében a pedagdgusok szakmai €s
anyai véleményét a nevelésben, testvér sziiletéskor, esetleges
lemaradasokhoz fejlesztésben.

A tovabbiakban is 0sztonozni kell a sziiloket az egyiittmiikddésre,
lehetdséget kell teremteni azok szamara is, akik a kiilteriileteken
(Bogat, Laszlomajor, Bertalan) élnek.

-
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3. EREDMENYEK "

3.1. FEredményességi mutatok az intézményben? (elégedettségmérés
eredményei: sziilo, pedagégus, pedagdogiai munkat segitok)

Az intézmény pedagogiai programjanak egyik prioritasa a tanulés-
tanitds eredményessége.

Az intézmény partnereinek bevonasaval torténik meg az intézményi
miikddés szempontjabol kulcsfontossagu sikertényezok azonositasa.

3°1,'1,' Nyilvantartjak és elemzik az intézményi eredményeket: helyben
Elvaras . . . -
szokasos megfigyelésen, vagy mas alapon megszervezett mérések
eredményei.
A részvétellel, az intézmény miikodésébe vald bevonodassal a sziilok
elégedettek.
» DIFER- mérést végziink korosztalyonként, évente két
alakalommal elvégezziik a megfigyeléseken alapuld
A 2016./2017. értékeléseket. Az iskola els6 évében, utan kovetjiik a
Nevelési évben gyermekek eredményességét.
az alabbiak szerint » Jo kapcsolatot apolunk a Fenntartoval, az iskolaval,
valésult meg asziilokkel, a szakszolgalattal.

» Az eredményeket nyilvantartjuk, elemezziik. A jobbitas
szandékaval, ha sziikséges valtoztatasokat alkalmazunk.

Az eredmények elemzése, nyilvantartasa megtorténik.

Van még javitani valonk ezen a teriileten, a dokumentalast
alaposabban kell végezni, értékelni.

Az elégedettség mérések a sziilok korében elkésziiltek, mely nagyon
J6 eredményt mutat.

Ebben a tanévben a Fenntartoval és egyéb partnereinkkel is
elvégezziik a méréseket.

A 2017/2018-as
tanévben
sziikséges

megvaldsitani
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3.2. Azintézmény szervezeti eredményei @

Az intézmény kiemelt nevelési céljaihoz kapcsolodd eredmények
alakulasa az elvartaknak megfeleld.

Az intézmény nevelési €s tanitasi célrendszeréhez kapcsolodo kiemelt
eredményesség.

Az eredmények elérés¢hez az alkalmazotti kozosség nagy tobbsége
hozzajarul.

Az intézmény rendelkezik valamilyen kiilsé elismeréssel.

3.2.1.
Elvaras

Az intézmény az éves munkatervében kiemelt nevelési célt nem
fogalmazott meg, csak alapelveket és feladatokat. A célok
megfogalmazasara az éves litemtervben kertilt sor.
A nevelési feladatrendszer eredményességét mutatjak:
» A csoportnaploban megfogalmazott nevelési-tanulasi
értekelések.
A 2016./2017. > A gyermekek fejlédésének nyomon kdvetése
Nevelési évben dokumentécioban a gyermekek eredményei.
az alabbiak szerint
valésult meg Kiils6 eredményeink is, kapcsolodnak a tanévhez:
» ,, Biztonsagos Ovoda” Palyazatunk sikeresen megvalosult
>, Esélyteremté Ovoda” palyazatunk is sikeresnek mondhato,
melynek megvaldsulasa a kovetkezod tanév feladata lesz.
» Tobb alkalommal is részt vettiink kdzségiink rendezvényein,
ahol sikeresen szerepeltiink néptancunkkal, miisorainkkal.

A 2017/2018-as > Kiemelt nevelési feladatként ebben a tanévben a
tanévben gyermekek egészséges és kornyezettudatos életmodra
nevelését fogalmazzuk meg.

szii ks?g,es . > Elnyert palyazatainkban a kotelezettségek teljesitése kiemelt
megvalositani feladat.

3.3. A belso és kiils6 mérési eredmények hasznositasanak gyakorlata

Az intézmény vezetése gondoskodik a nevelési. tanulési
eredményességrol szol6 informaciok belsé nyilvanossagarol.

Az eredmények elemzése ¢€s a sziikséges szakmai tanulsagok levonasa
¢és visszacsatolasa, nevelGtestiileti feladat.

A belsé és kiilsé mérési eredmények elemzését felhasznalva hatadrozza
meg az intézmény erdsségeit és fejlesztendd tertiileteit.

A fejleszthetd tertiletekre, fejlesztési, intézkedési terveket fogalmaz

meg.

3.3.1.
Elvaras
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A 2016./2017.
Nevelési évben
az alabbiak szerint
valdésult meg

A fentiek megoldasara teameket hozunk 1étre teriiletenként. A
munkacsoportok nevel6testiileti értekezleten osztjadk meg munkajuk
eredményét, hatarozati javaslattal. A testiilet kozosen felelds a
megoldasokeért.

Az eredmények a tanévi beszamoldkban keriilnek megfogalmazasra.
A munkak6zosség, a gyermekvédelmi felelds, a fejlesztopedagogus
beszadmoloja is része az éves beszdmolonak.

A 2017/2018-as
tanévben
sziikséges

megvaldsitani

Fokozott figyelmet kell forditani a beszamoldk hataridore torténd
elkészitésére.

3.4. A gyermekek iskolai beilleszkedésének, eredményeinek nyomon kovetési

gyakorlata

3.4.1.
Elvaras

A gyermekek kovetésének kialakult rendje, elvarasa van.

Az intézmény torekszik a kdlesonds kapesolattartas kiépitésére és az
informaciocsere fenntartasara.

A gyermekek tovabbi eredményeit felhasznalja a pedagdgiai munka
fejlesztésére.

A 2016./2017.
Nevelési évben
az alabbiak szerint
valdésult meg

> 2016.augusztus: Munkaterv sszedllitasa. Ovonék és tanitonék
megbeszélése.

2016.szept.1. Tanévnyitd linnepély

2016.szept. Nevelési Tanacsadd mérése

2016.0kt. Nagycsoportosok DIFER mérése

2016.nov. Tanitok latogatasa az 6vodaban

2016.dec. Tanitok részvétele a karacsonyi linnepségen
2017.febr. Tanitok latogatasa az 6vodakban

2017.marc. Ovodasok részvétele az iskolai énekversenyen
2017.4pr. Ovodasok részvétele az iskolai vers-és mesemondo
versenyen

2017.4pr. Tanitok részvétele az 6vodai sziildi értekezleten
2017. maj. Leendd els6sok latogatasa az iskolaban

2017.ma4j. Leendd elsdsok sziileinek sziiloi értekezlet az
iskolaban

2017.jun.3. Tanitok részvétele az 6vodai tanévzaro-ballagasi
innepségen

» 2017.jun eleje: DIFER mérés a leendd elsdsoknél

YV VYVV VVVVVVVYY

A 2017/2018-as
tanévben
sziikséges

megvaldsitani

Az 6voda-iskola atmenet kdnnyitését célz6 munkaterviink
eredményesnek mondhat6. A kitlizott feladataink sikeresen
megvalosultak. A tovabbiakban is toreksziink a j6 munkakapcsolat
fenntartasara.
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4.1 Pedagogus szakmai kozosségek miikodése az intézményben, f6 tevékenységeik

4.4.1.
Elvaras

Az intézményben a kiilonboz6 szakmai pedagdgus csoportok
egylttmiikodése jellemzd. (munkakozosségek, fejlesztd csoportok)
A pedagogusok szakmai csoportjai maguk alakitjak ki mikodési
kortiket, 6nallé munkaterv szerint dolgoznak. A munkaterviiket az
intézményi célok figyelembe vételével hatarozzak meg.

A szakmai koz0sségek vezetdinek hatas- és jogkore tisztazott.

Az intézmény vezetése tdmogatja, 6sztdonzi az intézményen beliili
egylttmiikodéseket, €s az intézmény céljainak elérése érdekében
tdmaszkodik a munkdjukra.

A munkakdzosségek bevonasaval torténik a pedagdgiai folyamatok
megvaldsitasanak ellendrzése, értékelése.

A 2016./2017.
Nevelési évben
az alabbiak szerint
valdsult meg

» Intézményi onértékelés aktualis feladatai

A belso ellendrzési terv ismertetése

Az intézmény belsé dokumentumainak atvizsgalasa
» A megvalosult feladatok megbeszélése

A munkak6zdsség vezetd beszamoldja

A gyermekvédelmi felelds beszamolgja
» Intézményi értékelés

A masodik félévben megvaldsul6 feladatok tervezése
» Szervezet fegleszté szakmai nap

Pedagogusok szakmai értékelése

A 2017/2018-as
tanévben
sziikséges

megvaldsitani

A koz0sség erejében 1évo lehetdségek kihaszndalasa, a kevésbé aktiv
kollegék bevonasa a kozosségi munkaba.

4.2. A bels6 tudasmegosztas az intézményi gyakorlata
Az intézményben magas szinvonalu a szervezeti kultira és a szakmai
4.42.1 mithelymunka.
E'I o Az intézményben rendszeres, szervezett a belsé tovabbképzés.
varas A bels tudasmegosztas miikddtetésében a munkakozosségek komoly
feladatot vallalnak.
» Rendszeresen a tervnek megfelelden torténik a belsé képzés.
A 2016./2017. A gyakorlatban jol bevalt modszerek beépiilnek a csoportok terveibe,

Nevelési évben
az alabbiak szerint
valésult meg

ellendrizhetd modon.

»  Szakmailag a pedagogusok és dajkak nagyon sok
tapasztalattal rendelkeznek, azonban sziikség van a tudasunk
folyamatos bovitésére, az 1j mdodszerek megismerésére,
alkalmazaséara. Ennek érdekében az Oktatdsi Hivatal altal
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szervezett, ingyenes tovabbképzések lehetdségeit megragadva
kerestem megoldast az ismeretek bovitésére olyan formaban,
hogy az megfeleljen a pedagdgusok érdeklodésének és a
legjobban hasznosithat6 legyen a mindennapi munkénkban.
Részt vett:

2 16 dajka és 1 f6 6von6 a HACCP- rendszer eldirdsainak
elsajatitasaban

3 6 dajka és 1 6 6vond az Orszagos Dajka Konferencian

1 6 6vond- Gyermekvédelmi, gyermekjogi szakmai napon
1f6 6von6- Beszédfogyatékos gyermekek fejlesztése-szakmai
napon

1 f6 6vond- DIFFER-mérés tanfolyamon

1 f6 6voné-Tanfeliigyeleti, Intézményi Onértékelés
tovabbképzésen

3 6vono és 2 6 dajka, 1 £6 ped.asszisztens ONLINE
konferencian, az intézményi elvaras rendszer témaban.

Y VYV VVV V¥V

Intézménylink a szakmai megujulas fazisaban van, mely megfelel az
Orszagos Ovodai Nevelési Program, valamint a kdozoktatasrél szolo
2011. évi CXC tv. elvarasainak.

A 2017/2018-as
tanévben
sziikséges

megvaldsitani

> 2 £ Ovodapedagogus részt vesz az ,,Esélyteremtd Ovoda”
Pélyazat keretein beliil megvalosuld 30 6ras képzésen.

» Az adodo lehetoségeket kihasznalva az, OH altal szervezett
ingyenes képzéseken minden 6vond érdeklédésének megfeleld

képzésen vegyen részt

4.3. Az informacidatadas az intézményi gyakorlata

4.3.1.
Elvaras

Kétiranyt informaciddramlést timogatd kommunikacios rendszert
(eljarasrendet), alakitottunk Ki.

Az intézményben rendszeres, szervezett €s hatékony az
informacidaramlas €s a kommunikacio.

Az intézmény €l az informacidatadas szobeli, digitalis és papiralapu
eszkozeivel.

Az intézmény munkatérsai szamara biztositott a munkajukhoz
sziikséges informaciokhoz és ismeretekhez valo hozzaférés.

Az értekezletek 0sszehivasa célszerliségi alapon torténik, résztvevoi a
témaban érdekeltek.

A munka értékelésével és elismerésével kapcsolatos informaciok
szoban vagy irasban folyamatosan eljutnak a munkatarsakhoz.

A 2016./2017.
Nevelési évben
az alabbiak szerint
valosult meg

Az intézmény miikodésének szabalyozasat minden dolgozo elérheti a
sajat telephelyén.

Az éves munkatervek, havi tervek, a csoportnaplé tervei rovidebb
tavon hatarozzak meg a teendoket.

Napi szinten a kialakitott rendszer szerint jutnak hozza az

informéacidokhoz.

P
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Az informaci6 cserének tobbféle itja van az intézményben, igy:
irasban, szoban, digitalisforméban, értekezleteken, csoport
megbeszéléseken, munkaértekezleteken Hirlevélben osztjuk meg a
munkatarsakkal. Ad hoc esetekben azonnali taldlkozési alkalom
biztositott.

Az informacio6 cserének tobbféle utjat dolgoztuk ki. Igy: irasban,
szoban, digitalisformaban, értekezleteken, csoport megbeszéléseken,
munkaértekezleteken juthatnak a dolgozok az informacidkhoz.

Ad hoc esetekben azonnali talalkozasi alkalom biztositott.

A telefonos elérhetdség is nyilvanos a dolgozok elott.

A munka értékelésével és elismerésével kapcsolatos informaciok
szoban vagy irasban folyamatosan eljutnak a munkatarsakhoz.

A 2017/2018-as
tanévben
sziikséges

megvaldsitani

Az intézményen beliili informéciddramlas megfelel6 miikodtetése. A
tartalom pontossagara kell a dolgozoknak jobban figyelni.

Az IKT alkalmazdsaval még pontosabb informéci6 dramlas
megvalositasara torekszem.

5.1 Az intézmény legfontosabb partnerei

Az intézmény pedagdgiai programjaval 6sszhangban, a vezetés

5.1.1. iranyitasaval megtorténik a kiilsd partnerek azonositasa, koztiik a
Elvaras kulcsfontossagu partnerek kijelolése.
A kiilsd partnerek kore ismert az intézmény munkavéllaloi szamara.
Minden dolgozé informdlva van a partnerekrél. Mindenki a maga
A 2016./2017. | munkateriiletén ki veszi a részét a partnerek fogadasabol, feladatok

Nevelési évben
az alabbiak szerint
valdésult meg

elvégzésébol, az intézmény képviseletébdl.

Sikeriilt a partneri viszonyokat erdsiteni, javitani. Az els6dleges
partnerek, mint a sziild, a fenntart6 és a szakszolgalat munkatarsai
kiemelt szerepet kapnak intézményiink mindennapjaiban.

A 2017/2018-as
tanévben
sziikséges

megvaldsitani

Tovabbra is toreksziink az optimélis partneri viszony fenntartasara.

5.2 Az egyes partneri kapcsolatok tartalma

5.2.1.
Elvaras

Az intézmény az azonositott partnerekkel kapcsolatos
tevékenységekrol tartalomleirassal is rendelkezik.

Az intézmény terveinek elkészitése soran egyeztet az érintett kiilsd
partnerekkel.

Rendszeresen megtorténik a kiemelt kulcsfontossagl partnerek
igényeinek, elégedettségének megismerése.

Az intézkedési tervek kialakitdsaba €s megvaldsitasdba az intézmény
bevonja kiils6 partnereit.

Rendszeres, kidolgozott és kdvethetd az intézmény panaszkezelése.
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> Ovodank napi kapcsolatban all a Polgarmesteri Hivatallal. A
fenntart6 és az intézmény kozotti gordiilékeny kapcsolatot a
szakmaisag tiszteletben tartdsaval, az alapos €és naprakész
feladatmegoldasokkal, gyors ¢és hiteles informacidaramlassal
érjuk el.

> Az Altalanos Iskola also6 tagozataval az 6voda-iskola dtmenet
megkonnyitése érdekében komplex, tébboldalu kapcsolatot
épitiink és apolunk.

» Szakszolgalattal nagyon gordiilékeny, j6 a kapcsolatunk.

A fejlesztopedagdgus heti rendszerességgel foglalkozott
gyermekeinkkel. A beutalok idében megtorténtek, minden
gyermek, akinek sziiksége volt ra részt vett a vizsgalatokon.

» Muzeum ¢és konyvtar: Tobb alkalommal is ellatogattunk a
helyi muzeumba. Lehetdség szerint részt vesziink a
rendezvényeken. Ilyen példaul a Magyar Népmese napja.

» Védond: Havi rendszerességgel latogatja gyermekeinket, végzi
a tisztasagi vizsgalatokat. Sziikség esetén barmikor
szamithatunk ra.

» Gondviselés Szocialis Otthon: A gyermekeket az idds
korosztaly tiszteletére csak ugy lehet nevelni, ha azt
megmutatjuk nekik, személyesen talalkoznak az id6sekkel.
Hagyoménnya valt, hogy minden évben részt vesziink a
Generaciok Talalkozojan, illetve Anyak napja alkalmabol egy
kis miisorral kedveskediink.

» Csaladsegito Szakszolgalat: A Csaladsegité Szolgalat havonta
esetmegbesz¢ld foglalkozéasokat tart, ahol a gyermekvédelem
érintett eseteit besz¢€ljiik meg. A szolgalat és az 6voda kozotti
kapcsolattartas az 6voda gyermekvédelmi felelésén keresztiil
torténik. Fontos feladatunk a jelzérendszer miikddtetése, €s ha
valahol gyermek veszélyeztetettségére utald helyzeteket
tapasztalunk, arrol értesitjiik a Gyermekjoléti Szolgalatot.
Kapcsolatunk jol mitkodé.

» Egyhazaink lelkipasztorai, papjai a hitoktatast az 6vodaban
rendszeresen végzik. A hittanos foglalkozasokhoz (gorog,
romai ¢és a reformatus) megfeleld helyszint €s 1d6t is biztositja
az intézmény.

A 2016./2017.
Nevelési évben
az alabbiak szerint
valdésult meg

A 2017/2018-as | Ebben a tanévben is toreksziink a jol miikodd kapcsolatok apolédsara.
tanévben
sziikséges

megvaldsitani

5.3 A partnerek tajékoztatisa az intézmény eredményeirol

Az intézmény vezetése a jogszabalyban eléirt modon, eleget tesz
5.3.1. tajékoztatasi kotelezettségeinek.
Elvaras Az intézmény a helyben szokasos modon tajékoztatja kiilsé partnereit.

(az informacidatadas szobeli, digitalis vagy papiralapt)

<
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A partnerek tajékoztatasat és véleményezési lehetdségeinek
biztositasat folyamatosan feliilvizsgaljak, visszacsatoljak és fejlesztik.

A 2016./2017.
Nevelési évben
az alabbiak szerint
valdésult meg

Az 6voda dokumentumai megtalalhatoak az 6vodavezetd irodajaba,
az 6voda honlapjan.

A hivatalos tajékoztat6 anyagot k6zz¢ tessziik az 6vodai
hirdetdtablakon, a helyi TV-benis.

Az 6voda sziiloknek szo6l6 OVI ujsagot szerkeszt.

A partnerek tajékoztatasat és véleményezési lehetdségeinek
biztositasat folyamatosan fejlesztjiik, visszajelzést kériink az
elégedettségiikrol s azokat figyelembe vessziik a jovoben.

A 2017/2018-as
tanévben
sziikséges

megvaldsitani

A tovabbiakban is toreksziink a megfeleld, pontos tajékoztatasra.

5.4 Az intézmény részvétele a kozéletben (telepiilési szint, jarasi/tankeriileti szint,
megyei szint, orszagos szint)?

Az intézmény részt vesz a kiilonboz0 tarsadalmi, szakmai szervezetek
munkajaban ¢s a helyi kozéletben.

5.4.1. A pedagdgusok és a gyermekek részt vesznek a kiilonbozd helyi
Elvaras rendezvényeken.

A felkéréseknek eleget tesziink, az 6vodak aranyos leterheltségét
A 2016./2017. | figyelembe véve.

Nevelési évben
az alabbiak szerint
valésult meg

Az intézmény eleget tesz minden felkérésnek. Ilyen: Generaciok
talalkozoja, Id6sek napja, Anyak napja
Nyitottak vagyunk minden felkérésre.

A 2017/2018-as
tanévben
sziikséges

megvaldsitani

A tovabbiakban is szeretnénk részt venni kozségiink rendezvényein.
A Falunapon val6 részvételrdl még beszélni kell, a részvételi,
szervezesi feladatok megosztasa.

6.1 Targyi, infrastrukturalis feltételek

6.1.1. Az infrastruktiara értékelése az intézmény nevelési, fejlesztési
struktarajanak, pedagoégiai értékeinek, céljainak tiikrében

6.1.1.1.
Elvaras

Az intézmény rendszeresen felméri a pedagdgiai program
megvaldsitasdhoz sziikséges infrastruktura meglétét, jelzi a hianyokat
a fenntarto felé.

Az intézmény rendelkezik a belsd infrastruktira fejlesztésére
vonatkoz6 intézkedési tervvel, amely figyelembe veszi az intézmény
képzési struktardjat, a neveldmunka feltételeit és pedagdgiai céljait.
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A 2016./2017.
Nevelési évben
az alabbiak szerint
valdosult meg

A vezetdi palydzatban hosszi- kozép- €s rovidtava fejlesztés késziilt,
aminek egy részét koltségvetésbol, masik részét palyazatbol és
szponzori pénzekbdl valositunk meg.
A fenntart6 felé folyamatosan leadjuk a javitanivalok, fejleszteni valo
listajat, melyet tényekkel tdmasztunk ala.
A fenntarté minden lehetéséget, eszkozt biztosit, ami gyermekeink
fejlodését, az intézmény javat szolgalja. Az épiiletek jol karban
tartottak, a meghibasodasokat rovid idon beliil kijavitjak.
Megvaloésult:
» Mindkét telephelyen:
e az udvarok parkositdsa, novények iiltetése
e konyvallomany bovitése a gyermekeknek, szakmai
konyvek beszerzése
o Képességfejlesztd jatékok bovitése
e J6 mindségli fénymasold beszerzése
> Az 1. sz. Ovodaban:

e Tetd és csatorna csere

e Terasz épitése a bejarat folé

e Régi kerités elbontésa, parkolo épitése, ajarda
szélesitése diszburkolattal
Az épiilet teljes belsd festése
Teakonyha csempézése
Gyermekmosdo felujitasa
Fliggdnyodk cseréje a csoportokban, 61tozokben
Babaszoba butorainak atkarpitozasa
Gyermek 61tozdszekrények butorainak feltjitasa
Radiatorok elé védéburkolat elhelyezése
Pince takaritasa, festése

A 2017/2018-as
tanévben
sziikséges

megvaldsitani

Fenntartoi elkésziilt, beadott palyazat eredményét varjuk, mely
lehetévé teszi a 2. sz. Ovoda feltjitasat.

Sajat palyazatunk eredményét varjuk, mely a tovabbi eszk6zbdvitést
teszi lehetdvé.

Mindkét telephelyre szeretnénk fedett biciklitarolot

Szeretnénk az udvari jatékokat bdviteni, ill. mindkét telephelyen
Kresz palyat betonozni.

Az udvari tornapalyakat felgjitani, megnagyobbitani, mely alkalmas
lenne linnepségek megtartasara is.

6.1.2. A kornyezet kialakitasaban a kornyezettudatossag, kornyezetvédelem
szempontjainak érvényesitése (PI. szelektiv hulladékgytijtés.)

6.1.2.1.
Elvaras

A pedagogiai program kdrnyezeti nevelésrdl szolo fejezetében
rogzitett elvek és szempontok szerint tervezi és valdsitja meg a
megfeleld targyi kornyezet kialakitasat.

A kornyezetvédelmi szempontok megvalosuldsat folyamatosan
ellendrzi.

m
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A 2016./2017.
Nevelési évben
az alabbiak szerint
valdosult meg

Minden telephely igyekszik a kornyezetét szebbé, inger gazdagga
tenni.

F6 szempont a kompetencialapt nevelés eszkoz rendszere.

Udvaraink fasitasa, a viragos kornyezet kialakitasa elkezddott.

Az udvari jatékokat atfestettiik, a babahazat felajitottuk. A homokozot
athelyeztiik arnyékos helyre. Uj udvari jatékkal béviilt udvarunk, egy
kisvonat keriilt elhelyezésre.

Kicseréltiik a homokot a homokozdban.

A 2017/2018-as
tanévben
sziikséges

megvaldsitani

Tthizrakohely kialakitasa mindkét telephelyen.

Szelektiv hulladékgytijtés megvaldsitasa, komposztalas.
Allatvédelem, téli madaretetés rendszeresitése.

Tavolabbi céljaink kozt szerepel a ,,Z5ld Ovoda” cim elnyerése,
melyhez a kornyezettudatos elveket folyamatosan vezetjiik be
intézményiinkben.

A kornyezeti nevelés az egészséges kornyezet elengedhetetlen része a
folyamatosan apolt, gondozott udvar, a tiszta, egészséges, korszerii
ovodaépiilet.

6.1.3. Az intézményi targyi kornyezet értékelése a kiilonleges banasmodot igénylo
gyer mekek nevelésének, ismeretszerzésének, képességfejlesztésének,
személyiségfejlesztésének tiikrében

Az intézmény rendelkezik rendszeres igényfelmérésen alapuld
intézkedési tervvel.

IGEI\llasrals Arra torekszik, hogy az intézkedési tervnek megfeleld fejlesztés
megtorténjen, és ehhez rendelkezésre allnak a megfeleld targyi
eszk6zok.

A kiilonleges banasmodot igényld gyermekek befogadasaval
parhuzamosan elkésziilt a targyi, személyi €s kdrnyezeti feltételek
A 2016./2017. feltérképezése, s ha sziikséges a beszerzések megtétele.

Nevelési évben
az alabbiak szerint
valésult meg

Minden szakvélemény megérkezése utdn megnéztiik a sziikséges
eszkdz meglétét az 6vodaban.

Ha kell, atadjuk hasznalatra a telephelyek kozott.

Az SNI-s gyermekek fejlesztése, a fejlodésiikhoz sziikséges targyi,
személyi feltétel biztositott az intézményben.

Személyi feltételként az utazod gyogypedagdgus van segitségiinkre.

A 2017/2018-as
tanévben
sziikséges

megvaldsitani

Tovabbi személyi feltételt biztositunk a logopédiai ellatassal, mely
elérelathatdlag biztositott lesz.

Az ,Esélyteremté Ovoda” palyazatunkon beliil tovabb szeretnénk
bdviteni az eszkdzallomanyt.
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6.1.4. IKT- eszkozok kihasznaltsaganak jellemz6i

Az intézmény az IKT- eszkozeit rendszeres alkalmazza a nevelo-

6.1.3.1. oktatd munkajaban, az eszkdzok kihasznaltsaga, alkalmazasa nyomon
Elvaras kovethetd.
A 2016./2017. Minden telephely rendelkezik laptoppal, IKT eszk6zokkel, amit mar

Nevelési évben
az alabbiak szerint
valdésult meg

folyamatosan hasznalnak a munkajukban, a csoportban.

A 2017/2018-as
tanévben
sziikséges

megvaldsitani

A pedagodgus életpalya bevezetésével meg fog szaporodni az IKT
eszkoz haszndlok szama.

Néhany kollegédnak szamitogép hasznaldi ismeretét bdviteni kell,
vannak, akik elzark6znak a gép napi hasznalatatol

6.2 Szervezeti feltételek

6.2.1. A pedagogus-tovabbképzés preferalt iranyai

Az intézmény rendelkezik tovabbképzési programmal, melynek
elkészitése a munkatarsak bevondsaval, az intézményi sziikségletek és

6.2.1.1. o A1 s . s
Elvaras az egyéni e}etpa}ya f'"lgyele’mbe ,Veterzle‘:vel tortént. ‘ o
Az intézmény koveti a tovabbképzési programban, beiskolazasi
tervben leirtakat.
A 2016./2017. A tovabbképzési terv rendelkezésre all, mely a torvényi eldirasoknak

Nevelési évben
az alabbiak szerint
valdsult meg

megfelelden kertil kialakitasra.

A 2017/2018-as
tanévben
sziikséges

megvaldsitani

Egy f6 gyakornok pedagdgusunk ebben a tanévben mindsitd vizsgat
tesz.

A tovabbképzési tervet figyelembe véve szervezziik a képzéseket.
Az ad6do lehetdségeket kihasznalva részt vesziink minden olyan, az,
OH altal szervezett képzésen, mely intézményiink javat szolgélja.
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6.2.2. Az intézmény szervezeti kultiraja, szervezetfejlesztési eljarasok, modszereket

alkalmazasa

6.2.2.1.
Elvaras

Az intézmény vezetése személyesen és aktivan részt vesz a szervezeti
¢s tanulasi kultura fejlesztésében.

Az intézmény szervezeti és tanuldsi kulturajat a k6zosen meghozott,
elfogadott és betartott normak, szabalyok jellemzik.

Az intézményi tervek elkészitése az intézmény munkatarsainak és
partnereinek bevonasaval torténik.

Az intézmény alkalmazotti kozosségének munkdjara,
egylittmikodésére a magas szintli belsé igényesség, hatékonysag
jellemzd.

Az intézmény munkatarsai gytijtik és megosztjak a jo
tanulasszervezési €s pedagdgiai gyakorlatokat az intézményen beliil
és kiviil.

Az intézmények munkatarsai a tovabbképzések tapasztalatait
megosztjak egymadssal, belsd tovabbképzési konzultacios programokat
szerveznek.

A 2016./2017.
Nevelési évben
az alabbiak szerint
valdosult meg

A vezetés ¢élen jar a szervezeti kultura fejlesztésében, minden
programon részt vesz, példat adva a tobbi dolgozonak.

Az éves értékeléseket 6sszegylijtve, azokra épitve sziiletik meg a
kovetkezd év munkaterve, melynek azon programjait egyeztetjiik az
érintett kiilsé partnerekkel is.

Vannak még passziv kollégak. Sulyos vétségeket nem tesznek, de
elsiklanak egy-egy megbesz¢Elt szabaly felett.

Az intézményben vannak belso talalkozasok, megbeszélések ahol
lehetdség van az 1j modszerek atadasara, szakirodalom ajanlasara.

A 2017/2018-as
tanévben
sziikséges

megvaldsitani

A szervezeti kultura megfeleld szintre emelésén, megtartasan még
sokat kell dolgozni. Azonban nem elegendé a vezetdség igyekezete, a
tobbiek aktiv részvételére, fogadoképességére is sziikség van.

6.2.3. Az intézmény hagyomanyapold, hagyomanyteremté munkajanak értékelése

Az intézmény szamara fontosak a hagyomanyai, azok megjelennek az
intézmény alapdokumentumaiban, tetten érhetok a szervezet

6.2.3.1. miikodésében, és a neveld- oktatd munka részét képezik.

Elvaras Az intézményben dolgozok és kiilsé partnereik ismerik és apoljak az
intézmény multjat, hagyomanyait, nyitottak 1j hagyoméanyok
teremtésére.

Az 6voda jol miikodé hagyomanyrendszerét atorokitettiik a PP.-be.
A 2016./2017. A gyermekek korében szervezettek a csoportnaploban, tervekben,

Nevelési évben
az alabbiak szerint
valosult meg

megtalalhatok.

Gondot forditunk a hagyomanyok 4polasara, megdrizziik az elédeink
sikeres programjait, melyet a sziilok és gyerekek is szeretnek.

A telephelyeink a régi j6 hagyomanyok mellett jakat is
meghonositanak, a sziilok elégedettségére és a gyerekek oromére.
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A 2017/2018-as
tanévben
sziikséges

megvaldsitani

Unnepeinket, hagyomanyainkat a jovében is apolni szeretnénk.
Toreksziink a szinvonal emelésére, ezzel is mintat adva a sziiléknek,
csaladoknak.

6.2.4. A feladatmegosztas, felelosség- és hataskormegosztas intézményi
gyakorlata. A munkatarsak bevonasanak gyakorlata a dontés el6készitésbe,
fejlesztésbe (és milyen témakban)

A munkatarsak felelosségének és hataskorének meghatarozasa
egyértelmii, az eredményekrol rendszeresen beszdmolnak.
A feladatmegosztas a szakértelem ¢€s az egyenletes terhelés alapjan

6.2.4.1. g
Lz torténik.

Elvaras A feleldsség és hataskorok megfelelnek az intézmény helyi
szabalyozasaban (SzMSz) rogzitetteknek, és timogatjak az adott
feladat megvaldsuldsat.

A 2016./2017. | A hatés és felel8sségkorok leszabalyozottak, ismertetésre keriiltek a

Nevelési évben
az alabbiak szerint
valdsult meg

dolgozok elott.
Az 6vodaban a feladatmegosztas a szakértelem és az aranyos
leterhelés alapjan torténik.

A 2017/2018-as
tanévben
sziikséges

megvaldsitani

Minden dolgoz6 a munkakori leirdsanak megfelelen, a
dokumentumok ismeretének tiikrében végezze a feladatat. A
felelosség €s hataskor betartast minden dolgozo tekintse
kotelességének.

Minden tanév elején emlékeztetdiil kiemeljiik az
alapdokumentumainkbdl a legfontosabbakat, hogy minden dolgozé
tisztaba legyen az elvarasokkal.

Az SZMSZ feliilvizsgélata sziikséges.

6.2.5. A pedagégusok innovaciéhoz val6 viszonyanak értékelése

Az intézmény munkatérsai képességiik, szakértelmiik, érdeklédésiik
szerint javaslatokkal segitik a fejlesztést.
Az intézmény pozitivan viszonyul a felmertilt 6tletekhez,

6.2.5.1. megvizsgalja azok beilleszthetdségét a fejlesztési folyamatokba.
Elvaras Az intézmény lehetdségeket teremt az innovaciot és a kreativ
gondolkodast 6sztonzé miithelyfoglalkozasokra, forumokra.
A legjobb gyakorlatok eredményeinek bemutatasara, kovetésére,
alkalmazdsdra nyitott a testiilet és az intézményvezetés.
A 2016./2017. Sajat jo gyakorlat meghonositdsara most késziiliink

Nevelési évben
az alabbiak szerint
valésult meg

A dolgozok jobban szeretik a mar bevalt modszereket, nehezen
vagnak bele 1j, még ki nem préobalt altaluk kezdeményezett ujitasba.
A vezetés figyelemmel kisérte a:

» az oktataspolitika alakulasat

» amindsitési rendszer folyamatos valtozasait

<
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Y

a tanfeliigyeleti rendszer valtozasait (Gtmutaté valtozott,
korményrendeletek valtoztak, onértékelési kézikdnyv
valtozott)

szabad jaték hangstlyozasa

rugalmas napirend, jaték, parhuzamos tevékenységek aranya
tapasztalatszerzés utjan 1€évo tanulasi folyamat és a gyermeki
gondolkodés Gsszefliggése

tematikus tervek, vazlatok tartalmi és formai elemeli,
elemzések fontossaga (munkaforma, tevékenységforma, cél,
feladat, alkalmazott modszerek)

Y YVV

A 2017/2018-as
tanévben
sziikséges

megvaldsitani

Tovabbrais sziikséges nyomon kdvetni a pedagogiai és
oktataspolitikai valtozasokat. A mindsitésekre lassanként letisztulnak
az elvarasok, mint a dokumentumok, mind a gyakorlati megvalésitas
terén. A letisztult folyamatok utan az egységes pedagogiai allaspont
kialakitasa nélkiilozhetetlen az 6vodank egységes pedagdgiai

szemléletének és érékeinek megdrzése céljabol.

6.3. Személyi feltételek

6.3.1.
Elvaras

Az intézmény rendszeresen felméri a sziikségleteket, realis képpel
rendelkezik a neveld munka humaneréforras sziikségletérol.

A humaneréforras sziikségletben bekovetkezd hianyt, a felmeriilt
problémakat idejében jelzi afenntartd szamara.

A pedagdgiai munka megszervezésében, a feladatok elosztasaban a
szakértelem és az egyenletes terhelés kiemelt hangstlyt kap.

A pedagogusok végzettsége, képzettsége megfelel a neveldmunka
feltételeinek, az intézmény deklaralt céljainak.

A vezetdk felkésziiltek a pedagdgiai munkairanyitasanak,
ellendrzésének feladataira.

A 2016./2017.
Nevelési évben
az alabbiak szerint
valésult meg

A humaner6forras megoldott intézménylinkben.

A kotelezd l1étszam felett a fenntartd 2 f6 dajkat és 16 konyhai
kisegit6t alkalmaz.

Az SNI-s gyermekek gyogypedagogiai ellatdsa megoldott.

A 2017/2018-as
tanévben
sziikséges

megvaldsitani

A fentiek megtartasaval toreksziink logopédiai ellatas biztositasara is.

o
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/. Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramban elvarasoknak
és a pedagogiai programban megfogalmazott intézményi
céloknak valo megfelelés

7.1 Az Ovodai nevelés orszagos alapprogram céljai a pedagégiai programban

Az intézmény pedagégiai programja dsszhangban all az Ovodai
nevelés orszagos alapprogrammal.

A pedagogiai program a jogszabalyi €s tartalmi elvarasokkal
Osszhangban fogalmazza meg az intézmény sajatos nevelési-oktatési
feladatait, céljait.

7.1.1.
Elvaras

Az intézmény PP-je 6sszhangban van az ONAP-pal.
A 2016./2017. A PP-ben kidolgozasra keriilt az inkluziv nevelés is, melynél
figyelembe vettiik az Alapitd Okiratunkat és a torvényi eldirasokat.
Az 6vodank telephelyei fogadnak SNI-s gyerekeket.
A r4juk vonatkozo6 program minden telephelyen rendelkezésre all.

Nevelési évben
az alabbiak szerint
valdésult meg

A 2017/2018-as | Pedagogiai Programunk atvizsgalasa sziikséges.
tanévben
sziikséges

megvaldsitani

7.2 A pedagdgiai programban szereplé kiemelt stratégiai célok megvaldsitasa,
intézményi eredmények

Az intézmény folyamatosan nyomon koveti a pedagogiai
programjaban foglaltak megvalosulasat. Minden nevelési év
tervezésekor megtorténik az intézmény tevékenységeinek terveinek
iitemezése, ami az éves munkatervben és mas fejlesztési, intézkedési
tervekben rogzitésre is kertil. A tervek nyilvanossaga biztositott.

A tervekben (éves munkaterv, tovabbképzési terv, 6téves intézkedési
terv) jol kovethetok a pedagogiai program kiemelt céljaira
vonatkozd részcélok, feladatok, felelésok, a megvaldsulast jelzé
eredmény-mutatok.

A human erdforrés képzési és fejlesztési tervek elkészitése az
eredmények ismeretében, azokra épiilve, annak érdekében torténik,
hogy a munkatarsak szakmai tuddsa megfeleljen az intézmény
jelenlegi és jovobeli igényeinek, elvarasainak.

Az nevelést segitd eszkdzok és a nevelési modszerek kivalasztasa és
alkalmazasa rugalmasan, a pedagdgiai prioritasokkal 6sszhangban
torténik.

7.2.1.
Elvaras

A 2016./2017. Ovodai nevelésiink az AP és a PP elveit megtartva és megvaldsitva
Nevelési évben | tortént meg.
az alabbiak szerint
valosult meg
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8.  ALAPITO OKIRAT SZERINTI FELADATELLATAS
JELLEMZO ADATAI
8.1. Adattabla
Ebbél a
Ovodai gyermekekkel | Alapité okirat Napi
Adat nevelésben egyiitt szerint Napi nyitva it atp tasi Ovodai
résztvevé | nevelheté SNI felveheto tartas nyitva ,2:: ast csoportok szaima
osszes fo gyer mekek gyermeklétszam ora
szama
2016.10.01. 79 £6 4 100 6.30-17.00 105 3
Feladat-ellatast jellemz6 adatok, féréhely kihasznaltsag
8.2. Adattabla
Ovodais gyermekek 1étszim mutatéi 2016/2017. Nevelési év
Oktoéber 31. December 31. Majus 31.
Ovodas gyermekek létszama 79 79 78
Ingyenes 6vodai étkezést igényl6k
. . . r 70 70 69
(nyilatkozataik alapjan)
Onkormanyzat hatarozata alapjan 9 9 9
ingyenes (téritéses lenne)
Etkez6 gyermekek 1étszama 79 79 79
Hatranyos helyzetii gyermekek 1étszama 11 11 10
Ebbdl halmozottan hatranyos helyzetii 31 33 3
gyer mek
Ovodai csoportok adatai 2017. majus 31.-én
8.3. Adattabla
Csoport Csoport .. Ebbél _ Ebbol SNI-s
, Majus 31. | . . ovodaban gyer mekek
neve tipusa iskolat kezd .
mar ad szama
Katica
24 8 16 16 2
csoport Vegyes °
M¢éhecske
25 6 6 19 -
csoport Vegyes °
Pillango
29 12 6 17 2
csoport Vegyes °

(m



Felvételi adatok

8.4. Adattabla
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Felvételt
. nyert: Felvételt nyert:
Beiratkozott | Elutasitott Felvetelt Nemek Korosszetétel
Adat gyermekek | gyermekek nyert aranya
. . gyer mekek
szama szama .
szama .. . 21 3|4|5]|6
Fiuk | Lanyok | , . , . .
ev | eV | eV | eV | eV
A
2017/2018 30 - 30 13 17 | - |27 3| -] -
Nevelési
évre
Intézmény szervezet, vezetési szerkezet, allashely 6sszetétel
8.5. Adattabla
Engedélyezett allashelyek szama Ovodai csoportban 1
pedagogusra
T foglalkoztatott N
Adat Pedagogiai . , juto
, > ovodapedagogusok
Pedagogus munkat . gyer mekek
. e szama .
kozvetlen segitd 33szama
2016/2017
Nevelcsi 6 6 416 6 6 13,6 £6
évre
Nem pedagdgus munkakorben dolgozdk adatai
8.6. Adattabla
Nevelomunkat
kozvetleniil segit ,
ozvetienut Seglto Fejlesztopeda- | Logopé- | Ovodatit- | Kony-
Adat , . .
gogus dus kar has
Dajka | Ped.asszisztens
2016/2017
Nevelesi |5 g 15 15 0 £3 0 £ 0 £
évre




Tovabbképzés és pedagogus életpalya

8.7. Adattabla
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M ester ped
A Ve‘zetorl Szakvizsgival Ped. I. Ped.l1. agoégus Men-
d szakvizsgaval rendelkezé fokozatba fokozatba fokozatba Gvakor nok tor
rendelkez6 , i sorolt sorolt sorolt yaxo o
al « . ovodapedagogusok , . . létszama 1étsza
ovodapedagogusok létszama pedagogusok | pedagégusok | pedagogus ma
t létszama létszama létszama ok
1étszama
16 0 6 316 216 0 6 16 116
Minésit6 vizsga, mindsito eljaras adatai
8.8. Adattiabla
Adat Mindsito vizsga
Erintett neve Idépontja Eredménye Elért fokozat
2016/2017
Nevelési évre Pam Miklosné 2017.04.07. 100% Ped.I1.

Szakmai munkakozosség miikodése, feladatellatasa

8.9. Adattabla

Ertekezletek-foglalkozasok

Adat Létszama ] K eletkezett dokumentumok
szama
2016/2017
Nevelési évre 6 16 5 Jegyzékonyvek

Tankoteles gyermekek ellatasa

8.10. Adattabla

08.31.-iga6. Az 6vodai 08.31.-ig a 6. életévét Osszes
Adat életévét szakvélemény alapjan betdltott gyermekek gyer mek
betoltott a gyermek elérte az 1étszama, 6vodai nev.-ben statisztikai
gyer mekek iskolaba lépéshez valo tovabbi részvétele létszama
1étszama sziikséges fejlettséget javasolt oktober 1.-én
2016/2017
Nevelesi 33 26 7 33
evre
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Gyermekbalesetek megeldzésére tett intézkedések, gyermekbalesetek szama

8.11. Adattabla

2016/2017 Nevelési évre

Megelozés Intézkedés

A nevelési terv szerves része, Balesettel kapcsolatos

1do harom havonta torténik, illetve | intézkedésre nem kerilt sor a
sziikség szerint naponta tanévben
Dokumentum Csoportnaplo Dokumentum nem késziilt

Az 6vodai linnepek, hagyomanyok, rendezvények megvaldsulasa

8.12. Adattabla

2016/2017 Nevelési évre Program megnevezése
09.01. Iskolai Tanévnyito6 linnepség
09.02 Szivarvany-ovi Ujsag
09.07. Sziil6i értekezlet-1. ovi
09.08. Sziil6i értekezlet-2. ovi
09.19.-23. Gylimo6leshét- must készités, Almas pite siités
09.27. Erdei kirandulas Kaszoba
09. 3. hetében Takaritasi vilagnap-kérnyezetvédelem
09.30 A Magyar Népmese Napja-
e Kiallitas, Konyvtarlatogatas
10. ho. Szivarvany-ovi Gjsag
10.01. Zene vilagnapja- Népdalokkal ismerkediink
10.01. Idések vildgnapja- Az én nagysziileim
Allatok vildgnapja- madaretetSk kihelyezése,
10.04. ) A
kornyezetvédelem
10.04. Szinhazlatogatas- Roka Rudi hazat épit
Kézmosas vildgnapja- Egészséges ¢letmod, tisztalkodas
10.15. .
fontossaga
10.17-10.21. Z0oldséghét-salata készités
10.21. 56-o0s Forradalom ¢s szabadsagharc linnepség, koszoruzas
10.24.-10.28. Tok jo hét- tokfaragas, lampas készités
11. ho Szivarvany-ovi 0jsag
11.07.-11.11. Mirton napi hagyomanyok
11.08. Szinhazlatogatas- Csengd, bong6 kiralysag
11.12. Jotékonysagi Ovis bal
11.18. Generaciok Taldlkozoja
11.23. Tanitok latogatasa a 2. sz. 6voddban
11.30. Tanitok latogatasa a 1. sz. 6voddban
12. ho. Szivarvany-ovi 0jsag
12.06. Télapo fogadasa
12.07. Szinhazlatogatas- Megjott a Mikulas
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12.13. Luca napi népszokasok-L ucabuza vetés
12.15. Karacsonyi jatsz6haz
12.19. Karacsonyi {innepség a 2. sz. 6vodaban 16%
12.20. Karacsonyi {innepség a 1. sz. dvodaban 16%
12.21. Dolgozoék Karacsonya 14%
12.21. Mindenki Karacsonya 18%
2017.01. ho Szivarvany-ovi 0jsag
01.02. Ujévi népszokasok, Gjév koszontése
01.06. Vizkereszt-karacsonyfa lebontasa, k6zos csoport takaritas
01.17. Fogapolasi egészségnap- fogvizsgalat
02. ho. Szivarvany-ovi 0jsag
02.02. Macko6 nap- 1d6j6s16 népszokasok
02.28. Farsang: Kiszebab égetés, felvonulas, fank siités, jelmezes bal
03. ho. Szivarvany-ovi 0jsag
03.08. Nonap- a fitik virdgot rajzolnak a lanyoknak
03.14. Forradalom és szabadsagharc megiinneplése, koszoruzas
03.23. Tura a Rinya patakhoz- Viz vildgnapja alkalmébol
03.24. Akom-Bakom — a Nevelési Tanécsadé jatékos napja
03.27. Szinhéazlatogatas- Jégkiralynd
03.28. Iskolaldtogatés- Népdaléneklési verseny
04. ho. Szivarvany-ovi 0jsag
04.11. Iskolalatogatés- Vers és mesemond6 verseny
04.12. Jon a Nyuszi
04.12. Husvéti Jatszohéaz
04.20-04.21. Iskolai beiratkozas
04.21. Fold napja- udvarszépités, ndvény iiltetés
04.28. Majusfa allitas
05. ho. Szivarvany-ovi Gjsag
05.04 Anyak napi iinnepség a Gondviselés Szoc. otthonban
T szerepeltlink
05.05. Anyak Napja iinnepség 16%
05.08.- 05.12. Beiratkozas az oviba
05.10. Kicsinyek napja—nyilt nap
05.19. Kirandulas a Balatonra: Keszthely-Rezi kalandpark
05.26. Gyermeknapi vigassag - Majusfatanc
06. ho Szivarvany-ovi Ujsag
Tanévzaro- Ballagasi linnepség
06.03. 9% _ 2. ovi
10%° -1. ovi
06.06. -tol Nyari életrend- 2. sz. Ovoda fogadja a gyermekeket
06.19-06.21. Tankotelesek DIFER mérése
07.31.- tol Nyari életrend- 1. sz. Ovoda fogadja a gyermekeket
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Nevelés nélkiili munkanapok, értekezletek megvaldsulasa

8.13. Adattabla

Sorszam Felhasznalas témaja Idopont Felelos
Intézményi onértékelés aktudlis feladatai
1 A belso ellendrzési terv ismertetése
Az intézmény belsé dokumentumainak 2016.09.16. | Pam Miklosné
atvizsgalasa
A megvalosult feladatok megbeszélése
Pam Miklosné
2. A munkak6zosség vezetd beszamoloja
2016.11.11. | Cser Imre Attildné
A gyermekvédelmi felelds beszamoloja
Foki Péterné
Intézményi értékelés
A mas?dlk félévben megvalosuld feladatok 2017.0L.13. | Pam Miklésne
tervezese
Szervezet fejlesztd szakmai nap
4.
Pedagogus szakmai értékelése 2017.04.28. | Pam Miklosné
5. Alakulé munkatarsi értekezlet (2017/2018) 2017.08.28. | Pam Miklosné

Kapcsolattartas a sziil6kkel - megvalosulasa

8.14. Adattabla

;Ide(l))?so;:ltl Program Téma
2016.09.07. Siiléi értekezlet Nevelési év tervei, feladatai, valtozasok.
17%°1. ovi Hazirend, sziil6k jogai, kotelezettségei.
09.07. 17%° Syiiléi értekezlet Nevelési év tervei, feladatai, valtozasok.
2. 0vi Hazirend, sziilok jogai, kotelezettségei.
10.12. 16% i . Alakuld értekezlet.
1. ovi Szill6i Munkakdzossegi értekezlet Tervek, feladatok megbeszélése.
11.08. 16% Bali ajandékok, diszek készitése

1. ovi

Sziil6i Munkako6zosségi est
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00 ” 7 ’ T 7
11.11(.)\/2%7 1 S7iiléi Munkakozosségi est Miiv.haz diszités a balra
11.12. 20% i o Vendég: Bodi Guszti
Miiv.haz Jotekonysgi Ovis bal Zenél: A Két Amigo
00 1 Aoik . A . . 1
11.28. 1_6 Sziilsi Munkakézosségi értekezlet Baly értékelése, bevétellel elszamolas a sziilok
1 ovi felé.
12.16. 14%° Kardcsonvi Jatszohaz Unnepi késziilddés: asztaldiszek, koszoruk
1.-2. ovi y készitése. Mézeskalacs siités.
12.19. 16% . - , Bensdséges hangulatban a gyermekek
: Karacsonyi tinnepély i , ., L
2. ovi miisora, utana koccintas az \1j évre
12.20. 16% , . , Bensdséges hangulatban a gyermekek
: Karacsonyi tinnepély ’ . o s
1. ovi misora, utana koccintas az 0j évre
2017.01.16-27. Fooaddéra DIFER eredmények ismertetése, gyermek
1-2. ovi & fejlettségi mutatok ismertetése
00 1 Ae Zotx 7 . . 1A .
OZfGO.VliG Sziilsi Munkakozosségi értekezlet Félév értékelése, masodik félév tervei
02.16. 16% s . Félév értékelése, masodik félév tervei
1 ovi Sziil6i értekezlet
02.16. 16% tne Félév értékelése, masodik félév tervei
2 ovi Sziildi értekezlet
00 r 4 7 r . ’
04.12. 14 Husvéti Jatszohaz Nephagyomapy apolg§, tava,s21 diszek,
1.-2. ovi koszoru készitése, tojas festés
04.21. 14 Fold napja U"dvarszepl"[es, névény tltetés-
kornyezetvédelem
04.25. 16% Siiléi értekezlet Tanitok talalkozasa a leendd elsds sziilokkel
1. ovi Iskola érettség, iskolakezdés
04.25. 16% Siilsi értekezlet Tanitok talalkozasa a leendd elsds sziilokkel
2. ovi Iskola érettség, iskolakezdés
00 r r 7 r
04.28. 15_ Méjusfa allitds Néphagyomany apolas
1.-2. ovi
05.05. 16% . - . Edesanyak, nagymamak koszontése,
1.-2. ovi Anydk Napja Unnepség ajandékozas
OSf_SZ.—(())SV. iZI.2. Ovodai beiratkozas hete Leend6 6vodasaink beiratdsa az intézménybe
05.10. Kicsinvek napia Leendd 6vodasaink és sziileik ismerkednek
1.-2. OVi yexnap) az ovival, a gyerekekkel, kozos jatek
Gyermeknapi vigassagok Sport vetélkeddk, rendorok, tlizoltok,
05.26. S . ) o . L o
Majusfatanc palacsinta siités, zene-tanc, majusfa kivagasa
06.03. ) Unnepélyes keretek kdzott blicsizunk
9% 2, ovi Tanévzaro — Ballagasi Unnepély | elballagd gyermekeinktdl. Napsugar Dijjak
10%° 1. ovi dtadasa

Belsé ellendrzési terv - megvaldsulasa

8.15. Adattabla

Az intézmény belso ellendrzése a terveknek megfeleléen megvalosult.

<



Palyazati tevékenység

8.16. Adattabla
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2016/2017. Nevelési év
Palyazat kiirdja

Megnevezése Eredmény

Nemzeti Fejlesztési

Biztonsagos Ovoda

Sikeres, megvalositasa

Minisztérium folyamatban
Oktatasi Hivatal EFOP-3.1.3-16-2016-00001 Sikeres, megvalOsitasa
Esélyteremté Ovoda folyamatban
Gyermeki fejlédés nyomon kovetése
8.17. Adattabla
Idépont Erintett korosztaly Dokumentacio
2016. Augusztus | Ovodat kezdé Csaladlatogatas- Anamnézis
gyermekek
2016. szept.-okt. | 3 évesek Beszoktatas tapasztalatai
2016. oktober Minden gyermek Egyéni fejlodési lapok
2016.oktober 6-7 évesek DIFER mérés
2016. dec.15-ig | Tankdteles gyermek Beutalo a Szakszolgélathoz- Iskolaérettség
2017. januar 4-5 évesek DIFER mérés
2017. méajus Minden gyermek Egyéni fejlodési lapok

A nyari id6szak pedagdgiai tevékenységének értékelése

8.18. Adattabla

Az dvodai nyari idészakrol az adott id6szak pedagogusai a csoport naplojukban készitik el a
nyari programok tervezését, értékelését.

A 2016-2017. Nevelési év vezetdi stratégia megvaldsulasanak értékelése.

Vezet6i kompetenciak

Vezetdi tevékenységemet tekintve és Osszevetve az intézményvezetdi kompetenciakkal,
az alabbiak szerint gondolkodom, értékelem magam:

1. A tanulas és tanitas stratégiai vezetése és operativ iranyitasa:
Vezet6i munkam biztos alapjat adja a tudatos, minden teriiletre kiterjedd tervezés.
A gyermekek tanitdsa- nevelése is tudatos, tervszerii kell, hogy legyen. Latnunk kell,
hogy mi a célunk, mit szeretnénk elérni, rovid-kdzép- hosszu tavon egyarant.
Tudnunk kell, hogy a célok eléréséhez milyen eszkdzoket, utat valasszunk.
Pedagbdgiai munkank tervezése torvényeken, iranyelveken, a helyi pedagogiai
programon alapszik. Ennek figyelembevételével késziil az intézmény éves
munkaterve.
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2. A vialtozasok stratégiai vezetése és operativ iranyitasa:

Nagyon fontosnak tartom, hogy az 6voda dolgozo6i idében értesiiljenek €és pontosan
ismerjék meg a valtozasokat, ennek soran modosuld feladataikat. Ezt a megismerd
folyamatot segitem szakmai anyagok atadasaval, megbeszélések, értekezletek
alkalmaval, IKT-s eszkdzok haszndlataval. Célom, a valtozasokra nyitott szervezet
megteremtése, reagalas az intézményt éré kihivasokra, a jovOkép kialakitasa és
kommunikélasa, valamint a stratégiai €s operativ szempontbol fejlesztést igényld
terililetek azonositasa.

3. Onmaga stratégiai vezetése és operativ iranyitasa:
A vezetd munkija elképzelhetetlen folyamatos Onképzés, szakmai értekezleteken,
tovabbképzéseken, konferenciakon vald részvétel nélkiil. Tudatosan torekszem a
tudasom bdvitésére, kivancsi vagyok a torvényi €s egyéb dvodat érintd valtozasokra.
Fontos szamomra, hogy idében értesiiljek mindenrdl, mely el6segiti azt, hogy
intézményiink innovativ tdrekvései megvaldsuljanak. Onreflexio és oOnfejlesztés,
szakmai tudés folyamatos frissitése, szakmai aktivitas

4. Masok stratégiai vezetése és operativ iranyitasa:
Fontosnak tartom, hogy az intézményi dokumentumok, belsé szabalyzatok
torvényesek, pontosan elkészitettek, jol haszndlhatok legyenek. Adjanak minden
kollega szamara utmutatdt napi feladataik megvaldsitasaban. Torekszem rd, hogy a
dolgozok ismerjék, értsék a rajuk vonatkozo kotelességeket, feleldsséget. Szakmai és
munkavallal6i szinten egyarant.

5. Az intézmény stratégiai vezetése és iranyitasa:
A teljes intézményi mitkddésért a vezetd felel, még a feladatok delegaldsa esetén is.
Kotelességemnek €rzem a jogszabalyok kovetését, a megfeleld tajékoztatast és az
atlathatosag biztositasat. Feladatom, az intézményi eréforrasok elemzése és kezelése.
Vezetéi kapcsolataimban tovabbra is meg kivanom O&rizni azt az Oszinteségen ¢és
egyiittmitkddésen alapul6 kapcsolatot, mely jellemzi munkamat.
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Mellékletek: «

1. sz. melléklet: Gyermekvédelmi felel6s éves beszamoldja
2. sz. melléklet: Fejleszt6pedagdgus éves beszamoldja
3. sz. melléklet: Taniték éves beszamoldja az 6voda- iskola &tmenet megvaldsitasarol
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Gyermekvédelmi beszamol6 2016-2017 tanév

Ovodank gyermeklétszama 79 f6

Gyermekvédelmi tamogatasban részesiil 50 f6

HH 42 gyerek

HHH 32 gyerek

SNI 4 gyerek

BTM 5 gyerek

A gyermekvédelmi adatokbdl egyértelmien latszik, hogy a gyermekek életszinvonala, a gyermekek
szamara szikséges életfeltételeket a csalad az atlagosnal kevesebb jovedelembdl tudja biztositani.
Mivel a HHH megallapitdsa iskolai végzettséghez is kotott igy lathatjuk, hogy gyermekeink kozel
felénél sziileik iskolai végzettsége nem tobb mint 8 osztaly.

A SNI és a BTM-es gyermekek szama is azt mutatja, hogy egyre tobb évodaskoru kisgyermekeknek
van szlksége korai fejlesztésre kiilon foglalkozasra.

E célra a Pedagdgiai Szakszolgalat biztositott szakembert szamukra, de a logopédiai ellatast, amely 4
gyermek szdmara fontos lett volna logopédus hidnyaban nem tudtuk biztositani, tobbszori
kérelmezés ellenére sem.

Mindennapos jé munkakapcsolatot tartunk font a Gyermekjoéléti - Szolgalattal.

Kblcsondsen részt vesziink egymas értekezletein, amely az intézmények kdzotti gyermekekrél
szerzett informdcid dramlasat segiti. Eset jelz6 megbeszéléseken tdjékoztatdst adunk és kapunk az
aktudlis problémakrol, problémas csalddok id6szerd helyzetérdl.

Megelégedettséggel tolt el benniinket az a tudat, hogy jelzéseinkre azonnali segitséget kapunk, és az
intézkedések jél 6sszehangoltan zajlanak.

A helyzet rendezésérél minden esetben visszajelzést adunk egymasnak.

Gyermek-joléti szolgalatunknal védelembe vett 2 gyerek, alapellatasba 1 gyerek.

Hivatalos eljarasra 6vodaskoru gyermekek ligyében ez évben 1 alkalommal keriilt sor.

Kilatasba kertlt gyermekek csaladbdl vald kiemelése, amennyiben az apa a gyermekekkel kapcsolatos
problémakat nem rendezi. Az esetmegbeszélés utan érezhetd volt az igyekezet, hogy a gyermekek a
csalddban maradhassanak. Sajnos ez a hirtelen odafordulas id6vel csékken.

Az esetek tobbségében igyeksziink a gyermekek koril folmerils problémdak megolddsat intézményen
belil, kevésbe hivatalos, kbzvetlenebb, baratsagosabb légkorben megoldani. Néha egy finoman
elejtett megjegyzéssel, egy j6 tanaccsal, egy segitd gesztussal sokat tehetnek dolgozdink a gyermekek
csaladi neveltetésének javitasaért.

Ebben ugy érzem, kollégaim élen jarnak. Alig észrevehetden szinte mindennap tesznek egy lépest a
szUil6i hazzal vald kapcsolat javitasaért és a csalddnevelési attitlidjének, szemlélet mddjanak
javitasaért.

Kelt.: Segesd, 2017. augusztus 1.

Foki Péterné
Gyermekvédelmi felelGs



