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1. A pedagégiai munka feltételrendszere

1.1

1.adattabla

Alapito okirat szerinti feladatellatas

Teriilet

Adat

L A hatalyos alapito okirat kelte, szama 2017.04. 27. Okirat szdma: 178-
4/2017.

2. Fenntart6 neve, cime Segesd Kozség Onkorméanyzata 7562
Segesd, Szabadsag tér 1.

3. zr']\ezvintézmény hatalyos alapit6 okirat szerinti Segesdi Tiindérkert Ovoda

4. Az intézmény székhelye, neve, cime Segesdi Tiindérkert Ovoda
Székhely ovoda cime: 7562 Segesd,
Szabadsag tér 6.

8. Az intézménybe felveheté maximalis gyermek- I szdml 6voda: 7562 Segesd, Szabad-

létszam (fenntart6i hatarozat, mitkodési engedély | sagtér 6. 50 8
szama) II szamu 6voda: 7562 Segesd, Teleki u.
32. 50 f6
Fenntartoi hatarozat szama:
Miikodési engedély szama:
12 Az intézmény 6vodai csoportjainak szama
2021/2022-es nevelési évben (fenntartoi hataro- | 3 csoport
zat alapjan)
13. Az intézmény napi nyitvatartasi ideje AP
2202112022 nevelés] évben (fenntajrtéi hatérozat | Hetfd - péntek
- 6.30 - 17.00
alapjan)

14. Alapité okirat szerinti ellatandé feladatai 091110 Ovodai nevelés, ellatas
szakmai feladatai

16. Sajatos nevelési igényii gyermekek nevelése 091120 Sajatos nevelési igényli gyer-
mekek 6vodai nevelésének, ellatasa-
nak szakmai feladatai
Az 6voda ellatja a Nkt. 47. §-a alap-
jén a sajatos nevelési igényli gyerme-
kek integralt nevelését.

17. Gazdalkodasi jogkore Koltségvetési szerv: az iranyitd szerv
altal biztositott pénzeszkdz, valamint
egyéb bevételei alapjan gondoskodik
feladatainak ellatasarol.

2.adattabla Teriilet Adat

1. Ovodai csoportok szama Gsszesen 3

2. Kis-k6zéps6 részben osztott 1

3. Ko6zépsé-nagy részben osztott 1

4. Vegyes osztott csoport 1




3.adattabla Teriilet 01.szept 01.okt 31. dec.
1. Ovodas gyerr,nekek Osszlét- 63 6 65 6 65 6
szama
2. Tényleges gyermeklétszam Katica csoport: 19 Katica cso- | Katica csoport: 21
alapjan meghatarozott csoport | Méhecske cs.: 17 port: 21 6
atlaglétszam fé/csoport Pillang cs.: 27 M¢éhecske cs.: | Méhecske cs.: 17
17 16 6
Pillang6 cs.: | Pillang6 cs.: 27 {6
27 16
3. SNI-vel felszorzott 1étszam 2 2 2
5. Etkezé gyermekek létszama 63 65 65
6. Félnapos 6vodas 0 0 0
9. Hatranyos helyzetli gyerme- 10 f6 10 f6 716
kek létszama:
10. Halmozottan hatranyos hely- 1116 1116 10 6
zetll
4.adattabla A A A Nemek aranya
2021/2022 2021/2022 2021/2022
nevelési nevelési nevelési  fink linyok (f6)
évre be- évreel-  évre felvé- (f6)
iratkozott utasitott  telt nyert
gyerme-  gyerme-  gyerme-
kek lét- kek 1ét- kek 1ét-
szama szama szama
19 6 0f6 19 16 9 6 10 £6
6vodai csoport acsoport szept I lét- oktober I var- december 31 SNI
neve tipusa szdm hato létszam  varhato lét- fo
(azonos  (maximd- fé szdm
életkorn, lisgyer-  (maximdlis fé
6 vegyes) meklétszd  gyermeklét-  (maximdlis
.adatt. g AP :
m tullépés szam tullépés  gyermeklét-
esetén a  esetén a fenn- szdm tillépés
fenntartoi tartoi hatiro- esetén a fenn-
hatdarozat zat szama, tartoi hataro-
szdma, kelte zat szdma,
kelte kelte
kis-ko-
Katica csoport ZEpso 19 6 21 fo 2116 0
részben
osztott
ko-
z&pso-
Méhecske nagy 17 6 17 16 17 16 116
részben
osztott




Pillangd vegyes 27 27 27 1

1.1 Humanerdéforras (személyi feltételrendszer)
7.adattabla Teriilet Adat
1 Az intézmény vezetdje, képviseldje Takacs Marta
2. Az intézmény telefonszama +36 20 440-3832
3. E-mail elérhetsége segesdovi@gmail.com
4. Ovodapedagogus allashelyek szama 2021. 09. 1- 6
t6l (fenntartdi hatarozat alapjan)
5. Nevelémunkat kozvetleniil segit6 allashelyek
szama Osszesen 2021.09.01-t61 (fenntarto6i hata- 6
rozat alapjan)
6. Dajkai allashely szama 4
7. Pedagbgiai asszisztens allashely szdma 2
8. Ovodatitkar allashely szama 0
9. Ovodapszichologus allashely szama 0
10. Egyéb technikai munkakort betoltok allashely 0
szama
11. Intézményvezetd helyettes (f6) 1
12. Elelmezésvezetd 1
13. Szakacs 4
14. Cukrész 0
15. Konyhai kisegitd 4
16. Kozfoglalkoztatas keretében dolgozd 2

Szoveges indoklis

Az 6vodai gyermeklétszam 2021. oktober 01-jén a beiratkozasok szerint 65 6 lesz. A 2021/2022-es
nevelési évben egy f6 dajka megbizasa 2021. okt. 31-én lejar, munkaszerzddése tovabbi egy évre meg-
hosszabbitasra kertil.



mailto:segesdovi@gmail.com

8.adattabla Foglalkoztatottak 1ét- Ovodai 1 peda- Ovodai csoport-  Foglalkoz-
szama csoport- gégusr ban foglalkozta- tatottak lét-
ban fog- ajuté tott felséfoki vég- szama
lalkoztat gyer- zettségii 6vodape-
ott 6vo- mekek  dagégusok lét-

dapedag  lét- szama
peda- pedagégiai  6gusok sziama Né Férfi  technikai
gogus munkat koz- létszama (fo) (fo) (fo)
(fo) vetleniil se- (fo)
git (f6)
6 6 6 11 6 0 0
9.adattabla nevelomunkat kéz- o6vodapszicho- o6voda- informati- udva-  kony-
vetleniil segitd (f6) logus titkar kus ros has
dajka  pedago- (f6) (f6) (f6) (f6) (f6)
giai asz-
szisztens
4 2 0 0 0 0 0

_Szoveges indoklds

Az 1. 6vodaban is és a 2. 6vodaban is a pedagdgiai asszisztens munkakorben dolgozé munkatarsak
tanulmanyai (6vodapedagdgus végzds és gydgypedagdgus els éves) sziikségessé teszik harom 6 dajka
munkakaorben torténd foglalkoztatasat az 1. dvodaban, akik koziil egyikiik a konyhai teenddket latja el,
sziikség szerint besegit a csoportokban, a 2. évodaban pedig egy kozfoglalkoztatasban alkalmazott
munkaerd igénybevételét.

10. adat- Ovodapedagogusok Altal ellatott feladat ellatasi 6rak adatai
tabla
OVODAPEDAGOGUS NEVE Gyakornok neveléssel-oktatassal
(ha igen kérjiik X-el je- lekotott orak szama
161Ini) [éra/hét]
1 Takacs Marta 10
2 Nagy Piroska 24
3. Balatinczné Fodor I1diko 32
4 Cser Imre Attilané 32
5. Csimszi Klaudia X 26
6. Szita Eva 32
7. Szukicsné Luka Tiinde 32

Marétiné Csimszi Klaudia tartos tavolléte, gyermeke sziiletett, tette sziikségessé egy 6vodapedagogus felvéte-
1ét. Az O helyére kertilt felvételre Szukicsné Luka Tiinde, kinek munkaszerz6dése azért hatarozatlan idore
sz6l, mert amikor Marotiné Csimszi Klaudia visszatér aktiv allomanyba, egy kollégan6 40 éves munkaviszony
utan nyugdijba vonul.



11.adat- Az 6vodai csoportokhoz rendelt humaneréforras adatai
tabla

Acsoport Gyerme- Csoport tipusa Pedagogusok  Neveléssel- Dajka
fantazia kek lét- (kérjiik x-szel je- neve oktatassal neve
megneve-  szama) 16Ini a megfelelét) lekotott
zése 16) orak
09.01.-i szama
adat [ora/hét]
'homogen/ Balatinczné
¢letkor sze- Fodor Tdiké 32 Séland
. rint osztott 0 _ane
1. Katica 19 b Py Kiss
Veetez(s)‘%iet_ x | Szukicsné - Andrea
gi ) Luka Tiinde
orl
homogén/
életkor sze- Nagy Piroska 24 )
rint osztott Végh
2. Méhecske 17 - Lasz-
heterogén/ 16né,
vegyes élet- X | Takacs Marta 10
koru
,homOgen/ Cser Imre At-
életkor sze- til4ne 32 Moln
) rint osztott oinar
3. Pillango 27 - Fe-
heterogén/ ) rencné
vegyes ¢€let- X Szita Eva 32
koru

Szoveges indoklds

A dajkak mellett 2 f6 pedagdgiai asszisztens segiti a csoportvezetd 6vondk neveld munkajat mind az
1.sz., mind a 2.sz. 6vodaban.

2021. szeptemberben, az el6z6 évhez hasonloan, egy részben osztott kis-kozépsé (Katica cs.), egy
részben osztott kozépsd-nagy (Méhecske cs.), és egy vegyes életkoru osztott (Pillangd) csoport kezdi
meg a 2021/2022-es nevelési évet a Segesdi Tiindérkert Ovodaban. A 2011.évi CXC. Koznevelési
torvény 2019. évi modositasa (1. bekezdés) kimondja, hogy az 6voda a gyermeket fokozatosan, de
kiilonosen az utolsd évében az iskolai nevelés-oktatasra késziti fel. Ezért is volt fontos szimunkra,
hogy a tankételes kort nagycsoportos gyermekek, lehetdség szerint egy csoportba iratva kezdjék meg
utolso nevelési éviiket az dvodaban. Ez a kivanalom, figyelembe véve a sziiléi kéréseket, a korzetha-
tarokat, ebben a nevelési évben nem tud megvalosulni: a 22 tankoételes korti gyermek koziil 12 a Mé-
hecske csoportba, 10 gyermek pedig a Pillango csoportba jar. A Méhecske csoportba 1 gyermek SNI
beszédfogyatékos, beszéd- és nyelvfejlédési zavarral kiizd, a Pillangd csoportban pedig 1 gyermek
SNI, enyhe értelmi fogyatékos, kiket a csoport Iétszaméban kett6 fonek kell szamitani. Mivel ebben a
nevelési évben a korzethatarok és sziiloi kérések figyelembe vétele okan nem tudtam a csoportlétsza-
mokat ugy alakitani, hogy azok koézel azonosak legyenek, a Katica csoport is és a Méhecske csoport is
tud, ill. tudna fogadni gyermekeket, amennyiben erre igény mutatkozna, az Alsésegesdi Pillang6 cso-
portbdl, ezzel aranyosabb csoportlétszamok kialakitasat téve lehetéve.




Alkalmazottak benntart6zkodasi rendje:

A munkahelyen minden dolgozonak a munkakérére megallapitott munkaidd kezdete eldtt legalabb 10 perccel
meg kell jelennie munkavégzésre alkalmas allapotban, annak érdekében, hogy napi teendéit megfelelden eld-
készitse, tovabba kotelezé orajanak letelte utani 10 percben az aznap hasznalt eszkozeit a szertari rendnek
megfelelden elhelyezze. Az éves munkatervben rogzitett feladatok elvégzésére (iinnepségek, rendezvények,
fogadoorak, gyermekek értékelése, sziilds, csaladokkal torténd programok stb.) a pedagogus a kotelezd oraja-
nak let6ltése utan, illetve pihenénapon is berendelhetd a 40 6ras munkaidejének terhére. A pedagdgus munka-
id6 beosztasat az 6voda vezetdjének elbzetes engedélyével, a csere lebonyolitasi modjanak megjelolésével
cserélheti csak el. (SZMSZ)

Munkarend

Az 6vodapedagdgusok heti valtasban dolgoznak, heti munkaidejiik 40 ora, neveléssel lekotott, csoportban
to1tott munkaid6 heti 32 ora.

Nkt. 62. § (8)A munkaid6 fennmarado részében, legfeljebb heti négy oraban a nevelést el6készitd, azzal dsz-
szefliggd egyéb pedagogiai feladatok, a nevelGtestiilet munkajaban valo részvétel, gyakornok szakmai segi-
tése, tovabba eseti helyettesités rendelhetd el az 6vodapedagogus szamara. A 326/2013.(VIIL. 30) kormany-
rendelet 17.§ felsorolja az 6vodara vonatkozo feladatokat: a gyermekek teljesitményének értékelése; gyer-
mekbalesetek megelzésével kapcesolatos feladatok végrehajtasa; az intézményi dokumentumok készitése,
vezetése; a sziilokkel torténd kapcesolattartas, sziiloi értekezlet, fogadoora megtartasa; kornyezeti neveléssel
Osszefiiggo feladatok ellatasa.

Heti négy orat pedig az 6vodapedagogus részérdl szabadon felhasznalhatdo munkaidoként hataroz meg.

A neveldmunkat segitk koziil a dajkak heti valtasban dolgoznak, heti munkaidejiik 40 ora.

A pedagogia asszisztensek heti munkaideje 40 ora.

Az alkalmazottaknak kotelez6 a munkaidd nyilvantartas vezetése érkezéskor és tavozaskor.

Az alkalmazottak benntartézkodasi rendje, munkaido beosztasa
I. Ovoda: 7562 Segesd, Szabadsag tér 6.
OVONOK
Heti kotelezd, csoportban letoltend6 oraszam: 32 ora.

Reggeli ligyeletes Délel6ttos 6vond:
6vond: H: 7.00-13.30
H: 6.30-13 K: 7.00-13.30
K: 6.30-13 Sz: 7.00 -13.30
Sz: 6.30-13 Cs: 7.00-13.30
Cs: 6.30-13 P: 7.00-13.00

P: 6.30-12.30



Délutani igyeletes Délutanos 6voné:
ovond:

H: 9.30-16.00
H: 10.30-17.00 K: 9.30 -16.00
K: 10.30-17.00 Sz: 9.30-16.00
Sz: 10.30 —17.00 Cs: 9.30 - 16.00

Cs: 10.30 —17.00
P: 11.00 —-17.00

P: 10.00-16.00
Ebben a nevelési évben, a Katica csoport 6vodapedagogusainak kérését figyelembe véve, 6k lettek az tigye-

letes 6vodapedagogusok az 1-es dvodaban.

DAJKAK

Kotelez6é munkaid6 heti 40 6ra

Déleléttos dajka Délutanos dajka Konyhan munkat végz6 dajka
H: 6.30- 14.30 H: 9.00-17.00 H: 8.00 — 16.00

K: 6.30- 14.30 K: 9.00-17.00 K:8.00 - 16.00

Sz: 6.30- 14.30 Sz: 9.00 - 17.00 SZ:8.00 - 16.00

Cs: 6.30- 14.30 Cs: 9.00-17.00 CS:8.00 - 16.00

P: 6.30-14.30 P: 9.00-17.00 P:8.00 - 16.00

PEDAGOGIAI ASSZISZTENS

Kotelez6 munkaid6 heti 40 6ra

H: 8.00-16.00
K: 8.00-16.00
Sz: 8.00-16.00
Cs: 8.00-16.00
P: 8.00-16.00

A dajkak és pedagogiai asszisztensek kozotti helyettesitési rend: dajka dajkat helyettesit a csoportban és a

konyhaban, pedagogiai asszisztens pedagdgiai asszisztenst, dajkat a csoportban és dajkat a konyhaban helyet-
tesithet.



Délelbttos 6vond:

II. Ovoda: 7562 Segesd, Teleki utca 32.

OVONOK

Heti kotelezd, csoportban letoltendd 6raszam: 32 ora.

Délutanos 6voné:

H: 6.30-13.00 H: 10.30-17.00
K: 6.30-13.00 K: 10.30-17.00
Sz: 6.30 - 13.00 Sz: 10.30 - 17.00
Cs: 6.30-13.00 Cs: 10.30-17.00
P: 6.30-12.30 p: 11.00-17.00

DAJKA
Kotelez6 munkaid6 heti 40 6ra
H:6.30 — 14.30
K:6.30 — 14.30
SZ:6.30-14.30
CS:6.30-14.30
P:6.30-14.30

PEDAGOGIAI ASSZISZTENS

Kotelezé munkaidd heti 40 6ra

H: 8.00-16.00
K: 8.00 - 16.00

Sz: 8.00-16.00
Cs: 8.00 - 16.00
P: 8.00-16.00

A dajka és a pedagdgiai asszisztens ilyen beosztasi munkarendje teszi lehetévé, hogy a pedagdgiai asszisztens
a délutanos dvodapedagdgus segitségére legyen gyermekekkel kapcsolatos teenddk ellatasaban, és el tudja
végezni az uzsonna utani mosogatast a konyhaban. Az 6voda délutani takaritasat, fertGtlenitését a kozfoglal-
koztatottként az 6vodaban dolgoz6 munkatars végzi.



Targyi, infrastrukturalis feltételrendszer

TERULET Fejlesztés

OVODA

gyermekmosdo fali csempéjének felpiposodas miatti
cseréje

bejarat folé es6beallo épitése 2. sz. 6voda

1. sz. 6voda betonozott része folé tetd kialakitasa

CSOPORTSZOBAK textilterit6k beszerzése mind harom csoportba a gyer-
mekek étkezéséhez
sotétitd fliggdny cseréje a redénnyel nem rendelkezé
ablakokon

UDVAR arnyékot adé fak, fenydéfak telepitése
bontott téglabol magas agyds épitése mindkét dvoda-
ban
érzékelést fejleszt6 lépegets kialakitdsa mindkét dvo-
daban
betonozott rendezvény helyszin kialakitasa a 2. sz.
dvoda hatsé udvarrészében
2-es Ovoda hatsé udvardn a fak atvizsgalasa, baleset-
veszélyes,szdraz, veszélyes agak, fa részek eltdvolitdsa

KONYHA konyhai felszerelés bévitése: leveses talak, gyermek ta-
nyérok, evéeszkdzok
szines mlianyag poharak, tanyérok

JATEKOK kerékparok, futokerékparok, kismotorok, kozlekedési
tablak beszerzése

IRODAK fénymasold papirok biztositasa

az évenként sziikséges papir-irészerek biztositasa a
csoportoknak

a taniligyi nyomtatvanyok beszerzése
szakmai anyagok biztositasa

asztali szamitogép beszerzése 1. sz. dvoda
1 db laptop beszerzése

2.sz. 6vodaban internetkapcsolat kiépitése a csoport-
szobdakban és az irodaban




Szoveges indoklds

A targyi feltételek javitasat a koltségvetés ésszerii, takarékos és gazdasagos felhasznalasaval, valamint
palyazati forrasokkal torténd kiegészitéssel, ill. a sziilok bevonasaval (bontott tégla gyiijtése magas
agyas épitéséhez) kivanjuk megvaldsitani.

1.2.  Szervezeti feltételek

1.2.1. Intézményi feladatmegosztas

13. adattabla
Ovodavezet Ovodavezeté helyettes

Takacs Marta Nagy Piroska

A helyettesités rendje

Az intézményvezet6t szabadsaga, betegsége, valamint hivatalos tavolléte alatt a vezetd helyettes helyettesiti.
Az intézményvezet$ akadalyoztatasa esetén az intézményvezetd helyettesitését teljes feleldsséggel az ovoda-
ban az intézményvezetd helyettes latja el, az azonnali dontést nem igényld, a vezetd kizarolagos hataskorébe
tartozo tigyek kivételével.

Az intézményvezet0, tartos tavolléte esetén a helyettesités teljes korll. Tartds tavollétnek az egy honapnal
hosszabb idétartam mindsiil. A teljes vezet6i jogkor gyakorlasara vonatkozo megbizas a fenntarto altal torté-
nik, melyet a dolgozok tudomasara kell hozni (értesités, kifiiggesztés).

Az intézményvezetd és helyettese egyidejii tavolléte esetén a helyettesités az intézményvezetd dltal irdsban
adott megbizds alapjan torténik.

Az irasban adott megbizas hianyaban az intézményvezetdt tavolléte esetén a magasabb fizetési fokozatba tar-
tozo (Ped II) kozalkalmazott pedagogus helyettesitheti. Intézkedési jogkore az intézmény mitkddésével, a gyer-
mekek biztonsaganak megovasaval osszefliggd azonnali dontést igényld tigyekre terjed ki. Intézkedésérdl az
6vodavezetdt koteles értesiteni.

A vezetd, illetve a vezet6-helyettes helyettesitésére vonatkozo tovabbi el6irasok:

[ ahelyettes csak a napi, a zokkendmentes miitkodés biztositasara vonatkozo intézkedéseket, dontéseket hoz-
hat meg a vezetd, vezetd-helyettes helyett,

[ a helyettes csak olyan tigyekben jarhat el, melyek gyors intézkedést igényelnek, halaszthatatlanok, s ame-
lyeknek a helyettesités soran torténd ellatasara a munkakori leirasaban, illetve irasbeli megbizasaban felhatal-
mazast kapott,

A helyettesités soran a helyettes a jogszabaly, illetve az intézmény belsd szabalyzataiban, rendelkezéseiben a
kizardlag a vezetd jogkorébe utalt tigyekben nem donthet. (SZMSZ 2018. szeptember)



16. adattabla Vezetdi szak- Szakvizs- Gyakor- PED Iso- PED Il sorolt Mesterpeda-
vizsgaval  gavalren- nokok roltpeda- pedagogusok gogus peda-

rendelkez6  delkez6k létszama gogusoklét-  létszama gogusok lét-
6vodapeda- létszima szama szama
gogusok lét-
szama
1 0 0 6 0 0
17. 1.adattabla Minésité vizsga
Erintett gyakornok Mentor neve A vizsga idépontja
neve

A 2021/2022-es nevelési évben mindsitési eljarasban egyetlen dvodapedagdgus sem érintett.
1.2.2. Intézményi dontés el6készités

Az intézményi dontések meghozatala el6tt informaciogyijtés torténik. Az intézmény stratégiai és operativ
terveinek el6készitése a neveldtestiilet bevonasaval, véleményiik meghallgatasaval, javaslataik figyelembe vé-
telével torténik.

Az intézmény alaptevékenysége vilagos, a nevelési folyamat tervezése, megvaldsitasa, ellenérzése és értéke-
lése soran a gyermeki alapkészségek, és kulcskompetenciak fejlesztésére, az iskolai nevelés-oktatas felkészi-
tésére koncentral.

Az éves munkaterv Osszeallitdsa a stratégiai dokumentumokban megfogalmazottak dsszhangjaban torténik.
(Ovodai nevelés orszagos alapprogramja, Pedagdgiai program). Az 6vodai csoportokban a tervezések a stra-
tégiai tervekben meghatarozottak figyelembevételével torténnek. (gyermekcsoportok nevelési terve, tanulas-
tanitasi tervek)

Az év végi beszamolok megallapitasai alapjan torténik a kovetkezd nevelési év tervezése

1.2.3. Tovabbképzés
1.2.3.1. Pedagogus tovibbkeépzés

Szoveges indoklds

Kettd, az egész nevelbtestiiletet, ill. alkalmazotti kozosséget érinté tovabbképzést terveziink a
2021/2022-es nevelési évben: 2021. marcius 18-ara tervezett 6 oras konfliktuskezelést segité képzést,
melynek 0j id6pontja: 2021. oktdber 14. , ill. Reményi Tamas ,,Sokkal jobb rossz gyereknek lenni,
mint buta gyereknek!” cimmel szakmai nap szervezése a kérnyezdé 6vodak évodapedagogusainak, a
pedagdgiai szakszolgalat munkatarsainak, sziiloknek meghivasaval, vendégiil latasaval.




Az intézmény valamennyi dolgozoja részt vett 2021. szeptember 7-én balesetvédelmi, munkavédelmi és tiiz-
védelmi képzésen az intézményben. Ignacz Szimonetta 2021. december 3-4-5. igy tedd ra! néptanc tovabb-
képzésen vesz részt Kaposvaron. Végh Laszloné 2021. szeptember honapban online munkavédelmi képviseld
képzésen vesz részt.

1.2.4. Intézményi hagyomanyok

A Segesdi Tiindérkert Ovoda hagyomanyai:
» Sziiletésnapok megiinneplése
»  Anyak napi és karacsonyi ajandékkeészités a gyermekekkel kozosen
> Unnepélyek a gyermekek részvételével az dvoda zart kozosségében:
- Mikulasvaré
- Karécsony
- Farsang
- Husvét
- Acsoportok kirandulasa — a virushelyzett6l tessziik fliggdvé a megvaldsitast, szem elott tartva a
gyermekek és felnéttek egészségvédelmét
> Ovoda és csalad kozos rendezvényei:
- Oktober 23-ai iinnepség
- Husvéti kézmiives mithely
- Nyilt nap a csoportokban
- Gyermeknap
- Anyak napja
- Evzar6, ballagas nagycsoportban
- Osz koszonté vigassag

»  ld6szakos tinnepeink:

- Viz vilagnapja marcius 22.

- Fold napja aprilis 22.

- Madarak, fak napja majus 10.

- Nemzeti tinnepeink: oktober 23.  marcius 15.

- Mobilitasi hét szeptember



Szoveges indoklds

A Segesdi Tiindérkert Ovoda Pedagogiai Programjaval dsszhangban, az tinnepek megtartasanak rend-
jében a neveld testiilet altal tett modositasokat elfogadva, az iinnepek és hagyomanyok apolasa éven-
ként visszatérd feladat.

Az idei évben, tovabbra is, az egészséges életmodra nevelés lesz az intézmény kiemelt nevelési terii-
lete, mely hangsulyosan jelenik meg a csoportok éves tervében, nevelési feladataik meghatarozasaban,
a gyermekek minden napjaiban és egésziil ki id6szakos programokkal: mobilitasi hét, melynek esemé-
nyei szorosan kapcsolddnak a kornyezettudatossagra neveléshez, az iddszakos tinnepeink megiinnep-
lése alkalméval pedig még nagyobb hangsulyt forditunk az egészség védelemre, a biztonsagos tavolsag
tartasra a kiilonb6zo tevékenységek szervezése soran.

Kiemelt nevelési teriilet tovabba a kdrnyezeti nevelés, a fenntarthatosagra nevelés. Ebben a nevelési
évben az intézmény palyazatot nyuijt be a Z6ld Ovoda cim elnyerésére.

Az éves esemény tervben hatarozzuk meg az tinnepélyek megtartasanak pontos idopontjat és feleldsét.
A programok megtartdsat a mindenkori korona virus okozta veszélyhelyzet fennallasatol tessziik fiig-
g6vE.

2. Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio
2.1.  Szakmai munkakozosségek miikodése
Szakmai egyiittmiikodés

Az intézményen beliil az informaciok atadasa elektronikus tton, papir alapon és szoban torténik.

Havonta egy alkalommal neveldtestiileti megbeszélést tartunk szakmai, pedagogia témakban, az aktualis prog-

ramokkal, feladatokkal kapcsolatban.

A 2021/2022-es nevelési évben egy munkak6zosség alakul a nevel§ testiileten beliil: a Tehetségek felkarolasat
végz6 munkacsoport, melynek tagjai Nagy Piroska a néptanc oktatasért felelds 6vodapedagogus és Szita Eva,

aki kézmiives tehetségekért és a munkakozosség vezetéséért felelds.

A technikai dolgozok tajékoztatasa szoban torténik.

Haromhavonta alkalmazotti megbeszélésen értékeljik az elmult idészak tapasztalatait, kiemeljiik a pozitivu-
mokat, feltarjuk a problémakat és k6zosen keresiink megoldast azokra, valamint megbeszéljiik az elkdvetkezd

idészak tennivaloit.

24. adattabla Az 6voda bels6 kommunikacios rendszere

1 PEDAGOGIAI-SZAKMAI KOORDINACIOS Minden honap elsé hétféjén
MEGBESZELESEK 17:00 - 18:00 6raig
ALKALMAZOTTI KOZOSSEG ERTEKELO, ES A Haromhavonta egy alkalommal az

2 | JOVOBENI FELADATOKAT MEGBESZEL( elmult id3szak értékelése és az ak-
ERTEKEZLET tualitasok megbeszélése.




3. Az intézmény partnerei

3.1 Sziilék
Az 6voda legfontosabb partnere a sziild.
Ahhoz, hogy az 6vodas gyermekek megfelelé modon, titemben fejldjenek, sziikség van a sziiléi haz, a sziilok
¢és az 6voda dolgozdinak, és itt nem csak az 6vodapedagégusokra gondolok, hanem a dajkéakra, pedagogiai
asszisztensekre, szoros egyiitt miikodésére; megallapodasra az alapvetd szokasokat, szabalyokat illetéen. Ezek
a mindannyiunk altal elfogadott normak egymas kolesonds tiszteletén, elfogadasan, tiszteletben tartasan ala-
pulnak, megteremtve ezzel a gyermekek érdekében a szoros, hatékony és eredményes egylittmiikodés alapjait.
A gyermek elsddleges szocializacios szintere a csalad, az dvoda az itt el6fordulé esetleges hatranyokat hivatott
csokkenteni, ill erésiteni a pozitivumokat. Mindez akkor tud megvaldsulni, ha az érintett felek észinte, nyitott,
egylittmiikodésre torekvo magatartast tanusitanak.
Ehhez ismerni kell és figyelembe kell venni a csaladok sajatossagait, szokasait, az egyiittmitkodés soran érvé-
nyesiteni sziikséges az intervencios gyakorlatot, azaz a segitségnyujtas csaladhoz illesztett megoldasait.

A kapcsolattartas formai és tartalma a Pedagogiai programban meghatarozottak alapjan torténik:

Csaladlatogatas, sziildi értekezlet, fogaddora, nyilt nap, kdzds programok, napi szintii taldlkozasok dvodaba
érkezés és tavozas alkalmaval.

A sziilgi értekezletek terve

Ertekezlet dituma Témaja Felelos
- Tanévnyito sziil6i értekezlet
2021. 09. 6. Pillango cs. -A sziilok tajékoztatasa az 11j tan-
évvel kapcsolatos valtozasokrol,
2021. 09. 7. Méhecske cs. feladatokrol. Csoportos 6vonék
-A hazirend ismertetése, megbe-
2021. 09. 8. Katica cs. szélése.

- Sziil6i Szervezet tagjainak
megvalasztasa, Ujra valasztasa
- Egyéb kozérdekii informaciok
2022. januar 10. Pillang6 cs. Kozérdeki informaciok
-A gyermekek farsangi mulatsa-
2022. januar 11. Méhecske cs. |ganak el6készitése, a feladatok
megbeszélése, elosztasa. Csoportos 6vonék
2022. janudr 12. Katica CS. | Pedag6giai munka féléves érté-
kelése a csoportokban.

- Tanévzaro sziiloi értekezlet
- Beszamolo az elmult nevelési

2022. méjus 16. Pillangé cs. év eseményeirdl, a kitlizott fel-
adatok megval6sulasarol.
2022. majus 17. Méhecske cs. | Eves munka értékelése. Ovodavezet

- Gyermeknapi teend6k megbe-
2022. majus 18. Katica cs. SZ‘?léS& Csoportos 6vondk
- Ovodai kirandulasok megszer-
vezése.
-A nyari 6vodai élettel kapcsola-
tos informaciok.



2021. majus - Tajékoztatas az iskolakezdéssel

kapcsolatos teend6krol a nagy-
Iskolaba mend gyermekek sziilei (csoportos 6vodasok sziileinek
részére az iskolaban

Leendd els6s tanitok

Az intézmény bemutatkozasat szolgalé pedagogiai céli 6vodai nyilt napok tervezett idopontjai:

Csoport neve Nyilt nap idépontja Szervezésért felel6 6vodape-
dagogus
Pillangé6 csoport 2021.11.17., 2022. 04. 13. csoportos dvondk
Katica csoport 2022. 01. 13., 2022. 04. 13. csoportos 0vondk
Méhecske csoport 2021.11.11., 2022. 04. 13. csoportos dvondk
3.2.  Iskola

A nevelés folyamatossaga megkivanja, hogy szoros munkakapcsolat alakuljon ki a két intézmény kozott.
Sziikség van mind az 6voda, mind pedig az iskola részérdl egy olyan jol miikodd, egymast segitd és kiegészitd
egylittmiikodésre, mely megkonnyiti az 6vodas gyermekek iskolassa valasat, megtapasztalhat6 élménnyé teszi
szamukra a tudas megszerzését és fenntartja allando kivancsisagukat, kiilonds tekintettel a HH, HHH és roma
nemzetiséghez tartoz6 gyermekekre. Az esélyegyenl6ség, a hatranyok kompenzalasa jegyében fokozott figyel-
met kell forditanunk ezen gyermekekre.

Olyan kapcsolat kiépitését kell megvaldsitanunk a két intézmény pedagogusaival kdzosen, melyben valameny-
nyi fél figyelembe veszi a gyermekek életkori sajatossagait, és olyan élethelyzeteket teremt, mely épit az ér-
zelmekre hato mesére, a mozgasra, kézmiives tevékenységekre, zenére.

Az dvoda-iskola atmenet tobb szereplds” jaték™: szol a gyermekrdl, aki iskolaba keriil, szol ezen gyermekek
sziileir6l, sz6l a mar els6 osztalyos gyermekekrol, szol a tanitokrol és szol az ovondkrol.

Mindenkinek megvan a maga szerepe, feladata ebben a nagyon szép, de nagyon nehéz élethelyzetben, amit
igyeksziink ugy megélni, hogy minél kevesebb sériilést, és minél tobb pozitiv élményt szerezzenek a résztve-
vok.

A mi olvasatunkban az ismerkedés az iskolaba 1épést megel6z6 szeptemberben kezdddik a leend6 tanitoval és
annak akkori (4.) osztalyaval és tart egészen az iskolaba lépésig.

A latogatas az els6 osztalyban, az évente tartott k6zos munkaértekezlet lehetéséget teremt arra, hogy a felme-
ril6 problémakat megbeszéljiik, az els6 visszacsatolas megtorténjen az 6voda felé és a gyermekek fejlodésének
utan kovetése is részletesebbé és arnyaltabba valjon.

Ezen célok elérése érdekében allitottuk 0ssze, terveztiik meg kdzos programjainkat az iskola érintett pedago-

gusaival, az érintett osztalykozosségekkel.



Programok idépontja

Témaja

Felelés

2021. oktober

Ovonok latogatasa az elsé osz-
talyban

Nagy Piroska
Szita Eva

2021. oktober

A tankoteles koru gyermekek
DIFER mérése az 6vodaban, az
eredmények eljuttatasa az isko-
laba

Szita Eva
Nagy Piroska
Takacs Marta

2021. november

Leendd elsds tanitok hospita-
lasa az 6vodai csoportokban

Leendd els6s tanitok

2022. januar

Kozépsésok DIFER mérése

Szita Eva
Balatinczné Fodor I1diko
Nagy Piroska

2022. februar

Ko6z0s munkaértekezlet a tani-
tok és 6vondk részvételével:
félévi tapasztalatok, iskola-
érettségi vizsgalatok eredmé-
nyének értékelése

Cser Imre Attilané
Szita Eva

Nagy Piroska
Takacs Marta

2022. februar

Tanitok latogatasa az ovodak-
ban

Leend¢ els6s tanitok

2022. mércius

Enek verseny az iskolaban
nagycsoportos 6vodasok rész-
vételével

Szita Eva
Nagy Piroska
Horvath Agnes

2022. 4prilis

Vers- és mesemondod verseny
az iskoldban

Pintér Tamasné

2022. 4prilis

Osszevont sziilsi értekezlet a
tankoteles korti gyermekek
sziilei részére az 6vodaban ta-
nitok részvételével

Beszélgetés az iskolaérettségrol

Leendd tanitok
Takacs Marta

2022. majus

Sziil6i értekezlet az iskolaban a
leendd elsé osztalyos gyerme-
kek sziilei részére

Leendd els6s tanitok

2022. junius

Evzaro és ballagas az 6vodak-
ban

Cser Imre Attilané
Szita Eva

Nagy Piroska
Takacs Marta

2022. junius

Tankotelesek DIFER mérése az
iskolaban

Leendd els6s tanitok

2022. augusztus vége

Tanitok csaladlatogatasa

Leendd els6s tanitok




3.3.  Pedagogiai szakszolgalat

A Segesdi Tiindérkert Ovodaban a fejleszté pedagogus altal végzett fejlesztéseket, logopédiai fejlesztéseket t
a KLIK Somogy Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat Nagyatadi Tagintézménye szakemberei végzik. A
2021/2022-es nevelési évben 17 £6 tankoteles kora gyermek vesz részt dislexia prevencios sziirésen, valamint
kett6 olyan gyermek, akik az elmult nevelési évben mar részesiiltek fejlesztésben a szakszolgalat részérdl. A
szlirés eredményének kiértékelését kovetden keriil sor komplex, ill. részletes vizsgalatok végzésére a szakszol-
galat munkatarsai részér6l. Hetente egy-egy alkalommal fejleszté pedagogus, logopédus segiti a fejlesztést
igényl6 gyermekek fejlodését az altaluk meghatarozott fejlesztési terv szerint.

A jelenleg 2 f6 SNI gyermek fejlesztését a Duraczky Jozsef Ovoda, Altaldnos Iskola, Egységes Gyogypeda-

gogiai Modszertani Intézmény és Kollégium logopédus munkatarsa végzi.

3.4. Pedagogiai szakmai szolgaltatas

A pedagogiai szolgaltatasok igénybevételére az Oktatasi Hivatal Kaposvari Pedagogiai Oktatasi Kozpontja
biztosit lehetdséget.
Az altaluk hirdetett és szervezett tanfolyamok, tovabbképzések koziil valaszthatnak a nevelGtestiilet tagjai.

Innét keriilt kivalasztasra a Konfliktus kezel tréning is.

3.5.  Egyéb partnerek

Intézmények:

- Szocialis Szolgaltaté Kozpont Csaladsegit ¢s Gyermekjoléti Szolgalat: esélyegyenldség biztositasa,
prevencio; a gyermekek veszélyeztetettségének megel6zése és megsziintetése; a nehéz helyzetbe kertilt csala-
dok szocialis problémainak enyhitése; a gyermekek jogainak védelme

- Egészségiigyi Szolgalat (Védond, fogorvos, haziorvos): sziirések, mérések, a gyermekek egészségének
megorzése érdekében tett intézkedések

- Miivel6dési Haz, Konyvtar: Az 6voda, meghivas esetén, részt vesz a Miivelddési Haz gyermekeket,
ill. felnétteket megszolitd rendezvényein, valamint €l a lehetdséggel, és igénybe veszi az intézmény helyiségeit
o6vodai rendezvények helyszinéiil.

-Ovodai szocialis segit6: figyelemmel kiséri az 6vodas gyermekek, kiilonds tekintettel a HH és HHH
gyermekek szocialis helyzetét, egylitt miikddik az dvodaval, sziilékkel, a gyermekjoléti szolgalattal a gyerme-
kek védelme érdekében.

3.6.  Fenntarto

Rendszeres a személyes kapcsolattartas, tajékoztatas. A kozos hivatal dolgozoi ellatjak az intézmény gazdal-

kodasi feladatait.



3.7. Az intézmény részvétele a kozéletben

Az intézmény tankételes koru gyermekei részt vesznek a telepiilésen hagyomanyosan megrendezett Genera-
ciok Talalkozojan, koszontik az idéseket Iddsek napja alkalmabol, amennyiben az egészségiigyi helyzet ezt

lehet6vé teszi.

3.7.1.1.  Sajatos nevelési igényii gyermekek nevelése

Szoveges indoklds

A Segesdi Tiindérkert Ovodaban jelenleg 2 6 SNI gyermek van, utaz6 logopédus, a Somogy Megyei
Duraczky Jozsef Ovoda, Altalanos Iskola, Egységes Gyogypedagogiai Modszertani Intézmény és Kol-
légium megbizasaban, latja el a fejlesztésiiket. Egyikiik beszédfogyatékos gyermekek, masik pedig
enyhe értelmi fogyatékos gyermek.

3.7.1.2. A tanuldsi és magatartaszavarral kiizdd gyermekek nevelése

Szoveges indoklds

Nevelési év elején a DPT sziirés eredményei alapjan keriil sor a kisziirt gyermekek komplex vizsgala-
tara az Egységes Pedagogiai Szakszolgalat Nagyatadi Tagintézményének munkatarsai altal, a fejlesz-
tést igényl6 gyermekek szamanak meghatarozasara. Az Egységes Pedagogiai Szakszolgalat szakembe-
rei tajékoztatjak az intézményt a fejlesztd, a logopédiai foglalkozasok idGpontjarol, a gyermekek be-
osztasarol. A Szakvélemények megérkezése utan a szakemberek megbeszélik az vodapedagdgusokkal
az egyes gyermekeknél a fejlesztési teriileteket, az 6vodapedagdgusok pedig, a fejlesztopedagogus fej-
lesztési terveit alapul véve, célzottan foglalkoznak az érintett gyermekekkel, azok évodai tartézkodasuk
idején.

3.7.2. A gyermekek szocialis hatranyainak enyhitése

Szoveges indoklds

A Segesdi Tiindérkert Ovodaba jaro gyermekek szocidlis helyzete, sziileik iskolai végzettsége, a rend-
szeres gyermekvédelmi tamogatasban részesiilok magas szama arra kotelezi az intézmény pedagogu-
sait, munkatarsait, hogy fokozott odafigyeléssel, elfogadassal, megértéssel kozelitsenek ezen gyerme-
kek és csaladjaik felé, biztositva ez altal a hatranycsokkentést és esélyegyenldséget.

Az inkluziv, befogadd, pedagogia alkalmazasa a napi tevékenységek soran, lehetévé teszi az 6vodape-
dagdgusok szamara, hogy differencialassal, a gyermek egyéni fejlodési itemének figyelembe vételével
biztositsak a gyermekek szamara az optimalis fejlodés lehet6ségét.

Az 6vodaban az empatia, a tolerancia elvart viselkedésforma az intézmény valamennyi alkalmazottja-
val szemben, ¢s erre neveljiik a gyermekeket és rajtuk keresztiil sziileiket is.

Célunk, hogy a gyermekek elfogado, szeretetteljes 1égkorben, életkoruknak megfeleld szabalyok, szo-
kasok kialakitasaval, fizikai és érzelmi biztonsagot nytjtsunk szamukra. Szivesen és koszonettel FO—
gadjuM segiteni szandékozo sziilék, ismerdsok és ismeretlenek ruha és cipdadomanyait, amiket atadha-
tunk az arra raszoruld csaladoknak, gyermekeknek.

A szocidlis hatranyok enyhitése és az esélyegyenldség megteremtése minden nevelési évben Kiemelt
feladata az intézménynek.

[ [N1] megjegyzést irt:




3.7.3. A gyermekek fejlédésének nyomon kovetése

Az idei nevelési évben, az elmult évekhez hasonloan, a gyermekek fejlédésének nyomon kovetését az Ovi-
admin szamitogépes program nyomtatott valtozataval végezziik. A gyermekek képességeit 5 éves kortol
DIFER méréssel vizsgaljuk: a tankdteles kort gyermekek mérése ez év oktoberéig torténik a csoportos 6vondk
altal, majd majusban mar a tanitonok végzik a kimeneti méréseket ezeknél a gyermekeknél. A kozépsds kort

gyermekek DIFER mérése minden nevelési év januarjaban torténik.

3.7.4. Egészséges életmdédra nevelés

Szoveges indoklds

A 2021/2022-es nevelési évben tovabbra is kiemelt feladatunk az egészséges életmodra nevelés haté-
konyabb megvaldsitasa az 6vodaban és a csaladban, kiilonds tekintettel a koronavirus okozta megbete-
gedések megel6zésére a fokozott fertdtlenités, személyi higiéné fontossagara, a személyi feleldsség
hangsulyozasara. Ezen beliil a gondozas, a testi nevelés, a mozgas, a pihenés, az egészséges taplalkozas,
egészségvédelem, baleset megeldzés és a testi, lelki, mentalis egészség megovasara helyeziink nagy
hangsulyt.

Az év soran a csoportok Egészségheteket szerveznek, melynek soran egy-egy témat dolgoznak fel té-
mahét formajaban. A csoportok napi tevékenységébe a mozgas, a mozgasfejlesztés valtozatos médon
éptil be: minden napos mozgas, szabad mozgas a jatszéudvaron, szervezett mozgasfejlesztés udvaron,
csoportszobaban; séta, ,,tura” a telepiilés utcain.

Fokozott figyelmet forditunk a gyermekbalesetek megel6zése érdekében tett intézkedések betartasara,
betartatasara. A balesetveszélyesnek itélt fadgak, fak eltavolitasat, a sériilt jatékok javitasat jelezziik az
intézkedésben illetékes személynek.

Az 6szi-téli, influenzajarvanyos idészakban tovabbra is hangsilyosabban foglalkozunk a zoldség, gyii-
molcs fogyasztas, a réteges 6ltozkddés, a gyakori kézmosas, a jatékfertStlenités, helyes zsebkenddhasz-
nalat fontossagaval.

3.7.5. Kornyezettudatos életmodra nevelés

Szoveges indoklds

A vizfogyasztas csokkentése érdekében fokozottan figyeliink a csapok elzarasara, a kézmosas soran a
takarékos vizhasznalatra és erre neveljiik a gyermekeket is. Célunk a tudatosabb energiafelhasznalas
(viz, gaz, aram), mely a nevelési tervekben is megjelenik. Pedagogiai célunk a kdrnyezettudatos maga-
tartds megalapozasa, a természet szeretetére, védelmére nevelés: takarékoskodas vizzel, arammal,pa-
pirral, szelektiv hulladékgytijtés, allatok, ndvények gondozasa.

Nagyon fontosnak tartjuk, hogy a gyermekek vegyék észre, lassak meg, értékeljék és 6vjak a természeti
és az épitett kornyezetiik szépségeit, értékeit; ismerjék lakohelytiket, lakohelyiik hagyomanyait és ve-
gyenek részt azok apolasaban, életben tartasaban.

A gyermekekkel kozosen végzett viragiiltetés, zoldségpalanta iiltetés az élménypedagogia eszkozeivel
kozelebb hozza a gyermekeket a kornyezettudatos gondolkodas, magatartas kialakulasahoz. Ezt szol-
galta az elmilt nevelési évben a raklapbol készitett magas agyas ,,benépesitése zoldség és viragpalan-
taval az 1-es 6vodaban, és ezt fogja szolgalni mindkét 6vodaban a bontott téglabdl épitendd, tartosabb,
hosszabb tavra késziild magas agyas is.

A gyermekek témaban torténd érzékenyitését szolgalando szandékozunk kialakitani természetes anya-
gokat megismertetd, érzékelést fejlesztd ,,1épegetdket” mind két dvoda udvaran.




Az orszagos mobilitasi hét idején az dvodaban fokozott hangstlyt helyeziink a valtozatos mozgasra:
jatszoudvaron torténé mozgas mellett motorozas, kerékparozas, séta, mozgasos iigyességi versenyek
szervezése €letkorhoz, fejlettséghez igazodo feladatokkal.

Papirgytijtést szerveziink a sziilok korében, melynek bevételét a gyermekek szamara szervezett él-
ményszerz6 programra forditjuk.

3.8.  Kozosségfejlesztés

3.8.1. A gyermekek egyiittmiikodését el6segité intézményi tevékenység

Szoveges indoklds

A mindennapi pedagdgiai munka soran az 6vodapedagogusok alkalmazzak az egyiitt mitkodést tamo-
gatd, motivalé modszereket a gyermekek valamennyi tevékenységében, de kiilonosen a jatékban. A
feladatok és a modszerek meghatarozasa a nevelési tervekben torténik.

Az 6vodai csoportok kozosséggé formalasa az 6vodapedagogusok €s a csoportban dolgozoé felnéttek
feladata: olyan események, programok, tevékenységek szervezése, melyek dsszekovacsoljak a kozosen
megélt élmény erejével a csoportba jard gyermekeket és felndtteket. A felidézhetd kdzos élmény szo-
rosabba teszi a gyermekek egymashoz valo kotdését.

Az 6vodai csoportok kozosseégge, egy nagy kozosséggé formalasa a dolgozok és sziilok részvételével
az egész 6vodat megmozgatd programokkal, rendezvényekkel az 6vodavezetd feladata. Ezért is nagyon
fontos, hogy az intézményben miikddé Sziil6i Szervezet tovabbra is aktiv, lelkes tagjai, az 6voda pe-
dagogusai meg tudjak szolitani a tobbi sziil6t is és be tudjak vonni 6ket a tervezett rendezvények, prog-
ramok szervezésébe, lebonyolitasaba, mert ez altal a sziil6k is olyan k6zosségi élményhez jutnak, amely
erdsiti az ovodaval, az 6vodapedagogusokkal valo eredményes, hatékony egyiittmiikodést.

3.8.2. Az intézmény kozosségépito tevékenysége, programok

Szoveges indoklds

Az eseménynaptarban az éves programok, események honapokra lebontva keriilnek meghatarozasra.
Ezek a kozosségépitd tevékenységek az dvoda kiilsé és belsé kapcsolatainak erdsitését szolgaljak.

4. Pedagégiai folyamatok
41. Tervezés

Szoveges indoklds

Az intézményben a stratégiai és operativ tervek elkészitése a kiilsé ¢és belso partnerek bevonasaval
torténik. A pedagogiai programban kertiltek meghatarozasra az alapelvek, a nevelési célok, a feladatok,
és a siker kritériumok. A tobbi terv elkészitése a PP-ben meghatarozottakra épitve torténik.

Az intézményt érintd személyi és torvényi valtozasok sziikségessé teszik az alapdokumentumok atdol-
gozasat, modositasat.




4.2.  Ellendrzés

Belsoé ellenérzési terv
Ovodavezeto

A rendszeres napi kapcsolattartason kiviil részt veszek a csoportok iinnepségein, egyéb 6vodai rendezvénye-
ken, sziil6i értekezleten, nyiltnapon stb. Ezek az alkalmak betekintést nyajtanak szamomra a csoportok éle-
tébe és jelzések is egyben a pedagogusok munkajarol.

Megfeleld mennyiségii és mindségli informaciogyijtése, elemzése,a tényleges allapot 6sszehasonlitasa a pe-
dagogiai programcél- feladatrendszerével. A 2021/2022-es nevelési év munkatervében kiemelt tevékenysé-
gek vizsgalata, visszajelzés az 6vodapedagogusnak a munka szinvonalarél,a vezetd tervezé munkajanak se-
gitése.

A csoportok dokumentumainak iddszakos ellendrzése (csoportnaplo, felvételi és mulasztasi naplo,egyéni fej-
lettségi lapok).

Méddszer: dokumentumok vizsgalata. A nevelési terv, napirend, hetirend, fejlesztés tartalma, éves terv érté-
kelése (megbeszélés, beszamolo).

Ellenérzés helye, ideje: minden csoportban évente 3 alkalom (szept., febr.,jun.)

Felelds: 6vodavezeté

Eal lenérzés:

— Az SNI gyermekek ellatasanak nyomon kovetése;

—  Munkaidd, munkafegyelem alkalmankénti ellendrzése

—  Anevelési évben kiemelt feladatok megvaldsitasanak ellendrzése, értékelése

— Jatéktevékenység ellendrzése, értékelése.

— Higiéniai szabalyok betartasa (modszer: megfigyelés)

—  Balesetvédelmi szabalyok betartasa

—  Gyermekvédelmi feladatok ellatasa (modszer: megfigyelés).

—  Unnepélyek elokészitése, lebonyolitasa (alkalmi részvétel, csoportlatogatas).

—  Sziil6kkel valo kapcsolattartas minésége, hatékonysaga (modszer visszajelzés gyiijtése).
Felelésok: ovodapedagogusok, évodavezetd



Ellenérzési-megfigvelési )

—  Dokumentumellenérzés:

Az dvodapedagogus tervezdmunkaja, felkésziiltsége. A csoportnaplo vezetése a jogszabalyokban
eldirtaknak, az itmutatasoknak megfeleléen torténik-e?

A gyermekek fejlodését nyomon kovetd dokumentum (fejédési naplok)

Mérések hataridejének betartasa, kimeneti mérések iskolaba mendk esetében megtorténtek—

e?

— A gyermekek jatékanak megfigyelése elemzése a csoportokban

Hogyan teremti meg az 6vodapedagogus a jaték objektiv és szubjektiv feltételeit, hogyan segiti a gyer-
mekek jatéktevékenységeit, megfelel-e tevékenysége a gyermekcsoport, illetve egy-egy gyermek igé-
nyeinek, jatékfejlettségi szintjének?

Hogyan biztositja a gyermeki igényeknek megfelel$ szabad jaték sziikséges mennyiségét a napirend?
Hogyan alakitja az 6vodapedagdgus a csoport 1égkorét az elmélyiilt jaték megteremtéséhez?

Milyen volt az 6vodapedagdgus kommunikacioja, a jatékban vallalt szerepének, Gtletadasanak, segit-
ségnyujtasanak milyensége, metakommunikaciojanak megfelel6sége?

Képes-e az 6vodapedagogus attekinteni a gyermekcsoport egészét? Hogyan biztositja a parhuzamos
tevékenységek zavartalansagat?

Milyen egyszerli, a gyermeki kreativitast inspiralo anyagokat, eszkozoket biztosit az dvodapedagdogus
a jatékhoz? Sziikség esetén készitenek-e jatekeszkozoket a csoportban?

A jatékhoz biztositott hely megfelel-e a gyermeki igényeknek? Vannak-e vagy kialakithatok-e a kiilonb6zo
jatékfajtakhoz sziikséges helyszinek?

— A mozgasfejlesztés megfigyelésének szempontjai

Az 6vodapedagogus mennyire hasznalja ki a mindennapokban ad6do lehetéségeket a mozgas-
fejlesztés teriiletén?

A szabadidében, a csoportszobaban kinal-e az 6vodapedagogus mozgasfejleszts jatékokat,
eszkozoket a gyermekek részére?

Az udvaron az udvari jatékok mellett az 6vodapedagdgus iranyitasaval szervezett mozgasos jatékok
jatszasara torténik-e kezdeményezés?

—  Megfigyelési szempontok az esélyegyenldség hatranycsokkentés megvaldsitasahoz:

Gyermekkozpontasag, rugalmas napirend betartasa (délelétt).

A gyermekek sziikségleteinek figyelembe vétele minden esetben megtortént —e?

Megtortént e a halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek felmérése az alabbiak figyelembe véte-
lével (logopédia, fejlesztépedagogia,- nevelési tanacsado bekiildendd ), megtette-e az 6vondé a sziik-
séges intézkedéseket a problémakkal kapcsolatban?

A gyermekek személyiségének differencialt fejlesztése hogyan érvényesiil az 6vodapedagogus napi
munkajaban?

A halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek fejlesztésének harom havonkénti értékelése megtorté-
nik-e?

—  Ellenérzési szempontok a technikai dolgozok munkavégzéséhez:

Helyettesités esetén megfeleld —e a masik csoport ellatottsaga?

Munkakérikkel 6sszefiiggd belsé utasitasok betartasa

Egymas tiszteletben tartasa, tolerans magatartas egymassal,a gyermekekkel és sziilékkel,ij dolgozok-
kal hatékony egyiittmiikodés a beilleszkedésiik segitése a kozosséghe.

Ellenérzéshelye, ideje: folyamatos.

Felelés: ovodavezeté



5. Gyermekvédelmi feladatok ellatasanak terve

Szoveges indoklas

A gyermekvédelmi feladatok ellatasanak tervét az uj gyermekek befogadasa és a csaladlatogatasok
elvégzése utan késziti el a gyermekvédelmi felelds, figyelembe véve a gyermekek szocidlis koriilmé-
nyeit, a felmeriil6 aktuélis gondokat, problémakat. A tennivalok ennek fiiggvényében keriilnek megha-
tarozasra: Prevencio, a gyermekek hatranyos helyzetének csokkentése, a veszélyeztetettség kialakula-
sanak megel6zése, ill. sziikség szerint segitségnyjtas, valamint egyiittmikodés a kiilonb6zo intézmé-
nyekkel, szakemberekkel. A csaladok tiszteletben tartasa, a csaladi nevelés erésitése a raszoruldk ko-
rében. Az etnikai kisebbséghez tartozé gyermekek, csaladok kulturajanak tiszteletben tartasa elemi ko-
telessége valamennyi alkalmazottnak. Ehhez sziikség van az 6vodaba jaro gyermekek szocialis és szo-
ciokulturalis hatterének megismerésére, csaladlatogatasra, sziikség szerint kdrnyezettanulmany végzé-
sére. Az 6vodapedagogusoknak kotelességiik jelezni a gyermekvédelmi felelds felé, ha veszélyeztetett
helyzetet, hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetet tapasztalnak.

6. Gyermekbalesetek megel6zésére tett intézkedések terve

Szoveges indoklds

A gyermekbalesetek megel6zése érdekében az dvodaban tartozkodas ideje alatt dvondi feliigyelet ko-
telez6. Az udvaron a hintak, csuszdak, maszokak mellett allando feln6tt feliigyelete sziikséges. A ve-
szélyhelyzetekre a gyermekek figyelmét minden esetben fel kell hivni. A gyermekbalesetek megel6-
zése érdekében sziikséges tennivalok megtervezése és értékelése a csoportnaplokban torténik. A bal-
esetveszélyessé valt berendezési targyakat, jatékokat észleld feln6tt kotelessége azt jelenteni, vagy
azonnal eltavolitani, a veszélyforrast téle telhetd médon megsziintetni.

. Nevelés nélkiili munkanapok terve

52. adattabla ~ Datum Megnevezése Tartalom Erintettek kore ~ Felelés
ho nap ido
2021. 10. 14, Szakmainap | KONfliktus ke- | alkalmazotti | Takics
zelés kozosség Marta
ovonok, daj-
. kak, ped.
Szakmai nap rsc?slélgagljyereliﬁzﬁ assz., tani- Takacs
2022. 8. 24. Reményi Tamas | onni “mint buta 1ok, tandrok, |\ po
eléadasa gyereknek sziilok, ped.
szakszolg.
munkatarsai
Evnyito alkal-
2022, 8 2. Nevelés nélkiili rr}azottl és neve- al~!<a.!m§zott| Takécs M
munkanap 16testiileti érte- | kdzosség
kezlet




Az 6vodai nevelés nélkiili munkanapokon sziil6i igény esetén a gyermekek feliigyeletét az intézményben 6vo-
dapedagégussal biztositjuk.

A nevelés nélkiili munkanapok idépontjarol a sziiléket a zarva tartast megel6zGen legalabb 7 nappal a zart
kozosségi csoportokban, a bejarati ajtora kifliggesztve és az alairast gy(ijtd iven értesitjiik. Az intézménybe
kiilteriiletrél érkez6, nem sziildi feliigyelettel (kiilon kisérdvel) bejard gyermekek sziileit kiilon iv segitségével
tajékoztatjuk.

A 2021/2022-es nevelési év rendje

Az dvodaban a nevelési év szeptember 1-t6l augusztus 31-ig tart.

Az 6voda egész évben nyitva tart.

Az iskolai 6szi, téli, tavaszi sziinet ideje alatt a csoportlétszamok fiiggvényében 6sszevont csoportok-
kal miikodik az intézmény.

Az 6szi sziinet: 2021. oktober 25-t6l 2021. november 1-éig tart. A sziinet eldtti utols6 tanitasi nap
2021. oktober 22. (péntek), a sziinet utani elsd tanitasi nap. 2021. november 2. (kedd).

A téli sziinet: 2021. december 22-t61 2021. december 31-ig tart. A sziinet el6tti utolso tanitasi nap
2021. december 21. (kedd), a sziinet utani els6 tanitasi nap 2022. januar 3. (hétfo).

A tavaszi sziinet: 2022. aprilis 14-t61 2022. aprilis 19-ig tart. A sziinet el6tti utolsé tanitasi nap 2022.
aprilis 13. (szerda), a sziinet utani elsé tanitasi nap 2022. aprilis 20. (Szerda).

A nyari sziinet ideje alatt (junius 20-t6l) az 1-es dvoda, a Szabadsag tér 6. sz. alatt, fogadja a gyerme-
keket, 2022. augusztus 22-t61 augusztus 31-ig a 2-es 6vodaban lesz tigyelet.

Eseménynaptar

AUGUSZTUS

Augusztus 26. Ovoda-iskola atmeneti csoport megbeszélése
Augusztus 27. Evnyit6 alkalmazotti és nevelStestiileti értekezlet
Augusztus 30. Osz készontd vigassag
SZEPTEMBER

Szeptember 1. Els6 osztalyos gyerekek iskolaba kisérése, tanévnyitd
Szeptember 2. DPT sziirés az 6vodaban

Szeptember 6. Pillangé csoport sziil6i értekezlet

Szeptember 7. M¢éhecske csoport sziil6i értekezlet

Szeptember 8. Logopédiai sziirés a tankoteles gyermekek korében



Szeptember 13.

Szeptember
OKTOBER
Oktober 7.
Oktober
Oktober

Oktober 14.

NOVEMBER
November

November 9.

DECEMBER

December

JANUAR
Januar 10.
Januar 11.
Januar 12.

Januar vége
FEBRUAR
Februar

Februar

Februar

Katica csoport sziil6i értekezlet
Sziil6i szervezet alakuld, megujito iilése

Fogaszati sziirés az intézményben

Tanfeliigyeleti ellendrzés Balatinczné Fodor I1diké
Ovoéndk hospitalésa az elsé osztalyban
DIFER mérés tankdteles kortu gyermekeknél

Szakmai nap — nevelés nélkiili munkanap konfliktuskezelés témaban

Tanitok hospitalasa a Méhecske és a Pillang6 csoportban

Tanfeliigyeleti ellenérzés Cser Imre Attilané

Mikulas napi tinnepség

Pillang6 csoport sziil6i értekezlet
Meéhecske csoport sziildi értekezlet
Katica csoport sziil6i értekezlet

Ko6zépsésok DIFER mérése

Tanitok hospitalasa a nagycsoportos gyermekeknél
Tanitok, 6vonék szakmai beszélgetése, az iskolai félév értéke-
Iése, a leendd els6sok bemutatasa

Farsangi mulatsag a csoportokban — zartkorii rendezvény



MARCIUS

Marcius 13. Unnepség a csoportokban, az iskolai {innepségen valé
részvétel a nagycsoportosokkal

Marcius 22. Viz vilagnapja

Marcius 24. Szakmai nap meghivott vendégekkel — Reményi Tamas el6adasa
Marcius Enek verseny az iskolaban- 6voda-iskola atmenetet segité p.
APRILIS

Aprilis 11. Koltészet napja, vers- és mesemond6 verseny az iskolaban
Aprilis Iskolai beiratkozas

Aprilis 20. F6ld napja- udvar szépités, virag iiltetés

MAJUS

Méjus Anyak napja

Majus Dislexia sziirés

Majus Sziil6i értekezlet az iskolaban

Majus 16. Pillang6 csoport évzaré sziildi értekezlete

Majus 17. Méhecske csoport évzaro sziiléi értekezlete

Majus 18. Katica csoport évzaro sziiléi értekezlete

JUNIUS

Junius Nagycsoportosok Evzaro-ballagési iinnepélye

Junius 20-t61 Nyari életrend kezdete: csoportosszevonas, felujitasi, karbantartasi

munkak végzése, fertotlenito takaritas



7. Jogszabalyi hattér

2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol

229/2012. (V111. 28.) Korm. rendelet a nemzeti kdznevelésrél szo16 térvény végrehajta-
sarol

20/2012. (VII1. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérél és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol

363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjardl

2/2005. (111. 1.) OM rendelet a Sajatos nevelési igényii gyermekek dvodai nevelésének
iranyelve és a Sajatos nevelési igény( tanulok iskolai oktatasanak iranyelve kiadasarol
326/2013. (VI111. 30.) Korm. rendelet a pedagogusok eldmeneteli rendszerérdl és a koz-
alkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIIL. térvény koznevelési intézmények-
ben torténd végrehajtasarol

1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

15/2013. (lI. 26.) EMMI rendelet a pedagdgiai szakszolgalati intézmények miikodésérol

48/2012. (XII. 12.) EMMI rendelet a pedagogiai-szakmai szolgaltatasokrol, a pedagogiai-szakmai
szolgaltatasokat ellatod intézményekrol és a pedagdgiai-szakmai szolgaltatasokban vald kdzremiiko-
dés feltételeirdl

Segesd, 2021. szeptember 13. Takacs Marta

Intézményvezetd

PH



Legitimacios zaradék

Az éves munkatervet készitette: Takacs Marta intézményvezetd

Jovahagyta: Az intézményvezet6 helyettes

Datum: Segesd, 2021. szeptember 13.

Ph.

Az éves munkatervrdl véleményét nyilvanitotta:

Datum: Segesd, 2021. szeptember 13.

Az éves munkatervvel egyetértését kinyilvanitotta:

Datum: Segesd, 2021. szeptember 13.

Az éves munkatervvel egyetértését Kinyilvanitotta:

Datum: Segesd, 2021. szeptember 13.

Intézményvezeto helyettes alairas

Nevelo testiilet nevében alairas

Sziil6i szervezet nevében alairas

Fenntart6 alairas






