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A MUNKATERYV JOGSZABALYI HATTERE

2011. évi CXC. térvény a nemzeti koznevelésrol 1. A 2011. évi CXC. torvény

végrehajtasi rendeletei:
- 20/2012. (VHI. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények
miikodésérdl €s a koznevelési intézmények névhasznalatarol

- 229/2012. VIIL28.) Korm. Rendelet a nemzeti kdznevelésrdl szold
2011. évi CXC. torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol

32/2012. (X. 8.) EMMI rendelet a Sajatos nevelési igényli gyermekek ovodai
nevelésének irdnyelve és a Sajatos nevelési igényli tanulok iskolai oktatdsanak
irdnyelve kiadasarol. 1. melléklet a 32/2012. (X. 8.) EMMI rendelethez

1997. évi XXXI. térvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

Segesd Kozség Onkormanyzata Képviselé - testiiletének o6vodara vonatkozé
onkormanyzati rendeletei

A Segesdi Tiindérkert Ovoda szabalyozédokumentumai

363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramjardl



A 2018./2019. Tanév csoport szerinti megoszlasa

. s Kotelez
Csoport Dolgozék Beosztasa . .
Oraszam
Pillangé Foki Péterné ()vodapedagégus Heti:40 6ra
2.52.0voda Csoportban:32
’D’)O Heti:40 6ra
<3 Balatinczné Fodor | Ovodapedagégus Csoportban:30
@ &4 lldiké6 Munk kéz.vez.-i
e L feladatok: heti 2 6ra
Végh Laszl6né Dajka Heti:40 ora
Gyermek létszim:27 fo
Pantyata Alexandra Pedagogiai Heti:40 6ra
Barbara asszisztens
Katica Csimszi Klaudia Ovodapedagogus Heti:40 6ra
1.sz.0voda Csoportban:32
Hentné Katona Daika
Kléra J Heti:40 6ra
i Heti:40 6ra
Vidik Gitta Pedagdgiai
asszisztens
Gyermek létszam: 25 {6
Méhecske Heti:40 6ra
{. 55 0v0ds Cser Imre Attilané Ovodapedagdgus Csc?}?onban:24
Vezetdi feladatok: 8
T Br te o : : Heti:20 ora
Molnér Laszloné Ovodapedagogus I
Gyarmatiné .
M Dajk e i
Gyermek létszdm: 26 6 Mészaros Anett ity Heti:40 ora
Sélané Kiss Andrea Pedapopial Heti:40 6ra

asszisztens




A nevelési év rendje:

Nevelési ev: 2018. szeptember 01-2019. augusztus 31.

Szorgalmi id6szak: 2018.szeptember 01.- 2019. majus 31.

Nyari életrend: 2019. junius 01- 2019. augusztus 31.

Uj gyermekek fogadasa: 2018. szeptember 01.-t6] folyamatosan

A jegyz6 meghatarozott feltételek esetén- jarvany, természeti csapas- rendkiviili
sziinetet rendelhet el. Az tinnepekhez kapcsolodd munka és pihend napok, a térvényi
rendelkezések alapjan keriilnek meghatarozasra.

Bizonyos esetekben a vezetd engedélyével az év soran barmikor térténhet csoport
0SSzevonas.

Az dOvoda nyitasat kovetden, valamint a zarast megeldzoen, Osszevont csoportok
miikddnek: reggel 6.30-7.30- 6raig, délutan 15.30-17-00- oraig.

Munkarend

A munkarend kialakitasanak elvei:

A pedagogusok és a technikai dolgozok munkaid6 beosztasanak rendje igazodik a sziil i
igényekhez

Intézménylinkben az egész napi nevelés biztositott

Munkarendiink kialakitdsa a Koznevelési torvényben és az SZMSZ-ben eléirtaknak
megfelelden torténik

Az intézmény, valamint az intézményvezetd az érdekl6dd sziilok és sziildi szervezeti
tagok szamara minden honap elsé vagy masodik hetében kedden és szerdan fogadoorat
tart.

Az intézmény bemutatasat szolgald pedagodgiai céli 6vodai nyilt napokat szerveziink,
augusztus vegen €s a tavaszi beiratkozas alkalmaval az Ujonnan érkezé gyermekek és
sziileik szdmdra.

Ovodank 6t napos munkarenddel dolgozik.

Beosztas Délelott Délutan
BTG | 6.30-13.00 10.30-17.00
SREGonE : Péntek:6.30-12.30 Péntek:11.00-17.00
Ovodapedagdgus 2 8.00-12.00 13.00-17.00
Dajka 6.30-14.00 8.30.-17.00
Pedagogiai asszisztens Llal
08.00-13-00-Csoportban 10.30.-12.00- Vezetdi feladatok
Vezetd helvett 13.00-14-30-ig- Vezetdi feladatok ’ 12.00-17.00- Csoportban
CETIARAYGRIRE PENTEK: 08.00.-13.00-Csoportban | PENTEK: 08.00.-13.00. Csoportban
13.00-14.00- Vezetoi feladatok 13.00-14.00- Vezetdi feladatok




Ovodai sziinet ideje, idotartama:

A nevelési évben az dvoda nyitva tartasa folyamatos. 2019. Jinius kozepétsl — az iskolai
sziinet utdni gyermeklétszam csdkkenése miatt — nyari 6sszevont csoportot szerveziink.

Az elmilt évek tapasztalatai alapjan az iskolai sziinetek alatt a gyermekek létszama lecsokken,
igy ezeken a napokon, eldzetes sziiloi igényfelmérés alapjan, az intézmény Osszevont
csoporttal iizemel.

Iskolai sziinetek idépontjai:

Oszi sziinet: 2018.10.27.- 2018.11.04.
Téli sziinet: 2018.12.22.- 2019.01.02.
Tavaszi sziinet: 2019.04.18.- 2019.04.23.

A nevel6testiilet altal meghatarozott pedagdgiai célra az adott nevelési évben 6t nevelés
nélkiili napot terveziink, melyeken az arra igényt tartok szamadra ligyeleti ellatast
biztositunk. A sziilék alairasukkal igazoljak, hogy tudnak-e gyermekiik elhelyezésérol
gondoskodni.

A szorgalmi idészak el6tt: 2018.08.31.-én neveldtestiileti, alkalmazotti értekezletett tartunk.
Témai:
e nevelési évet elokészito értékelés

e munkaterv elokészitése, elfogadasa
e aktualis feladatok, megbeszélése



Nevelés nélkiili munkanapok idépontjai és témai

Sorszam Felhasznalas témaja Idépont Felel6s

Az ONAP tartalmanak pontos ismerete.és
1 annak beépitése a PP-be 2018.10.13.

Cser Imre Attilané
A belsé dokumentumok atvizsgalasa

Cser Imre Attilané

2018.11.10.|  Balatinczné Fodor
lldiko

Részképesség zavar korai felimerése,
2. fejlesztésének modszerei - Eldadd:

Gyogypedagdgus

Cser Imre Attilané

2019.01.14.|  Balatinczné Fodor
Ildiko

Jelenlegi iitemterviink mddositasa
3. Projekt hetek megvalositasaval kornyezet
tudatos magatartas formalasa- “Zoldsziv ovi”

Cser Imre Attilané

Balatinczné Fodor

1ldik6
4 Fejlddés nyomonkavetésének atdolgozasa | 2019.02.11. Foki Péterns
Molnér Laszloné

Csimszi Klaudia

Szakmai nap — El6adé: Pszichologus
Nevelési évet zaro értekezlet:

5 o értékelés 2019.05.06.|  Cser Imre Attilané
e nyari munkarend
o szabadsagolas

A nevelés nélkiili munkanapokrol a sziiloket a fali hirdetén keresztiil, legalabb 7 nappal
elobb értesitjiik.



Nevel6 testiileti megbeszélések:

Az oOvodapedagogusokkal rendszeresen, minden hénap utolsd hetén nevelétestiileti
megbeszélést tartunk, mely nem zavarja a gyermekek nevelési folyamatat.
Felelos: 6vodavezetd, munkakdzosség vezetd.

Hatarido: folyamatos

Dajkai megbeszélések:

A technikai dolgozokkal sziikség szerint munkamegbeszéléseket és rendszeres tisztasagi
ellendrzéseket tartunk. A feladatokat az értckelések osszegzését feljegyzés formajaban
rogzitjiik.

Felelds: 6vodavezetd

Hatarid6: sziikség szerint

Unnepeink, hagyomanyaink:

Nemzeti iinnepek:

*  2018.oktéber 23.- az 1956-0s forradalom évforduldja
*  2019. marcius 15.- az 1848-49-es Forradalom és Szabadsagharc iinnepe

Fontosabb iinnepeink:

¢ 2018. December-Mikulasvaras

*  2018. December-Karacsony

* 2019. februar-Farsang

* 2019. 4prilis-Hasvéti locsolkodas

+ 2019. aprilis-Hasvét

*  2019. majus-Anyak napja

*  2019. junius-Tanévzaro-ballagasi tinnepély

Osz szokasai:

*  Sziireti jatékok- Osziinnep

* Kirandulas, termésgyfijtés

*  Termésbab készités, kiallitas

«  Allatok vilagnapja-madaretetdk kihelyezése, kbrnyezetvédelem
* Udvar takaritasa

* Martonnapi felvonulas



Tél szokasai:

* Advent- koszorikészités, gyertyagyujtas

* Luca-nap —luca-fa, luca-buza vetése

*  Mikuldsvaras- az évodai csoportok kozds iinnepe
* Karacsonyi késziilodés- jatszonapok a sziilokkel
* Betlehemes jaték- nyilvanos csaladi iinnepkor

* Farsang- Kiszebab készités, égetés, jelmezbal

Tavasz szokasai:

* Tavaszvaras - jatszohaz-tavaszkoszontd , névado évforduldja

*  Husvéti készontd |, locsolkodas

* Madarak, fak napja- viragositas

*  Nonap — A fiuk koszontik a lanyokat

* Fold napja- tarsadalmi munka, 6vodaszépités - Kihivas napja-sport nap
* Kicsinyek napja, leenddovisok és sziileik fogadasa

*  Majusfa allitas

*  Anyak napi kdszontd —nyilvanos iinnep

«  Evzaro, ballagas —nyilvanos {innep

Intézményi feladatok elosztasa

Cser Imre Attilané: Ovodavezet helyettes, mentor
Foki Péterné: Taniigyi dokumentumok kezeléséért felelds, gyermek és ifjusagvédelmi felelds
- 2 sz. 6voda
Pantyata Alexandra Barbara, Solané Kiss Andrea: Etkeztetésért felelés
Balatinczné Fodor Ildik6: Konyvtar és falitjsag felel6s- 2. sz. dvoda, munkozozsség vezetd
Csimszi Klaudia: Konyvtar és faliujsag felelos — 1.sz. dvoda, taniigyi dokumentumokért
felelos
Vidak Gitta: Titkari feladatok ellatasaért felelos
Gyarmatiné Mészaros Anett: 1sz. Ovodaban a HACCP- rendszer mikodtetéséért felels
Baleset és Tlizvédelmi felelos
Végh Lészloné: 2 sz. Ovodéban a HACCP- rendszer miikodtetéséért felelés
Baleset és Ttlizvédelmi felel6s
Hentné Katona Kldra: Baleset és Tiizvédelmi felelds



A nevelési év kiemelt feladatai

Feladatainkat az el6z6 nevelési év tapasztalatai alapjan hataroztuk meg.

Az 6vodai nevelésiink alapelve, az érzelmi biztonsagot nyujto, szeretetteljes 6vodai
légkor megteremtése.

e A nevel6 munka kdzéppontjaban a gyermek éalljon, biztositva az egyénenként valtozo
testi, lelki sziikégleteit.

Az eredményes munka megvaldsitasahoz sziigségét érezziik, hogy az alkalmazottak
kozotti kapesolatokat pozitiv érzelmi bedllitottsag jellemezze.

Pedagogiai céljaink:

* Az ONAP és a PP tartalmanak pontosabb ismerete és beépitése a mindennapi
munkénkba.

* Az dvodai neveléshez sziikséges miiveltségteriiletek, szaktargyi tudas felfrissitése,
alaposabb megismerése, 6nképzés.

¢ A Pedagogiai Programmal a csoportnaplokban megjelend tervezés koherens legyen.

e A részképesség zavar korai felismerése.

¢ A tervezés soran jelenjen meg a diferencialas ( Egyéni, BTM, SNI).

e “Zbldsziv ovi” projekt heteink kidolgozasaval a kérnyezet tudatos magatartas
megalapozasa.

o Azegészség védelme, az egészségkultira jo szokasainak megerdsitése.

e A hagyomany apolassal a nemzeti identitas tudat erdsitése.

¢ Az alkalmazott modszerek koziil a jaték és a gyermekek tevékenykedtetése legyen a
meghatarozo, a szabad jaték elsodlegességének figyelembe vételével.

e Tobb lehet6ség biztositasa az 6nallo felfedezésre, tapasztalat szerzésre, probléma
helyzetek megoldasara.

e Tehetségek felismerése (zene, rajz...stb.)

e A gyermekek érdeklodésésnek fenntartasa a pedagdgia modszerek tudatos
alkalmazasaval.

e Kiemelt figyelem forditdsa a mindennapos mozgasra.
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A 2016/2017-es tanévtol intézményiinkben is megvalésult a
pedagogusgyakornok segitését célzd mentori tevékenység.

Cél: a gyakornok segitése, felkészitése két év alatt a sikeres mindsitévizsgara

Feladat:
A gyakornoki program inditasa

.

A program kezdetén diagnosztikus értékelés készitése a gyakornok szakmai
felkésziiltségérol.

A gyakornok fejlédési tervének elkészitésében valo kozremikodés.

Mentori munkaterv készitése.

Heti tevékenységek

Gyakornok részére hetente konzulticios lehetdség biztositasa (az idopont rogzitése a
k6zos munkatervben)

Havi rendszerességgel megvalosulo tevékenységek

Sajat 6rain hospitalasi lehetdség biztositasa a gyakornok szamara, (idépont régzitése a
kézds munkatervben).

A program sordan minimum havi | gyakornoki déra meglatogatasa.

Minden gyakornoki hospitalast és mentori dralatogatast megbeszélés kovet a
gyakornokkal. A megbeszéléseken a mentor kiilonds figyelmet fordit a gyakornok
reflektivitasanak fejlesztésére.

A fejlodési terv kozos megbeszélése, az addig elért fejlédés értékelése, a tovabbi
feladatok meghatarozasa. (Az értékelés az indikatorok mentén térténik, a megbeszélés
eredményeit a mentori napldban és a fejl6dési tervben régzitik.)

Folyamatos feladatok elvégzése és dokumentalasa.

A mentor feleldsséget vallal azért, hogy a mentoralt kell6 részletességgel megismerje
a mindsitod vizsga kdvetelményeit, és tisztaban legyen a vizsgan alkalmazott értékelési
modokkal. A mindsit vizsgardl torténd tajékoztatast rogzitik a mentoralasi napléban.
Segiti a gyakornokot, hogy portfoliojat a portfolio értékelés szempontjainak
figyelembevételével, a megadott hataridore elkészitse. Megismeri a portf6lio tartalmat
¢és alkalmat teremt a beadast megel6z megbeszélésre.

Igény szerinti tevékenységek

Sziikség esetén javaslatot tesz nevelési-oktatasi intézményi események (pl. versenyek,
kulturalisrendezvények, sziil6i értekezlet, fogaddora) tanulmanyozaséra, melyekrél a
gyakornok feljegyzéseket készit. Felelos: Cser Imre Attilané, Gvodavezetd helyettes

Tovabbi feladat:

A gyakornok mindsito eljarasra valo felkészitése.
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Szakmai munkakozosség

Munkako6zosség vezeto: Balatinezné Fodor I1diko

Munkak&zdsségi tagok: valamennyi 6vodapedagogus

A munkak6zosség célja:

az eddigi nevelési eredmenyeink javitasa, fokozasa a pedagdgiai munkaban
folyamatos onképzés(mddszetani meghjulas)

az ovodapedagogus szakmai oOnkonrolljanak javitasa, szakmai tudasunk bdévitése
(el6adok meghivasaval is)

innovativ modszerek keresése

segitd szakmai anyagok, gyljtemények készitése, megosztasa pedagogustarsainkkal

A munkako6zosség feladatai.

az intézmény miikddését szabalyozé dokumentumok (PP,SZMSZ, Hazirend) szerinti
mukodés folyamatos nyomon kovetése, sziikkséges javaslatok megtétele

a gyermekek fejlédésének folyamatos nyomon kdvetése, dokumentalasa

csoportnaplé dokumentalasa, a napld tartalmi elemeinek megvitatasa, pedagogiai
tervezomunka kdzos értelmezése

neveldomunka hatékonysaganak névelése

részképesség zavaranak korai felismerésére torekvés, az egyéni fejlesztéshez j
modszerek keresése.

tehetséggondozas

“z6ldsziv ovi” projekt hetek kidolgozasa

Kapcsolattartas formai:

értekezlet

belsé tovabbképzések
megbeszélések
hospitalas

tudasmegosztassal segitségnyujtas egymasnak
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Az 6vodai iinnepek, hagyomanyok, jelesnapok és rendezvények

2018/2019 Nevelési

Program megnevezése

évre

08.28. Odvoda- iskola dtmeneti csoport megbeszélése

08.28. Nyilt nap az 6vodabana leendé dvodaskortaknak és sziileiknek

09.03. Iskolai Tanévnyit iinnepség NYILT

0203, Eseménynaptar

09.10. Sziil6i értekezlet-2. dvoda

09.11. Sziil6i értekezlet-1. dvoda

09.17. Takaritasi vilagnapja- kdrnyezetvédelem

09.19. Erdei kirandulas Kaszoba NYILT

09.hé Gyiimolcshét- must készités

09.30. A Magyar Népmese Napja- Kiallitas, Konyvtarlatogatas

10. ho Eseménynaptar

10.01. Zene vilagnapja- Népdalokkal ismerkediink

10.01. Id6sek vilagnapja- Az én nagysziileim

10.04. Allatok vilagnapja- madaretetk kihelyezése, kdrnyezetvédelem

10.11. Szinhazlatogatas

10.hé Id6sek Napja- Szereplés a Miiv.Hazban

10.15. Kézmosis vilagnapja- Egészséges életmod, tisztalkodas fontossaga

10.16. Fényképész 1.sz 6voda NYILT

10.17 Fényképész Il. sz dvoda NYILT
10,18.-19. Papirgytijtés- Kornyezettudatos nevelés

10.19. ’56-0s Forradalom és Szabadsagharc tinnepség, koszoruzas

10.ho DIFER mérés

11. ho Eseménynaptar

11.ho Ovodapedagogusok latogatésa az 1. osztalyba

11.08. Szinhézlatogatas

11.10 Ovodai jotékonysagi bal NYILT

1.1, Marton napi hagyomanyok- Libas Napok

11.hé Generaciok Talalkozoja

11.ho Taniténénik latogatasa az dvodaban

12. ho Eseménynaptar

12.05. Mikulas fogadasa

12.06. Szinhazlatogatas

12.13. Luca napi népszokasok-Lucabiiza vetés

1205, Karécsonyi jatszohaz NYILT

12.19. Karacsonyi iinnepség a 2. sz. 6vodaban 16" NYILT

12.20. Karacsonyi iinnepség a 1. sz. 6vodéban 16% NYILT

12.21. Mindenki Karacsonya NYILT
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2019. 01. ho Eseménynaptar

01.03. Ujévi népszokasok, njév koszontése

01.06. Vizkereszt-karacsonyfa lebontasa, k6zis csoport takaritas

01.14. Nevelotestiileti értekezlet

01.17. Fogapolasi egészségnap- fogvizsgalat

01. ho DIFER méreés

01.24 Szinhazlatogatas
02. hé. Eseménynaptar

02.hé Tanitonénik latogatasa az 6vodaban

02.03. Gyertyaszenteld nap, Balazs jaras

02.11. Nevelotestiileti értekezlet

02,12 Sziil6i értekezlet

02.14. Balint nap, Valentin nap, Szociometriai felmérés

03. ho. Eseménynaptar

03. hé Enek verseny az iskolaban

03.05. Hushagyd kedd-Farsangi mulatsag NYILT
03.08. Nonap- fitk koszontik a lanyokat

03.12, Gergely-jaras

03.14. *48-as Forradalom iinnepe-Nemzeti Unnep, koszortizs

03.18.-21. Tavasz var6 napok

03.22. Viz vilagnapja

04.ho Eseménynaptar

04.ho Koltészet napja, Iskolalatogatas- Vers és mesemondé verseny
04.ho Iskolai beiratkozas

04.15. 04.04. Virag vasarnap- virag iltetés

04.18. Husvéti jatszohaz NYILT
04.19. Husvét

04.20. Fold napja- udvarszépités, ndvény iiltetés NYILT
04.24. Szent Gyorgy nap, tavasz- készonto

04.26. Komaélunk (“Komatalat hoztam-népi jatékok™)

04.30. Majusfa allitas

05. ho. Eseménynaptar

05.ho Anyak napja NYILT
05. ho Beiratkozas, Kicsinyek napja NYILT
05.10. Madarak- Fak napja

05.14 Sziiloi értekezlet

(05.23. Gyermeknap, Méjusfa tanc NYILT
06. hé Eseménynaptar

06.h6 Csal4di nap NYILT
06.ho Latogatas a bolcsodébe a leend6 6vodasokhoz

06.ho Bolesddések fogaddsa az 6vodaban

06.01. Tanévzar6- Ballagasi tinnepség 9.00- 2. ovi, 10.30 2.ovi NYILT
06. hé Kirandul4s NYILT

06.03. - t6l Nyari életrend kezdete
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Sziil6i értekezletek varhaté idépontja

Ssz. | Téma Idépont Felelos

1. | kozérdeki informécié 2018.09.10 Ovodavezetd
ovodai szokasrendszer, szabalyok I1.sz dvoda Ovodapedagogusok
nevelési év programjai 2018.09.11
hazirend ismertetése I.sz 6voda
sziiloi szerevezeti tagok valasztasa

2. | iskolakésziiltség 2019.02.12 11 sz. | Ovodavezetd
vendégek: tantonénik, gydgypedagogus, ovoda Ovodapedagégusok
logopédus 2019.02.13 1. sz

ovoda

3. nevelési év értékelése 2019.05.14 II. sz | Ovodavezetd
¢ves tapasztalatok Gsszegzése dvoda Oodapedagbgusok
nyari élettel kapcsolatos tudnivalok 2019.05.15 1. sz
megbeszélése ovoda
év végi programok: kirandulas, csaladi
nap...
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Gyermekvédelmi munkaterv

Gyermekvédelmi felel6s: Foki Péterné

Fogaddora: minden hénap els6 héttoje 16.00.-17.00.

Az ovoda jol lathatdo helyen kozzéteszi a gyermekvédelmi feladatot ellaté fontosabb
intézmények nevét, cimét, elérhetdségét.

Céljaink a térvényi elvarasok szerinti mikodés soran:

- prevencio, a gyermekek hatranyos helyzetének csokkentése, a veszélyeztetettség

kialakulasanak megelézése, illetve sziikség szerint segitségnyujtas, valamint egyiittmiikodés a

kiilonbozo intézményekkel, szakemberekkel

- csaladok tiszteletben tartasa, a csaladi nevelés erdsitése a raszorulok korében -
szoros kapcsolat kialakitdsa a kozvetleniil, vagy latens modon segitséget kérd

csaladokkal.

Figyelembe vessziik:

- etnikai kisebbséghez tartozé gyermekek kulturajat

- sajatos nevelési igényli gyermekekkel kapcsolatos torvényi elvarasokat és intézményi

alapelveket

- differencialt fejlesztés lehetdségeit a hatranyos helyzetli és nehezebben kezelhetd

gyermekek szamara

Folyamatos feladat havi rendszerességgel a csaladsegitd ¢és gyermekjoléti szolgalat

szakembereivel valo rendszeres esetmegbeszélések.

Az Ovonék feladata:

* az 6vodaba jard gyermekek szocialis, szociokulturalis hatterének megismerése

*  sziikség szerint kérnyezettanulmany végzése

* a hatranyos és a halmozottan hatranyos helyzet, valamint a veszélyeztetett helyzet
jelzése a gyermekvédelmi felelosnek

* rendszeres 6vodaba jaras figyelemmel kisérése, sziikség esetén a hianyzas jelzése
Az 6voda vezetdje koteles hatdsagi eljarast kezdeményezni a gyermek bantalmazasa,

ill.stlyos elhanyagolasa, silyos veszélyezteté ok fennalldsa, tovabba a gyermek
Oonmaga altal elidézett sulyos veszélyeztetd magatartasa esetén.
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Gyermekvédelmi feladataink

Feladat/tevékenység Felelos Hatarid6
Ovoddba jaré HH és HHH
gyermekek nyilvantartasa, 6vodapedagogusok,
szeptember

évodai beiratasa

gyermekvédelmi felelds

Gyermekvédelmi szempontbdl
veszélyeztetett gyermekek
nyomon Kkovetése, SNI, BTM
kiizdégyermekek idoszerii
vizsgalatdnak kezdeményezése,
kdz6s megbeszélés szakember +
védond bevonasaval
segitségnyujtas lehetoségeirol

6vodapedagogusok,
gyermekvédelmi felelds

szeptember - oktober

adatgytjtés,
statisztika készités,

ovodapedagogusok,
gyermekvédelmi felelds

oktober

Félévi értékelésnél beszamolo,
vissza csatolas az 6vonok felé

gvermekvédelmi felelos

februar

neveld testiileti értekezleten
beszamolo a

gyermekvédelmi tevékenységrol

gyvermekvédelmi felelds

junius

aktualis feladatok

feladat fiiggd

folyamatos
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Intézmeny belsé ellendrzése

Az intézmény belsé ellendrzésének megszervezéséért, rendszerének kialakitasaért az
intézmény vezetoje a felelds.
Nevelési évenként egy alkalommal minden alkalmazott ellendrzésére értékelésére sor keriil.

Az ellendrzés tapasztalatairdl a vezeto teljegyzést készit amelyet ismertet az illetékes
alkamazottal.

Az ellenorzés célja:
e esetlegesen el6forduld hibak mielébbi feltarasa
* aneveld munka hatékonysagéanak és szinvonalanak emelése
e az dvodapedagogusok dnértékelésének fejlesztése

e a PP megvaldsitasanak segitése

Az ellendrzés feladata:
e anevelési gyakorlat ellendrzése, pozitivumainak megerdsitése a feltart problémak
megoldasanak segitése
e a gyermekcsoportok és a gyermekek fejloésének ellendrzése értékelése

e a PP megvalosulasanak nyomonkdovetése

Az ellenérzés kiterjed:
¢ munakdrrel kapcsolatos feladatok elvégzésének madjara, mindségére
e a munkafegyelemmel 6sszefliggd kérdésekre

e a miukodési feltételek vizsgalata

A pedagégiai munka belsé ellenérzésének formai:
e szobeli beszamoltatas
e irasbeli beszamoltatas
o ‘értekezletre felkésziilés
e dokmunetaciok ellendrzése
e értekezleten vald aktivitas
e csoportlatogatas

Az ellenorzés fajtai:
® tervszerl
e rendkiviili, spontan, alkalomszer( (a problémak feltarasa megoldasa érdekében, a napi
felkésziiltség mérése érdekében)
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Idépont Ellenorzés célja Ellendrzés Alkalmazott Elleno6rzést
teriiletei modszerek vegzok
szeptember | Munkakéri leirdsok pedagogus és dokumentumok intézményvezetd
aktualitasai alkalmazotti kor aktualizdlasa
Talalas, étkeztetés megfigyelés
lebonyolitasa
oktdber Nevelési évet inditod Nevelési tervek, dokumentum intézmenyvezet
adminisztracios teendok | befogadasi tervek, | elemzés
nyomonkédvetése felvételi és
mulasztasi
napldk,
tablazatok,
litemtervek
november | Tdjékozodo latogatdsa | Szokasrendszer ldtogatas, intézményvezetod
csoportokban alakitasa megfigyelés
Kapcsolat a Alkalmazotti kor
gyerekekkel, felndtekkel
Munkaidé pontos
betartasa
december | Ovodakételes felvételi és dokumentum intézményvezetd
gyermekek dvodaba mualasztasi elemzeés,
jarasanak napléok megfigyelés
nyomonkdvetése
A helyiségek tisztasaga,
rendje Dajkak
januar Tematikus latogatas a Pedagogiai foglalkozas, intézmenyvezetd
csoportokban modszerek latogatas
Pedagégiai asszisztens | alkamazasa
pedagdgai segitd kiemelten, a
munkaja diferencialas
lehetdségei
februar A gyermekek Személyiséglapok | dokumentum intézményvezetd
fejlodésének pontos vezetése elemzés
nyomonkovetése
marcius Adminisztracios Nevelési tervek, dokumentum intézményvezet
teendok értékelések, elemzés
nyomonkdvetése iitemtervek
HACCP
dokumentumok
aprilis Visszatéré latogatas Pedagogiai foglalkozas, intézmenyvezetd
sziikség szerint mdodszerek latogatas
alkamazasa,
differencialas
megvaldsuldsa
majus A helységek tisztasadga, | dajkak megfigyelés intézményvezetd

rendje
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Az intézmény Kiils6-belso kapcesolatai

Célunk a partnerek igényeit szemelott tartva megefelelni a kiilsé és belso elvarasoknak,
szeretnénk tovabbra is fenntartani a jo partneri kapcsolatainkat.

Belso kapesolattartas:

e vezetdi megbeszélések havonta illetve sziikség szerint

* neveldtestiileti megbeszélések havonta

e valtotarssal, pedagogiai asszisztenssel, dajkaval napi illetve heti megbeszélés
e kapcsolattartas a telephellyel

e csoportok kozotti egylittmiikodés

e szakmai munkako6zosség megbeszélései

Kapesolattartas formai:

e megbeszélés
o ¢értekezket

e telefon

e e-mail

e hirdetotabla

e Oviposta

e eseménynaptar
e levél

e beszamoldk
e hospitalas

Kiils6é kapesolattartas:

Az 6voda feladatainak elvégzéséhez, nevelés hatékonysaganak fokozasahoz rendszeresen
kapcsolatot tart a fenntartoval, egészségiigyi, gyermekvédelmi és mas intézményekkel,
cégekkel.

Fenntarto:
Kapcsolattartd: 6vodavezets, dvodavezetd helyettes
Kakesolattartas célja:

e az intézmény optimalis miikddtetése

o fenntartdi elvarasoknak valé megfelelés

e az intézmeény érdekeinek képviselete
Kapcsolattartas formai:

e szobeli tdjékozatas

e beszamolok, jelentések
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e <driekezletek
e statisztikai adatszolgaltatas

Sziilok:
Kapcsolattarto: Ovodavezetd, dvodavezetd helyettes, pedagogusi kollektiva
Kapcsolattartas célja:
e A sziil6 és pedagogus kozti partnerkapesolat kialakitasa, a gyermek
optimalis fejlodése érdekében
* Az ovoda programjaihoz a sziilék timogatasanak megnyerése

Kapcsolattartas formai:

* Napi szintii talalkozas
* Fogaddorak

* Nyilt napok

* Csaladlatogatasok

* Sziiloi értekezletek

* Eseménynaptar

* Faligjsag hirdetményei
* Nyilvénos tinnepélyek
«  Kozos kirandulasok

* Csaladi nap

*  Gyermekvédelmi intézkedés
*  E-mail

» Telefon

*  Levél

* Sziiloi szervezeten keresztiil

Segesdi I'V. Béla Kirily Altalinos Iskola:
Kapcsolattartd: 6vodavezetd, dvodavezetd helyettes
Kapcsolattartas célja:
e Az dvoda iskola atmenet megkonnyitése
e Az iskolaba lépd gyermekek beilleszkedésének megkdnnyitése
e A gyermek és a tanit6 néni kozti pozitiv érzelmi viszony megalapozasa

Kapcsolattartas formai:

e  Kolesonos latogatasok
¢ Rendezvényeken valo részvétel
e Sziiloi értekezlet

21



Pedagoégiai Szakszolgalat:
Kapcsolattarto: Ovodavezetd, dvodavezeto helyettes
Kapcsolattartas célja:

e AKkiilonleges banasmodot igénylé gyermekek idoben jussanak el a megfelel
szakemberhez. (SNI, BTM, Beszéd fejlodési zavar...stb.)

e A gyermekek megfelelo fejlesztése érdekében, egyiittmiikodés a
szakemberekkel (Pszicholégus. Logopédus, gyogypedagdgus...stb.)

Kapcesolattartas formdi:

o Telefon

e E-mail

¢ Beutalok

o Személyes megbeszélések

e Konzultacio

e Sziir6 vizsgalatok

o Kiemelten tehetséges gyermekek gondozasa, fejlesztése
e Fejleszto foglalkozasok

Szocialis Szolgaltaté Kozpont Csaladsegito és Gyermekjoléti Szolgalat:
Kapcsolattarté: Ovodavezetd, dvodavezetd helyettes, gyermekvédelmi felelés
Kapcsolattartas célja:
e A gyermekek veszélyeztetettségének megeldzése és megsziintetése
e [Esélyegyenldség biztositasa, prevencio
¢ A nehéz helyzetbe keriilt csaladok szocialis problémainak enyhitése
e A gyermekek jogainak védelme

Kapcsolattartas formai:

o Személyes megbeszélések, konzultaciok
e Telefon

e E-mail

e Esetjelzés

e Esetmegbeszélések

Egészségiigyi Szolgalat (Védond, fogorvos, haziorvos, gyerekorvos):
Kapcsolattartd: Ovodavezeté, 6vodavezeto helyettes
Kapcsolattartas célja:

e A gyermek megfelel6 egészségiigyi ellatasa

o Testi, lelki, mentalis egészség megdrzése
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Kapcsolattartas formai:

e Személyes megbeszélések, konzultaciok
e Telefon

¢ Email

o FEgészségiigyi vizsgalat, szlirés

e Beutalok

Egyhazak:
Kapcsolattarté: Ovodavezeté, dvodavezets helyettes
Kapcsolattartas célja:
e Az dvoda biztositja a térténelmi egyhazak altal nyujtott vallasi
neveléshez sziikséges helyet €s eszkozoket.

Kapcsolattartas formai:

e Telefon
o Személyes talalkozasok
e Szakképzett hitoktato altal szervezett hit oktatas

Egyéb tamogatok:
Kapesolattarté: Ovodavezets, dvodavezetd helyettes
Kapcsolattartas célja:
e Kiilonboz6 szervezetek bizalmanak, valamint segité tamogatasanak
megnyereése

Kapcsolattartas formai:

= Személyes talalkozasok
= Kérelmek

= Telefon

= E-mail

= Pilyazat kovetés
= Hirdetés
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Igyeksziink mindent megtenni azért, hogy intézményi céljaink és feladataink elérésében
aktivak, eredményesek és elégedettek lehessiink.

Tovébbra is szamitunk a fenntart, a sziilok és segitd partnereink aktiv, timogaté segitségére
az egyiittnevelés érdekében, hiszen kizos célunk intézményiink eredményeinek, jo hirnevének
erdsitése.

Kelt.: Segesd, 2018.08.31.

......................................

6vodavezeto helyettes alairasa
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