
B E S Z Á M O L Ó 

 

A 2016-os évről 

 
A 2014-es választások után a megfiatalodott képviselő testület lehetőségeinek felmérése után 

2015. 02. 12.-én fogadta el a ciklus idejére vonatkozó gazdasági programját. 

A gazdasági program az Önkormányzat részére helyi szinten meghatározta mindazon 

célkitűzéseket, amelyek a költségvetési lehetőségekkel összhangban, a helyi adottságok 

figyelembe vételével, az Önkormányzat által nyújtandó kötelező és önként vállalt feladatok 

elvégzését biztosítják, a fejlesztést szolgálják. Az itt megfogalmazott célkitűzéseket bontjuk le 

az éves költségvetés elkészítésekor. 

 

2016.-ban is fő célunk volt: 

-    a falu működőképességének biztosítása 

- pénzügyi egyensúly megőrzése 

- a feladatok biztonságos ellátásához szükséges gazdasági alapok megteremtése 

- kiszámítható gazdálkodás 

- minél több munkanélküli ember bevonása az értékteremtő munkába 

 

 

2016-ban 29 nyilvános és 10 zárt ülést tartottunk. 

 

Az összesen 39 testületi ülésen 24 Önkormányzati rendeletet és 292 Önkormányzati 

határozatot hoztunk községünk működőképességének fenntartása, valamint a fejlesztések 

megvalósítása érdekében. 

Rendeletet hoztunk: a 2016 évi költségvetésről 

a közterület használatáról 

a szociális ellátásokról 

a gyermekvédelemről 

a hulladékkezelési közszolgáltatásról. 

a szociális tűzifa támogatásról 

az egészségügyi alapellátásról 

a szennyvízhálózat kötelező igénybevételéről 

 

Szinte valamennyi rendeletünket és szabályzatunkat a jogszabályi változásokhoz kellett 

igazítani. Ebben nagyon nagy munkát végzett a jegyző asszony: Dr. Varga Katalin 

 

2016-os év több pályázat előkészítésével, valamint beadásával telt el.  

 

- 2016 első félévében elkészítettük községünk hosszú távú fejlesztésitervét, 

melyben a következő fejlesztéseket terveztük: 

- -  kápolna és a csodatévő kút 

- -  művelődési ház 

- -  római katolikus templom 

- -  ferences kolostor 

- -  polgármesteri hivatal 



- -  Árpádházi Szent Margit múzeum és könyvtár 

- -  sportpálya 

- -  szabadidőpark és játszótér 

- -  szabadság tér és iskola utca 

- -  önkormányzat konyhája 

- -  bor és pálinka-ház 

 

- 2013  áprilisában megtörtént a szennyvízberuházás alapcső letétele, majd a konkrét 

kivitelezés 2013 június 17.-én megkezdődött, és 2014 október 5.-én megkezdődhetett e 

próbaüzem, ezzel együtt a lakossági rákötések is. A próbaüzem vége, ezzel együtt a rendszer 

műszaki átadása 2015 április 3.-án megtörtént, ezt követően a Szennyvízhálózat ünnepélyes 

átadására április 16.-án került sor. 
A dokumentált rákötések száma a mai napig: 640 

A még rá nem kötött ingatlan tulajdonosok kiértesítése február hónapban megtörtént. A 

rákötéseknek június 30-ig meg kell történnie. 

 

 

 

 

Elkészült, és folyamatos munkát ad   a Szociális Szolgáltató Központ környékének                                      

gondozása,. a gépkocsi parkoló és a Kegykápolnához vezető út karbantartása, és 

tisztántartása, a fűtés és a használati melegvíz biztosítása., .   

. 

. 

Elkezdtük  a Rózsadomb utcai  játszótér rendbetételét, mivel a bent lévő mulcs  süllyedése 

miatt a játszótér már balesetveszélyes volt. 

A meglévő futópályát – amit az elmúlt években senki nem tudott használni rendeltetésének 

megfelelően – a szennyvízcsatornát kivitelező cégek, valamint a Lagro-Land kft segítségével 

a földmunkákat elvégeztük, további feladtunk a játszótéri játékok felújítása, valamennyi 

játszótér szabványossá tétele.  

 

Nyári gyermekétkeztetés keretében 97 diák  43 napon keresztül részesült térítésmentesen napi 

egyszeri meleg étkezésben. 

 

Folyamatos munkát adott a kegykápolna környékének és a „Szentkút” feletti prédikáló hely 

rendbetétele, takarítása. 

 

Csatlakoztunk a Bursa-Hungaria ösztöndíj rendszerhez 

 

 

 

A meghirdetett szociális tűzifa akcióra Önkormányzatunk jelentkezett, és 144 m3-t 

biztosítottak számunkra, melyet tavaly decemberben ki is osztottunk. Rászorultsági alapon 83 

családnak, illetve személynek ítélt meg a Szociális Bizottság 1, illetve 2 köbméter tűzifát. Hát 

köszönetet nem kaptunk érte, de annál több volt az elégedetlen, ingerült, követelődző ember. 

Olyan hang is volt, aki azt mondta, hogy talán azt gondolják, hogy ez elég lesz egész télen? 

Nagyon szívesen segítünk a rászorultaknak, de csak az Önkormányzat nem tudja egyedül 

megoldani a problémákat. Ebben a nehéz helyzetbe kerülteknek is részt kell vállalni. A 



kiosztott 1-2 köbméter tűzifa nem elég a fűtési idény megoldására. Erre már a nyáron fel 

kellene készülni. 

Nagyon sokan az éves tüzelő szükségletüket a szociális tűzifára alapozzák. 

 

 

2016 évben  Önkormányzati támogatásokra az alábbi összegeket fizettük ki:. 

 

Köztemetés                                             1.534.000.- Ft 

Települési temetési támogatás                   272.000.- Ft 

Települési lakhatási támogatás             10.289.000.- Ft 

Települési létfenntartási támogatás         1.354.000.- Ft 

Települési gyógyszertámogatás                    91.500.- Ft 

Ingyenes óvodai étkeztetés                         160.000.- Ft     

Ingyenes iskolai étkezés                          3.272.000.- Ft 

Temetési kölcsön                                        900.000.- Ft 

 

Összesen:                        17.872.500.- Ft 

 

 

 

 

Az elmúlt évben elkezdtük és  az idei évben folytatjuk a Községünk területén levő 

elszáradt, valamint veszélyes fák kivágását.  

 

 

 

2016 évben is működtettük a szociálisan rászoruló és jó tanuló diákok ösztöndíjrendszerét, 

ahol félévente 25-30 diák kap rendszeresen 4 – 15000.- Ft/hó ösztöndíjat. 

 

Bővítettük az urnasírhelyet a Mária telepi temetőben. 

 

Megépítettünk, illetve felújítottunk 770 négyzetméter járdát. / Vörösmarty u  ,Kanizsai u, 

Bem u, Teleki u / 

 

Felújítottuk az első és második világháborús hősi emlékmű környékét. 

 

Emléktáblát avattunk a Roma Holokauszt áldozataira emlékezve, valamint Szabó József 

református tiszteletes emlékére. 

 

Jól sikerült falunapot rendeztünk Segesden és László-majorban egyaránt 

 

Bertalan pusztán 5 ingatlant, Segesden a Vörösmarty u 2 sz. alattit vettük át ajándékozás 

címén a tulajdonosoktól 

 

 

2016 évi közmunkaprogram végrehajtása:: 

 

Önkormányzatunk 2016 évben a különböző munkaprogramok 9 projektjében vett részt, 

támogatva ezzel a településen élő tartós munkanélküliek munkához és megélhetéshez való 

jutását, és ezzel is segítve az emberek visszajutását a munka világába. 



 

A 2016.-os évben a közmunkaprogramban összesen 913 hónapot dolgoztak le a 

munkaprogramokban résztvevők .Ez 76 ember folyamatos foglalkoztatását jelentené. Az egy 

ember által ledolgozott hónapok száma: 2 és 11 között változott. 

Ezzel a váltásokkal 252 embernek tudtunk munkát adni rövidebb, hosszabb ideig. 

Az átlagos foglalkoztatottság: 3,6 hónap/fő 

 

1.) Helyi sajátosságokra épülő program: 

Időtartama: 2016 január . 01._ 2016  február 29.                 5 fő 

2016 március 01 – 2016 december 31.-ig      14 fő 

 

 

 

 

 

2.) Belvíz elvezető rendszerek rendbetétele: 

 

Időtartama: 2016 március 01.-től  2016 október 31-ig 

Létszám: 18 fő 

 

 

 

A csoport feladata volt az árkok tisztítása, kaszálása, az árok csatlakozások rendben tartása, 

valamint a közterületek rendbetartása.. 

 

 

 

 

3.)Tüzifa hasogatás:   

 

Időtartama: 2016. január  01.-től   2016. február 29-ig 

Létszám: 8 fő 

 

 

 

 

 

 

     4.) Mezőgazdasági tevékenység: 

 

Időtartama: 2016 március 01.-től 2016 december 31       10 fő 

2016 január 01.-től    2015 február 29.-ig     10 fő 

 

A kijelölt területet  / múzeum mögötti 1 ha - s  terület,a parki bejáró melletti   területet, 

valamint a volt TSZ iroda kertjét  már 2016 őszén  megtrágyáztuk és    felszántattuk, hogy 

tavasszal el lehessen  kezdeni a munkákat. 

    A 100 m2-es fóliasátorban végeztük a palánták nevelését. 

    A megtermelt zöldségek mennyiségét és minőségét nagymértékben befolyásolta 

   az  aszályos időjárás. A terményeket / burgonya,zöldhagyma,vöröshagyma, 

  zöldborsó, zöldbab,,uborka, 



  cékla / a falu közüzemi konyháján használtuk fel. 

 

5.)    Illegális szemétlerakás megszüntetése: 

 
Időtartama: 2016 március  01.-től 2016 december 31.-ig         3 fő 

2016. január 01.-től   2016. február 29.-ig            3 fő 

A projekt során 6 főnek biztosítottunk munkát. A dolgozók  napi                           

rendszerességgel végigjárták a településhez tartozó utak, árkok mentét, a közterületeket és 

összeszedték az elszórt szemetet. Nyári hónapokban kiemelt                                   figyelmet 

fordítottak a parlagfű mentesítésre. 

 

 

6.)Hagyományos hosszabb időtartamú közfoglalkoztatás: 

 

 

Időtartama: 2016. január 01.-től     2015. február 28.-ig        37 fő 

2016 március 1- től   2016 december 31.-ig       42 fő 

 

Ebben a programban átlagosa havonta 10 -12főt foglalkoztattunk 1 -2 hónapos, illetve 4 – 5 

hónapos váltásban. 

 

A programban résztvevők részt vettek az idősek gondozásában, a közintézményeink 

működőképességének fenntartásában, állagának megóvásában 

 

7.) Dél-Dunántúli Vízügyi Igazgatóság 

Ebben a programban 10fő kezdte meg a munkát 2015 márciusban, és a foglalkoztatás 2015 

októberéig tartott. 

 

8.)Téli hóeltakarítás 

 

Időtartama: 2016.január 1.-től  2016. február 29.-ig 

 

Létszám: 10 fő 

 

 

9.) OKJ.-s képzés: 

 

Időtartama: 2015.november 16.-től 2016. június 30.-ig         23 fő 

2016 december 9-től  2017 szeptember 30-ig    27 fő 

 

A képzésen 23 fő vesz, illetve vett részt alapkompetencia, egészségfejlesztési segítő, 

zöldterületi kisgép üzemeltető, tisztítás-technológiai szakmunkás, és gyógynövénygyűjtő 

szakmákban..A képzés ideje alatt ők is a közfoglalkoztatási bért kapják. 

 

 

10.) Közútkarbantartás 

 

Időtartam: 2016. március 01.-től 2016. december 31.-ig 

 

Létszám: 24 fő 



 

 

 

 

 

 Összegezve: a 2016 évi közmunka programban  252   főnek biztosítottunk rövidebb- 

 hosszabb ideig munkalehetőséget. 

 

 

 

2017. évi közmunka program: 

 

 

 

Belvíz elvezetés                     :          2017. márc.01.-től – 2018 február 28.-ig 

15 főnek biztosít munkát 

 

Közút karbantartás                 :          2017 márc. 01.-től – 2018 február 28.-ig 

15 fő 

 

Hagyományos hosszabb időtartamú: 2017. március 1.-től 2018. február 28.-ig 

15 fő 

 

 

 

Különböző OKJ-s képzések: 

2016.12.09.-től – 2017. szeptember 30.-i 

27 fő 

 

Közművelődési munkás :                   2017 márc. 1.-től – 2018. február 28.-ig 

3 fő  

 

 

 

 

 

 

A többi, ez évben induló munkalehetőségről még nincs döntés 

 

 

 

Önkéntes munka: a 30 nap ledolgozásának lehetőségét biztosítja az 

Önkormányzat 

 

A lakosság terheinek mérséklése érdekében 2014. januártól ingyenessé tettük a 

gyermekétkeztetést, tehát valamennyi általános iskolás és óvodás térítésmentesen kapja az 

ellátást 

 

Adóbefizetések: melléklet szerint 


