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ELOTERJESZTES

a Keépviselo-testilet 2017. aprilis 24.-i Glésére

Targy: A Kozszolgalati Tisztviselok Napjanak munkasziineti nappa nyilvanitasarol
sz616 6nkormanyzati rendelet megalkotésa.

Tisztelt Képviselo-testilet!

Magyarorszagon 1992. julius 1.-jével 1épett életbe a koztisztviselok jogallasarol szolo 1992.
évi XXIII. torvény. Ennek tiszteletére ez a nap 1997-t6l a koztisztvisel6k, majd 2011-t6l a
koztisztviselok és kormanytisztviselok napja. A 2001. évi XXXVI. torvény hatalyba 1épésével
2002-t61 munkasziineti nap julius 1.-je.

A Kozszolgalati Tisztviselék Napja minden évben julius 1. napja, amely a kordbbi években a
kozszolgalati tisztviselokrol szolo 2011. évi CXCIX. torvény (a tovabbiakban: Kttv.) 93. § (2)
bekezdése alapjan ,,a Kozszolgalati Tisztviselék Napja julius 1-je, amely az (1) bekezdésben
foglaltakon tul szintén munkasziineti nap. ’volt. 2017. januar 1.-t61 a Kttv. 93. § (2) alapjan ,,a
helyi onkormanyzat képviselé-testiillete a 232/A. §-ban foglaltak szerint egy tovabbi
munkasziineti napot dllapithat meg.”

A Kttv. 232/A. § (1) és (2) bekezdése szerint: ,,a helyi onkormdnyzat képviseld-testiilete — a
(2) bekezdésben foglalt feltétellel — rendeletben rendelkezhet arrdl, hogy a képvisels-testilet
hivatala koztisztviseldje szamdra a Kozszolgadlati Tisztviselok Napja, julius 1-je munkaszineti
nap.

(2) A helyi énkormanyzat képviselé-testilletének az (1) bekezdés szerinti rendelkezése esetén
az awal osszefiiggésben keletkezo tobbletkoltségek fedezetét a helyi onkormdnyzat sajat
bevétele biztositja.”

A torvény értelmében a munkasziineti nappal kapcsolatos tobbletkoltséget az dnkormanyzat
sajat bevételébdl fedezi. A Kttv. szerint a koztisztvisel6t illetmény illeti meg a munkasziineti
nap miatt kiesett idore. Ez a kozos hivatal esetében nettdo 142.000 forintot jelent. Amennyiben
adott évben a koztisztviselok napja ligyfélfogadasi napra esne, a hivatal mas napon — amikor
nem lenne lgyfélfogadas — potolna az tigyfelek fogadasat. Az dnkormanyzati koztisztvisel6k
fontos szerepet toltenek be a telepiilés életében, nagyon sok kihivasnak és feltételnek kell
megfelelniiik nap mint nap. A koztisztvisel6k napja, mint munkasziineti nap térvényi szintli
eltorlése érzékenyen érinti ezen terlileten dolgozdkat. Nem arrdl az egy munkatol tavol toltott
naprol van szo, - legtobb esetben a koztisztviselok a nekik jard éves szabadsagot sem tudjak
kivenni targyévben — hanem az erkolcsi megbecsiilésiikrol.

Figyelemmel az clébbiekben foglaltakra, javaslom a képvisel6-testiiletnek, hogy alkosson
rendeletet arrél, hogy a kdzos hivatal koztisztviseléi szamara a Kozszolgalati Tisztvisel6k
Napja tovabbra is munkaszineti nap legyen.

A rendelet-tervezet elozetes hatasvizsgalata:



A jogalkotasrol szolo 2010. evi CXXX. torvény 17. § (1) bekezdése alapjan a jogszabaly
elokészitbje — a jogszabaly feltételezett hatasaihoz igazodd részletességii — elGzetes
hatasvizsgalat elvégzésével felméri a szabalyozas vérhaté kovetelményeit. Az eldzetes
hatasvizsgalat eredményérdl a testiiletet tajékoztatni kell.

A torvény 17. 8 (2) bekezdése szerint a hatasvizsgalat soran vizsgalni kell:

a) a tervezett jogszabaly valamennyi jelentésnek itélt hatasat, kiilondsen

aa) tarsadalmi, gazdasagi, koltsegvetési hatasait,

ab) kornyezeti és egészségi kdvetkezmeényeit,

ac) adminisztrativ terheket befolyasol6 hatasait, valamint
b) a jogszabaly megalkotdsdnak szlikségességét, a jogalkotas elmaradasanak varhatd
kovetkezmenyeit, €s
C) a jogszabaly alkalmazasahoz sziikséges személyi, szervezeti, targyi és pénzigyi
feltételeket.

A fentiek alapjan a rendelet modositasdnak varhato kovetkezményeir6l — az eldzetes
hatasvizsgalat tiikrében — az alabbi tajékoztatast adom:

A modositas valamennyi jelentosnek itélt hatasa, kiilondsen:

1. Tarsadalmi, gazdasagi, koltségvetési hatasa: A képvisel6-testiilet kifejezi megbecstilését a
hivatal koztisztvisel6i felé. A munkasziineti nappa nyilvanitas koltségeit az onkormanyzat a
sajat bevételének terhére biztositja, ennek koltsége nettd 142.000 Ft.

2. A modositasnak kornyezeti és egészségligyi kovetkezményeivel nem szdmolhatunk.

3. Az adminisztrativ terheket jelentsen befolyasolo hatasa nincs a modositasnak.

A jogszabaly megalkotdsdnak sziikségessége, a jogalkotas elmaradasanak varhatd
kovetkezményei:

Ez nem torvényi kotelesség, hanem egy lehetdség, amelyrdl a képviseld-testiilet dont.

A jogszabaly alkalmazasahoz szikséges személyi, szervezeti, targyi és pénzlgyi
feltételek:

A meglévd allomanyi 1étszdmban a személyi, szervezeti, targyi feltételek adottak. A pénziigyi
feltételek rendelkezésre allnak.

A rendelettel kapcsolatban varhaté problémak, jogszabaly-alkalmazasi nehézségek:

Nincs, mert évek Ota a lakossag is hozzaszokott ahhoz, hogy jalius 1. napja munkasziineti
nap.

Az onkormanyzati rendeletekhez indokolasi kotelezettség is tarsul. Az indokolasban a
jogszabaly elékészitdjének feladata azoknak a tarsadalmi, gazdasagi, szakmai okoknak es
céloknak a bemutatdsa, amelyek a szabalyozast sziikségesség teszik. Az indokolasban
ismertetni kell a jogi szabalyozas varhato hatasat is.

Kérem a T. KépviselO-testiiletet az elSterjesztésben foglaltak megtargyalasara és a rendelet-
tervezet elfogadasara.



Segesd, 2017. &prilis 13.
dr. Varga Katalin

jegyzo



