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Javadalmazisi Szabalyzat elfogadasa

1.  Elé6zmények

A Térsasag hatdlyos Alapszabalyanak 7.2. pontjanak u) alpontja értelmében a kdzgy(ilés
kizérélagos hatdskdrébe tartozik a cég vezérigazgatdja, a Feliigyeld Bizotisag tagjai, az Mt.
208.8 (1) és (2) bekezdése hatélya ala tartozé munkavallalék javadalmazasardl, a jogviszony
megsziintetése esetére biztositott juttatisok maddjanak és mértékének fobb elveirél, valamint
annak rendszerérél sz6l6 szabélyzat ( a tovabbiakban: Szabalyzat) elfogadasa és modositisa a
koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasigok takarékosabb miikadésérdl sz616 2009. évi CXXII.

torvény 5.§ (3) bekezdésében foglaltak szerint.

Az MNV Zrt. mintaszabélyzata alapjan 6sszeallitisra keriilt a Tarsasdg 0j Javadalmazasi
Szabélyzata, amelyet a Tarsasag Feliigyel6 Bizoltsaga megtargyalt és az alabbi hatarozattal a

Tisztelt Kozgytilésnek elfogadasra javasol:

+8/2016.(T11.16) szami feliigyeld bizottsigi (iilésen kiviili) hatarozat

A Feliigyelo Bizottsig a Tarsasdg Gj Javadalmazdsi Szabilyzatiban foglaltakat
attekintette, az 1ij szabdlyzatot a Kozgyfilésnek elfogaddsra javasolja.

A hatarozatot a Feliigyel6 Bizottsag 5 igen szavazattal, 1 nem szavazat mellett fogadta
cl'i'l

A Javadalmazisi Szabalyzat elfogadasardl a Téarsasag Alapszabalyanak 7.3 pontja alapjan
nem sziikséges Kozgyiilés tartdsaval dontenie a részvényeseknek, az {igymenet gyorsitdsa
érdekében kozgyiilés tartasa nélkiili részvényesi hatdrozathozatal is lehetséges.

Az uj szabdlyzat hatdlybaléptetése érdckében a Dundntili Regiondlis Vizmi Zrt. jelen
részvényesi hatirozathozatal keretében kéri az 4j Javadalmazisi Szabilyzat elfogadasit
és a régi szabilyzat hatdlyon kiviil helyezését a tulajdonosoktél.

2016. marcius 30.
DRY Zrt.



Javadalmazdsi Mintaszabdlyzat
az dllam tobbségi befolyisa alatt 4116 gazdasagi tdrsasdgok vezetd dlldsi munkavallaldinak
(Mt. 208. §) és
tisztségviseldinek javadalmaz4si rendszerérdl

L
A szabdlyzat célja és hatdlya

A koztulajdonban 4ll6 gazdasdgi tdrsasdgok takarékosabb miikodésérél szol6 2009. évi
CXXIL torvény (tovdbbiakban Takarékos térvény) S. § (3) bekezdésének felhatalmazésa
alapjdn a Takarékos torvény 1. § b.) pontja szerinti 4llami t6bbségi befolyds alatt 4116
Dunantili Regiondlis Vizmii Zrt. (a tovdbbiakban: Térsasig) legf6bb szerve — a tobbségi
allami tulajdond gazdasdgi tdrsasdgok vezetdé 4lldsi munkavillaléi  javadalmazisi
rendszerének megujitdsarél sz616 1660/2015. (IX. 15.) Korm. hatdrozat (tovdbbiakban: Korm.
hatdrozat) rendelkezéseit is figyelembe véve — az aldbbi Javadalmazisi Szabslyzatot alkotja.

1.1. Fogalom meghat4roz4sok

A Javadalmazdsi Szabdlyzat alkalmazdsa szempontjibél:

Aktiv dllomény: a Javadalmazési Szabélyzat hatdlybalépésekor és azt kovetden a Tarsasagnal
munkaviszonyban 4ll6 a munka (6rvénykdnyvérsl sz616 2012, évi 1. térvény (a tovabbiakban:
Mt.) 208. § (1)-(2) munkavillaléja.
Nem tartozik az aktiv 4llomanyban 1év6 munkavillalék kozé az:
e aki felmond4si idejét tolti,
e akit munkaviszonya megsziinésével dsszefiiggésben a munkiltat6 felmentett a
munkavégzési kotelezettség aldl,
e akinél a tdvollét idStartama (sziilési szabadsdg, fizetés nélkiili szabadsig,
munkavégzés aléli mentesités) a 30 napot meghaladja, vagy aki a tdvollét
idétartama alatt, munkaltaté 4ltali kifizetésben (dijazdsban) nem részesiil.

A fentiekben meghatérozott idétartamok nem szdmitanak bele az értékelési idészakba, azaz az
értékelési id6szak csdkken a tdvollét tartaméval és ennek megfeleléen idSardnyosan csékken a

juttatis 9sszege is.

Els6 szdmu vezet6: az Mt. 208. § (1) bekezdése szerint munkaviszonyban 4ll6 — munkiltaté
vezetdjének mindsiild — vezetd 4ll4sd munkavallalé.

Legfobb szerv: egyszemélyes térsasdg esetében az Alapit, tobbszemélyes tirsasigok
esetében a taggylilés vagy kézgylilés.

Létesitd okirat: a T4rsasdg Alapszabélya/Alapit6 Okirata/T4rsasagi Szerz6dése

Teljesitményodsztonzo: teljesitménykdvetelmény, valamint ahhoz kapcsol6dé teljesitménybér
vagy egyéb juttatds (kiilondsen, de nem kizér6lagosan prémium).

Tisztségviseld: a vezeté tisztségviselok, az Igazgat6sdg elndke és tagjai, valamint a
Feliigyelébizottsag elndke és tagjai.



Vezetd  tisztségvisels (a Javadalmazdsi Szabdlyzat  alkalmazdsiban) a Polgari
T('jrvénykényvrél SzO16 2013. évi V. torvény (tovibbiakban: Pik.) 3:112. § (1) bekezdése
szerinti jogallasy, a Térsasdg létesitd okiratiban rogzitett személy ( ligyvezetd, vezérigazgato,
Igazgatésag elnske és ta gjai).

Alapvet6 munkiltatoi jogkorok az  aldbbiak: munkaviszony létesitése, megsziintetése,
munkaszerzédés médositisa, javadalmazds megallapitdsa, ideérive a teljesitménydsztonzok
kitlizését, a végkiclégitést és a teljesitménykovetelmény meghatdroz4sat is.

1.2, A Javadalmazisi Szabdlyzat személyi hatélya kiterjed:

a) a Javadalmazasi Szabilyzat hatdlybalépésckor és azt kévetden a Tdrsasdgnal aktiy
allomanyban 1évé az Mt. 208, § (1) bekezdése szerinti munkav4llalékra: a munkaltato
elsdé szamii vezelOjére, valamint a kézvetlen irdnyitdsa alatt 4116 és - részben vagy
egészben - helyettesitésére jogositott mis munkavallalékra,

b) a Javadalmazdsi Szabdlyzat hatdlybalépésekor és azt kévetden a Térsasagnal aktiv
dllomdnyban 1évé az Mt. 208. § (2) bekezdése szerinti munkavillalékra: a munkaltat6
miikbdése szempontjabsl kiemelkedd Jelentéségii vagy fokozottan bizalmi jellegii
munkakort (61t be és alapbére eléri a kotelezd legkisebb munkabér hétszeresét,

©) a Tirsasig IgazgatGsdganak tagjaira és elndkére, valamint a Feliigyelébizottsdg
tagjaira és elnokére

d) a Térsasagnak a Ptk. 3:1 12.§ (1) bekezdése szerinti Jogéllasd vezetd tisztségviseldjére,

1.3. A Javadalmazssi Szabil yzat targyi hatélya kiterjed:

a) az Mt. 208. §-a szerinti munkavillalék, a vezetd tisztségviselok és a feliigyeld
bizottségi tagok javadalmaz4si elveinek szabdlyozdsira,

b) ajogviszony megsziintetése esetén Jaré juttatdsokra,

€) az Mt. 208.§-a szerinti munkavillal6k teljesitménydsztonzé fizetési feltételeire,

d) az Mt. 208.§-a szerinti munkavillalok kiliségtéritésének szabdlyozésara,

€) az Mt. 208.§-a szerinti munkavallal6k béren kiviili és egy¢b juttatdsi feltételeire

f) az Mt 228.8-a, illetve a 207.§ (3)-(4) bekezdése alapjdn k&tott versenytilalmi

megéllapodisokra,
1.4. A Takarékos térvény 5. § (4) bekezdése alapjan a Javadalmazasi Szabdlyzat

rendelkezéseit6] érvényesen eltémi nem lehet.

1.5. Az éllam nevében tulajdonosi jogkért gyakorls fenntartja az ellendrzési jogot jelen
Javadalmazisi Szabdlyzatban foglaltak betartdsanak ellendrzésére.

IL
Az Mt. 208. §-a szerinti munkavillalékra vonatkozé javadalmazési elvek és szabalyok

Ha a jogszabalyok és a Térsasag miikodésének Jellege ezt aldtdmasztja, a Téarsasdg részérsl az
ligyvezetést elldté vezetd tisztségviseldkkel (kivéve Igazgatésagi tagok) elsésorban
munkaviszonyt kell 1étesiten;.

Jelen szabdlyzat hatélya al4 tartoz6 munkavallalék a II. fejezetbe tartozé juttatdsokon kiviil
egyéb bér jellegii juttatdsra (pl. bérpétiékok) nem Jjogosultak.




2.1. Az Mt. 208. §-a szerinti munkavallal6k alapbére

Az Mt. 208. §-a hatdlya ald tartoz6 munkavillalék alapbérének megéllapitdsakor az allam
nevében tulajdonosi Jogokat gyakorl6 4ltal évente meghatdrozott tervezési/keresetfejlesziési
irdnyelveket kell figyelembe venni,

2.1.1. A munkdltats elsd szdmd vezetdjének alapbérét a Tarsasdg legfobb szerve kiilon
hatdrozatban 4llapitja meg.

2.1.2. A munkiltaté elsd szamu vezetd helyettesének és Mt, 208. § (2) bekezdés hatdlya al4
tartozé munkavalialék alapbérét a munkaltat6i Jogokat gyakorl6 személy vagy testiilet
allapftja meg oly médon, hogy az nem lehet magasabb a munkdltats elsd szdmu vezetdjének
alapbérénél.

2.2. Az Mt. 208. §-a szerinti munkaviéllalék éves teljesitménydsztonzése

2.2.1. Pozitiv adézott eredményli gazdasdgi Térsasigok vezetd 4llasd munkavillaléi részére
teljesitménydsztonzé fizethetd,

2.2.2. Az Mt. 208. § (1) bekezdése szerinti elsd szimi vezetd szdmdra teljesitménydsztonzét a
Térsasdg legfobb szerve allapithat meg.

2.2.3. Az Mt. 208. § (1) bekezdése szerinti elsd szamu vezeld helyettese és ML. 208. § (2
bekezdése hatilya ala tartozé munkavillalok szdmdra a munkiltatéi jogokat gyakorlé személy
vagy testiilet rendelkezhet teljesitménySsztonzé kitlizésérdl az Mt. 207. § (5) bekezdésében

foglalt felhatalmaz4s alapjan.

2.24. Az Mt 208. §-a szerinti munkavillalok teljesitmény6sztonzojének kitiizésérdl, a
feladatok teljesitésénck €rtckelésérdl, Kkifizetésérdl (beleérve az eléleget is) a dontést
megelézden ki kell kémi a Feliigyelbizottsag véleményét kivéve, ha az eléleg kifizetésérsl
val6 dontés a Feliigyel6bizottsig sajat hatdskére.

2.2.5. Teljesftménydsztonzék kitiizése esetén a kitlizhetd teljesitménydsztonzd Osszegénck
50%-a a tirgyévi iizleti terv elfogaddsa sordn megfogalmazott gazdasigi mutaték
tilteljesitéséhez, a mdsik 50%-a pedig az értékelési idészak szakmai feladatainak
teljesitéséhez kéthets.

2.2.6. Teljesitménydsztonzi feladatként az iizleti terv elfogaddsa soran megfogalmazott
gazdasdgi mutaték tilteljesitése mellett csak olyan feltétel hatdrozhats meg, amelynek
teljesitése a munkakér elvérhaté szakértelemmel és gondossdggal valé elldtdsan tulmutatg,
objektiven meghatirozhatg tel jesitményt takar.

2.2.7. A teljesitménydszténzé mértéke az alabbiak szerint 4llapithat6 meg:

a) az Mt. 208. § (1) bekezdése szerint munkaviszonyban 4116 elsé szamd vezetd (pl:
vez€rigazgaté vagy ligyvezet) részére az éves alapbér legfeljebb 10%-4ban
meghatdrozott teljesitményssztonzé keriilhet kitiizésre.

b) az Mt. 208. § (1) bekezdése szerinti munkaviszonyban 4ll6 elsé szdmid vezet
k6zvetlen irdnyitisa alatt 4116 és részben vagy egészben helyettesitésére jogositott mas
munkavillalék (pl. vez€rigazgat6-helyettes, iigyvezetd igazgaté-helyettes, igazgato,
fSigazgat6) részére az éves alapbér legfeljebb  10%-4ban meghatérozott
teljesitménydszténzo keriilhet Kitiizésre,



¢) az Mt 208. § (2) bekezdése szerinti munkavillalok részére az éves alapbér legfeljebb
20%-aban meghatérozott teljesitmén yOsztonzd keriilhet kit(izésre.

2.2.8. A konkrét teljesitménydszionzé feladatokat a kitizésére jogosult évente, kiilon
hatérozatban 4llapithatja meg.

2.2.9. Az Mt. 208. §-a szerinti munkavéllaléknal a kitlizés sordn az adott év tizletpolitikai és
gazdasdgi célkitiizéseinek eredményes megvaldsitdsa céljibol a hatékony mikaodést elsegits
teljesitménydszténz6 kévetelményeket (f eladatokat) kell meghatarozni.

2.2.10. A teljesitménydsztonzé Osszegének  meghatirozdsdra és az ehhez kapcsol6dé
teljesitménykévetelmények kitfizésére az adott évi iizleti terv elfogaddsdval cgyidejiileg,
kivételesen indokolt esetben azt kévetéen keriilhet SO,

2.2.11. A kitiizés tartalmazza
a) ateljesitménydszténzd meértékeét,
b) a teljesitménykdvetelményeket (teljesitendé feladatokat) a hozz4juk tartozé ardnnyal,
¢©) ateljesités idSpontjat,
d) az eldleg kifizetésének lehetdségét,
e) akiértékelésrél és a kifizetésrdl donteni Jogosult személyt vagy szervet.

2.2.12. ElSleg fizetheté a féléves szamviteli zards alapjdn, amennyiben az eléirt feliételek
teljestilésére a gazdasagi mutaték év kézben torténd alakuldsabél kovetkeztetni lehet és a
kitliz6tt feladatok iddardnyosan teljesiiltek. Az eléleg Gsszege legfeljebb a kitlizott éves
teljesitménydszitnzé 50%-a lehet. Amennyiben a gazdasdgi év végére az el6irt feltételek nem
teljesiilnek, a mar kifizetett eldleget vissza kell fizetni, vagy az el6leg Osszege — visszafizetés
hidnydban — az Mt. 161.§-4nak (2) bekezdése alapjdn érvényesithetd.

2.2.13. Az elhérithatatlan kiils¢ koriilmények (természeti csapdsok, piaci katasztréfak) és
cgyéb indokolt esetek miatt teljesitmény6sztonzé kiesésének korrekcisjara keriilhet sor.

2.2.14. A szabdlyozési kbrnyezetben az év sordn bekévetkezd jelentds valtozasok
figyelembevételérsl, a teljesitménykovetelmények kiértékelésénél a jogosult egyedileg
hatéroz.

2.2.15. Abban az esetben, ha a legf6bb szerv év kozben az iizleti terv médositassrsl dont, és
az érinti az {izleti tervhez kotott feladatot, illetve a kifizetés egyéb feltételeit, az lizleti terv
mdédositdsa automatikusan — a teljesitménydszionzé kitlizés kiilsn médositdsa nélkiil -
médositja a kitlizésben szerepld, iizleti tery teljesitéséhez kotott gazdasdgi mutatSkat, illetve
feltételt. Ezt a tényt a feladatok kiértékelésénél figyelembe kell venni.

2.2.16. A teljesitménydszttnzé Gsszegét a kitlzott teljesitménykdvetelmények részteljesitése
esetén a munkiltatéi jogksr gyakorl6ja dontése alapjén a teljesitésnek megfeleld ardnyban
lehet megallapitani.

2.217. A teljesitménykovetelmények teljesitésének kiértékelése az iizleti évet lezard
beszdmol$ elfogadisaval cgyidejiileg vagy attél szémitott 30 napon beliil torténik. A
teljesitménydszténzé kifizetésével kapcsolatban a munk4ltatéi jogkor gyakorl6ja intézkedik.
Amennyiben a Térsasigndl barmilyen tulajdonosi, bir6s4gi vagy mds hatésigi eljards van



folyamatban az Mt. 208. §-a szerinti munkavillalok jogviszonyédnak fenndlldsa alatt kifejtett
tevékenységével Gsszefiiggésben, a teljesitménykovetelmény teljesitésének kiértékelése,
illetve annak kifizetése az eljards lezdrdsdig felfiiggeszthetd. Ebben az esetben a
teljesitménykovetelmény teljesitésének kiértékelésére az eljards lezdrisit kovetden keriil sor.
Ha az cljards eredménycképpen az Mt 208. §-a szerinti munkavallalok feleldssége
megallapitdsra keriil, az az eljdrds lezardsdt kovetéen teljesftménydsztonzd kifizetését kizaréd
tényezdnek mindsiil.

2.2.18. Teljesitménydsztonzé kifizetését kizdrd tényezoként sziikséges figyelembe venni:

a) az dizleti tervben meghatirozott dtlagkereset-fejlesztési/bértomeg (szamviteli
bérkdltség) - novekedési mérték tallépését,

b) ha a Térsasdgnak lejdrt koztartozdsa (ad6, TB, vam, stb.) 4ll fenn az iizleti év végén,

¢) ha az Mt 208.§-a szerinti munkavéllalék munkaviszonya a munkéltatd részérél
azonnali hatélyd felmonddssal keriil megsziintetésre, vagy ha az Mt. 208.§-a szerinti
munkavillalé a munkaviszonyit jogellenesen sziinteti mcg,

d) jogszabdlyban vagy a létesité okiratban rogzitett dontési hatdskorok megsértését,

€) ha a Tdrsasdg targyévi beszdmol6jinak fiiggetlen konyvvizsgil6i jelentése a Tarsasdg
ligyvezetésének intézkedési, dontési hatdskorébe tartozd ok miatt korlatozd, elutasité
konyvvizsgdléi zaradékot tartalmaz, vagy a zdradék megadisinak elutasitdsit
tartalmazza,

f) haa Térsasdg térgyévi gazdalkodésa veszteséges.
2.2.19. Teljesitmény6sztonzit csdkkentd tényezéként sziikséges figyelembe venni:

a) jogszabdly alapjan, vagy az MNV Zrt. felé fennallé és az MNV Zrt. éltal elbirt
adatszolgdltatdsi kotelezettség nem, vagy nem az eldfrt formdban és tartalommal,
illetve nem hatéridére torténé teljesitését a kifizethetd teljesitményosztonzd 20%-dnak
mértékéig,

b) ha a Térsasdg az MNV Zrt. 4ltali felkérés ellenére nem vesz részt az MNV Zrt. 4ltal
kezdeményezett és finanszirozott kozos beszerzési tenderen és az eredményes
tendereztetési eljarast kévetden, a nevezett szolgaltatdst / drut a tenderen elért 4rnél
magasabb értéken szerzi be. Ez esetben a kifizethetd teljesitménydszténzd dsszegét
tenderenként 10%-kal csokkenteni kell, kivéve, ha a T4rsasdgra irdnyadé jogszabalyi
rendelkezések, a Tarsasdg létesitd okirata vagy a Tarsasdg szerzddéses kotelezettségei
nem tették lehetéveé a beszerzési tenderen val6 részvételt,

¢) a munkdltatéi jog gyakorlSjdnak déntése alapjan a tulajdonosi elvirdsoknak nem
megfeleld munkavégzést, mely  bek&vetkezése esetén a kifizethetd
teljesitménydsztonzd dsszege legfeljebb 15%-kal csokkenthetd,

d) a peres, nem peres és mds hat6sagi eljarasokkal Gsszefiiggésben a jogszabslyban el6irt
hatéridék elmulasztdsat (igy kiilonosen, de nem kizdrélagosan a cégeljardsban el6irt
hatéirid6k be nem tartdsa, peres nem peres vagy més hatéséagi eljarisokban jogorvoslati
hatéridok elmulasztdsa),

e) az alapitéi/kozgylilési/taggyiilési hatdrozatokbdl eredd kotelezettségek vagy hatdridk
elmulasztdsa,



M

f) az iizleti terv és a beszdmolé MNV Zrt. dltal cléirt hatdridére és el6irt tartalommal
torténd bekiildésénck elmulasztisa,

A d), e), f) pontok esetén a kifizethetd teljesitménydsztonzé mértéke esetenként legaldbb
10%-kal csokkenthetd,

Ha a kitizésben meghatdrozott egy-egy, a tirsasdg szempon(jabol kiemelt fontosséagu,
jellemzé és jelentés mutat (pl. cladésodottsdgi mutatd, tokemegtériilési mutatd, stb.) és
annak optimélis értéke nem teljesiil, akkor a kifizethetd éves prémium Osszege 10%-kal

csokkenthetd,

2.2.20. Az a) és b) pontokban meghatdrozott koriilmények megval6suldsa vagy hidnya
bizonyitdsa érdekében a Térsasdg koteles megfeleld, elkiilonitett nyilvantartdst vezetni és azt
a teljesftményktivetelmények kiértékelésében kozremtikoddk részére igény szerint

hozzéaférhetdvé tenni.

2.2.21. A teljesitménydszionzd Kkitlizésére Jjogosult tovébbi, teljesitménydsztonzd kifizetését
kiz4r6 és csokkentd tényezdket 4llapithat meg az egyéni kitlizések sorin.

22.22. Az Mt. 208. §-a szerinti munkavillalék munkaviszony4nak évkézben térténé
megsziinése esetén a teljesitménydsztonzé iddardnyos része szdmolhaté el a Tarsasag
szdmviteli térvény szerinti targyévi beszdmolGjanak elfogaddsaval egyidejlileg vagy az azt
kévetd 30 napon beliil.

2.2.23. Kivételesen indokolt esetben, amennyiben a feladat jellege és az elvégzett teljesitmény
azt Ichetévé teszi, a teljesitménydszténzé kiértékelésérsl és kifizetésérsl donteni jogosult
mérlegelési jogkdrében a szakmai feladathoz kétott teljesitménydsztonzé egészének vagy
meghatérozott részének elszdmoldsat a munkaviszonynak a felek kozos megegyezésével
torténd megsziintetésekor is Jj6vahagyhatja.

2.3. Egyéb juttatisok

2.3.1. Az Mt. 208.§;a szerinti munkavillalék munkaszerzédésének dllandé (standard)
részeként jogosult:

a) hivatalos kikiildetés esetén els osztdlyu kozlekedési eszkoz és sz4ll4s igénybevételére
azzal, hogy repiilégéppel torténd utazds esetén Eurépdn beliili utazdsnél turista
osztalyu repiil6jegy igénybevételére és az utazassal kapcsolatos biztositdsokra,

b) kizérélag a hatdlyos SZJA térvény 70. § (1) bekezdés a) pontjaban foglaltak szerinti
meghatdrozott hivatali, {izleti utazdshoz kapcsol6dé szolgéltatds(ok)ra,

¢) munkakérével Osszefiiggésben mobiltelefon hasznélatéra.
2.3.2. Az els6 sz4md vezetd munkaszerzédésének 4lland6 (standard) részeként jogosult lehet:

a) a konkrét munkaszerzédésben foglaltak alapjdn mind hivatali tevékenysége, mind
pedig személyes c€ljaira a Tdrsasdg tulajdonsban Iévé vagy bérelt, lizingelt vagy
egyéb jogcimen az tizemeltetésbe keriilt egy darab kozép- vagy fels6-kozépkategorids
személygépkocsit hasznélni a Térsaség belsé gépkocsi-hasznélati szabalyzatdnak és a
hatélyos ad6jogszabalyoknak megfelel6en,



b) vagy sajit tulajdond gepkocsijdt haszndlni hivatalos célokra is, utébbi esetben a
vonatkozé jogszabdlyok rendelkezésci szerinti téritésre jogosult a munkaltaté 4ltal
meghatdrozott km/hé mértékben.

2.3.3. Az els6 szamd vezetd részére beszerzendd, és a Térsasdgok tulajdondba vagy birtokéba
keriild, valamint az cgyéb személyi haszndlati személygépkocsik tekintetében legfeljebb
koz€p- vagy fels6-kozépkategérids személygépkocsik keriilhetnek beszerzésre azzal, hogy
kozépkategridji személygépkocsi beszerzése esetén a bekeriilési érték - a gépkocsi teljes
felszereltségét figyelembe véve - legfeljebb 6 MFt, felsé-kozépkategoridji személygépkocsi
beszerzése esetén legfeljecbb 8 MFt lehet.

2.3.4. Bérlet, lizing és egyéb jogcim esetén a szerzédéses érték meghatdrozdsédnak alapj4ul
szolgdl6, a gépkocsi felszereltségének megfeleld vételsr nem  haladhatja meg
kozépkategériaju személygépkocsi esetén a 6 MFt-ot, fels6-kozépkategoridju
személygépkocsi esetén a 8 MFt-ot és gépkocsi tipusonként az MNV Zit. 4ltal meghatdrozott
referencia értékeket. A Térsasdgnak gépjarmli beszerzései sordn torekednie kell a
kornyezetvédelmi és koltségtakarékossdgi szempontok érvényesitésére.

23.5. Abban az esetben, ha az elsé sz4mi vezets sajdt tulajdond gépkocsija haszn4latdra
részesiil koltségtéritésben, a munkaszerz6dés megkotésérdl rendelkezé hatirozatnak — az
egyeéb munkaszerzédési feltételek felsoroldsa mellett — tartalmaznia kell a koltségtéritésben
részesitett gépkocsi-hasznalat maximalis km/hé mértékét is.

2.3.6 Az elsd szdmi vezetén kiviili egy€b az Mt. 208. § hatdlya al4 tartozé munkavallalé a
munkéltatéi joggyakorlé déntése szerint Jjogosult lehet

a) a konkrét munkaszerzédésben foglaltak alapjdn mind hivatali tevékenysége, mind
pedig személyes céljaira a Térsasag tulajdondban 1évé vagy bérelt, lizingelt vagy
egyeéb jogcimen az tizemeltetésbe keriilt egy darab kozép- vagy felsd-kbzépkategoriss
személygépkocsit hasznilni a Térsasdg belsé gépkocsi-hasznalati szabilyzatdnak és a
hatélyos ad6jogszabslyoknak megfelelben,

b) vagy sajat tulajdond gépkocsijat haszndlni hivatalos célokra is, utbbi esetben a
vonatkozd jogszabdlyok rendelkezései szerinti téritésre jogosult a munkéltaté 4ltal
meghatarozott km/hé mértékben.

Egyebekben a személygépkocsi hasznélatra az Mt. 208. § (1) bekezdés hatélya al4 tartozé elss
szamu vezetdre vonatkozé szabélyokat — a személygépkocsi értéke tekintetében az II. 2.3.3.
és II. 2.3.4, pontban régzitett ¢rt€keket, mint maxim4lis kereteket — kell alkalmazni.

2.4. Béren kiviili juttatdsok, egyéb elemek

Az Mt 208.§-a szerinti munkavillalé a nem vezetd munkavéllalék szdméra biztositott
mértékben jogosult, a hatdlyos SZJA térvény szerint meghatérozott béren kiviili, valamint
béren kiviili juttatdsnak nem minésiils Jjuttatdsokra.



111,
Munkaszerzddés munkafeltételei
3.1. Az Mt 208.8-a szerinti munkavillal6k munkaszerzédési feltételeinek meghalarozasa

3.1.1. Az Mt 208.8-a szerinti munkavAllalék munkaviszonydnak létesitése, munkaltatéi
Jjogkor gyakorldsa.

A legfébb szerv kizdr6lagos hatdskorébe tartozik az alapvetd munkéltatéi jogkorok
gyakorldsa a Térsasignak az Mt. 208, § (1) bekezdése szerinti elsd szamd vezetdje felett,

kivéve, ha jogszabily - ¢s amennyiben az eltérést jogszabily megengedi — a Tarsasag Létesitd
Okirata vagy a Tdrsasdg legfébb szervének hatdrozata ettél eltéréen rendelkezik.

Az MLt. 208.§ (2) bekezdése hatélya ald tartozé munkavallalék felett az alapvetd munkiltat6i
jogkoroket a vezets tisztségviseld, az Igazgatésag, vagy a Térsasfg elsé szdmu vezeldje
gyakorolhatja.

Ha részvénytirsasigi formaban mitkds Tarsasgndl Igazgatésdg vélaszidsdra a Ptk. 3:283 §-a
alapjan nem keriil sor, az lgazgatSsagnak az Mt.-ben meghatirozott Jjogait a vezérigazgatd
gyakorolja.

Amennyiben a TArsasdgnal Ugydonté Felii gyeldbizottsdg megvalasztasira keriil sor, a 1étesits
okirat a vezetd tisztségviselé hatdrozatit az Ugydontd FeliigyelSbizottsdg elézetes
jovéhagyisihoz kotheti az alapveté munkdltatéi jogok gyakorldsarél az Mt. 208. § (1)

bekezdése szerinti clsé szamd vezetd helyettese felett, ideértve a résziikre torténd
teljesitménykovetelmény és az ahhoz kapcsol6do juttatdsok (teljesitménybér vagy més

juttatdsok) meghatdrozasat.

3.2. A munkaszerzédés alapjdn az Mt. 208.§-a szerinti munkavallalék részére a
munkaviszony megsziintetése esetén J4ré juttatdsok.

3.2.1. Felmondaisi idé

A hatérozatlan idejii munkaviszony felmondassal torténd megsziintetése esetén az Mt. 208. §-
a szerinti munkavallalékra a felmondisi idé tekintetében az Mt. el6irdsait kell alkalmazni.

3.2.2. Végkielégités

Az Mt. 208. §-a szerinti munkavillalékra a végkielégités tekintetében az Mt. elbirdsait kell
alkalmazni.

3.2.3. Hatérozott idétartamu munkaviszony esetén az Mt. 208.§-a szerinti munkavallalékat
az MLt dltaldnos szabalyai szerinti mértékben illethetik meg a jdrandésigok, ettdl a
rendelkezéstd] eltérni nem lehet,

3.24. Az Mt 208, §-a szerinti munkavillalék munkaviszonyinak megsziintetésére
cgyebekben az Mt. eldir4sait kell alkalmazni.,

3.3. A kollektiv szerz8dés Mt. 208. §-a szerinti munkavaéllalékra torténd kiterjesztésének
tilalma

Az Mt. 209.§ (1) - (3) bekezdéseiben foglalt rendelkezésekre figyelemmel az Mt. 208.§-a
szerinti munkavillalékra a kollektiy szerzédés hatdlya nem terjed ki. Ett6] a rendelkezésts]
érvényesen eltérni nem lehet.



Az Mt 208.§-a szerinti munkavéallalék munkaszerzédése nem tartalmazhat olyan feltételt,
amely szerint az Mt. 208.§-a szerinti munkavillalékat a »Kollektiv Szerzddés szerinti joléti és

szocidlis juttatds” illeti meg.

IVv.
Tisztségviseltk dijazédsa
4.1. Igazgatdsag clnokének, tagjainak, a Feliigyelobizottsag elnokének és tagjainak dijazdsa

4.1.1. Az Igazgatésig clnokének, tagjainak, a Feliigyelébizottsdg clnokének és tagjainak
dijazdsat - a Takarékos torvényben foglalt maximaélis osszegek figyelembe vételével - tigy kell
megdllapitani, hogy a dijazds mértéke igazodjon a feleldsség mértékéhez, igazodjon a
Térsasag gazdaségi teljesitdképességéhez, ardnyban 4lljon a tisztségviseld munkavégzésével,
a Tarsasdg 4ltal foglalkoztatottak létszamdval, valamint megfeleljen az adott tisztség
tdrsadalmi elismertségének és a Térsasag gazdasigi szférdban elfoglalt helyének.

4.1.2. E tiszteletdfjon kiviil az Igazgat6sdg elndke, tagjai, a Felligyel§bizottsag elndke és
tagjai — az igazolt, a megbizatdsdval Osszefiiggésben felmeriilt koltségeinek megtéritésén

kiviil - mds javadalmaz4sra nem jogosultak.

4.1.3. Az Igazgatésig elnoke, tagjai, a Feliigyel6bizottsdg elnoke és tagjai részére a tisztségre
vonatkoz6 jogviszonyénak megsziintetése esetén juttatds nem biztosithat6.

4.1.4. Az lgazgat6sig elnoke, tagjai, a Feliligyel6bizottsig elncke és tagjai esetében a
Térsasdgra irdnyadé dtlagkereset-fejlesztési/bértomeg-ndvekedési mértéknek megfeleld
tiszteletdfj emelés hajthat6 végre, amennyiben errdl a kinevezésre jogosult legfébb szerv dont,
figyelemmel a jogszab4lyi korldtokra.

4.1.5. A Térsasdgok végelszdmoldsa esetén a vezetd tisztségviselok, valamint a
feliigyelSbizottsag tagjainak dijazdsdt feladataik é&s felelosségik - a végelszdmol6
kirendelésével térténd — csékkentése miatt ardnyosan mérsékelni indokolt.

4.1.6. A felszdmolds kezdd idépontjatél a vezetd tisztségviselGknek, tovébbé a
feliigyeldbizottsdg tagjainak — jogosultsdguknak a felszdmolési eljards meginditdsa miatti
megszlinésével - dfjazds nem fizethets.

4.2 Ugyvezetési feladatokat ellat6 vezets tisztségvisel$ dfjazésa:

Amennyiben a Térsasag tigyvezetési feladatait ell4t6 vezet tisztségviseld polgari jogviszony
(megbizés) alapjén litja el a feladatait, a megbizési dfjon kiviil — az igazolt, a megbfzz.ztaséval
Osszefiiggésben felmeriilt koltségeinek megtéritésén kiviil — egyéb juttatds nem illetheti meg.
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V.

Az Mt. 207. § (4) bekezdése és 228.§-4nak (2) bekezdése alapjdn kotend6 versenytilalmi
megdllapoddsok

Versenytilalmi megdllapoddst az Mt. 208. §-a szerinti munkavillaléval az allam nevében
tulajdonosi jogokat gyakorls hozzdjaruldsaval, legfeljebb egyéves tartamra lehet megkétni.
Az dllam nevében tulajdonosi Jjogokat gyakorlé meghatdrozhatja azt a munkakoért, amelyre
vonatkoz6an versenytilalmi megdllapodds kothetd és tovabbi feltételeket frhat elé.

A versenytilalmi megéllapod4s szerinti ellenérték a megdllapodds tartamdra nem haladhatja
meg az azonos idészakra jaré tdavolléti dij 6tven szazalékst.

VI
Z4r6 Rendelkezés

A Javadalmazési Szabilyzat a Tarsasdg legfobb szerve dltal torténd elfogadasaval Iép
hatédlyba azzal, hogy rendelkezéseit 2016, Jjanudr 1. napjétdl kell alkalmazni.

A Javadalmaz4si Szabélyzat visszavondsig érvényes.

Budapest, 2016. ..........



