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A Feliigyels Bizottsag uj iigyrendjénck jovihagyisa

1. Elézmények
A Térsasag hatalyos Alapszabdlydnak 7.2. A) pontja értelmében a kozgyiilés kizardlagos
hataskorébe tartozik a dontés a Feliigyeld Bizottsag tigyrendjének jovahagyasarol.

Az MNV Zrt. mintaszabalyzata alapjan Osszedllitasra kertlt a Térsasag Feliigyeld
Bizottsaganak uj tigyrendje, amelyet a Tarsasag Feliigyel6 Bizotisaga megtargyalt ¢s az alabbi
hatarozattal a Tisztelt Kozgyiilésnck elfogadasra javasol:

.,45/2015.(X1.12.) szami feliigyelé bizottsagi hatirozat

A Feliigyel Bizottsag a testiilet @j iigyrendjét az eléterjesztéshen rogzitettek szerint
elfogadja és inditvanyozza a Kizgyilés szimira a kordbbi igyrend hatdlyon kiviil
helyezését és az uj iigyrend elfogadisat.

A Feliigyeld Bizottsdg a hatirozatot egyhangulag fogadta ¢l.”

Az iigyrend elfogadasarél a Tarsasag Alapszabalyanak 7.3 pontja alapjan nem sziikséges
Kozgytilés tartdsdval dontenie a részvényeseknek, az iigymenet gyorsitisa érdekében
kozgytilés tartasa nélkiili részvényesi hatdrozathozatal is lehetséges.

Az iigyrend hatilybaléptetése érdekében a Dunintili Regiondlis Vizmi Zrt. jelen
részvényesi hatirozathozatal keretében kéri az (j feliigyelé bizottsigi iigyrend
elfogadasit és a régi iigyrend hatilyon kiviil helyezését a tulajdonosoktol.

2016. marcius 30.
DRV Zrt.



FELUGYELOBIZOTTSAG

UGYRENDJE

A Feliigyel8bizottsdgg a Dunantdli Regiondlis  Vizmii Zartkorien Miikodé
Részvénytarsasag (székhelye: 8600 Siofok, Tandcshdz utca 7., cégjegyzékszama:Cg. 14-10-
300050; tovabbiakban: Tarsasag) Alapszabédlya (a tovabbiakban: Létesitd Okirat) alapjan
miik6dé szervezet.

1.)

2.)

3)

A Feliigyel6bizottsag jogallisa

A Feliigyel8bizottsag feladata, hogy Térsasdg az tigyvezetését a Tarsasdg ¢rdekeinek
megovasa céljabdl ellendrizze.

A Feliigyelobizottsag Iétszima
A FeliigyelSbizottsag legalabb 3, de legfeljebb 6 természetes személy tagbol all.

A thrsasig munkavillaloi a Feliigyelébizotisdg utjan részt vesznek a Tarsasag
mitkédésének ellendrzésében.

A Feliigyelébizottsag tagjainak egyharmada a tarsasag munkavallaléinak képvisel6ibdl
all.

A munkavallaléi képviseldket a Feliigyelobizotisagba az Uzemi Tanacs jeldli a
munkavallalok sorabol, a Térsasagnal miikédd szakszervezetek véleményének
figyelembe vételével. Az Uzemi Tandcs 4ltal jelolt személyeket a Tarsasag legfobb
szerve kételes a jelolést kovetd elso iilésén a Feliigyeldbizottsag tagjavd valasztani,
kivéve, ha a jeldltekkel szemben térvényben foglalt kizaré ok all fenn. Ebben az
esetben az Uzemi Tanécst6l ijabb jeldlést kell kérni.

A Feliigyel8bizottsdgnak csak a munkavallalok altal delegélt tagjai 4llhatnak a

Tarsasaggal munkaviszonyban.
A Feliigyelbizottsig megbizatasinak idétartama

A Feliigyel6bizottsag tagjait a Tarsasig legfébb szerve valasztja meg a Tarsasag
Létesité Okiratdban meghatarozott id6tartamra.

A Feliigyel8bizottsag tagjainak részleges cseréje vagy 1j tagokkal valo kiegészitése
csetén az 1j tagok megbizatisa a feliigyeldbizottsdgi tagok eredeti megbizatasanak
idépontjaig sz6él. A Feliigyel6bizottsag tagjai — a munkavallaléi kiildottek kivételével -
barmikor visszahivhatok, megbizatasuk lejarta utan ijra megvalaszthatok.



4.)

5.

A Feliigyel6bizottsag tagjainak jogallisa, feleléssége
A Feltigyelobizottsag tagja az a személy lehet, aki:

- megfelel a hatdlyos jogszabalyokban meghatarozott feltételeknek,

- munkavallalé6i kiildott esetén az Uzemi Tanécs jeldlte, és

- a megbizast a Tarsasig vezetd tisztségviseldje felé intézett irdsos
nyilatkozataval elfogadja.

A Feltigyel6bizottsag minden tagja névjegyén hasznalhatja a feltigyelobizottsagi tag
megjellést.

A Polgari Torvénykonyvrdl szélo 2013, évi V. térvény (Ptk.) szerint a
feliigyelobizottsagi tagok (beleértve a munkavallaléi kilddttet is) az ellenbérzési
kotelezettségiik elmulasztasidval vagy nem megfeleld teljesitésével a Térsasdgnak
okozott kérokért a Ptk. szerzddésszegéssel okozott karért valo felelésség szabalyai

szerint felelnek a Téarsasiaggal szemben.

A felligyel6bizottsdgi jogviszonyra vonatkozé dsszeférhetetlenségi szabalyokat a Ptk.,
illetve a Tarsasag Létesité Okirata tartalmazza.

A Feliigyel6bizottsag tagja mas gazdasagi tarsasidg Feliigyeltbizottsagaba torténd
megvalasztasarol, tovabba mas gazdasagi tarsasigban vezetd tisztségviseldi megbizas
clfogadasarol a Térsasagot - az 0j megbizatasa elfogaddsatdl szamitott tizendt napon
beliil - irasban tajékoztatni kételes.

A Feliigyel6bizottsag tagja legfeljebb egy kdztulajdonban 4116 gazdasagi tarsasiagnal
betoltétt feliigyeldbizottsagi tagsdg utan részesiilhet javadalmazéasban.

A Feliigyel6bizottsag tagjait a 2007. évi CLII. térvény alapjan vagyonnyilatkozat-
tételi kotelezettség terheli.

A feliigyel6bizottsagi tagsag megsziintetése
Megsziinik a feliigyel6bizottsagi tagsag:

a.) hatérozott idejli megbizatas esetén a megbizis idétartaménak lejartaval;

b.) megsziintetd feltételhez k6t6tt megbizatas esetén a feltétel bekdvetkezésével;

c.) visszahivéssal;

d.) lemondéassal;

e.) afeliigyelSbizottsagi tag haldlaval;

f) a felligyelobizottsagi tag cselekvoképességének a tevékenysége ellatdsihoz
sziikséges korben torténd korlatozasaval;

g) a feliigyelobizottsagi taggal szembeni Kkizdré vagy Osszeférhetetlenségi ok

bekdvetkeztével,
h.) amunkavéllaléi kiildott tarsasdgi munkaviszonya megsziinésével.



6.

7.

A Feliigyel6bizottsdg tagja tisztségérdl barmikor lemondhat. A Feliigyclobizottsag
tagja lemondésat koteles a Feliigyelobizotisag elnokének és ezzel egyidejuleg, illetve a
nevezet tisztségviseld hidanyaban a Tarsasag tobbségi tulajdonos tagjanak megkiildeni.

Ha a Tarsasag miikoddképessége ezt megkivanja, a lemondas csak annak
bejelentésétd]l szamitott 60.napon valik hatélyossa, kivéve, ha a tarsasig legfébb
szerve az uj feliigyelébizottsagi tag megvalasztasarol ezt megeldzéen gondoskodott. A
lemondés hatélyossa valasaig a Feliigyelobizottsag tagja a halaszthatatlan déntésck
meghozataldban, illetve az ilyen intézkedésck megtételében koteles részt venni.

A Feliigyel6bizottsig elnike

A FelligyelSbizottsag elnokét a Tarsasig legfGbb szerve vélasztja.

A Feltigyeldbizottsag elnskét — akadélyoztatisa esetén — az elndk altal kijelolt
feliigyelobizottsagi tag helyettesiti.

A Feliigyeldbizottsag feladata, hatdskire

A Feliigyel6bizottsag hataskorét a Létesitd okirat 9.5 pontja szabalyozza.

7.1 A Felﬁgxelﬁbizottség feladatai:

a)

b)

c)

d)

a legfobb szerv déntéshozataldt megel8zéen — a Tarsasag létesitdé okiratdban
meghatarozott kérben, a személyi kérdésekkel kapcsolatos déntések kivételével
— el6zetesen véleményt nyilvénit (a szdmviteli térvény szerinti beszamolérdl a
legfobb szerv csak a Feliigyelobizottsag irasbeli jelentése birtokaban hatérozhat,
tovabbd a  Tarsasag kozgyllése az osztalékfizetésrdl a  vezetd
tisztségviselé(k)nek a Felugyelobizottsig 4ltal jovahagyott javaslata alapjén

hatérozhat),

negyedévenként megvitatja és véleményezi a vezérigazgaté éltal elSterjesztett —
ligyvezetésrol, a Tarsasdg vagyoni helyzetérdl és tizletpolitikdjarol sz6lé -

jelentést,
ellatja mindazon ellenérzési feladatokat, melyre a legfobb szerv felkéri,

amennyiben a Térsasdg legfébb szerve 4ltal hozott hatarozat birésagi
felilvizsgalatait a Térsasdg vezetd tisztségviseloje kezdeményezi és a
Téarsasdgnak nincs olyan vezetd tisztségviselGje, aki a Tarsasagot képviselhetné,
a perben a Tarsasagot a Feliigyelébizottsag elnske, annak akaddlyoztatdsa esetén
az elndk altal kijelslt feliigyel6bizottsagi tag képviseli,

megallapitja tigyrendjét, melyet a Tarsasag legfébb szerve hagy jova,

éves munkatervet készit — legkésébb a targyév els6 hénapjanak utolso napjiig —
az adott évre tervezett feladatairdl,



g)

h)

i)

1)

k)

elfogadja a belsé ellendr(zési szervezet) éves munkatervét, megtargyalja a bels
ellendr altal készitett jelentéseket és ellendrzi a sziikséges intézkedések
végrehajtasat, tovabba sziikség esetén kiilsd szakérts felkérésével segiti a belso

ellen6ér munkajat,

kezdeményezi a vezetd tisziségviseld(k)nél a Tarsasdg legfobb szerve tilésének
Osszehivasat, ha tagjainak szdma a Létesité Okiratban meghatarozott 1étszam ala
csokken vagy nincs, aki az iilését 6sszehivia.

az. Mt. 208. § hatilya ald tartoz6 munkavallalék szAméra t8riénd
teljesitménykévetelmény és az ahhoz kapesolodo juttatasok (teljesitménybér
vagy mds juttatas) meghataroz4sat elézetesen véleményezi,

megvitatia az allandé kényvvizsgald szervezetre, illetve a konyvvizsgalé
személyére az ligyvezetés altal tett javaslatot. Az &llandé konyvvizsgilé
személyére az tigyvezetés a Feliigyel§bizottsag egyctértésével tesz javaslatot a
Tarsaség legfébb szerve részére,

a Felligyelbizottsdg feladatkérébe tartozik az ligyvezetés (vezérigazgatd),
tovabba az Mt. 208. § (1) és (2) bekezdése hatdlya ala tartozé munkavallalok
szamara t6rténé teljesitménykdvetelmény és az ahhoz kapcsolédé juttatasok
(teljesitménybér vagy mas juttatés) meghatarozasanak eldzetes véleményezése.

7.2 A Feliigyel6bizottsagot az ellendrzési feladatok korében megilletd jogok:

a.) aFelligyel6bizottsag tagjai tanacskozasi joggal részt vehetnek a Térsasag legfbb

szervének iilésén, annak napirendjére inditvanyt tehetnek,

b.) a Feliigyel&bizotisdg feladatai ellatdsthoz a Térsasag belsd ellendrzési

&)

d)

szervezetét igénybe veheti, a Tarsasag koltségére szakértot alkalmazhat,

a Feliigyeldbizottsdg a jogi személy irataiba, szamviteli nyilvantartasaiba,
koényveibe betekinthet, a vezetd tisztségviselokt6l és a jogi személy
munkaviéllal6itd] felvildgositast kérhet, a jogi személy fizetési szamlajat,
pénztarat, értékpapir- és arudlloményat, valamint szerzédéseit megvizsgalhatja
€¢s — ha sziikséges, a Tarsasig koltségére szakérté bevonasdval -
megvizsgaltathatja. A Feliigyeldbizottsag 4altal kért felvilagositasra 8 napon
beliil irdsba foglalt valaszt kell adni, amelyet a felvilagositast kéré(k) altal
megjel6lt cimre és médon (postan, faxon vagy e-mail Utjdn) meg kell kiildeni,

kezdeményezheti a Tarsasag legfébb szerve altal hozott hatarozat birésagi
feliilvizsgalatat, amennyiben az a Ptk. vagy mds jogszabaly rendelkezéseibe,
illetve a Létesitdé Okiratba iitkézik,
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8.)

9.)

10.)

e.) a FeliigyelSbizotisig kezdeményezheti a Tarsasag kényvvizsgalojanak a testiilet

tlésén torténd meghallgatasat.

A Feliigyel6bizottsig clnikének feladatai
A Feliigyel6bizottsag elnske:

- szervezi ¢s irdnyitja a Feliigyelobizottsag tevékenységét. A testiilet
altal elfogadott munkatervnek megfelelen gondoskodik a bizottsagi munka
folytonossagardl, a Feliigyeldbizottsag dsszehivasarol:

- gondoskodik a Térsasag legfébb szervével valé kapcsolattartasrol;

- vezeti a Feliigyelobizottsdg iiléseit, 6sszefoglalja a vitat, elrendeli a
szavazast, megdllapitja a szavazas eredményét. Szavazategyenldség esetén az
inditvany elvetettnek mindsiil;

- a Felligyeldbizottsag képviseletében egy személyben fir ala;

- aldirdsaval |hitelesiti a Felligyelobizottsag  ilésérél  késziilt
jegyzbkdnyvet;

- a Feliigycl6bizottsig nevében @sszehivia a tarsasag legfébb
szervének iilését, ha erre a jogszabély részére felhatalmazast ad,;

- ellitia. mindazon egyéb feladatokat, amelyeket a hatilyos
jogszabalyok a Felligyelébizottsag elndkének hataskorébe utalnak.

A Feliigyelobizottsig tagjainak kitelezettségei

A Feliigyel6bizottsag tagjai az ilyen tisztséget betdltd személyektdl elvarhatéd fokozott
gondossiggal, a Tarsasag érdekeinek elsédlegessége alapjan kotelesek eljarni.

A Feliligyel6bizottsag tagjai személyesen kotelesek eljarni, képviseletnek nincs helye.
A Feliigyel6bizottsag tagjat e mindségében a Tarsasag tagjai, illetve munkdéltatdja nem
utasithatja.

A Feliigyel6bizottsag egyes ellen6rzési feladatok elvégzésével barmely tagjat
megbizhatja, illetve az ellendrzést allands jelleggel is megoszthatja tagjai kozitt.

Az ellendrzés megosztisa nem érinti a felligyeldbizottsagi tag feleldsségét, sem azt a
jogét, hogy az ellenérzést més, a Feltigyelébizottsag ellendrzési feladatkérébe tartozd

tevékenységre is Kiterjessze.

A Feliigyelobizotisdg tagjai a Térsasdg tlgyeir8l szerzett értestiléseiket iizleti

titkokkeént kételesek kezelni, illetve megorizni.
A Feliigyelébizotisdgban résztvevé munkavallaléi kildstt — az tizleti titok korén kiviil
— tajékoztatni kételes az a munkavallalokat a Feliigyel6bizottsag tevékenységérdl.

A Feliigyel8bizottsag iiléseinek 6sszehivasa:

A Feliigyel6bizottsag iiléseit sziikség szerint, de legalabb negyedévenként egyszer
Gssze kell hivni. Az 6sszehivas a FeliigyelGbizotis4g elnokének a feladata.
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A Feliigyel6bizottsag iilését soron kiviil (rendkiviili ilés) éssze kell hivni. ha azt:
a Feliigyelobizottsag két tagja,
a vezérigazgato,
- azallandd konyvvizsgalo
ok ¢s c¢l megjeldlésével kezdeményezi.

A Feliigyeldbizottsag elnoke koteles a Feligyelobizotisig rendkiviili (ilését az
inditvény tudomasara jutdsatél szamitott 30 napon beliili idépontra &sszehivni
Amennyiben e kotelezettségének nem tesz eleget, Ggy az iilés Gsszehivasira az

inditvanyozo(k) jogosult(ak).

Ha a Feliigyelobizottsag tagjainak szama a Létesité Okiratban meghatarozott 1étszam
ala csokken, vagy nincs, aki az {ilését Osszehivja, a Térsasdg iligyvezetése a
Feltigyelobizottsdg rendeltetésszerii mitksdésének helyredllitisa érdekében kételes
Gsszehivni a Tarsasag legfobb szervének {ilését.

A Feliigyelobizotisag iilésénck dsszehivasarol szold meghivot és az egyes napirendi
pontokhoz kapesolddd  irdsbeli eloterjesztéscket a  Feliigyel6bizottsig elnoke
(akadélyoztatdsa esetén az elndk 4ltal kijelolt feliigyelSbizottségi tag) - a Tarsasdg
ezzel a feladattal megbizott szervezeti egysége/alkalmazottja Utjdn - a tervezett
ilésnap elott legalabb 7 nappal koteles e-mail-ben (ennek hidnyaban egyéb
dokumentalhaté médon) megkiildeni a tagoknak €s a meghivottaknak. Siirgés
déntéshozatalt igényls esetben vagy egyéb kiilonssen indokolt esetben e hatéridé
lerdvidithetd, illetve szdbeli eléterjesztésre is sor keriilhet — a stirgdsség, illetve a

kiilénds indok alatdmasztasa mellett.

A meghivénak kotelez6en tartalmaznia kell a feliigyel6bizottsagi (ilés helyét,
idépontjat, valamint a javasolt napirendjét.

Ha rendkiviili feliigyelGbizotisagi iilés Gsszehivésara keriil sor, a meghivéban fel kell
tiintetni a rendkiviili iilés kezdeményezéjét (kezdeményezoit), valamint a rendkiviili

lilés Osszehivasdnak okat és céljat.

11.) A feliigyelébizottsagi iilés meghivottjai

A Feliigyelbbizottsag tiléseire a Téarsasdg vezérigazgatdjat minden esetben meg kell
hivni.

A Feliigyelébizottsdg elndke az iilésre — tanacskozdsi joggal — meghivhatja a Térsasag
kdnyvvizsgalojat, belsd ellenérzési szervezetének vezetdjét/belsd ellendrét,
munkavallaléjat és egyéb kiilsd résztvevit, szakértot. A meghivé szdlhat a
felligyel8bizottsagi ilés egészére vagy csak egyes napirendi pontok megtargyalédsara.
A Feliigyelébizottsag tagjai javaslatot tehetnek a meghivottak személyére, melyrdl a
Feliigyelébizottsag elnske dént.

Ha a FeliigyelSbizottsag iilésének sszehivasat nem a Feliigyelébizottsag elnoke vagy
tagjai kezdeményezték, akkor az iilésre a kezdeményez6t vagy képviselbjét és az dltala
javasolt személyeket — tandcskozasi Joggal — meg kell hivni.
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12.)

13.)

A feliigyel6bizottsagi iilés lefolytatdsa

A feligyeldbizottsagi {ilést levezetd elndk a tandcskozas megkezdése  elou
megdllapitja az @ilés hatérozatképességét. A feliigyelGbizotisagi iilés hatarozatképes, ha
arra minden tagot kelld idében és eldirt maodon meghivtak, vagy ha az iilés
meglartiasahoz a feliigyel6bizottsagi tagok kétharmada, de legalabb harom tag a
napirend elfogadasit megel6zéen hozzajarult, és az {ilésen a tagok kétharmada, de
legaldbb harom tag vagy személyesen, vagy jelen tgyrendben meghatarozottak szerint
elektronikus hirk6z16 eszk6z kozvetitésével torténé részvétellel jelen van. Ha a
megjelentek szdma a hatdrozatképességi aranyt nem ¢ri ¢l, igy a meghivas 14 napon
beltli idépontra megismétlends. A megismételt iilésre vonatkozd meghivas mddja

azonos az eredeti {ilés meghivasi médjaval.

A hatérozatképesség megallapitdsa utdn a Feliigyel6bizottsag tagjai a meghivoban
eldterjesztett, valamint az filésen elhangzo Javaslatok alapjan egyszeri t6bbséggel
dontenek az iilés napirendjérél. A Feliigyelobizottsag egyszer(i tobbséggel meghozott
hatédrozatéval olyan kérdést is napirendre tiizhet, amely a meghivéban nem szerepelt.

A napirendi pontok elfogadasat kévetden az elnsk irdnyitdsaval megkezdoddik az egyes
napirendi pontok megtargyaldsa. A vitdban minden feliigyelobizottsagi tagnak -
kérésére — sz6t kell adni. Térekedni kell arra, hogy az egyes napirendi pontok
meglargyaldsa szakszer(, targyszerfi legyen.

A kisebbségi véleménynek is — korlatozas nélkiil — helyt kell adni és ezcknek az iilés
Jegyzdkonyvében is hitelesen titkrézédni kell.

A meghivottak és szakért6k a vitdban az elnok kérésére fejtik ki véleménytiket.

A hozzasz6lasok lezardsa utdn a Feliigyel6bizotisag elndke Osszefoglalja a vitat. Ha a
vita alapjan sziikséges, modositja, ujrafogalmazza a hatdrozati javaslatokat. A
hatérozati javaslatnak egyértelmiinek, szakszertinek, vilagosnak és konkrétnak kell
lennie. Amennyiben a hatarozati javaslat valamely feladat végrehajtasara vonatkozo
rendelkezést tartalmaz, annak hatéridejét és a végrehajtasért felelds személyt is fel kell

tiintetni.
A vita lezdrasa és a hatarozati javaslatok megfogalmazasa utan keriil sor a szavazasra,

hatarozathozatalra.
Hatérozathozatal a feliigyel6bizottsagi iilésen

A Feliigyel6bizottsag a napirendi pontok kapcsan (kivéve az ligyrendi kérdéseket,
illetve a tijékoztatd jellegli napirendi pontokat) véleményét, jelentését hivatalos
hatdrozatba foglalja. A hatirozathozatal soran a Feliigyel6bizottsdg tagjai és a
Jegyzékonyvvezetd vannak jelen, de az elnék a meghivottak és szakérték jelenlétében

is elrendelheti a hatirozathozatalt.

A Feliigyeldbizottsig hatarozatait egyszerii szotobbséggel, nyilt szavazassal hozza
(kivéve abban az esetben, ha a Felligyel6bizottsdg cgyszerii tSbbséggel titkos
szavazast rendel el). A szavazat lehet »igen”, ,,nem” vagy ,tartozkod4s”. Amennyiben
az ,igen” szavazatok szdma nem haladja meg az egyeéb szavazatok szdmat, vagy
szavazategyenléség esetén a javaslatot elutasitottnak kell tekinteni.

Az egyes napirendi pontokkal kapcsolatos hat4rozati javaslatokat az elndk kiilén-kiilén
bocsétja szavazésra és minden szavazis utin megallapitja a szavazatok szdméat és
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ennck alapjdn a hatarozati javaslat elfogaddsat vagy elutasitasat, tovabba a leadott
szavazatok aranyat.

Ha a Feliigyclobizottsagban a munkavallaloi kiildott véleménye a FeliigyelSbizottsagp
6bbségi véleményétdl eltér, a legfébb szerv (ilésén ezt a kisebbségi véleményt is
ismertetni kell.

A Feliigyelobizottsag iiléseinck jegyzékinyve

A Feliigyelbizottsag tiléseirdl Jegyzékonyv késziil. A jegyzOkényv vezetdje a
Térsasag képviseletében az adminisztracios feladatok ellatdsival megbizott személy.

A jegyzokényvnek tartalmaznia kell:

- a Tarsasag cégnevét és székhelyét,
- a feltigyel6bizottsagi tilés helyét és idejét,
- a megtargyalt napirendi pontok felsorolésat,
- a jelenlévék felsorolasat, amely torténhet a Jjegyzékdnyvhoz csatolt
jelenléti iv Gitjan is,
- a feligyelObizottsagi {ilést vezetd elndknek, a Jegyzbkonyv
vezetdjének nevét,
- a Feliigyel6bizottsag tilésén elhangzott inditvanyokat,
a vita Iényegét, az egyes felszélalasokat, allasfoglalasokat és egyéb
lényeges koriilményeket,
a hatdrozatokat, az azokra leadott szavazatok és ellenszavazatok
szamat (a szavazastol esetleg tartézkodok szamat is),
- a felligyel6bizottsagi tag esctleges tiltakozasat valamely hatarozat
ellen.

A hatérozatokat évente kezd6dé sorszam, évszam, valamint a meghozatal hénapja és
napja szerint kell nyilvantartani.

A meghozott hatérozatokrél kiilon nyilvantartast kell vezetni a Hat4rozatok
Kényvében, melynek vezetésérsl a Feliigyeldbizottsag elnske gondoskodik a Tarsasag

utjan,

A jegyz6konyvet a jegyzékonyvvezets és a Feliigyelobizottsag elndke (tavolléte
esetén a levezetd eln6k) irja al4.

A jegyzdkonyv egy alairt példanyst a Tarsasag ezzel a feladattal megbizott szervezeti
egysége/alkalmazottja az iilést kovets 15 napon beliil kételes e-mailben megkiildeni a
Feliigyelbizottsdg minden tagjanak, a vezérigazgatonak és - ha a téma indokolja - a
kdnyvvizsgilonak,
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A jegyzOkonyvek ¢és mellékleteik irattarozasardl, orzésérol, a feligyelobizottsagi
tilések eldkészitésérdl ¢s  technikai  feltételeinek  biztositdsarol, valamint a
Feliigyelobizottsag iilésein jegyzokonyvvezetordl a Tarsasag gondoskodik,

A Térsasag koteles a FeluigyelObizottsag dltal megtargyalt eldterjesztések egy alairt
példanydt is megorizni a jogszabalyi rendelkezéseknek és a Tarsasdg Iratkezelési
Szabalyzatanak megfelel6en.

Zart feliigyel6bizottsagi iilés

A Feltigyelobizottsag — egyszeril sz618bbséggel hozott hatarozatdval — zart {ilést
rendelhet el, illetbleg egyes napirendi pontok zért iilésen valé megtargyaldsarol
dénthet. Ennek akkor van helye, ha a Tarsasag stratégiai érdekei megkivanjék, hogy a
napirend témadja, a vita és a hatdrozat csak kelld id6ben kertiljén nyilvanossagra.

A zart feliigyelobizottsagi tilésen kizarolag a FeliigyelObizottsag tagjai, az el6terjeszto,
valamint azok vehetnek részt, akiknek részvételét a Feliigyeldbizottsig egyszerii
szOtdbbséggel jovahagyja. A zart {ilés jegyzOkonyvét a Feliigyeldbizottsag egy tagja
vezeti és e tag, valamint az iilést levezetd elndk irja al4.

A Feliigyelbizottsag zart ilésérdl kiilsn jegyzOkényv késziil, melybe — a
Feltigyelobizottsdg tagjain kiviil — kizdrdlag a Feliigyel6bizottsag elndke altal
meghatirozott személyek tekinthetnek be.

Hatarozathozatal személyes jelenlét nélkiil

A szamviteli térvény szerinti beszamolérél, az addzott eredmény felhasznaldsarol és
az osztalékfizetésrél hozando hatdrozatokat kivéve a Felligyeldbizottsag személyes
jelenlét nélkiil is meghozhatja hatérozatat, az alabbiak szerint:

A.)Ir4sbeli hatarozathozatal

A Feliigyelobizottsag elnoke ~ a Tarsasag ezzel a feladattal megbizott szervezeti
egysége/alkalmazottja Gtjan - a hatarozathozatalhoz sziikséges elOterjesziést és az
elfogadasra javasolt hatarozat szovegét irdsban (faxon, e-mailen vagy futér utjan) kiildi
meg - a tervezett hatdrozathozatal napja el6tt legalabb 7 nappal (siirgds déntéshozatalt
igénylo esetben a 10. pontban meghatarozott feltételekkel e hataridé lerovidithetd) - a
Felligyelbizottsag tagjainak és felhivja a tagokat, hogy a hatdrozat elfogadasarél vagy
annak elutasitdsarol a megszabott hatarid6ig ugyancsak irasban nyilatkozzanak.

A Felligyelébizottsag elndke koteles hitelt érdemléen meggy6zddni arr6l, hogy a
Feliigyel6bizottsag tagjai a hatarozati javaslatot kézhez kaptak.

A Feliigyeldbizottsag tagjai jogosultak irdsbeli egyeztetést kezdeményezni a
hatérozattervezet egyes pontjainak tisztazasa érdekében vagy a kérdés iilésen torténd
megtargyaldsat kémi. A Feliigyel6bizottsig elnske e kezdeményezéseknek koteles

eleget tenni.

A Felligyelobizottsag tagjainak szavazata kizarélag irdsban érvényes, a kitsltott és
alairt szavazolapot (valtoztatas nélkiil) vagy személyesen kell leadni a Tarsasignal
vagy szkennelt formédban - faxon vagy e-mailben — visszakiildeni a Tarsasag részére.
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Ha valamely tag szavazata a megadott hatariddig nem érkezik vissza, ugy kell
tekinteni, hogy az adott hatdrozati javaslat megszavazasiban nem vett részt. Ervényes
a szavazas, ha abban a Ieliigyclébizottsag tagjainak kétharmada, de legaldbb harom
tag részt vett.

A Térsasag ezzel a feladattal megbizott szervezeti egysége/alkalmazottja a beérkezett
szavazatok alapjan jegyzokonyvet készit, amely tartalmazza a szavazds eredményét, a
hatdrozat meghozatalat vagy az inditvany elvetését. A jegyzokanyvhoz mellékelni kell
az irasban leadott szavazatokat.

B.)
Hatarozathozatal telekommunikacios eszkdz igénybevételével

A Feltigyel6bizottsag tagja, illetve tagjai jogaikat és kotelezettségeiket személyes
jelenlét nélkiil, telekommunikdcids eszkozok igénybevételével — kihangositott
tavbeszéld késziiléken vagy konferenciatelefon utjan — is gyakorolhatjak.

Amennyiben a tag vagy tagok telekommunikécids eszkozt kivan(nak) igénybe venni,
ezt a tényt koteles(ek) a Feliigyelébizottsig elndkének az iilést megel6z6 legaldbb 3
nappal - rendkiviili esetben az iilést megel6z6en - bejelenteni. Ebben az esetben a
FeliigyelObizottsag iilésérol késziilt jegyz6konyvben a telekommunikéciés eszkoz
igénybevételét rogziteni kell, az ilésrél késziilt jegyzékonyvet pedig a tévollévd
tag(ok) is utdlag hitelesiti(k) alairdsaval/alairasukkal.

Tobb tavollévé tag esetén az elndk vezetésével konferencia-beszélgetés

kezdeményezhetd.

Z4rt iilésen nem lehet elektronikus hirk6zl6 eszkoz segitségével részt venni. Erre a
meghivéban a tagokat figyelmeztetni kell.

Elektronikus eszkézok igénybevételével torténé iilés-lebonyolitds esetén a
résztvevOknek figyelemmel kell lenniiik arra, hogy illetéktelenek ne hallhassdk a
megbeszélésen elhangzottakat. Elektronikus eszkdz igénybevételével torténd iilés-
lebonyolitéds esetén csak nyilt szavazassal térténé hatdrozathozatalra van lehetdség.

A Feliigyeldbizottsiag miikodésének anyagi, targyi feltételei

A FeltigyelGbizottsag tevékenysége soran felmeriild koltségeket a Tarsasag
finanszirozza.

A hatdrozatok végrehajtasa, szamonkérése
A Tarsasag a Feliigyel6bizottsag hatarozatairol nyilvantartast vezet. A hatdrozatok

végrehajtdsa megszabott hatarid6 elieltével a végrehajtasért felelos személy koteles a
hatdrozat végrehajtdsirdl irdsban beszamolni a Feliigyel6bizottsagnak.

19.) A Feliigyelébizottsag Ugyrendjének hatalyba lépése



A Dunantdli Regionalis Vizmii Zartkoriien Miikodo Részvénytarsasig
Feliigyelébizottsaganak jelen Ugyrendjét a Tarsasag Kozgyllésea
szamu hatarozatdval elfogadta/mellyel cgyidejiileg a korabbi Ugyrend hatalyat veszti.




