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Helyi Esélyegyenldségi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az Egyenld Bandsmodrél és az Esélyegyenldség Elémozditasardl szolé 2003. évi
CXXV. torvény, a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabdlyairdl és az
esélyegyenléségi mentorokrdl szold 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenldségi
program elkészitésének részletes szabdlyairél szolé 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet
rendelkezéseivel, Segesd Kozség Onkormanyzata Esélyegyenléségi Programban rdgziti az
esélyegyenldség érdekében sziikséges feladatokat.

Az oOnkormanyzat vaéllalja, hogy az elkésziilt és elfogadott EsélyegyenlGségi Programmal
Osszehangolja a telepiilés mas dokumentumait!, valamint az onkormanyzat fenntartdsaban 1évd
intézmények mukodtetését. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenldségi Program elkészitése soran
bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilonds tekintettel a koznevelés allami és nem allami
intézményfenntartoira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenldségi Program megalapozasat szolgalja.

A telepiilés bemutatasa

Segesd telepiiléstorténete

Régészeti asatasok tartak fel e teriilet multjat, a rézkorbdl szarmazd leldhelyek szinte kortilolelik
Segesdet. Az idészamitas el6tti szazadokban keltak éltek e vidéken, majd a romai birodalom része
lett Panndnia, és abban az el6telepiilés Silacanae is.

Segesd igazi viragkorat az allamszervezés utan élte, mikor kiralynéi birtok, varispansagi kézpont,
s a veszprémi piispokség fOesperessége lett. Ezt idézi cimerében a kardot tart6 kirdlyi allat, az
oroszlan.

A telepiilést 1193-ban emlitik elészor irdsos emlékek Sequest néven, késébb eléfordul Segest,
Seglisd majd Segesd alakban is. A kozépkorban a mai megye teriiletén két megye volt: Somogy és
Segiisd. II. Endre feleségének, Jolantanak adta hozomanyul Segiisd megyét, mely iddénkénti
megszakitasokkal késébb is a kirdlynék szolgalatdban allt, egészen 1395-ig. A faluban 1215-ben
mar jelentds templom allt.

Rovid ideig Kalman szlavon herceg kezére keriilt a teriilet, a varmegyei szervezetet IV. Béla
erfsitette meg. A tatdrjaras idején tobbszor id6zott Segesden a kirdly, s 1242-ben Dalmacidbol
hazafelé itt szallt meg udvartartasaval. Segesden alakitotta meg kormanyat, innen indult
orszaglatogatdsokra, s hadba is. Nemcsak 0ndallé kozigazgatdsi teriilet volt, hanem egyhazi
tekintetben is kiilon f6hatosag alatt allt. A kolostor volt a ferences tartomany kozpontja.

A XIV. szdzadban varosi cimet kapott a telepiilés. Jelentds volt az ipara, a kereskedelem a nagy
vasartereken 0sszpontosult.

1 Koltségvetési koncepcid, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcid, Telepllésfejlesztési stratégia,
Telepulésrendezési terv, Telepllésszerkezeti terv, Telepilésfejlesztési koncepcio




A torok hoddoltsdg utan az eredeti telepiilésszerkezet megvaltozott. A torok kincstari
addlajstromban is kiilén szerepelt Varos-Segesd és Segesdvar, vagyis a mai FelsGsegesd és
Alsdsgesd.

Széchenyi Gyorgy foldesur Felsésegesdre tobbnyire horvat lakossagot telepitett, aki azt is
kikototte, hogy az 1j lakdk csakis a katolikus vallast kovethetik.

Alsdsegesd lakdi ellenben megmaradtak a reformatus hitben. A katolikus templom és kolostor
1777-ben késziilt el. A kegykapolna a hegy tovében eredd szent forras mellé épiilt, melyet sokdig
csodatévd helyként kerestek fel a zarand okok.

A segesdi kolostorban kezdte meg miikodését a megye els6 patikdja 1769-ben.

A XX. szazad elején grof Széchenyi Bertalannak virdagzo nagybirtoka volt Segesd kornyékén. A
mezdgazdasag és az allattenyésztés ekkor virdgzott, sorra alakultak a hitel-, a fogyasztasi- és a
tejszovetkezetek, 1899-ben mar dévoda is mlikodott a teleptiilésen.

A faluban az 6ndll6é tandcs 1950-ben alakult meg. A két kozséget 1952-ben egyesitették, ebben az
id6ben szervezddtek a termeldszovetkezetek.

A kozség jelent0s fejlédésen esett at a rendszervaltast kovetd évtizedben. Segesd a csatornahalozat
kivételével — melynek megvalositasa jelenleg van folyamatban — teljesen 6sszkomfortos lett, s az
elmult években tobb olyan beruhdzas is megvaldsult, amelyek nemcsak a telepiilés arculatat
szépitették meg, de a lakossag komfortérzetét is javitottdk. Ilyen volt a gazberuhazas, a
kozvilagitas korszertlsitése, a csillagpontos kabeltévéhalozat é€s a tornaterem felépitése, valamint
elkésziilt a tlizoltoszertdr, a sportoltdzd, 2000-ben felavattak a Helytorténeti Muzeumot, 2010-ben
pedig a Szocidlis Szolgaltaté Kozpont kertilt atadésra.

Segesd foldrajzi elhelyezkedése

Segesd a Dél-Dunantuli Régioban, Somogy megyében, Bels6-Somogy déli részén, a Balatontol 60
km-re fekvd telepiilés. Segesd a 68-as féut mentén fekszik, Nagyatadtol 13 km-re, a
megyeszékhelytdl, Kaposvartol 42 km-re.

Segesd kozigazgatasi rendszere

A kozigazgatasi feladatokat Segesd Kozség Onkormanyzatanak 7 tagu képvisel6-testiilete ldtja el.
A dontés-el6készités a Szocidlis és Pénziigyi Bizottsdg, valamint az Ugyrendi és
Telepiilésfejlesztési Bizottsag feladata.

A kozségben roma nemzetiségi dnkormanyzat mikodik, mely javaslattevd jogkorrel rendelkezik
Segesd Kozség Onkormanyzata felé. A Segesd Kozség Roma Nemzetiségi Onkormanyzatdnak
szerepe legféképpen a kozmunkaprogram szervezésében nyilvanul meg.

A kozségben elérhet6 kézszolgaltatasok

Az Onkormdnyzat feladata a kozvildgitds folyamatos mitkodtetése és karbantartdsa, mely
biztositott a telepiilésen. A lakossagi kommunalis hulladék, valamint a szelektiv hulladék gyijtése
megoldott a faluban.

Az  Onkormanyzat altal elnyert szennyvizhalézat kiépitésére vonatkozé palyazat
eredményeképpen, 2013-ban megindult és 2015-ben be is fejez6d 6tt a kivitelezés a kozségben.



A telepiilés demografiai helyzetének bemutatasa

Segesd kozség demografiai helyzete a lakonépesség, az allandd népesség, az dregedési index, a
vandorlasok, valamint a természetes szaporodds mutatdszamai alapjan keriil elemzésre.

1. szamu tablazat — Lakonépesség szama az év végén

Ev Y Valtozas
Fo6

2012 2528 bazis év
2013 2499 98,9%
2014 2502 100,1%
2015 2453 98,0%
2016 2426 98,9%
2017 2386 98,4%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

1. abra — A lakénépesség szamanak valtozasa
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Segesd kozség lakonépességére 2012-2017. kozott minden évben, a folyamatos csokkenés, fogyas
jellemzd. A csokkenés f6 oka a telepiilésen a munkahelyek hidnydra, és a fiatalok vonzdbb
terliletekre koltozésére vezethetd vissza. A vizsgalt évek viszonylatdban 6 %-os, illetve 142 f&s
csOkkenés mutathatd ki.



2.1. szamu tablazat — Alland6 népesség Gsszetétele nemek és korcsoportok szerint

(2018. januar 1.)

Az allandé népességbdl a megfelel6 korcsoportu nék és

Fo férfiak aranya (%)
Korcsoport
AR S Osszesen Férfiak N6k
Allando népesség | | o0 |1 574 2549 50,02% 49,98%
szama
0-2 évesek 63
0-14 éves 163 176 339 6,39% 6,90%

15-17 éves 51 40 91 2,00% 1,57%

18-59 éves 742 644 1386 29,11% 25,26%

60-64 éves 114 93 207 4,47% 3,65%

65 év feletti 205 321 526 8,04% 12,59%

Forréas: TeIlR, KSH-TSTAR

2.1. abra — Allandé népesség
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Segesd allando népességének szama 2018. janudr 1.-én 2549 {6, ezen beliil a férfiak és a ndk aranya
kozel azonos, 50-49,98 %. Tehat ebbdl a szempontbdl az allandd népesség kiegyenlitettnek
tekinthetd.

Az allandé népességbdl a korcsoportonkénti megoszlas alapjan a 18-59 éves ndk és férfiak
képviselik a legnagyobb hanyadot, amely 25 illetve 29 %-os aranyt jelent. Ezen korcsoporton beliil
a férfiak jelennek meg nagyobb szamban.

Az alland6 népességbdl a legkisebb ardanyban a 15-17 éves korosztdly jelenik meg, mind a ndk,
mind a férfiak vonatkozasaban.

A 65 év feletti dllando lakosok esetében a nék szama 101 f6vel magasabb, mint a férfiak szama,
melybdl feltételezhetd, hogy magasabb mérték a férfiak elhaldlozdsanak aranya. Ez a tendencia
orszagos szinten is megmutatkozik. A 65 év feletti nék 12,59 %-al magas aranyt képviselnek az
alland6 népességen beliil.

2.2. szamu tablazat — 15-17 éves gyermekek szama

F6 Valtozas
Korcsoport
2001 2011 F6
15 éves gyermekek szama 35 22 -13
16 éves gyermekek szama 26 30 4
17 éves gyermekek szama 22 30 8
Osszesen 83 82 -1

Forras: TelR, KSH-TSTAR

A 2.2. szdmu tablazat a 2001. évi és a 2011. évi népszamlalas adatait veti Gssze a 15-17 éves
gyermekek szamanak alakuldsa tekintetében. 2001-r6l 2011-re a 15 éves gyermekek szama 13 f6vel
csokkent, a 16 éves gyermekek szama 4 fovel, illetve a 17 éves gyermekek szama 8 fével nott.
Osszességében 2001-ben a 15-17 éves gyermekek szama 83 8, 2011-ben pedig 82 f8, tehat 1 f6s
csokkenés mutathato ki a 10 éves idészak viszonylataban.

3. szamu tablazat — Oregedési index

Ev 65 év feletti dllando 0-14 éves koru alland6 | Oregedésiindex
lakosok szama (f6) lakosok szama (f6) (%)
2012 464 396 117,17%
2013 480 380 126,32%
2014 491 375 130,93%
2015 517 348 148,56%
2016 525 352 149,15%
2017 526 339 155,16%

Forras: TelR, KSH-TSTAR, kormanyhivatal.hu



3. 4bra - Oregedési index
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Segesden magas az iddskortiak (65 év felettiek) lakossagon beliili aranya. Ez a magas arany
azonban abbdl is kovetkezik, hogy a kozségben iddskortiak szocidlis otthona mikodik. A mutatok
a kozség eloregedését vetitik eldre, ezért az idésgondozas, mint feladat a jové nemzedékét is érinti.
A lakossag korosszetételét vizsgalva megallapithato, hogy a 0-14 éves allandd lakosok szdma
évrél-évre csokken, ennek 15 %-os mértéke jelentésnek mondhato, és az el6bbi megallapitast
tamasztja ala.

A 65 év feletti allando lakosok szama a vizsgalt évek viszonylataban folyamatos novekedést mutat,
és ez az Oregedési index viszonyszdmdban is megmutatkozik. A 65 év felettiek szama 2012-rdl
2017-re 13 %-al emelkedett.

4. szamu tablazat — Belfoldi vandorlasok

Allandé oda-, és
elvandorlasok
Ev AIIand’o jellelgu Elvandorlas Egyenleg kulf)nbse’genek 1000
odavandorlas allandé lakosra
vetitett szama
2012 121 91 30 11,04
2013 94 66 28 10,7
2014 100 59 41 15,67
2015 75 73 2 0,78
2016 116 79 37 14,48
2017 103 64 39 13,6

Forras: TelR, KSH-TSTAR

A belfoldi vandorldsok a 2008-2016. kozotti adatok alapjan keriilnek elemzésre. Megfigyelhetd,
hogy az odavandorlds minden évben magasabb, mint az elvandorlas. A kozség tehat vonzénak
tekinthetd, tobbnyire a tobb gyermekes roma csalddok Segesdre koltozésében mutatkozik ez meg.
A mar Segesdre koltozotteket altalaban kovetik a mas telepiilésekrdl érkezd rokonok, de a mar
elkoltozottek visszakoltozése is jellemz6 tendencia.

A kozségbe vandorlds magasabb mutatdszama ellenére, az eloregedés figyelhet6 meg a
korcsoportok szerinti megosztast tekintve, hisz a 14 év alattiak szdma csokkend mértéket mutat.



Kiugrénak tekinthet6 a 2014-es év az allando jellegli odavandorldsok és az elvandorldsok
aranyanak tekintetében, annak ellenére, hogy az odavandorlas és az elvandorlds is csokkent a
2013-as évhez képest.

5. szamu tablazat — Természetes szaporodas

P vy s . e , Természetes
Ev Elvesziiletések szama | Halalozasok szama szaporodas (f6)
(TS 0701) (TS 0702) (T$ 0703)
2012 22 78 -56
2013 23 60 -37
2014 22 68 -46
2015 13 58 -45
2016 23 89 -66
2017 17 66 -49

Forras: TelR, onkormanyzati adatgytjtés

5. abra — Természetes szaporodas
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A kozség eloregedését tdmasztja ald az is, hogy a haldlozasok szdma minden évben meghaladjak
az élve sziiletések szamat. Az élve sziiletések szama 2012-2014 kozotti iddszakban stagndld
tendenciat, majd 2015-re jelentds csokkenést, 2016-ra novekedést és 2017-re ismételt csokkenést
mutat. A haldlozasok magas szdma a kozségben miikodd szocidlis otthonra, és az ott €16 idds
személyek magas szamara vezethetd vissza.

Fontos kiemelni, hogy orszagos szint(i probléma a gyermekvallalasi kedv csokkenése, amely az
alacsony jovedelmekre, a munkahelyek elvesztésétdl valo félelmekre vezethetd vissza. A folyamat
megallitasa, illetve lassitdsa orszagos szintli beavatkozast igényel.



Ertékeink, kiildetésiink

Segesd Koézség Onkormanyzatinak célja, hogy a telepiilésen él6k szamdra elérhetévé tegye a
kozszolgaltatasokat, biztositsa az iddsek, fogyatékkal él6k és a hatranyos helyzetli személyek
esélyegyenléségét az élet minden teriiletén.

A Helyi Esélyegyenldségi Program megvildgitja és ramutat az egyes célcsoportok tekintetében
meglévé problémakra, melyek kezelésére intézkedési tervet és megoldasokat dolgoz ki az
onkormanyzat. A mélyszegénységben éldkkel, az iddsekkel, valamint a roma lakossaggal
Osszefiiggd megoldatlan problémak, mindig is jelen levé problémak voltak és lesznek is. Azonban
arra kell torekedni, hogy ezek a problémak kezelhetdek legyenek, ezért 1ényeges a Program alapos
és minden teriiletre kiterjedé kidolgozasa. Nem szabad ,homokba dugni” a fejiinket, mikor a
problémakat kezelni kell.

Elsé 1épés, tehat a problémak feltarasa, Osszegzése, melyet az intézkedések megfogalmazasa, majd
a megvalositas kovet.

Célok

A Helyi Esélyegyenléségi Program atfogd célja

Segesd telepiilés Onkormanyzata az EsélyegyenlOségi Program elfogadasaval érvényesiteni
kivanja:

az egyenld bandsmod, és az esélyegyenldség biztositdsanak kovetelményét,

a kozszolgaltatasokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,

a diszkrimindcidmentességet,

szegregaciomentességet,

a foglalkoztatds, a szocidlis biztonsag, az egészségligy, az oktatds és a lakhatds teriiletén a
helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket. A
koznevelési intézményeket — az 6voda kivételével — érint6 intézkedések érdekében egyiittmiikodik
az intézményfenntartod kozpont teriileti szerveivel (tankertilettel).

A HEP helyzetelemzd részének célja

Elsédleges célunk szamba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenldségi szempontbol fokuszban 1évd célcsoportokba tartozok szamat és
aranyat, valamint helyzetét a teleptilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozoan attekinteni a szolgaltatasokhoz torténd
hozzaférésiik alakuldsat, valamint feltdrni az ezeken a teriileteken jelentkez6 problémakat.
Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenldségét elGsegitd feladatokat, és azokat a
teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlé banasmod érdekében.

A célok megvaldsitasanak lépéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett iitemezését az
HEP IT tartalmazza.
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A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozdsok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenléségi célcsoportokhoz tartozdk helyzetének
javitasa szempontjabol.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsoldd6 kommunikaciot.

Szintén célként hatdrozzuk meg annak az egyiittm(ikodési rendszernek a feldllitdsat, amely a
programalkotas és végrehajtas soran biztositja majd a megvalositas, nyomon kovetés, ellendrzés-
értékelés, kiigazitds tamogatd strukturdlis rendszerét, vagyis a HEP Férumot és a hozza
kapcsolodé tematikus munkacsoportokat.
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A Helyi EsélyegyenlOségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését el6iro jogszabalyi kornyezet rovid bemutatasa

A helyi esélyegyenldségi program elkészitését az egyenlé banasmaddrol és az esélyegyenldség
elémozditasarol szolo 2003. évi CXXV. térvény (tovabbiakban: Ebktv.) elbirasai alapjan végeztiik.
A program elkészitésére vonatkozo részletszabdalyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,

* a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabdlyairdl és az esélyegyenldségi
mentorokrol” szolo 321/2011. (XIL.27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi esélyegyenldségi program
elkészitésének szempontjai” fejezete és

= a helyi esélyegyenldségi program elkészitésének részletes szabalyairdl szol6 2/2012 (VI.5.)
EMMI rendelet

alapjan alkalmaztuk, kiilonos figyelmet forditva a

* a Magyarorszag helyi nkormanyzatairdl szol6 2011. évi CLXXXIX. térvény (tovabbiakban:
Motv.)

* a szocidlis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol szold 1993. évi III. térvény (tovabbiakban:
Szt.)

* a foglalkoztatas elésegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szolo 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: Flt.)

* a nemzetiségek jogairdl szold 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi
torvény)

* azegészségligyrdl szolo 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Eiitv.)

* a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatdsrol szold 1997. évi XXXI. torvény
(tovabbiakban: Gyvt.)

* anemzeti koznevelésrol sz6l6 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.)

el6irasaira.

Magyarorszag 2015. évi kozponti koltségvetésének megalapozasarol szold 2014. évi XCIX. torvény
jelentésen modositotta a szocidlis igazgatasrol és a szocidlis ellatdsokrol szold 1993. évi III
torvényt. A legfobb valtozasok 2015. marcius 1. napjaval léptek hatalyba.

Az allam altal biztositott tAmogatasi formakon tul az emberek szocidlis tdmogatassal valo ellatasa
talnyomo részben mar az onkormanyzatok feladata.

A torvénymoddositas célja a rdszoruldk tdmogatasi rendszerének megujitasa. A modositasoknak
koszonhetben az 1j szocidlis tAmogatasi rendszer varhatoan igazsagosabb és atlathatobb lesz. A
helyi onkormanyzatok szerepe els6ésorban abban az indokldsban fejezédik ki, hogy a helyi
kozosségek rendelkeznek leginkabb azzal a tuddassal, amely alapjan eldonthetik: ki jogosult
tamogatasra, ki nem.

A torvény értelmében az onkormdanyzatok szabadon donthetnek a tdAmogatdsok nagysagarol és
formajarol.

A valtozasok f8bb pontjai:

1. A szocidlis torvény csak a kotelezd elldtdsokra vonatkozo szabdlyokat tartalmazza, mely
ellatasok jarasi hataskorbe tartoznak. Ide soroljuk az iddskoruak jaradékat, a foglalkoztatast
helyettesit§ tamogatast, az egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatast, az
apolasi dijat, és a kozgyogyellatast.

12




2.

3.

A mobdositast megel6zden meglévd ellatdsok koziil a rendszeres szocialis segély, mint
ellatasi forma megszint, igy az aktiv kortak ellatdsara vonatkozo szabalyozas egységessé
valt.

A szocidlis torvény szerint rendszeres szocialis segélyezettek koziil azok, akik helyi
rendelet alapjan voltak jogosultak az elldtdsra vagy a nyugdijkorhatart 6t éven beliil
betoltdk, februdr 28-ig nyilatkozhattak arrdl, hogy vallaljak-e a foglalkoztatast helyettesitd
tamogatasra jogosultak szdmadra eldirt egyiittm(ikodést. Amennyiben vallaltdk, 6k 2015.
marcius 1. napjatol foglalkoztatdst helyettesitd tdmogatasra lettek jogosultak. Az
egészségkarosodott személyek, akik eddig rendszeres szocidlis segélyben részesiiltek,
amennyiben érvényes szakértéi véleményiik van az egészségkarosodds mértékére
vonatkozolag, egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tdmogatdsban részesiilnek
marcius 1. napjatol, de ez a hataskor a jarasi hivatalhoz keriilt at.

A kotelezd segélyek koziil kikeriilt a lakasfenntartdsi tdmogatds és az addssagkezelési
szolgaltatas.

Ovodaztatasi tdmogatds megallapitasa iranti kérelem 2015. junius 4-ét kovetéen nem
nyujthatd be.

A kotelez6 segélyek korén kiviil tovabbi ellatdsok nyujtasarol és jogosultsagi feltételekrdl az
onkormanyzatok szabadon donthetnek. A szocidlis torvény az onkormanyzatok altal biztositando
segélyek tekintetében annyit ir el6, hogy az onkormanyzat a helyi viszonyokhoz mérten, a
krizishelyzetben 1év6 személyek szamara, illetve a helyi szocidlis problémak kezelésére telepiilési
tdmogatast nyujt.

A jogszabélyi véltozdsokat figyelembe véve Segesd Kozség Onkormanyzatdnak Képvisels-
testiilete altal elfogadott szocidlis rendeletben eseti és rendszeres telepiilési tdmogatdsok
szabalyozasara keriilt sor.

A) Eseti telepiilési tamogatdsok:

a) Teleptilési létfenntartasi tdmogatds: a korabbi rendeletben az dnkormanyzati segély
létfenntartast veszélyeztetd eseteire vonatkozott.

b) Telepiilési gyodgyszertamogatds: gyogyszerkiaddsokhoz kapcsolédd - a korabbi
szocialis rendeletben is jelen 1év6 — tdAmogatas.

c) Telepiilési temetési tAmogatds: az eltemettetd temetési koltségeire tekintettel nyujtott —
korabban is meglévo — tdamogatas.

d) Telepiilési tamogatas elemi kar elharitasahoz: A modositott szocidlis torvény kimondja,
hogy rendkiviili telepiilési tamogatasban els6sorban azokat a személyeket kell
részesiteni, akik onmaguk, illetve csaladjuk létfenntartdsdrdl mas modon nem tudnak
gondoskodni vagy alkalmanként jelentkezd tobbletkiaddasok miatt anyagi segitségre
szorulnak. Ilyen kiadas az elemi kar elharitasdhoz kapcsolodo kiadas.

e) Telepiilési gyermeknevelési tamogatds: A  torvény kihangstlyozza, hogy
tobbletkiadasnak tekintend6k a valsaghelyzetben 1évé varandds anya gyermekének
megtartasahoz, iskoldztatashoz, a gyermek fogadasanak el6készitéséhez, a nevelésbe
vett gyermek csalddjaval valdé kapcsolattartashoz, a gyermek csaldadba vald
visszakertilésének eldsegitéséhez kapcsoldd 6 kiadasok.

f) Scziiletési telepiilési tamogatas: Az onkormanyzat raszorultsagtdl fliggetleniil, alanyi
jogon a gyermek sziiletésekor, a gyermek neveléséhez egyOsszegii sziiletési tamogatast
nyujt.
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B) Rendszeres telepiilési tamogatdsok:

a) Telepiilési gyogyszertdamogatas: Az igazolt gydgyszerkiadasok alapjan havonta nyujtott
tamogatas, a méltanyos kozgyogyellatas helyébe 1ép6 tamogatasi forma.

b) Telepiilési lakhatdsi tdmogatas: A 2015. marcius 1. napjatdl megsziin6 normativ
lakdsfenntartasi tamogatds ellentételezése. Az elézetes hatasvizsgalat soran levezetésre
kertil az 6nkormanyzatot terhel6 Gsszege.

c) Telepiilési apoldsi tdmogatds: A kordbban hatdlyos szocidlis rendelet szabalyozta a
méltanyos apolasi dij igénybevételének eseteit. Az 14j szocidlis rendelet kidolgozasat
megel6z6 hatdsvizsgalat soran ismételten felmeriilt ezen ellatasi forma sziikségessége.

1.2 Az esélyegyenldségi célcsoportokat érint6 helyi szabalyozas rovid bemutatasa

A jogszabalyi kornyezet valtozasa miatt a helyi rendeletek feliilvizsgalata és ebbdl kovetkezdleg a
modositasa, illetve tjraszabdlyozasa folyamatos.
e Segesd Kozség Onkorményzatanak adott évre vonatkozd hatélyos kdltségvetési rendelete;
e Segesd Kozség Onkormanyzata Képviselé-testiiletének 15/2014. (IV.11.) dnkormanyzati
rendelete a tanyagondnoki szolgalatrol;
e Segesd Kozség Onkorményzata Képvisel-testiiletének 2/2015. (I1.25.) &nkormanyzati
rendelete a szocialis ellatasokrol;
o Segesd Kozség Onkorményzata Képviselé-testiiletének 20/2015. (IX. 24.) énkormanyzati
rendelete a gyermekvédelem helyi rendszerérdl.

2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

21 Kapcsolédas helyi stratégiai és telepiilési oOnkormanyzati dokumentumokkal,
koncepciokkal, programokkal

A telepiilésrendezési terven és a Kozoktatasi Esélyegyenldségi Terven kiviil a helyi rendeletek
Ujraszabdlyozasa valosult meg, a jogszabalyi kornyezet valtozasa kovetkeztében.
e Segesd Kozség Onkorményzatanak adott évre vonatkozé hatélyos kdltségvetési rendelete;
e Segesd Kozség Onkormanyzata Képviselé-testiiletének 15/2014. (IV.11.) dnkormanyzati
rendelete a tanyagondnoki szolgalatrol;
o Segesd Kozség Onkorményzata Képvisel-testiiletének 2/2015. (I1.25.) &nkormanyzati
rendelete a szocialis ellatasokrol;
e Segesd Kozség Onkorményzata Képviselé-testiiletének 20/2015. (IX. 24.) énkormanyzati
rendelete a gyermekvédelem helyi rendszerérdl;
e Telepiilésrendezési terv, telepiilésfejlesztési koncepcio;
e Kozoktatasi Esélyegyenldségi Terv.

2.2 A helyi esélyegyenl6ségi program térségi, tarsulasi kapcsolédasainak bemutatasa
A telepiilés esetében a térségi, tarsuldsi kapcsolat a Rinyamenti Kistérség Onkormdnyzati Tdrsuldsi
Megillapodds formajaban jelenik meg.

A megallapodds az egészségiigyi, szocialis, valamint a csalad-, gyermek-, és ifjusagvédelem
feladatainak ellatasara iranyul.
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Az egészségligyi szolgaltatas esetében a tarsulds a kozponti orvosi ligyeleteket kozosen tartja fenn,
és a haziorvosi praxishoz kapcsolodo siirgdsségi betegellatast a 18 tarsult telepiilési onkormanyzat
(koztiik Segesd is) mikodési teriiletére kiterjedben végzi.
A szocialis feladatok ellatasat a Tarsulas altal fenntartott intézmény utjan latja el. A Rinyamenti
Szocidlis Szolgaltatd Kozpont segesdi intézményegysége a segesdi intézményegység.
A segesdi szocidlis szolgaltato kozpont altal ellatott feladatok:

- csaladi napkozi,

- csaladsegito szolgalat mtkodtetése,

- jelzérendszeres hazi segitségnyujtas miikodtetése,

- hazi segitségnyuijtas biztositasa,

- gyermekjoléti szolgalat miikodtetése,

- id&sek nappali ellatasa,

- szocidlis étkeztetés.

23 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenlGség szempontjabdl
relevans adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

Segesd Kozség Onkorményzata a Helyi EsélyegyenlSségi Program elkészitéséhez legnagyobb
mértékben a TelR adatbazist hasznalta fel. Ezen kiviil jelentés volt az ©Onkormaényzat
konyvelésében, beszamoldiban fellelheté szdmadatok aranya is. Az évodai neveléssel és iskolai
oktatdssal kapcsolatban, az intézményvezetd nyujtott megfelelé informaciot. Adathiany
felmertiilésekor esetenként becslésre és helyi ismeretekre tamaszkodtunk. A lakossagszamra
vonatkozod adatok pontositasa, a helyi Visual Register program segitségével valdsult meg.

3. A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlésége

A mélyszegénység viszonylag 1j kelet(i jelenség az emberiség torténelmében, a XX. szdzadban
jelent meg eldszor. A mélyszegénység fogalmat a Tarsadalmi Meguajulds Operativ Program
,K0z0sségi felzarkdztatas a mélyszegénységben élok integracidjaként” cimii palyazati felhivas
bizonyos része irja le pontosan.

Eszerint: ,,Azokat a kozosségeket, amelyek mélyszegénységbe siillyedtek a nagyon alacsony
iskolazottsag és foglalkoztatdsi rata, erds telepiilési, lakdovezeti térségi koncentracid és
szegregacio, az ezekbdl kovetkezd sulyos szocidlis deficit és a hatranyos tdrsadalmi helyzet
tjratermelddésének nagyon nagy valoszinlisége jellemzi.”

Europdban szegénynek szamitanak a medidn jovedelmek 60 %-andl kevesebbdl élok. Ez
forintositva Magyarorszagon 46.000 Ft havi jovedelmet jelent. Masik hasznalt fogalom a
létminimum, amely egy szerény, de elfogadhatd életmindséget tesz lehetévé. Ez jelenleg
Magyarorszagon a 93.000 forintos havi jovedelem. Az ennél kevesebb jovedelemmel rendelkezdket
nevezhetjiik szegénynek. Ez a réteg a népesség 30-35 %-at teszi ki, koztiik 850.000 gyermek. Ekkora
tomeget a szocidlpolitika képtelen eltartani, igy a mélyszegénység hatarat a minimalnyugdij 28.500
forintos havi értéke alatti jovedelmiieknél htizzak meg.

A mélyszegénység tobb dimenzids jelenség, amely megmutatkozik tobbek kozott a nagyon
alacsony képzettségben és foglalkoztatottsagban, az ebbdl kovetkezd sulyos megélhetési
zavarokban, kihat a lakhatési, tdplalkozasi koriilményekre, az érintettek egészségi allapotara,
stigmatizal és kirekesztéshez vezet.

A mélyszegénység okai nem vezethetdk vissza egyetlen kivalté okra, szamos tényezd, tarsadalmi,
gazdasagi, szocialpolitikai, kulturdlis és egyéni ok all a hattérben, igy kezelése is csak komplex,
szocial-, oktatds-, egészségiigyi és foglalkoztataspolitikai intézkedésekkel képzelhetd el.
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Magyarorszagon a kutatasok szerint kb. 1,2 millié ember él mélyszegénységben, ebbdl
kovetkezdleg nem mondhatjuk azt, hogy a mélyszegénység kizardlag roma kérdés lenne, mivel a
romak szdma Magyarorszagon 750.000 fére tehetd.

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A jovedelmi helyzet szempontjabol nem ir eld a jogszabaly kotelezd adattablat, ezért az alabbi
adattertiiletek figyelembevételével értékeljiik a telepiilésen €16k jovedelmi és vagyoni helyzetét.

A lakossag jovedelmi, vagyoni helyzete a telepiilésen a személyi jovedelemado-alap mértékével
jellemezhetd.

A kozségben 2017. évben a befizetett személyi jovedelemado6 242.122.082 Ft, amely a 2016-0s évhez
képest 15 %-os csokkenést mutat. Az addfizetOk szama a két év viszonylataban nem valtozott
jelentdsen, 2016-ban 1062 db, mig 2017-ben 1045 db volt. A két év viszonylatdban a befizetett
személyi jovedelemado és az adofizetOk szama is csokkenést mutat.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaer6-piaci integracio

A HEP 1. szamu mellékletében elhelyezett tdblazatokba gytGjtott adatok, valamint a helyi
onkormanyzat a foglalkoztatds elésegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasardl szold 1991. évi IV.
torvény (tovabbiakban: Flt.) és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemzd
foglalkoztatottsagot, munkaerd-piaci lehetdségeket kivanjuk elemezni az elmult évek
valtozasainak bemutatasaval, a kiilonb6z6 korosztalyok, illetve nemek szerinti bontasban. Az
elemzést Osszevetjiik térségi és orszagos adatokkal is.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartos munkanélkiiliek szdma, ardnya

Munkanélkiilinek hivunk minden olyan személyt, aki egy adott idépontban képes és akar is
dolgozni, mégsem taldl munkat. A kozgazdasagtan megfogalmazdasa szerint a munkanélkiiliek és a
foglalkoztatottak, vagyis a munkaeré piacan jelen lévlk egyiittesen alkotjdk a munkaerd-
allomanyt.

Kiilonbséget kell tenni regisztralt és a nem regisztralt munkanélkiiliek kozott. El6bbiek az illetékes
allami hatdsagnal — munkatigyi hivatalndl - bejelentkezve, egyrészt az &llam szamadra is
figyelemmel kisérhetéek, masrészt jogosultak az n. munkanélkiili ellatasok igénybevételére.
Utdbbiak ezzel szemben nem regisztraltatjdk magukat sehol, igy tdmogatast sem vehetnek igénybe
és szamuk sem hatdrozhaté meg pontosan.

A KSH adatait figyelembe véve, 2018. augusztus-oktober iddszakdban a foglalkoztatottak atlagos
létszama 4 millié 502 ezer {6 volt, 57 ezer f&vel tobb, mint egy évvel korabban. A 15-64 évesek
foglalkoztatasi rataja 69,8 %-ra emelkedett. A férfiakat magasabb foglalkoztatasi szint jellemezte,
mint a néket, és esetiikben a javulas mértéke is nagyobb volt.

Ugyanezen iddszakot figyelembe véve a munkanélkiiliek dtlagos szdma az egy évvel korabbihoz
képest 11 ezer f6vel, 173 ezerre, a munkanélkiiliségi rata 0,3 szazalékponttal, 3,7 %-ra csokkent. A
férfiakat alacsonyabb munkanélkiiliségi rata jellemezte, mint a ndket, és esetiikben a javulas
mértéke is nagyobb volt.

Az orszagos adatokat tekintve tehat, a foglalkoztatottsag novekedése és a munkanélkiiliség
csokkenése jelenik meg. A javulé munkaerd-piaci helyzetben a kézmunkaprogramok széles kor(i
elterjedése, onkormaényzatok altali kihasznaldsa jatszik f6 szerepet.
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3.2.1. szamu tablazat — Munkanélkiiliségi rata nemek szerint

15-64 év kozotti allandé népesség (f6) | Regisztralt munkanélkiliek/nyilvantartott allaskeresék szama (f6)
2 Férfi N6 Osszesen Férfi N6 Osszesen
F6 F6 F6 F6 % F6 % F6 %
2012| 939 826 1765 106,75 11,4% 94,25 11,4% 201 11,4%
2013 924 830 1754 131,5 14,2% 94 11,3% 226 12,9%
2014 927 823 1750 124 13,4% 92 11,2% 216 12,3%
2015 913 796 1709 112,5 12,3% 83,75 10,5% 196 11,5%
2016 899 779 1678 114,5 12,7% 70,75 9,1% 185 11,0%
2017 844 726 1570 110,25 13,1% 66 9,1% 176 11,2%

Forrds: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

3.2.1. abra — Nyilvantartott allaskeres6k szama és aranya, 15-64 évesek szama

Allaskeresék aranya
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mFérfiak aranya  m NGk ardnya Osszes éllaskeresé arénya

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal

A tdblazatbol kitlinik, hogy az aktiv kort lakdnépesség szdma a vizsgalt évek viszonylatdban
csokkend tendencidt mutat. 2012-r81 2017-re 11 %-os csokkenés figyelheté meg.

Az aktiv koru népességen beliil nyilvantartott allaskeres6k szama a 2012-2014-es iddszakban
novekvo mértékben, mig 2015-r6l 2017-re csokkend mértékben mutatkozik meg. A vizsgalt utolsé
két évben 5 %-al csokkent a nyilvantartott allaskeresék szama, és az aktiv kort lakdnépesség
szama is csOkkent.

A nemek szerinti megoszlast tekintve, a férfiak minden esetben magasabb aranyban jelennek meg,
mint a néi allaskeresdk.

Kiemelkedd a 2013-as év a nyilvantartott alldaskeres6k vonatkozadsdban, ugyanis itt mutatkozik a
legtobb regisztralt allaskeresd. Ebben az évben az aktiv kora lakossdg 12,9 %-a regisztralt
munkanélkiili volt.

A ndi nyilvantartott allaskeres6k szama 2012-r6l 2017-re 30 %-os csokkenést, mig a férfi
nyilvantartott allaskeresk szama 0,2 %-os novekedést mutat.

A nyilvantartott allaskeres6k szama 2017-ben Osszesen 176 f6, a nemek szerinti megoszlast
figyelembe véve a nék aranya 9,1 %, a férfiak aranya pedig 13,1 % az aktiv kort lakossagon beliil.
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3.2.2. szamu tablazat — Regisztralt munkanélkiiliek szama korcsoport szerint

2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017
Regisztralt munkanélkiiliek/ nyilvantartott F6
allaskeresGk szama 6sszesen o0sszesen

201 226 216 196 185 149
p . F6 4 7,50 | 8,25 11 11,5 9

20 év alatti
% 2,0% | 3,3% | 3,8% | 5,6% | 6,2% | 6,0%
; F6 26,25 | 26,75 33 32,75 | 32,25 | 26,25

20-24 év
% 13,1% (11,9% | 15,3% | 16,7% | 17,4% | 17,6%
; F6 25,75 31 22,5 (18,25 | 16,5 17,5

25-29 év
% 12,8% [13,7% (10,4% | 9,3% | 8,9% [11,7%
; F6 22,75 | 21,5 19 16,5 14 8,25

30-34 év
% 11,3% | 9,5% | 8,8% | 8,4% | 7,6% | 5,5%
; F6 31,25 26 28,5 | 19,25 | 19,25 | 14,5

35-39 év
% 15,5% (11,5% | 13,2% | 9,8% [10,4% | 9,7%
; F6 29 32 25,75 21 24 15,75

40-44 év
% 14,4% (14,2% | 11,9% | 10,7% | 13,0% | 10,6%
; F6 26 34 29,5 | 24,5 | 21,75 16

45-49 év
% 12,9% | 15,1% | 13,7% | 12,5% | 11,7% | 10,7%
; F6 22,75 | 23,5 | 25,25 22 16,5 | 11,75

50-54 év
% 11,3% (10,4% | 11,7% [ 11,2% | 8,9% | 7,9%
; F6 12,75 22 22,25 | 23,75 | 17,75 12

55-59 év
% 6,3% | 9,8% |10,3% (12,1% | 9,6% | 8,0%
59 v feletti F6 0,5 1,25 2 7,25 | 11,75 | 18,25
% 0,2% | 0,6% | 0,9% | 3,7% | 6,3% |12,2%

Forras: TelR, Munkaligyi Hivatal

A 3.2.2. szamu tablazat korcsoportok szerinti bontdsban mutatja be a regisztralt munkanélkiilieket.
A legkevesebb nyilvantartott munkanélkiili a 30-34 és az 50-54 év kozotti korcsoportbdl kertilt ki
2017-ben.

A 20 évnél fiatalabb korcsoport esetében 2012. évrdl 2016. évre 33 %-os novekedés, majd 2016-rol
2017. évre 22 %-os csokkenés figyelhet6 meg. Orszdgos probléma, hogy az egyetemekre,
féiskoldkra tovabb nem tanul6 fiatalok nagyon nehezen taldlnak munkat.

A 20-24 év kozotti korcsoport esetében 4,5 %-0s novekedést lathatunk a nyilvantartott allaskeresdk
szamahoz viszonyitva, amely a fiatalabb korosztdly, tanuldssal eltoltott idejének kitolodasara
vezethetd vissza, 0k késObb keriilnek ki a munkaerd-piacra. Ebben a korcsoportban a legmagasabb
a regisztralt munkanélkiiliek szama 2017-ben.

A 25-29 éves regisztralt munkanélkiiliek szdma a vizsgdlt évek viszonylatdban 8 f&s csokkenést
mutat.

A 35-39 év, valamint a 40-44 év kozotti korcsoportra a 2012-2017 év viszonylatdban a nagymértéki
és folyamatos csokkenés jellemz.

Az 50-54 éves regisztralt munkanélkiiliek szamanak 2012-r6l 2013-ra torténd 4,3 %-os emelkedése,
valamint az 55-59 éves regisztralt munkanélkiiliek szamanak — 4 év viszonylataban megfigyelhetd
— 39 %-os emelkedése egy orszadgos szintli problémadra utal, nevezetesen a nyugdij el6tt allok
munkaerd-piacra valo visszalépése — ha el6zetesen elveszitette munkahelyét — nagyon nehéz.
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Az id6sebb munkanélkiili korosztaly egy allas betdltésére vonatkozd jelentkezésnél, tobbnyire
elutasito valaszt kap.

A KSH legfrissebb orszagos adatai (2019. februdar-aprilis) szerint a 15-74 éves férfiak korében a
munkanélkiiliek szdma 89 ezer f6, a munkanélkiiliségi rata 3,5% volt. Andk esetében a
munkanélkiiliek szdma 16 ezer fOvel, 74 ezerre, a munkanélkiiliségi rata pedig 0,8 szazalékponttal,
3,5%-ra csokkent.

A 15-24 éves munkanélkiiliek szdma 34 ezer fére, munkanélkiiliségi ratajuk 10,8%-ra nétt.
A munkanélkiiliek tobb mint 6tdde ebbdl a korcsoportbdl keriilt ki. A 25-54 évesek, azaz az un.
legjobb munkavallaldsi kortiak munkanélkiiliségi rataja 0,5 szazalékponttal, 3,1%-ra csokkent, az
55-74 éveseké 2,2% volt.

A munkanélkiiliség atlagos idStartama 14,0 honap volt, a munkanélkiiliek 36,8%-a legalabb egy

éve keresett 4llast, vagyis tartdsan munkanélkiilinek szamitott.

3.2.3. szamu tablazat - A munkanélkiiliek és a 180 napnal régebben regisztralt munkanélkiiliek
szama és aranya nemenként

180 napnal
hossz?bb |’deje 180 napon tdli nyilvantartott NGk és fer’fl.ak a.1ra’nya, a 180
i regisztralt sllaskeresék szima nemek szerint napon tuli nyilvantartott
Ev munkanélkiiliek allaskeres6kon beliil
aranya
% Férfi | N6 Osszesen Férfiak N6k

2012 17,29 47 51 98 48,0% 52,0%
2013 25,61 67 44 111 60,4% 39,6%
2014 23,24 52 54 106 49,1% 50,9%
2015 23,57 43 24 67 64,2% 35,8%
2016 20,6 66 31 97 68,0% 32,0%
2017 34,04 68 40 108 63,0% 37,0%

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal, 6nkormanyzati adatgydjtés

3.2.3. abra - A férfiak és a n6k aranya a 180 napon tali nyilvantartott allaskeres6kon beliil

Férfiak és nék aranya, a 180 napon tuli nyilvantartott
allaskeresdkon beliil

100%
0%
2012 2013 2014 2015 2016 2017

m Férfiak Nék

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal, 6nkormdanyzati adatgydjtés
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A 3.23. szamu tdbldzat a tartés munkanélkiiliek szdmat, ardnyat mutatja be a regisztralt
munkanélkiiliek vonatkozasdban. A munkanélkiiliség idStartamdnak két f6 jellemz6 mutatoja a
180 napndl nem régebben, és régebben regisztralt munkanélkiiliek szama.

A vizsgalt idészakban a 180 napnal régebben regisztralt munkanélkiiliek aranya a férfiak esetében
a 2012 és a 2014 év kivételével minden évben meghaladja az 50 %-ot, a n6k esetében viszont csak
2012-ben és 2014-ben haladja meg.

A ndi tartés munkanélkiiliek szama csokkend tendenciat mutat, és minden évben a férfi
munkanélkiiliek voltak tobbségben. A 2012-es és a 2014-es év azonban megforditotta az aranyokat,
mivel a tartés n6i munkanélkiiliek szama megel6zte a férfiakét.

A 180 napndl régebben regisztralt néi munkanélkiiliek ardnya az Osszes nyilvantartott
munkanélkiiliekhez képest ketté évben magasabb, mint a férfiak aranya. Ez arra enged
kovetkeztetni, hogy a ndk elhelyezkedési lehetdségei korlatozottabbak.

A 180 napnal régebben regisztralt munkanélkiiliek szama 2012-rdl 2017-re a nok esetében 22 %-al
csokkent, a férfiak esetében pedig 44 %-al emelkedett.

2017. évben a regisztralt munkanélkiiliek 34,04 %-a volt 180 napnal régebben regisztralt, azaz
tartds munkanélkdili.

3.2.4. szamu tablazat — Palyakezdd allaskeres6k szama és a 18-29 éves népesség szama

18-29 évesek szama Nyilvantartott palyakezdé6 allaskeres6k szama

= Férfi N6 Osszesen Férfi N6 Osszesen

F6 F6 F6 F6 % F6 % F6 %
2012 193 186 379 14 7,3% 9 4,8% 23 6,1%
2013 200 194 394 10 5,0% 16 8,2% 26 6,6%
2014 188 162 350 16 8,5% 25 15,4% 41 11,7%
2015 179 155 334 11 6,1% 16 10,3% 27 8,1%
2016 160 154 314 12 7,5% 11 7,1% 23 7,3%
2017 159 158 317 10 6,3% 11 7,0% 21 6,6%

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal

3.2.4. abra — Palyakezd6 allaskeres6k szama és a 18-29 éves népesség szama nemenként

Palyakezdd allaskeresdk szama

30

20

g B B N B B

2012 2013 2014 2015 2016 2017

NGk m Férfiak

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal
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A nyilvantartott palyakezdé allaskeres6k szdma 2012-2017 kozo6tti id6szakban 6,1 %-rél 6,6 %-ra
emelkedett, az érintett korosztaly lIétszama pedig 9 %-os csokkenést mutat.

A palyakezdd allaskeres6k kategoérian bellil a n6k szadma magasabb aranyban nétt, illetve a férfi
palyakezd6 allaskeres6k ardnya csokkent a vizsgalt évek viszonylatdban. 2014 és 2015. évben
ugrasszerlien megndGtt a nGi nyilvantartott palyakezdé allaskeres6k aranya a 18-29 évesek kozott.
Az életkor szerinti megoszIlast tekintve, a n6k létszama 15 %-al, a férfiak létszama pedig 18 %-al
csokkent.

A palyakezd§ dallaskeres6k szamanak névekedése, azonban fontos problémara hivja fel a figyelmet.
A fiatalkorban tartés munkanélkiliség a késGbbiekben is noveli az esélyét az Ujabb
munkanélkiliségnek és rontja a jovedelmi esélyeket.

Eurdpaban a demogréfiai problémak még inkdbb rairdnyitjdk a figyelmet a bajra, a fiatalok
munkanélkilisége ugyanis elvandorldashoz, a gyermekvallaldas halasztasahoz, illetve szocialis
feszlltségekhez vezet.

Az Eurdpai Unid a kdvetkez6 hét éves koltségvetési ciklusban 6 millidrd eurdt biztosit az Ifjusagi
Garancia Programra, amely azt hivatott elérni, hogy a 25 év alatti fiatalok ne legyenek négy
hénapnal tovdabb munkanélkiiliek.

Magyarorszagon az erre iranyuld program az Els6 Munkahely Garancia Program, amelynek
keretében bérkoltség tdmogatas nyujthatd, amennyiben egy munkaltatd 25 év alatti palyakezdé
allaskeres6t vesz fel. Ezen kivil a Munkahelyvédelmi Akcié keretében nyujtott kedvezmények is
segitették a fiatalok elhelyezkedését. A segesdi allaskeres6ket a Nagyatddi Jardsi Hivatal
Munkaligyi Kirendeltsége fogadja. A palyakezd6k esetében fontos a regisztrdlds, mivel a
kirendeltség képzési lehetGségeket is biztosit.

b) alacsony iskolai végzettségiiek foglalkoztatottsiga

3.2.5. szamu tablazat — Alacsonyan iskolazott népesség

Legalabb az altalanos iskola 8. Iskolai végzettséggel
évfolyamat elvégzett 15 éves és nem rendelkezé 15 éves és id6sebb
id6sebb népesség, a megfelel6é népesség, a megfelel6 koruak

Ev koruak szézalékaban szazalékaban
Férfi NG Férfi NG
% % % %
2001 81,3% 68,4% 18,7% 31,6%
2011 86,1% 81,1% 13,9% 18,9%

Forras: TelR, KSH Népszamlalas

3.2.5. abra — Alacsonyan iskolazott népesség
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Iskolai végzettséggel nem rendelkezé 15 éves és idGsebb
népesség, a megfelel6 kortak szazalékaban

35%
30%
18,7%
25%
20%
15%
10%
5%
0%
%
Férfi

m2001

Forrds: TelR, KSH Népszamldlas

31,6%

FAS

A tablazatbdl jol lathatd, hogy az altalanos iskolai végzettséggel nem rendelkezdk aranya, alul
marad a legalabb altaldnos iskolat végzettek aranyahoz képest, a 15 éves és id6sebb lakossagot
figyelembe véve. A nemek szerinti megoszlast tekintve 2001-ben a ndk voltak tobbségben a
legalabb altalanos iskolai végzettséggel rendelkezdk korében, mig 2011-ben a férfiak.

A korabbi népszamlalasi adatokat vizsgalva megallapithato, hogy a 15 éves és idésebb lakossag
31,4 %-a, 2011-ben pedig a 16,4 %-a nem rendelkezik altalanos iskolai végzettséggel. A tendencia
javulasahoz a kiilonféle, iskolai végzettség megszerzésére iranyuld programok is hozzajarultak.

3.2.6. szamu tablazat — Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint

Regisztralt
P munkanélkiiliek/nyilvantartott
allaskeres6k szama 6sszesen

Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresék
megoszlasa iskolai végzettség szerint

8 altalanosnal
magasabb iskolai

8 altalanosnal

Altalanos iskolai
alacsonyabb

végzettség végzettség végzettség

F6 F6 % F6 % F6 %
2012 201 26,25 13,1% 101 50,2% | 73,75 36,7%
2013 226 29,25 13,0% 111 49,2% | 85,25 37,8%
2014 216 26 12,0% 112 51,9% 78 36,1%
2015 196 29 14,8% | 104,75 | 53,4% 62,5 31,8%
2016 185 20,5 11,1% 96,75 | 52,2% 68 36,7%
2017 176 23 12,9% 91,5 51,9% 62 35,2%

Forras: TelR, Nemzeti MunkaUigyi Hivatal
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3.2.6. abra — Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint

Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint (f6)
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85,25 78
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150 68 62
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50
0 T - T T - T T 1
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M 8 altalanosnal alacsonyabb B 8 altalanos 8 altalanosnal magasabb

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal

A 3.2.6. szamu tabldzat a nyilvantartott allaskeres6k korében vizsgalja az iskolai végzettséget.

A nyilvantartott allaskeres6k szamahoz viszonyitva, atlagban 12,8 %-os a nyolc altaldanosnal
alacsonyabb végzettségtliek aranya.

A nyolc altalanos végzettséggel rendelkezk 52 %-os aranyban mutatkoznak meg, mig a nyolc
altalanosndal magasabb végzettségtliek 35,7 % koriili aranyt képviselnek.

Pozitivumnak tekinthetd, hogy a vizsgalt években a nyilvantartott allaskeresdk szama 14 %-al, a 8
altaldanosnal alacsonyabb végzettségliek szama 12 %-al, a 8 altalanossal rendelkezdk szdma 9 %-al
és a 8 dltalanosnal magasabb végzettségliek szama 16 %-al csokkent.

Tehat a nyolc altaldnos végzettséggel rendelkezOk szdma a legmagasabb a regisztralt allaskeresdk
kozott. Ennek {6 oka, hogy ezen személyek nem rendelkeznek semmilyen szakképzettséggel, igy
nem, vagy csak nagyon nehezen tudnak elhelyezkedni a munkaerd-piacon. Ebbdl kovetkezdleg az
6 esetiikben a szakképesités megszerzéséhez kellene segitséget nytjtani.

A nyolc altalanost végzett allaskeresOk esetében is tobbnyire a kozfoglalkoztatds jelent atmeneti
esélyt a munkadra. Ugyanakkor az altalanos iskola elvégzése a képzési lehetdségek és képzésre vald
hajlanddésag szempontjabdl valasztovonalat jelent az aluliskolazott allaskeresék kozott. A
felndttoktatasi programok is hozzajarulnak ahhoz, hogy a jobb munkaerd-piaci esélyekkel
rendelkezd, szakmaval és/vagy érettségivel is rendelkezdk legyenek jelen nagyobb aranyban az
allaskeresdk kozott.

A nyolc altalanosnal alacsonyabb végzettségliek esetében a hidnyzo osztaly, illetve osztalyok
megszerzése, és valamely hidnyszakma elsajatitdsa lehetne kézenfekvd megoldas.
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3.2.7. szamu tablazat — Altalanos iskolai felnSttoktatasban tanuldk l1étszama és a 8. évfolyamot
eredményesen végzettek

altalanos iskolai , . )
2 . . " 8. évfolyamot felnGttoktatasban
felndttoktatasban résztvevok . . N
. eredményesen elvégz6k szama
< szama
év
f6 F6 %
2012 0 0 -
2013 0 0 -
2014 0 0 -
2015 5 1 20%
2016 0 0 -
2017 0 0 -

Forras: TelR, Allamhaztartdsi és Kdzigazgatasi Informacids Szolgalat

A 3.2.7. szamu tablazat 2012-2014 és 2016-2017 kozotti évekre nem tartalmaz adatot, mivel nem
volt felnéttoktatas a 8 évfolyam megszerzésére iranyuldan. A segesdi altalanos iskolaban korabban
volt probalkozas erre vonatkozodlag, a részvétel feltétele a 6 altalanos iskolai osztaly megléte volt,
azonban nem jott Ossze az osztdly elinditdsdhoz sziikséges 12 f6, tehet a probalkozas teljes
érdektelenségbe fulladt.

A TAMOP 5.3.8. ,Aktivan a munkaért” program keretében 2015-ben 5 6 beiskolazasara keriilt sor,
ebbdl 4 6 a 7. osztdly, 1 6 pedig a 8. osztaly megszerzése érdekében végezte tanulmanyait. A
programban részt vevok koziil 3 £6 megszerezte a 7. osztalyt, az 1 {6 pedig a 8. osztaly elvégzésére
vonatkoz6 bizonyitvanyt. A jovOben a végzettség megszerzésére iranyuld igény felmérését
kovetden, partnerek bevondsaval megszervezésre keriilhetne ezen réteg felzarkoztatasa.

Fontos azonban kiemelni, hogy a hianyzé kettd-, esetleg harom osztaly megszerzése ne félév alatt
valosuljon meg, mert hat hénap alatt nem lehet a hidnyzo6 ismereteket elsajatitani, az ilyen jellegti
oktatas csak a statisztika javitasat szolgalna.

3.2.8. szamu tablazat — Feln6ttoktatasban résztvevok szama kozépfoku iskolaban

felnl(’()’?tzflf t?tl:igban szakiskolai szakkdzépiskolai gimnaziumi
, . v felnottoktatasban | felnottoktatasban | felnottoktatasban
ev résztvevok ) v . v . >
- résztvevok résztvevok résztvevok
dsszesen
6 6 % 6 % 6 %
2012 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a
2013 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a
2014 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a
2015 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a
2016 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a
2017 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a

Forras: TelR, helyi adatgydjtés

A tablazat kitoltéséhez nem 4llt rendelkezésiinkre pontos és elemezhetd adat, ezért a késébbiekben
sziikséges az ehhez sziikséges helyzetfeltarast végezni.
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c) kozfoglalkoztatds

A kozfoglalkoztatas célja, hogy az allaskeresdk segély helyett munkat kapjanak. A kézmunkasok
aktiv, tdrsadalmilag hasznos életet élnek, orommel vesznek részt a rendszerben.

A kozfoglalkoztatasi programok kibéviiltek, a hagyomanyos kozfoglalkoztatas mellett tovabb
folytatddott a START-munka program, és orszagos kozfoglalkoztatasi programok.

A kozfoglalkoztatdsban részt vevOk szamat, atlagos statisztikai létszdmban hatarozzuk meg.
Ennek megfeleléen 2010. évben 23 {6, 2011-ben 39 {6, 2012-ben 37 {6, 2013-ban 45 6, 2014-ben 52
f6, 2015-ben 55 {6, 2016-ban 65 f6 és 2017-ben 61 f6 vett részt kozfoglalkoztatasban. A
kozfoglalkoztatottak korében 70-75 %-0s a roma személyek aranya.

A 2011. évi CVI. torvény 2011. szeptemberében lépett hatdlyba, mely szerint az 4j tipusa
kozfoglalkoztatas legfObb célja, hogy minél tobb munkdra képes és munkara kész, aktiv koru,
szocidlisan rdszorulé ember szdmdra biztositson atmeneti munkalehetdséget. Az 1j rendszer
elénye, hogy a kordbbihoz képest joval nagyobb szamban vonhatdk be a segélyezettek. Azonban,
ha a masik oldalat nézziik, megallapithatd, hogy a rovid foglalkoztatasi idGtartam miatt jelentdsen
romlik a dolgozok motivaltsaga.

d) a foglalkoztatdshoz valo hozziférés esélyének mobilitisi, informdcids és eqyéb tényezdi (pl. kozlekedés,
potencidlis munkalehetoségek, tervezett beruhdzdsok, lehetséges villalkozasi teriiletek, helyben/térségben
miikddd foglalkoztatdsi programok stb.)

Kozlekedés

Segesd a 68-as féut mentén talalhato, 15 km-re Nagyatadtol és 42 km-re a megyeszékhelytol,
Kaposvartol. A tomegkozlekedési eszkozok koziil, autdbusszal tudja a lakossag elérni céljat,
ugyanis a Somogyszob-Balatonszentgyorgy vasutvonalon a menetrendszerinti jaratokat
megsziintették (helyettiik vonatpotlé buszokat lehet igénybe venni).

Az autdbusz kozlekedés jonak mondhato, kozvetleniil Budapestre naponta két jarat is indul, reggel
és délutan. Bohonyére és Nagyatadra is rendszeres a busz kozlekedés, ezen helyekrdl pedig az
orszag szinte barmely pontjaba el lehet jutni.

A munkavallalok koziil sokan jarnak Nagyatadra dolgozni, ez a Kapos Volan Zrt. autdbuszaival is
konnyedén megtehet§, mivel a buszok induldsi ideje, illetve menetideje igazodik a
munkakezdéshez és befejezéshez. Ugyanez elmondhaté a Nagyatddon tanuld didkokra is.

Potencialis munkalehetdségek és lehetséges vallalkozasi teriiletek

Segesden két jelentds foglalkoztatd, a Szocidlis és Gyermekvédelmi Igazgatdsag 4altal fenntartott
Gondviselés Szocidlis Otthon, valamint a Ferrokov Vas- és Fémipari Kft. Az el6bbi jelenleg 133 f6t
foglalkoztat, utdbbi pedig 146 f6t. Sajnos a gazdasagi valsag az egyes vallalkozasok, igy a Ferrokov
Kft. mtikdésére is negativ hatdssal volt, ennek eredményeképpen sok ember elbocsatasara keriilt
sor az utobbi években.

A teleptilésen kordbban a 6 megélhetési forras a mezdgazdasag volt. Mdara a foldteriiletek jelentds
része magankézen van, igy a foglalkoztatds ezen a teriileten is jelentdsen beszukiilt.

A fiatalok tobbsége az egyetem, fdiskola elvégzését kovetéen mar nem tér vissza a kozségbe,
ennek f6 oka a munkalehetéségek hidnya. Ez a jelenség a kornyez telepiilésekre is jellemzé.

Az allami szektor szerepét a helyi munkaerd foglalkoztatdsdban az alapjan tudjuk lemérni, ha
megvizsgaljuk, hogy az egyes intézményekben hany {6 kozalkalmazott és koztisztvisel6 d olgozik.
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Az 4ltaldnos iskoldban 27 f6 kozalkalmazott, az Ovoddban 10 f6 kozalkalmazott, az
onkormanyzatnal pedig 12 £6 koztisztviseld all foglalkoztatasban.

A kozségben a képzettséggel nem rendelkezé munkanélkiili személyek esetében az onellatas lehet
megoldas. Minden hazhoz tartozik kisebb-nagyobb teriilet, mely alkalmas lehet
novénytermesztésre és allattartasra.

Az oOnkormanyzatnak persze szerepet kellene vallalnia az induldshoz sziikséges eszkozok,
vetdmagok, allatok beszerzésében. Az Onellatasra vald 0sztonzés egyik megnyilvanulasi formaja
volt, hogy a kozségben vetéburgonyat kaptak a legraszoruldbb csalddok. A START kézmunka
program keretében pedig a kozmunkdsok altal megtermelt zoldségek, a helyi altaldnos iskola
konyhdjan keriiltek felhasznalasra. Az oOnellatas kiutat jelenthet a mélyszegénységben €16
személyek elszigeteltségébdl, kirekesztettségébdl.

3.2.9. szamu tablazat - A foglalkozashoz valéo hozzaférés esélyének helyi potencialja -
vallalkozasok

Regisztralt Befizetett
E vallalkozasok | Kiskereskedelmi | Vendéglatohelyek | = * ",
\% p . . 2 iparuzesi

szama a Uzletek szama szama .

g ado

teleptilésen

2012 333 7 5 42.119.697
2013 340 6 4 58.319.204
2014 350 6 4 55.574.661
2015 350 6 3 57.607.298
2016 361 6 3 68.191.582
2017 360 6 3 74.155.444

Forras: TelR, T-Star, 6nkormanyzati adatok

A kozség lakossagszamahoz képest, magas a regisztralt vallalkozasok szama. Azonban ezen
vallalkozasok nem jelentenek megoldast a munkanélkiiliség problémajara, mivel ezek tobbnyire 1-
2 személyes vallalkozasok. Jellemzd rajuk az alultékésitettség, és a fejlesztési lehetdségek
korlatozottsaga.

A kereskedelmi tizletek, valamint a vendéglatohelyek szama a 2012-2017 kozotti idészakban
stagnalast mutat. Jelenleg a kozségben a vendéglatohelyek szama 4, a kiskereskedelmi iizletek
szama pedig 6.

A befizetett ipar(izési adé mértéke 2010-ben, illetve 2012-ben és 2013-ban mutat kiugré emelkedést.
Osszességében elmondhatd, hogy a Ferrokov Kft., valamint a Gondviselés Szocialis Otthon nagyon
sok helyi lakosnak biztosit munkalehetdséget, de emellett a lakossag aktiv részének jelentOs
hanyada Nagyatadra jar dolgozni. E tekintetben az egészségiigyet, a Biittner & Co Kft.-t, az
Industrie Elektric Kft.-t, valamint a D-Back Kft.-t kell kiemelniink, mint nagyatadi székhely(
foglalkoztatdkat.

e) fiatalok foglalkoztatdsdt és az oktatdsbol a munkaerdpiacra valé dtmenetet megkénnyité programok a
telepiilésen; képzéshez, tovibbképzéshez vald hozzdférésiik

A fiatalok foglalkoztatdsat és az oktatasbdl a munkaerdpiacra valo atmenetet megkonnyitd
programok nem taldlhatdk a telepiilésen.
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Azonban a Segesd vonzaskorzetében 1évé Nagyatadon mar lehet ilyen jellegli programokban részt
venni. Itt emlithetd meg az Ady Endre Gimnazium és a Biittner & Co Kft. kozotti egytittmiikodési
megallapodas.

A képzettség szintje nagymértékben fligg az oktatdsi rendszer milyenségétdl. Fontos, hogy az
oktatasi intézmények figyelembe vegyék az éppen aktualis hidnyszakmakat és igyekezzenek ilyen
jellegi képesités megszerzését biztositani a tanuldoknak. Megfeleld képesités birtokdban sem
egyszerl elhelyezkedni a munkaerd-piacon, itt azonban el6térbe keriil a munkaiigyi hivatalokban
vald regisztracid, amely az egyes vallalkozasok, cégek szdmara is munkaerd szerzési lehetdséget

biztosit.

3.2.10. szamu tablazat — A foglalkozashoz val6 hozzaférés esélyének helyi potencialja - fiatalok

van/nincs Felsorolas

fiatalok foglalkoztatdsat kézfoglalkoztatasi programok
megkonnyit6 programok a van
telepiilésen

"Els6 munkahely garancia" - kézponti
program -
TAMOP 1.1.2. "Decentralizalt programok a
hatranyos helyzetiiek foglalkoztatasaért"

fiatalok foglalkoztatdsat
megkonnyité programok a van
vonzaskozpontban

az oktatasbdél a munkaerépiacra

valé dtmenetet megkonnyité nincs

programok a telepiilésen

az oktatasbol a munkaerépiacra Kdznevelési hidprogram

valé dtmenetet megkonnyitd TAMOP 1.1.2. "Decentralizalt programok a

programok a van hatranyos helyzet(iek foglalkoztatasaért"

vonzaskozpontban

Forras: helyi adatgydjtés

A tablazatbdl kiemelhet6, hogy nincs a telepiilésen olyan program, amely az oktatdsbdl a
munkaerdpiacra valé atmenetet konnyiti meg a fiatalok szdmara. Ezen a teriileten elképzelhetének
tartandnk olyan férumok, beszélgetések megszervezését, ahol a munkdra képes és készen alld
fiatalok egyes meghivott szakértoktdl, tandcsadoktol, illetve cégek képviselditdl kérdezhetnének a
munkavallaldssal kapcsolatban.

f) munkaerdé-piaci integriciot segitd szervezetek és szolgiltatisok feltérképezése (pl. felndttképzéshez és
egyeb munkaerd-piaci szolgaltatasokhoz vald hozziferés, helyi foglalkoztatdsi programok)

3.2.11. szamu tablazat - A foglalkozashoz valé hozzaférés esélyének helyi potencialja -
felnéttek munkaer6-piaci integraciojat segitd szervezetek és szolgaltatasok feltérképezése

van/nincs Felsorolas
feln6ttképz6 programok a telepiilésen van kozfoglalkoztatasi programok
o TAMOP 1.1.2. "Decentralizalt
feln6ttképz6 programok a . p
Lo van programok a hatranyos helyzetliek
vonzaskozpontban . i
foglalkoztatasaért
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egyéb munkaerd-piaci szolgdltatasok a nincs

telepiilésen

egyéb munkaeré-piaci szolgdltatasok a van foglalkc’>zf3115|— eserll’Jnkaero piacl
vonzaskézpontban informacidk nyujtdsa

helyi foglalkoztatasi programok a nincs

telepilésen

helyi foglalkoztatasi programok a nincs

vonzdaskozpontban

Forras: helyi adatgydijtés

A felnSttek munkaerd-piaci integracidjat segité szervezetek koziill a nagyatadi székhely(i
munkatigyi kozpontot, valamint a kaposvari székhelyi Somogyi Munkanélkiiliekért Alapitvanyt
kell kiemelni. Mindkét szervezet segitséget és informaciot nyujt az esetleges munkalehetdségekrdl,
képzésekrdl.

A telepiilésen 1év6 feln6ttképzd programokban a kozfoglalkoztatasi programokat kell kiemelni, de
itt visszautalunk a mar kordbban is megemlitett feIn6ttképzésre, amely a nyolc altalanos iskolai
osztaly megszerzésére iranyul.

Ez azért jelent8s, mert a nyolc osztdly megléte nélkiil az adott személy semmilyen szakmat nem
tud elsajatitani, amelynek hidnya csokkenti a munkaerd-piacra vald belépést. Erre vonatkozolag
intézkedési terv fogalmazddhatna meg.

g) mélyszegénységben élok és romdk telepiilési onkormdnyzati sajat fenntartdsi intézményekben torténd
foglalkoztatdsa

Segesden miikddik a Segesd Kozség Roma Nemzetiségi Onkormaényzat, amely a telepiilési
onkormanyzattal egyiittmiikodve, részt vesz a kozfoglalkoztatdsi programok megszervezésében,
lebonyolitdsdban. Ennek keretében kozremtikodik a foglalkoztatottak kivalasztasaban, a
munkafolyamatok végrehajtasaban.

Segesden a roma lakossag jelentds része kizardlag segélybdl €], és az egyetlen lehetéség szamukra
a kozfoglalkoztatasban vald részvétel. Az Onkormanyzat — pozitiv szempontbdl — mindig
figyelembe veszi a dolgozok kivalasztasanal a csaladi és jovedelmi viszonyokat. Az onkormanyzat
sajat fenntartdst intézményeiben a mélyszegénységben él6k és romak foglalkoztatdsara
vonatkozdan nem 4ll rendelkezésiinkre adat.

h) hatrdnyos megkiilonboztetés a foglalkoztatds teriiletén
Segesd Kozség Onkormanyzata minden esetben elitéli a hatranyos megkiilonboztetés minden
nemd megnyilvanuldsi formdjat. A helyi adatgy(jtés sordan nem meriilt fel hatranyos

megkiilonboztetés a foglakoztatas teriiletén. Az Onkormdanyzat nem alkalmaz diszkriminativ
eljarast, minden esetben eleget tesz a jogszabdlyban meghatdrozott kotelezettségének.
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3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv kortak ellatasa, munkanélkiiliséghez
kapcsol6do tamogatasok

A pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatasok részletes szabalyait, az igénybevétel és jogosultsag
feltételeit az 1993. évi I11. torvény, valamint Segesd Kozség Onkorményzata Képvisel6-testiiletének
a szocialis ellatasokrol szol6 2/2015. (I1. 24.) onkormanyzati rendelete rogziti.

A szocidlis ellatdsok koziil a foglalkoztatast helyettesitd tAmogatas (korabban aktiv koru ellatas,
rendelkezésre alldsi tdAmogatas, bérpotld juttatds) sarokkodnek tekinthetd a kozfoglalkoztatdsban
valo részvétel szempontjabol.

A jogosultsagot tekintve lényeges valtozas 2012. évtdl, hogy a jogosultsag feliilvizsgalatat
megel6z6 évben legalabb 30 nap munkaviszonyt kell igazolni. Aki a 30 napot igazolni nem tudja,
és oOnkéntes munkavégzésben sem vesz/vett részt, a tamogatds megsziintetésre keriil. A
foglakoztatast helyettesitd tAmogatas 0sszege 28.500 Ft-rol, 2012-ben 22.800 Ft-ra csokkent.

A szocidlis torvény 2015. marcius 1. napjatdl hatalyos moddositdsa értelmében az aktiv koru
ellatasokkal kapcsolatos hataskorok a jarasi hivatalhoz kertiltek at.

3.3.1. szamu tablazat — Allaskeresési segélyben részesiilok szama

Ev 15-64 év kozotti allando Allaskeresési segélyben Allaskeresési segélyben
népesség szama részesiilék (fo) részesiil6k %
2012 1765 0,5 0,0%
2013 1754 1,5 0,1%
2014 1750 1,75 0,1%
2015 1709 1,25 0,1%
2016 1678 5,5 0,3%
2017 1570 6,75 0,4%

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal

3.3.1. dbra — Allaskeresési segélyben részesiil 6k szama

Allaskeresési segélyben részesiilok szama (f6)
2000

1500 -
1000 -
500 -
0 - . . 1

2012 2013 2014 2015 2016 2017
W 15-64 éves allandé népesség  m Allaskeresési segélyben részesiil6k

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal

29



Az éllaskeresési segélynek harom specidlis tipusa van. Az allaskeresési segély elsd tipusa annak az
allaskeresOnek jar, aki legaldbb 180 napig allaskeresési jaradékra volt jogosult, de a jaradék
folydsitasi idejét kimeritette. Ebben az esetben az allaskeresési segély folyositasa iranti kérelmét az
allaskeresési jaradék megsziintetésétdl szamitott 30 napon belil kell benyujtania.
Az allaskeresési segély masodik tipusa azon allaskeresd részére allapithaté meg, aki allaskeresési
jaradékra nem jogosult, de az allaskeresévé valdsat megel6z6 négy évben legalabb 200 nap
jogosultsagi iddével rendelkezik. Az 4llaskeresésisegély harmadik tipusarajogosult az az
allaskeresd, akinek maximum 6t éve hianyzik a ra irdnyuld 6regségi nyugdijkorhatar betoltéséhez
a segély iranti kérelem benyujtasanak idSpontjaban.

Tovabbi feltétel, hogy az alldskeresési jaradékban legalabb 140 napig részesiiljon és a jaradék
folydsitasi idejének kimeritését kovetd hdrom éven beliil betdltse a rd vonatkozd Oregségi
nyugdijkorhatart, tovabba rendelkezzen az 6regségi nyugdijhoz sziikséges szolgalati id6vel.

Az elsé és masodik tipusu alldskeresési segély folydsitasi idétartama 90 nap. Amennyiben az
allaskeres6 a kérelem benyujtasanak idépontjaban az 50. életévét betoltotte, az allaskeresési segély
els6 tipusanak folyositdsa 90 nappal meghosszabbodik, igy 180 napra valik jogosultta.
Az allaskeresési segély harmadik tipusa az Oregségi, rokkantsagi, baleseti rokkantsagi nyugdij
jogosultsagnak megszerzéséig folyosithato. Az allaskeresési segély folyositasanak kezdd napja a
kérelem benyujtasat kovetd nap.

Az allaskeresési segély minimalis Osszege a folydsitas teljes idOtartama alatt a jaradékalap 60
szazaléka, amely azonban nem lehet magasabb a jogosultsag kezdd napjan hatalyos kotelezd
legkisebb munkabér napi 6sszegénél. (2019. janudr 1-tdl ez az 6sszeg: 6.860 Ft/nap.)

A tablazatbol kiolvashatd, hogy az allaskeresési segélyben részesiilok szama meglehetésen
ingadozd képet mutat, de a vizsgalt utolso években novekedés figyelhetd meg. Ezen ellatdsi forma
esetében az alldskeresék szamanak, ardanyanak kapcsan kimutathato tendencia érvényesiilt. A
valsag kibontakozdsa megemelte a raszoruldk szamat. Majd 2010 utan a szocidlis és foglalkoztatasi
rendszer atalakitdsa, a kozfoglalkoztatasi és a munkaerd piaci programok hatasara csokkent a
jogosultak szama.

3.3.2. szamu tablazat — Jaradékra jogosult regisztralt munkanélkiiliek szama

Regisztralt
munkanélkiiliek/nyil- Alldskeresési jaradékra
Ev vantartott jogosultak
allaskeresok szama

F6 F6 %
2012 201 9,5 4,7%
2013 226 20 8,9%
2014 216 20 9,3%
2015 196 11,5 5,9%
2016 185 11,75 6,3%
2017 176 11,25 6,4%

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal
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3.3.2. abra - Jaradékra jogosult regisztralt munkanélkiiliek szama

Allaskeresési jaradékra jogosultak aranya (%)
10%
9%
8%
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Forras: TelR, Nemzeti Munkaugyi Hivatal

Az eldbbi tablanal leirtakra utalnak a 3.3.2. szamu tablazat adatai, lathato, hogy az allaskeresési
jaradékra jogosultak szdma, valamint az alldskeresési jaradékra jogosultak nyilvantartott
allaskeres6khoz viszonyitott ardnya a vizsgalt évek viszonylatdban novekedést mutat.
Megallapithato, hogy a regisztralt munkanélkiiliek szamaban 2012-r6l 2017-re csokkenés, ezzel
szemben az allaskeresési jaradékra jogosultak szamaban novekedés mutatkozik meg.

Alléskeresési jaradék illeti meg azt, aki 4llaskeresd, az allaskeresGvé valasat megel6z6 harom éven
beliil legaldbb 360 nap jogosultsagi idével rendelkezik, keresé tevékenységet nem folytat, és
vallalkozdi tevékenységet sem folytat, és munkat akar vallalni, de 0ndllé allaskeresése nem
vezetett eredményre, és szamara az illetékes munkatigyi kozpont kirendeltsége sem tud megfeleld
munkahelyet felajanlani.

A nyilvantartott allaskeresdk koziil kevesen részesiilnek allaskeresési jaradékban, melynek okai az
elébbiekben levezetésre kertiltek.

3.3.3. szamu tablazat - Aktiv kortak ellatisa, rendszeres szociadlis segélyben,
egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatasban, valamint foglalkoztatast helyettesitd
tamogatasban részesitettek szama

Rendszeres szocialis
segélyben részesitett
regisztralt munkanélkiliek

szama (negyedévek atlaga) - . N 2
. (negy ga) marc. 1-t6l érvényes mdédszertan

Egészségkarosodasi és
gyermekfeliigyeleti tamogatasban

. v . Foglalkoztatast helyettesitd
részesiil6k atlagos szama 2015. g v

tamogatasban részesitettek atlagos

Ev szerint havi szama (2015. marcius 01-t6l az
(,2(?15. febrgér 28-tol ?z" (TS 5401) ellatasra valo jogosultsag megvaltozott)
ellatdas megsz(int, vagy kilon
valt EGYT-re és FHT-ra)
F6 F6 15-64 évesek %-aban F6 Munkanélkiiliek %-aban
2012 98 5,55% 138 68,66%
2013 112,25 6,40% 185 82,04%
2014 104,25 5,96% 185 85,65%
2015 100,75 10 5,90% 90 45,86%
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2016 97,75 17 5,83% 113 61,00%

2017 94,5 15 6,02% 109 61,84%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal, helyi adatgy(ijtés

3.3.3. abra - Aktiv koruak ellatasa, rendszeres szocialis segélyben, egészségkarosodasi és
gyermekfeliigyeleti tamogatasban, valamint foglalkoztatast helyettesit6 tamogatasban
részesitettek szama

Aktiv koruak ellatasaiban részesiil6k szama (f6)

200

SN

2012 2013 2014 2015 2016 2017

®m Rendszeres szocidlis segélybenrészesiilék
M Egészségkarosodasi és gyerm ekfeliigyeleti tAmogatasban részesiilék

Foglalkoztat ast helyettesitd tamogatasbanrészesiilék

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal, helyi adatgydijtés

Az aktiv koruak ellatasara, azaz rendszeres szocidlis segélyben vagy foglalkoztatast helyettesitd
tamogatasban részesiilék szdma és ardnya leginkdbb a jogszabdlyi kornyezethez igazodva
valtozik.

A tdblazatbdl egyértelmiien kiolvashato, hogy a munkanélkiiliek magas ardnyban részestiilnek
foglalkoztatast helyettesité tdmogatasban, minden évben 50 % feletti aranyt lathatunk. Segesden
2012. évben 9 6, 2013-ban 13 {6, 2014-ben pedig 5 {6 esett el a jogosultsagtol amiatt, hogy a
jogszabaly altal eldirt 30 napos munkaviszonyt nem tudta igazolni, és ezt 6nkéntes munkaval sem
potolta. 2015-2017. évekre vonatkozoan a jarasi hivatal szolgaltatott adatot.

A 15-64 évesek szamahoz viszonyitva, alacsony a rendszeres szocialis segélyben részesiil6k szama.
A nyugdijkorhatart 6t éven beliil betoltOk szamanak novekedése eredményezte azt, hogy 2013-r6l
2014-re 12 f&vel emelkedett a rendszeres szocialis segélyezettek létszama.

A pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatdsok rendszere 2015. marcius 1-tdl jelentés mértékben
atalakult, melynek hatdsara az allam és az Onkormanyzat segélyezéssel kapcsolatos feladatai
élesen elvalasztasra kertiltek.

A helyi onkormanyzatok feleléssége novekedett a helyi kozosség szocialis biztonsaganak
erOsitésében, a szocidlis segélyek biztositdsaban. A kotelezéen nyujtando ellatdsokat 2015. marcius
1-t6l a jarasi hivatalok allapitjak meg. Ezek az ellatasok a kovetkezdek:

- aktiv kortak ellatasa,

- idéskoruak jaradéka,

- apolasi dij (alaposszegli, emelt Osszegl és kiemelt apolasi dij), - kozgyodgyellatas (alanyi és
normativ formak),

- egészségligyi szolgaltatasra valo jogosultsag.
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A rendszeres szocidlis segély nevii ellatas 2015. marcius 1-jével megszlint. A kordbban erre a
tamogatasra jogosult személyek mas ellatasokra szerezhettek jogosultsagot. Az 1j rendszer
bevezetésének lépései a kovetkezSk voltak:

— A 2015. januar 1.-jén rendszeres szocidlis segélyre jogosult személyek ellatasra vald jogosultsagat
a jegyz6 2015. janudr 1. és 2015. februdr 28. kozott feliilvizsgalta.

— A feliilvizsgalat eredményeként a jegyz6 hatdrozatban megallapitotta, hogy az tigyfél 2015.
marcius 1-t6l milyen ellatasra valt jogosultta.

— Automatikusan, az 4j egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tdmogatasra lettek jogosultak
azok a személyek, akik azért voltak jogosultak rendszeres szocidlis segélyre, mert
egészségkdrosodottnak mindsiiltek, vagy 14 év alatti gyermekiik feliigyeletét masképp biztositani
nem tudtak.

— Ha vallaltdk a foglalkoztatast helyettesité tadmogatdshoz kapcsolddd egyiittmiikodési
kotelezettséget (4llaskeresként vald nyilvantartasba vétel, egyiittmkodés a munkatiigyi
kozponttal), akkor foglalkoztatast helyettesitd tdmogatdst kaphattak a nyugdijkorhatart 5 éven
beliil betoltok, és azok, akik az onkormanyzat rendeletében meghatarozott feltételek alapjan voltak
jogosultak rendszeres szocidlis segélyre.

— Ha a nyugdijkorhatart 5 éven beliil betoltd vagy az onkormanyzat rendeletében meghatdrozott
feltételek alapjan rendszeres szocidlis segélyre volt jogosult a személy, és az egytittmiikodést nem
vallalta, akkor az aktiv kortak ellatdsdra valo jogosultsagat meg kellett sziintetni.

A fentiekbdl kovetkezdleg 2015-2017. évre vonatkozodlag a Nagyatadi Jarasi Hivatal szolgaltatott
adatot.

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatdshoz kapcsolddo teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakas-allomanyt, a
szocidlis lakhatast, az egyéb lakdscélra nem haszndlt lakdscélu ingatlanokat, feltdrva a telepiilésen
fellelhetd elégtelen lakhatdsi koriilményeket, veszélyeztetett lakhatasi helyzeteket és
hajléktalansagot, illetve a lakhatast segité tamogatdsokat. E mellett részletezziik a lakhatasra
vonatkozd egyéb jellemzdket, els6sorban a szolgaltatasokhoz val6 hozzaférést.

a) bérlakds-dllomdny
Az onkormanyzat tulajdondban két olyan lakas van, amely bérlakasként funkcional, illetve
funkciondlhatna, amennyiben a feltjitdsa megvaldsulna. Az egyikben jelenleg vidéken €16, de a

kozségben dolgoz6 emberek laknak. A masik bérlakas feltjitasa jelenleg folyamatban van.

3.4.1. szamu tablazat — Lakas allomany

o - a egyeb lakascélra hasznalt
év | osszes lakasallomany (db) | bérlakés allomény (db) | $2°Cialis "'E‘('i‘g)sa”oma”y nem lakéscéld ingatlanok
(db)
ebbdl elégtelen ebbdl elégtelen ebbdl elégtelen ebbdl elégtelen
lakhatési lakhatési lakhatési lakhatési
korulményeket korilményeket koérulményeket korilményeket
biztosité lakasok biztositd lakasok biztosito biztosito lakasok
szama szama laké&sok szdma szama

2012 890 178 0
2013 890 178 1
2014 889 177 0
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2015 886 177 2
2016 886 177 2 1
2017 886 177 2
Forrds: KSH — népszamlaldsi adatok, 6nkormdanyzati adatok

Segesd kozség Osszes lakadsallomanya 2012-2013 kozotti idészakban 892 db, 2014-ben 889 db és
2015-2017 kozott 886 db volt.

Stulyos és megoldasra vard probléma a kozségben, hogy az elégtelen lakhatasi koriilményeket
biztosito lakasok szama, az Osszes lakas kb. 20 %-at teszik ki. Erre vonatkozolag az énkormanyzat
intézkedési programot ir eld, melynek megvaldsitidsa a jovobeni problémak elkeriilése érdekében
nem varathat magdra. A lakaskoriilmények javitdsa érdekében a kozfoglalkoztatottak koziil egy 4-
5 f6s csoport kialakitasa sziikséges. Amennyiben szakember (dcs, kémtives) is van a kozmunkasok
kozott, az ¢ irdnyitdsdval, ha pedig nincsen, az dnkormdnyzat altal biztositott kiilsé szakértd
irdnyitasaval torténne a lakasok feltjitasa (életveszélyes allapot megsziintetése), illetve elégséges
lakhatdst biztositd lakds kialakitdsa. Fontos kiemelni, hogy a lakdsban él6 munkaképes kortu
személyek részt vennének a munkak elvégzésében.

Az onkormanyzat segitséget nytjtana a sziikséges eszkozok és anyagok megvasarlasaban, az ott
€16k, pedig mint egy latszdlagos egyiittmiikodési megallapodasban, vallalndk az allag megdrzését
és fenntartasat.

Tobbnyire tobb gyermekes roma csalddok lakdsa mindsiil elégtelennek. Az elmult években két-
harom alkalommal is az elégtelen lakhatasi koriilmények is szerepet jatszottak abban, hogy az ott
€16 kiskoru gyermekeket ideiglenes hatallyal el kellett helyezni.

A hazak allaganak leromlasa, a kozség arculatanak negativ tényezdjeként jelenik meg. Ebbdl
kovetkezdleg pedig felmeriil a kérdés: ,Hogyan lehetne vonzo egy ilyen telepiilés?”

A lakasok komfortossag szerint

Lakasok | Osszkomfortos | Komfortos | Félkomfortos | Komfort | Sziikség- | Osszesen
nélkiili és egyéb

lakas

szama 287 390 66 143 4 890

aranya 32 % 44 % 7 % 16 % 1% 100 %
Forras: Népszamlalas 2011.
A lakasok felszereltség szerint

Halozati | Hizi | el | VieOblitdses |- p Hazi
, folydvizzel WC-vel ..
Lakasok Osszesen
vizvezetékkel csatornaval
ellatott lakas

szama 798 14 689 731 0 812 890
aranya 89,6 % 1,6 % 77,4 % 82,1 % 0 91,2 100 %

Forras: Népszamlalas 2011.
Segesden a lakasok koziil 4 sziikség- és egyéb lakas. Ez a lakdsallomany 1 %-a, a komfort nélkiili, a

lakasallomany 16 %-a. A lakasok 8,8 %-aban sem vezetékes, sem hazi vizvezeték nincs. A lakasok
22,6 %-aban nincs meleg folydviz, 17,9 %-aban vizoblitéses WC.
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A 2011-es népszamlaldsi adatok szerint a kozcsatornara csatlakozott lakdsok szama 0 volt, ennek
oka, hogy a kozségben még nem valosult meg a szennyvizberuhazas. Ezek az adatok 2015-re
megvaltoztak, mivel 2015. aprilisdban ataddsra keriilt a szennyvizcsatorna, jelenleg 611 lakas
kotott mar ra, tehat az Osszes lakasallomany 69 %-a.

A HEP felulvizsgalatanak idépontjdAban az 0Osszes lakasdllomany 77 %-a rakotott a
szennyvizcsatornara, mely kb. 680 lakasnak felel meg.

b) szocidlis lakhatds

Segesden nem taldlhatok szocidlis lakdsok. Ezek hidnya is intézkedést von maga utdn, mivel az
elégtelen lakhatasi koriilményeket biztosito lakdsok magas szama, indokolna a szocialis bérlakasok
sziikségességét, meglétét.

Segesd Kozség Onkormanyzata palydzati igényét jelezte a kozségben 1évé eladd lakéasok
megvasarlasara vonatkozolag. Ez iddig azonban nem sikertilt eldbbre jutni ebben a kérdésben. Az
elad6 hdzak megvasarlasa tobb szempontbdl is elény0s lenne.

Egyrészt nem rontandk az utcdk képét, hisz gyakran elhagyatottnak tin6 hazak ezek, ahol pl. a
kaszalds is ritkdn valosul meg. Masrészt a megvasarolt lakdsokba lehetne koltdztetni olyan
csaladokat, akik haza elégtelen lakhatdsi koriilményeket biztosit.

c) egyéb lakdscélra haszndlt nem lakdscélii ingatlanok

A kozségben nem taldlhato egyéb lakds célra haszndlt, nem lakds célu ingatlan.

d) elégtelen lakhatdsi koriilmények, veszélyeztetett lakhatdsi helyzetek, hajléktalansdg

Az el6bbiekben mar részletezésre Kkeriilt, hogy az elégtelen lakhatdsi koriilmények
megsziintetésére, intézkedési terv kidolgozasa sziikséges. A hajléktalansdg nem jellemz6 a
kozségben.

e) lakhatdst segitd tdmogatdsok

Az onkormanyzat 2015. februar 28. napjaig a jogszabdlyi feltételeknek megfelel6, normativ
lakdsfenntartdsi timogatast nyujtott az arra jogosult és raszoruld személyeknek.
A szocidlis torvény valtozasa kovetkeztében 2015. marcius 1. napjatol az onkormanyzat, a szocialis
ellatdsokrol szolo rendeletének megfelelden telepiilési lakhatdsi tdmogatds igénylését tette
lehetévé. A normativ lakdsfenntartasi tdmogatds megsziintetésének indoka volt, hogy a
rezsicsOkkentés kovetkeztében csokkent a haztartdsok kiaddsa. Ugyanakkor, ezzel az indokkal
nem vették figyelembe a vidéken €16 haztartasok tényleges helyzetét. Vidéken, a tdrsadalom azon
rétegének, akik lakdsfenntartdsi tAmogatasban részesiiltek, szinte nincs olyan kiaddsa, amely a
rezsicsokkentés révén csokkent volna. Nekik tovabbra is sziikségiik van a par ezer forint Gsszegli
havi bevételre.
A 2015. februdr 28. napjdig hatalyos szocidlis torvénynek megtelelden:
- a lakdsfenntartasi tdmogatds a szocidlisan rdszorul6 haztartdsok részére a haztartas tagjai
altal lakott lakds, vagy nem lakds céljara szolgald helység fenntartasaval kapcsolatos
rendszeres kiadasaik viseléséhez nyujtott hozzajarulas;
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- normativ lakdsfenntartdsi tAmogatdsra jogosult az a személy, akinek a haztartdsaban az egy
fogyasztoi egységre jutd havi jovedelem nem haladja meg az dregségi nyugdij mindenkori
legkisebb Osszegének 250 %-at, és a haztartas tagjai egyikének sincs vagyona. A normativ
lakasfenntartasi tdmogatast egy évre kell megallapitani.

3.4.2. szamu tablazat — Lakasfenntartasi és addssagcsokkentési tamogatasban részesiil6k

lakasfenntartasi addssagcsokkentési
év tdmogatasban részesitettek tdmogatésban

szama részesiilok szama
2012 201 0
2013 216 0
2014 200 0

Telepulési lakhatasi
tAmogatas

2015 156 0
2016 176 0
2017 154 0

Forras: nkormdnyzati adatgy(ijtés

A tablazat adatai jol mutatjak, hogy évroél-évre nétt a lakasfenntartasi tdAmogatasban részestilék
szama. Ebbdl a rossz életkoriilményekre, a jovedelmek csokkenésére kovetkeztethetiink.

Minden tdmogatdsi, segélyezési forma esetében a jogosultak szamanak valtozasa, jol tiikrozi a
helyi tarsadalmi, jovedelmi viszonyokat.

Fontos beszélniink a szocialpolitikai tdmogatasrol (szocpol), illetve lakadsépitési tdAmogatasrol, mint
mara mar megvaltozott, megszigoritott feltételekkel igénybe vehetd ellatasrol. A megsziintetésre
keriilt korabbi rendszer, szamos visszaélési lehetdségre adott alapot.

Vegyiink egy példat erre vonatkozolag: Volt mindig egy vallalkozd, aki szervezte az egészet.
Megkaparintott valami olcsoé telket, beszervezett egy nagyobb csalddot, és indult is az ,iizlet”. A
telekre villaimgyorsan felépiilt kisméreti tégldbdl a haz, megkaptdk a sokmilliés szocpolt, amit (jo
esetben) elfeleztek. A kovetkezd héten mar csak egy iires betonplacc arvalkodott a haz helyén, a
csalad és a vallalkoz¢ is felszivodott. Az dnkormaényzat szocidlis ellatdsokrol szold rendelete 2015.
marcius 1. napjaval lépett hatalyba.

A képviseld-testiilet igyekezett a valds tarsadalmi viszonyokat figyelembe vett rendeletet alkotni,
amikor is a korabbi torvényi jogosultsagi feltételeket figyelembe véve biztositotta tovabbra is a
lakdsfenntartasi tdmogatast, telepiilési lakhatdsi tAmogatas formdjaban.

f) eladésodottsig

Segesd Kozség Onkorményzatdnak nincs addssdgkezelési szolgdltatds nytjtdsdra vonatkozé
szabalyzata. A lakhatdssal Osszefliggd eladdsodottsdg esetén az Onkormdanyzat - a feltételek
fennallasa esetén — szocidlis kolcson nyujtasaval tud esetlegesen segitséget nyujtania
személyeknek, csalddoknak. A kozségben sokan nem tudtdk fizetni a villanyaramot, igy az
kikotésre keriilt. Ezen csaldadok esetében a feltoltd kartyds hasznalatot szorgalmazta az
onkormanyzat is. Az tligyek intézésében, mind a csaladsegité szolgalat, mind pedig az
onkormanyzat a lakossag szolgalataban all.
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Q) lakhatds eqyéb jellemzdi: kiilteriileteken és nem lakddvezetben elhelyezkedd lakdsok, mindségi
kozszolgaltatdsokhoz, kozmiiszolgdltatisokhoz, kizosségi kozlekedéshez vald hozziférés bemutatdsa

Segesd kozséghez Laszlomajor, FelsObogatpuszta és Bertalanpuszta tartozik, mint kiiltertilet.
Laszlémajorban 56 db haz talalhato, ebbdl 50 db a ténylegesen lakott ingatlan.

Fels6bogatpusztan 24 db lakds taldlhatd, melybdl 9 db hdazban élnek ténylegesen. A
Bertalanpusztan 1év6 29 db hazbdl pedig 14 db a ténylegesen lakott épiilet.

Bertalanpuszta lakossaga csokken a legnagyobb mértékben, aki tehette mar bekdltozott Segesdre.
Jellemzden roma csalddok maradtak a kiilteriileten. Mindhdrom kiilteriileten elmondhatd, hogy az
ingatlanok kozmiszolgdltatasokkal (villany, viz) elldtottak, a kozszolgdltatds ezen teriileteken
mindenki szdmara egyforman elérhetd.

Meg kell azonban jegyezni, hogy f6leg a Bertalanpusztan 1év6 lakdsok nagyon nagymértékben
lepusztultak, a mar iiresen all6 hazakat az ott €16k tovabb bontjdk, a hazakban lévé faanyagot
tiizel6ként hasznaljak fel, a vasanyagot pedig értékesitik.

A kozlekedést tekintve mindharom kiilteriiletre reggel és este megy a Kapos Volan Zrt. buszjarata,
de Bertalanpusztardl, valamint Felsébogatpusztarol az o&vodas és iskolds gyermekek
intézményekbe torténd eljutasa a kozség tanyagondnoki buszaval megoldott.

Az Onkormanyzat igyekszik a kiilteriileteken €16 lakossdg részére minden érdemi segitséget
megadni, akdr a kozlekedés, akar az iigyek intézése teriiletén. Minden hét keddi napjan a
tanyagondnok bevasarol a kiilteriileten €16 és mozgasukban korlatozott idéseknek, és kivaltja a
gyogyszereiket is. Ha igény van ra orvoshoz viszi 6ket, vagy segit a hazkoriili teend 6k ellatasaban.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

Az MTA Gyerekszegénység Elleni Programiroda 2011-ben végzett kutatdsa szerint a hazai
népesség mintegy hdrom szdzaléka, megkozelitleg 300 ezer ember él szegregalt
lakdkornyezetben. A felmérés szerint a telepek kozel 60 szazaléka a kozségekben, 38 %-a varosban
és 2 %-a Budapesten taldlhatd. A telepek kétharmada a telepiilések szélén, tovabbi 14 %-a
kiilteriileten helyezkedik el, 20 %-a pedig szerves része az adott telepiilésnek.

a) a telep/szegregitum mint lakékornyezet jellemzdi  (kiterjedtsége, teriileti  elhelyezkedése,
megkozelithetosége, lakasdllomanyanak allapota, kozmiiellatottsiga, kozszolgaltatisokhoz valo hozziférés
lehetdségei, eqyéb kornyezet-egészségiigyi jellemzdi stb.)

Segesd belteriiletén szegregdlt lakdkornyezet nem taldlhatd. Néhany helyen nagyobb létszamban
€16 nemzetiségek el6fordulnak, de ez nem tekinthetd szegregatumnak.

Szegregatumnak nevezziik azokat a foldrajzilag egybetartozé és elhatarolhaté teriileteket, ahol a
legfeljebb 4ltalanos iskolai végzettséggel rendelkezdk és rendszeres munkajovedelemmel nem
rendelkezdk ardnya az aktiv korti lakossagon beliil eléri, illetve meghaladja az 50 %-ot.

A Segesd kozséghez Kkiilteriiletként kapcsolédo Bertalanpuszta esetében ez az arany 95 %.
Bertalanpusztdn az aktiv korti lakosok szdma 21 {6, és a legfeljebb nyolc altaldnos iskolai
végzettséggel rendelkezdk és rendszeres munkajovedelemmel nem rendelkez6k szama pedig 20
f6. Tehat Bertalanpuszta szegregadtumnak mindsiil.
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3.5.1. szamu tablazat — Telepek, szegregatumok helyzete

Telepek, szegregatumok szama a 1
telepiilésen:
Telepi lakdsok szama a telepilésen: 2008 29

2009 29
2010 23
2011 23
2012 23
2013 23
2014 22
2015 18
2016 18
2017 18

A telep/ek, szegregatum/ok Segesdtél 5 kilométerre keleti

elhelyezkedése a telepiilés teriletéhez irdnyban, a Kutas kozség felé

viszonyitva: vezet6 Ut mellett helyezkedik el.

A telep/ek megkozelithetsége: L o
személygépkocsival is

megkozelithetd

A telepek kozelében lévé egészségtelen

Uzemek, létesitmények (kérjiik, sorolja

fel, van-e a kozelben - és ha igen milyen nem relevans

tdvolsagra - szeméttelep, feldolgozd

lizem stb.):

Forras: 6nkormanyzati adatgy(ijtés

Bertalanpuszta, Segesdtdl 5 kilométerre keleti iranyban, Kutas kozség felé vezeté ut mellett
helyezkedik el. A féutrdl egy 1 kilométeres betonos tt vezet be Bertalanpusztara, melyet az
onkormanyzat 2016-ban feldjittatott, tehat személygépkocsival is konnyen megkdzelitheto.
Bertalanpusztan eredetileg 37 db ingatlan volt, melybdl jelenleg 13 db a lakott lakas, 1 db hétvégi
haz és 1 db vadaszok 4ltal alkalmanként hasznélt haz talalhaté. Uresen 4116 haz 1 db van, romos,
illetve lakhatatlan haz 3 db, iires telek 12 db. Tovabba 6 db olyan ingatlan van, ahol csak néhany
betondarab jelzi, hogy ott valamikor haz allt. Bertalanpusztan 10 db 6nkormanyzati tulajdonu
ingatlan talalhatd. A 13 csaldd altal lakott ingatlanok allapota kielégitének tekinthetd.
Bertalanpusztara a viz és a villany be van vezetve, de az elszegényedés kovetkeztében a lakott
hazak 20 %-anal lekototték az dramot, illetve a vizhaszndlatot is sztkitették. A legtobb csalad az
aramellatas feltoltokartyas megoldasat alkalmazza.

A kiiltertileten él6 lakossag kb. 75 %-a szivesebben élne Segesd belteriiletén. Elmondasuk szerint
minden tdvol van tdliik, a kereskedelmi és vendéglatdhelyek, az orvosi rendeld, az oktatdsi és
nevelési intézmények, és az Onkormanyzat is. Szerintiik a faluba koltozéssel a pusztan él6
fiataloknak is nagyobb esélye lenne a munkaerd-piacon val6 elhelyezkedésre.

A bertalanpusztai lakossag részére a kozszolgaltatdsok Segesden érhetdk el. A lakossag nagy része
kerékparral teszi meg a faluba vezetd 5 kilométeres utat. Tobben panaszkodtak arra, hogy ha
mentSt vagy tigyeletet hivnak, legalabb 1,5 — 2 orat kell varni a megérkezéséig.

Bertalanpusztan jelenleg 4 f6 nyugdijas él, 6k egyaltalan nem szeretnének elkdltozni, az egész
eddigi életiiket itt éltek le.

Koziiliik 1 f6 veszi igénybe a tanyagondnoki szolgaltatast, melynek keretében a tanyagondnok
minden héten egy nap bevasarol, kivaltja a gyogyszereket, illetve minden nap kiszallitja az ebédet,
a szocidlis étkezés keretében. Természetesen, ha sziikséges az orvoshoz szallitast is megoldja.
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Bertalanpusztardl 1 kilométerre a bekotdut mellett helyezkedik el Felsébogatpuszta, ahol jo par
évvel ezel6tt allami gazdasag miikodott. Ez nemcesak munkahelyet biztositott az embereknek, de

kereskedelmi és vendéglatohely, valamint az orvosi rendelés is elérhetd volt ott. Mara azonban

minden megszint.

A Bertalanpusztan €16k szamara — naponta két alkalommal — reggel és délutan a Kapos Volan Zrt.

jarata biztositja a faluba vald beutazast, illetve a Nagyatddra jaro iskolds didkok szdmadra az

iskolaba érést és hazajutast.

b) a telepen/szegregitumokban élok sziama, tdarsadalmi problémdk szempontjabol fobb jellemzoi (pl. életkori
megoszlis, foglalkoztatottsigi helyzet, segélyezettek, hitrdnyos, halmozottan hdtrinyos helyzetii gyermekek

ardanya, stb.)

3.5.2. szamu tablazat — A telepeken, szegregatumokban él6k

osszes f6 | férfi né
2008 51 25 26
2009 51 25 26
a 2010 46 22 24
telepen/szegregadtumokban | 2011 47 23 24
¢lok szama ¢és valtozasa 2012 44 22 22
2013 46 23 23
2014 43 21 22
2015 41 19 22
2016 41 19 22
0-6 éves 10 5 5
7-14 éves 5 3 2
15-30 éves 12 5 7
31-45 éves 2 2 0
46-64 éves 10 3 7
65 < éves 2 1 1
az aktiv kortak (15-64 év) kozul
foglalkoztatott 1 1 -
munkanélkli 4 2 2
inaktiv 8 2 6
eltartott 16 9 7
segélyezettek szdma 12 5 7
hatranyos helyzeti gyermekek szama ; } }
halmozottan hatranyos helyzetii
gyermekek szama 16 11 5

Forras: 6nkormanyzati adatgy(ijtés

Bertalanpusztan 2016. december 31-én 41 £6 élt, ez a 2018. december 31.-i dllapot szerint is 41 £6, a

puszta legfiatalabb lakosa egy fél éves kislany.
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A pusztan él6k szamaban — az elmult 6t évben — nagy valtozas nem kovetkezett be, két csalad — ot-
ot £6s — koltozott el innen mas telepiilésre, egy idds személy elhunyt, illetve néhany gyermek is
sziiletett. Azonban, ha a valtozas volumenét vizsgaljuk, akkor egyértelmien csokkenés mutathatd
ki a szegregatumban él6k szamanak valtozasa kapcsan.

A lakossag nemek szerinti Osszetételét tekintve kiegyenlitettségrdl beszélhetiink, mivel 22 f6 nd és
19 £6 férfi él a kiilteriileten. A romdk becsiilt aranya 74 %.

A kor szerinti Osszetételt vizsgalva, az Osszlakossagon beliil 24 %-ot tesz ki a 0-6 éves korosztaly,
12 %-ot a 7-14 éves korosztaly, 29 %-ot a 15-30 évesek, 5,5 %-ot a 31-45 évesek, 24 %-ot a 46-64
évesek és végiil 5,5 %-ot a 65 év felettiek.

A 0-14 évesek korében 6 {6 a segesdi altalanos iskola tanuldja, és 7 6 az 6vodai nevelésben vesz
részt, 2 f6 pedig harom év alatti gyermek.

Bertalanpusztan az aktiv kort lakosok szama 21 £6, koziiliik 12 f6 nyolc 4ltalanosnal alacsonyabb,
8 f6 nyolc altalanos iskolai, és 1 £6 8 altalanosnal magasabb végzettséggel rendelkezik.

Sajnos jellemzd, hogy a fiatalok az altalanos iskola elvégzését kovetden elkezdik az ipari iskolat, de
tobbnyire nem fejezik be.

Az egyik csaladban harom olyan személy is van — 17-20 évesek — akik a gyermeknevelést
valasztottdak az iskola helyett. Mindegyikiik szakiskoldba jart, de otthagytdk és jelenleg a
gyermekeiket nevelik.

Az Osszlakossagon beliil 16 f6 nem rendelkezik munkahellyel, 6k altaldban segélyezettek és
alkalmi munkabdl tartjdk fenn magukat, illetve az oOnkormanyzat altal szervezett
kozfoglalkoztatasban vesznek részt.

Az aktiv koru lakossagbdl jelenleg 1 f6nek van rendszeres munkajovedelme.

Az inaktivak korébe 8 {6 tartozik, koziiliik 2 £6 nyugdijas és 6 f6 a 0-3 éves gyermekeikkel otthon
1év§ édesanyak.

Az eltartottak korében ki kell emelniink négy f6t, akik teljesen ellatatlanok, 6k egyébként életerds
18 és 28 év kozotti személyek. A munkatigyi hivatalba idénként elmennek ugyan, de nem igénylik
meg a foglalkoztatast helyettesité tdAmogatast, mert — elmondasuk szerint — nem akarjak, hogy
behivjak 6ket dolgozni kozmunkdsnak. Azonban igy a havi 22.800 Ft-os tamogatastdl is elesnek. A
segélyezettek szama 12 £6, nekik a kozfoglalkoztatasban vald részvételre van esélyiik.
Osszességében tehat elmondhatd, hogy a Bertalanpusztan éléket a nagyardnyd munkanélkiiliség
és a nagyfoku iskoldzatlansag jellemzi. A munkaerd-piacra valo belépés nagyon nehéz, még a
kozség belteriiletén é16 munkanélkiiliek szamara is. Azonban riasztd, hogy életerds fiatalok otthon
,+henyélnek” és ugy tlinik, hogy elégedettek az életiikkel. Fontos lenne megértetni veliik, hogy ez
nem jarhaté at, hogy sziikség van a valtoztatasra.

A szegregatum jellegzetessége, hogy a hatranyok koncentrdléodnak benne, és az elkiiloniilés
megnehezitik a kitorést a reménytelen helyzetbdl. Ugyanakkor a dozer sem old meg semmit: a
rossz hirti telep eltinik ugyan, de a lakok 1j helyet keresnek, és tijra tomoriilni kezdenek. A bontés
csak ott tlinik j6 megoldasnak, ahol a telep teljesen alkalmatlan a feltjitdsra. A tobbi esetben
maradnak a lassan hatd eszkozok: oktatds, csaladsegitd munka, a kozbiztonsadg javitdsa, az
épiiletek tatarozasa, kartyas villanyorak felszerelése, kozosségi terek létrehozasa.

Fontos, hogy a szegregalt teriileten él6k ne érezzék magukat kirekesztettnek. Ezért rovid tava
célkitlizés lehet, hogy a helyi programok szervezésébe be kell vonni a szegregatumban él6
embereket is. Hosszu tdvon azonban a jovOben a kozségben kialakitdsra keriild szocidlis
bérlakasok jelentenének megoldast, a Segesdre bekoltozni vagyo csalddoknak.

Tovabbi megoldas lehet a sok szabadidé hasznos eltoltésére az Onellatds Osztonzése. A
Bertalanpusztan €16 csaladok alig 30 %-a miiveli meg a kertjét és allatokat is csak egy csalad tart.
Pedig a novényekkel és allatokkal valé foglalkozas, a napi rutin kialakuldsa esetleg pozitiv iranyba
mozditand el ezen személyek gondolkodasat.
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A gyermekek pedig latnak, hogy a sziil6k dolgoznak, és igy nem valasztandk ugyanazt a
kényelmes életmddot. A foldteriilet adott a pusztdn €16k szdmara, az eszkozok beszerzésében
pedig az dnkormdnyzat nytjtana segitséget. Ha csak egy-két csaldd kezdené el a kertek mtivelését,
mar az is nagy eredmény lenne. Megoldads lehetne egy olyan névény nagy teriileten torténd
termesztése is (pl. olajtok), aminek van piaca.

Fontos kiemelni tovabba a csalddgondozo és a véddnd szerepét abban, hogy felvildgositsa a fiatal
lanyokat, nem a gyermekek sziilése jelenti a kiutat az elszigeteltségbdl. El6bb szakmat kell
szereznilik, munkahelyet kell keresni, és csak ezt kovetden vallaljanak gyermeket, akkor, amikor
tisztességesen fel is tudjak 6ket nevelni.

c) szegregdcioval veszélyeztetett teriiletek, a lakossag teriileti dtrendezodésének folyamatai

Segesd belteriiletén szegregalt lakokornyezet nem talalhato. Néhany helyen nagyobb létszamban
€16 nemzetiségek el6fordulnak, de ez nem tekinthetd szegregatumnak.

Segesden tobb utcdban is jellemzd, hogy a roma lakossdg nagyobb szdmban fordul eld, de
jelenlétiik nem kizardlagos. Az altaluk lakott lakasokra jellemz6 a teljes feltjitasra szorultsag, sok
esetben a talzsufoltsdg. Mar korabban is részleteztilk ezen lakasok feltjitdsara vonatkozo
intézkedési terv készitését.

A lakdsok teljes mértékti ,lelakdsa”, rendezetlensége sulyos problémaékat vetit elGtérbe.
Nevezetesen, hogy a jovOben a nem roma lakossag elhagyja ezeket az utcakat és akkor mar
szegregatumok fognak kialakulni a kozségben. Az ingatlanok komfortosabba tétele, feltjitasa egy
masik lényeges célcsoport, a gyermekek veszélyeztetettségének csokkentéséhez is vezetne. A roma
nemzetiségi dnkormanyzat szerepét mindenképpen ki kell emelni a lakdsprobléma megoldasaban.
A korabban mar targyalt odavandorlasok magas szdma is, a szegregatumok kialakuldsat helyezik
el6térbe. Ugyanis a kozségben €16 roma lakossag mas telepiilésekrol érkezd rokonai, eloszeretettel
koltoznek ugyanabba az utcdba, és nem ritkdn ugyanabba a lakasba.

3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz vald hozzaférés
a) az egészségiigyi alapszolgiltatdsokhoz, szakelldtdshoz vald hozzdférés

Az egészségligyi alapellatdsrol szold 2015. évi CXXIII. torvény 5. § (1) bekezdése szerint a
telepiilési onkormanyzat az egészségiigyi alapellatas korében gondoskodik:

e ahdziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatasrol,

e afogorvosi alapellatasrdl,

e alapellatashoz kapcsolodo haziorvosi, hazi gyermekorvosi és fogorvosi tigyeleti ellatasrol,

e avédondi ellatasrdl,

e aziskola-egészségiigyi ellatasrol.

3.6.1. szamu tablazat — Orvosi ellatas

FelnGttek és gyermekek részére Csak felnGttek részére . .
. . . . L. . hazi gyermekorvosok altal
év tervezett haziorvosi szolgalatok szervezett haziorvosi . L .
. he . ) ellatott szolgalatok szama
szdma szolgaltatasok szama
2012 2 - -
2013 2 - -
2014 2 - -
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2015 2 - -
2016 2 —2016. aprilis 30.-ig - -
2016 1-2016. majus 1.-t6l - -
2017 1 - -

Forras: nkormdnyzati adatgy(ijtés

Segesden a lakossag ellatasat 2016. aprilis 30. napjaig két felndtt haziorvosi szolgalat biztositotta,
majd a képvisel6-testiilet dontott a két korzet 2016. majus 1. napjatol torténd Osszevondsarol.
Kiilon hazi gyermekorvos nincs a telepiilésen, a gyermekeket is a felnétt haziorvosi szolgalat latja
el.

A hétkozi és hétvégi kozponti iigyelet ellatasat a Rinyamenti Kistérség Tobbcélti Onkormanyzati
Tarsulas latja el Nagyatadon, és a térség 17 telepiilésén (koztiik Segesden is).

3.6.2. szamu tablazat — Kozgyogyellatasi igazolvannyal rendelkez6k szama

év kozgyogyellatasi igazolvannyal rendelkez6k szama
2012 137
2013 161
2014 153
2015 160
2016 153
2017 151

Forras: nkormdnyzati adatgy(ijtés

3.6.3. szamu tablazat — Apolasi dijban részesitettek szama

év apolasi dijban részesitettek szama
2012 20
2013 16
2014 16
2015 22
2016 23
2017 21

Forras: onkormdnyzati adatgy(ijtés

A pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatdsok korébe tartozik a kozgyogyellatds, valamint az
apolasi dij.

A kozgyogyellatas egy természetben nyujtott szocidlis ellatds, a szocidlisan raszorult személy
részére az egészségi dallapota meglrzéséhez és helyredllitdsahoz kapcsolddo kiadadsainak
csokkenése érdekében biztositott hozzajarulas.

Az apolasi dij a tartéosan gondozdsra szoruld személy otthoni apoldsat ellatdé nagykoru
hozzatartozd részére biztositott anyagi hozzajarulas.

Segesden a kozgyogyellatasi igazolvannyal rendelkezd szama magas a lakossag szamahoz képest,
ez a kozségben mtkodod szocidlis otthon idds betegeinek magas szdmara vezethetd vissza. Az
igazolvannyal rendelkezdk szama 2012-2017 koz6tt érdemben nem valtozott.
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A szocidlis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrdl szold 1993. évi III. torvény 2012. janudr 1-jével
modositotta a kozgyogyellatasra vonatkozo szabdalyokat, e szerint kozgydgyellatasra jogosult az,
aki rokkantasasi ellatasban részestil.

Azok a személyek, akik az oregségi nyugdijkorhatart 2011. december 31-ig betoltotték és korabban
rokkantsagi nyugellatast kaptak, a tovabbiakban oregségi nyugdijként kapjak ellatasukat, tehat az
alanyi jogu kozgydgyellatasra vald jogosultsagot megalapozd rokkantsagi ellatas kategoridanak
nem felelnek meg, igy ezen személyek kikeriiltek az alanyi kozgydgyellatottak korébdl.

Az apolasi dij esetében alanyi jogon jaro és méltanyos apolasi dijrdl beszélhetiink. Segesd Kozség
Onkormanyzata a koltségtakarékossag, illetve a visszaélések hattérbe szoritasa érdekében 2013.
évben megsziintette a méltanyossagi alapon jar6 apolasi dij igénylésének lehetéségét.

Ez a 1épés azonban semmilyen mdédon nem hatranyos a lakossagra nézve, mivel ahol ténylegesen
indokolt az apolasi dij igénybe vétele, ott alanyi jogon megtorténik a megallapitas.

Fontos kiemelni, hogy a méltanyos dpolasi dij nem a kivant célt segitette el6, azaz a tényleges
apolast, hanem az adott személy a feketemunka leplezésére hasznalta fel ezt az ellatasi format.
Féleg ez indokolta a kozségben a megsziintetését.

Segesd Kozség Onkormanyzatanak Képvisel$-testiilete ltal elfogadott 2015. marcius 1. napjatol
hatalyos szocidlis ellatdsokrdl szold rendelete, lehetOséget biztosit telepiilési apoldsi dij
megallapitasara.

A tamogatas igénybevételéhez sziikséges feltételrendszert a képviselO-testiilet ugy probalta
rogziteni, hogy a ténylegesen apolast végzé személy részesiilhessen tdmogatasban. Telepiilési
apolasi dij 2015. augusztus honapig egy esetben kertilt megallapitasra.

b) prevencids és sziiréprogramokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kitelezd sziirésekhez) vald
hozziférés

A koragyermekkori szlirések kotelezdek, ezen vizsgalatokat a védond és/vagy a haziorvos végzi. A
csaladok tdliik értesiilnek a megjelenés sziikségességérdl és idOpontjarol. Amennyiben valamely
gyermeket a sziil6 nem visz el kotelezd sztirésre, a védénd értesiti a gyermekjoléti szolgalatot,
amely megteszi a sziikséges intézkedéseket. Nem jellemz6 a kozségben, hogy a sziildk ilyen
szempontbol elhanyagolnak gyermekeiket, de ehhez hozzajarul a véd6ndk lelkiismeretes munkaja,
akik, ha kell, tobb alkalommal is figyelmeztetik a csalddlatogatasok alkalmaval a sziiléket, a
megjelenési kotelezettségiikrol.

A felnétt lakossag Onkéntes alapon vehet részt szlirOvizsgalatokon, az & esetiikben nincs
megjelenési kotelezettség. Jo par évvel ezel6tt rendszeres volt a telepiilésen pl. a tiiddszirés, a
szrébusz évente lehetdséget biztositott erre. Sajnos madra ez a tevékenység is megszint,
valdszintisithetéen pénzhiany kovetkeztében.

c) fejlesztd és rehabilitdcids elldtishoz vald hozziférés
A feln6tt lakossag rehabilitacids szolgaltatast a nagyatadi kdérhdzban, illetve a pszichidtriai
rehabilitaciét biztositd részlegében, valamint a Gydgyfiirdében (mozgasszervi) vehet igénybe. A

szolgaltatdsok az OEP altal finanszirozottak. A Gydgyfiirddben, valamint a korhazi részlegben az
akadalymentesités teljes kortien biztositott.
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d) kozétkeztetésben az egészséges taplilkozds szempontjainak megjelenése

Az iskolai és ¢vodai kozétkeztetés minden gyermek szamara helyben biztositott. Az egészséges
taplalkozas szempontjait figyelembe véve allitjdk 6ssze a mentit.

Mivel a szocidlis étkezés keretében igénybe vehetd ebédet is az altalanos iskola konyhajan készitik,
a feln6tt lakossag is megfeleld mindségu ételhez jut. Par évvel ezel6tt a START kozmunka program
keretében a kozfoglalkoztatottak altal megtermelt zoldséget haszndltak fel a konyhdn, az
alapanyagok beszerzését mindig alapos vizsgalat el6zte meg.

Ha a kordbban mar leirt és részletezett Onellatds beindulna a kozségben, akar rendszeres is
lehetnek az intézmények konyhainak zoldséggel valo ellatasa.

e) sportprogramokhoz valé hozziférés

A testmozgas, a sport a sikerélményhez jutdsnak, a pozitiv identitds kialakuldsanak is fontos
terepe. Ahogy a legtobb nemzet és etnikai csoport teszi, a romak is beépithetik etnikai
identitdsukba a sportsikereket. Fontos lenne a hatranyos és halmozottan helyzeti gyermekek
bevonasa a rendszeres sporttevékenységekbe. Nagyon jo kezdeményezés a Bozsik-program,
melyet az altaldnos iskoldba jaré gyermekek szadmadra szerveznek, a labdarugashoz kapcsolodo
utanpotlas-nevelés érdekében.

A sport alkalmas lehet a mozgasigény kielégitése mellett a fesziiltségek levezetésére, a gyermekek
egymas kozotti kapcsolatainak erdsitésére, az egészségesebb, egészségtudatosabb gyermekkor
megteremtésére, mely felnStt korra nézve is hosszu tavia hatdssal és eredményekkel jarhat.

A kozségben a sporttal Osszefiiggésben két egyesiilet miikodik, a Segesdi Sportegyesiilet, valamint
a Segesdi Didksport Egyesiilet. Az utdbbi keretében a segesdi tollaslabddsok orszagos ismertségre
tettek szert. Az altalanos iskola tornatermében lehetdség van ugrdld kotelezni, futballozni,
kézilabd4zni, kosarlabdédzni is. Ezek a sportok barki szamadra hozzaférhetdek, a tornaterem eldre
egyeztetett idOpontban rendelkezésre all. Toébb fiatalnak lenne igénye a kozségben egy olyan
konditeremre, ahol a gépek sokfélesége megtalalhato, és amely nyitva tartds szerint latogathato is.
Néhany fiatal 6nerébdl rendezett be maganak konditermet, ennek szervezett formaban (egyestilet)
valo mukodése, elnyert pdlydzati pénzekbdl a felszerelés bovitése lehetdséget adna arra, hogy
mindenki szamara elérhetd legyen.

Segesden a miivelddési hazban és a konyvtarban egy kozmiivelddési szakember dolgozik. Az
aktivitasdnak koszonhetéen ujra vannak sportesemények a kozségben, mely programoknak
nemcsak az egészségre nevelés szempontjabodl van jelentdsége, hanem a kozosségformalo szerepiik
is meghatarozo.

f) személyes gondoskoddst nyiijto szocidlis szolgaltatdsokhoz valo hozzaférés

Az 1/2000. (I.7.) SzCsM rendelet szerint a személyes gondoskodast nyujto szocidlis ellatasok:

o étkeztetés,

e hazi segitségnyujtas,

e jelzérendszeres hazi segitségnyuijtas,

e csaladsegités,

e falugondnoki-, tanyagondnoki szolgaltatas

e tamogato szolgaltatas

o kozOsségi ellatas.
Segesden ezek a szolgaltatasok elérhetdek, szervezésiiket a Rinyamenti Szocidlis Szolgaltatd
Kozpont segesdi intézményegysége végzi. Az igénybevételiik feltételeit jogszabalyok rogzitik.
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Q) hdtrdnyos megkiilonboztetés, az egyenld bdndsmod kiovetelményének megsértése a szolgiltatdsok
nyujtasakor

A program készitése sordn folytatott adatgylijtésnél nem meriilt fel a szolgaltatasok
igénybevételekor észlelt hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé banasmod kovetelményének
megsértése.

h) pozitiv diszkrimindcié (hdtrdanykompenzadld juttatdsok, szolgdltatdsok) a szocidlis és az egészségiigyi
ellatorendszer keretein beliil

A program készitése soran folytatott adatgytijtés soran nem taldlkoztunk a pozitiv diszkrimindci6
megnyilvanulasaval.

3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa
a) k0zOsségi élet szinterei, forumai

Arpad-hazi Szent Margit Muzeumi Kiéllitdhely és Kozségi Konyvtar: Hétfén, kedden és
csiitortokon 10 oratol 16 oraig, szerdan 10.00 oratdl 17.00 oraig és pénteken 10.00 oratol 18.00 oraig
varja az olvasni, internetezni vagyokat.

A muzeumi részben a Dr. Magyar Kalman altal vezetett régészeti kutatasok eredményeként feltart
leletek lathatdak, illetve a szakemberek egy kovacs- és fazekasmiihely rekonstrukcidjat is
elkészitették.

A konyvtarba 2018. év augusztusaig 121 f6 iratkozott be, ebbdl a 14 év alattiak szdma 43 6. Az
internetet is barki téritésmentesen haszndlhatja, ezt 2018-ban 770 {6 tette meg. A 10.500 db-os
konyvallomanybdl 2018. évben 1.620 db konyvet kolcsonoztek ki.

A muzeumi részt évente kb. 1.000 £6 latogatja.

A muzeumban szervezett programok és rendezvények nagyon népszertiek, 2018-ban kéthetente
filmklub keretében tijabb és tjabb filmeket ismerhetnek meg a résztvevok. Megszervezésre keriilt a
muzeumok éjszakdja, nyari tdbor, magyar népmese napja, angyalka-kiallitds, Lengyel Maria
segesdi festémuivész kidllitdsa. A magyar koltészet napjan, koncerten vehettek részt a kozségben
€18k, illetve Kéri Gyorgy skot dudas fellépésében gyonyorkodhettek.

Megszervezésre keriilt tovabba a Szent Ivan éji tabortliz, a Somogyi Reneszansz konferencia, az
Epitett Orokség napja, valamint a , Te Szedd” szemétszedési akci6 program.

Mivelddési haz: Hétfén, szerdan, csiitortokon és pénteken 8.00 dratol 16.00 6raig, keddi napokon
13.00 oratol 21.00 o6rdig, szombati napokon 8.00 dratdl 10.00 ordig varja az érdekldddket.

Alland6 program a hetente megszervezésre keriil§ asztalitenisz, melyen alkalmanként 10-15 £6
vesz részt. A kozségben miikod6é nyugdijas egyesiilet is hetente tartja a mivel6dési hazban a
talalkozasait.

A mivel6dési hazban keriilt megszervezésre tobbek kozott a tokfaragd verseny, az egyes
tiinnepekhez kapcsolddo jatszéhazak, a ,Mindenki kardcsonya”, és a farsangi mulatsag is.

Kiilsé helyszinen megtartott rendezvények kozott emlithets az ,Ugy fut, mint a nyual”
futéverseny, vagy pl. a nyari kispalyas foci.

A szocialis szolgaltaté kozpont gyonyorti és modern épiilete, a kozség miivelédési haza
épliletéhez kapcsolddva késziilt el, a palydzati terveknek megfelelGen.
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Az 0Osszképet azonban rontja a muvelddési haz feltjitasra szoruld latvanya. Az onkormanyzat
megfeleld palyazatra var, melynek sikere esetén a mtvelddési haz feltjitasa megvaldsulhatna.
Osszességében elmondhatd, hogy a kdzmtvelédési szakember foglalkoztatasaval, sokkal t&bb
program van a kozségben, melynek kozosségformald szerepe van. Emellett a hatranyos helyzet
emberek leszakaddsanak csokkenéséhez is hozzajarul.
Altaldnos iskola tornaterme: Nemzeti iinnepi mtsoroknak, valamint sportrendezvények
megszervezésének ad otthont.
A Segesden muikodd civil szervezetek id6rdl-iddre probalkoznak programok szervezésével.
Miikod§ civil szervezetek Segesden:

- Dertis Alkony Nyugdijas Egyesiilet

- Civitas Egyesiilet

- Segesdi Sportegyesiilet

- Segesdi Didksport Egyesiilet

- Tazoltd és Polgardr Egyesiilet Segesd

- Segosdi Hagyomanyérzé és ljasz Egyesiilet

- Segesdi Szent Laszl6 Bor- és Palinka Barat Egyesiilet

- Alapitvany Segesdért.
Az emberek hozzaalldsa megvaltozott a kozségben. Régebben jobb kedviiek voltak, tobben részt
vettek a programokon. Ezeknek a programoknak kozosségépitd szerepe is van, ahol roma és nem
roma lakossag egyarant részt vesz, és jol érezi magat. Mdara az emberek tobbsége bezarkdzott,
felérlédnek a mindennapos problémdakban, gondokban. Az alacsony jovedelmek is korlatot
szabnak a programokon valo részvételnek.
Az dnkormanyzat rendszeresen tdAmogatja a Segesden mikodd egyesiileteket.

b) kozosségi egyiittélés jellemzoi (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)

Segesden nem jellemzdek az etnikai konfliktusok, a kozosségi egytittélés normalisnak tekinthetd.
Sajndlatos modon ma vildgszerte romlik, instabilizalodik a jelentds létszamu csoportok helyzete.
Tapasztaljuk, hogy a vildg gazdasagilag legfejlettebb orszagaiban is tomegek létbiztonsagat,
tarsadalmi statuszanak stabilitasat renditette meg a pénziigyi-gazdasagi valsag.

Vildgszerte tapasztalhatd, hogy a gazdasagi valsdg, és az annak nyomdan noévekvd
munkanélkiiliség, a hitelek bedblése, a szocidlis fesziiltségek novekedése a tarsadalmi konfliktusok
szaporoddsdhoz és elmélyiiléséhez vezet. Azt is latjuk, hogy ezek a konfliktusok gyakran
kisebbségi szinezetet 6ltenek, illetve nem ritkan erdszakeszkozok alkalmazasaval jarnak.
Magyarorszagon a valsag hatdsai erdteljesek és a gazdasagi problémak szocidlis, tarsadalmi
fesziiltségekkel terhelten jelennek meg.

A csoportok kozotti konfliktusok kialakuldsdhoz és a konfliktus erdszakos kezeléséhez altalaban
az vezet, ha nincs lehetdség egyéni szinten a jobb életesély elérésére. Ha miikddik a mobilizacio a
tarsadalomban, akkor kevesebb a csoportkonfliktus és kevesebbszer keriil sor erdszakeszkozok
alkalmazasara a konfliktusba kertilt felek kozott. Ha nincs az embereknek altaluk beldthato és
megvaldsithato lehetdségiik életesélyeik egyéni javitdsara, akkor novekszik a csoportok kozotti
konfliktusok valdszintsége, illetve az erdészakeszkozokkel torténd konfliktuskezelés valdszintisége.

c) helyi kozdsségi szolidaritds megnyilvanuldsai (adomdnyozds, 6nkéntes munka stb.)

A helyi kozosségi szolidaritas megnyilvanulasi formaja lehetne a kozségben, a kozépiskolasok altal
kotelezben végzendd kozosségi munka.
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Ennek keretében az dnkormanyzat az iskoldval megallapodast kotne, és a fiatalok részt vehetnének
az iddsek segitésében. Télen hé eltakaritas, fahordas, egész évben a bevasarlas, gyogyszerek
kivaltasa jelenhetne meg, mint 6nkéntes munka.

Az elmult években tobb alkalommal keriilt megszervezésre a csalddsegité szolgalat altal a
,Segesdi filléres” elnevezésti program. Lényege, hogy barki kipakolhatta megunt ruhdit, a
vasarlok pedig par szaz forintért megvasarolhattak. A program sikeresnek volt mondhato, és
altaldban csaladi potlék fizetését kovetden keriil megszervezésre. A roma, valamint a
mélyszegénységben €16 lakossag nagy létszamban vett részt ezeken, mint vasarld és valdban par
szaz forintért feloltoztethették az egész csalddot. Ennek ujraszervezése mar folyamatban van, a
nemzetiségi onkormanyzat és a csalddsegitd szolgalat kozos egyiittmiikodése révén.

Nem egyszer fordult mar el6 a kozségben, hogy valamely sutlyos betegségben szenvedd
személynek gytjtottek adomanyt, a kozosségi szolidaritas ebben is megnyilvanult.

Evente megrendezésre keriil az 6véndk altal szervezett bal, amelynek bevételét az 6vodai
eszkozok fejlesztésére hasznaljak fel.

Osszességében elmondhatd, hogy a helyi kozosségi szolidaritds megjelenik a kozségben. Ha tobb
kiilonféle program keriilne megszervezésre bizonyos cél elérése érdekében, biztosan sokan részt
vennének benne.

3.8 A roma nemzetiségi Onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési onkormanyzattal

Segesd Kozség Roma Nemzetiségi Onkorményzata a helyi roma lakossdg érdekeit képviseli.
Ennek fontos megnyilvanuldsi formdja a kozfoglalkoztatasban részt vevék személyére vonatkozd
javaslattétel. Részt vesz a foglalkoztatottak kivalasztasan tal, a munkafolyamatok
megszervezésében és lebonyolitdsaban is. A jovOben is fontos szerepet fog kapni a roma
nemzetiségi 6onkormanyzat, mivel a romdk szama nd a kozségben és lényeges, hogy a lakossag
ezen rétege bizalommal tudjon fordulni valakihez. A nemzetiségi Onkormdnyzat, mint egy
0sszekotd kapocs jelenik meg a ciganysag és a telepiilési onkorményzat kozott.

A nemzetiségi onkormanyzat figyelemmel kiséri a kozségben €16, valamint a kozségbe telepiild
roma csalddokat. Gyakran figyelmezteti a telepiilési Onkorméanyzat munkatarsat, illetve a
gyermekjoléti szolgdlatot az 4altala ismert, vagy tudomadsara jutott gyermekeket érintd
problémakrol. A jelenlegi nemzetiségi onkormanyzat 2019-ben mar negyedik alkalommal szervezi
meg a ,Hagyomanydrz6 nyari tdbor” elnevezésli programot, ahol roma és nem roma gyermekek
részére szerveznek sokszinii programokat.

47



3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran
teleptilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

Magas a tartés munkanélkiiliek szama
a telepiilésen.

Kedvezmeényes foglalkoztatasi lehetdségek
keresése, ami el6nyos a munkaltatonak is.
Esetleges atképzési programok szervezése,
valamely hidnyszakmara koncentralva.

A nyilvantartott allaskeres6k korében
magas a nyolc altalanos iskolai
végzettséggel rendelkezbk szama.

A hidnyszakmak feltérképezésével, szakképzés
megszerzésének szervezése.

A kozségben a munkaerd-piacra valo
belépés szinte lehetetlen.

Onellatas rendszerének kiépitése, esetleges
palyazati lehetdségek keresésével.

A telepiilésen nincs az oktatasbol a
munkaerd-piacra val6 dtmenetet
megkonnyitd program.

Férumok, beszélgetések szervezése a
(munkahelyet keres0) fiatalok, szakértdk,
tandcsadok, valamint munkaltatok jelenlétével,
bevonasaval.

Nincs adat a felnSttoktatasban részt
vevOok szamanak alakulasarol a
kozépfoku iskoldkban.

Erintett partnerek bevonasaval adatgyfijtés, a
felnéttképzés megszervezése érdekében
egyiittmikodés a Szocidlis és Gyermekvédelmi
Igazgatdsaggal.

Magas az elégtelen lakhatasi
kortilményeket biztositd lakasok
szama a telepiilésen.

Szakmunkas bevonasaval segédmunkas csoportok
szervezése a lakasok elégségessé tétele érdekében,
az ott él6k bevonasaval.

A telepiilésen nincsenek szocialis
bérlakasok.

Pélyazati lehetdségek figyelése, palyazati
igényként a kozségben eladasra var¢ iires lakasok

onkormanyzat altali megvasarlasanak megjeldlése.

Kevés a helyi kezdeményezésii feln6tt
egészségligyi szlirdprogram a
kozségben.

Az egészségligyi és szocialis ellatas
szakembereinek segitségével szlirOprogramok
szervezése a mélyszegénységben €16k egészségi
allapotanak javitdsa érdekében.

Nincs pontos adat a
mélyszegénységben é16k létszamarol.

Erintett partnerek (pl. nemzetiségi dnkormanyzat,
csalddsegit6 szolgalat) bevondsaval adatgyijtés a
teleptilésen. A rendelkezésre all6 adatok alapjan
problémak feltarasa és a megoldasuk érdekében
életviteli tanacsadéasok, nevelési tanacsadas,
valamint a munkaerd-piacra valo belépés
eldsegitését szolgald tandcsadas szervezése.
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A szegregatumban €16 emberek
kirekesztettsége, elszigeteltsége.

Helyi programok szervezésébe be kell vonni a
szegregalt teriileten €16 személyeket. Tovabb a
szocialis bérlakasok kialakitasaval, a csaladok
Segesdre koltoztetése.

A szegregatumban €16 15-25 év kozotti
lanyok felvildgositatlansaga,
tanulatlansaga.

A védono és a csalddgondozo fokozott
szerepvallaladsa a felvilagositas tertiletén (pl.
védekezés sziikségessége, szakma megszerzése,
munkahelykeresés).
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4. A gyermekek helyzete, esélyegyenldsége, gyermekszegénység

4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellemzéi (pl. gyermekek szama, aranya, életkori
megoszlasa, demografiai trendek stb.)

A XX. szazad a gyermekjogok torténetének legfontosabb korszaka volt. Ebben az évszazadban
ismerték el, hogy a gyerekeket sziiletésiiktol kezdve jogok illetik meg, specidlis védelemre
szorulnak, jogaik érvényesitéséhez tamogatasra van sziikségiik.
A gyermeki jogok Magyarorszagi rendszere egy kiteljesed6ben 1év$ rendszer. A gyermeklétszam
csokkenés miatt az elmult 10 évben szdmszertien csokkent a veszélyeztetett gyermekek szama, az
aranyokat tekintve azonban novekedés figyelhetd meg. Ezer gyermekbdl atlagosan 108 szamit
veszélyeztetettnek, vagyis a kiskortak tobb mint 10 szazaléka, Osszesen 198 ezer gyermek. A
veszélyeztetett gyermekek 20 szdzalékat vették védelembe. Ez a gondozasi forma azt jelenti, hogy
a kiskorat nem emelik ki a csaladbdl, de csalddgondozoét jeldlnek ki hozza, aki rendszeresen
ellenérzi a gyermek helyzetét, és segiteni probal a veszélyeztetd probléma megoldasaban.
Orszagosan ezer gyermekbdl 12-6t kell védelembe venni.
Ijesztéek a gyermekbantalmazasrol késziilt statisztikdk is. A regisztralt tigyek szdma 2012-ben 11
ezer volt. A gyermekek 61 szazalékat lelkileg, 35 szazalékat fizikailag, 4 szazalékat szexualisan
bantalmaztak.
Veszélyeztetettség ugyanakkor nemcsak bantalmazas miatt alakulhat ki, hanem pl. a szild
egészségi allapota, anyagi koriilményei, életvitele miatt. Az elhanyagolas is jellemz6 veszélyforras,
amikor a gyermek egészségét vagy oktatasat elhanyagoljak, rosszul taplaljak és oltoztetik, magara
hagyjak vagy elhagyjak.
A kozségben a gyermekek helyzetének altalanos jellemzdi esetén, vissza kell utalnunk a telepiilés
demografiai mutatoi korében targyalt természetes szaporodas adataira. A vizsgalt években (2008-
2014) a haldlozasok szdma meghaladta az élve sziiletések szamat, annak ellenére, hogy az élve
sziiletések szdma évrol-évre novekvd, illetve stagnald tendenciat mutat.
Segesd kozség allandod népessége 2018. december 31-i adatok szerint 2.497 {6, ebbdl a 0-18 éves
gyermekek szama 449 {6, aranyuk 18 %.
Segesden 2019. januar 1-én a gyermekek 1étszdma az aldbbiak szerint alakult:

0-3 évesek: 85 f6

4-6 évesek: 68 f6

7-14 évesek: 171 £6

15-18 évesek: 125 f6

A demografiai trendek a gyermekek és fiatalok ardnydnak stabil csokkenését mutatjdk. A
gyermekek, fiatalok szamara lehetOségeket kell adni hatranyaik lekiizdéséhez, a szamukra
kockazatot jelenté deviancidk csokkentéséhez, az integracidjukat szolgald programok elérhetévé
tételéhez.

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hitranyos helyzetil, illetve halmozottan hdtrdnyos helyzetii gyermekek,
valamint fogyatékossaggal élo gyermekek szdma és aranya, egészségiigyi, szocidlis, lakhatdsi helyzete

A veszélyeztetettség olyan — a gyermek vagy mas személy altal tanusitott — magatartds, mulasztas
vagy koriilmény kovetkeztében kialakult allapot, amely a gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy
erkolcsi fejlédését gatolja vagy akadalyozza.
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4.1.1. szamu tablazat — Védelembe vett és veszélyeztetett kiskora gyermekek szama

Ev 0-18 éves &llandd | Védelembe vett 18 Megsziintetett Veszélyeztetett
lakosok szama év alattiak szama | esetek szama a 18 kiskoru
év alatti gyermekek szdma
védelembe vettek
kozul
2012 527 23 17 41
2013 507 10 8 60
2014 493 22 12 52
2015 441 14 3 60
2016 467 15 2 70
2017 449 12 3 79

Forras: 6nkormanyzati adatgy(ijtés

4.1.1. dbra — Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru gyermekek szama

Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru (f6)
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Forras: 6nkormanyzati adatgy(ijtés

A védelembe vett 18 év alatti gyermekek szama a vizsgalt évek viszonylatdban csokkend
tendenciat mutat. Az el6bbi adathoz képest a veszélyeztetett kiskort gyermekek szama 92 %-os
novekedést mutat. 2016-ban, 2008. évhez viszonyitva csokkend tendenciat mutat. 2012-r6l 2013-ra
nagymeértékben lecsokkent a védelembe vett gyermekek szama, melynek f6 oka, hogy 2012-ben az
iskolai hidanyzasok kovetkeztében foganatositott védelembe vételi intézkedésekre keriilt sor nagy
mértékben.

A tablazatbol jol lathato, hogy a 18 év alattiak korében 2012-ben 7,8 %-ot tett ki a veszélyeztetett
gyermekek szdma, 2017. évben pedig 17,6 %-ot.

A védelembe vétel gyakori oka a sziil§(k) magatartasaban rejlik. Az elhanyagolds, a megoldatlan
csaladi konfliktusok, valamint a nem megfelel6 (gyakran italozo) életmod vezet odaig, hogy a
gyermekek elsédlegesen alapellatasba keriilnek, majd pedig a problémak tovabbi fennallasa esetén
védelembe vételre kertil sor.

Az el6bb emlitett problémak ereddje nagyon sok esetben a munkanélkiiliség és az ebbdl fakadd
pénztelenség.

A jellemz6 csalddi forma, hogy a csalddfé nem dolgozik, gyakran italozik, , balhékba keveredik” és
figyelmen kiviil hagyja, hogy ezzel a magatartassal a gyermekét, gyermekeit veszélyezteti.

Gyakori oka a védelembe vételnek a gyermek nem megfelel6 magatartasa is.
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Tobb alkalommal keriilt sor intézkedés meghozatalara azért, mert a gyermek rossz tarsasagba
keveredett, és a Biintetd Torvénykonyv altal szabdlyozott valamely magatartds megvaldsitasa
miatt a renddrség latokorébe keriilt. Azonban ki kell emelni, hogy az esetek nagy szamaban nem
kizarolag a gyermek hibaja jatszik szerepet a cselekmények elkovetésében. Ezek a gyermekek
ingerszegény, elszigetelt kornyezetben élnek és az ebbdl vald kitt keresése soran sajnos gyakran
rossz utra térnek. Pedig sok esetben csak egy kapaszkodot keresnek vagy segitséget varnak mas —
csaladon kiviili — személyektdl.

Az elmult években az iskolai hidnyzasok miatti védelembe vétel is szerepel a jellemzd védelembe
vételi okok kozott.

A veszélyeztetett kiskortak szdmanak csokkenése a csalddsegité- és gyermekjoléti szolgalat
lelkiismeretes munkajara vezethetd vissza. A csalddgondozd — nem sajndlva idejét — rendszeresen
latogatja a problémas csaladokat, felhivja a figyelmiiket a helytelen magatartds kovetkezményeire.
Segitséget nyujt az ligyek intézésében és szorosan egyiittmikodik az iskoldval, 6vodaval és az
onkormanyzattal is.

Sajnos gyakran, egy foganatositott ideiglenes hatalyu elhelyezés ébreszti rd a tobbi csalddot arra,
hogy valtoztatniuk kell a viselkedésiikon, ha nem akarjak elvesziteni gyermekeiket.

Fontos azonban kiemelni, hogy az ideiglenes hatalyu elhelyezés vagy az atmeneti nevelésbe vétel
végso eszkoz, mivel az elsédleges cél a gyermekek csaladban torténd nevelésének eldsegitése.
Segesden 2011-ben keriilt sor utoljara harom gyermek (testvérek) ideiglenes hatalyu elhelyezésére.
A harom kiskori gyermek olyan mértékli veszélyeztetettségnek (éhezés, ellatatlansag,
elhanyagoltsag) volt kitéve, hogy az intézkedés megtételét nem lehetett halogatni. Ok azéta is
egylitt vannak neveldsziil6knél, nagyfoku biztonsagban és jolétben.

Szomort, de vannak olyan esetek, amikor a gyermek(ek) nem a sziilénél van a legjobb helyen. A
csaladbdl valo kiemeléssel esélyt kapnak egy jobb életre, olyan életre, amit minden gyermek
megérdemel, ahol nincs nélkiilozés, nem kell fdzni, nem kell éhezni, nem kell attél rettegni, hogy
mikor csattan el a kovetkez6 pofon.

A védelembe vétel megsziintetésére leggyakrabban a problémak megolddsa vagy a nagykortusag
elérése miatt kertil sor.

A tarsadalmi valtozdsok negativ hatdsai legerételjesebben a gyermekes, azon beliil is a tobb
gyermekes csaladokat érinti. Hazdnkban a gyermeknek legaldbb egyharmada abszolut
szegénységben ¢él. A szegénység pedig azdltal, hogy reprodukdlddik, azaz a kovetkezd
generacioknal tjratermelddik, egyet jelent a tartds leszakadassal.

Segesden a hatranyos helyzeti gyermekek szdma 2018. december 31-én 136 {6, ezen beliil a
halmozottan hatranyos helyzet(i gyermekeké pedig 107 6. A 0-18 éves gyermekek szdma 449 {6,
ezen beliil 30 %-ot tesznek ki a hatranyos helyzetii-, és 24 %-ot a halmozottan hatranyos helyzetii
gyermekek. Tehat nagyon magas aranyt képviselnek ezek a gyermekek.

A hatranyos helyzet(i, veszélyeztetett csalddok szama folyamatosan nd, az elszegényedés egyre
tobb csalddban érezteti hatdsat. A kiilteriileten é16 lakosok altaldnosan rossz szocialis koriilmények
kozott élnek. A haztartdsok tobbsége szocidlis segélyekbdl és a kiilonbozd csalddtamogatasi
formak igénybevételébdl tartja fenn magat. A meglehetdsen rossz anyagi koriilmények miatt a
kiilteriileten é16 0-18 évesek a gyermekvédelmi rendszer 1atdszogébe keriilnek.
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b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

4.1.2. szamu tablazat — Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

EbbdI e e Ebbdl
Rendszeres , Kiegészito , -
. . tartésan , . tartdésan Rendkiviili
gyermekvédelmi gyermekvédelmi ) .
! , beteg , beteg gyermekvédelmi
év kedvezményben . kedvezményben , 2
P , . fogyatékos . y fogyatékos kedvezményben
részesitettek éves részesitettek , , N
! ) gyermekek ! gyermekek | részesitettek szama
atlagos szdma . szama .
szdma szama
2012 306 8 0 0 0
2013 304 7 0 0 2
2014 265 8 0 0 0
2015 176 0 0 0 0
2016 225 0 0 0 0
2017 337 0 0 0 0
2018 284 0 0 0 0

Forras: 6nkormanyzati adatgy(ijtés

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsdg megdllapitdsanak célja annak
igazolasa, hogy a gyermek szocidlis helyzete alapjan jogosult:

- agyermekétkeztetés normativ kedvezményének,

- természetbeni tdmogatasnak,

- azingyenes tankonyvnek az igénybevételére.

A telepiilés jegyzdje annak a gyermeknek allapitja meg a jogosultsagat,
- akinek csalddjaban az egy f6re jutd havi jovedelem Osszege nem haladja meg az dregségi
nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének 140 %-at, ha
- agyermeket egyediil neveld sziil§, illetve mas térvényes képvisel$ gondozza, vagy
- agyermek tartosan beteg, illetve sulyosan fogyatékos, vagy
- anagykorava valt gyermek esetén, ha megfelel az egyéb feltételeknek, vagy
- afentiekbe nem tartozé esetekben annak a gyermeknek, akinek a csalddjaban az egy fére
jutd jovedelem nem haladja meg az dregségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének 130
%-at feltéve,
- hogy a vagyoni helyzet vizsgalata sordn az egy f6re jutd vagyon értéke nem haladja meg a
torvényben meghatarozott értéket.
Segesden 2018. december 31-én 73 csaldd 149 gyermeke részesiilt rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben.

c) gyermek jogdn jdrd helyi juttatdsokban részesiilék szdma, ardnya
Segesd Kozség Onkormanyzatanak szocialis rendelete lehetévé teszi telepiilési gyermeknevelési

tamogatas megallapitasat. A rendkiviili élethelyzetbe keriilt személyek, csalddok részére, kérelem
alapjan keriilnek megéllapitasra ezek az ellatasi formak.
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d) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilék szdma, ardnya

4.1.3. szamu tablazat — Kedvezményes 6vodai-iskolai juttatasokban részesiil6k szama, aranya

50
szazalék
os
Ingyenes | mértékii | Ingyenes
nevenes | etkezésbe | kedvezm | tankSWV | 6 oqgprangsi | HHIEIOR: |y | spinice
. . L . ,, . y’ - tamogatasban & étkeztetésbe | étkeztetésbe
év résztvevlk | résztvevik | étkezésr | ellatasba , etz ban ) otz . s
. . részesiil6k p 1.1 | nrészesilék | nrészesiil6k
szama szama e n . részesiulék ) ,
, . . . etz szama L szdma szama
6voda iskola 1-8. | jogosulta | részesiilo szdma
évfolyam | kszama | kszama
1-13.
évfolya
m
2012 53 119 18 136 25 - 133 -
2013 43 118 13 142 40 - 143 -
2014 59 166 - 143 45 - 99 -
2015 79 154 9 137 37 - 85 -
2016 78 128 10 129 - 33 - 349
2017 77 125 9 126 - 31 - 352

Forras: 6nkormanyzati adatgy(jtés

Az ingyenes vagy a kedvezményes tdmogatdsok kore az elmult években kiszélesedett. A
tdmogatasok zome a rendszeres gyermekvédelmi tAmogatasok jogosultsagahoz kotddik.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilék ingyenesen étkeznek az évodaban és
az iskolaban egyarant.

Az o6vodai ingyenes étkezésben részt vevok szama 2012-2017. kozott novekedést mutat, mely a
torvény altal biztositott kedvezmények kiszélesitésére, valamint a nagyobb mértéki
onkormanyzati tAmogatdsra utal. Az 6vodaban ingyenesen étkezdk szama 2013-r6l 2014-re jelentds
mértékben nétt, ennek oka, hogy a képviseld-testiilet 2013-ban arrdl dontétt, hogy 2014. januar 1.
napjatol minden gyermek ingyen eszik az iskoldban, az évodadban és a csaladi napkoziben is.
Ennek hatasa tiikr6z6édik vissza az altalanos iskoldban és az 6vodaban ingyenesen étkezdk 2014-es
adataiban is.

Az otven szazalékos kedvezményes étkezésre jogosultak a tartds betegek, valamint a harom- vagy
tobb gyermekes csalddok. Az 6 szamuk nagymértékben lecsokkent az évek soran, melynek oka
valdszintileg az, hogy a csaladok anyagi helyzete romlott és ennek kovetkeztében rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményre valtak jogosultta.

Az évodai és az iskolai gyermek- és ifjusagvédelmi feleldsok figyelnek arra, hogy a ténylegesen
hatranyos helyzet(i gyermekek rendelkezzenek rendszeres gyermekvédelmi kedvezménnyel.
Figyelemmel kisérik a jogosultsagi id6k lejartat, és figyelmeztetik a sziiléket a jogosultsag
meghosszabbitdsanak sziikségességére.

Ingyenes tankonyvellatasra jogosult az, aki rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részestil.
Az dvoddsok létszdma 2018. december 31.-én 77 £6 volt, ebbdl 36 fonek rendszeres gyermekvédelmi
tamogatas megléte miatt, 28 fének pedig sziil6i nyilatkozat alapjan nem kellett a napi hdromszori
étkezésért fizetnie.

A csalddban 3 vagy tobb gyermek megléte miatt a téritési dij 50 %-at fizette volna 10 {6, tartds
betegség miatt pedig 1 £6. A napi hdromszori étkezést 100 %-ban fizette volna, tehat semmilyen
formaban nem tdmogatott 2 {6 volt.
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Az onkormdanyzat minden gyermeknek biztositja az ingyenes étkezést, tehat 2 fének a napi
haromszori étkezés 100 %-at, 11 fének pedig az 50 %-at sajat er6bol biztositja az onkormanyzat a
koltségvetésébdl.

Az dltaldnos iskolasok Iétszama 2018. december 31.-én 157 {6 volt, ebbdl 63 fonek rendszeres
gyermekvédelmi tdmogatds megléte miatt, 4 fének pedig nevelésbe vétel alapjan nem kellett a napi
haromszori étkezésért fizetnie. A csalddban 3 vagy tobb gyermek megléte miatt a téritési dij 50 %-
at fizette volna 26 f6. A napi haromszori étkezést 100 %-ban fizette volna, tehat semmilyen
formdban nem tamogatott 63 6 volt. Az dnkormanyzat minden gyermeknek biztositja az ingyenes
étkezést, tehat 63 fének a napi haromszori étkezés 100 %-at, 30 fének pedig az 50 %-at sajat erébdl
biztositja az Onkorményzat a koltségvetésébdl. 1 f6 gyermek nem vesz igénybe étkezést az
altalanos iskolaban.

A kozponti szabdlyozas értelmében 2013. szeptember 1-jétdl felmend rendszerben bevezették az
ingyenes tankonyvellatast.

Az 6vodaztatasi tdmogatas célja az volt, hogy a halmozottan hatranyos helyzeti gyermekek sziileit
0sztonozzék arra, hogy gyermekiiket minél kordbbi életkorban beirassak és rendszeresen jarassak
ovoddba.

A korai ovodaztatdsnak oOridsi szerepe van a hatranyos helyzetli gyermekek késdbbi iskolai
sikerességében, tarsadalmi integraciojdban. A tdmogatas a jovedelmi, vagyoni helyzet figyelembe
vételén talmenden a jogosult részérdl egyiittmikodési feltételhez, a gyermek rendszeres 6vodaba
jardsanak biztositasdhoz kotott.

A kozségben az Ovoddaztatdsi tdmogatdsban részesiilék szama, 2012. év kivételével novekvd
tendenciat mutat, 2012-ben a csokkenés a gyermeklétszam csokkenésére vezethetd vissza.

Az 6voddztatasi tAmogatast 2015. szeptember 1. napjatdl megsziintették, helyette az onkormanyzat
a szocidlis rendeletében egy hasonld tAmogatasi format, a hatranyos helyzet(i gyermekek telepiilési
tamogatasat vezette be. Tehat 2015-ben a majus honapban még kifizetett ovodaztatasi tAmogatasra
jogosultak szama, 2016-ban pedig a hatranyos helyzeti gyermekek telepiilési tdmogatasara
jogosultak szdma jelenik meg a tdbldzatban. A torvényi feltételekhez hasonld feltételek
meghatarozasara utal a gyermek hasonl6 szama is.

2015. december 31. napjdig nyari gyermekétkeztetésben részesiilhetett az, aki rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben részesiilt. Az énkormanyzat minden évben kihasznalta az 4llam
altal nyujtott lehetdséget, és palydzott a gyermekétkeztetés nydri idészakban torténd biztositasara.
Ethordés megoldést alkalmazunk, az énkorményzat vasarolt éthordékat, hogy a gyermekek haza
tudjak vinni az ebédet a konyharol.

A gyermekvédelmi torvény 2016. januar 1. napjatdl kiegészitésre Kkeriilt a sziinidei
gyermekétkeztetés szabdlyaival. Az intézményi gyermekétkeztetési feladatok kiegésziiltek a
sziinidei gyermekétkeztetési feladatokkal, amely esetében az ellatasi kotelezettséget a gyermek
lakdhelye, vagy ha a gyermek életvitelszertien a tartozkodasi helyén él, akkor a tartdzkodasi helye
szerinti telepiilési onkorményzat feladataként hatdrozza meg. A Gyvt. 21/C. § (1) bekezdése
értelmében:

21/C. § (1) A telepiilési énkormdnyzat a sziinidei gyermekétkeztetés keretében a sziild, torvényes képviseld
kérelmére a déli meleg foétkezést

a) a hatranyos helyzetii gyermek és a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiild, halmozottan
hatranyos helyzetii gyermek részére ingyenesen biztositja, és

b) az a) pontban foglalt gyermekeken kiviil tovibbi gyermekek, igy kiilondsen a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezmeényre jogosult gyermekek részére ingyenesen biztosithatja.

(2) A telepiilési onkormdnyzat a sziinidei gyermekétkeztetést az (1) bekezdés a) pontja szerinti esetben

a) a bélcsddei elldtdsban, dvodai nevelésben részesiild Qyermekek szdmdra a bilcsddei elldtdst nyujté
intézmény és az 6voda zdrva tartdsinak idotartama alatt valamennyi munkanapon,
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b) az a) pont ald nem tartozé gyermekek szamdra

ba) a nydri sziinetben legalibb 43 munkanapon, legfeljebb a nydiri sziinet idétartamdra esd valamennyi
munkanapon,

bb) az 0szi, téli és tavaszi sziinetben a tanév rendjéhez igazoddan sziinetenként az adott tanitdsi sziinet
idétartamadra esé valamennyi munkanapon
koteles megszervezni, és ennek keretén beliil a sziild, torvényes képviseld kérelmének megfeleld iddtartamban
az adott gyermek részére biztositani.”

Az Onkormanyzat eleget tett a torvényi kotelezettségének, igy a 2016-os adat mar a sziinidei
gyermekétkeztetésre vonatkozo tablazatrészben talalhato. Sziinidei gyermekétkeztetést 2018-ban is
a kozpontilag biztositott keretbdl tudta megvaldsitani az Onkormaéanyzat. A tavaszi sziinidei
gyermekétkeztetésben marcius 29. napjatol aprilis 3. napjaig 2 munkanapon keresztiil 61 f6
hatranyos helyzeti gyermek, a nydri sziinidei gyermekétkeztetésben junius 18. napjatdl
szeptember 2. napjaig 54 munkanapon keresztiil 60 f6 hatranyos helyzet(i gyermek részesiilhetett.
Az 6szi sziinidei gyermekétkeztetésben oktdber 27. napjatdl november 4. napjaig 4 munkanapon
keresztiil 47 £6 hatranyos helyzeti gyermek, a téli sziinidei gyermekétkeztetésben december 22.
napjatol 2019. janudr 2. napjaig 3 munkanapon keresztiil 52 f6 hatranyos helyzeti gyermek
részesiilhetett.

e) magyar allampolgarsiggal nem rendelkezo gyermekek szama, aranya

Segesden magyar allampolgarsaggal nem rendelkezd gyermek nem él.

4.2 Szegregalt, telepszerii lakokodrnyezetben é16 gyermekek helyzete, esélyegyenlésége

Altaldnossagban elmondhat6, hogy a szegregalt kornyezetben é16 gyermekek, sokkal nagyobb
hatrannyal indulnak az életben, mint a nem szegregalt kornyezetben €16 tarsaik. A kornyezet, a
csalad nagyon lényeges egy gyermek életében, ez adja a mintat, melyet altalaban kovet. Ezért egy
ingerszegény, elszigetelt kornyezet, valamint egy olyan csaldd, melyben a csaladtagok alacsony
iskolazottsaguak, nem dolgoznak, segélybdl élnek, nem szabad, hogy kovetendd példa legyen a
gyermek szamara. Persze nagyon nehéz elszakadni a , gyokerektdl”, de itt keriil el6térbe az dvoda
és iskola szerepe.

A Gyvt. 6. §-a szerint minden gyermeknek joga van a testi, értelmi, érzelmi és erkolcsi fejlédését,
jolétét biztositdé sajat csalddi kornyezetben torténd nevelkedéshez, személyiségének
kibontakoztatdsahoz, a tarsadalomba vald beilleszkedéshez, 6nallé életvitelének megteremtéséhez.
Bertalanpusztan 16 {6 a 0-18 éves gyermekek szama. Ezen beliil 10 £6 0-6 éves, 5 f6 7-14 éves és 1 {6
15-18 éves gyermek talalhato.

A veszélyeztetettség, és igy a védelembe vétel a korabbi években sokkal jellemzdbb volt, de a két
5-5 f6s csalad elkoltozésével, mara mar nem hangstlyos. Alapellatasban jelenleg harom kiskort
van, de Ok is teljes egylittm(ikodést tantusitanak. Szerencsére az elhanyagolds, a sziilének felrohato
magatartds, mint veszélyeztetettségi okok, a pusztan €16 csalddok esetében nem jellemzdek.
Legutoljara 2011-ben keriilt sor ideiglenes hatalyti elhelyezés foganatositdsdra Bertalanpusztan,
ekkor harom kiskorti gyermeket kellett kiemelni a csaladbol, akik azéta is neveldsziilénél vannak.
Az édesanyjuk teljesen lemondott roluk, mar Gjra sziilt, de most tisztességesen neveli gyermekét,
az élettarsaval.

Az dnkormanyzat altal 2010-ben kezdeményezett atmeneti nevelésbe vétel, egy gyermeket érintett
Bertalanpusztan, de tartos nevelésbe vételre nem keriilt sor, mert a gyermek, amikor csak tehette
megszOokott és végiil nagykorava valt.
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Ezen esetektdl eltekintve a pusztan é16 sziilok a lehetdségeikhez képest igyekeznek biztositani
gyermekiik megfeleld nevelését.

Ehhez hozzajarul az is, hogy a védénd és a csalddgondozd hetente egy alkalommal meglatogatja
Bertalanpusztan €16 csalddokat. A gyermekek gondozasaval, nevelésével Osszefiiggd tanacsokat
adnak, helyben elintézhetd problémas tigyeket segitenek megoldani.

A Bertalanpusztan €16 gyermekek koziil 16 f6 részesiil rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben. Jelenleg 6 {6 jar a segesdi altalanos iskoldba és 7 f6 évodas koru gyermek €l a
pusztan.

Az ¢6vodaba és az iskoldba vald eljutds, valamint a hazajutds a gyermekek szamadra, a
tanyagondnoki szolgalat személygépkocsijaval megoldott. A gyermekeket a haz el6tt veszi fel az
autd és ott is rakja ki délutan.

De ugyanez elmondhaté barmely évodai, iskolai tinnepség (pl. farsang, tanévnyito- és zard,
ballagas) kapcsan, amikor is a tanyagondnok sokszor munkaidén tul is elvégzi ez iranyu
feladatait. Tehat a szegregalt kornyezetben él6 gyermekek semmilyen hatranyt nem szenvednek
amiatt, hogy a falutdl tavol laknak.

Mind az 6vodds, mind pedig az iskolds gyermekek ingyenes étkezésben vesznek részt, illetve
ingyenes tankonyv ellatdsban részesiilnek. Mivel mind a 6 iskolds korti gyermek halmozottan
hatranyos helyzet(i, a sziinidei étkezés keretében meleg ételhez jutnak. Az ebédet éthordoban a
tanyagondnok juttatja el résziikre. A 7 f6 6vodas gyermek étkezése és feliigyelete pedig, az
ovoddban biztositott a sziinido és a sziinetek alatt.

Segesden az dvodai elldtdsban a 2016/2017-es nevelési évben 78 f& vett részt, ebbdl 7 6 €l
szegregalt teriileten, a 158 6 altalanos iskoldsbdl pedig 6 f6. Az alacsony arany ellenére nagyon
fontos az integralt nevelés és oktatds, mely mind az dvoddban, mind pedig az iskolaban
megvalosul az Integralt Pedagogiai Rendszer keretében.

Bertalanpusztan jelenleg a 0-3 éves koru gyermekek szdma 5 f6. Ez viszonylag magas szdm a
kozségben €16 6sszes 0-3 éves gyermeken (85 f6) beliil. A védond ezért fokozott figyelmet fordit a
pusztan él6 gyermekekre, felhivja a sziilék figyelmét a védooltdsok és szilrdvizsgalatok
sziikségességére. Nem jellemzd, hogy a sziil6k elmulasztanak a kotelezé idSpontokon vald
megjelenést. A védond életmodbeli és fogamzdasgatlassal Osszefiiggd tandcsokkal is ellatja a
sziiléket. Ha a csecsemdk, gyermekek valami olyan dologban szenvednek hidnyt, ami lényeges,
segit ennek beszerzésében (pl. babakocsi, gyermekagy).

A tovabbtanulas tekintetében a kordbbi éveket tudjuk megvizsgalni. Jellemz6, hogy a
Bertalanpusztan €16 nyolcadik osztalyos didkok szakiskoldba mennek tovabbtanulni. De sajnos az
a tapasztalat, hogy csak kevesen végzik el és szereznek szakmat. A probléma ugyanis az, hogy a
varosi iskoldkban a kiilonbségek még inkabb kiélezddnek és ott mar nem az a fajta integracio a
jellemz6, mint az altaldnos iskolaban. Mar az iskoldba vald eljutds is kérdésessé valik, ezért a
hianyzasok szama is megnovekedett ezen diakok esetében.

Osszességében tehat elmondhaté, hogy a segesdi 6voda és &ltalanos iskola, valamint az
onkormanyzat a lehetdségeihez képest mindent megtesz a szegregdalt kornyezetben €16 gyermekek
felzarkoztatasa érdekében. A valddi probléma maga a kornyezet és a csaldd milyensége. A
gyermekeknek ré kell dobbennie arra, hogy nem az a sorsuk, hogy munkanélkiiliek legyenek és
segélybdl éljenek vagy, hogy a lanyok fiatalon gyermeket sziiljenek.

Ezért az iskoldban mar 5. osztdlytol kezdve prevencios és felvilagositdo eldadast hallgatnak a
gyermekek a védénd kozremiikodésével. Ha sikeriilne a jovo nyartdl kezdve napkozis tabort
szervezni, annak keretében lehetdség lenne életmdd tandcsadassal, fogamzasgatlassal,
parvalasztassal kapcsolatos beszélgetésekre.

Nem utols6 sorban pedig, ha Bertalanpusztan beindulna az 6nellatds, a felndttek dolgoznanak,
kialakulna a napi rutin, j6 példat mutatva ezzel a gyermekeiknek.
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4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal €16
gyermekek szolgaltatasokhoz val6é hozzaférése

a) védondi ellatds jellemzoi (pl. a védond altal ellatott telepiilések szdama, egy védondre jutott ellitott,
betoltetlen statuszok)

e

4.3.1. szamu tablazat — Véddndi allashelyek szama

év védonoi allashelyek szama LA !uto TGS
szama
2012 2 50
2013 2 48
2014 2 48
2015 2 39,5
2016 2 41,5
2017 2 42,5

Forras: 6nkormanyzat adatgydjtés

A betoltott védondi allashelyek szama 2012-2017 kozott kettd volt.

A védondk altal ellatott 0-3 éves kort gyermekek szama nem mutat lényeges valtozast 2012-2017
kozotti idészakban. A vizsgalt utolsé két évben az egy védondre jutd gyermekszam kismértékben
emelkedett 2015. évhez képest. Meg kell jegyezni, hogy a kozségben a roma lakossag esetében
nagyobb a gyermekvallaldsi kedv. EImondhato, hogy atlagosan 5 1jsziil6ttbdl 4 roma nemzetiségi.
Tovabba ha visszautalunk a természetes szaporoddsnal elmondottakra, az élve sziiletések szama
novekszik ugyan, de a haldlozdsok szdma sokkal nagyobb mértéket 6lt.

A védéndi leterheltség nem mérhetd azonban csupan a 0-3 évesek szdmaval, mivel a véd6ndk 0-14
éves korig rendszeresen végeznek statusz-, illetve szlirévizsgalatokat.

A leterheltséget fokozza, hogy magas a hatranyos- illetve roma csalddok szama, ahol az el&irtnal
lényegesen tobb alkalommal keriil sor csalddlatogatdsra, a csecsemdk valamint a gyermekek
megfeleld ellatasa érdekében.

Az egy védondre jutd atlagos gyermeklétszam a vizsgalt években 40 és 50 £6 kozott mozgott.

Az iskola egészségligyi ellatds a haziorvosok és a véddéndk altal megvaldsitott. A gyermekek
rendszeres szlir6vizsgalatokon vesznek részt. Tovabba a védéndk mind az évoddban, mind pedig
az iskoldban rendszeresen ellendrzik a tetvességet, és amennyiben sziikséges megteszik az
intézkedéseket.

b) gyermekorvosi elldtds jellemzdi (pl. hdzi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi elldtdshoz wvald
hozziférés, betéltetlen hdzi gyermekorvosi praxisok szima)

4.3.2. szamu tablazat — Gyermekorvosi ellatas jellemzdi

Betoltetlen | Haziorv Felndtt hazi
eto tgt e a’ orvos Gyermekorvos e ott, a
felnott altal 7 , orvos altal
, , - . . altal ellatott ,
év haziorvosi ellatott ellatott
. ) gyerekek
praxis/ok | személyek s7ama gyerekek
szama szama szama
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2012 - - - 462
2013 - - - 441
2014 - - - 429
2015 - - - 438
2016 - - - 467
2017 - - - 449

Forras: 6nkormanyzati adatgy(ijtés

Segesden nincs kiilon hazi gyermekorvos, a felnétt haziorvos latja el a beteg gyermekeket is. A
felnétt haziorvos altal ellatott 0-18 éves gyermekek szamat a tablazat tartalmazza. Az adatokbol a
kozségi szinten csokkend gyermeklétszamra kovetkeztethetiink. Amelyik sziild anyagilag
megengedheti maganak, magan gyermekorvoshoz viszi gyermekét. Ez azonban a
mélyszegénységben €16 csalddok szdmadra nem jelent alternativat, az 6 helyzetiiket neheziti az is,
hogy a gyermek szakorvosi ellatds igénybevételére legkozelebb Kaposvaron van lehetdség.
Kaposvar Segesdtdl 42 kilométerre helyezkedik el, igy sem autdval sem pedig autdbusszal nem
olcsd az odajutas, fOleg a segélybdl €16k kevés havi jovedelméhez képest.

c) 0-7 éves koriak specidlis (egészségiigyi-szocidlis-oktatdsi) elldtdsi igényeire (pl. korai fejlesztésre,
rehabiliticiora) vonatkozo adatok

4.3.4. szamu tablazat — Mini bolcs6dében /csaladi napkozi/ engedélyezett fér6helyek szama

oy csaladi napkoziben engedélyezett csaladi napkoziben a téritésmentes
fér6helyek szdma fér6helyek szdma
2012 7 7
2013 7 7
2014 7 7
2015 7 7
2016 7 7
2017 7 7

Forras: nkormdnyzati adatgy(ijtés

Segesden bolcs6de nem talalhatd, ezért a 4.3.3. szamu tablazat kitoltésére nem keriil sor.

A 0-7 éves gyermekek egészségligyi ellatasat a védond, illetve a haziorvos végzi. A kotelezd
szlirévizsgalatokon valé megjelenés, elésegiti a betegségek korai felismerését.

A kozségben nem jellemzd, hogy a sziil6k elmulasztandk a vizsgalatokon valé megjelenést, de
ebben a védéndk lelkiismeretes munkajanak van szerepe.

Mar az 6vodaban lehetdség van a logopédus altal végzett fejlesztés igénybevételére, tehat ilyen
jellegli probléma miatt senkinek sem kell Nagyatadra utaznia.

Bolcséde a kozségben nem miikodik, ennek igénybevételére Nagyatddon van lehetéség. A
bolcsédébe jard segesdi gyermekek utan, az onkormanyzat hozzajarulast fizet.

Segesden, 2012. 6szén kezdte meg miikodését — a szocidlis szolgdltatd kozponton beliil — a csaladi
napkozi hét engedélyezett férShellyel (mely kettével bévithetd), melyek téritésmentes féréhelyek.
A miikodés megkezdése oOta szinte mindig telt hdzzal miikodik a csalddi napkozi, népszerlisége
féként a kordbban munkaba allni kivano ndék koérében nagy. A gyermekek egy kivaloan felszerelt
intézményben toltik napjaikat, jol képzett személyzettel. A csaladi napkoziben 2014-ben atlagosan
9 gyermek vett részt.
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A ndk gyermekvallalasi dontéseit jelentdsen befolyasolja — igy egy-egy gyermek megsziiletését is —,
hogy a sziilést koveto években lesz-e lehetdségiik sikeresen visszatérni a munkaerd-piacra, amire a
gazdasagi valtozasok kovetkeztében egyre tobben még a gyermek 3. életévének betoltése elbtt
kényszeriilnek. Azonban erre csak megfelel$ intézményi hattér (bolcséde, csaladi napkozi vagy pl.
allamilag tAmogatott csalddi gyermekfeliigyelet), és csalddbarat munkahelyi viszonyok mellett van
lehetdség.

Az Orszaggytlés 2015. december 15-én elfogadta a gyermekvédelmi torvény modositasat, mely
2017. januar 1-jei hatalyba lépéssel rendelkezik a gyermekek napkozbeni ellatdsa — kiilonos
tekintettel a 3 éven aluli gyermekek ellatasara, feliigyeletére —, szabalyozdsanak atalakitasarol.

A Gyvt. modositasaval 2017-t6l a 3 éven aluli gyermekek ellatdsa egy gytjtéfogalom ala keriilt,
nevezetesen a bolcsddei ellatas fogalma ala. Tehat a csaladi napkozi, mini bolcs6dévé alakult at.

A bolcsddei ellatas tj ellatasi formai a kovetkezdk: az un. klasszikus boleséde, a mini bolcséde, a
munkahelyi bolcséde és a csaladi bolesdde.

A telepiilési onkormanyzatnak, amennyiben nem biztosit bolcsédei ellatast, minden év marcius 31-
ig meg kell vizsgalnia, hogy a telepiilés 3 év alatti lakosainak a szdma meghaladja-e a 40 {&t, illetve
minden év marcius 1-jéig felhivast kell k6zzé tennie, hogy a sziildk, torvényes képviseldk jelezzék
igényeiket az ellatdsra vonatkozodan. A sziil6k minden év aprilis 15-éig jelezhetik majd az
igényiiket.

d) gyermekjoléti alapelldtds

A Rinyamenti Szocidlis Szolgaltatd Kozpont segesdi intézményegysége a gyermek testi és lelki
egészségének, csalddban torténd nevelkedésének elésegitését, a gyermek veszélyeztetettségének
megel6zését, valamint a mar kialakult veszélyhelyzet megsziintetését szolgalja. Az intézmény
legfontosabb feladatai:
o agyermek testi és lelki egészségének, és csaladban torténd nevelésének eldsegitése
o életmdd tandcsokkal az egyes csaladok esetében a hatranyok csokkentése
o agyermekek szocidlis helyzetének, veszélyeztetettségének figyelemmel kisérése
o az egyes tamogatasi formdakrol vald tdjékoztatds, segitségnyujtds a nyomtatvanyok
kitoltésében
hivatalos ligyek intézésének segitése (pl. telefonhasznalat)
a védelembe vétel sordn eldirt magatartdsi szabdlyok betartdsanak ellendrzése, be
nem tartds esetén tovabbi intézkedés megtétele
o csalddi konfliktusok megolddsdnak segitése, kiilondsen gyermekelhelyezés,
kapcsolattartas esetében
o jo kapcsolat kialakitdsa az egyéb szervekkel (pl. renddrség, dvoda, altalanos iskola)
az informacioaramlas érdekében.
Segesden a gyermekjoléti szolgalathoz barki fordulhat problémajanak megoldasa érdekében.
Kivaloan képzett dolgozok segitik az tigyfeleket, akik minden esetben a gyermekek érdekeit szem
el6tt tartva nyujtanak segitséget. A gyermekjoléti szolgdlat jo kapcsolatot tart fenn az 6vodaval,
iskolaval, renddrséggel, véddndvel, hazi orvossal és nem utolso sorban az onkormdanyzattal.

e) gyermekuvédelem
A gyermekvédelem rendszere nem miikddne az el6bb emlitett szervek Osszefogasa nélkiil. A jo

kapcsolatok, az informdaciddramlds, a naprakész adatok, valamint a gyakori csalddlatogatasok
mind-mind hozzajarulnak ahhoz, hogy a gyermekek védelme megfelel6 legyen a kbzségben.
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A mélyszegénységben €16 gyermekek minél elébb keriilnek egy szervezett rendszerbe (6voda,
iskola), annal hatdsosabb védelmet lehet szamukra biztositani. Tehat mindaddig, amig a
problémak rejtve maradnak, nem lehet megfeleld intézkedést hozni a megoldasuk érdekében.
Véleményiink szerint a gyermekvédelem rendszere jol mukodik a kozségben, bar az tigyek
jardsokhoz tortént atcsoportositasaval, a gyermekvédelem nagy tertilete esett ki az dnkormanyzat
latokorébol.

f) krizishelyzetben igénybe vehetd szolgdltatdsok

Krizishelyzetben a Szocidlis Szolgaltatd Kozpont csaladsegité- és gyermekjoléti szolgalata,
valamint a Nagyatadon 1évé Csaladok Atmeneti Otthona vehetd igénybe.
Meg kell azonban jegyezni, hogy a nagyatddi atmeneti otthonnal 1évé helyhidny esetén, a
kaposvari székhelyti anyaotthon is fogadott be segesdi édesanyat gyermekeivel.
A mélyszegénységben €16 roma csaladok esetében talalkozhatunk leggyakrabban krizishelyzettel a
kozségben. Nagyon érdekes tapasztalatok vannak az el6fordulo esetekrdl.
A legjellemzdbb, hogy az édesanyat harom vagy tobb gyermekkel kell ,kimenekiteni” otthonrol,
mert az édesapa az életiiket veszélyeztetd magatartast tanusit. A csaladsegité- és gyermekjoléti
szolgélat, a renddrség, valamint az dnkormdnyzat munkatarsa altaldban egyiittesen jar el ezekben
az ligyekben. Miutan az édesanya a gyermekeivel biztonsagba kertilt, jellemz6, hogy mar masnap
az Ot/Gket bantalmazd édesapandl vannak. Volt olyan édesanya, akit két gyermekével harom
honap alatt haromszor helyeztek el anyaotthonba, de mindannyiszor vissza is ment férjéhez. Az
gy vége pedig a két gyermek dtmeneti nevelésbe vétele lett.
A kozségben még senkit nem sikeriilt ilyen modon kiemelni abbol a kozegbdl, melyben szenved,
és amelyben gyermekei is altaldban veszélynek vannak kitéve.
Nagyatddon a Csalddok Atmeneti Otthonanak célja, hogy megakadalyozza a gyermekek
csaladtagoktol torténd elszakitdsat, biztositsa a csalddok egyben tartdsat valamint eldsegitse a
csalddok tarsadalmi reintegracidjat. A Csalddok Atmeneti Otthonét az aldbbi személyek vehetik
igénybe:

- atmeneti jelleggel lakhatdsi krizishelyzetbe kertilt csalad ok

- elemi csapds miatt otthontalannd valt csaladok

- valas utan otthontalannd valt csaladok

- bantalmazott anyak és gyermekei

- volt dllami gondozott gyermekes csaladok

- terhesség miatt valsaghelyzetbe keriilt varandds anyak

- fiatalkoru anyék (16-18 éves).

g) egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és sziinidds programokhoz vald hozziférés

A sport- és szabadidds programokhoz vald hozzaférés jellemzden az dvodai és iskolai nevelési-
illetve tanévben valosul meg. Eleve adott a testnevelés 6rakon valdé mozgas, de emellett szamtalan
szakkor all a gyermekek rendelkezésére, illetve minden évben szerveznek uszotanfolyamot is a
didkoknak, amikor is pedagdgusok kiséretében a gyermekek a nagyatadi tanuszoddban mennek.
Az 6véndk, valamint az osztdlyfonokok nagy hangsulyt fektetnek az egészségfejlesztésre, a
kornyezettudatos gondolkodas kialakitasdra. A tehetséggondozas korében az iskoldban lehetdség
van szamos sport elsajatitdsdra (pl. tollaslabda, kotélugras, labdarugas), a kulturalis és
tantargyakhoz kapcsolddo foglalkozasok tekintetétben matematika-, angol-, kozlekedési ismeretek
sajatithatok el. Az alapfokt miivészetoktatds kapcsan kézmives-, néptanc-, zongora- és furulya
hasznalati ismeretekre tehetnek szert a tanuldk.
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Meg kell emliteniink a segesdi futball csapatot is, melyben kivald tehetségli roma gyermekek is
jatszanak. A sport, a kozosséghez tartozas pedig mindenképpen eldnyds ezen gyermekek esetében.
Az 6voda esetében hianyoznak a konkrét tehetséggondozasra irdnyuld foglalkozasok, pl. az angol
nyelv oktatasa vagy a néptanc az évodaban is megszervezheto lehetne.

Sziinidés programként kell kiemelni a kozségben a nyari tdbort, melyen hatranyos helyzet(i
gyermekek vehetnek részt. A nyari tdbor idStartama 3-5 nap, a résztvevd gyermekek szdmaéra
kézmives foglalkozas, zenés misor, kirdnduldsok, filmvetités, életmdd tanacsadas (pl. védond,
renddrség altal) keriil megszervezésre.

h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei) ingyenes tankonyv

A tanév és nevelési év soran az altalanos iskoldban, az évodaban és a mini bolcs6dében biztositott
a gyermekek étkeztetése. Mivel a mini bolcséde és az 6voda egész évben iizemel, az ott 1évd
gyermekek szamadra az iskola konyhdja biztositja egész évben, munkanapokon az étkezést. A
sziinidei étkezés a nyari gyermekétkeztetés keretében valdsul meg a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesiilé gyermekek szamara.A képviseld-testiilet dontésének megfeleléen 2014.
janudr 1. napjatdl jovedelemre tekintet nélkiil minden gyermek ingyenes étkezését biztositja az
onkormanyzat. Hétvégi étkeztetés nincs a nevelési, oktatasi intézmények tanuléi szdmara.
Ingyenes tankonyvellatasra a tanuldk kb. 75-80 %-a jogosult, az ardnyt azonban torzitja, hogy
felmend rendszerben mindenki szdmara ingyenessé valnak a tankonyvek. A kedvezményekben
részesiil6k pontos szamat a 4.1.3. szamu tablazat tartalmazza.

i) hdtranyos megkiilonboztetés, az egyenld bdandsmod kovetelményének megsértése a szolgdltatisok
nyujtasakor jardsi, onkormdnyzati adat, civil érdekképviselok észrevételei

A Helyi Esélyegyenléségi Program soran végzett adatgytjtés esetén nem meriilt fel sem az
egyenld bandsmod kovetelményének megsértése, sem pedig a gyermekekkel kapcsolatos
hatranyos megkiilonboztetés. Erre utalé onkorményzati adat, vagy civil szervezet altal tett
észrevétel nem volt.

J) pozitiv diszkrimindcio (hdtrdnykompenzadld juttatdsok, szolgdltatdsok) az elldtérendszerek keretein beliil

A gyermekjoléti szolgalat esetében a hatranykompenzal6 szolgaltatdsok nagyban hozzajarulnak a
hatranyos helyzetbe keriilt gyermekek és sziileik szocidlis helyzetének javuldsdhoz, ami
informacionyujtasbol, hivatalos {igyek intézésében vald kozremiikodésbdl, tanacsadasbdl,
kozvetitésbdl, elhelyezési és feliilvizsgalati targyaldsokon valo részvételbdl, szocidlis
valsaghelyzetben 1év6 varandds anyak gondozasabdl és eseti gondozasbol all.

Az 6vodai nevelésben az SNI gyermekekkel gydgypedagogus, fejlesztépedagdgus foglalkozik. Az
altalanos iskolai oktatasban az SNI gyermekek szamaéra elérhet6 az integralt nevelés és a
gyogypedagogiai oktatds.

A hatranykompenzal6 juttatdasok — tekintettel a gyermekek és gyermekes csaladok szocidlis
statuszara és az oktatdsi, nevelési intézményekben torténd részvételére — minden jogosult szamara
egyenld feltételek mellett elérhetdek, a torvény altal szabalyozott keretek kozott.

4.4 A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanuldk, valamint fogyatékossaggal €16 gyerekek
kozoktatasi lehetdségei és esélyegyenldsége
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a) a hdtrdanyos, illetve halmozottan hdtrdnyos helyzetii, valamint sajdtos nevelési igényii és beilleszkedési,
tanuldsi, magatartdsi nehézséggel kiizdd gyermekek/tanuldk évodai, iskolai elldtdsa

A kozségben mind az 6voda, mind pedig az altaldnos iskola kiemelkedd figyelmet fordit a
hatranyos, a halmozottan hatranyos, a sajatos nevelési igényti, valamint a beilleszkedési, tanulasi,
magatartasi nehézségekkel kiizd§ gyermekek 6vodai és iskolai ellatdsara, nevelésére.

4.4.1. szamu tablazat — Ovodai nevelés adatai

OVODAI ELLATOTTSAG db
Az 6voda telephelyeinek széma 2
Hany telepiilésrdl jarnak be a gyermekek 1
Ovodai férdhelyek szama 100
Ovodai csoportok szama 3
6.30-17.00

Az Ovoda nyitvatartasi ideje (...h-tdl ...h-ig):

A nyéri 0voda-bezaras idétartama: () nincs bezaras

Személyi feltételek Fé Hianyz6 létszam
Ovodapedagogusok szama 5 0
Ebbdl diplomas 6vodapedagdgusok szama 4 0
Gyogypedagdgusok létszama 0 0
Dajka/gondozéné 3 0
Kisegit6 személyzet 3 0

Forras: nkormanyzati adatgy(ijtés

Az 6nkormanyzat altal fenntartott Tiindérkert Ovoda két telephelyen miikodik. Mas telepiilésrél
egy gyermek jar be a segesdi évodaba.

Az évodai férShelyek szama 100, és négy csoport alakithato ki a két telephelyen. Helyhidny miatt —
a vizsgalt években — nem keriilt sor az 6vodaba valo beiratkozas elutasitasara.

Az 6évodapedagogusok szama 6t £6, mellettiik pedig harom dajka és harom pedagogiai asszisztens
latja el a gyermekekkel kapcsolatos feladatokat. Az évodapedagdgusok koziil négy diplomaval
rendelkezik.

Az O6vodédban nemzeti-etnikai kisebbségi nevelési is folyik, ennek keretében a gyermekek
megismerkednek a roma hagyomanyokkal, lehet6ség van tehat a kisebbségi identitas
megalapozasara.

Az 6voda neveld intézmény, s mint ilyen a gyermeki személyiség kibontakoztatdsara, nevelésére,
fejlesztésére torekszik. Az ovodaban kialakitott hagyomanyok jelentdsen szolgaljak a kozosséggé
formalodast és a tartalmas kozosségi életet.

Nagyon fontos, hogy az ovodapedagdgusok minden gyermek képességét onmagahoz — a sajat
lehetdségeihez — viszonyitva igyekezzen fejleszteni.

A részképességek fejlddésében elmaradott gyermekek felzarkdztatasa, illetve fejlesztése lényeges
kérdés mar évodai korban is. A segesdi 6vodaban el6fordult beszédfogyatékos, hallaskarosult,
enyhe fokban értelmi fogyatékos, valamint latassériilt gyermek is. A Tanuldsi Képességet Vizsgald
Szakértdi Rehabilitacids Bizottsag allitja ki a gyermek fejlettségi szintjérdl a szakvéleményt.
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A szakvélemény pontosan tartalmazza, hogy adott esetben milyen jellegli feladatokkal fejleszthetd
a gyermek képessége. A fejlesztés pedig a fejlodési naploba rogzitett fejlédési terv alapjan folyik.

A hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek esetében fontos, hogy az 6vodaban
eltoltott id6 élményekkel teli és programokban gazdag legyen. Ezek a gyermekek ingerszegény
kornyezetben élnek, ezért sziikséges a lataskor szélesitése, valamint a kulturdlis programokhoz
valo hozzaférés esélyének novelése. Az dvodaban a jatékos tanuldsban valo onkéntes részvétel,
esélyt jelenthet a tovabbi fejlédésre.

4.4.2. szamu tiblazat — Ovodai nevelés adatai

3-6 éves . . Suzeil 6vodaba 6vodai
Ko 6vodai 6vodai feladat- beirt 6avoedaaéaiai
év ermekek gyermekcsoportok | féréhelyek | ellatasi ermekek 9y gsyc? ort%kg

gyerr szdma szdma helyek gyerr b

szama s7Ama szama szama
2012 83 4 100 2 73 0
2013 85 3 100 2 67 0
2014 82 3 100 2 70 0
2015 79 3 100 2 79 0
2016 89 3 100 2 78 0
2017 87 3 100 2 77 0
2018 88 3 100 2 77 0

Forras: 6nkormanyzati adatgy(jtés

A 3-6 éves koru gyermekek szdma ingadozd képet mutat, pozitivum azonban, hogy 5 f&s
novekedés mutatkozik meg a vizsgalt évek viszonylatdban. Az 6vodaba beirt gyermekek szama
2014. évtdl novekvd tendenciat mutat, és itt nem elhanyagolhaté kérdés, hogy a beiratott
gyermekek mekkora hanyada tartozik a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos gyermekek kozé.
Az 6voda és a csalad kapcsolattartdsa kiemelt feladatként jelenik meg a neveldmunkdban. E
kapcsolat a nevelésben nem lehet alarendelt, csakis mellérendelt viszony, hiszen a kettd
egylittmikodése nélkiil lehetetlen a gyermekek kiegyensulyozott nevelése.

Az elfogadd, bizalmat ébresztd, tdmaszt nyutjté magatartas tegye lehetévé, hogy a sziilék az
ovondvel egyiitt taldljanak megoldast a gyermekiikkel kapcsolatos kisebb-nagyobb gondjaikra. Az
ovodapedagogus figyelembe veszi a csalddok sajatossagait, szokdsait, az egylittmtikodés soran
érvényesiti az intervencios gyakorlatot, azaz a segitségnyujtas csaladhoz illesztett megoldasait.

F6 cél, hogy a sziilokkel kolcsonds bizalmon alapuld kapcsolatot tartson fenn az évoda. Sajnos az
egyre tobb csalddban végbemend negativ hatdsok kovetkeztében az egyénei fejlédési iitem
figyelembevétele mellett a csaladi nevelésben felmeriilé hidnyossagok pdtlasa is egyre fontosabba
valik.

Torekedni kell a kapcsolattartas szintereinek bovitésére (nyiltnap, k6zos tevékenységek, iinnepek,
sziil6i forumok, rendezvények, kozos programok). Az 6voda €s a csaldd kapcsolattartdsa tovabbra
is kiemelt feladatként jelenik meg a nevelémunkaban.

64



4.4.7. szamu tablazat — Altalanos iskoldban tanuldk szima

Altalanos iskola 1-4 | Altalanos iskola 5- | altalanos - ]

évfolyamon tanulok 8 évfolyamon iskolasok napkoz|§ IS
tanév szama tanuldk szama szama szama

fo 6 o 6 %
2010/2011 113 105 218 154 70,6%
2011/2012 100 95 195 155 79,5%
2012/2013 101 94 195 153 78,5%
2013/2014 95 91 186 163 87,6%
2014/2015 91 105 196 182 92,9%
2015/2016 82 88 170 85 50,0%
2016/2017 74 84 158 74 46,8%
2017/2018 80 78 158 80 50,6%
2018/2019 81 76 157 81 51,6%

Forras: onkormdnyzati adatgy(ijtés

Az altalanos iskola 1-4 és 5-8 évfolyaman tanulok, valamint a napkozis tanuldk létszama csekély
mértéki, de folyamatos csokkenést mutat, mely a csokkend gyermeklétszamra vezethetd vissza.
A napkozis tanulok aranya a vizsgalt utolsé két év kivételével, 70 % feletti, illetve folyamatosan

csokkend tendenciat mutat, mivel jelenleg mar csak az alsd tagozatos gyermek szamadra kotelez6 a

napkozi igénybevétele. A létszam csokkenése a kisiskolasok és a fels6sok korében is magas aranyu
a vizsgalt évek viszonylatdban, az el6bbiek esetében 22 %-o0s, mig az utdbbiak esetében 28 %-os.

4.4.8. szamu tablazat — Altalanos iskolik adatai

altalanos
iskolai
1A . . . . altalanos iskolai osztalyok szama a | feladat-
altalanos iskolai osztalyok szama . L ] s
gylgypedagdgiai oktatasban ellatasi
tanév helyek
szama
1-4 5-8 . 1-4 5-8 ,
. . Osszesen | , . 0sszesen db
évfolyamon | évfolyamon évfolyamon | évfolyamon
2010/2011 7 6 13 - - 0 1
2011/2012 6 4 10 - - 0 1
2012/2013 6 4 10 - - 0 1
2013/2014 5 5 10 - - 0 1
2014/2015 4 5 9 - - 0 1
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2015/2016 4 5 9 - - 0 1

2016/2017 4 5 9 - - 0 1
2017/2018 4 5 9 - - 0 1
2018/2019 4 5 9 - - 0 1

Forras: onkormdnyzati adatgy(ijtés

Az altalanos iskolai osztdlyok szamat vizsgdlva a 2010/2011-es tanévhez képest csokkenés
kovetkezett be a vizsgalt tanévekben. Az als6 tagozatban harom osztallyal, mig a fels6 tagozatban
egy osztallyal volt kevesebbre sziikség, ez szintén a gyermeklétszam csokkenésére utal.
Gyodgypedagogiai oktatas folyik az altalanos iskolaban, de kiilon gyogypedagdgiai osztaly nincsen.
A hatranyos és halmozottan hatranyos tanulok hatranyanak csokkentése, az esélykiilonbségek
kiegyenlitése, az esélyek novelése érdekében mukodik az iskoldban az integracios pedagdgiai
rendszer (IPR).

Ez azt jelenti, hogy a halmozottan hatranyos helyzet(i, eltéré nevelést igénylé — jorészt roma —
gyermekek, egy csoportban nevel6dnek a tobbi didkkal. A felzarkoztatdsnak egy olyan formdja,
amelyben a részt vevd tanuldk egyénre szabott fejlesztést kapnak a hatranyaikat figyelembe véve.
Uj eljarasok, modszerek, gyakorlatok alkalmazasaval az integracidban részt vevd diakok teljes
személyiségének fejlodését célozza meg.

Az osztalyfénokok végzik az osztalyukba jaré halmozottan hatranyos helyzeti tanuldk képesség-
kibontakoztatd fejlesztését. A tanév soran ezen gyermekek fejlddését harom havonta szovegesen
értékelik.

Az SNI-s és a BTM-es tanulok felzarkoztatasara, fejlesztésére heti egy alkalommal fejlesztd
foglalkozast tartanak. Egyéni fejlesztési tervekben rogzitik az adott tanuldra vonatkozo fejlesztési
tertileteket. A pedagogusok 15 %-a (3 £6) rendelkezik gyogypedagogiai végzettséggel.

Fontos még kiemelni, hogy a tanorakon kiviili tevékenységek is lehetdséget biztositanak a tanulok
kozotti kiilonbségek kiegyenlitésére. Itt kell megemliteni a hagyomanydrzé tevékenységeket,
melyek keretében {innepségek, megemlékezések keriilnek megszervezésre.

Minden rendezvényre mitsorral késziilnek a tanuldk, igy a felkésziilés soran mindenkinek
egyforma esélye van a szereplésre, megmutathatja a tobbiek el6tt tudasat.

A tanitdsi oran kiviili tevékenységek fontos teriiletei a délutani foglalkozasok. Also tagozaton elsé
és masodik évfolyamon iskolaotthon, harmadik és negyedik évfolyamon napkozi, felsé tagozaton
pedig tanuldészoba miukodik. A napkozi otthonos foglalkozdsok soran kompetencia alapt
programcsomag szocidlis, kornyezeti és életviteli kompetenciateriilet moduljai épiilnek be a
tananyagba.

A tanuldk egyéni tanuldsat, onképzését az iskolai konyvtar, illetve a tananyagokhoz kapcsolédd
konyvtari foglalkozasok segitik.

A hatranyos, illetve a halmozottan hatranyos helyzet(i tanulok esélyegyenldségének biztositdsahoz
az évente egy alkalommal megtartott tanulmanyi kiranduldsok is hozzajarulnak.

Osszességében elmondhaté, hogy a segesdi altalanos iskola felkésziilt pedagdgusai a
lehetdségeikhez képest minden megtesznek a hatranyok csokkentése, az elszigeteltség mérséklése
érdekében.
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4.4.12. szamu tablazat — A 8. évfolyamot eredményesen befejezettek a nappali oktatasban

8. évfolyamot eredményesen befejezettek szama / aranya a
tanév nappali rendszeri oktatasban
fo %
2010/2011 31 97
2011/2012 21 100
2012/2013 26 100
2013/2014 17 100
2014/2015 21 100
2015/2016 18 100
2016/2017 25 96
2017/2018 19 100
2018/2019 19 100

Forras: 6nkormanyzati adatgy(jtés

Altaldnossagban elmondhatd, hogy a 8. évfolyamot minden tanuld befejezte a vizsgalt évek
tekintetében.

A tapasztalat az, hogy egyre inkdbb csokken a gimnaziumban tovabb tanulok létszama és nd a
szakkozépiskoldban tanulmanyokat folytatdk szama. Pozitivumként értékelhetd, hogy a szakmak
tanuldsa mellett tobben dontenek, és feltehetéen a hidnyszakmak elsajatitdsa is szerepet kap
ezekben a képzésekben. A szakkozépiskolaban tanuldknak nagyobb esélyiik van a
munkaerdpiacon valé megjelenésre.

Minden évben magas a szakiskoldban tanuldk létszama, melybdl a gyenge tanulmanyi atlagra
lehet kovetkeztetni elsGsorban.

Megallapithato, hogy a halmozottan hatranyos helyzeti tanulék munkaerd-piacra vald
belépésének lehetdsége nagymértékben lecsokken mar a tovadbbtanuldsrol vald dontés
meghozatalakor. Sok esetben a szakma megszerzéséig sem jutnak el, erre utal a kozségben a csak
nyolc altalanos iskolai végzettséggel rendelkez6k magas szama is.

b) a kizneveléshez kapcsolddo kiegészitd szolgdltatdisok (pl. iskoldra/évodira juté gyogypedagdogusok,
iskolapszichologusok szdama stb.)

Az 6vodaban egy fejleszté dvodapedagogus, kiilsé szakemberként egy f6 logopédus, az altalanos
iskoldban pedig harom 6 gydgypedagogus latja el a fejlesztéssel Osszefiiggd feladatokat.

c) hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatds, képzés teriiletén, az intézmények kozott
és az egyes intézményeken beliili szegregdcids

A kiemelt figyelmet igényld gyermekek/tanulok kozoktatasban valo részvétele kapcsan hatranyos
megkiilonboztetés nem tortént. A hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek
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felzarkoztatasa az elsédleges szempont, ezért minden olyan nevelési és oktatdsi modszer, ami ezt a
célt szolgalja, alkalmazott az iskolaban. Az 6vodaban nagyobb hangsulyt kellene fektetni a
kiscsoportokban vald differencialt jatékosnak nevelésnek. Az intézmények pedagodgiai programja
is kiemeli az esélyegyenléség elvének fontossagat, ennek bizonyitéka az integralt oktatds
alkalmazasa.

d) az intézmények kozott a tanuldk iskolai eredményességében, az oktatds hatékonysdigdban mutatkozo
eltérések

Mivel a kozségben altaldnos iskolai oktatas egy intézményben valosul meg, ezért sszehasonlitasra
nincs lehetdség.

e) pozitiv diszkrimindcio (hatranykompenzalo juttatdsok, szolgaltatdsok)

A gyermekjoléti szolgalat esetében a hatranykompenzal6 szolgaltatasok nagyban hozzajarulnak a
valamilyen okndl fogva rosszabb képességli gyermekek és sziileik szocidlis helyzetének
javulasahoz, ami informacionyujtasbol, hivatalos tigyek intézésében vald kozremiikodésbdl,
tandcsadasbol, kozvetitésbdl és eseti gondozasbdl all. Ezek a tevékenységek a gyermekek érdekeit,
mindségibb életvitelét és fejlédését szolgaljak.

Az 6vodai nevelésben elérhetd a fejleszté ovodapedagdgus, valamint a logopédus a gyermekek
szamara.

Az dltalanos iskoldban integralt oktatdsban vesznek részt az SNI gyermekek, valamint a
gyogypedagogusok is végeznek fejlesztd tevékenységet.

A hatranykompenzal¢ juttatdsok minden jogosult szamara egyenld feltételek mellett elérhetdek, a
torvény altal szabalyozott keretek kozott.

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

A kirekesztettség és elszigeteltség érzésének
A 0-18 éves gyermekek korében magasa | csokkentése érdekében a latokor szélesitése a
hatranyos helyzet(i, és halmozottan kulturdlis programokhoz val6 hozzaférés
hatranyos helyzet(i gyermekek aranya. esélyének novelésével, szinhaz és mozi
latogatatasaval, kirandulasok szervezésével.

Havonta legaldbb egy alkalommal
gyermekorvosi rendelés tartdsaval a

A telepiilésen hianyzik a kiilon gyermek | szegényebb sziildk is hozzajuthatnanak
haziorvosi szolgaltatas. ehhez a lehet6séghez (tanacsadas, konkrét
informaciok beszerzése a gyermekekre
vonatkozoan).
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A kozségben nincs a sziinidd hasznos
eltoltése érdekében napkozis tabor.

Napkozis tdbor szervezése legalabb a
sziinid6 fele részére a hatranyos helyzetti
gyermekek szdmara a pedagdgusok
bevondsaval. A tabor keretében tematikus
tanulds, életviteli és egészségfejlesztéssel
Osszefiiggl beszélgetések, kiranduldsok
szervezeése.

A telepiilésen magas a 0-3 éves koru
gyermekek szama.

Adatgyjtés a nemzetiség és a hatranyos
helyzet megoszlasara vonatkozdlag.

A problémak kezelése a Biztos Kezdet
Program keretében a csalddok komplex
tamogatdsa érdekében.

A sziil6k 0sztonzése a gyermekeiknek az
ovodaba minél hamarabb torténd beiratasara,
a korai fejlesztés sziikségessége érdekében.

Nincs pontos adat a mélyszegénységben
€16 gyermekek létszamardl.

A csaladsegité-és gyermekjoléti szolgdlat, a
védond, valamint a gyermek- és
ifjisdgvédelmi feleldsok bevonasaval
adatgytjtés.

A nagyobb tinnepek el6tt adomanygytijtés
megszervezeése a kozségben.

A szakiskolai képzésben részt vevik
szamanak nagyaranyu novekedése, a
gimnaziumi, valamint az érettségit ado
szakkozépiskolai tovabbtanulassal
szemben.

Tovabbtanulds 0sztonzése, palyavalasztasi
tandcsadas, 0sztondijrendszer kialakitasa,
valamint egytiittm{(ikddés az oktatasi
intézményekkel.

A gyermekek ismeretei meglehetésen
hidnyosak az 6ket megilletd jogokrdl és
azok érvényesitésérol.

Az altalanos iskoldaban, tandrai keretek
kozott, a gyermekek megismertetése az Sket
megilletd jogokrdl, a Gyermek Jogairol szold
Egyezmény részletes ismertetésével, tovabba
a gyermekjogok.obh.hu weboldalt
tanulmanyozasra ajanlasa.

Az 6vodas gyermekek esetében a
szocializacios-, nyelvi-, és kommunikdacids
hatranyok nagyaranyu jelenléte.

A hatranyok mérséklése érdekében az
6vodaban nagyobb hangsulyt kapjon a
differencialt kiscsoportos jatékos-nevelés.
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5. A n6k helyzete, esélyegyenlisége

5.1 A n6k gazdasagi szerepe és esélyegyenldsége

Statisztikai adatok is igazoljdk azt, hogy a ndk helyzete igencsak ellentmondasos ma
Magyarorszagon. Mig ugyanis életesélyiik sokkal jobbak, mint a férfiaké; az oktatasban sokkal
aktivabbak, ugyanakkor joval leterheltebbek, s anyagilag legaldbbis joval kevésbé elismertek, mint
az erésebbnek kikialtott nem.

Magyarorszag a 65. azon a Gazdasagi Vilagféorum 4altal készitett, 115 orszagot tartalmazd
rangsorban, amely a nemi egyenjoguisagot vizsgdlja tobb megkozelitésben is. A jelentés a
gazdasagi lehetdségeket, a felsGoktatdsban valo részvételt, a politikai dontéshozatalhoz vald
hozzaférést és az egészségi allapot kiilonbségeit veti egybe.

Az életesély tekintetében a nék sziiletésekor varhato élettartama jelenleg 78 év, ami nyolc évvel
hosszabb, mint a férfiaké. Ennek oka tobbek kozott az, hogy életmoddjukban egészségtudatosabbak,
testi vagy lelki gondjaikkal hamarabb fordulnak orvoshoz, mint a férfiak.

Az oktatasban is a nék viszik a primet. A mai magyar jelz6szamok szerint ugyanis a tanuldst a
férfiak konnyebben feladjak, mint a nék. Mindezzel egyiitt is a munkaerd-piacon a nék kevésbé
vannak jelen, mint a férfiak. A foglalkoztatds aranya koriikben 49,9 %-os, 11,2 szazalékponttal
elmaradva a férfiakétdl. Mig az Eurdpai Unidban a 15-64 éves férfiak 73 %-anak, illetve a nék 59 %-
anak van jovedelemszerzd foglalkozasa, addig Magyarorszagon ez az arany mindkét nem esetében
elmarad az unios atlagtol.

Tény persze, hogy a n6k munkaerd-piaci esélyeit jelentdsen befolyasoljak a csaladi kotottségeik,
igy részmunkaid6s munkat zomében a kisgyermeket nevel6 anyak vallalnak.

Az Europai Unid egyik legégetbb munkaerdpiaci kérdése a nemek kozti bérszakadék lekiizdése.
Az EU-ban egy né atlagosan 15 %-kal kevesebbet kap ugyanazért a munkdért, mint egy férfi
munkavallalé. A Fizetesek.hu legujabb adataibdl kideriil, hogy Magyarorszagon a férfiak
jovedelme atlagosan 18 %-kal magasabb, mint a néké: az elébbiek atlagjovedelme bruttd 236 ezer
forint, mig a "gyengébbik nemé" mindodssze havi 192 ezer forint. A felmérésben résztvevd tobb
mint 80 ezer munkavallald fizetésének figyelembevételével szamitott adatok szerint elmondhatjuk,
hogy a férfiak jovedelme atlagosan 25 %-kal magasabb, mint a néké: a férfiak atlagjovedelme
bruttd 256 ezer forint, mig a ndk fizetési atlaga 192 ezer forint. A nék és a férfiak kozotti tarsadalmi
egyenldtlenség minden bizonnyal a legmélyebben gyokerezd, legnehezebben tetten érhetd, a

tarsadalom részérdl a leginkdbb tdmogatott igazsagtalansag.

Az esélyegyenldség megteremtése érdekében a ndket, kiemelt célcsoportként kell kezelni. Segesd
teleptilés alland6 lakossaga 2018. janudr 1-én:

fé %
ndék | férfiak 6sszesen nék férfiak
Osszesen: 1274 | 1275 2549 50% 50%
0-2 évesek 29 34 63 46% 54%
0-14 éves 176 163 339 52% 48%
15-17 éves 40 51 91 44% 56%
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18-59 éves 644 742 1386 46% 54%

60-64 éves 93 114 207 45% 55%

65 év feletti 321 205 526 61% 39%

Forras: www.kormanyhivatal.hu

Segesden, az allandd népességen beliil, a nemek szerinti megoszlast vizsgalva megallapithato,
hogy a nék 50,1 %-al képviseltetik magukat, tehat kismértékben tobbségben vannak a férfiakhoz
képest.

Legnagyobb szambeli kiilonbséget férfiak és nék kozott, a 65 év felettiek esetében lathatunk, itt az
arany 61 és 39 szazalék a ndk javara. Ez az adat igazolja a mar kordbban leirtakat, hogy a ndk
életesélyei jobbak, mint a férfiaké.

Az esélyegyenlGség szempontjabol alapvetd probléma a nék tekintetében, az egyenlStlen csaladi
feladatmegosztas, a munkahelyrdl vald hosszabb idejli tAvolmaradas (pl. gyermekvallalas), a 45 év
felettiek esetében a valtozd képzettségi kovetelményeknek vald megfelelés, a jovedelmek
egyenl6tlensége, valamint a szolgaltatadsok hidnya (pl. bolcséde).

a) foglalkoztatds és munkanélkiiliség a nok kiorében

A Nemzetgazdasdgi Minisztérium kimutatdsa szerint 2014-ben Magyarorszagon csokkent a
legnagyobb mértékben a nék munkanélkiilisége, a tobbi unids tagallamhoz képest. A mutatd
Magyarorszagon 7,7 %-ot tesz ki, szemben a 10 %-os unios atlaggal. A Kormany kiilon figyelmet
fordit a nék foglalkoztatottsagara, a munkahelyvédelmi akcidtervben jarulékkedvezményekkel
0sztonzi a munkaadokat arra, hogy alkalmazzdk a gyermekgondozasi szabadsagrol visszatérdket.
A részmunkaidében foglalkoztatott nék szama 2010 és 2013 kozott 141.200-rél 168.500-ra
novekedett. Az egy gyermeket nevelSk esetében 5,7 %-rol 13,3 %-ra, kétgyermekesek esetében
pedig 8-rdl 13 %-ra nétt a részmunkaidds foglalkoztatas ardnya. A gyesrdl, gyedrdl visszatérd
harom, vagy tobb gyermeket nevel§ sziil6 utdn harom évig teljes szocidlis hozzajarulasi
adokedvezményt lehet igénybe venni, a negyedik és 6todik évben is csak az Osszeg felét kell
befizetni a munkaltatonak.

A gyed extranak koszonhetéen 15 ezer kisgyermekes anya allhatott Gjra munkdba, az Elsd
munkahely garanciaprogram keretében 7200 holgyet kdszonthettek a foglalkoztatottak kozott, és
két év alatt kozel 15 ezer didklany dolgozhatott a nyari didkmunka program segitségével.

Az ipar és szolgaltatasok teriiletén tobb nd dolgozik hazankban, mint az EU-ban, nalunk a
korosztaly 25,9 %-a, az EU-ban 24,6 % ez az arany.

Az utébbi évek kutatasai arrol szamolnak be, hogy a tarsadalomban egyre gyengiil a csalad VAGY
munka szemlélet, s erdsodik a csalad ES munka szemléletiiek aranya. Legfébb szempont az anyagi
biztonsag megteremtése, és ez a foglalkoztathatdsag folyamatos fenntartdsanak igényét jelenti.
Atlagosan a férfiak foglalkoztatasi rataja magasabb, mint a néké (2016-ban 72% volt a férfiak, mig
61% a nok foglalkoztatdsi ratdja az EU-ban). Ugyanakkor érdemes megjegyezni, hogy a férfiak és a
nok foglalkoztatasi rataja kozti kiilonbség a gyermekek szdmaval egyiitt novekszik. 2016-ban a
gyermektelen nék foglalkoztatasi rataja 65, mig a férfiaké 73% volt az EU-ban. Az egygyermekes
nok ratdja 71%, mig a férfiaké 85% volt. A kétgyermekes ndk ratdja az egygyermekesekével kozel
megegyezd, 70%-os értéket mutatott, ugyanakkor a kétgyermekes férfiaké 89% volt. A harom- és
tobbgyermekesek esetében a ndk foglalkoztatasi rataja 55% volt a férfiak 84%-os ratajahoz képest.
Ugyanez a tendencia figyelhetd meg a tagallamok nagy tobbségében.

A n6k kozel egyharmada részmunkaidében dolgozik.
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A munka és a csaladi élet Osszeegyeztetésének fontos szempontja a részmunkaidds foglalkoztatas.
Ez azonban nem terjedt el egyenld ardnyban a ndk és a férfiak kozott: 2016-ban az EU-ban a ndk
32, mig a férfiak 9%-a dolgozott részmunkaiddében. Ezek az ardnyok tagallamonként eltérnek, a
részmunkaidében foglalkoztatott ndék aranya Hollandidban (77%), Ausztridban (47%) és
Németorszagban (46%) volt a legmagasabb, mig a férfiaké Hollandidban (26%) és Danidban (17%).
Mind a nék, mind a férfiak korében Bulgaridban a legalacsonyabb a részmunkaidds
foglalkoztatottak ardnya (2% mindkét nemnél).

A n6k kozott nagyobb a munkanélkiiliek aranya, mint a férfiaknal

Az EU-ban 2016-ban a munkanélkiiliségi rata a nék korében 8,7, a férfiaknal 8,4% volt. A ndk
munkanélkiiliségi ratdja tizennégy tagallamban magasabb volt, mint a férfiaké, tizenharom
orszagban a férfiaké volt magasabb, Magyarorszagon pedig a két nem esetében ugyanannyi volt.
A ndk és férfiak munkanélkiiliségi rataja kozti legnagyobb kiilonbségeket Gorogorszagban (28,1%
a n6i, 19,9% a férfi) és Spanyolorszdgban (21,4 és 18,1%) figyelték meg, mindegyik esetben
magasabb volt a rata a nék korében, mint a férfiaknal. Ott, ahol a ndk ratdja alacsonyabb, mint a
férfiaké, a legnagyobb kiilonbségeket frorszégban (6,5% a ndi, 9,1% a férfi), Lettorszagban (8,4 és
10,9%) és Litvaniaban (6,7 és 9,1%) mérték.

5.1.1. szamu tablazat — Foglalkoztatas és munkanélkiiliség a n6k korében

Munkavallalasi Lt Munkanélkuliek
év korudak szama Munkanélkuliek aranya %
férfiak nok férfiak nok férfiak nok
2012 939 826 107 94 11,4 11,4
2013 924 830 132 94 14,3 11,3
2014 927 823 124 92 13,4 11,2
2015 913 796 113 84 12,4 10,5
2016 899 779 115 71 12,8 9,1
2017 844 726 110 66 13,1 9,1

Forras: TelR, 6nkormanyzati adatgydjtés

Mivel a telepiilés demografiai Osszetétel esetében lathattuk, hogy a ndk csak a 65 év felettiek
korében voltak tobbségben, ebbdl kovetkezdleg a férfi munkavallalasi kortak szama magasabb a
vizsgalt években.

Mig az Osszes regisztralt munkanélkiili k6zott magasabb ardnyban vannak jelen a férfiak, addig a
ndk szempontjabol kedvezdtlenebb adat, hogy a tartés munkanélkiiliek (180 napnal régebben
regisztraltak) kozott 6k magasabb aranyban képviseltetik magukat. Ez arra enged kovetkeztetni,
hogy amennyiben egy nd kikeriil a munkaerd-piacrol, nehezen taldl ajra allast. Ehhez hozzajarul
az is, hogy egy hosszabb munkakiesés alatt a kordbban meglevé nem formalis tudasszint gyakran
lecsokken. Ennek fejlesztése annal koltségesebb, minél hosszabb a kimaradas.

A tablazatbdl jol latszik, hogy a n6i munkanélkiiliek legmagasabb aranya 2012-re jellemz0.

A telepiilésen jellemz6, hogy tobbségében az olyan roma ndk korében gyakori a gyermekvallalas,
akinek még soha nem volt munkahelye és nem is torekedik elhelyezkedni.

Az Europai Parlament 2013 februdrjaban a TNS Opinion nevii kozvélemény-kutatd céget bizta
meg, hogy felmérje az eurdpaiak véleményét a gazdasagi valsag és a nék témajaban. Az alabbi
eredmények sziilettek:
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- az EU-polgdrok a nemi egyenl6tlenségek koziil els6 helyen az azonos pozicidban 1évo
térfiak és nok kiilonbozd bérezését emlitették, masodik helyen a noék elleni erdszakot,
harmadikként pedig a néknél a munka és a csalad nehézkes Osszeegyeztethetségét

- a megkérdezettek egyharmada szerint az el6bbi egyenlGtlenségeket a valsag tovabb
erdsitette

- Magyarorszagon az elsd helyen a munka és a csaldd OsszeegyeztethetGségének nehézsége
szerepelt.

b) nok részvétele foglalkoztatdst segitd és képzési programokban

A kozségben ndket érinté képzés a START kozmunkaprogram keretében volt 2017-ig, ez
mezdgazdasagi témdaban szervezett oktatast jelentett. Ennek id6tartama egy év volt, és a részt vevd
20 f6 — melybdl 15 f6 né — a novénytermesztéshez és a kertészethez kapcsolddd ismereteket
sajatithattak el. Heti egy alkalommal, szakember vezetésével valosult meg az oktatds. A korabban
mar emlitésre keriilt Onellatdsban, a megszerzett ismereteknek nagy hasznat vehetik a résztvevok.
Kedvez6, hogy a munkaiigyi kozpontok altal szervezett tanfolyamokon, nemcsak aktiv
allaskeres6k, hanem azok a jelenleg még dolgozdk is részt vehetnek, akiknek a munkahelye
veszélybe kertilt. A hidnyszakmadkra felkészité képzéseket a munkatigyi kozpontok ajanljak fel, de
léteznek olyan tAmogatott képzések is, amelyekre a munkaiigyi kézpont keretszamot hataroz meg,
s az allaskeresdknek felvételizniiik kell.

A munkatigyi kozpontok altal inditott programok koziil kiemelnénk kett6t:

A ,Lépj egyet eldre!” képzési program els6sorban a szakképzetlen, a legfeljebb alapfoku iskolai
végzettségli felndttek szdmadara nyujt lehetéséget, hogy ingyen olyan szakmai képzettséget
szerezzenek, amelyek aktudlisan a legkeresettebbek az adott régié6 munkaerdpiacan, illetve
megszerezhetOk a szakképzés megkezdéséhez sziikséges kozismereti €s szakmai kompetencidk.

A Nemzeti Fejlesztési Terv keretében 2006-2013 kozott tervezett program volt a munkaerdpiac
igényeihez igazitva tobb titemben valdsul meg.

Az ,Ujra tanulok!” megnevezésti kiemelt projekt kdzvetleniil azoknak a felndtteknek kivén tehat
segitséget nyujtani, akik alacsony iskolai végzettségliek, illetve szakképzetlenek, akik elavult
szakképzettséggel rendelkeznek, akik elbocsatassal veszélyeztetett munkavallalok, valamint a
hatranyos helyzetben 1év§ tarsadalmi rétegek pl. a fogyatékkal é16k, ndk és romak.

A kiemelt projekt megvaldsitdi - a varakozasoknak megfelelGen - szeretne orszagos hataskorben,
valamennyi kistérség, megye és régid fejlédéséhez és versenyképességéhez hozzajarulni azzal,
hogy az ott ¢él6 alacsonyan iskoldzott embereket piacképes szakképesitéshez juttassa. A
programmal ugyanis csokkentheté a hatranyos helyzetbe keriilt telepiilések lemaradasa: a
megvaldsitok szem el6tt tartjak a teriileti egyenlStlenségeket, és a hatranyos helyzet(i térségekhez
aranyosan nagyobb forrast helyezni, igy segitve azok felzarkdzasat a fejlettebb teriiletekhez.

A résztvevik egyéni helyzetiiknek, tudasszintjiiknek és a munkaerdpiac igényeinek megfeleld,
versenyképes tuddst, ismeretet sajatithatnak el. A program a képzettségi szint emelésével erdsiti
Magyarorszag versenyképességét, és a munkavallalok nagyobb eséllyel tudnak elhelyezkedni akar
a magyar, akdr a kiilfoldi munkaerdpiacon. A hidnyszakmakban torténé képzéssel emelkedik a
munkaltatok szakképzett munkaerével torténd ellatdsa, ami hozzdjarul a foglalkoztatok
versenyképességének novekedéséhez, kedvezdbb anyagi, szakmai eldmeneteli lehetdséget biztosit
a képzésben résztvevdék szamara.
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c) alacsony iskolai végzettségii ndk elhelyezkedési lehetdségei

Pontos adatok nem 4alltak rendelkezésiinkre arra vonatkozolag, hogy a munkanélkiili nék milyen
iskolai végzettséggel rendelkeznek. A helyi ismereteinkre tdmaszkodva azonban elmondhatjuk,
hogy a kozségben a munkanélkiili nék 70 %-a nyolc altalanos vagy annal alacsonyabb iskolai
végzettséggel rendelkezik.

A munkanélkiili nék zéme a mélyszegénységben €16k korébdl keriilnek ki a leggyakrabban, és
tobbnyire az egyetlen bevételi forrdsuk az oOnkormadanyzat altal folyositott foglalkoztatast
helyettesitd tdamogatas vagy rendszeres szocidlis segély. Az § elhelyezkedési esélyiik nagyon rossz,
tobbnyire az onkormanyzat altal szervezett kozfoglalkoztatasban vesznek részt. Nagyon fontos,
hogy egyiitt mtikddjenek a munkatigyi kézponttal, mivel, ha valamilyen 4ltalanos iskolara épiilé
képzés indulna, részt tudjanak venni benne.

A szakiskolat végzettek korében is vannak munkanélkiili nék, aranyuk 15-20 % kortili, és ez azzal
magyarazhato, hogy a megszerzett képzettség nem felel meg a piaci igényeknek, nem a
munkaltatok altal keresett szakmadakkal rendelkeznek. Az & esetiikben az atképzés jelentene
megoldast.

A Segesden mtikodd Ferrokov Vas- és fémipari Kft. a csomagold részlegében alkalmaz nyolc
altalanossal vagy anndl alacsonyabb iskolai végzettséggel rendelkezd ndket. Szamuk a gazdasagi
valsagot megel6zbéen 10-15 £6 volt, jelenleg 5-6 {6 koriilire tehetd.

d) hdtranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatds teriiletén (pl. bérkiilonbség)

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program készitése soran végzett kutatasok, informacidgytijtések nem
vilagitottak ra ilyen jellegli problémara a kozségben. Segesden jellemzden a szellemi munkat
végzOk (6nkormanyzat, irodahdz, altalanos iskola, dvoda, egészségiigy teriilete) 95 %-a né. A
kozségben miikodd fémipari cég fizikai munkéra pedig 80 %-ban férfiakat alkalmaz. A ndkkel
kapcsolatos hatranyos megkiilonboztetés nem jellemzd semmilyen téren. Persze ez nem jelenti azt,
hogy ez a jelenség nem létezik. Tobb tanulmany is kimutatta, hogy az egyenld munkaért egyenld
bérezés elve sok esetben nem érvényesiil. A kozségben nem mikddnek olyan jellegi munkaltatok,
foglalkoztatok, amelyek esetében tetten lehetne érni a néket érintd elvek sériilését.

Az 6voddban, iskoldban, valamint a szocidlis otthonban kozalkalmazottak, az énkormanyzatnal
koztisztviselok dolgoznak. Az 6 esetiikben a besorolds szerinti bér keriil alkalmazdasra. A faluban
miikod6é gyar fizikai dolgozoéi pedig a Munka torvénykonyve hatdlya ald tartoznak és a
minimalbérnél senki sem keres tobbet. A gydrhoz tartoz6 irodahdzban pedig 95 %-ban ndk
dolgoznak.

5.2 A munkaerd-piaci és csaladi feladatok 0Osszeegyeztetését segité szolgaltatasok (pl.
boélcs6dei, csaladi napkozi, 6vodai féréhelyek, férohelyhiany; kozintézményekben rugalmas
munkaidd, csaladbarat munkahelyi megoldasok stb.)

A férfiak és a nék tarsadalmi szerepe a torténelem folyaman folyton valtozik. Ez a valtozas a
legszembetlinébben a fejlett orszagok munkaerd-piacdn mutatkozik meg. A nék munkavallaldsa a
XX. szdzad masodik felében felgyorsult, de ezzel 6sszefiiggésben a gyermeklétszam lecsokkent.

Az eloregedd eurdpai tarsadalmakban az eltarto-eltartott ardnyt csak a nék még nagyobb
gazdasagi aktivitadsaval lehetne javitani, de ezzel egy idében terheik is nédnének. Napjainkra egyre
inkdbb a csaldd ES munka valtotta fel a n6k korében, a csalad VAGY munka szemléletet. Ennek
kialakuldsahoz, illetve fenntartdsahoz azonban tdmogaté intézményrendszerre volt és van
sziikség.
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5.2. szama tablazat — A munkaerd-piaci és csaladi feladatok Osszeegyeztetését segitd

szolgaltatasok
bolcsédei (ikodo
3 év alatti m(ik6dé - . mukc')d? féréhelyek szama -
i X P féréhelyek szama csaladi . féréhelyek
év | gyermekek szamaa| bolcsodék . csaladi ..
vt 2 ) napkozik . osszesen
telepiilésen szama ) napkozikben
" szama
onkor- cavéb
manyzati gy
2012 73 - - - 1 7+2 9
2013 72 - - - 1 7+2 9
2014 71 - - - 1 7+2 9
2015 79 - - - 1 7+2 9
2016 85 - - - 1 7+2 9
2017 84 - - - 1 7+2 9
2018 85 1 742 - 0 0 9

Forras: 6nkormanyzati adatgy(ijtés

A tablazatbdl kiolvashatd, hogy a vizsgalt elsé harom évben a 3 év alatti gyermekek szdma
lecsokkent, majd nagymértékii névekedés kovetkezett be 2012. évhez viszonyitva. A vizsgalt évek
viszonylatdban 12 f6s emelkedés kovetkezett be a 3 év alatti gyermekek létszamat tekintve. A
kozségben is megmutatkozik az az orszagos tendencia, miszerint a magasabb iskolai végzettséggel
rendelkezé nék gyermekvallaldsa iddben kitolodik. Jellemzden az alacsony iskolai végzettség,
mélyszegénységben él6 nék gyermekvallalasi kedve a magasabb.

Az élvesziletések szama 2017-ben 17 f6 volt, ebbdl
mélyszegénységben €l csaladban Ezekre a

munkanélkiiliség is.

13 f6 gyermek illetve

csalddokra jellemzd tovabba a

roma,
szuletett.

A né6 csaladi és munkahelyi feladatainak Osszeegyeztethetdsége érdekében sziikség van tehat
tamogato intézményekre, szolgaltatasokra.

Segesden 2017-ig csaladi napkozi miikodott, majd elnevezésében kovetkezett be valtozas, mini
bolcsddévé alakult at. A csalddi napkozi 2012-ben kezdte meg tevékenységét hét téritésmentes
féréhellyel, mely tovabbi két fével bévithetd. Ez a férdhely szam alacsonynak tlinik a 3 év alatti
gyermekek szamahoz viszonyitva, azonban a tapasztalatok azt mutatjdk, hogy egyeldre elégnek
bizonyul. Sajnos, kevés azoknak a ndknek a szama, akiknek a sziilést megel6z6en volt
munkahelyiik, illetve a munkahellyel rendelkez6 anydk tobbsége konzervativabb felfogasu és igy
a gyermek 2-3 éves koraig maradnak otthon. Az 6vodaba pedig mar 2,5 éves korba is be lehet
fratni a gyermekeket. A mini bolcsddei féréhelyeket tekintve elényben részesitik azokat a sziiloket,
akik dolgoznak. Azonban a nem dolgozdk korében is igény lenne bolcsédei ellatasra, tehat a
jovoben bolcsdde kialakitdsa jelenhet meg célként, ahol minimum 12 f6 gyermek van egy
csoportban.

Az 6vodai ellatas az onkormanyzat fenntartasaval torténik. Az Gsszes 6vodai féréhelyszam 100,
helyhidny miatt a vizsgalt években senkit sem kellett elutasitani. Jelenleg az évoda kb. 80 %-os
kihasznaltsaggal miikodik.

Az 6voda nyitva tartdsa figyelembe veszi a korai munkakezdést, illetve a kés6i munkabefejezést,
6.30 — 17.00 6rdig tartanak nyitva.

Osszességében elmondhaté, hogy hidnyzé szolgaltatdsok ezen a téren nincsenek a kozségben,
tehat a n6k munkaer6-piaci esélyei biztositottak.
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Mindezek mellett az onkormanyzat orommel tenne 1épéseket a szolgaltatasok bovitésére, ha és
amennyiben igények meriilnének fel, f6ként, ha ez a gyermeklétszdm nagyaranyt novekedése
miatt valna sziikségessé.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

A védondi szolgaltatas feladata a csaladtervezés, az anya- és gyermekgondozas. A véddéndk
szerepe mar varandds korban felértékelddik, tandcsokkal latjdk el a leendd sziildket, a
beszélgetések soran részesiil a kismama 1j informacidokban. Minden évben megrendezésre keriil
Segesden a Baba-mama nap, melynek keretében el6adasok megszervezésére kertil sor, kiilonb6z6
— kismamadkat, csecsemoket, gyermekeket érintd — témakban. Emellett a kismamaknak meg kell
jelenni a kotelezd tandcsadasokon, ahol az alapvizsgalatok (pl. vérnyomdasmérés) elvégzése is
megtorténik.

5.3. szamu tablazat — Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

atlagos
év védondk szama | 0-3 év kozotti gyermekek szdma gyermekszam
védonénként
2012 1 73 37
2013 1 72 72
2014 1 71 71
2015 1 79 79
2016 1 85 85
2017 1 84 84
2018 1 85 85

Forras: 6nkormanyzati adatgy(ijtés

A telepiiléstdl 15 kilométerre 1évd Nagyatadon 2012-ben megsziint a sziilészeti osztaly, és Segesdet
a Marcali sziilészeti osztalyhoz korzetesitették, illetve veszélyeztetett terhesség és korasziilés
esetén a pécsi klinikdhoz tartozunk. Nagyon sok kismama a kaposvari, szigetvari korhazat
valasztja, ennek ellenére. A véddéndk szerepe hangsulyozottabbd valt a kozeli sziilészeti osztaly
megsziinésével. Kedvezd azonban, hogy a varanddssag alatti vizsgalatok jelentds része a
nagyatadi korhdz szakrendelésén elérhetd, tehdat nem kell a kismamdaknak hosszabban és
koltségesebben utaznia emiatt.

Segesden 2008-2011 kozott két védond latta el feladatat, ez a szam 2012-re egy fével lecsokkent,
mivel az egyik védénd maga is gyermeket vallalt id6kozben. 2017-ben az addig tavol 1évd védénd
jelezte, hogy nem kivan a jovében dolgozni, tehat a jovoben a két korzet Gsszevonasat is meg kell
fontolnia a képviseld-testiiletnek.

A vizsgalt évek viszonylataban a 0-3 éves gyermekek szdma novekvd tendencidt mutat, de még
ezzel egyiitt sem mondhat6 magasnak az egy véddéndre jutoé gyermekszam.
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5.4 A noket ér6 erdszak, csaladon beliili er6szak

A ndk elleni erészak az ENSZ meghatdrozasa szerint, barmely olyan, a néket nemiik miatt éré
er0szakos tett, mely testi, szexudlis vagy lelki sériilést okoz vagy okozhat ndknek, beleértve az
effajta tettekkel valo fenyegetést, valamint a kényszeritést és a szabadsagtol vald onkényes
megfosztast, torténjen az a kozéletben vagy a maganszféraban.

A csaladon beliili erészak elsédleges aldozatai ndk és gyerekek. A statisztikai adatok szerint a
partnerbantalmazds az esetek 95 %-ban férfi elkovetSt és n6 aldozatot jelent. A magyar adatok azt
mutatjak, hogy minden 6todik né él vagy élt valaha olyan kapcsolatban, ahol partnere rendszerint
testileg bantalmazta 6t. Magyarorszagon, a csalddon beliili erdszak hetente legalabb egy nd életét
koveteli. A bilincselekmény kovetkeztében meghalt nék 60 %-a (volt) hazastdrsa vagy élettarsa
aldozata.

Rémisztdek a statisztikai adatok ebben a témaban, de fontos megjegyezniink, hogy dridsi mértéki
latenciarol is beszélhetiink, vagyis magas az olyan esetek szdma, amik nem jutnak a
nyomozohatosagok tudomasara.

A probléma stlyossagat hazankban a jogszabalyok szigoritdsaval is érzékeltetik. A Biintetd
Torvénykonyv a csaladon beliili erészak eddiginél sulyosabb biintetését teszi lehetévé azzal, hogy
onallod tényallassa valt a kapcsolati erdszak.

A helyi korzeti megbizott nem tudott pontos adatokkal szolgdlni a riasztdsok szamadra
vonatkozolag, de jellemzden 5-6 alkalommal kell kivonulniuk egy-egy — tobbnyire roma -
csaladhoz a kozségben, csalddon beliili er6szak miatt. Minden ilyen esetben a férj vagy élettars
fizikailag bantalmazza feleségét vagy élettarsat, melynek eredménye az esetek tobbségében
konnyt testi sértés. Az ilyen iigyek pedig maganvadas tigyek és szinte soha nem jutnak el a
birésagi szakig, mivel az aldozat maganvadjat addigra visszavonja. A bantalmazd és a
bantalmazott kozotti erds lelki kapocs kovetkezményeként, a né mindig visszatér a bantalmazoi
kornyezetbe.

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti
otthona)

A telepiilésen sem 6nkormanyzati, sem pedig nem onkormanyzati fenntartdsti anyaotthon nem
taldlhatd. A kozség 50 kilométeres korzetében, a megyeszékhelyen miikodd Borostyanvirag
Alapitvany anyaotthona, illetve Nagyatddon a Magyar Voroskereszt Somogy Megyei Szervezete
altal miikodtetett Csalddok Atmeneti Otthona vehetd igénybe.

A nagyatadi székhelyi Csalddok Atmeneti Otthona kertes csaladi hazban keriilt kialakitdsra. Az
otthon ellatasi teriilete orszdgos hatokort, igénybevétele Onkéntes. Az otthon célja, hogy
megakadalyozza a gyermekek csaladjuktdl torténd elszakitasat, biztositsa a csaladok egyben
tartasat és erdsitse a csalddok tarsadalmi reintegracidjat. Az otthon altal nyujtott szolgaltatdsokat
az alabbi személyek vehetik igénybe:

atmeneti jelleggel lakhatasi krizishelyzetbe kertilt csaladok

- elemi csapas miatt otthontalanna valt csaladok

- valas utan otthontalannd valt csaladok

- bantalmazott anydk és gyermekei

- volt allami gondozott gyermekes csaladok

- terhesség miatt valsaghelyzetbe keriilt varandds anyak

- fiatalkoru anydk (16-18 éves).
Az otthonban lakok szocidlis munkat végeznek, a cél a csalddok 6nallo életviteli képességének
erdsitése.
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A lakdkra egyénre szabott helyzetértékelést készitenek, stratégiat dolgoznak ki a problémak
megoldasara. A lakok pénziigyi, haztartasvezetési ismereteket sajatithatnak el, tovabba
atképzéseken vehetnek részt a munkahelyi elhelyezkedés el6segitése érdekében.

A Borostyanvirag Alapitvany 1997-ben alakult azzal a céllal, hogy segitse a tAmogato csaladdal
nem rendelkezd, kisgyermekes, fiatal anydkat. Az alapitvany tartja fenn a Borostyanvirag
Anyaotthont, amely 1998-ban nyitotta meg kapuit. A Borostydnvirdg Anyaotthon csaladok atmeneti
otthonaként miikodik, de csak gyermekeket és anyakat fogad az orszadg egész teriiletérdl. A 11
lakoszobdban, Osszesen 34 f6t tudnak egyidejlileg elhelyezni. A csaladok onként kérhetik
felvételiiket az intézménybe, a jelentkezés oka lehet anyagi probléma, konfliktus, csalddon beliili
erészak, bantalmazas, titkolt terhesség és egyéb.

Az atmeneti intézményben az egysziilds csaladok atlagosan 12 hoénapig tartézkodhatnak. A
gondozasi idbszak alatt a gyermekek teljes korti ellatast kapnak (pl. étkezés, ruhazat, iskolaztatas
koltsége), a felndttek sziikség szerinti elldatasban részestilnek.

A gondozottak folyamatos személyi segitséget kapnak annak érdekében, hogy az intézményen
kiviili életiiket minél el6bb megkezdhessék.

Az intézmény , krizis-ellatas” keretében csalddon beliili er6szak dldozatava valt egyediilallo ndket,
valamint gyermekes anyakat fogad be. A krizis ellatas célja, hogy az akut krizist feldolgozhassak a
bantalmazottak, illetve a megfeleld pszichés, mentdlis, jogi, anyagi €s személyi segitséggel tartds,
biztonsagos lakhatashoz jussanak.

Az el6bbiekben targyalt intézményeken kiviil, krizishelyzetben 1évé ndk a csalddsegitd- és
gyermekjoléti szolgalat segitségét is igénybe vehetik.

Segesden évente kb. 3-4 esetben kérik krizishelyzetbe keriilt nék az Onkorméanyzat vagy a
csaladsegitd szolgalat segitségét. Jellemzden a kaposvari székhely(i Borostyanvirdag Anyaotthonba
keriilnek elhelyezésre, gyermekeikkel egyiitt. Sajnos a tapasztalatok azt mutatjadk, hogy a ndk, az
elhelyezést kovetden rovid idén beliil visszatérnek régi életiikbe.

5.6 A nok szerepe a helyi kozéletben

A nok szerepét a helyi kozéletben egyrészt a politikai dontéshozatalban vald szerepiik, masrészt a
civil kozéletben tudjuk leginkdbb bemutatni.

5.6. szamu tablazat — A n6k szerepe a helyi kozéletben
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| 2018 | 6 | 1 |
Forras: 6nkormanyzati adatgy(jtés

A Segesden mi(ikodd intézmények (6nkormanyzat, szocidlis otthon) vezetdi tobbségben férfiak, a
dolgozok tobbsége azonban nd, akik tobbnyire szellemi munkat végeznek. A ndk esélyegyenldsége
azonban semmilyen tekintetben nem szenved hatranyt, mivel a férfi vezetdkkel kapcsolatban
elmondhato, hogy csaladbarat és persze nébarat nézeteket vallanak.

Jelenleg a 7 £6s képvisel6-testiiletben egy né foglal helyet, a 2010-2014 oktdberéig tartd ciklusban
az ugyancsak 7 f0s testiiletben két né szerepelt.

A kozségben nagyon alacsony a nok részvétele a helyi kozéletben, mindenképpen alkalmat kell
keresni (pl. programok) a gyengébbik nem 0sztonzésére.

A nok kozéleti részvételének alacsony voltaval szegényebb lesz maga a politikai kozélet: kimarad
belSle egy sor fontos szempont, szemlélet, tapasztalat és végsd soron nemcsak a nék veszitenek,
hanem maga a tarsadalom egésze.

5.7 A ndket helyi szinten fokozottan érint6 tarsadalmi problémak és felszamolasukra iranyulé
kezdeményezések

A dolgozé n6é nemcsak a munkahelyén, hanem a csaladban is helyt kell, hogy alljon. Fokozott
terhelést jelenthet a napi haztartas vezetésével osszefiiggd feladatok elldtasa is. RemélhetSleg nem
kell sok évnek eltelnie ahhoz, hogy csalddbarat munkahelyek alakuljanak, ahol adott pl. a
gyermekmeg0rzés vagy a rugalmas munkaidd kialakitdsanak lehetdsége.

A roma ndk, a kisgyermeket neveld, a sokgyermekes, vagy gyermekiiket egyediil nevel$ anyak,
valamint az 50 év feletti nék kiilondsen, tobbszordsen is hatranyos helyzetben vannak a munkaerd-
piacon. A munkanélkiiliség ardanya koriikben magasabb, de ez 6ssztarsadalmi probléma, amelyen
orszagos szintli, komplex programokkal lehetne enyhiteni.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

A ndk helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehet6ségek

Adatgyijtés a csalddsegitd szolgalat
bevonasaval, a kapott eredmények
Nincs pontos adat a munkanélkiili nék Osszegzése, €s ez alapjan a kozségben
iskolazottsdgara vonatkozdan. mkodd munkaltatdkkal
egylittmikodve, képzés, atképzés
szervezése.

A gyermekét egyediil neveld, vagy tobb Szocidlis, gyermekjoléti szolgaltatasok,
gyermeket neveld csalad esetében, magas | ellatasok soran célzott tAmogatasok

a szegénység kockdazata. korének kialakitasa.
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Bevondsuk 0sztonzése a kozségben
mkodd nyugdijas egyestiletbe,
valamint a szocidlis szolgaltaté kozpont
id6sek klubjaba.

Szomszédi figyeldszolgalat kialakitasa,
erdsitése.

A népességen beliil magas a 65 év feletti
ndk ardnya, el6fordulhat a magany és
kiszolgaltatottsag megjelenése.

"Ne legyen minden nap hétkéznap!"

, ., ) , elnevezésii programsorozat inditasaval,
A kozségben hianyoznak a fiatal lanyokat, pros

kisgyermekes és tobbgyermekes anydakat
érdekld programok.

tematikus el6adasok szervezése, a
védond, haziorvos, a csaladsegitd
szolgalat, valamint az onkormanyzat
bevonasaval.

A ndk 0sztdnzése a kozéletben vald
részvételre; tajékoztato beszélgetések
keretében felhivni a figyelmet az
azonos foglalkoztatas, a csaladpolitika,
a gyermeknevelés szempontjabol
lényeges kérdésekben a néi
dontéshozatal fontossagara.

A nok szerepe viszonylag alacsony a helyi
kozéletben.

6. Az iddsek helyzete, esélyegyenldsége

Hazank az Oregedd tarsadalmak kozé sorolhatd. Ennek hatterében az iddéskortiak szamanak
novekedése all, ami egyrészt a sziiletések szamanak csokkenésével, masrészt a varhatd élettartam
novekedésével magyarazhaté. Altaldnossagban elmondhaté, hogy az eurdpai emberek tovabb
élnek, kevesebb gyermeket vallalnak, kordbban mennek nyugdijba, mint egy évtizede.

A legtobb szakértd egyetért abban, hogy ezek a folyamatok 2010-t6l, azaz az un. baby-boom
nemzedék nyugdijba vonuldsatdl kezdve jelentds egyensulyhidnyhoz vezet majd a generdciok
kozott. Az egyensulyhidny mélyrehatd valtozasokat fog el6idézni a munkaerd-piacon, a szocidlis
ellato- és védelmi rendszerben, az egészségligyi rendszerben €s a tarsadalmi integracio kiilonb6z6
folyamataiban.

A folyamatokat az id6s, nyugdijas korosztaly részérdl kell vizsgalni, hiszen az idGsek részérdl, a
legkevesebb, ami varhatd, hogy egy atdolgozott élet utan, nyugodt és kiegyensulyozott dregkort
élhessenek meg. Azonban tobb szdzezerre tehetd azon iddsek szama, akik honaprol honapra, a
minimalis komfort biztositdsa nélkiil kell taléljék a mindennapok kihivasait, mentesiilve mindazon
lehetdségektdl, amely egy élet munkajat maga mogott tudva kijarna szamukra.

Tehat az idések, mint kiemelt célcsoport esélyegyenléség nagyon fontos kérdés a tarsadalomban,
mellyel foglalkozni kell.
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6.1 Az idéskora népesség fobb jellemzdi (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete, demografiai
trendek stb.)

A Gazdasagi Egyiittmikodési és Fejlesztési Szervezet (OECD) jelentése szerint, jelentdsen megnott
a sziiletéskor varhatd élettartam az Eurdpai Unidban, de tovabbra is jelentds kiilonbségek vannak
az egyes orszagok kozott. Az EU 28 tagdllamaban a sziiletéskor varhato élettartam 2012-ben
atlagosan 79,2 év volt, azaz 5,1 évvel magasabb, mint 1990-ben. Az OECD szerint a novekedés a
sziv- és érrendszeri megbetegedések okozta haldlesetek szama jelentds csokkenésének koszonhetd,
féként az 50 és 65 év kozotti lakosok korében.

A sziiletéskor varhato élettartam Spanyolorszagban, Olaszorszagban és Franciaorszagban a
legmagasabb, a lista végén allo balti és kelet-eurdapai allamokban 75 év alatti.

A nok sziiletéskor varhato élettartama magasabb a férfiakénal az unioban: elébbieké 82,2 év,
utdbbiaké 77,5 év volt 2012-ben. Magyarorszagon a férfiak sziiletéskor varhato élettartama 71,6 év,
a noké pedig 78,7 év volt.

Orszagos szinten a hazai népesség folyamatos csokkenése a lakossag id6sodésével parhuzamosan
zajlik az 1960-as évek ota.

Emelkedik az iddskortuak, az egyediil él6k és a nem hdzasok népességen beliili aranya.
Napjainkban 1100 £ felett van a 100 éves vagy ennél iddsebbek szdma, és a 90 évesnél iddsebbek
szama meghaladja a 35 ezer f6t. Magyarorszagon a 65 éves és idésebbek aranya 18 % koriili a
népességen beliil, mely érték a népesség-eléreszamitasok szerint novekedni is fog — amennyiben a
folyamatok nem valtoznak — és 2060-ra meghaladja a 30 %-ot.

Segesden a népességen beliil 18,7 % az idéskortiak aranya. A 65 év felettiek 61 %-a nd és 39 %-a
férfi. A kozség demografiai jellemzdinél részletezett regedési index, a vizsgalt években 100 feletti
értéket mutat, mely azt jelzi, hogy a kozség eloregedd és a 65 év felettiek vannak talsulyban a
tarsadalomban.

A kozségben a demografiai trendek alakuldsa 0sszhangban van az orszagos szint(i folyamatokkal:
- ndazidodsek ardnya a tarsadalmon beliil
- ndazidds nék ardnya a tarsadalmon beliil
- nd a varhato élettartam

Orszagos szinten nagyon lényeges kérdés, hogy vajon a politika, az ellatd rendszerek felkésziiltek-
e az el6bbi demografiai trendekre, képesek-e reagélni a valtozasokbol eredd igényekre.

Az iddéskoruak csalddi allapotdra jellemzd, hogy korban el6rehaladva fokozatosan csokken a
hazasok, és novekszik az Ozvegyek ardnya. Az iddskorban jellemzd megbetegedések — a
daganatos, keringési zavarok, sziv- és érrendszeri megbetegedések, iziileti problémak — mellett
pszichés problémak is jelen vannak. Az id6és ember egyediil marad, izolalédik, szellemi és fizikai
aktivitdsa hanyatlik, onellatdsi képessége besziikiil. Ez nagyon sok embernél okoz pszichés
megbetegedéseket. Kiilondsen gyakori a depresszid és a dementia kialakulasa. Jellemzd, hogy a
betegségek altaldban egylittesen fordulnak eld, kiilondsen 70 éves kor felett jellemzdek a sulyos,
krénikus megbetegedések és az elérehaladott dementia.

Az elmult években az iddskoruak esetében egy uj folyamat indult el — igaz még csak kevés
szamban. Egyre tobben igénylik a betegségeket megel6z$ sziir6vizsgalatokat, az aktiv iddskort
jellemzd szellemi, fizikai, mentalis frissesség megdrzését, az életen at tartod tanulds fontossagat, a
mindségi idéskor megélését.

Ugyanakkor sajnalatos tényként kell megallapitani, hogy az iddskort népességen beliil is
novekszik a szegénység, a mélyszegénység, kiilondsen az egyediil €16, kevés nyugdijjal
rendelkezdk esetében.
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Kiilonosen nagy gondon jelent a gyodgyszerek beszerzése, a korabbi nagyobb lakasban vald
maradas esetén a rezsi koltség, de jelentkezik az élelmezés és a ruhdzat biztositdsa terén is a
forrashiany.

6.1.1. szamu tablazat - Nyugdijban, nyugdijszeri ellatasban részesiil6k szama nemek szerint

Nyugdijban, ellatasban, Nyugdijban, ellatasban,
z jaradékban és egyéb jaradékban és egyéb i o
Ev jéramjiéségban részesigi‘llc’i férfiak ja’rarj\déségban részei‘ililb’ nék Osszes nyugdijas
szama szama
2012 460 527 987
2013 441 531 972
2014 427 524 951
2015 400 520 920
2016 390 514 904
2017 389 513 902

Forras: TelR, KSH Tstar

6.1.1. abra - Nyugdijban, nyugdijszeri ellatasban részesiil6k szama nemek szerint

Nyugdijasok szama (fd)
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A KSH adatai szerint 2015. januarban, hazankban tobb mint 2 millidan kapnak 6regségi nyugdijat,
az elmult négy évben szamuk csaknem 300 ezerrel novekedett. Az dregségi nyugdijasok szamanak
folyamatos novekedése a népesség korosszetételének valtozdsaval magyarazhato. A 60 év feletti
korosztaly létszama 1869 ota megszakitas nélkiil emelkedik Magyarorszagon. Mig 1990-ben a 60
év felettiek a népesség 18,9 %-at tették ki, addigra ez a szam 2014-re 24,4 %-ra emelkedett.

A KSH becslései szerint 6tven év mulva 7,9 milliéra csokken Magyarorszag lélekszdma, a lakossag
eloregedése miatt pedig muszdj lesz felemelni a nyugdijkorhatart.
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A tablazatbol jol lathatd, hogy a vizsgdlt évek viszonylatdban nagymértékii és folyamatos
csokkenés kovetkezett be a nyugdijasok létszdmara vonatkozoan, azonban 2010-r61 2011-re 15 %-al
nétt a nyugdijasok szdma a kozségben. A vizsgalt utolsd két évben az Osszes nyugdijas szama
stagnalast mutat. A demograéfiai trendek jol tiikr6z6dnek a tdblazat adataiban, a nyugdijas nék
szama lényegesen meghaladja a nyugdijban, nyugdijszerti ellatasban részesiilo férfiak szamat.

6.2 Id6sek munkaeré-piaci helyzete
a) iddsek, nyugdijasok foglalkoztatottsiga

Eurdpa szerte jellemzden igen koran hagyjak el a munkaerd-piac vilagat a munkavallalok. Az aktiv
oregedés politikaja folyamatban és nem életkorhoz vagy eseményhez kotottségben gondolkozik.
Az Europai Bizottsdg javaslata alapjan 2012 az ,Aktiv Oregedés” eurdpai éve lett. Célokként a
kezdeményezés a jobb munkakoriilményeket és munkalehetéségeket tlizte ki, az Eurépaban egyre
novekvo szdmu id6s ember szdmara.

Az iddsek reintegraldsa a foglalkoztatasba a tarsadalomnak, a foglalkozas-egészségiigynek, a
munkaltatonak, és elsdsorban a munkavallalénak is 1j kihivast jelentene. Az idések szamdra nem
csak a keresetet biztosito munkaalkalmak biztositasa a cél, hanem az onkéntes tevékenységekben
val6 részvételiik lehetévé tétele is. [gy kozvetetten hozzajarulnanak a tarsadalmi gazdasaghoz, és
nagymeértékben csokkenne a generaciok kozotti surlédas. A foglalkoztatott nyugdijasok szdma
mintegy 150 ezer volt 2012-ben, ebbdl 95 ezren kaptak dregségi nyugdijat.

Magyarorszagon az iddsebb generacidk foglalkoztatdsat a nyugdijrendszer befolyasolja dontd
mértékben. A nyugdijpba vonulds ,késleltetésének” megitélése ellenmondasos. Az iddsebb
generaciok benntartdsa a munkaerd-piacon csokkentheti ugyan a nyugdijalapokra nehezedd
nyomast, viszont a gazdasagi stagnalds koriilményei kozott jelentds mértékben gatolhatja a
fiatalok munkahoz jutasat.

Nem 4ll rendelkezésiinkre adat a telepiilésen €16 id6sek, nyugdijasok foglalkoztatasarol. De helyi
ismereteinkre tdmaszkodva elmondhatjuk, hogy nagyon alacsony a nyugdij mellett dolgozdk
ardnya. Ennek oka lehet egyrészt a kozségben a munkahelyek, munkalehetéségek hianya,
masrészt pedig az, hogy a nyugdijasok egy ledolgozott élet utdn szeretnének mar pihenni,
kikapcsolddni.

b) tevékeny iddskor (pl. élethosszig tartd tanulds, iddsek, nyugdijasok foglalkoztatisinak lehetdségei a
kozintézményekben, foglakoztatdsukat tdmogatd eqyéb programok a telepiilésen)

Az idé6sek foglalkoztatasat tdmogatd program nem taldlhaté a telepiilésen. Az ilyen programok
irdnti igény fennalldsardl nincs tudomasunk, mélyrehatdbb kutatast és vizsgalatot igényelne ennek
felderitése. A faluban €16 idések, nyugdijasok nagy része hasznosan tolti szabadidejét, mivel a
hazakhoz tartoz6 kertekben mindig van mit tenni, és egy mindig faluban €16 embernek ezen
tevékenységek végzése természetes.

A telepiilésen az iddsek, nyugdijasok foglalkoztatdsdnak lehetésége is korlatozott, mas
teleptilésekre vald utazds pedig mar az egészségi allapotuk miatt is nehézkes lenne. Segesden az
ovodaban, altalanos iskoldban, szocidlis otthonban, valamint az Onkormdanyzatnal
kozalkalmazottak és koztisztviselok dolgoznak, az 6 esetiikben pedig a nyugdij melletti
munkavégzés lehetdségét jogszabalyok korlatozzak.

Maradt még a vasipari cég, mint foglalkoztatd, amely jelenleg — munka hidnyaban — nemhogy idds
személyeket, de masokat is csak csokkentett 1étszamban tud foglalkoztatni.
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Egy kozségben tehat a tevékeny iddskor, mas aspektusbdl kozelithetd meg, mint a varosban, ahol
tobb lehetdség van, illetve az emberek a szabadidejiiket is mashol és mas modon toltik el.

Biztosan Segesden is vannak olyan nyugdijasok, akik szivesen hasznositandk az évek alatt
megszerzett tapasztalataikat, de 6k is kénytelenek beérni a falu altal nyujtott lehetdségekkel.

c) hdtrdnyos megkiilonboztetés a foglalkoztatds teriiletén

Az 50 és a nyugdijkorhatar kozott allo, tobb évtizedes aktiv tevékenység utdn munkajukat
elveszitd emberek lehetdségei finoman szdlva is korldtozottak, s koziiliikk is legnehezebb
helyzetben az alacsony iskolai végzettségliek, romak és nék vannak.

Kozel masfél millio 50-59 év kozotti ember €l Magyarorszagon. A nyilvantartott allaskeresdk
egyharmada, mintegy 150 ezer ember, 45 év feletti munkanélkiili. Az 50 év felettiek a munkaban
toltott éveik jelentds részét még a szocializmusban dolgoztdk le, tobbségiik egészen mas
adaptacios képességeket sajatitott el, mint amelyek a piacgazdasagban sikeressé tehetnek egy
munkavallalot.

Tehat Osszetett problémardl beszélhetiink az idds korosztdly foglalkoztatdsa esetében, a veliik
Osszefliggld esélyegyenlbtlenség elsésorban a romld egészségi allapotukra, valamint a
képzettségbeli hianyossagokra vezethetdk vissza.

6.2.3. szamu tablazat — Hatranyos megkiilonbodztetés a foglalkoztatas terén

Regi al Tarto
eglsz’tra"t- 55 év feletti regisztralt art’os“ . 55 év feletti tartos
. munkanélkiiliek P , munkanélkiliek P ,
Ev , munkanélkiliek szama ) munkanélkiliek szama
szama szama
Fé Fé % Fé Fé %

2012 201 13 7% 98 10 10%
2013 226 23 10% 111 8 7%
2014 216 24 11% 106 6 6%
2015 196 31 16% 67 7 10%
2016 185 30 16% 97 8 8%
2017 176 30 17% 108 7 6%

Forras: TelR, 6nkormanyzati adatgy(ijtés

A tablazatbdl lathato, hogy a regisztralt munkanélkiilieken beliil, az 55 év felettiek aranya
alacsony, de évrdl-évre novekvd, illetve stagnald tendenciat mutat. Ugyanez a tendencia
érvényesiil az 55 év feletti tartds munkanélkiiliek esetében is.

Az alacsony ardny ellenére fontos, hogy az 55 év felettiek szoros kapcsolatot tartsanak a
munkatigyi kozponttal, az esetleges képzéseken, atképzéseken, programokon vald részvétel
érdekében.

Tehat a foglalkoztatas teriiletén a hatranyos megkiilonboztetés érinti, de nem nagymértékben az
id6s0d 6 korosztalyt.
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6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz val6 hozzaférés

A kozszolgaltatasokhoz valo hozzaférés a telepiilés lakossaga szamdra egyforman elérhetd. Egy
unids beruhazas eredményeképpen, 2011-ben keriilt atadasra a szocidlis szolgaltaté kézpont, ahol
a héziorvosi és fogorvosi rendeldk, a védénd, a csalddi napkozi (mini bdlcséde), valamint a
szocialis szolgaltatds egy épiiletben kapott helyet. A Kkiilteriileten €16 idds személyek
esélyegyenldsége is biztositott a tanyagondnoki szolgaltatds onkormanyzat altali biztositasaval.

a) az iddsek egészségiigyi és szocidlis szolgdltatdsokhoz vald hozzdférése

6.3.1. szamu tablazat — 65 évnél idésebb népesség és nappali ellatasban részesiilé idéskoruak
szama

Ey 65 év feletti lakossag szama | Nappali ellatasban részesiil6 id6skoriak szama
F6 Fo %
2012 464 37 7,97%
2013 480 41 8,54%
2014 491 43 8,76%
2015 517 41 7,93%
2016 525 38 7,24%
2017 526 35 6,65%

Forras: TelR, dnkormanyzati adatgydjtés

A szocialis alapszolgaltatasok korébe tartozik, a falugondnoki és tanyagondnoki szolgaltatas,
étkeztetés, hazi segitségnyujtas, csaladsegités, jelzérendszeres hazi segitségnyujtas, tamogato
szolgalat, szocialis munka és nappali ellatas.

A nappali ellatas lehetdséget biztosit a napkozbeni tartdzkoddasra, tarsas kapcsolatokra, valamint
az alapvetd higiéniai sziikségletek kielégitésére. A tablazatbdl kiolvashato, hogy a nappali
ellatasban részesiil6k szdma évrdl-évre novekedett, de nem olyan mértékben, ahogy a 65 év feletti
lakosok szamanak novekedése. A 65 év felettiek 6,7 %-a részesiilt 2017-ben nappali ellatasban. A
HEDP feliilvizsgalatanak id6pontjaban 44 {6 részesiil nappali ellatasban.

A szocidlis szolgdltatd kozpont dolgozdinak lelkiismeretes munkajanak koszonheté a nappali
ellatasban részesiilok szamanak novekedése. Nagyon fontos, hogy az idds személyek — f6ként az
egyediil élok — tartozzanak valahova, ne zarkoézzanak be, ne forduljanak magukba. Az ember
tarsas lény és mindenkinek sziiksége van emberi kapcsolatokra, kozds programokra, jo
beszélgetésekre.

6.3.2. szamu tablazat — Id6skortaak jaradékaban részesiil6k szama

év idoskoruak jaradékaban részesiilok szama
2012 9
2013 6
2014 7
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2015 8
2016 12

2017 13
Forras: nkormdnyzati adatgy(ijtés

Az idéskoruak jaradéka, a megglhetést biztosité jovedelemmel nem rendelkezd iddéskoru
személyek részére nyujtott tamogatds. Iddskortak jaradékdban részesiilé személyek aranya
kismértékii a 65 év felettiek korében, kb. 1,5 %. A kozségben mikodd szocidlis otthon idds lakoi
részesiilnek altaldban id6skortak jaradékaban.

Az id6s személyek esetében létfontossagu, hogy az egészségligyi és szocidlis szolgaltatasokhoz,
minden korldtozastol mentesen hozzaférjenek. Az egészségiigyi alapellatas a kozségben mindenki
szamara biztositott, a szakellatas pedig a 15 kilométerre 1évé Nagyatddon érhetd el. Egyediil é16
idds emberek szdmara az onkormdnyzat, valamint a szocidlis szolgaltaté kozpont is tud segiteni a
szakellatasok igénybevétel érdekében.

Az 6nkormanyzat a tanyagondnoki szolgaltatas keretében nyujt segitséget a kiilteriileten €16 idds
személyek szamdra. Minden hét keddi napjan a tanyagondnok bevasarol a szolgaltatast igényld
idds személyeknek, kivaltja a gyogyszereiket, illetve minden nap eljuttatja a szocidlis étkezésben
részt vevék szamara az ebédet.

A Rinyamenti Szocidlis Szolgaltatd Kozpont segesdi intézményegysége az alabbi — iddsek szdmara
fontos — szocialis szolgaltatasokat nyujtja:

* Iddsek nappali ellatasa, idések klubja

A mindenki szdmara hozzaférhetdség érdekében, az nkormanyzat a szocidlis szolgéltatd kézpont
rendelkezésére bocsatott egy 9 személyes gépkocsit, mellyel a dolgozok szallitjdk az idSseket a
klubba, illetve haza az adott napokon. Ez hatalmas segitség a mozgasukban korlatozott
személyeknek, e nélkiil valdszinti, hogy nem tudnanak részt venni a programokon.

A nappali ellatdst, az onmaguk elldtdsdra részben képes személyek vehetik igénybe, akik sajat
otthonukban élnek, de napkozbeni ellatast igényelnek. A szolgaltatas keretében tisztalkodasra is
van lehetdség, valamint hasznos és szérakoztatd programokon, tandcsaddsokon vehetnek részt az
id6sek, tovabba szocidlis tigyek intézésében is segitséget kapnak. El6fordult, hogy az iddsek
kozségi programokon léptek fel, ahol eléadtak az iddsek klubjaban tanult énekeket.

» Hazi segitségnyujtas
Az igénybe vevd 0ndllo életvitelének fenntartasat, sziikségleteinek megfeleléen lakasan,
lakdkornyezetében biztositia az intézmény, elvégzik mindazokat a gondozasi feladatokat,
amelyekre az ellatast igényld személy nem, vagy csak segitséggel képes. A hazi gondozok altal
ellatott személyek szama a HEP feliilvizsgalatanak id6pontjaban 17 £6 volt.

= Jelzdrendszeres hazi segitségnyujtas
Az intézmény segitségkérés lehetdségét biztositja az akut krizishelyzetben 1évOk szamara. Ebben
az az idéskortl személy részesiilhet, aki kronikus betegséggel rendelkezik, otthondban egyediil él,
tovabba egészségi és szocidlis allapota miatt krizishelyzet kialakuldsdnak a veszélye fennall.
Segesden jelenleg 5 személynél van kiépitve a jelzérendszer.
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= Etkeztetés
Azoknak a szocidlisan raszorultaknak és eltartottjaiknak, illetve azoknak, akiknek kora, egészségi
allapota indokolja, az év minden napjan egyszeri meleg étkezésrdl (ebéd) gondoskodik az
intézmény. Az ebéd kiszallitdsarol is az intézmény gondoskodik, mindenkinek otthonahoz
szallitjdk éthorddban az ebédet. A szocidlis étkez8k szama jelenleg 65 {6 volt.

b) kulturdlis, kozmiivelddési szolgaltatdsokhoz vald hozziférés

Az idGsebb korosztdly szdmara a kozségben kulturalis, kozmivel6dési szolgaltatasként elsésorban
az Arpadhazi Szent Margit Mtizeum és Konyvtar érhetd el. A konyvtarban lehet6ség van helyben
olvasni, illetve konyveket kolesonozni, ird-olvaséd taldlkozdkon, valamint képkidllitdsokon részt
venni, valamint internetet haszndlni. A muzeum és konyvtar konnyen megkozelithetd, ennek
ellenére a szervezett programokon alacsony az iddsek részvételi aranya, f6leg a magasabb iskolai
végzettséggel rendelkez6 nyugdijas réteg vesz részt a programokon.

Nagyon nehéz az idds személyeket kimozditani otthonrdl, kb. a 13 %-uk vesz részt valamilyen
szervezett programon. Fel kellene mérni, hogy milyen el6addsok, beszélgetések érdeklik az
id6sebb korosztalyt és ennek megfelel programokat kellene szervezni.

Segesden 7-8 f6 nyugdijas minden évben vesz bérletet a kaposvari szinhdzba, 6k rendszeres
latogatoi az eléadasoknak.

A kozségben 1997-ben alakult meg a Dertis Alkony Nyugdijas Egyesiilet, mely az egyetlen
szervezOdés Segesden, amelyben idds korosztaly részt tud venni. Az egyesiilet 20 fével jott 1étre,
volt, amikkor 45 fével mtikodtek, jelenleg a létszamuk 21 6. A csokkenés legfobb oka, hogy az
egykori tagok kioregedtek, az egészségi allapotuk sem megfeleld. A létszam csokkenésében az is
szerepet jatszott, hogy az egyesiilet székhelye a falu kozpontjabodl egy tavolabbi helyre keriilt at,
ahova az idések mar nehezebben tudnak eljutni segitség nélkiil. A tagok minden hét csiitortoki
napjan taldlkoznak, az érdeklédéi koriiknek megfelel§ témdban eléaddkat hivnak (pl. orvos,
renddrség), sajat korben megiinneplik a névnapokat, sziiletésnapokat. Ezen kiviil sok helyre hivjak
Oket szerepelni az egész orszagban, ahol az altaluk betanult tancokkal 1épnek fel.

Az egyesiilet miikodésének alapja a tagok altal fizetett tagdij, illetve az onkormanyzat altal
nyujtott éves tamogatds. Azonban gyakran Onkoltségen valdsul meg egy fellépés, a ruhdk
varratasa. Az egyesiilet vezetGje mindent megtesz a tagok létszamanak bdvitése érdekében, de
jellemz6 az idds korosztdlyra, hogy nehezen mozdulnak ki otthonrol, nem igazan lehet ravenni
Oket a részvételre.

c) iddsek informatikai jdrtassiga

Az id6sek informatikai jartassagardl nem késziilt felmérés a kdzségben. A konyvtarban lehetdség
van szamitogép haszndlatra, de az iddsek részérdl eddig nem meriilt fel igény erre vonatkozolag.
A technikai feltételek adottak a kdzségben, mind az altalanos iskolaban, mind pedig a konyvtarban
lenne lehet&ség akar egy oktatds megszervezésére is, de elStte fel kellene mérni az igényeket. Mar
korabban volt sz6 arrdl, hogy az érettségi bizonyitvany megszerzésének feltétele 50 dra kozosségi
munka.

Az onkormanyzat és a kozépiskolak kozotti megallapodas esetén, a fiatalok részt vehetnének az
iddsek szamitastechnikai ismereteinek bovitésében.

Ez tobb szempontbdl is elényds lenne, egyrészt az iddsek altaldban szeretnek fiatalok kozott lenni,
igy nemcsak a sziirke hétkdznapok lennének az életiikben, masrészt kimozdulndnak otthonrol és
érdekes, 4j dolgokat tanulhatnanak.
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6.4 Az idGéseket, az életkorral jaro sajatos igények kielégitését célz6 programok a telepiilésen

A telepiilésen hidnyoznak az iddsek életkorukkal jaré sajatos igényeik kielégitését célzo
programok. Itt els6sorban az egészségfejlesztéssel Osszefiiggd eldadasok, alkalomszer(i szlirések
megszervezése jelentkezik feladatként. Hangsulyt kell fektetni a népbetegségnek szamito
vércukorral, vérnyomassal és koleszterinnel kapcsolatos betegségek kiszlirésére, de fontos pl. az
influenza elleni véddoltds beadasa is az id6s embereknek.

Az id6s személyek esetében a megeldzésre is oda kell figyelni, ezért tobbféle témaban szakorvosi
el6adasok megszervezése sziikséges. Fontos lenne az idds emberek meggydzése és Osztonzése a
programokon vald részvételre, mert igy sok hasznos dolgot tudnanak meg. Mindemellett nem csak
otthon lennének maganyosan, hanem kozosségben, és mint tudjuk egy jo beszélgetés, par kedves
sz milyen sokat jelent egy id6s, maganyos embernek.

Ki kell emelni tovabba a renddrség szerepét, hiszen fel kell hivni az idds egyediil €16 személyek
figyelmét a triikkos lopasokra. Ezzel talan megel6zhetévé valna az aldozatta valds. A
figyelemfelhivasban a szocialis szolgaltaté kozpont munkatarsainak nagy szerepe lenne, mivel 6k
napi kapcsolatban dllnak az idds személyekkel. Nem csak a renddrség altal tartott el6adassal,
hanem szordlapokkal is fel lehetne hivni az id&sek figyelmét az dvatossagra.

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

Az id6sek helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehet6ségek

Az id8s, nyugdijas személyek meggy6zése a
kozosségi élet jotékony hatasardl, ahol a

A 65 év feletti lakossagon beliil, alacsony az | beszélgetések, a kolcsonds segitségnyujtas
id6sek részvételi ardanya a nappali kedvezden befolyasolja és alakitja az
ellatasban, valamint a helyi egyestiletben. | életiiket. A szocidlis szolgaltato kozpont
munkatarsai, valamint az egyesiilet tagjai
részérdl aktiv szerepvallalas sziikséges.

A programok tartalmara vonatkozé
igényfelmérést kovetden, a nyugdijasokat,

. iy, . p idGseket személyre sz6ld meghivoval
Nagyon kevés az iddseket érdekld Y &

, B invitdlni a programokra. A programok
rendezvények, programok szama. prog prog

megszervezése a szocidlis szolgaltato
kozpont, valamint az Snkormdanyzat
egylittmiikodése révén valdsulna meg.
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Szomszédi figyel6haldzat kialakitasa,
szervezése.

Szamitastechnikai ismeretek oktatasa, a tavol
levd csalddtagok "konnyebb elérése”
érdekében.

Magas az egyediil €16 id6s személyek
aranya, amelyen beliil f6ként a nék szama

jelentds. A kozépiskolakkal egyiittmiikodve az
onkéntes munka keretében segitségnyuijtas,
beszélgetés az idbs, egyediil é16 emberekkel.
NG az 55 év feletti regisztralt A munkaerd-piacra torténd visszajutast
munkanélkiiliek és tartos munkanélkiiliek | palyazatokkal, foglalkoztatast segitd
aranya. programokkal 0sztonozni sziikséges.

Az id6skori prevencios szemlélet erdsitése,
eléadasok, alap sztrdvizsgalatok (pl.
vércukormérés) elvégzésének biztositasa, a
hézi orvos, az iddsek klubja, valamint a

A kozségben hidnyoznak az id6sek
egészségmegOrzéshez és
egészségfejlesztéséhez sziikséges

programok. nyugdijas egyesiilet bevonasaval.

Az igényfelmérést kdvetden, az informatikai
ismeretek elsajatitasara iranyulo oktatas

Az id6sek nem rendelkeznek informatikai |megszervezése az onkormanyzat
ismeretekkel. informatikusa, valamint az onkéntes munkat
tolt6 kozépiskolasok bevonasaval; Az oktatas
cime lenne: "Iddsen is legyél sokoldala".

A felhalmozott szellemi toke hasznositasa a

Az idbskort emberek szamanak kozéletben, szakmakban, élettapasztalatok

novekedése mellett megjelent az , aktiv atadasa.

id6s0dés és a mindségi iddskor” Az id6skortak alkotd kedvének motivalasa:

megeélésének igénye. kiallitdsok, bemutatok szervezése, , Eletutak”
bemutatasa.

7. A fogyatékkal é16k helyzete, esélyegyenldsége

A 2001. évi népszamlalas adatai szerint 577 ezer fogyatékos ember élt Magyarorszagon, a népesség
57 %-a. A fogyatékos népességen belill a mozgassériilteké volt a legnépesebb csoport, az &
aranyuk 43,6 %. A fogyatékossaggal €16k kozott minden tizedik ember az értelmi fogyatékos
személyek kozé tartozott, aranyuk 9,9 %. A latassériiltek aranya 14,4 %, a hallassériilteké 10,5 % és
az egyéb fogyatékossaggal €16k aranya 21,6 % volt.

A 2011. évi népszamlalaskor az egészségi allapotra vonatkozdan a kitoltdk 89 %-a valaszolt.
Magyarorszagon 2011-ben a fogyatékkal él6k szadma 457 ezer f6 volt, a népesség 4,6 %-a, a
fogyatékkal él6k 53 %-a né. A fogyatékkal él6k tobb, mint 70 %-a 50 évnél id&sebb.
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A legnagyobb csoport, a 232 ezer f6t szamlalé mozgassériiltek tobbsége az iddsebbek kozé
tartozik, tobb mint 80 %-uk 50 évnél id 5sebb.

Somogy megyében 2011-ben a fogyatékossaggal él6k szama meghaladta a 15 ezer f6t, ami a
népesség 4,8 %-at jelentette. A fogyatékossagban szenveddk 49 %-a volt mozgassériilt, 19 %-uknak
a latasaval, 16 %-uknak a hallasaval voltak problémai, emellett viszonylag magas volt az értelmi
fogyatékosok, a sulyos belszervi fogyatékossaggal él6k és a mentdlisan sériiltek hanyada is,
sorrendben 12, 10, és 9 %.

Osszességében elmondhato, hogy 2001-r81 2011 évre a fogyatékkal él6k szdmadatai nem mutatnak
lényeges eltérést, a fogyatékosok szamanak csokkenése elsésorban a népesség fogyasara, valamint
arra vezethetdk vissza, hogy az egészségi allapotra vonatkozd kérdések szenzitiv adatok, tehat a
valaszadok 11 %-a nem szivesen valaszolt ra.

A Somogy megyére vonatkozé adatok 2011-ben pedig az orszagos adatokhoz hasonldan alakultak.

7.1.1. szama tablazat - Megvaltozott munkaképességii személyek szocidlis ellatasaiban
részesiilok szama nemenként

Megvaltozott munkaképességli személyek | Megvaltozott munkaképességii személyek
Ev szocialis ellatasaiban részesiil6k szama - szocialis ellatasaiban részesiil6k szama - | Osszesen
Férfiak NGk
2012 157 94 251
2013 144 94 238
2014 135 91 226
2015 125 85 210
2016 123 80 203
2017 121 79 200

Forras: TelR, 6nkormanyzati adatgy(ijtés

Megvaltozott munkaképességiinek tekinthet§ az a személy, aki velesziiletett, balesetbdl vagy
betegségbdl kifolydlag nem képes oly modon vagy mértékben elvégezni a rabizott feladatokat,
mint a hozza korban, nemben, képzettségben hasonl6 személyek altalaban.

A munkaképesség csokkenésének mértékét az Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezelé Orszagos
Rehabilitacids és Szocidlis Szakértdi Intézete allapitja meg, szakértdi vizsgalat soran.

2012. januar 1-jei hatallyal sztint meg a rokkantsagi nyugdyij, illetve a baleseti rokkantsagi nyugdjij
intézménye, ett6l kezdve Uj elnevezési és feltételrendszerti ellatasokat igényelhetnek a
megromlott egészségi allapoti személyek. 2012-t6] a megvaltozott munkaképességli személyek
részére kétféle ellatds, rehabilitacids ellatds, illetve rokkantsagi ellatds allapithatd meg.
(Megjegyzés: a rokkantsagi jaradék nem azonos a rokkantsagi ellatdssal. A rokkantsagi jaradékot
csak azok kaphatnak, akik 25. életéviik betoltése el6tt teljesen munkaképtelenekké valtak, vagy 70
%-0s egészségkarosodasuk van. A rokkantsagi jaradék osszege 2019. janudr 1-t6l 37.350 Ft/ho.)

A rehabilitacios ellatds és a rokkantsagi ellatds mértékének megallapitdsa a megvaltozott
munkaképességli személy havi atlagjovedelmének figyelembevételével torténik, az egészségi
allapot mértékétdl fliggden, minimum és maximum Osszegek kozott.

2016. majus 1-jétdl érvényes szabdlyok szerint a havi atlagjovedelem a kérelem benyujtasanak
napjat kozvetleniil megel6z6 naptari évben, - mint referencia-idészakban — elért, pénzbeli
egészségbiztositasi jarulék alapjat képezd jovedelem napi atlagdnak 30-szorosa.
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Ha a jogosult a referencia-iddszakban nem rendelkezik legaldbb 180 naptari napi jovedelemmel, a
kérelem benyujtasanak napjat kozvetleniil megel6z6 180 naptari napi jovedelem napi atlaganak 30-
szorosa a havi atlagjovedelem. Ha a jogosult amiatt nem rendelkezik 180 naptari napi
jovedelemmel, mert a vizsgalt id6szakban vagy ennek egy részében tappénzben, baleseti
tappénzben részesiilt, amennyiben az szamadra kedvezdbb, a tappénzt, baleseti tappénzt megel6zd
180 naptari napi jovedelmet kell figyelembe venni. 2016. majus 1-ét6l a havi jovedelem
megallapitasakor a kérelem benyujtdsanak napja a mérvado a korabbiaktdl eltérden, amikor a
jogosultsag kezd 6 napja szerint kellett figyelembe venni azt.

Rehabilitdcids ellitdst azok kapjak, akiknek nincsen sulyos és nehezen visszafordithaté vagy
visszafordithatatlan egészségkdrosodasa. Ha valakinek az egészségi allapota foglalkoztatottsag
tekintetében 60 %-os vagy annal kisebb (kordbban ezt 40 %-os vagy azt meghaladd
egészségkarosodasnak hivtak), akkor rehabilitdlhatonak mindsitik.

B1 kategoridba tartozik az, akinek egészségi allapota 51 és 60 % kozott van és foglalkoztathatosaga
helyreallithatd komplex rehabilitacid segitségével. C1 kategoridba tartozik az, akinek egészségi
allapota 31 és 50 % kozott van, és foglalkoztathatosaga fenntarthatd tartds rehabilitacio
segitségével.

Ha a rehabilitacids hatésag a megvaltozott egészségi allapotu kérelmezd szdmadra rehabilitacios
ellatast itél meg, akkor a hatdrozat kézhezvételét koveté 10 munkanapon beliil meghatarozzak a
rehabilitdcié sikeres lebonyolitdsahoz sziikséges rehabilitdcios tervet, az alkalmazhatd
modszereket és a nem pénzbeli ellatdsokat. Emellett a rehabilitdcios ellatds mértéke a csokkent
munkaképességli személy havi atlagjovedelmének meghatdrozott %-aban keriil megallapitasra, az
egészségi allapot mértékétdl fiiggden, minimum €s maximum Osszeg korlatok kozott.

A rehabilitacids ellatas a nyugdijemelés aranyaban emelkedik. A rehabilitacids ellatds minimum és
maximum Osszege 2016-t0l az évenként, a nyugdijemelés mértékével emelt alapdsszeg alapjan
keriil megallapitasra. Legfeljebb 3 évig nyujthatd a rehabilitacids ellatas. A rehabilitacios ellatas
Osszegébdl nyugdijjarulékot vonnak, igy a rehabilitacios ellatds folyositdsanak iddStartama
beleszamit a szolgalati id&be.

Rokkantsagi ellatast kaphatnak azok a megvaltozott munkaképességii személyek, akik egészségi
allapota legfeljebb 60 %-os, vagyis egészségkarosodasa legaldbb 40 %-os. Rokkantsagi ellatast azok
szamara allapitanak meg, akiknek nem javasolt rehabilitacid, ezért nem kaphatnak rehabilitacios
ellatast, vagy az oregségi nyugdijkorhatart legfeljebb 5 év mulva elérik. A rokkantsagi ellatas
megvaltozott munkaképességli személy havi jovedelmének meghatarozott %-aban keriil
megallapitasra az egészégi allapottdl fiiggden, €s Uj szabalyként a 2016. évi alapdsszeg aranydban
keriilnek meghatarozasra a rokkantsagi ellditds minimum ¢és maximum Osszegei, melyek az
évenkénti nyugdijemelés mértékével emelkednek. A kordbbi szabdlyok szerint az évenkénti
nyugdijemelés nem érintette a folydsitott rokkantsagi ellatds minimalis és maximalis 6sszegeit. A
rokkantsagi ellatas folyositdsdnak idStartama nem mindsiil szolgélati idének, mivel nem vonnak
belble nyugdijjarulékot.

A szocidlis torvény szerinti egészségkarosodottak rendszeres szocidlis segélyét 2015. marcius 1.
napjaig az Onkormanyzat, ezt kovetben pedig egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti
tdamogatas formajaban a jarasi hivatal folyodsitja.
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7.1.2. szamu tablazat — Nappali ellatasban részesiil6 fogyatékos személyek szama

Nappali ellatasban részesiil6 fogyatékos személyek szama
év onkormanlyz'atl egyhaz’| , civil fenntartast
fenntartasu fenntartasu e .,
Bl B2 intézményben
intézményben intézményben
2012 80 - -
2013 80 - -
2014 80 - -
2015 80 - -
2016 80 - -
2017 80 - -
2018 80 - -

Forras: onkormdnyzati adatgy(ijtés

Segesden a Szocidlis és Gyermekvédelmi Igazgatdsag altal fenntartott és miikddtetett Gondviselés
Szocidlis Otthon telephelyeként, stlyos és kozepesen stlyos értelmi fogyatékos személyeket ellatd
részleg mukodik. A féréhely 80 f6, és a vizsgdlt évek mindegyikében, és jelenleg is 100 %-os
kihasznaltsaggal miikodik. Az intézményesitett keretek kozott a fogyatékos személyek teljes
ellatdsban részesiilnek, minden feltétel biztositott szamukra, hogy az értelmi képességeikhez

képest teljes életet éljenek.
7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal é16 személyek f6bb jellemzdi, sajatos problémai

a) fogyatékkal él6k foglalkoztatdsinak lehetdségei, foglalkoztatottsiga (pl. wvédett foglalkoztatds,
kozfoglalkoztatds)

A Gondpviselés Szocialis Otthon a mozgasszervi fogyatékossdggal, valamin az enyhe értelmi
fogyatékossaggal rendelkezdk kézmitives foglalkozdsban vesznek részt, melynek keretében a
szOvéssel, fondssal, himezéssel eldallitott termékeket sajat célra felhaszndljak.

A helyi altaldnos iskola 2012-ig 3 f6 megvaltozott munkaképességli személyt foglalkoztatott, és
ennek kovetkeztében a munkaltatdé a fizetendd rehabilitdcios hozzdjaruldas mértékében
kedvezményben részesiilt. Jelenleg 2 f6 megvaltozott munkaképességli személy foglalkoztatasa
valdsul meg, ebbdl 1 f6 kozfoglalkoztatas keretében dolgozik.

A fogyatékosok mas tertiileten (non-profit szervezet, gazdasagi vallalkozas) vald foglalkoztatasarol
nem 4all rendelkezésiinkre adat.

Ki kell emelni a 4M munkaerd-piaci szolgaltatast, melynek célja a megvaltozott munkaképesség,
fogyatékkal €16, inaktiv személyek megmaradt képességeire ¢épiilo, személyre szabott
foglalkoztathatosaganak elsegitése, elsésorban nyilt munkaerd-piacon vald elhelyezkedésiiket
illetéen.

Tovabbi cél az elfogadd, befogadd tarsadalmi kornyezet kialakitdsa, tarsadalmi szemléletvaltas
elinditdsa a célcsoport esélyegyenléségének elémozditdsa érdekében. A munkavallaloknak és
munkaaddknak egyardnt segitséget nyujt ez a szolgaltatds, mely a www.megvaltozott.hu
weboldalon talalhaté meg.

A fogyatékkal élok foglalkoztatdsa esetében ki kell emelni a munkatigyi kdzpontok human
szolgaltatasait, azaz a rehabilitacids tandcsadast, a munkavallalasi, palyavalasztasi és életvezetési
tandcsadast, valamint az alldskeresési technikdk elsajatitasat.
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A Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat portdlja pontos informdciokkal szolgal a megvaltozott
munkaképességli munkavallalok szamara, a foglalkoztatds tekintetében.

Orszagos méret(i problémardl beszélhetiink a fogyatékosok foglalkoztatdsat illetden, jelenleg
ugyanis a munkdra alkalmas fogyatékos embereknek kevesebb mint 10 %-a all alkalmazasban.
Tobb tényezd is a foglalkoztatasuk mellett szdl, ilyen, hogy nagyon megbizhaté munkaerot
képviselnek, hiszen tudjak, hogy milyen nehéz fogyatékossaggal elhelyezkedni.

Kitartdsban és akaraterében példat adhatnak a munkatdrsaknak, hisz az élet minden teriiletén
nehezitett palyan teljesitenek.

A fogyatékos személyek alkalmazasa a munkaltatd szdmara is kedvezd, mert anyagi elényt
(jarulékfizetési kedvezmény) jelent; a fogyatékos munkavallalé szamdra pedig a munka
hatvanyozottan ad hasznossagérzetet, segit elkeriilni az elszigetelodést, és persze éppugy
sziikséges az dnmegvaldsitashoz, és éppugy sikerélményt nyujt, ahogy minden munkavallalénak.

b) hitrinyos megkiilonboztetés a foglalkoztatds teriiletén

A Helyi Esélyegyenléségi Program készitése soran végzett adatgytjtésnél, nem meriilt fel a
fogyatékkal él6k hatranyos megkiilonboztetése a foglalkoztatas teriiletén.

c) ondlld életvitelt tdmogato helyi intézmények, szolgdltatdsok, programok

Fogyatékosok 6ndllo életvitelét tamogatd intézmény nem talalhatdé a kozségben. A szolgaltatasok
esetében a Szocidlis Szolgaltaté Kozpont altal biztositott szocialis alapszolgaltatasokat kell
kiemelni, melyek a fogyatékkal él6k szdmaéra is elérhet6k. A szocidlis étkezést, hazi
segitségnyujtast, nappali ellatast igénybe vevdk kozott, nem vele sziiletett fogyatékossaggal
(mozgasszervi, latas, hallds) rendelkezOket is taldlunk. Az altaluk igényelt szolgaltatas
hozzajutdsat nagyban megkonnyiti, az onkormanyzat altal biztositott személygépkocsi, mely
hazhoz viszi az ebédet, és amellyel szallitasuk is biztositott.

A nagyataddi székhely(i Rinyamenti Szocidlis Szolgaltatdé Kozpont altal nyujtott szolgaltatasok a
segesdi lakosok szamara is elérhetbek, ilyen a tdAmogatd szolgalat, valamint a kozosségi ellatas
pszichiatriai betegek szdmara.

A tdmogato szolgalat kettds feladatot 1t el, egyrészt szallitasi szolgaltatast annak érdekében, hogy
a fogyatékkal élok teljes joggal el tudjak érni a kozszolgaltatasokat; masrészt személysegitést, a
mindennapi élethez tartozé feladatok segitése érdekében.

A kozosségi pszichiatriai ellatds feladat a pszichidtriai betegek segitése, tarsadalomba torténd
integracidjuk, reintegraciojuk eldmozditdsa. Segesdrdl jelenleg 2 f6 veszi igénybe ezt a
szakemberek 4altal nyujtott szolgaltatast.

7.2 Fogyatékkal é16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

A helyi 6nkormanyzatok nem tartjak nyilvan, hogy a pénzbeli, illetve a természetbeni ellatasban
részesiil6k fogyatékos emberek-e, mert itt a szocialis raszorultsag az elsédleges.

Ezért nem 4&ll rendelkezésiinkre adat e tekintetben. A jovObeni esélyegyenldségi feladatok
szakszerl ellatasa érdekében, ezeket az adatokat kérdbéives modszer alkalmazasaval lehetne
megismerni.
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7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valé hozzaférés lehetdségei, akadalymentesités

a) telepiilési onkormdnyzati tulajdonban 1évd kozépiiletek akaddlymentesitettsége

A teleptilési onkormanyzat intézményeinek épiilete fizikai akaddlymentesitése részben megoldott.
A mozgaskorlatozott személyek bejutdsa minden intézménybe problémamentes, de szélesebb korti
akadalymentesitésre lenne sziikség. Az onkormanyzat épiiletében akaddlymentes mosdo taldlhato,
illetve minden iroda elérhet6 a mozgaskorlatozott személy szamaéra is, tehat az iigyintézés
zOkkenOmentes lehet a résziikrél. Az informatikai akaddlymentesitettség a kozség honlapja
esetében megoldott.

b) kozszolgdltatdsokhoz, kulturdlis és sportprogramokhoz vald hozzdférés lehetdségei, fizikai, informdcids és
kommunikdcios akadalymentesitettség, lakoépiiletek, szolgdltato épiiletek akadalymentesitettsége

A 2011-ben atadasra keriilt Szocidlis Szolgaltatd Kozpont egy komplex épiilet, melyben a védénd,
a fogorvos, a haziorvosok, a csaladi napkozi (mini bolcséde), a csaladsegits- és gyermekjoléti
szolgalat, valamint az idések klubja is megtaldlhatd. Az épiilet teljes korGien (kiviil-beliil)
akadalymentesitett, az emeletre felvondval lehet feljutni.

Az épiilet funkcionalitdsa szempontjabdl akkor beszéliink komplex akadalymentesitésrdl, ha az
éptilet valamennyi kozosségi funkcidja, illetve az ott nyujtott valamennyi kozszolgaltatas
mindenki szamara elérhetd. Biztositani kell az épiilet akadalymentes megkozelitését, a parkolast, a
bejaraton torténd atjutast, a szintkiilonbségek athidalasat, az egyes helységek hasznalatat.
Segesden sportprogramok vagy az altalanos iskola tornatermében, vagy a sportpalyan érhetdk el.
A sportpalya esetében a palya nem betonon és nem egyenletes felszinen kozelithet6 meg, tehat
kerekesszékkel példaul szinte lehetetlen. A tornaterem azonban konnyen elérhet6 a mozgasukban
korlatozott személyeknek is.

A koz0Osségi élet szinterét jelenté muzeum és konyvtar akadalymentesitett.

A kozteriiletek (utak, jardak) nagy része az elmult években felujitasra kertiltek, tehat az
akadalymentes kozlekedés biztositott. Nemcsak a kerekesszékkel kozlekeddk tekinthetdk
fogyatékos személynek, hiszen mozgasaban korlatozott az is, aki példaul jarogipsszel kozlekedik,
mert eltorte a labat. Tehat nagyon fontos jardak és utak folyamatos karbantartasa.

c) munkahelyek akaddlymentesitettsége

A kozségben munkahelyként a kozintézmények (ezek akadalymentesitettségérdl az elébbiekben
mar sz6 volt), vallalkozdk és a vasipari cég jelenik meg.

A vas- és fémipari cég esetében az olyan munkateriiletek, amelyek valamely fogyatékossaggal é16
személyek altal ellathatdak, meg is kozelithetOk.

Az egyes vallalkozok esetében nincs adat az akadalymentesitettségre vonatkozoan.

d) kozosségi kozlekedés, jardik, parkok akaddlymentesitettsége

A kozségben a gyalogos kozlekedési utak allapota altaldban megfelel a mozgasukban korlatozott
személyek akadalymentes kozlekedésére. JovObeni feladatként jelentkezik a jardak allapotanak
folyamatos felmérése, és a sziikséges feltjitasok elvégzése.
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e) fogyatékos személyek szdmdra rendelkezésre dllo helyi szolgdltatdsok (pl. specidlis kozlekedési
megolddsok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)

A sulyos és kozépsulyos fogyatékos személyek szamadra a szocidlis otthon egyik részlege szolgal
lakootthonként. Az otthon lakéi teljes ellatasban részesiilnek, tovabba a foglalkoztatdsuk — nem
munkaerd-piaci  értelemben - is biztositott. A mentdlhigiénés noévérek jatékokkal,
sportprogramokkal, énekléssel, verstanuldssal szépitik meg a lakok mindennapi életét.

f) pozitiv diszkrimindcio (hdtranykompenzald juttatisok, szolgdltatisok)

Pozitiv diszkriminacio felmertilésérdl, el6fordulasarol nem all rendelkezéstinkre adat.

7.4 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa

A fogyatékkal é16k helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

A kozségben a feldjitasra szoruld jardak
teriileti Osszeirasat kovetden, illeszkedd
A jardak kb. 20 %-a nem felel meg az palyazatok figyelése; nyertes palyazat
akadalymentes kozlekedésnek. hidnyaban a legsziikségesebb feltjitasok
elvégzése a kozmunkaprogram
keretében.

Védett munkahelyek létrehozasa
mellett, igényfelmérés sziikséges a
képzettségre vonatkozdan.

A fogyatékkal él6k alacsony
foglalkoztatottsaga.

A valamely mivészeti dgban tehetséges
fogyatékos gyermekek és felnéttek
tamogatdsa nem kielégitd.

Fellépési, kiallitasi lehetdségek
biztositasa a kulturalis intézményekben.

8. Helyi partnerség, lakossagi Onszervezddések, civil szervezetek és for-profit szereplék
tarsadalmi felel6sségvallalasa

a) a 3—7. pontban szerepld teriileteket érintd civil, egQyhdzi szolgdltatd és érdekvédelmi szervezetek,
onszervezodések feltérképezése (pl. kozfeladatot ellito szervezetek szima kizfeladatonként bemutatva,
onkéntesek szama, partnerségi megdllapodisok szdma stb.)
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EsélyegyenlGségi célcsoport Célcsoport érdekében létrejott
megnevezeése szervezet megnevezése

Segesd Kozség Roma Nemzetiségi
Romak/mélyszegénységben él6k Onkorményzata

Segesdi Didksport Egyestilet

Gyermekek Alapitvany Segesdért
N6k -
Iddsek Dertis Alkony Nyugdijas Egyesiilet
Fogyatékkal él6k -

b) onkormdnyzati, nemzetiségi onkormdnyzati, eqyhdzi és civil szektor kozotti partnerség bemutatdsa

Az oOnkormaényzat és a nemzetiségi Onkormdanyzat kozotti egyiittmiikodést jelzi az egyes
palyazatokhoz kapcsolddo partnerségi megdllapodds megkdtése. Az egyéb szereplok kozotti
partnerségre az adott helyzet kapcsan, esetenként keriil sor.

c) onkormdnyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsuldsokkal vald partnerség

A térség Onkormanyzatai kozos feladatellatast folytatnak bizonyos teriileteken a Rinyamenti
Kistérség Tobbcéli Onkormanyzati Tarsulasa keretében. Ez az egyiittmiikodés az érintett
teriileteken alkalmas az esélyegyenléséggel kapcsolatos feladatok végrehajtasara.

d) a nemzetiségi onkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége

A Segesden miikod6 roma nemzetiségi onkormanyzat, a romak illetéleg a mélyszegénységben €16
roma személyek irdnydba végzi tevékenységét. A roma lakossag szivesen fordul a nemzetiségi
onkormaényzat tagjaihoz, kérdéseikkel és problémaikkal. Az esélyegyenléség elémozditisa a
problémak megoldasaval, valamint azoknak az illetékes szervek felé irdnyitasaval valdosul meg.

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége

Az id6s személyek esélyegyenldségének, programokhoz vald hozzaférésének javitdsaban a Der(is
Alkony Nyugdijas Egyesiilet tevékenysége is szerepet jatszik. A cél, a tagok szdmanak bovitésével
az egyediil é16 id6s személyek maganyanak csokkentése, valamint az aktiv id&s kor biztositasa.

A gyermekek esélyegyenlsége szempontjabol a Alapitvany Segesdért elnevezésii szervezetet,
valamint a Segesdi Didksport Egyesiiletet emelhetjiik ki. Az alapitvany 0sztondij nyujtasaval
javitja a jol tanuld hatranyos helyzeti gyermekek tovabbtanuldsi esélyeit. A Segesdi Didksport
Egyestilet pedig minden gyermek szdmara egyforman hozzaférhetd lehetdséget ad ahhoz, hogy a
kiilonféle sportokban megméretessék magukat.

A romak, a fogyatékkal €16k, valamint a nék esetében nem tudunk konkrétan rajuk vonatkozd
helyi civil szervezetet kiemelni, de a kdzségben mikodé egyéb civil szervezetek tevékenysége a
veliik kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenységeket is lefedi.
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Igy példaul a Segesdi Sportegyesiilet timogatja a futballban kivalé képességii roma gyermekeket,
a Civitas Egyesiilet minden évben ,Marton napi jatszohazat” szervez a gyermekeknek, melyen
barki részt vehet.

f) for-profit szerepldk részvétele a helyi esélyegyenldségi feladatok elldtdsdiban.
A kozségben miikodd vallalkozasok altaldban nem tagadjak meg a tdmogatds nyujtasat egy-egy

program megvalositasahoz. Itt kell kiemelni péld4ul a nyari tabort, amely tdmogatdk nélkiil nem
valdsulhatna meg, vagy legalabbis nem olyan szinvonalas és szines programokkal.

9. A helyi esélyegyenl6ségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatdrozott esélyegyenloségi problémdk kapcsin érintett nemzetiségi
onkormdnyzatok, eqyéb partnerek (dllami vagy onkormdnyzati intézmények, eqyhdzak, civil szervezetek, stb.)
bevondsdnak eszkizei és eljdrdsai a helyi esélyegyenldségi program elkészitésének folyamatiba

Az esélyegyenldségi problémak kapcsan az érintett szerepldk elsédlegesen az adatgytijtés soran
kertiiltek bevondsra. A roma nemzetiségi dnkormanyzat elndke, a csaladsegitd- és gyermekjoléti
szolgalat munkatarsai, az 4ltalanos iskola és az 6voda vezetdi, a védoénd, a hdziorvos, az
egyesiiletek képvisel6i, valamint az Onkormanyzat munkatdrsai elmondtdk észrevételeiket az
egyes célcsoportok vonatkozasaban fenndllé problémakra, majd javaslatot tettek a problémak
megoldasara. Az altaluk észlelt problémak és javaslatok a Helyi Esélyegyenldségi Program
készitése soran beépitésre kertiiltek.

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossig végrehajtissal kapcsolatos észrevételeinek visszacsatoldsit
szolgalo eszkozok bemutatdsa

Az esélyegyenldségi program az elkésziiltét kovetden nyilvanossagra keriil. Ennek kovetkeztében,
mind a célcsoportok, mind pedig altaldban a lakassdg szamara megismerhetévé valik. Barki
javaslattal élhet tovabbi megolddsra vard, a célcsoportokkal Osszefliggd problémakra és azok
megolddsara vonatkozoan. Az onkormdanyzat esélyegyenldéségi munkatdrsa nyomon koveti az
intézkedések megvaldsulasat €s kapcsolatot tart fenn a célcsoportok képviseldivel.

A 2019-2023 kozotti idészakban rengeteg megoldasra varo feladata lesz az dnkormdanyzatnak, de
nagyon lényeges, hogy az esélyegyenldség fejlesztése tekintetében elinduljon egy folyamat. A nagy
horderejli problémak megoldasa érdekében tett apro Ilépések is hozzdjarulnak egy
diszkrimindciotdl és esélyegyenldtlenségtdl mentes tarsadalom kialakuldsahoz a kozségben.
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A Helyi EsélyegyenlOségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

| 1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitdsainak 0sszegzése

5. Nincs adat a feln6ttoktatasban részt
vevOk szamanak alakulasarol a
kozépfoku iskolakban.

6. Magas az elégtelen lakhatdasi
koriilményeket biztositd lakdsok szdma
a telepiilésen.

7. A telepiilésen nincsenek szocialis
bérlakasok.

Kovetkeztetések
Célcsoport
problémak beazonositasa fejlesztési lehetdségek meghatarozasa
rovid megnevezéssel rovid cimmel
1. Magas a tartés munkanélkiiliek 1. Kedvezményes foglalkoztatasi
szama a telepiilésen. lehetéségek keresése, ami elény0s a
munkaltaténak is. Esetleges atképzési
programok szervezése, valamely
hidnyszakmadra koncentrélva.
2. A nyilvantartott 4llaskeres6k korében | 2. A hidnyszakmak feltérképezésével,
magas a nyolc altalanos iskolai szakképzés megszerzésének szervezése.
végzettséggel rendelkezbk szama.
3. A kozségben a munkaerd-piacra valé | 3. Onellatas rendszerének kiépitése,
belépés szinte lehetetlen. esetleges palyazati lehetéségek
keresésével.
4. A telepiilésen nincs az oktatasbdl a 4. Forumok, beszélgetések szervezése a
Romak munkaerd-piacra valé atmenetet (munkahelyet keresd) fiatalok,
. megkonnyitd program. szakértdk, tandcsaddk, valamint
és/vagy Temp il (o (s
, , munkaltatdk jelenlétével, bevonasaval.
melyszegény-
ségben €16k

5. Erintett partnerek bevonasaval
adatgyijtés, a feln6ttképzés
megszervezése érdekében
egylittmikodés a Szocidlis és
Gyermekvédelmi Igazgatdsaggal.

6. Szakmunkas bevonasaval
segédmunkas csoportok szervezése a
lakasok elégségessé tétele érdekében, az
ott él6k bevonasaval.

7. Palyazati lehetdségek figyelése,
palyazati igényként a kdzségben
eladdsra varo {iires lakasok
onkormanyzat altali megvasarlasa.
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8. Kevés a helyi kezdeményezésti feln6tt
egészségligyi szlirdprogram a
kozségben.

9. Nincs pontos adat a
mélyszegénységben é10k létszamarol.

10. A szegregatumban €16 emberek
kirekesztettsége, elszigeteltsége.

11. A szegregatumban €16 15-25 év
kozotti lanyok felvilagositatlansaga,
tanulatlansaga.

8. Az egészségligyi és szocidlis ellatas
szakembereinek segitségével
szUrdprogramok szervezése a
mélyszegénységben é10k egészségi
allapotanak javitasa érdekében.

9. Erintett partnerek bevonasaval
adatgytijtés, majd a rendelkezésre allo
adatok alapjan problémak feltarasa és a
megoldasuk érdekében életviteli
tanacsadasok, nevelési tanacsadas,
valamint a munkaerd-piacra vald
belépés eldsegitését szolgald tandcsadas
szervezése.

10. Helyi programok szervezésébe be
kell vonni a szegregalt teriileten é16
személyeket. Tovabba a szocialis
bérlakasok kialakitasaval, a csaladok
Segesdre koltoztetése.

11. A védodné és a csaladgondozd
fokozott szerepvallaldsa a felvilagositas
tertiletén.

Gyermekek

1. A 0-18 éves gyermekek korében
magas a hatranyos helyzetd, és
halmozottan hatranyos helyzett
gyermekek aranya.

2. A telepiilésen hidnyzik a kiilon
gyermek haziorvosi szolgaltatas.

3. A kozségben nincs a sziinid6 hasznos
eltoltése érdekében napkozis tabor.

1. A kirekesztettség és elszigeteltség
érzésének csokkentése érdekében a
latékor szélesitése a kulturalis
programokhoz val6 hozzaférés
esélyének novelésével.

2. Havonta legalabb egy alkalommal
gyermekorvosi rendelés tartasaval a
szegényebb sziilok is hozzajuthatndnak
ehhez a lehetéséghez.

3. Napkozis tabor szervezése legalabb a
sziinid{ fele részére a hatranyos
helyzeti gyermekek szamara a
pedagogusok bevondsaval. A tabor
keretében tematikus tanulas, életviteli
és egészségfejlesztéssel Osszefliggd
beszélgetések, kirandulasok szervezése.
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4. A telepiilésen magas a 0-3 éves kort
gyermekek szdma.

5. Nincs pontos adat a
mélyszegénységben €16 gyermekek
létszamarol.

6. A szakiskolai képzésben részt vevok
szamanak nagyardnyu novekedése, a
gimnaziumi, valamint az érettségit ado
szakkozépiskolai tovabbtanulassal
szemben.

7. A gyermekek ismeretei meglehetdsen
hianyosak az 6ket megilletd jogokrol és
azok érvényesitésérdl.

8. Az évodas gyermekek esetében a
szocializacios-, nyelvi-, és
kommunikdacidés hatranyok nagyaranyu
jelenléte.

4. Adatgyjtés a nemzetiség és a
hatranyos helyzet megoszlasara
vonatkozolag.

Problémak kezelése a Biztos Kezdet
Program keretében a csalddok komplex
tdamogatasa érdekében.

A sziil6k 6sztonzése a gyermekeiknek
az évodaba minél hamarabb torténo
beiratdsara, a korai fejlesztés
sziikségessége érdekében.

5. A csalddsegitd-és gyermekjoléti
szolgalat, a védénd valamint a
gyermek- és ifjusagvédelmi felel6sok
bevonasaval adatgyijtés.

A nagyobb iinnepek el6tt
adomanygyjtés megszervezése a
kozségben.

6. Tovabbtanulas 6sztonzése,
palyavalasztasi tandcsadas,
osztondijrendszer kialakitdsa, valamint
egytittmikodés az oktatasi
intézményekkel.

7. Az altalanos iskolaban, tanorai
keretek kozott, a gyermekek
megismertetése az Sket megilletd
jogokrol, a Gyermek Jogairdl szolo
Egyezmény részletes ismertetésével.

8. A hatranyok mérséklése érdekében
az 6vodaban nagyobb hangsulyt kapjon
a differencidlt kiscsoportos jatékos-
nevelés.

Id6sek

1. A 65 év feletti lakossagon beliil,
alacsony az idGsek részvételi aranya a
nappali ellatdsban, valamint a helyi
egyesiiletben.

1. Az id6s, nyugdijas személyek
meggy0dzése a kozosségi élet jotékony
hatasardl, ahol a beszélgetések, a
kolesonos segitségnytjtas kedvezden
befolyasolja és alakitja az életiiket. A
szocialis szolgaltatd kozpont
munkatarsai, valamint az egyestilet
tagjai részérdl aktiv szerepvallalas
sziikséges.
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2. Nagyon kevés az id6seket érdekld
rendezvények, programok szama.

3. Magas az egyedyil é16 id6s személyek
aranya, amelyen beliil f6ként a nk
szama jelentds.

4. N6 az 55 év feletti regisztralt
munkanélkiiliek és tartds
munkanélkiiliek ardnya.

5. A kozségben hidnyoznak az iddsek
egészségmegOrzéséhez és
egészségfejlesztéséhez sziikséges
programok.

6. Az id3sek nem rendelkeznek
informatikai ismeretekkel.

7. Az id6skort emberek szamanak
novekedése mellett megjelent az , aktiv
id6sodés és a mindségi iddskor”
megélésének igénye.

2. A programok tartalmara vonatkozd
igényfelmérést kovetben, a
nyugdijasokat, iddseket személyre sz016
meghivoval invitalni a programokra. A
programok megszervezése a szocialis
szolgaltatd kozpont, valamint az
onkormanyzat egyiittmitikodése révén
valdsulna meg.

3. Szomszédi figyel6halozat kialakitésa,
szervezése.

Szamitastechnikai ismeretek oktatasa, a
tavol levd csaladtagok "konnyebb
elérése" érdekében.

A kozépiskolakkal egyiittmiikodve az
onkéntes munka keretében
segitségnyujtas, beszélgetés az idJs,
egyediil é16 emberekkel.

4. A munkaerd-piacra torténd
visszajutast palyazatokkal,
foglalkoztatast segité programokkal
0sztonozni sziikséges.

5. Az id6skori prevencids szemlélet
erdsitése, eléadasok, alap
szlrdvizsgalatok elvégzésének
biztositasa.

6. Az igényfelmérést kovetden, az
informatikai ismeretek elsajatitasara
iranyuld oktatds megszervezése az
onkormanyzat informatikusa, valamint
az onkéntes munkat tolto
kozépiskolasok bevondasaval.

7. A felhalmozott szellemi tOke
hasznositasa a kozéletben, szakmaban,
élettapasztalatok dtaddsa. Az
id6skoruak alkotd kedvének
motivalasa.

N6k

1. Nincs pontos adat a munkanélkiili
nok iskoldzottsdgara vonatkozdan.

1. Adatgytijtés a csaladsegitd szolgalat
bevonasaval, a kapott eredmények
Osszegzése, és ez alapjan a kozségben
mikodé munkaltatokkal
egylittmikodve, képzés, atképzés
szervezése.
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2. A gyermekét egyediil neveld n6, vagy
tobb gyermeket neveld csaldd esetében,
magas a szegénység kockazata.

3. A népességen beliil magas a 65 év
feletti n6k aranya, el6fordulhat a
magany és kiszolgaltatottsag
megjelenése.

4. A kozségben hianyoznak a fiatal
lanyokat, kisgyermekes és
tobbgyermekes anyakat érdekld
programok.

5. A n6k szerepe viszonylag alacsony a
helyi kozéletben.

2. Szocidlis, gyermekjoléti
szolgaltatasok, ellatasok soran célzott
tamogatasok korének kialakitasa.

3. Bevonasuk 0sztonzése a kozségben
mikod 6 nyugdijas egyestiletbe,
valamint a szocidlis szolgaltato kozpont
id6sek klubjaba.

Szomszédi figyel6szolgalat kialakitdsa,
erdsitése.

4. "Ne legyen minden nap hétkoznap!"
elnevezésl programsorozat inditasaval,
tematikus el6adasok szervezése, a
védond, haziorvos, a csaladsegitd
szolgalat, valamint az énkormanyzat
bevonasaval.

5. A n6k 6sztonzése a kozéletben vald
részvételre; tajékoztato beszélgetések
keretében felhivni a figyelmet az azonos
foglalkoztatas, a csaladpolitika, a
gyermeknevelés szempontjabdl
lényeges kérdésekben a néi
dontéshozatal fontossagara.

Fogyatékkal
élék

1. A jardak kb. 20 %-a nem felel meg az
akadalymentes kozlekedésnek.

2. A fogyatékkal é16k alacsony
foglalkoztatottsaga.

3. A agban
tehetséges fogyatékos gyermekek és
felndttek tAmogatdsa nem kielégito.

valamely muvészeti

2. A kozségben a feltjitasra szorulo
jardak teriileti 6sszeirasat kovetden,
illeszked 6 palyazatok figyelése; nyertes
palyazat hidnyaban a legsziikségesebb
feltjitasok elvégzése a
kézmunkaprogram keretében.

2. Védett munkahelyek létrehozasa
mellett, igényfelmérés sziikséges a
képzettségre vonatkozoan.

3. Fellépési, kiallitasi
biztositasa a kulturdlis intézményekben.

lehetdségek
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A beavatkozasok megvaldsitdi

Koévetkeztetésben megjelolt

Az intézkedésbe bevont

Célcsoport beavatkozasi terilet, mint aktorok és partnerek
intézkedés cime, megnevezése - kiemelve a felelSst
1. ,Ujra a munka vilagaban” - 1. Felel&s: polgdrmester
Kedvezményes foglalkoztatasi Partnerek: roma nemzetiségi
lehetdségek keresése, esetleges onkormanyzat, munkatigyi hivatal
atképzési programok szervezése, a
hidnyszakmadra koncentralva.
2., Szerezzunk szakmat!” — A 2. Felel6s: polgarmester
hianyszakmak feltérképezésével, Partnerek: munkaiigyi hivatal, TIT
szakképzés megszerzésének szervezése. | nagyatadi kirendeltsége
3. Onellatas megszervezése. 3. Felelbs: polgarmester
Partnerek: onkormanyzat, roma
nemzetiségi dnkormanyzat
4. Munkerd-piacra vald belépés 4. Felel6s: polgarmester
megkonnyitése palyakezd 6knek. Partnerek: munkatigyi hivatal, Nagyatadi
Tankertilet, munkaltatok képvisel6i
5;?;1; 5. Adatgytijtés a kozépfoku 5. Felel8s: polgarmester
, , felnéttoktatasban részt vevok szamarol. | Partnerek: Szocialis és Gyermekvédelmi
melyszegeny- Igazgatdsag, TIT, onkormanyzat
ségben 6k gazgatosag, 1% yzab

6. Elégséges lakaskoriilmények
biztositasa.

7. Szocialis bérlakasok kialakitasa.

8., Elj egészségesen!” — Az
egészségligyi és szocidlis ellatas
szakembereinek segitségével
szlir6programok szervezése a
mélyszegénységben é16k egészségi
allapotanak javitasa érdekében.

csaladsegitd szolgalat

6. Felel6s: polgarmester

Partnerek: 6nkormanyzat,
kozfoglalkoztatottak, roma nemzetiségi
onkormanyzat

8. Felels: polgarmester
Partnerek: onkormanyzat, roma
nemzetiségi onkormanyzat

8. Felelds: polgarmester

Partnerek: szocidlis szolgaltatd kozpont,
haziorvosi és véd6ndi szolgalat,
Voroskereszt, roma nemzetiségi
onkormanyzat, nagyatadi korhaz,
Népegészségligyi Szakigazgatasi Szerv
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9. Adatgytijtés a mélyszegénységben
€16k szamarol.

10. , Egytitt egymasért” - Helyi
programok szervezésébe be kell vonni a
szegregalt tertileten €16 személyeket.
Tovabba a szocidlis bérlakasok
kialakitasaval, a csaladok Segesdre
koltoztetése.

11. ,, Kezedben a jovéd” — Felvilagositas
fontossaga a szegregatumban €16 fiatal
lanyok szamara.

9. Felel6s: polgdrmester

Partnerek: csalddsegitd- és gyermekjoléti
szolgalat, haziorvosi és védéndi szolgalat,
roma nemzetiségi onkormanyzat,
onkormanyzat

10. FelelGs: polgarmester

Partnerek: non-profit szervezetek, roma
nemzetiségi onkormanyzat, csaladsegitd
szolgalat

11. Felelds: polgarmester
Partnerek: haziorvosi és véd6ndi szolgalat,
csaladsegitd szolgalat

Gyermekek

1. ,Programok a szélesebb latokorért”

2. Gyermekorvos elérése a szegényebb

réteg szamara is.

3., Toltsd hasznosan a sziinid6t!” —
napkozis tabor szervezése

4. A korai beavatkozas rendszerének
kiépitése.

5. Adatgytijtés a mélyszegénységben
€16 gyermekek szamarol.

6., Tanulj a jovédért!” — palyavalasztasi
tandcsadas megszervezése

1. FelelGs: polgarmester

Partnerek: csaladsegitd- és gyermekjoléti
szolgalat, roma nemzetiségi onkormanyzat,
ovoda, altalanos iskola

2. Felel&s: polgarmester
Partnerek: gyermekjoléti szolgalat, védénd,
onkormanyzat

3. Felelds: polgarmester
Partnerek: altalanos iskola, csaladsegit6- és
gyermekjoléti szolgalat

4. Felel6s: polgarmester

Partnerek: csaladsegitd- és gyermekjoléti
szolgalat, roma nemzetiségi onkormanyzat,
fejlesztd szakemberek, civil szervezetek

5. Felels: polgarmester

Partnerek: gyermekvédelmi felelds,
csaladsegitd- és gyermekjoléti szolgalat,
véddénd, roma nemzetiségi onkormanyzat

6. Felelds: polgarmester

Partnerek: roma nemzetiségi
onkormanyzat, oktatasi intézmények, TIT,
palyavalasztasi tandcsado
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7., Ismerd meg jogaidat!” — a
gyermekeket megilletd jogok
megismertetése az altalanos iskolai
tanulokkal.

8. Hatranyok elleni kiizdelem az
ovodaban.

7. Eelels: oktatdsi intézmény vezetdje
Partnerek: altalanos iskola

8. Felelds: polgarmester
Partnerek: 6voda, gyermekjoléti szolgalat

1., Tevékeny idSskor 6sztonzése.”

2. ,Programokat az id6s

'I/

korosztalynak

3. Segitségnyujtas az egyediil é16 id&sek
szamara.

4. ,Vissza a munka vilagaba!”

1. FelelGs: polgarmester
Partnerek: szocialis szolgdaltaté kozpont,
nyugdijas egyesiilet

2. Felel6s: polgarmester
Partnerek: szocialis szolgaltato kozpont,
civil szervezetek

3. FelelGs: polgarmester
Partnerek: lakossag, informatikus, oktatasi
intézmények, nkormanyzat

4. Felel8s: polgarmester
Partnerek: munkatigyi hivatal,

Iddsek palyazatfigyel6 munkatarsak, munkaltatok
képvisel6i
5. ,1d6sen is egészségesen!” — 5. Felel6s: polgarmester
egészségmegorzéshez és fejlesztéshez Partnerek: haziorvosi szolgalat, nyugdijas
sziikséges programok szervezése. egyesiilet, szocidlis szolgaltatd kozpont
6. ,,Id6sen is legyél sokoldala!” — 6. Felel6s: polgarmester
informatikai oktatds az id6s korosztaly | Partnerek: onkormanyzat informatikai
szamara. munkatdrsa, oktatasi intézmények
7. ,MinGségi id6skor” tAmogatasa —az | 7. Felelds: polgdrmester
idéskoruak alkotd kedvének Partnerek: 6nkormanyzat, kozmtivel6dési
motivalasa, a szellemi toke szakemberek
hasznositasa.
1. Adatgytjtés a munkanélkiili nék 1. FelelGs: polgdrmester
iskolazottsagara vonatkozdan. Partnerek: csalddsegit6 szolgalat, roma
X nemzetiségi dnkormanyzat
N6k & Y
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2. A szegénység kialakulasi 2. Felelds: polgarmester

kockazatanak csokkentése. Partnerek: csaladsegito- és gyermekjoléti
szolgalat, roma nemzetiségi dnkormanyzat,
onkormanyzat

3. ,Nem vagy egyediil!” — az egyediil 3. Felel&s: polgarmester

€16 id0s n6k maganyossag érzésének Partnerek: nyugdijas egyesiilet, szocialis

csokkentése. szolgaltato kozpont, telepiilés lakossaga

4., Ne legyen minden nap hétkoznap!” | 4. Felelds: polgarmester

— programok szervezése fiatal Partnerek: haziorvosi és védéndi szolgalat,

lanyoknak, kisgyermekes és csaladsegit6 szolgalat, onkormanyzat, adott

tobbgyermekes anyaknak. témaban jartas szakértd

5. A n6k 6sztonzése a kozéletben vald 5. Felel6s: polgarmester

részvételre. Partnerek: civil szervezetek

1. Akadalymentes kozlekedés 1. FelelGs: polgarmester

biztositdsa —jardak felajitasanak Partnerek: onkormanyzat palyazatfigyeld

sziikségessége. munkatarsa

2. A fogyatékkal é16k 2. FelelGs: polgarmester

foglalkoztatottsaganak novelése. Partnerek: munkatigyi kozpont, szocidlis

Fogyatékkal szolgaltaté kozpont, Szocialis és
élok Gyermekvédelmi Igazgatdsag

3. A tehetséges fogyatékos személyek 3. Felelds: polgarmester

tamogatasa. Partnerek: kozmiivel6dési szakemberek,
onkormanyzat, csalddsegit6 szolgalat

Jovokeépiink

Olyan telepiilésen kivanunk €lni, ahol a romak tarsadalomba torténd integralasa megvaldsul, és az
Jket tamogato6 programok sikeresnek bizonyulnak. Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben
€l6k munkat taldljanak az életszinvonaluk novelése érdekében. Kiemelt teriiletnek tartjuk a
gyermekek esélyegyenlségének biztositasat, mind a nevelés-oktatds, mind pedig a kulturalis
programokhoz valé hozzaférés tekintetében.

Folyamatosan odafigyeliink az id6sek kozszolgaltatasokhoz vald hozzaférésére, az egyediillét
érzésének csokkentésére, valamint az allandé segitségnyujtas biztositasara.

Elengedhetetlennek tartjuk a ndk esetében a kikapcsolddast segitd és széles lataskort biztositd
programok szervezését, valamint a kozéletbe valo részvétel propagaldsat.

Kiilonos figyelmet forditunk a fogyatékkal él6k akadalymentes hozzaférésére az egyes programok,
rendezvények tekintetében, valamint az dnbecsiilésiik erdsitése érdekében a foglalkoztatottsaguk
novelésére tett intézkedések vonatkozasaban.
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Romak/Mélyszegénységben élok:

Intézkedés cime:

»Ujra a munka vilagaban.”

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszua tava
id6egységekre
bontasban

Fe‘l .tart pfoblema Magas a tartés munkanélkiiliek szama a telepiilésen. A nyilvantartott
(kiindulé (et o 1 s . .

értékekiel) munkanélkiiliek 34 %-a 180 napnal régebben regisztralt.

Célok -

Altalanos

A tartésan munkanélkiili személyek foglalkoztatasanak biztositasa.
Rovid- és kozéptavu cél: Sziikség esetén atképzési programban valo
részvétel 6sztonzése.

Hosszu tava cél: Munkaerd-piacra vald belépés.

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

1. Adatgytijtés, kapcsolatfelvétel a munkaltatokkal.
2. A munkaltatok (vallalkozdk) 6sztonzése, hogy palydzzanak
munkanélkiiliek felvételének tdmogatasara.

3. Hidnyszakmdk feltérképezése, sziikség esetén atképzésre motivalds.

Résztvevok és

Felelds: polgarmester

pontokba szedve

felel6s Résztvevok: roma nemzetiségi onkormanyzat, munkaiigyi hivatal
roma nemzetiségi onkormanyzat, munkatigyi hivatal, munkaltatok
Partnerek . ine
képvisel6i
S 1. Adatgyijtés, kapcsolatfelvétel a munkaltatokkal, atképz6 és képzo
Hatarid 6(k) &Y P P p

program keresése 2019. szeptember 1-t6l folyamatosan
2. Eredmények kiértékelése 2020. december 31.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszatavon),
valamint
fenntarthatdsdga

A kedvezményes foglalkoztatdsi programok hatdsara a tartos
munkanélkiiliek legaldbb 50 %-a talal munkat.

Kockazatok
és csokkentésiik

Kockazatok: munkaltatok részérdl érdektelenség, alacsony részvételi
hajlanddsag, intézkedés nem tdmogatdsa anyagi okok miatt

eszkozei Csokkent.eszk.: folyamatos mentoralasa a folyamatoknak
Sziikséges e g i , . iy

. g Személyi és targyi feltételek biztositasa.
eroforrasok
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Intézkedés cime:

14
!

,Szerezziink szakmat

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszu tavu
idGegységekre
bontasban

flfiliigl};é()blema A nyilvantartott allaskeres6k 52 %-a csak altalanos iskolai végzettséggel
értékekkel) rendelkezik.

Célok -

Altaldnos

A munkaerd-piacon torténd elhelyezkedés elGsegitése.

Rovid- és kozéptavua cél: Hidnyszakmak feltérképezésével szakképzésre
0sztonzés.

Hosszt tava cél: Munkaerd-piacon vald elhelyezkedés.

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

1. Adatgyjtés, képzésbeli hianyossagok feltarasa.
2. Szakképzés megszerzésének szervezése.
3. Eredmények értékelése.

Résztvevok és

Felel6s: polgarmester
Résztvevdk: munkatigyi hivatal, TIT nagyatadi kirendeltsége,

pontokba szedve

felel6
ereos munkaltatok
roma nemzetiségi onkormanyzat, munkatigyi hivatal, munkaltatok, TIT
Partnerek . .
nagyatadi kirendeltsége
1. Adatgytjtés 2019. szeptember 1 — oktober 31.
Hatarid (k) 2. Szakképzés megszervezése 2019. november 1.-t6l folyamatos

3. Szakképzés megszerzése 2020. janudr 1-t6l folyamatos
4. Eredmények kiértékelése 2020. december 31.

Eredményességi
mutatdk €s annak
dokumentaltsdga, | A nyilvantartott allaskeres6k 60 %-a részt vesz a szakképzésre alapuld
forrasa programban.
(rovid, kozép és A programban részt vevd nyilvantartott allaskeresdk 60 %-a szerez
hosszutavon), szakmat.
valamint
fenntarthatdsaga
I,<ock‘z'azatok, . Kockazatok: érdektelenség, lemorzsolodas
és csokkentésiik N 1
. Csokkent.eszk.: folyamatos mentoralasa a folyamatoknak
eszkozei
Sziikscges Személyi és targyi feltételek biztositasa, palyazati tdimogatasok
er6forrasok ’ '

Intézkedés cime:

Onellatas megszervezése.

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

A kozségben szinte lehetetlen belépni a munkaerd-piacra.
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Célok - Altalanos

Az dnfenntartas érdekében, onellatds megszervezése.

megfogalmazas,rovid- | Rovidtava cél: Helyzetfeltaras és szemléletvaltas osztonzése.
kozép- és hosszu tavt | Kozéptavi cél: Onellatdsban részt vevSk szaménak novelése.
idGegységekre Hosszu tava cél: A mélyszegénységben él6k — megfelel6 tdAmogatassal —
bontasban teljes Onellatasra rendezkednek be.

, , 1. Az érintett csalad ok, személyek megkeresése.
Tevékenységek Y &

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

2. Onkorményzat részérdl szakmai és targyi feltételek rendelkezésre
bocsatasa.

3. Onell4tas megkezdése.

4. Eredmények értékelése.

RésztvevOk és

Felel6s: polgarmester
Résztvevdk: onkormanyzat, roma nemzetiségi onkormanyzat, tAmogato

felelds vallalkozok.
Partnerek roma nemzetiségi onkormanyzat, Snkormanyzat
1. Adatgyijtés 2019. szeptember 1 — oktober 31.
2. Elméleti oktatas 2019. november 1 — december 31.
Hatarid6(k) pontokba |3. Sziikséges eszkdzOk Osszeirdsa és beszerzése 2020. janudr 1 — marcius
szedve 31.
4. Onellatas megindulasa a kozségben 2020. 4prilis 1-t61 folyamatos
(évente eredmények értékelése)
Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa A mélyszegénységben él6k legalabb 70 %-a részt vesz az dnellatasban.
(rovid, kozép és A fenntarthatdsagot a folyamatos ellendrzés €s segitségnyujtas garantalja.
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga
Kockazatok

és csokkentésiik
eszkozei

Kockazatok: érdektelenség, anyagiak nem allnak rendelkezésre
Csokkent.eszk.: folyamatos mentoralasa a folyamatoknak

Sziikséges eréforrasok

Személyi és targyi feltételek biztositasa, palyazati tAmogatasok.

Intézkedés cime:

Munkaeré6-piacra valo belépés megkdonnyitése palyakezdb6knek.

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszu tavu

Feltart probléma iy . i - ‘2

(kiind 11) A telepiilésen nincs az oktatasbol a munkaerd-piacra valo dtmenetet
iindulo

. megkonnyité program.

ertékekkel) & yHto prog

Célok - A pélyavalasztas el6tt 4llok megfeleld informaciokhoz juttatasa, és a

Altalanos munkaerd-piacra vald belépés megkonnyitése.

Rovidtava cél: A fiatalok meggydzése a program sziikségességérdl.
Kozéptava cél: Megfelel6 motivaltsag esetén a beszélgetéseken valo
részvétel 6sztonzése.
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id6egységekre
bontasban

Hosszu tava cél: Munkaerd-piacra vald belépés.

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

1. Fiatalok felkeresése, 0sztonzése.
2. Munkaltatdk, szakértok felkeresése.
3. Férumok, beszélgetések szervezése.

Résztvevik és
felelGs

Felel@s: polgarmester
Résztvevok: nagyatadi tankeriilet, munkatigyi hivatal, munkaltatok

képviselbi
Partnerek nagyatadi tankertilete, munkatigyi hivatal, munkaltatok képviseldi

1. Adatgytijtés, kapcsolatfelvétel a munkaltatokkal, szakértokkel 2019.
Hatarid6(K) szeptember 1 — oktdber 31.

pontokba szedve

2. Beszélgetések szervezése, és megtartasa 2019. november 1-t6l
haromhavonta
3. Eredmények értékelése évente

Eredményességi

mutatdk és annak

dokumentaltsaga,

forrasa A beszélgetéseken, forumokon megjelent palyakezdék szama. Hosszu
(rovid, kozép és tavon a munkaerd-piacra belépdk szama jelenik meg fontos mutatoként.
hosszutavon),

valamint

fenntarthatdsaga

Kockazatok Kockazatok: munkaltatok részérdl alacsony részvételi arany,

és csokkentésiik érdektelenség a fiatalok részérdl

eszkozei Csokkent.eszk.: folyamatos mentordldsa a folyamatoknak

irzc’l;fl(()iigsezk Személyi és targyi feltételek biztositasa, palyazati forrasok.

Intézkedés cime:

Adatgyfijtés a kozépfoku felndttoktatasban részt vevok szamarol.

Feltart probléma

. p, Nincs adat a felnSttoktatasban részt vevok szamanak alakulasarél a
(kiindulo kozépfokt iskolikban
értékekkel) p '
Célok - . , , , ) e .,
p ) Altaldnos cél: Informdcioszerzés a szakiskolai, kozépiskolai és
Altalanos

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszu tavu

gimnaziumi felndttoktatasban részt vevok szamarol.

Rovidtava cél: A kapott adatok elemzése és kovetkeztetések levonasa.
Kozéptavu cél: A kapott eredmények alapjan intézkedések
megfogalmazasa.

idéegységekre . . . . . o
g,y & Hosszu tava cél: Intézkedések végrehajtasa.
bontasban
Tevékenységek 1. Adatgytijtés, érintett oktatdsi intézmények megkeresése.

(a beavatkozas

2. Adatok elemzése.
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tartalma) pontokba
szedve

3. Intézkedések megfogalmazasa, illetve a beazonositott problémak mar
meglévd intézkedési terv ala vonasa.
4. Intézkedések végrehajtasa.

Résztvevok és

Felelds: polgarmester
Résztvevdk: onkormanyzat, csaladsegitd szolgalat, Szocialis €s

felel6

e Gyermekvédelmi Igazgatdsag

Partnerek onkorm,an,yzat, csaladsegit6 szolgalat, Szocidlis és Gyermekvedelmi
Igazgatosag
1. Adatgyjtés 2019. szeptember 1 — december 31.

Hatarid6(k) 2. Adatelemzés és értékelés 2020. januar 1 — februar 28.

pontokba szedve

3. Intézkedések meghatarozasa 2020. marcius 1 — marcius 31.
4. Intézkedések végrehajtasa 2020. aprilis 1-t6l folyamatos

Eredményességi

mutatok és annak

dokumentaltsaga,

forrasa Pontos adatokhoz jutas a kozépiskolai felnéttoktatasban részt vevok
(rovid, kozép és szamarol.

hosszutavon),

valamint

fenntarthatosaga

Kockazatok Kockazatok: az Osszes lehetséges oktatdsi intézmény felkutatadsa, oktatdsi
és csokkentésiik intézmények nehézkes adatszolgaltatdsa

eszkozei Csokkent.eszk.: folyamatos mentoralasa a folyamatoknak
ifc’l’)}l;iigse;k Személyi, targyi és pénziigyi feltételek biztositdsa.

Intézkedés cime:

Elégséges lakaskoriilmények biztositasa.

Feltart probléma

(kiindulo A kozségben a lakdsok 20 %-at elégtelen lakhatasi koriilmények jellemzik.
értékekkel)

Célok -

Altalanos Elhetd otthonok kialakitasa, az ott é16k bevondsaval.

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszu tava

Rovidtava cél: A lakdsok feltjitasa, a veszélyeztetettség megsziintetése.
Kozéptavu cél: A folyamatos ellendrzés melletti allagmegdrzés.
Hosszu tava cél: Elégséges lakaskoriilmények biztositdsa mindenki

idGegységekre szamara.
bontasban

, , 1. Az elégtelen lakhatdsti hazak felmérése, Osszeirdsa.
Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

2. Az elvégzendd feladatok Osszegzése.
3. Sziikséges anyagok beszerzése.

4. Munkacsoportok alakitasa.

5. Feltjitasok elvégzése.

Résztvevok és
felel3s

Felelds: polgarmester
Résztvevok: onkormanyzat, kozfoglalkoztatottak, roma nemzetiségi
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onkormanyzat, tulajdonosok

onkormanyzat, kozfoglalkoztatottak, roma nemzetiségi Snkormanyzat,

Partnerek tulajdonosok, esetleges tAmogatd vallalkozok

1. Felmérés, 0sszeiras 2019. szeptember 1 — november 30.

2. Feladatok 0sszegzése, tervek készitése 2019. december 1 —2020. februar
Hatarid6(k) 28.

pontokba szedve

3. Anyagbeszerzés 2020. marcius 1 — marcius 31.
4. Munkacsoport alakitas és feltjitasok elvégzése 2020. aprilis 1 —
szeptember 30.

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa (rovid,
kozép

és hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

A kozségben 1év6 Osszes lakas elégséges lakhatasi koriilményekkel
rendelkezik.

Kockazatok
és csokkentésiik

Kockazatok: érdektelenség a lakastulajdonosok részérdl, anyagi forrasok
szikOssége az anyagbeszerzés tekintetében

eszkozei Csokkent.eszk.: folyamatos mentordldsa a folyamatoknak
Sziikséges

. ; Személyi és targyi feltételek biztositasa, pénziigyi forras.
er6forrasok y &Y p 8y

Intézkedés cime:

Szocialis bérlakasok kialakitasa.

A kozségben nincsenek szocidlis bérlakasok. Sziikségességét az elégtelen

Flfilits;lﬁ);()blema lakhatdsi koriilményeket biztosito lakdsok magas szdma (20 %), valamint
. a szegregalt kiilteriileten él6k faluba koltozésére vonatkozo igény
értékekkel) ) .

indokolja.
Celok - A kozségben eladdsra varo tires lakasok, palyazati pénzen valo
Altalanos 5 - paty P

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszu tavu

megvasarlasa.

Rovid tavu cél: Megtelel6 palyazat kiirdsaval, palyazat benyujtasa.
Kozéptavu cél: Az iiresen 4ll6 lakdsok megvasarlasa.

Hosszu tava cél: Megfeleld lakaskoriilmények biztositasa a falu osszes

idGegységekre o,
g,y & lakosa szamara.
bontasban
1. Adatgyjtés — azoknak a hdzaknak az 0sszeirdsa, melyeket nem
Tevékenységek érdemes feltjitani; felmérni a szegregalt kiilteriileten él6k korében az

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

igényeket.

2. Megfeleld palyazat kiirasa esetén palyazat benyujtasa.
3. Sikeres palyazat esetén a lakasok megvasarlasa.

4. Koltoztetés lebonyolitasa.

Résztvevik és
felelos

FelelGs: polgarmester
Résztvevdk: roma nemzetiségi onkormanyzat, onkormanyzat
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Partnerek

roma nemzetiségi onkormdanyzat, onkormanyzat

Hatarid6(k)
pontokba szedve

1. Adatgyjtés, Osszeiras 2019. szeptember 1. — 2019. december 31.

2. Palyazatfigyelés és benyujtas 2019. szeptember 1. — 2022. december 31.

3. Lakdsok megvasarlasa, koltoztetés lebonyolitdsa — az idépont a
palyazat benytjtasanak fliggvényében alakul

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

A kozségben legalabb 10 db szocidlis bérlakas kialakitasa. Rovidtavon a
forras a megfeleld palyazati kiiras, és sikeres palyazat.

Kockazatok
és csOkkentésiik
eszkozei

Kockazatok: megfeleld palyazat hianya
Csokkent.eszk.: palyazatok folyamatos figyelése

Sziikséges
erOforrasok

Személyi és targyi feltételek biztositasa, palyazati forras.

Intézkedés cime:

Elj egészségesen!”

Kevés a helyi kezdeményezésti felnott egészségiigyi szlir6program a

Feltart problé ‘
(lfiiril:'lull);o ema teleptilésen. Altalanossagban elmondhatd, hogy a mélyszegénységben
L, él6k egészségi dllapota rosszabb az atlagosnal, a sziiletéskor varhato
eértékekkel) , , . . . .

élettartam minusz 10 év a legtjabb kutatasok szerint.
Célok - . o AL e hen char 4 T
Altaldnos A mélyszegénységben €10k egészségi allapotanak javitasa.

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszu tava

Rovid tavia cél: A megel6zés fontossaganak tudatositasa, szervezett
beszélgetések keretében.

Ko6zép- és hosszu tavua cél: A forumok, eléadasok legalabb félévenkénti
gyakorisaggal valo megszervezésével tudatos életmddvaltas elérése a

idGegységekre . oo, o . .
; mélyszegénységben €10 személyeknél.
bontdsban YSZEEENysee Y
1. Az érintett személyek létszamadra vonatkozo felmérés elkészitése.
] , 2. Informaciényujtas az eldadas, beszélgetés idGpontjarol.
Tevékenységek Y & pony

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

3. Beszélgetés, forum megszervezése — egy-egy forum alkalmaval a
héziorvos altal elvégezheto alapvizsgalatok (pl. vérnyomasmeérés,
vércukormérés) végzése. A tovabbi érdeklddési korrdl személyes
beszélgetés, és ennek megfelel6 szakember invitadlasa a kovetkez6
beszélgetésre.

Résztvevok és
felelGs

Felelds: polgarmester
Résztvevok: roma nemzetiségi dnkormanyzat, haziorvos, védénd,
csaladsegitd szolgalat

Partnerek

roma nemzetiségi dnkormanyzat, haziorvosi és védondi szolgdlat,
szocidlis szolgaltatd kozpont, nagyatadi kérhaz, Voroskereszt,
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Népegészségligyi Szakigazgatasi Szerv, szakemberek

Hatarid 6(k)
pontokba szedve

1. Létszamra vonatkozd felmérés, illetve az el6ad o orvosok megkeresése
2019. szeptember 1. — 2019. december 31.

2. Szordlapok készitése; csaladlatogatasok alkalmaval érdeklédési
korokrdl tajékozodas 2020. janudr 1. — 2020. februar 28.

3. Az elsd beszélgetés megtartdsa a miivelddési hazban vagy az altalanos
iskola tornatermében 2020. marcius honap

Eredményességi

mutatdk és annak

dokumentaltsdga, | A beszélgetéseken résztvevok szdma. A tovabbi eléaddsok témaira tett
forrasa javaslatok szama.

(rovid, kozép és A fenntarthatdsagot, az érintett személyek érdeklédési korének megfeleld
hosszatavon), eléadasok megtartasa biztositja.

valamint

fenntarthatosaga

Kockazatok Kockazatok: érdektelenség

és csokkentésiik Csokkent.eszk.: folyamatos mentoralas; szponzorok keresésével apro
eszkozei ajandékként, termékminta addsa a megjelenteknek

irzc};fl(()iigz(s)k Személyi és targyi feltételek, pénziigyi forrasok biztositasa.

Intézkedés cime:

Adatgytijtés a mélyszegénységben él6k szamardl.

Felta 1é

(lfiir?;tuIl);Ob ema Nincs pontos adat a mélyszegénységben él6k szamarol, pedig a
értékekkel) programok kiterjesztése szempontjabol sziikséges lenne.

Célok - A kozségben a valds helyzet megismerése, azaz hogy hanyan élnek 28.500
Altaldnos Ft/t6/hé alatti jovedelembdl.

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszua tavu

Rovid tavu cél: Adatgytijtéssel a létszamadatok megismerése.
Kozéptavu cél: A létszamadatok ismeretében intézkedések
megfogalmazasa, illetve a mar eldirt intézkedésekbe torténd bevonas.

idGegységekre Hosszu tava cél: Intézkedések végrehajtasaval a mélyszegénységben élok
bontdsban életmindségének javitasa.

1. Adateyjtés, helyzetfeltaras.
Tevékenységek &yt Y

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

2. Intézkedés elbiras, vagy mar meglévdbe valo beillesztés (pl. életviteli
tanacsadas).

3. Programok végrehajtasa, valamint az életkoriilmények nyomon
kovetése.

Résztvevik és

Felelds: polgarmester
Résztvevdk: roma nemzetiségi onkormanyzat, haziorvos, védond,

felel6s . et Lot

szocialis szolgaltato kozpont

roma nemzetiségi onkormanyzat, Snkormanyzat, csaladsegito- és
Partnerek e . (o g 1x 7 .

gyermekjoléti szolgalat, haziorvosi és védondi szolgalat
Hatarid6(k) 1. Adatgyjtés 2019. szeptember 1. — 2019. oktober 31.

pontokba szedve

2. Intézkedések megfogalmazasa 2019. november 1.-t61
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3. Programok szervezése 2019. december 1.-t6l
4. Folyamatos megfigyelés 2020. januar 1-t4l

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsdga, | Adatbazis létrejotte a mélyszegénységben él6k szamarol, mely pontos
forrasa képet nyujt a megvalositand6 programok tekintetében.
(rovid, kozép és A fenntarthatdsagot a folyamatos nyomon kovetés, az adatok allando
hosszatavon), frissitése biztositja.
valamint
fenntarthatosaga
Kockazatok , R T - 4
L L Kockazatok: alacsony részvételi hajlandosag a felmérésben
és csokkentésiik . . y o . . 4
. Csokkent.eszk.: ismerdsok megkérdezése, folyamatos mentoralas

eszkozei
Sziikséges , et . . . (s

. - Human erdforras és targyi feltételek biztositasa.
eréforrasok

Intézkedés cime:

»Egyiitt egymasért.”

Feltart probléma A szegregatumban él6 emberek kirekesztettsége, elszigeteltsége. A
(kiindulo kozséghez tartozo, szegregatumnak mindsiild kiilteriileten jelenleg 45 {6
értékekkel) él.

Célok - e1s . . g . .

(11 Az altalanos c€l, a kirekesztettség érzésének csokkentése.

Altalanos

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszua tavu

Rovid tavu cél: A helyi programok szervezésébe, be kell vonni a
szegregatumban él6 embereket is.

Ko6zép- és hosszu tavu cél: A kozségben a szocidlis bérlakasok
kialakitasaval a faluba koltoztetni vagyok elhelyezése.

idGegységekre
bontasban
1. A szegregatumban él0k igényeinek felmérése; adatgytijtés korcsoport
, , szerinti bontasban.
Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

2. A szervezett programokba vald bevonasa a szegregalt teriileten él6knek
(személyek szallitdsaban segitségnyujtas a szocialis szolgaltaté kozpont,
valamint az onkormanyzat részérol).

3. Sikeres palyazat esetén a kialakitasra keriil6 szocialis bérlakasokba
kotoztetés lebonyolitasa.

Résztvevik és

Felel@s: polgarmester
Résztvevdk: roma nemzetiségi onkormanyzat, non-profit szervezetek,

felel6
e csaladsegitd szolgalat
Partnerek roma ,nemzetlsegl onkormanyzat, non-profit szervezetek, csaladsegitd
szolgalat
1. Adatgytijtés, igényfelmérés 2019. szeptember 1. — 2019. december 31.
L, 2. Programokon val6 részvétel és ennek dokumentalasa 2020. januar 1. —
Hatarid 6(k)

pontokba szedve

2020. december 31.
3. Az érintett személyek folyamatos bevondsa a programokba, illetve
sikeres palydzat esetén a faluba koltoztetés megszervezése 2020-t6l
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Eredményességi
mutatok és annak

dokumentaltsaga, . . . . . x
forrs & A helyi programok szervezésében és a civil szervezetekben részt vevd,
orrasa . qz . [

o1 e g szegregatumban €16 személyek szama.
(rovid, kozép és lis oAt g .

" A Segesdre bekoltozni vagyo és be is koltozd csaladok szama.
hosszatavon),
valamint
fenntarthatosaga
Kockazatok , . v . S
. . Kockazatok: érdektelenség, palyazat hianya, motivacio hianya
és csokkentésiik . L, ' o g L,
. Csokkent.eszk.: palyazatok allando figyelése, folyamatos mentoralas

eszkozei
Sziikséges e e e

e Human eréforras, pénziigyi forras és palyazati forrds biztositasa.
erSforrasok

Intézkedés cime:

~Kezedben a jovod!”

A szegregatumban €16 15-25 év kozotti lanyok felvilagositatlansaga,

Feltart probléma tanulatlansaga. Bertalanpusztan jelenleg 6 f6 15-25 év kozotti lany €l,
(kiindulo koziiliik 5 fének 8 altalanos- és 1 fének 7 altalanos iskolai végzettsége van.
értékekkel) A 6 f6b0l 4 fének egy-egy gyermeke, 1 fének két gyermeke van, és 1 fonek
meég nincsen gyermeke.
, Az altalanos iskolat kovetden elkezdett szakiskola befejezése, azaz
Célok - . L . N
Altaldnos szakma megszerzése, valamint életmddbeli valtozasok dsztonzése.

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hossza tava

Rovid tava cél: Meggydzés a tanulds fontossagardl, valamint a
gyermekvallalas késébbi id 8zitésérdl.

Kozéptava cél: A kozségi szinten torténd beszélgetések megszervezése a
védond és csalddgondozd kozremilikodésével, a szegregalt teriileten €16

idéegységekre . iy (o k
bo tg'Zb & 15-25 év kozotti lanyok bevonasaval.
ntasban Lo s L foar . .
Hosszt tava cél: A gondolkodas és az értékrend atalakuldsa.
Tevékenységek 1. Felmérés az érintett személyek helyzetére vonatkozoan,

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

kovetkeztetések levonasa.
2. Rendszeres csalddlatogatassal az érintett téma bevezetése.
3. Kbozségi szinten beszélgetés szervezése az integracid érdekében.

Résztvevok és

Felelds: polgarmester

felelds Résztvevok: haziorvos, védénd, csaladgondozd
Partnerek héziorvosi és védéndi szolgdlat, csalddsegitd szolgalat

1. Adatgytjtés, helyzetfeltaras 2019. szeptember 1. — 2019. szeptember 30.
Hataridé(k) 2. Csaladlatogatas 2019. oktdber 1.-t6l folyamatosan

pontokba szedve

3. Az integracio érdekében kozségi szintli beszélgetés szervezése 2020.
januar honap
4. Az eredményesség érdekében ismétlddd és folyamatos csaladlatogatas.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,

A szegregatumban €16 15-25 éves lanyok 80 %-a részt vesz a kozségi
szintl programban.
A szegregatumban €16 fiatal lanyok 80 %-a elvégzi az elkezdett
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forrasa szakiskolat, szakmat szerez és ezzel valoszintsithetéen a (tovabbi)
(rovid, kozép és gyermekvallalas is késObbre tolddik.
hosszatavon),
valamint
fenntarthatdsdga
Kockazatok Kockazatok: érdektelenség, motivacio hianya
és csokkentésiik Csokkent.eszk.: motivacio erdsitése, folyamatos mentoralasa a
eszkozei folyamatoknak
Sziikséges , ,, C e . . (s
. g Fokozott human eréforras és targyi feltételek biztositasa.
er6forrasok
Gyermekek
Intézkedés cime: ,Programok a szélesebb latokorért”

Feltart problé
© art problema A 0-18 éves gyermekek 60 %-a hatranyos helyzet(, 30 %-a pedig

(kiindulé e .
halmozottan hatrdnyos helyzet.
értékekkel) yos ey
Altaldnos cél a kirekesztettség, elszigeteltség érzésének csokkentése,
, valamint a szocidlis hatranyok kompenzalasa.
Célok - s . .y
S Rovid tavu cél: A hatranyos és halmozottan hatranyos gyermekek
Altalanos

., kulturdlis programokba (szinhdz, mozi, kirdndulas, beszélgetés) valo
megfogalmazas és

rovid-, kozép- és
hossza tava

bevonasa.
Kozéptava cél: A folyamatosan szervez6d6 programokban vald allando

idéegységekre részvételiik.
, Hosszu tava cél: A hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii

bontasban e P , .. . ,
gyermekek latokorének bévitése, tovabbtanulasi mutatdik javulasa,
kommunikacids készségiik fejlédése.
1. Adatgyfjtés, helyzetfeltaras.

Tevékenységek 2. Programok megszervezése, esetleges tdmogato felkutatasaval

(a beavatkozas (folyamatos palyazatfigyelés)

tartalma) pontokba | 3. Programmegvaldsitas.

szedve 4. Programok kiértékelése, tovabbi érdeklddési korokre tett javaslatok a

gyermekek részérol.

, ot Felel®s: polgarmester
Résztvevik és pols

feleld Résztvevok: roma nemzetiségi onkormanyzat, altalanos iskola,
elel6s

csalddsegitd szolgdlat, 6voda, dbnkormanyzat

roma nemzetiségi dnkormanyzat, dltalanos iskola, csaladsegitd- és
Partnerek C i1 ras , ,
gyermekjoléti szolgalat, 6voda

1. Adatgyjtés 2019. szeptember 1. — szeptember 30.

2. Programszervezeés 2019. oktober 1. — december 31.

Hatéarid 6(k) 3. Programok megvalositasa 2020. janudr 1. — junius 30.

pontokba szedve 4. Eredmények kiértékelése 2020. julius 1. —jalius 31.

5. Tovabbi programok szervezése a nyari tabor, valamint a napkozis tabor
keretében 2020. julius 1. — augusztus 31.
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Eredményességi
mutatok és annak

dokumentaltsaga, | A szervezett programokon a hatranyos helyzet(i és a halmozottan
forrasa hatranyos helyzet(i gyermekek 80 %-a részt vesz. Fontos eredményességi
(rovid, kozép és mutato, az eredmények kiértékelésére szervezett beszélgetéseken a
hosszatavon), gyermekek élménybeszamoldi és a tovabbi érdeklddési korok felvetése.
valamint

fenntarthatosaga

Kockézatok Kockazatok: érdektelenség, pénziigyi forras hidanydban meghitisuld

és csokkentésiik

programok
Csokkent.eszk.: a gyermekekkel napi kapcsolatban allok bevonasa a

eszkozei 12

programokba, folyamatos mentoralasa a folyamatoknak
Sziikséges s Ao thoe s o1 e . e s
o1l forrgsok Személyi és targyi feltételek, palyazati forrasok biztositasa.

Intézkedés cime:

Gyermekorvos elérése a szegényebb réteg szamara is.

Feltart probléma

(kiinduld A telepiilésen hidnyzik a kiilon gyermek haziorvosi szolgaltatas.
értékekkel)

Célok - . L fed
Altalanos A gyermekorvos havonta legalabb egy alkalommal valo jelenlétével,

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszu tava

rendelésével a szegényebb sziildk is hozzdjuthatnanak ehhez a
szolgaltatashoz, lehetéséghez.

Rovid tavu cél: A gyermekorvosi rendelés megszervezése a kozségben.
Hosszu tava cél: A havi egy alkalommal torténé rendelés folyamatos

idegységek . L

! oegysege re fenntartasanak biztositasa.
bontasban

Tevékenységek 1. Igényfelmérés, helyzetfeltaras.

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

2. Gyermekorvos felkeresése, kapcsolatfelvétel.
3. Tanacsadasi nap kijel6lése minden hénapban.
4. Eredmények értékelése.

Résztvevik és

Felel6s: polgarmester

felels Résztvevik: gyermekjoléti szolgalat, véddnd, hazi orvos, dnkormanyzat
Partnerek gyermekjoléti szolgdlat, védéndi szolgalat, onkormanyzat

1. Igényfelmérés 2019. szeptember 1. — oktober 31.
Hatarid 6(k) 2. Kapcsolatfelvétel 2019. november 1. — december 31.

pontokba szedve

3. 2020. januar 1-tdl folyamatos, havi egy alkalommal megvaldsuld
rendelés

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa (rovid,
kozép

és hosszutavon),
valamint

A gyermekorvosi rendelésen megjelentek szama.
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fenntarthatdsaga

Kockazatok , , . , . .
, . o Kockazatok: érdektelenség, kapcsolatfelvétel sikertelensége
és csOkkentésiik .. L.,
.. Csokkent.eszk.: folyamatos mentoralasa a folyamatoknak
eszkozei
Sziikséges st a s s
e Személyi és targyi feltételek biztositasa.
erOforrasok

Intézkedés cime:

,,TOltsd hasznosan a sziinido6t!”

Feltart probléma
(kiinduld
értékekkel)

A kozségben nincs a szlinid6 hasznos eltoltése érdekében napkozis tabor.
Sziikségességét a hatranyos helyzet(i gyermekek magas aranya (60 %)
indokolja.

Célok - Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszu tavu

Napkozis tdbor szervezése legalabb a sziinid6 fele részére a HH-s
gyermekek szdmara.

Rovid tava cél: A tarsadalmi, csaladi elszigeteltségbdl vald atmeneti
kiszakadas.

idbegységekre Kozéptavi cél: Uj ismeretek szerzése, érdeklddési kor béviilése.
bontdsban Hosszt tavt cél: Eletmindség javulasa.

, , 1. Igényfelmérés, adatgytjtés a gyermekek szamara vonatkozodan.
Tevékenységek geny &Y &Y

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

2. A tabor tematikus hetek szerinti beosztasa (pl. sporthét, kézmiives hét).
3. Az adott t¢éméanak megfeleld programok szervezése, szakértdk, eléad ok
megkeresése.

4. Pedagogusok és segiték beosztasa a napkozis tabor idejére.

Résztvevik és

Felelds: polgarmester
Résztvevok: roma nemzetiségi onkormanyzat, altalanos iskola,

felel6
cleios csalddsegitd szolgdlat, civil szervezetek
roma nemzetiségi dnkormanyzat, altalanos iskola, csaladsegito- és
Partnerek o 1aes .
gyermekjoléti szolgalat
1. Igényfelmérés 2019. szeptember 1. — oktober 31.
Hatarid6(k) 2. Tematikus beosztas 2019. november 1. — november 30.

pontokba szedve

3. Programszervezés, kapcsolatfelvétel 2019. december 1.-t6]
4. Napkozis tabor 2020. julius hénap

Eredményességi

mutatok és annak

dokumentaltsaga, | A napkozis tdborban a hatranyos helyzet(i gyermekek 80 %-a részt vesz.
forrasa Hosszt tavon a napkozis tabor eredményességének mutatoja, hogy a
(rovid, kozép és hatranyos helyzeti gyermekek a tanérdkon aktivabban szerepelnek, az
hosszutavon), érdeklédési kortik kiszélesedik.

valamint

fenntarthatdsdga

Kockazatok Kockazatok: érdektelenség, pénziigyi forras hianyaban meghitsuld

és csokkentésiik
eszkozei

programok
Csokkent.eszk.: a gyermekekkel napi kapcsolatban allok bevonasa a
programokba, folyamatos mentoralasa a folyamatoknak
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Sziikséges
eroforrasok

Személyi és targyi feltételek, pénziigyi forrasok biztositasa.

Intézkedés cime:

A korai beavatkozas rendszerének kiépitése.

Feltart probléma

(kiindulé A teleptiilésen magas a 0-3 éves kort gyermekek szdma.
értékekkel)

Célok - A hatranyos helyzet javitasa érdekében a sziil6k 0sztonzése a
Altalanos gyermekeiknek az 6vodaba torténd minél hamarabbi beiratasara,

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszu tava

valamint a Biztos Kezdet program keretében a csaladok komplex
tdamogatasa.
Rovid tava cél: Adatbazis létrehozasa a nemzetiség és a hatranyos helyzet

idGegységekre megoszlasara vonatkozdan.
bontasban Ko6zép- és hosszu tavu cél: A korai fejlesztéssel a hatranyok mérséklése.
Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

1. Adatgyfjtés, helyzetfeltaras.
2. Csaladlatogatasok az 6vodas kort gyermekek statuszara vonatkozdan.
3. Tamogatd programok kidolgozasa.

Résztvevik és

Felelds: polgarmester
RésztvevOk: roma nemzetiségi onkormanyzat, fejleszté szakemberek

felel
ceios csalddsegitd szolgdlat
Partnerek roma nemzetiségi dnkormanyzat, fejlesztd szakemberek (6voda, iskola),
csaladsegit6- és gyermekjoléti szolgalat, civil szervezetek
1. Adatgytjtés, csaladlatogatas 2019. szeptember 1. — december 31.
Hataridé(k) 2. TAmogato programok kidolgozasa az adatok fliggvényében 2020.

pontokba szedve

januar 1. — marcius 31.
3. Programok meginditasa, mtkodtetése 2020. aprilis 1-t6l folyamatos
4. Eredmények értékelése 2023. december 31.

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsdga

A felmérésbe bevont csalddok szama, valamint a programokba bevont
csaladok szama.

Kockazatok
és csokkentésiuk
eszkozei

Kockazatok: érdektelenség a célcsoport részérol
Csokkent.eszk.: folyamatos mentoralas szakemberek részérdl

Sziikséges
eroforrasok

Személyi és targyi feltételek, palyazati és pénziigyi forrasok biztositasa.
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Intézkedés cime:

Adatgyfijtés a mélyszegénységben é16 gyermekek szamarol.

f]fili?gﬁ)é()blema Nem 4ll rendelkezésre pontos adat a mélyszegénységben él6 gyermekek
létszamarol.

értékekkel) etszamaro

Celok - Altaldnos cél, h 16s képet kapjunk a kozségben, mélyszegénységben

Altalinos alanos cél, hogy valds képet kapjunk a kozségben, mélyszegénységbe

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszu tava
idGegységekre
bontasban

€16 gyermekek szamarol.

Rovid tavu cél: Pontos adatbazis létrehozasa.

Ko6zéptavu cél: Az adatok alapjan intézkedések megfogalmazasa, illetve
meglévo intézkedés ala vonasa a problémaknak.

Hosszu tava cél: Az intézkedések végrehajtasaval az életmindség javitdsa.

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

1. Adatgyfijtés, helyzetfeltaras, adatbazis létrehozasa.
2. A megismert adatokra épiild intézkedések megfogalmazasa.
3. Intézkedések és programok végrehajtasa.

Résztvevik és

Felel@s: polgarmester
Résztvevok: roma nemzetiségi onkormanyzat, gyermekvédelmi felelds,

felel

clelos csalddgondozo, védénd

Partnerek roma nemzetiségi onkormanyzat, gyermekvédelmi felelds, csaladsegito-
és gyermekjoléti szolgdalat, védéndi szolgalat

Hatarid6(K) 1. Adatgyjtés 2019. szeptember 1. — november 30.

pontokba szedve

2. Intézkedések megfogalmazasa 2019. december 1. — 2020. februar 28.
3. Intézkedések végrehajtasdnak megkezdése 2020. marcius 1-t6l
folyamatos

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga, Az elkésziilt adatbdzis; a felmérésbe bevont csalddok szdma; kidolgozott
forrasa programok szama.
(rovid, kozép és A fenntarthatdsagot az adatok folyamatos frissitése, aktualizalasa
hosszatavon), biztositja hosszu tavon.
valamint
fenntarthatosaga
Kockazatok , , ,
) . o Kockazatok: érdektelenség
és csOkkentéstiik . o, 1
. Csokkent.eszk.: 6sztonzés, folyamatos mentoraldsa a folyamatoknak

eszkozei
Sziikséges , et i . . . (s

. ; Human erdforras és targyi feltételek biztositasa.
eroforrasok

Intézkedés cime:

,Tanulj a jovédért!”

Feltart probléma
(kiindulé
értékekkel)

A szakiskolai képzésben részt vevik aranya (60 %) tulsulyban van, a
gimndaziumi (15 %), és a szakkozépiskolai (25 %) képzésben részt
vevOkhoz képest.
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Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszu tavu

Altalanos cél a tovabbtanulas 6sztonzése, egyrészt palyavalasztasi
tandcsadds, masrészt 6sztondijrendszer kialakitdsa révén.

Rovid tava cél: A tanuldk orientdcidjanak megfelel$ képzés kivalasztasa.
Ko6zép- és hosszu tavu cél: Az elhelyezkedéshez sziikséges, piacképes
tudas, képesités megszerzése.

idGegységekre
bontdsban

1. Képzésre vonatkozo igények felmérése.
Tevékenységek 2. Segitségnyuijtas a megfeleld kivalasztas érdekében.

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

3. Beszélgetés szervezése palyavalasztasi tandcsadoval.

4. Hianyszakmakra vonatkozo informdcidk beszerzése.

5. A jo képességli tanulok meggydzése az érettségit ado képzés
valasztasarol.

Résztvevok és

Felelds: polgarmester
Résztvevdk: roma nemzetiségi onkormanyzat, oktatasi intézmények,

felel6s . . . . e s .
onkormanyzat, TIT, palyavalasztasi tanacsado
Partnerek roma nemzetiségi onkormanyzat, oktatasi intézmények, onkormanyzat,
artnere . . s .
TIT, palyavalasztasi tanacsadd
1. Igényfelmérés 2019. szeptember 1. — szeptember 30.
o 2. Segitséenyujtas, palyavalasztasi tanacsadoval beszélgetés szervezése
Hatarid 6(k) BUISCBIYUJIas, paty &

pontokba szedve

2019. oktober 1. — december 31.
3. Oszténdijrendszer létrehozdsa a roma nemzetiségi nkorményzat
bevondsaval 2020. janudr 1. — 4prilis 30.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga, | Az érettségit ado képzésben tovabbtanulok aranyanak novelése, 30-35 %-
forrasa (rovid, ra.
kozép és A szakiskolai képzést valasztok 80 %-a, valamely hidnyszakmara
hosszatavon), orientalddik.
valamint
fenntarthatdsdga

, Kockazatok: érdektelenség, alacsony tovabbtanulasi hajlanddsag,
Kockazatok ot & . Y ] &
. . meggy06z6 eszkozok sikertelensége
és csokkentéstik . . e e iy

. Csokkent.eszk.: pedagdgusok altali motivalasa a didkoknak, folyamatos
eszkozei o
mentoralasa a folyamatoknak
Sziikséges T R s
. g Human erdforras és targyi feltételek biztositasa.

erdforrasok

Intézkedés cime:

~Ismerd meg jogaidat!”

Feltd 1é

(lfiitr?;ifl);()b ema A gyermekek ismeretei meglehetdsen hianyosak, az Sket megilletd
értékekkel) jogokrol és azok érvényesitésérdl.

Célok - Altaldnos cél a gyermekeket megilleté jogok megismertetése az altalanos
Altalanos iskolai tanuldkkal, tandrai keretek kozott.
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megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszu tava

Rovid tavu cél: A tanulok meggydzése az ket megilletd jogok
megismerésének sziikségességérol.
Ko6zép- és hosszu tavu cél: Tudatos joghasznalé gyermekekké formalas,

idGegységekre akik értik az esélyegyenldség fontossagat, az egyenldség elvét.
bontasban
Tevékenységek 1. A Gyermek Jogairdl sz6l6 Egyezmény magyarazatanak tantervbe

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

épitése.

2. Tanorai keretek kozott a jogok tartalmanak megismerése.

3. A tanulok és a tanitok részére a gyermekjogok.obh.hu weboldal
tanulmanyozasra ajanlasa.

Résztvevik és

FelelGs: oktatasi intézmény vezetdje

felel6s Résztvevdk: altalanos iskola
Partnerek altalanos iskola
Hatarid (k) 2019. szeptembertdl az iskolai tantervben 2. osztalytol kezdve oktatas;

pontokba szedve

tanévek végén eredményértékelés.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszatavon),
valamint
fenntarthatdsdga

A tanév végén az altalanos iskolai tanuldk 85 %-a fel tud sorolni és meg
tud magyarazni legalabb 5 db gyermekeket megilletd jogot.

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

Kockazatok: a gyermekek részérdl érdektelenség
Csokkent.eszk.: a pedagdgusok motivald képessége

Sziikséges
eroforrasok

Human erdforras biztositasa.

Intézkedés cime:

Hatranyok elleni kiizdelem az 6vodaban.

flzlii:;}l);()blema Az 6vodas gyermekek esetében a szocializacids-, nyelvi-, és
értékekkel) kommunikdacids hatranyok nagyaranyu jelenléte.

Celok - A hatranyok mérséklése érdekében nagyobb hangstulyt kapjon a
Altalanos y &Y gSuiytkap)

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszua tava
idGegységekre
bontasban

differencialt kiscsoportos jatékos-nevelés az d6vodaban.

Rovid tavu cél: Az évodaban kis 1étszamu csoportok kialakitasa.
Ko6zép- és hosszu tavu cél: A szocializacids, nyelvi és kommunikdcios
hatranyok kismértéki jelenléte, illetdleg teljes kikiiszobolése.

Tevékenységek
(a beavatkozas
tartalma) pontokba

1. Az 6vodas gyermekek hatranyok szerinti besorolasa.
2. Kis létszamu csoportok alakitdsa az 6vodaban.
3. Sziikség esetén szakember jelenlétének biztositdsa a hatranyok
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szedve

kezelésére vonatkozolag.

Résztvevik és

FelelGs: polgarmester

felels Résztvevdk: ovoda, gyermekjoléti szolgalat
Partnerek ovoda, gyermekjoléti szolgalat
Hatarid (k) 1. 2019. szeptembertdl folyamatos megvaldsitas a nevelési évben.

pontokba szedve

2. 2020. janiustdl eredmények értékelése.

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszatavon),
valamint
fenntarthatdsaga

A 6vodas gyermekekkel, 4 éves kortol iratott DIFER mérés eredményének
javuldsa, az el6z6 évhez képest, a hatranyos helyzet(i gyermekek aranyat
figyelembe véve.

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

Kockazatok: a gyermekek befogad 6 képessége nem megfelel6
Csokkent.eszk.: az 6vondk fokozott szerepvallaldsa, 6sztonzé képessége

Sziikséges
erOforrasok

Human er6forras biztositasa.

6k

z

Intézkedés cime:

Adatgytijtés a munkanélkiili n6k iskolazottsagara vonatkozoéan.

Feltart probléma

(kiindulo Nincs pontos adat a munkanélkiili nék iskolazottsagara vonatkozodan.
értékekkel)

Célok Altaldnos cél a pontos adatbazis létrehozasa, a problémaval érintett

0 i témaban.

Altalanos

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszu tavu

Rovid tavu cél: Az adott intézmények megkeresésével pontos adatok
alljanak rendelkezésre.
Kozéptavu cél: Az adatok ismeretében intézkedési tervek

o . megfogalmazasa.
idéegységekre D i —_ v (o
, Hosszt tava cél: A sziikség szerinti képzés, atképzés szervezésével a
bontasban . . C an s
munkaerd-piacon vald elhelyezkedés eldsegitése.
. , 1. Adatgyjtés a munkatigyi kozpont bevondsaval.
Tevékenységek o &y P

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

2. Kovetkeztetések levonasa.

3. Intézkedési tervek megfogalmazasa, illetve a probléma mar fennall6
intézkedési terv ald vonasa.

4. Sziikség esetén képzés, atképzés megszervezése.

Résztvevik és
felels

FelelGs: polgarmester
Résztvevdk: roma nemzetiségi onkormdanyzat, munkatigyi kdzpont,
csaladsegitd szolgalat, munkaltatok képviseldi
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roma nemzetiségi onkormanyzat, munkatigyi kozpont, csaladsegit6

Partnerek
arthere szolgalat, munkaltatok képviseldi
1. Adatgyjtés 2019. szeptember 1. — oktdber 31.
Hatarid6(k) 2. Intézkedési tervek kidolgozasa 2019. november 1. — december 31.

pontokba szedve

3. Képzés, atképzés megszervezése, illetve mar miikodd programba vald
bevondsa az érintett személyeknek 2020. janudr 1-t8l folyamatosan

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga, e e eae P . . .
, Adatbazis létrejotte a munkanélkiili nék iskolazottsagara vonatkozoan.

forrasa N . o s .

o o, A fenntarthatdsag érdekében a naprakész informdciok adatbazisba
(rovid, kozép és .t , 1

- torténo bedolgozasa sziikséges.

hosszatavon),
valamint
fenntarthatdsaga
Kockazatok Kockazatok: érintett személyek érdektelensége miatti adathiany
és csokkentésiik Csokkent.eszk.: ismerdsok megkérdezése, folyamatos mentoralasa a
eszkozei folyamatoknak
Sziikséges e o s

y g Human erdforras és targyi feltételek biztositasa.
erdforrasok

Intézkedés cime:

A szegénység kialakulasi kockazatanak csokkentése.

Feltart problé

(lfiir?;uIl);o ema A gyermekét egyediil neveld ndk, vagy tobb gyermeket neveld csalad
értékekkel) esetében, magas a szegénység kockazata.

Célok - ilie 4 Teass (o (o

(11 A szocialis és gyermekjoléti szolgaltatasok, ellatasok soran célzott
Altalanos

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszua tava
idGegységekre
bontasban

tamogatasok korének kialakitasa.

Rovid tava cél: Adatgyfijtés sordn az érintett személyek, csaladok
szamanak megismerése.

Ko6zép- és hosszu tavu cél: Célzott tdamogatasok igénybevételével az
életmindség romldsanak megallitasa.

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

1. Adatgyjtés, adatbazis létrehozasa.
2. Célzott ellatasi formak kialakitasa.
3. Ugyintézés elésegitése.

Résztvevik és

Felelds: polgarmester
Résztvevok: roma nemzetiségi dnkormanyzat, csaldadgondozd,

felel6s . :
onkormanyzat

Partnerek roma nemzetiségi onkormanyzat, onkormanyzat (pénziigyi és szocialis
bizottsag, képviseld-testiilet), csaladsegitd- és gyermekjoléti szolgalat
1. Adatgyjtés 2019. szeptember 1. — oktdber 31.

Hatarid (k) 2. Konzultaciok az 4j ellatasi, tAmogatasi formak bevezetésérdl 2019.

pontokba szedve

november 1. — december 31.
3. Uj ellatasi, timogatasi forma bevezetése 2020. januar 1. — december 31.
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(koltségvetési évre)
4. Eredmények kiértékelése 2023. december 31.

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga, (. , . . . g - e
, Az érintett személyek és csalddok életmindségi romlasanak megallitasa.

forrasa s g Lok . ¢ e A4k

o1 e g s Az intézkedés fenntarthatdsag az anyagi forrasok rendelkezésre alldsanak
(rovid, kozép és .. (o

" figgvényében alakul.

hosszatavon),
valamint
fenntarthatosaga
Kockazatok Kockazatok: anyagi forras, fedezet hidnydban meghitisulhat az 4j
és csokkentésiik tdmogatdsi forma bevezetése
eszkozei Csokkent.eszk.: koltségvetési kiadasok atcsoportositdsa
Sziikséges

. - Személyi, targyi és pénziigyi feltételek biztositasa.
eréforrasok 4 gy1esp 8y

Intézkedés cime: »Nem vagy egyediil!”

flfili?iﬁ);()blema A népességen beliil magas (11 %) a 65 év feletti n6k aranya, el6fordulhat a
értékekiel) magany és a kiszolgaltatottsag megjelenése.

Celok - A kozségben mlikodd nyugdijas egyestiletbe vagy a nappali ellatasba vald
Altalanos & yugdias egy 8y PP

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszua tavu

bevonasukkal, tovabba a szomszédi figyel6halozat kialakitasaval a
magany és a kiszolgaltatottsag elkeriilése.

Rovid tavu cél: A 65 év feletti n6k meggydzése.

Ko6zép- és hosszu tavi cél: A 65 év feletti n6k meggy6zésével nd az

Lif;et{zﬁgrglekre egyesiilet, valamint a nappali elldtasban részt vevok szama.
1. Adatgytijtés, helyzetfeltaras.
Tevékenységek atgyujtes, helyzetteltaras

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

2. Az adatok alapjan meggy06zési eszkoz valasztasa (pl. rendezvényre
meghivas).

3. A szomszédok bevondsa a programba.

4. Figyel6haloézat kialakitasa, dokumentaldsa.

Résztvevok és

Felelds: polgarmester
Résztvevdk: nyugdijas egyesiilet, szocialis szolgaltatd kozpont, telepiilés

felelCs lakossaga
Partnerek nyugdijas egyesiilet, szocidlis szolgdltatd kozpont, telepiilés lakossaga
Hatarid6(k) 1. Adatgy:’ij’c,és,2019. szeptembe'r 1.. - s,zeptember ?iO. ,
2. Meggy08zés és programokba invitalas 2019. oktober 1. — 2020. februar 28.
pontokba szedve 3. Figyel6haldzat kialakitdsa 2020. janudr 1. — marcius 31.
Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsdga, | A nyugdijas egyesiilet, valamint a nappali ellatdsban részt vevék
forrasa (rovid, szamanak novekedése.
kozép

és hosszutavon),
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valamint

fenntarthatosaga
Kockazatok Kockazatok: a célcsoport részérdl érdektelenség
és csOkkentéstik Csokkent.eszk.: folyamatos mentoralasa a folyamatoknak; kozeli
eszkozei ismerdsok, csalddtagok segitségiil hivasa a meggy6zéshez
Sziikséges et L ado e o 1y s

. g Személyi és targyi feltételek biztositasa.
er6forrasok

Intézkedés cime:

»Ne legyen minden nap hétkéznap!”

Felta 1é

(lfiirfgtllli);()b ema A kozségben hianyoznak a fiatal lanyokat, kisgyermekes és
értékekkel) tobbgyermekes anyakat érdekld programok.

Célok - Ay érintott (vek részd K . ek
Altaldnos z érintett személyek részére programok szervezése, a sziirke

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszu tava

hétkoznapok szinesebbé tétele érdekében.

Rovid tavu cél: Az érdeklédési korok felméréséhez igazodo programok
szervezése.

Ko6zép- és hosszu tavi cél: Az érintett személyek programokon valo

iddegységekre PR . a .
gy & részvételével, az életmindség javulasa.
bontdsban
Tevékenységek 1. Adatgytijtés az érintett személyek létszamadra vonatkozdan.

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

2. Az érdeklédési korok felmérése.
3. Az el6adés témadk és programok meghatarozasa.
4. Programszervezés.

Résztvevok és

Felel@s: polgarmester

felelds Résztvevok: haziorvos, védoénd, csaladgondozd, onkormanyzat, szakérték
haziorvosi és védondi szolgalat, szocidlis szolgaltatd kozpont, adott
Partnerek oy . Can .
témaban jartas szakértd, onkormanyzat
1. Adatgyfjtés a létszamra €s az érdeklddési korokre vonatkozdan 2019.
szeptember 1. — november 30.
Hatarid (k) 2. Eredmények rogzitése, programvalasztas 2019. december 1. — 2020.

pontokba szedve

februar 28.
3. Programszervezés 2020. marcius 1. — marcius 31.
4. Programok megtartdsa havonta 2020. aprilis hénaptol

Eredményességi
mutatdk és annak

dokumentaltsaga, | A szervezett programokon az érintett személyek legalabb 70 %-a részt
forrasa vesz.

(rovid, kozép és A fenntarthatdsag az érdeklddési korokhoz igazod o témaju eléadasok,
hosszatavon), programok tartasatol fligg.

valamint

fenntarthatdsdga

Kockazatok

és csokkentésiik
eszkozei

Kockazatok: a célcsoport részérdl érdektelenség
Csokkent.eszk.: ,,ennyi neked is jar” — meggy6zési technika alkalmazasa

Sziikséges
erOforrasok

Human és pénziigyi eréforras, valamint targyi feltételek biztositasa.
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Intézkedés cime:

A nok osztonzése a kozéletben valo részvételre.

Feltart probléma

(kiinduld A ndk szerepe viszonylag alacsony a helyi kozéletben.
értékekkel)

Célok -

Altaldnos A helyi kozéletben a ndk jelenlétének novelése.

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszu tava

Rovid tava cél: Tajékoztatd beszélgetés szervezésével a néi dontéshozatal
jelentéségének megértetése.
Ko6zép- és hosszu tavu cél: A néket érintd lényeges kérdésekrdl vald

idGegységekre dontésekben (pl. 6voda nyitva tartas) allandd ndi jelenlét.
bontasban

1. A 18 év feletti ndk tajékoztatd beszélgetésre invitaldsa (szordlap
Tevékenységek eljuttatasaval).

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

2. Beszélgetés megszervezése és megtartasa.

3. Szemléletvaltast segitd intézkedés kidolgozasa.

4. A beszélgetések soran felmeriilt — a kozség életét érint6 — javaslatok,
problémak Osszegzése és eljuttatasa az illetékesekhez.

Résztvevik és

Felel6s: polgarmester

felel5s Résztvevdk: civil szervezetek, lakossag
Partnerek civil szervezetek

1. Tajékoztatd beszélgetés szervezése 2019. szeptember 1. — oktdber 31.
Hataridé(k) 2. A n6k meghivasa 2019. november 1. — november 30.

pontokba szedve

3. Beszélgetés megtartdsa, igényfelmérés a tovabbi férumok tartdsara
vonatkozdlag 2019. december hénap
4. Eredmények kiértékelése 2020. janudr honap

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszatavon),
valamint
fenntarthatdsaga

A beszélgetésen az érintett személyek legalabb 60 %-a részt vesz.
A javaslattétel vonatkozasaban az aktivitas erdéssége. Hosszu tavon a néi
kozéleti szereplOk szamanak novekedése a fontos mutato.

Kockazatok
és csokkentésiik

Kockazatok: a célcsoport részérdl érdektelenség, 1ij szemlélet el nem
fogadasa

eszkozei Csokkent.eszk.: folyamatos mentoralasa a folyamatoknak
Sziikséges et Ao b ho s (1o e e

) g Személyi és targyi feltételek biztositasa.
er6forrasok
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Iddsek

Intézkedés cime:

»Tevékeny idoskor dsztonzése”

rovid-kozép- és
hosszu tava

Felta 1é

(lfi:r?:llll);()b ema A 65 év feletti lakossagon beliil, alacsony (kb. 13 %) az id6sek részvételi
értékekkel) aranya a nappali ellatdsban, valamint a helyi egyestiletben.

Célok - Altalanos Altalanos cél az id8s, nyugdijas személyek meggyézése a kozosségi élet
megfogalmazas jotékony hatasarol.

Rovid tavia cél: Az id6s személyek meggy6zése a kozosséghez tartozas
sziikségességérol.

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

iddegységekre Ko6zép- és hosszu tavu cél: A nappali ellatasban, valamint a nyugdijas
bontasban egyesiiletben részt vevok szamdanak novekedése.

1. Adatgytijtés a kozosségi életben nem szerepld 64 év felettiek szamarol.
Tevékenységek 2. A passziv hozzaallas okainak feltarasa, valamint az érdeklédési korok

megismerése.

3. Az okok ismeretében ellenérvek gytjtése, valamint az érdeklédési
kornek megfelel6 program szervezése az id6sek klubjaban és az
egyesiiletben.

Résztvevok és

Felelds: polgarmester

pontokba szedve

felelds Résztvevok: nyugdijas egyesiilet, szocialis szolgaltato kozpont
Partnerek nyugdijas egyesiilet, szocidlis szolgaltaté kozpont
Hatarid6(k) 1. Adatgyfijtés, helyzetfeltaras 2019. szeptember 1. — oktdber 31.

2. Programszervezés 2019. november 1. — november 30.
3. Programok megtartdsa és 1j tagok regisztraldsa 2019. december 1.-t6l

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga, , . T g4 . .
forrésa A 64 év felettiek részvételi aranya a nappali ellatasban, valamint a helyi
(rovid, kozép és egyesiiletben legaldbb 25 %-ra no.
e P A fenntarthatdsag az érdeklédési korok figyelembe vételével biztosithatd.
hosszatavon),
valamint
fenntarthatdsaga
Kockazatok . . o .
) . o Kockazatok: a célcsoport részérdl érdektelenség
és csokkentésiik . N i , e 1
N Csokkent.eszk.: kozeli ismer6sok, csaladtagok segitségiil hivasa
eszkozei
Sziikséges e e . . o
2 Személyi és targyi feltételek biztositasa.
erdforrasok
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Intézkedés cime:

,Programokat az idés korosztalynak!”

Feltart probléma
(kiindulo
értékekkel)

A kozségben nagyon kevés az idGseket érdekld rendezvények, programok
szama.

Célok - Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszu tavu

Altaldnos cél, az id&sek fizikai és mentalis allapotdnak fenntartasa.
Rovid tavia cél: Személyre sz6l6 meghivoval felkelteni az id6sek
érdekl6dését a programokon vald részvételre.

Ko6zép- és hosszu tavi cél: Az idskor szebbé tételével az életmindség

idGegységekre . ;
gy 8 javitasa, javulasa.
bontasban
Tevékenységek 1. Igényfelmérés a programok tartalmara vonatkozoan.

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

2. Programok kidolgozasa, lehetséges palyazatok folyamatos figyelése.
3. Programok lebonyolitdsa a résztvevik és partnerek segitségével.
4. A programok végén kérddivek kitoltése a tovabbi érdeklédési korokrdl.

Résztvevik és

FelelGs: polgarmester

felels Résztvevdk: szocidlis szolgaltatd kdzpont, civil szervezetek
Partnerek szocidlis szolgaltatd kozpont, civil szervezetek
Hataridé(k) 1. Igényfelmérés 2019. s/zeptember 1. - november 30.. ,
pontokba szedve 2. Programok kidolgozasa 2019. decemb(?r 1. - 2020. januar 31.
3. Programok lebonyolitasa, kérddivek kiértékelése 2020. februdr 1.-tl
Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa (rovid, A megvalodsitott programok szdma, valamint a programokon részt vevd
kozép id6s személyek szama.
és hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsdga
Kockazatok Kockazatok: az id6s emberek érdektelensége
és csokkentésiik Csokkent.eszk.: kozeli ismerdsok, csaladtagok segitségiil hivasa a
eszkozei meggy6zéshez
Sziikséges Pénziigyi és human erdforras, targyi feltételek biztositasa, palyazati
er6forrasok forras.

Intézkedés cime:

Segitségnyujtas az egyediil é16 id6sek szamara.

Feltart problé

(lfiirii;uIl);o ema A kozségben magas az egyediil €16 idds személyek aranya, melyen beliil
értékekkel) féként a nék szdma jelentds.

Célok - Altaldnos cél, az egyediil é16 idds személyek (nék) esetében a magéany és a
Altalanos kiszolgaltatottsag érzésének mérséklése.

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszua tavu
idGegységekre

Rovid tavu cél: A szomszédi figyel6haldzat kialakitasaval a
biztonsagérzet javitasa.

Kozéptavu cél: Szamitastechnikai ismeretek oktatasaval a tavol é16
csalddtagok , konnyebb elérése”.
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bontasban

Hosszu tava cél: A kozépiskolakkal vald egyiittm(ikodés révén, az
onkéntes munka keretében az iddsek kozérzetének javitasa.

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

1. Az egyediil €16 id6s személyek feltérképezése, pontos adatok rogzitése
a szamukra és nemiikre vonatkozdan.

2. Szomszédi figyelShalozat szervezése, kiépitése.

3. Informatikai ismeretek szerzésére oktatas szervezése, szérdlapok
készitése.

4. Kozépiskolakkal egytittmiikodés létrehozasa.

5. A didkok bevondsaval oktatds meginditasa.

Résztvevok és

Felel6s: polgarmester
Résztvevdk: onkormanyzat, onkormdanyzat informatikai munkatarsa,

felel6
ereos telepiilés lakossaga, oktatdsi intézmények
onkormanyzat, 6nkormanyzat informatikai munkatarsa, telepiilés
Partnerek . ST
lakossaga, oktatdsi intézmények
1. Adatgyjtés 2019. szeptember 1. — oktdber 31.
Hatarid (k) 2. Figyel6halozat kiépitése 2019. november 1. — november 30.

pontokba szedve

3. Oktatasszervezés 2019. december 1. — december 31.
4. Oktatas meginditasa 2020. janudr 1.-t6l

Eredményességi
mutatok és annak . o . . « .
L, Az informatikai oktatasban részt vevOk szama.
dokumentaltsaga, . )
, A kidolgozott programok szama.
forrasa C s . . . , 1 iy s
o o, Az intézkedés eredményes és fenntarthatd, ha az iddsek jol érzik
(rovid, kozép és o oy . ;
‘o magukat, azaz a szabadidejiik hasznos eltdltése valosul meg az oktatason
hosszutavon), Y
. valo részvétellel.
valamint
fenntarthatdsaga
Kockazatok ,  n a1 . (e 1x
, . o Kockazatok: az id6sek részérol érdektelenség, kevés onkéntes
és csOkkentésiik .. (14
. Csokkent.eszk.: folyamatos mentordlasa a folyamatoknak
eszkozei
Sziikséges Human és pénziigyi eréforras, palyazati forras, valamint a targyi
eroforrasok feltételek biztositasa.

Intézkedés cime:

»Vissza a munka vilagaba!”

Feltart probléma A kozségben né az 55 év feletti regisztralt munkanélkiiliek és tartos
(kiindulo munkanélkiiliek ardnya. A 2012. évhez képest 2017-re az 55 év feletti
értékekkel) regisztralt munkanélkiiliek ardnya 7 %-r6l 17 %-ra emelkedett.

Célok - "

~¢10 ) Altalanos cél, az 55 év felettiek munkahoz jutasa.

Altalanos

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszu tava

Rovid tavu cél: A hasznossag érzésének novelése az érintett személyek
esetében.

Kozéptavua cél: A foglalkoztatast segité programok felkutatésa.
Hosszt tava cél: A munkaerd-piacon vald megjelenése az 55 év

iddegységekre
f?’y & felettieknek.
bontasban
Tevékenységek 1. Az érintett személyek felkutatdsa, adatbazis készitése a végzettségre

(a beavatkozas

vonatkozdan.
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tartalma) pontokba
szedve

2. Hidanyszakmak feltérképezése, kapcsolatfelvétel a munkatigyi
kozponttal a munkaerd kereslet, illetve az induld programok
vonatkozasaban.

3. Munkaltatokkal valo kapcsolatfelvétel.

4. Sziikség szerinti képzés, atképzés szervezése.

Résztvevok és

Felelds: polgarmester
Résztvevdk: munkatigyi hivatal, palyazatfigyel6 munkatdrs, munkaltatok

felels képviseldi

Partnerek munkatigyi hivatal, palyazatfigyel6 munkatars, munkaltatok képvisel6i
1. Adatgytijtés, adatbazis létrehozasa 2019. szeptember 1. — november 30.

Hatarid (k) 2. Kapcsolatfelvétel 2019. december 1. — 2020. januar 31.

pontokba szedve

3. Képzés, atképzés szervezése és lebonyolitasa 2020. februar 1.-t6l
4. Eredmények kiértékelése 2020. december hénap

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

Az 55 év feletti regisztralt munkanélkiiliek és tartés munkanélkiiliek
aranyanak csokkenése 10 % ala.
A képzésre jelentkezOk szama. A képzést eredményesen elvégzdk szama.

Kockazatok
és csokkentésiik

Kockazatok: a résztvevdk és a munkaltatok részérdl az egyiittmiikodés
hidnya

eszkozei Csokkent.eszk.: folyamatos mentoralasa a folyamatoknak
Sziikséges

. ; Személyi és targyi feltételek biztositasa, palyazati tamogatas.
er6forrasok Y &Y paly &

Intézkedés cime:

\”

,Id6sen is egészségesen!” — egészségmegOrzéshez és fejlesztéshez
sziikséges programok szervezése.

Feltart problé

(lfiirfgulljczo ema A kozségben hidnyoznak az iddsek egészségmegdrzéséhez és
értékekkel) egészségfejlesztéséhez sziikséges programok.

Célok -

Altaldnos

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszu tava

Altaldnos célként jelentkezik az idéskori prevencios szemlélet erdsitése.
Rovid- és kozéptavu cél: A sziikséges partnerek bevondsaval el6adasok,
szlrdévizsgalatok szervezése.

idGegységekre
bontasban

1. Az el6adasok témajaval kapcsolatos igényfelmérés.
Tevékenységek 2. Az id6s személyek részvételének 0sztonzése.

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

3. El6adas szervezés, adott témaban szakértd személlyel kapcsolatfelvétel
(pl. szakorvos).

4. El6adas megtartasa, alap szlirévizsgalatok (pl. vérnyomasmérés,
vércukormérés) elvégzése.
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Résztvevik és
felelOs

Felel@s: polgarmester
Résztvevdk: nyugdijas egyesiilet, szocialis szolgaltatd kozpont,

haziorvosok

Partnerek nyugdijas egyesiilet, szocidlis szolgdltatd kozpont, haziorvosi szolgalat
1. Igényfelmérés 2019. szeptember 1. — oktdber 31.

Hataridé(k) 2. El6adés szervezés, kapcsolatfelvétel 2019. november 1. — 2020. januar

pontokba szedve

31.
3. Eléadasok megtartasa 2020. februdr 1-t6l folyamatos, havonta legalabb
egy alkalommal

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszatavon),
valamint
fenntarthatdsdga

Az el6adasokon a 65 év felettiek 60 %-a részt vesz.
Az el6adasok, szlir6vizsgalatok szama.

Kockéazatok
és csokkentésiik

Kockazatok: a célcsoport részérdl érdektelenség
Csokkent.eszk.: folyamatos mentoralasa a folyamatoknak; csalddtagok és

eszkozei ismerdsok rabesz€ld képessége
Sziikséges

. ; Személyi és targyi feltételek biztositasa, palyazati tamogatasok.
er6forrasok y &Y paty &

Intézkedés cime:

»,Id6sen is legyél sokoldalu!” — informatikai oktatas az id6s korosztaly

szamara
Feltart probléma
(kiindulo Az id6sek nem rendelkeznek informatikai ismeretekkel a kozségben.
értékekkel)
Célok -
Altaldnos A szabadid6 hasznos eltoltésével, az egyediillét érzésének mérséklése.

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszu tava

Rovid tavu cél: Az id6s korosztaly meggydzése az informatikai ismeretek
elsajatitdsanak kedvezé hatdsarol.
Ko6zép- és hosszu tavu cél: Informatikai ismeretek megszerzése a

iddegységekre kozosségben, fiatalokkal eltoltott id6 keretében.
bontasban
1. Igényfelmérés az oktatdsra vonatkozodan, 6sztonzés a részvételre.
, , 2. Szordlapok készitése az oktatds iddpontjardl és azok eljuttatdsa az
Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

érintettekhez. (a szordlap tartalmaz informaciokat a személyek igény
szerinti szallitasara vonatkozdan)

3. Egylittmtikodés kotése a kozépfoku oktatdsi intézményekkel.

4. Oktatas megkezdése, legalabb heti egy napon, a kozépiskoldsok
bevonasaval.

Résztvevik és
felelOs

Felel@s: polgarmester
Résztvevok: onkormanyzat informatikai munkatarsa, oktatasi
intézmények
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Partnerek

onkormanyzat informatikai munkatarsa, oktatdsi intézmények

Hatarid 6(k)
pontokba szedve

1. Igényfelmérés 2019. szeptember 1. — oktdber 31.

2. Szorolapkészités és kihordas 2019. november 1. — november 30.
3. Egytittmtikodés megkotése 2019. december 1. — december 31.
4. Oktatas 2020. januar hénaptdl hetente egy nap

5. Eredmények kiértékelése 2020. majus hénap

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszatavon),
valamint
fenntarthatdsdga

Az oktatdson a 65 év felettiek legalabb 40 %-a részt vesz.
A fenntarthatdsagot az internet adta lehetdségek bemutatasa és
elsajatitasa biztositja.

Kockazatok
és csokkentésik

Kockazatok: az idds korosztaly részérdl érdektelenség
Csokkent.eszk.: kozeli ismerdsok, csaladtagok segitségiil hivasa a

eszkozei meggyOzéshez
Sziikséges S Y

. g Human erdforras és targyi feltételek biztositasa.
eréforrasok

Fogyatékkal é16k

Intézkedés cime:

Akadalymentes kozlekedés biztositasa.

Feltart probléma

A kozségben 1évd jardak kb. 20 %-a nem felel meg az akadalymentes

rovid kozép- és
hosszu tava

(kiindulé . )

értékekkel) kozlekedésnek.

Célok - Altalénos

megfogalmazas Akadalymentes kozlekedés biztositasa a mozgasukban korlatozott

személyek szadmara.
Ko6zép- és hosszu tavu cél: A kozségben 1év6 jardak 100 %-a alkalmas az

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

idGegységekre akadalymentes kozlekedésre.
bontdsban

, , 1. Felmérés a feltjitasra szoruld jardak tekintetében, kiemelve a
Tevékenységek

legsziikségesebben feltjitasra vard szakaszokat.

2. Folyamatos palyazatfigyelés.

3. Palyazati kiiras hianyaban a legsziikségesebben feltjitasra varo jarda
szakaszok akadalymentessé tétele kozmunkaprogram keretében.

Résztvevok és

Felelds: polgarmester
Résztvevdk: onkormanyzat palyazatfigyel6 munkatarsa,

pontokba szedve

felelds kozfoglalkoztatottak
Partnerek onkormanyzat palyazatfigyel6 munkatarsa, kozfoglalkoztatottak
Hatarid (k) 1. Felmérés, Osszeiras 2019. szeptember 1. — szeptember 30.

2. Palyazatfigyelés 2019. oktober 1-t6l
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3. Legsziikségesebb feltjitasok elvégzése 2020. szeptember, oktdber honap
Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa A kozségben 1év6 jardak legalabb 80 %-a megfelel$ burkolatd, azaz
(rovid, kozép és akadalymentes.
hosszutavon),
valamint
fenntarthatosaga
Kockazatok Kockazatok: megfeleld palyazat kiirdsanak hianya, pénziigyi forras
és csokkentésiik hianya
eszkozei Csokkent.eszk.: folyamatos palyazatfigyelés
Sziikséges e . S S S
erdforrasok Palyazati forrds, human és pénziigyi er6forras biztositasa.
Intézkedés cime: A fogyatékkal él6k foglalkoztatottsaganak novelése.
Feltart probléma
(kiindulo A kozségben alacsony a fogyatékkal él6k foglalkoztatottsaga.
értékekkel)

Altaldnos cél, a fogyatékkal é16k munkahoz jutasanak elésegitése.
Rovid tavua cél: Pontos adatbazis létrehozasa a munkaképes kort és
allapott fogyatékkal €16 személyekrol.

Kozéptava cél: Védett munkahelyek kialakitasaval a foglalkoztatas

Célok - Altalanos
megfogalmazas
rovid kozép- és
hosszu tavu

idGegységekre novelése.

“?’y & Hosszu tava cél: A munkahoz jutassal jaré hasznossagérzet er6sddésével,
bontasban . . AL o

javul a fogyatékkal él6k életmindsége.

Tevékenységek 1. Informéciogytjtés, adatbazis létrehozasa.
(a beavatkozas 2. Képzési igények felmérése, képzés szervezése.
tartalma) pontokba |3. Védett munkahelyek létrehozasa.
szedve 4. Eredmények értékelése.

Felelds: polgarmester

Résztvevok és , . 1 o et h Lo o1
Résztvevok: munkatigyi kdzpont, szocidlis szolgaltaté kozpont, Szocidlis

felelCs és Gyermekvédelmi Igazgatosag
Partnerck munkatigyi kozpont, szocidlis szolgaltaté kozpont, Szocidlis és
Gyermekvédelmi Igazgatdsag
1. Informaciogyijtés, adatbazis létrehozas 2019. szeptember 1. — oktdber
1z 31.
E;if;iioa(t)ze dve 2. Képzési igények felmérése, képzés szervezése 2019. november 1 —2020.
januar 31.

3. Védett munkahelyek létrehozasa 2020. januar hénaptdl

Eredményességi
tatok é k
MULAtoR €8 annak | o unkaképes kort és allapotu fogyatékkal é16 személyek legaldbb 25-30
dokumentaltsaga, e
. . %-a foglalkoztatotta valik.
forrasa (rovid,
kozép

135



és hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsdga

Kockazatok
és csokkentésiik

Kockazatok: védett munkahelyek létrehozdsahoz nincsenek meg a
feltételek

eszkozei Csokkent.eszk.: folyamatos mentoraldsa a folyamatoknak
Sziikséges . , e, — r

. g Pélyazati forrds, human és pénziigyi er6forras biztositasa.
er6forrasok

Intézkedés cime:

A tehetséges fogyatékos személyek tamogatasa.

flfil:jgl}l);()blema A valamely miivészeti dgban tehetséges fogyatékos gyermekek és
p . . Kieléoits.
értékekkel) felnSttek tAmogatasa nem kielégitd
Célok -
Altaldnos A fogyatékkal é16 személyek részére fellépési, kidllitasi lehetdségek

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszua tavu
idGegységekre
bontdsban

biztositasa.
Rovid- és kozéptavu cél: Az igényfelmérést kovetden rendezvények

szervezése, ahol a fogyatékkal €16 személyek ,megmutathatjdk” magukat.

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

1. Igényfelmérés és tevékenységek felkutatasa.
2. Fellépési és kiallitasi lehet6ségek szervezése.

Résztvevik és

Felel6s: polgarmester

felel5s Résztvevik: kozmiivelddési szakemberek, szocialis otthon dolgozoi
Partnerek kozmiivel6dési szakemberek, dnkormanyzat, csaladsegitd szolgalat
Hatarid6(k) 1. Igényfelmérés 2019. szeptember 1. — december 31.

pontokba szedve

2. Fellépések, kiallitasok szervezése 2020. janudr 1-t6] folyamatosan

Eredményességi
mutatok és annak

dokumentaltsdga, | A kozségben é16 fogyatékos személyek legalabb 40 %-a részt vesz a
forrasa programokon.

(rovid, kozép és A fenntarthatdsagot a tehetségek figyelemmel kisérése és folyamatos
hosszatavon), felkutatasa biztositja.

valamint

fenntarthatdsdga

Kockazatok

és csokkentésiik Kockazat: érdektelenség, pénziigyi forrds hianya

eszkozei

irzc}ilfl;iig(s)k Human és pénziigyi forras biztositasa.
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2. Osszegz6 tablazat - A Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

Helyzetfeltaras és

targyi feltételek

3. melléklet a 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelethez
A B C D E F G H | J
Az intézkedés
i o A helyzetelemzés o _ Acelkitdizes | Azintézkedés Azintézkedes  |MEBVAIOSTtESANOZl i ckedes
Intézkedés Az intézkedés cime, kovetkeztetéseiben Az intézkedéssel 0sszhangja egyéb _ , Az intézkedés s s . L szikséges .
) , A ; P o , PR Az intézkedés tartalma Y megvaldsitasanak| eredményességét « ) eredményeinek
sorszama megnevezése feltart esélyegyenlGségi elérni kivant cél stratégiai felelGse I i s erdéforrasok s
. , hatarideje méré indikator(ok) X . .. .| fenntarthatésaga
probléma megnevezése dokumentumokkal (human, pénzlgyi,
technikai)
I. A mélyszegénységben élGk és a romak esélyegyenl&sége
A tartdsan 1. Adatgydijtés,
munkanélkali kapcsolatfelvétel a
személyek munkaltatokkal. 2. A
, foglalkoztatasanak munkaltatok ,
Magas a tartos .g p . . i A kedvezményes
et , biztositasa. Rovid- (vallalkozdk) L
munkanélkiliek szama |, .7, ., e foglalkoztatasi A
i és kozéptavu cél: Osztonzése, hogy . s s
o a telepilésen. A . , L1 . programok hatdsara|Személyi és fenntarthatdsagot
,Ujra a munka S Sziikség esetén palyazzanak . . o A «
1 . ) nyilvantartott g2 it Polgarmester [2023.12.31. a tartos targyi feltételek |a munkaerd-
vilagaban. s atképzési munkanélkiliek A . Y . ) .
munkanélkiliek 49 %-a B} e s munkanélkiliek biztositdsa. piacon valé tartés
PR programban valé felvételének ) . _ .
180 napnal régebben |, ', . e legaldbb 50 %-a jelenlét biztositja.
L részvétel tdmogatasdra. 3. X ,
regisztralt. e . o . talal munkat.
Osztonzése. Hosszu Hidnyszakmak
tavu cél: feltérképezése,
Munkaer§-piacra szlikség esetén
vald belépés. atképzésre motivalas.
A munkaeré-piacon
torténd . A nyilvantartott
, 1. Adatgydijtés, (14 L
elhelyezkedés . gy.J allaskeresék 60 %-a
L L képzésbeli i
. elGsegitése. Rovid- L . részt vesz a e s .
A nyilvantartott o Lsoges o hidnyossdgok . Személyi és Az intézkedés
s . és kozéptavu cél: . szakképzésre . i i
allaskeres6k 52 %-a Hidnyszakmak feltardsa. 2. lapuld targyi feltételek [fenntarthato, ha
2 ,,Szerezzlink szakmat!”|csak altalanos iskolai ’y ) . Szakképzés Polgarmester (2023.12.31. P biztositasa, az érintettek részt
, 3 feltérképezésével . programban. A e s
\végzettséggel . megszerzésének ) palyazati vesznek a
N szakképzésre , programban részt , , .,
rendelkezik. s g . szervezése. 3. AR tamogatasok. |képzésen.
0sztonzés. Hosszu i vevd nyilvantartott
L, Eredmények " L
tavu cél: et s allaskeresék 60 %-a
P értékelése. i
Munkaeré-piacon szerez szakmat.
valé elhelyezkedés.
Az 6nfenntartas 1. Az érintett s
, . ) . A Személyi és L.
. . érdekében, csaladok, személyek , , , .. . fenntarthatdsagot
Onellatas IA kozségben szinte Snellatas meskeresése. 2 mélyszegénységben [targyi feltételek 5 folvamatos
3 , lehetetlen belépni a ) meg . Polgdrmester |2023.12.31. él6k legaldbb 70 %-albiztositdsa, y .
megszervezése. . megszervezése. Onkormanyzat , e s ellendrzés és
munkaerd-piacra. P ik y részt vesz az palyazati iy .y
Rovidtavu cél: részér6l szakmai és R " . [ segitségnyujtas
Onellatasban. tdmogatasok.

garantalja.
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D

Intézkedés
sorszama

Az intézkedés cime,
megnevezése

A helyzetelemzés
kovetkeztetéseiben
feltart esélyegyenlGségi
probléma megnevezése

Az intézkedéssel
elérni kivant cél

A célkitlizés
Osszhangja egyéb
stratégiai
dokumentumokkal

Az intézkedés tartalma

Az intézkedés
felelése

Az intézkedés
megvaldsitasanak
hatarideje

Az intézkedés
eredményességét
mérd indikator(ok)

Az intézkedés
megvaldsitasahoz
sziikséges
eréforrasok
(human, pénzlgyi,
technikai)

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatdsaga

szemléletvaltas
Osztonzése.
Kozéptavu cél:
Onellatasban részt
vevGk szamanak
novelése. Hosszu
tava cél: A
mélyszegénységben
él6k — megfeleld
tamogatassal —
teljes onellatasra
rendezkednek be.

rendelkezésre
bocsatasa. 3.
Onellatas
megkezdése. 4.
Eredmények
értékelése.

MunkaerG6-piacra vald
belépés
megkonnyitése
palyakezd6knek.

A teleptilésen nincs az
oktatasbol a
munkaerd-piacra vald
dtmenetet
megkdnnyitd program.

A palyavdlasztas
el6tt allok
megfeleld
informacidkhoz
juttatasa, és a
munkaerg-piacra
vald belépés
megkonnyitése.
Rovidtavu cél: A
fiatalok
meggyG6zése a
program
szlikségességérdl.
Kozéptavua cél:
Megfelel6
motivaltsag esetén
a beszélgetéseken
valo részvétel
Osztonzése. Hosszu
tavu cél:
Munkaeré-piacra
valo belépés.

1. Fiatalok
felkeresése,
Osztonzése. 2.
Munkaltatok,
szakértdk felkeresése.
3. Forumok,
beszélgetések
szervezése.

Polgarmester

2023.12.31.

A beszélgetéseken,
forumokon
megjelent
palyakezd6k szama.
Hosszu tavon a
munkaerGé-piacra
belépbk szama
jelenik meg fontos
mutatoként.

Személyi és
targyi feltételek
biztositasa,
palyazati
forrasok.

Az intézkedés
fenntarthato, ha
az érintettek
hajlanddsagot
mutatnak a
beszélgetéseken
valo részvételre.

Adatgydijtés a
kozépfoku

felnGttoktatasban

Nincs adat a
felnGttoktatasban

részt vevék szamanak

Altalanos cél:
Informdacidszerzés a

szakiskolai,

1. Adatgydijtés,
érintett oktatasi

intézmények

Polgarmester

2023.12.31.

Pontos adatokhoz
jutas a kozépiskolai

felnGttoktatasban

Személyi, targyi
és pénziigyi

Az intézkedés
eredményei akkor

feltételek

tarthatok fenn, ha
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, i o . éhelyzetel?m?es L , N A celkl.tuzes , L , Az intézkedés Az intézkedés megvailosttasahoz Az intézkedés
Intézkedés Az intézkedés cime, kovetkeztetéseiben Az intézkedéssel Osszhangja egyéb L , Az intézkedés e , . sziikséges ..
. . . . P e o . PR Az intézkedés tartalma Y megvaldsitasanak| eredményességét . . eredményeinek
sorszama megnevezése feltart esélyegyenlGségi elérni kivant cél stratégiai felelése P e eréforrasok .
. . hatdrideje mérd indikator(ok) . . .. .| fenntarthatésaga
probléma megnevezése dokumentumokkal (human, pénzlgyi,
technikai)
részt vevék szamardl. [alakuldsardl a kozépiskolai és megkeresése. 2. részt vevék biztositdsa. az adatbazis
kozépfoku iskolakban. |gimnaziumi Adatok elemzése. 3. szamarol. frissitése
felnéttoktatasban Intézkedések biztositott.
részt vevék megfogalmazasa,
szamarol. illetve a
Rovidtava cél: A beazonositott
kapott adatok problémak mar
elemzése és meglévé intézkedési
kovetkeztetések terv ald vonasa. 4.
levonasa. Intézkedések
Kozéptavu cél: A végrehajtasa.
kapott eredmények
alapjan
intézkedések
megfogalmazasa.
Hosszu tavu cél:
Intézkedések
végrehajtasa.
Elhetd otthonok
kialakitasa, az ott
él6k bevonasaval.
Rovidtavu cél: A 1. Az elégtelen
lakasok feldjitasa, a lakhatasu hazak
veszélyeztetettség felmérése, Osszeirasa. L x Az
. . . . . . A kozségben [évE s . .
.y IA kdzségben a lakdsok |megsziintetése. 2. Az elvégzend§ . ) Személyi és eredményességet
Elégséges ay A . , Osszes lakas L .
T et 20 %-at elégtelen Kozéptavu cél: A feladatok 0sszegzése. . iy , . [targyi feltételek |a
lakaskorilmények et . . Polgarmester (2020.09.30. elégséges lakhatasi | . Y . .
. Y lakhatasi koriilmények [folyamatos 3. Szlikséges anyagok o biztositasa, lakastulajdonosok
biztositasa. i . o s ) ) korilményekkel P , o
ellemzik. ellendrzés melletti beszerzése. 4. rendelkezik pénzligyi forras. [egylittm(ikddése
allagmegGrzés. Munkacsoportok ’ biztositja.
Hosszu tavu cél: alakitdsa. 5.
Elégséges Felujitasok elvégzése.
lakdskorilmények
biztositdsa
mindenki szdmdra.
Szocidlis bérlakasok IA kbzségben nincsenek|A kozségben 1. Adatgyijtés — A k6zségben Személyi és A
szocidlis bérlakasok. |eladasra vard ures azoknak a hazaknak |Polgdrmester |2023.12.31. legalabb 10 db targyi feltételek [fenntarthatdsagot

kialakitasa.

Sziikségességét az

lakasok, palyazati

az Osszeirasa,

szocialis bérlakas

biztositasa,

az allagmegdlrzés
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technikai)
elégtelen lakhatasi pénzen vald melyeket nem kialakitasa. palydzati forras. [biztositja a lakok
koralményeket megvasarlasa. érdemes feldjitani; Rovidtavon a forras részérdl.
biztosito lakdsok Rovid tavu cél: felmérni a szegregalt a megfelel
magas szama (20 %), [Megfelel6 palyazat kiltertleten él6k palyazati kiiras, és
lvalamint a szegregdlt |kiirdsaval, palyazat korében az igényeket. sikeres palyazat.
kulterlleten él6k benyujtasa. 2. Megfelel pélyazat
faluba koltozésére Kozéptava cél: Az kiirasa esetén
vonatkozd igény Gresen all6 lakasok palydzat benyujtasa.
indokolja. megvasarlasa. 3. Sikeres palyazat
Hosszu tavu cél: esetén a lakasok
Megfelel6 megvasarlasa. 4.
lakaskorilmények Koltoztetés
biztositdsa a falu lebonyolitasa.
Osszes lakosa
szamara.
A 1. Az érintett
mélyszegénységben személyek |étszamara
él6k egészségi vonatkozo felmérés
allapotanak elkészitése. 2.
Kevés a helyi javitasa. Rovid tavu Informaciényujtas az
kezdeményezés(i cél: A megel&zés elGadas, beszélgetés
felnétt egészségligyi  [fontossaganak id6pontjaral. 3. A
sz(irGprogram a tudatositasa, Beszélgetés, forum .,
s . fenntarthatdsagot,
telepilésen. szervezett megszervezése — egy- . . s -
PR . , , , . A beszélgetéseken |Személyi és az érintett
IAltaldnossagban beszélgetések egy forum alkalmaval , s P . .
. , . .. . résztvevék szama. Altargyi feltételek,[személyek
., » |elmondhatd, hogya |keretében. K6zép- a haziorvos altal , b 1k s PR . PP
,Elj egészségesen! , ., , . , Y Polgarmester (2023.03.31. tovabbi el6adasok [pénzigyi érdeklGdési
mélyszegénységben  |és hosszu tavu cél: elvégezhetd o s , . Y
témaira tett forrasok korének megfelel

Eél6k egészségi allapota
rosszabb az atlagosnal,
a szliletéskor varhaté
élettartam minusz 10
év a legljabb
kutatasok szerint.

A férumok,
elGadasok legalabb
félévenkénti
gyakorisaggal vald
megszervezésével
tudatos
életmodvaltas
elérése a
mélyszegénységben

&6 személyeknél.

alapvizsgalatok (pl.
vérnyomasmérés,
vércukormérés)
végzése. A tovabbi
érdeklGdési korrdl
személyes
beszélgetés, és ennek
megfelelé szakember
invitalasa a kovetkez6

beszélgetésre.

javaslatok szama.

biztositasa.

elGadasok
megtartasa
biztositja.
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probléma megnevezése dokumentumokkal (human, pénzlgyi,
technikai)
A kozségben a valos|
helyzet
megismerése, azaz
hogy hanyan élnek
28.500 Ft/f6/ho
alatti jovedelembdl.|
ROvid tavu cél:
Adatgydjtéssel a 1. Adatgydijtés,
|étszamadatok helyzetfeltaras. 2. e e
. . . . (o ymrs Adatbdzis létrejotte
Nincs pontos adata  |megismerése. Intézkedés eldiras, 5 A
mélyszegénységben |Kozéptavu cél: A vagy mar meglévébe , T . fenntarthatdsagot
o AL oot s s . e L . mélyszegénységben [Human
Adatgydjtés a 16k szamardl, pedig a [[étszdmadatok valo beillesztés (pl. 2L ot ,, P a folyamatos
, L ) , e s ) . . él6k szamarol, mely |er6forras és N
9 mélyszegénységben [programok ismeretében életviteli tandcsadas). [Polgdrmester |2023.12.31. . P PR . nyomon kovetés,
(VAL oot 2 g Lo . o . pontos képet nyujt [targyi feltételek i g
él6k szamarol. kiterjesztése intézkedések 3. Programok . i . s az adatok dllandé
L , i . a megvaldsitandd  |biztositdsa. o
szempontjabdl megfogalmazasa, végrehajtasa, rogramok frissitése
sziikséges lenne. illetve a mar eldirt \valamint az P .g . biztositja.
L . . P tekintetében.
intézkedésekbe életkorilmények
torténd bevonas. nyomon kovetése.
Hosszu tavu cél:
Intézkedések
végrehajtasaval a
mélyszegénységben
él6k
életminGségének
javitasa.
Az altalanos cél, a 1. A szegregdtumban .
. . xL g . A szegregalt
kirekesztettség &6k igényeinek A helyi programok . %
. P P o o . terileten é16
IA szegregdtumban él6 [érzésének felmérése; szervezésében és a e
. . - ol - , lakossag életének
emberek csokkentése. Rovid adatgydjtés civil szervezetekben |[Human tolvamatos
kirekesztettsége, tavu cél: A helyi korcsoport szerinti részt vevl, erdforras, ¥ e
elszigeteltsége. A programok bontasban. 2. A szegregatumban él6|pénziigyi forras nyomon kdvetése,
10 ,Egyltt egymasért.” | .. % T . . T Polgarmester |2023.12.31. . X e valamint az
kozséghez tartozo, szervezésébe, be szervezett személyek szdma. A |és palyazati rdeklddési
szegregatumnak kell vonni a programokba vald Segesdre bekoltoznilforras KSroknek
mindsul6 kiilterileten [szegregatumban bevonasa a szegregalt vagyo és be is biztositasa. Y
. . . o . . A R . megfelel6
elenleg 45 {6 él. él6 embereket is. terileten él6knek koltdz6 csaladok
e , . . programok
Kozép- és hosszu (személyek szama. ,
szervezése.

tava cél: A

szallitasaban
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kozségben a segitségnyujtas a
szocialis bérlakasok szocialis szolgaltato
kialakitasaval a kozpont, valamint az
faluba kéltoztetni Onkormanyzat
vagyok elhelyezése. részérdl). 3. Sikeres
palyazat esetén a
kialakitasra keril6
szocialis bérlakdsokba
kotoztetés
lebonyolitasa.
Az dltalanos iskolat
kovetGen elkezdett
szakiskola
befejezése, azaz
szakma
megszerzése,
A szegregatumban éI§ |valamint L ,
g' & e 12 , , . 1. Felmérés az A szegregdtumban
15-25 év kozotti lanyok|életmodbeli . , 1z .
e . . . érintett személyek €16 15-25 éves
felvildgositatlansaga, [valtozasok , . o .
. e L helyzetére lanyok 80 %-a részt
tanulatlansaga. 0sztonzése. Rovid . o
, L, \vonatkozodan, vesz a kozségi szint(i
Bertalanpusztan tavu cél: . , A
. B , s kovetkeztetések programban. A ,
elenleg 6 f6 15-25 év |Meggy&zés a X , i ,_[fenntarthatdsagot
P, ] levonasa. 2. szegregatumban élS|Fokozott human
kozotti [any él, kozllik [tanulds Rendszeres fiatal lanvok 80 %-a leréforras és a rendszeres
11 ,,Kezedben a jovéd!” |5 fének 8 altaldanos- és [fontossagaradl, Polgarmester (2023.12.31. ¥ ? csaladlatogatasok

1 fének 7 altaldnos
iskolai végzettsége
lvan. A 6 f6bél 4 fének
egy-egy gyermeke, 1
fének két gyermeke
van, és 1 fének még
nincsen gyermeke.

valamint a
gyermekvallalas
késGbbi
idGzitésérdl.
Kozéptavu cél: A
kozségi szinten
torténd
beszélgetések
megszervezése a
véddné és
csaladgondozd
kozremUikodésével,

a szegregalt

csaladlatogatdssal az
érintett téma
bevezetése. 3.
Kozségi szinten
beszélgetés
szervezése az
integracio érdekében.

elvégzi az elkezdett
szakiskolat, szakmat
szerez és ezzel
valdszinlisithet6en a
(tovabbi)
gyermekvallalas is
késGbbre tolodik.

biztositasa.

targyi feltételek |,

és a megfeleld
informacidcsere
biztositja.
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terileten él6 15-25
év kozotti lanyok
bevonasaval.
Hosszu tavu cél: A
gondolkodas és az
értékrend
atalakulasa.
1. A gyermekek esélyegyenlGsége
Altalanos cél a
kirekesztettség,
elszigeteltség
érzésének
csokkentése,
valamint a szocialis
Y A szervezett
hatranyok
J1s programokon a
kompenzalasa. P ot .
e 1. Adatgydijtés, hatranyos helyzet(
Rovid tavu cél: A . ,
- . helyzetfeltaras. 2. és a halmozottan
hatranyos és s "
Programok hatranyos helyzetl
halmozottan .
hatranvos megszervezése, gyermekek 80 %-a A
, y esetleges tamogato részt vesz. Fontos e -
IA 0-18 éves gyermekek|gyermekek (. , . Személyi és fenntarthatdsagot
r s . felkutatasaval eredményességi .. i .
60 %-a hatranyos kulturalis 3 targyi feltételek,|a hatranyos
,,Programok a L ) (folyamatos , mutaté, az Lo b
1 , o« .. |nelyzetd, 30 %-a pedig |programokba et s . Polgdrmester |2023.12.31. , palyazati helyzetl(
szélesebb latokorért L ey . palyazatfigyelés) 3. eredmények ,
halmozottan hatranyos|(szinhaz, mozi, e DR forrasok gyermekekre
., . [ Programmegvaldsitas. kiértékelésére . iy ,
helyzetd. kirandulas, biztositasa. forditott fokozott
beszélgetés) valo @ Programok szervezett figyelem biztositja
, kiértékelése, tovabbi beszélgetéseken a ’
bevonasa. ) foas s L
érdekl6dési korokre gyermekek

Kozéptava cél: A
folyamatosan
szervez4dé
programokban valo
allando részvételiik.
Hosszu tavu cél: A
hatranyos és
halmozottan
hatranyos helyzet(
gyermekek

tett javaslatok a
gyermekek részérél.

élménybeszamoldi
és a tovabbi
érdeklGdési korok
felvetése.
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|atokorének
bévitése,
tovabbtanulasi
mutatoik javulasa,
kommunikacios
készségik
fejlédése.
A gyermekorvos
havonta legalabb
egy alkalommal
vald jelenlétével,
rendelésével a
zegén zul6k . -
.s ege Y.ebb > u’o 1. Igényfelmérés,
is hozzajuthatnanak| .
helyzetfeltaras. 2. L ,
ehhez a Az intézkedés
leass Gyermekorvos T
szolgaltatashoz, , eredményének
" . I s felkeresése, . i 2
Gyermekorvos elérése|A telepilésen hianyzik (lehetGséghez. , A gyermekorvosi Személyi és fenntartdsat az
. . L PR kapcsolatfelvétel. 3. . , . . L .
a szegényebb réteg  [|a kiilon gyermek Rovid tavu cél: A T andcsaddsi na Polgarmester (2023.12.31. rendelésen targyi feltételek |érintett személyek
szamara is. haziorvosi szolgaltatas. |gyermekorvosi s . P megjelentek szama. |biztositasa. érdekl6désének
i kijelolése minden (114
rendelés p fenndlldsa
, hénapban. 4. . e
megszervezése a i biztositja.
o , Eredmények
kdzségben. Hosszu ot s
. . értékelése.
tavu cél: A havi egy
alkalommal torténé
rendelés
folyamatos
fenntartdsanak
biztositasa.
IA kozségben nincsa  [Napkozis tabor 1. Igényfelmérés, A napkozis taborban
szUinid6 hasznos szervezése legaldbb adatgy(jtés a a hatranyos
eltoltése érdekében |a sziinidd fele gyermekek szamara helyzetl gyermekek [Személyi és .,
s ok . o . P fenntarthatdségot
.. napkdzis tabor. részére a HH-s vonatkozdan. 2. A 80 %-a részt vesz.  [targyi feltételek,| ',
,, Toltsd hasznosan a N . . ) . . s PR az érdekes
st Sziikségességét a gyermekek tabor tematikus heteklPolgarmester [2020.07.31. Hosszu tavon a pénziigyi
szlinid6t! . ., . o o ) . ) programok
hatranyos helyzetd szamara. Rovid szerinti beosztasa (pl. napkdzis tdbor forrasok servezése
gsyermekek magas tavu cél: A sporthét, kézm(ives eredményességénekbiztositdsa. biztositja

aranya (60 %)
indokolja.

tarsadalmi, csaladi
elszigeteltséghdl

hét). 3. Az adott
témanak megfeleld

mutatdja, hogy a
hatranyos helyzet(
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Intézkedés Az intézkedés cime, kovetkeztetéseiben Az intézkedéssel Osszhangja egyéb L , Az intézkedés e , . sziikséges ..
. . . . P e o . PR Az intézkedés tartalma Y megvaldsitasanak| eredményességét . . eredményeinek
sorszama megnevezése feltart esélyegyenlGségi elérni kivant cél stratégiai felelése P e eréforrasok .
. . hatdrideje mérd indikator(ok) . . .. .| fenntarthatésaga
probléma megnevezése dokumentumokkal (human, pénzlgyi,
technikai)
valo dtmeneti programok gyermekek a
kiszakadas. szervezése, szakérték, tandrakon
Kozéptava cél: Uj el6addok aktivabban
ismeretek szerzése, megkeresése. 4. szerepelnek, az
érdeklGdési kor Pedagogusok és érdeklGdési korik
bévilése. Hosszu segit6k beosztasa a kiszélesedik.
tavu cél: napkézis tdbor
Eletmindség idejére.
javuldsa.
A hatranyos helyzet
javitasa érdekében
a szlil6k 6sztonzése
a gyermekeiknek az
6vodaba torténé
minél hamarabbi
beiratdsara, — .
valamint a Biztos Az intezkedés
1. Adatgydijtés, eredményeinek
Kezdet program . ., s _
. , helyzetfeltaras. 2. A felmérésbe Személyi és fenntartdsat a
A teleplilésen magas a |keretében a ‘11 ) ., P . s
. . . . . Csaladlatogatasok az bevont csalddok targyi feltételek,|nevelési
A korai beavatkozds [0-3 éves koru csaladok komplex ) ) ) ., . oo a 2 o
X . . , . 6vodas koru , szama, valamint a  |palydzati és intézményben
rendszerének gyermekek szama, tamogatasa. Rovid , , _|Polgarmester [2023.12.31. PR
s ,, (o L. gyermekek stdtuszara programokba pénziigyi folytatott
kiépitése. 2012-ben 99 6, azaz a [tavu cél: Adatbazis , ! ) Y
., . , vonatkozdan. 3. bevont csaladok forrasok megfeleld
lakossag 3,8 %-a. |étrehozasa a . . . . s . B
NS Tamogato programok szama. biztositasa. fejleszté
nemzetiség és a . 3 . .
. kidolgozdsa. tevékenység
hatranyos helyzet . e
. biztositja.
megoszlasara
vonatkozdan.
K6zép- és hosszu
tavu cél: A korai
fejlesztéssel a
hatranyok
mérséklése.
e Nem all rendelkezésre |Altalanos cél, hogy 1. Adatgydijtés, Az elkésziilt . A
Adatgydijtés a y . . ‘. Human L.
. L pontos adat a valds képet kapjunk helyzetfeltaras, adatbazis; a ,, . fenntarthatdsagot
mélyszegénységben , . o . , i . eréforras és
i mélyszegénységben [a kozségben, adatbazis |étrehozasa[Polgdrmester (2023.12.31. felmérésbe bevont |, , az adatok
€16 gyermekek i , ., . , , targyi feltételek
16 gyermekek mélyszegénységben 2. A megismert csalddok szama; folyamatos

szamarol.

|étszamarol.

él6 gyermekek

adatokra épiilé

kidolgozott

biztositasa.

frissitése,
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. . hatdrideje mérd indikator(ok) . . .. .| fenntarthatésaga
probléma megnevezése dokumentumokkal (human, pénzlgyi,
technikai)
szamarol. Rovid intézkedések programok szama. aktualizalasa
tavu cél: Pontos megfogalmazasa. 3. biztositja hosszu
adatbazis Intézkedések és tdvon.
|étrehozasa. programok
Kozéptavu cél: Az végrehajtasa.
adatok alapjan
intézkedések
megfogalmazasa,
illetve meglévé
intézkedés ala
vonasa a
problémaknak.
Hosszu tavu cél: Az
intézkedések
végrehajtasaval az
életminGség
javitasa.
Altalanos cél a
gyermekeket
megilletd jogok
megismertetése az 1. A Gyermek Jogairdl
altalanos iskolai sz6l6 Egyezmény
tanuldkkal, tandrai magyarazatanak
keretek kozott. tantervbe épitése. 2. A tanév végén az
A svermekek ismeretei Rovid tavu cél: A Tanodrai keretek altaldnos iskolai A
gyermex tanulok kozétt a jogok . tanulék 85 %-a fel . fenntarthatésagot
meglehetGsen o . oktatasi L Human
,Ismerd meg S Y meggy6zése az tartalmanak S tud sorolni és meg ,, . a gyermekeket
S hianyosak, az 6ket Y o . i intézmény 2023.12.31. - eréforras o
jogaidat! S . . |6ket megilletd megismerése. 3. A tud magyarazni . e megillet§ jogok
megilletd jogokrél és |, L .. |vezetGje , biztositdsa. e
., . . . liogok tanulok és a tanitok legaldbb 5 db tantervbe épitése
azok érvényesitésérol. . - o R
megismerésének részére a gyermekeket biztositja.

szlikségességérdl.
K&zép- és hosszu
tavu cél: Tudatos
joghasznald
gyermekekké
formalas, akik értik
az esélyegyenlGség

gyermekjogok.obh.hu
weboldal
tanulmanyozasra
ajanlasa.

megilletd jogot.
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. . . . P e o . PR Az intézkedés tartalma Y megvaldsitasanak| eredményességét . . eredményeinek
sorszama megnevezése feltart esélyegyenlGségi elérni kivant cél stratégiai felelése P e eréforrasok .
. . hatdrideje mérd indikator(ok) . . .. .| fenntarthatésaga
probléma megnevezése dokumentumokkal (human, pénzlgyi,
technikai)
fontossagat, az
egyenlBség elvét.
A hatranyok
mérséklése
érdekében nagyobb)
hangsulyt kapjon a
differencialt
kiscsoportos 1. Az évodas , ,
iz . - A vodas
jatékos-nevelés az gyermekek hatranyok
. . L . . gyermekekkel, 4
, , 6voddaban. Rovid szerinti besoroldsa. 2. > L,
Az 6vodas gyermekek [, ", ., éves kortdl iratott A
. tavu cél: Az Kis létszamu . -
. . esetében a . . . s DIFER mérés . fenntarthatdsagot
Hatranyok elleni e . |6vodaban kis csoportok alakitdsa az L, Human . .
N szocializacios-, nyelvi-, [, ", , , L , eredményének L , az ovodaban
kiizdelem az ., o |étszamu csoportok Ovodaban. 3. Szikség [Polgdarmester (2023.12.31. . . « » |er6forras ) . «
, . és kommunikdcios . " . , javuldsa, az el6z6 . s végzett fejleszté
Ovodaban. . , . |kialakitasa. K6zép- esetén szakember , ! biztositasa. , ,
hatranyok nagyaranyu |, . . L évhez képest, a tevékenység
. , és hosszU tavu cél: jelenlétének e . . P
elenléte. g ois . o hatranyos helyzetl garantilja.
A szocializacids, biztositasa a .
- (oos . gyermekek aranyat
nyelvi és hatranyok kezelésére 3 .
e s , figyelembe véve.
kommunikaciés vonatkozodlag.
hatranyok
kismértékd
jelenléte, illet6leg
teljes
kikliszobolése.
Altaldnos cél a 1. Képzésre
tovabbtanulas vonatkozo igények
OsztOnzése, felmérése. 2. Az érettségit add
A szakiskolai egyrészt Segitségnyujtds a képzésben o .
. . ,, gyres? - g11see e . P2 . Az intézkedés
képzésben részt vevik [palyavalasztasi megfeleld kivalasztas tovabbtanuldk ..
. : . . . e . . eredményeinek
aranya (60%) tanacsadas, érdekében. 3. aranyanak novelése,|Human L
o (. ) . et fenntartdsat a
N e si...im  [tulsdlybanvan, a masrészt Beszélgetés , 30-35%-ra. A eréforras és
Tanulj a jovédért! L A i Polgarmester [2020.04.30. . R . . folyamatos
gimndaziumi (15%), és a|0sztondijrendszer szervezése szakiskolai képzést [targyi feltételek ceoitséenviitas
szakkozépiskolai (25 %)|kialakitasa révén. palyavélasztasi valasztdk 80%-a, biztositdsa. tasécsagdgs Jtas,
képzésben részt Rovid tavu cél: A tanacsadoval. 4. valamely . e
biztositja.

\vev6khoz képest.

tanulok
orientdcidjanak
megfelel§ képzés
kivalasztasa. Kozép-

Hianyszakmakra
\vonatkozd
informacidk
beszerzése. 5. A jo

hianyszakmdra
orientalodik.
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Intézkedés Az intézkedés cime, kovetkeztetéseiben Az intézkedéssel Osszhangja egyéb L , Az intézkedés e , . sziikséges ..
. . . . P e o . PR Az intézkedés tartalma Y megvaldsitasanak| eredményességét . . eredményeinek
sorszama megnevezése feltart esélyegyenlGségi elérni kivant cél stratégiai felelése P e eréforrasok .
. . hatdrideje mérd indikator(ok) . . .. .| fenntarthatésaga
probléma megnevezése dokumentumokkal (human, pénzlgyi,
technikai)
és hosszU tavu cél: képességl tanulok
Az meggyG6zése az
elhelyezkedéshez érettségit ado képzés
szlikséges, \valasztasarol.
piacképes tudas,
képesités
megszerzése.
IIl. A n6k esélyegyenlGsége
Altalanos cél a
pontos adatbazis
létrehozasa, a
problémaval
érintett témaban. e
Y 1. Adatgydijtés a
Rovid tavu cél: Az hoRoun
S munkatgyi k6zpont
adott intézmények o
megkeresésével bevondsaval. 2.
g Kovetkeztetések A fenntarthatdsag
pontos adatok , . ,
4llianak levondsa. 3. érdekében a
Adatgydijtés a Nincs pontos adat a ) , Intézkedési tervek Adatbazis létrejotte [Human naprakész
L Ll rendelkezésre. . Lt P (. . C s
munkanélkili nék munkanélkiili n6k R megfogalmazasa, , a munkanélkili n6k |eréforrds és informacidk
. , . . . , . . Kozéptavu cél: Az ) B Polgarmester (2023.12.31. . , . . .. , L.
iskoldzottsagara iskolazottsagdara adatok illetve a probléma iskoldzottsagara targyi feltételek |adatbazisba
vonatkozoan. lvonatkozoéan. ) , mar fennallé vonatkozoan. biztositasa. torténd
ismeretében . . . .
- - intézkedési terv ala bedolgozasa
intézkedési tervek . . S
, vonasa. 4. Sziikség sziikséges.
megfogalmazasa. .
R esetén képzés,
Hosszu tavu cél: A i
N o atképzés
szlikség szerinti .
R megszervezése.
képzés, atképzés
szervezésével a
munkaerd-piacon
valo elhelyezkedés
elGsegitése.
A gyermekét egyedil [A szocialis és 1. Adatgydijtés, Az érintett Az intézkedés
A szegénység nevel6 ndk, vagy tobb |gyermekjoléti adatbazis |étrehozasa. személyek és Személyi, targyi [fenntarthatdsag az
kialakuldsi ermeket nevel6 szolgaltatasok, 2. Célzott ellatasi , csaladok és pénzigyi anyagi forrasok
culas Eyer , 6 ) zott effata: Polgarmester [2023.12.31.  [©oad0K penzugy vagt fort
kockazatanak csaldd esetében, ellatasok soran formak kialakitasa. 3. életminGségi feltételek rendelkezésre
csOkkentése. magas a szegénység  [célzott Ugyintézés romlasanak biztositasa. allasanak
kockazata. tamogatasok elGsegitése. megallitasa. fliggvényében
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D

Intézkedés
sorszama

Az intézkedés cime,
megnevezése

A helyzetelemzés
kovetkeztetéseiben
feltart esélyegyenlGségi
probléma megnevezése

Az intézkedéssel
elérni kivant cél

A célkitlizés
Osszhangja egyéb
stratégiai
dokumentumokkal

Az intézkedés tartalma

Az intézkedés
felelése

Az intézkedés
megvaldsitasanak
hatarideje

Az intézkedés
eredményességét
mérd indikator(ok)

Az intézkedés
megvaldsitasahoz
sziikséges
eréforrasok
(human, pénzlgyi,
technikai)

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatdsaga

korének kialakitasa.
Rovid tavu cél:
AdatgyUjtés soran
az érintett
személyek,
csaladok szamanak
megismerése.
K&zép- és hosszu
tavu cél: Célzott
tdmogatasok
igénybevételével az
életminGség
romlasanak
megdllitasa.

alakul.

,Nem vagy egyedul!”

A népességen belil
magas (11 %) a 65 év
feletti n6k aranya,
el6fordulhat a magany
és a kiszolgaltatottsag
megjelenése.

A kozségben
m{ikodd nyugdijas
egyesliletbe vagy a
nappali ellatasba
valé bevonasukkal,
tovabba a
szomszédi
figyel6haldzat
kialakitdsaval a
magany és a
kiszolgaltatottsag
elkerilése. Rovid
tava cél: A 65 év
feletti nGk
meggyGzése.
Kozép- és hosszu
tavu cél: A 65 év
feletti nGk
meggy6zésével n§
az egyesiilet,
valamint a nappali
ellatasban részt
vevék szdma.

1. Adatgydijtés,
helyzetfeltaras. 2. Az
adatok alapjan
meggyG6zési eszkoz
valasztasa (pl.
rendezvényre
meghivas). 3. A
szomszédok bevonasa
a programba. 4.
Figyel6haldzat
kialakitasa,
dokumentalasa.

Polgarmester

2020.03.31.

A nyugdijas
egyesiilet, valamint
a nappali ellatasban
részt vevék
szamanak
novekedése.

Személyi és
targyi feltételek
biztositasa.

A
fenntarthatdsagot
az érdeklGdési
kérnek megfeleld
programok
szervezése
garantalja.
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probléma megnevezése dokumentumokkal (human, pénzlgyi,
technikai)
Az érintett
személyek részére
programok
szervezése, a
szlirke hétkdznapok| P
, s P 1. Adatgydijtés az
szinesebbé tétele - .
B ) L érintett személyek
. érdekében. Rovid . . .
A kdzségben . . |étszamara Humdn és A fenntarthatdsag
L ) tavu cél: Az , A szervezett P X s
hianyoznak a fiatal X A L vonatkozdan. 2. Az pénziigyi az érdeklGdési
. X . érdeklGdési korok . R, programokon az . . PR ,
,Ne legyen minden  [lanyokat, kisgyermekes e .. érdekl6dési korok , - . er&forras, korokhoz igazodo
p ” L felméréséhez . Polgarmester (2023.12.31. érintett személyek T
nap hétkoznap! és tobbgyermekes . ) felmérése. 3. Az . o valamint targyi [témaju el6adasok,
X A L igazodd programok o 4 ei 2y s legaldbb 70 %-a i
anydkat érdekld . . el6adas témak és B feltételek programok
szervezése. Kozép- részt vesz. , o e ot oo
programok. , e . programok biztositasa. tartasatdl fligg.
és hosszu tavu cél: (s
. meghatarozasa. 4.
Az érintett ,
, Programszervezés.
személyek
programokon valo
részvételével, az
életminGség
javuldsa.
. 1. A 18 év feletti n6k
A helyi kdzéletben s ,
oy Y tajékoztato
a nék jelenlétének i ,
. . beszélgetésre
novelése. Rovid N . . .
v cal: invitalasa (szordlap A beszélgetésen az
Y , eljuttatasaval). 2. érintett személyek
Tajékoztatd , , .
, . Beszélgetés legaldbb 60 %-a
beszélgetés . A
. . megszervezese €s részt vesz. A A
szervezésével a néi , . , .
Ll s « s megtartasa. 3. javaslattétel s fenntarthatésagot
A n6k Osztbnzésea  |A n6k szerepe dontéshozatal , . . Személyi és L
. , . . e Szemléletvaltast , vonatkozasabanaz |, . ., a N6k
kozéletben valo viszonylag alacsony a  |jelentGségének ks ) Polgdrmester |2020.01.31. S targyi feltételek |, rs
o ) , > segitd intézkedés aktivitas erGssége. | . Y érdekl6désének
részvételre. helyi kozéletben. megértetése. . . .y ... |biztositasa. ,
e , kidolgozasa. 4. A Hosszu tavon a néi fenntartasa
K6zép- és hosszu . . . D « . e
beszélgetések soran kozéleti szerepl6k biztositja.

tavu cél: A n6ket
érints lényeges
kérdésekrdl vald
dontésekben (pl.
Ovoda nyitva tartas)
allando néi jelenlét.

felmerilt — a kdzség
életét érintd —
javaslatok, problémak
Osszegzése és
eljuttatasa az
illetékesekhez.

szamanak
novekedése a
fontos mutatd.
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tételével az
életminGség
javitasa, javuldsa.

kérdGivek kitoltése a
tovabbi érdeklédési
korokrdl.
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IV. Az id6sek esélyegyenlGsége
Altalanos cél az
idGs, nyugdijas .
,y eal) 1. Adatgytijtés a
személyek i
megevdzése a kozosségi életben
.. ggyl . nem szerepl6 64 év
kozosségi élet . (i
) (s felettiek szamaral. 2.
jotékony hatdsardl. . 411
P A passziv hozzaallas
, . ROvid tavu cél: Az . (s
IA 65 év feletti L ) okainak feltarasa, , .
, N idGs személyek . A 64 év felettiek .
lakossagon beldl, mesevdzése a \valamint az részvételi aranva a A fenntarthatdsag
S alacsony (kb. 13 %) az | | o8Y° érdeklGdési korok Charanyaa o omelyiés  |az érdeklédési
,, Tevékeny id6skor " s kozosséghez . , )} nappali ellatasban, [, . , o
e idGsek részvételi , megismerése. 3. Az [Polgarmester |2023.12.31. . . targyi feltételek |korok figyelembe
Osztonzése . . tartozas . , valamint a helyi ; " o,
aranya a nappali . i okok ismeretében .. biztositasa. vételével
(s . szlikségességérdl. , e egyesiiletben . , .
ellatasban, valaminta [, =, , ellenérvek gydjtése, . « biztosithatd.
. . K6zép- és hosszu . legaldbb 25 %-ra né.
helyi egyesiiletben. . . valamint az
tavu cél: A nappali . PUE
Y érdekl6dési kdrnek
ellatasban, M
. megfelel§ program
valamint a . ix
nvuediias szervezése az id6sek
yus ..J , klubjaban és az
egyesliletben részt ..
Ll s 2 egyesliletben.
vevGk szdamanak
noévekedése.
Altalanos cél, az 1. Igényfelmérés a
idGsek fizikai és programok tartalmara
mentalis vonatkozdan. 2.
allapotanak Programok
fenntartdsa. Rovid kidolgozasa,
tavu cél: Személyre lehetséges palyazatok A megvaldsitott Pénzigyi és .
. iy . y & p_ y ) g , 'gy fenntarthatdsagot
IA kbzségben nagyon [sz6l6 meghivoval folyamatos figyelése. programok szama, [human 7 érdeklédési
,,Programokat az idés |kevés az id&seket felkelteni az idGsek 3. Programok , valamint a eréforras, targyi| .. .
. ” , P , , e rs e Polgarmester [2023.12.31. , R koroknek
korosztalynak! érdekl6 rendezvények, |érdeklGdését a lebonyolitasa a programokon részt [feltételek meefeleld
programok szama. programokon vald résztvevok és vevé idGs személyek|biztositasa, rog ramok
részvételre. Kozép- partnerek szama. palydzati forras. p. & s
, s . e biztositjak.
és hosszU tavu cél: segitségével. 4. A
Az idGskor szebbé programok végén
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A B C D E F G H | J
Az intézkedés
, i o . éhelyzetel(?m?es L , N Acelkl.tuzes , L , Az intézkedés Az intézkedés megva"I05|’tasahoz Az intézkedés
Intézkedés Az intézkedés cime, kovetkeztetéseiben Az intézkedéssel Osszhangja egyéb L , Az intézkedés e , . sziikséges ..
. . . . P e o . PR Az intézkedés tartalma Y megvaldsitasanak| eredményességét . . eredményeinek
sorszama megnevezése feltart esélyegyenlGségi elérni kivant cél stratégiai felelése P e eréforrasok .
. . hatdrideje mérd indikator(ok) . . .. .| fenntarthatésaga
probléma megnevezése dokumentumokkal (human, pénzlgyi,
technikai)
Altalanos cél, az
egyedil é16 idGs
személyek (n6k)
esetében a magany
és a
kiszolgaltatottsa o ki
. g & 1. Az egyediil él6 id6s
érzésének ,
Y L személyek
mérséklése. Rovid . ,
.., feltérképezése,
tavu cél: A
s pontos adatok
szomszédi rogzitése a szamukra
figyelhalézat OBzItest Az intézkedés
h s s és nemikre , ,
kialakitasaval a . . eredményes és
. . vonatkozdan. 2. Human és .
. biztonsagérzet . . S P fenntarthatd, ha
IA kbzségben magasaz [ ., L, Szomszédi Az informatikai pénzligyi R
v .y IR javitasa. Kozéptavu . e ) ) L . az id6sek jol érzik
SegitségnyUjtas az egyediil é16 idGs R figyel6haldzat oktatasban részt eréforras,
D ki ; , cél: ) S . P oA . |magukat, azaza
egyedl é16 id6sek személyek aranya, C S szervezése, kiépitése. |Polgdrmester |2023.12.31. vevGk szama. A palyazati forras, L
. o eal s Szamitastechnikai oo . . szabadidejlik
szamara. melyen beliil f6kénta |. 3. Informatikai kidolgozott valamint a 1
P B ismeretek . L . L , hasznos eltdltése
nék szama jelentGs. . . , ismeretek szerzésére programok szama. [targyi feltételek ,
oktatdsaval a tavol . . . s valdsul meg az
. ) oktatds szervezése, biztositasa. , ,
é16 csaladtagok L. s oktatdson valé
. szorolapok készitése. L
,konnyebb . , részvétellel.
P , 4. Kozépiskolakkal
elérése”. Hosszu N L
. egylttmiikodés
tavu cél: A h i
k62épiskolakkal |étrehozasa. 5. A
, P didkok bevondsaval
valo oktatds meginditasa
egylttmiikodés J ’
révén, az 6nkéntes
munka keretében
az id6sek
kozérzetének
javitasa.
A kozségben né az 55 |Altalanos cél, az 55 1. Az érintett Az 55 év feletti Az intézkedés
év feletti regisztralt év felettiek személyek regisztralt Személyi és eredményeinek
. munkanélkiliek és munkahoz jutasa. felkutatasa, adatbazis munkanélkiiliek és [targyi feltételek [fenntartdsat a
,,Vissza a munka . - o e el . . R - .
Vilsgabal” tartés munkanélkiliek [Rovid tava cél: A készitése a Polgarmester [2023.12.31. tartos biztositasa, hidnyszakmakra
’ aranya. A 2012. évhez |hasznossag végzettségre munkanélkiliek palyazati Epuld képzések
képest 2017-re az 55 [érzésének novelése vonatkozdan. 2. aranyanak tdmogatas. szervezése
év feletti regisztralt az érintett Hidnyszakmak csokkenése 10 % biztositja.
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A B C D E F G H | J
Az intézkedés
, i o . éhelyzetel?m?es L , N Acelkl.tuzesl L , Az intézkedés Az intézkedés megvailosttasahoz Az intézkedés
Intézkedés Az intézkedés cime, kovetkeztetéseiben Az intézkedéssel Osszhangja egyéb L , Az intézkedés e , . sziikséges ..
. . . . P e o . PR Az intézkedés tartalma Y megvaldsitasanak| eredményességét . . eredményeinek
sorszama megnevezése feltart esélyegyenlGségi elérni kivant cél stratégiai felelése P e eréforrasok .
. . hatdrideje mérd indikator(ok) . . .. .| fenntarthatésaga
probléma megnevezése dokumentumokkal (human, pénzlgyi,
technikai)
munkanélkiliek aranyafszemélyek feltérképezése, ala. A képzésre
7 %-rol 17 %-ra esetében. kapcsolatfelvétel a jelentkez6k szama.
emelkedett. Kozéptavu cél: A munkatigyi kbzponttal A képzést
foglalkoztatast a munkaeré kereslet, eredményesen
segitd programok illetve az indulé elvégz6k szama.
felkutatasa. Hosszu programok
tavu cél: A vonatkozasaban. 3.
munkaerd-piacon Munkaltatokkal vald
valé megjelenése kapcsolatfelvétel. 4.
az 55 év Szlikség szerinti
felettieknek. képzés, atképzés
szervezése.
1. Az el6adasok
témajaval kapcsolatos
. . igényfelmérés. 2. Az
Altalanos célként .g L y .
. . idGs személyek
jelentkezik az R A
s - részvételének .
. . . idGskori prevencids e, gz fenntarthatdsagot
,IdGsen is IA kdzségben , o s OsztOnzése. 3. Az el6adasokon a 65 o i ,
L, ” iy i szemlélet erdsitése. 1z . , . N Személyi és az idGs korosztdly
egészségesen!” — hidnyoznak az id&sek R ElGadas szervezés, év felettiek 60 %-a |, . . «
o P . v+ o __|ROvid- és kdzéptavu . , targyi feltételek |megfeleld
egészségmeglrzéshez [egészségmegdbrzéséhez o adott témaban . részt vesz. Az . s e
. , ) cél: A sziikséges o , Polgarmester (2023.12.31. o biztositasa, Osztonzése
és fejlesztéshez és szakértG személlyel el6adasok, e s L
o P , partnerek , A palyazati biztositja, a
szlikséges programok |egészségfejlesztéséhez . kapcsolatfelvétel (pl. sz(rGvizsgdlatok , , ,
. ) bevonasaval i , tamogatasok. |programokon valo
szervezése. sziikséges programok. |, ., szakorvos). 4. El6adas szama. .
elGadasok, B részvétel
Y megtartasa, alap : i
sz(irGvizsgalatok A, tekintetében.
, sz(rGvizsgalatok (pl.
szervezése. B} .
vérnyomasmérés,
vércukormérés)
elvégzése.
A szabadidé 1. Igényfelmérés az
hasznos oktatdsra A
,IdGsen is legyél Az idGsek nem eltoltésével, az \vonatkozdan, Humén fenntarthatdsagot
sokoldalu!” — rendelkeznek egyedillét Osztonzés a Az oktatason a 65 or&forrés és az internet adta
informatikai oktatas |informatikai érzésének részvételre. 2. Polgarmester (2020.05.31. év felettiek legaldbb|_, ~ . , lehet&ségek
iz . . iz L . s , targyi feltételek .
az id8s korosztaly ismeretekkel a mérséklése. Rovid Szordlapok készitése 40 %-a részt vesz. biztositisa bemutatdsa és
szamara kozségben. tavu cél: Az idGs az oktatas ' elsajatitasa

korosztaly

meggyG6zése az

id6pontjarol és azok

eljuttatasa az

biztositja.
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D

Az intézkedés

A helyzetelemzés A célkit(izés o , L , megvaldsitasahoz L ,
, , L L .. L. . , N R , L , Az intézkedés Az intézkedés L. Az intézkedés
Intézkedés Az intézkedés cime, kovetkeztetéseiben Az intézkedéssel Osszhangja egyéb L , Az intézkedés e , . sziikséges ..
. . . . P e o . PR Az intézkedés tartalma Y megvaldsitasanak| eredményességét . . eredményeinek
sorszama megnevezése feltart esélyegyenlGségi elérni kivant cél stratégiai felelése P e eréforrasok .
. . hatdrideje mérd indikator(ok) . . .. .| fenntarthatésaga
probléma megnevezése dokumentumokkal (human, pénzlgyi,
technikai)
informatikai érintettekhez. (a
ismeretek szorolap tartalmaz
elsajatitasanak informacidkat a
kedvez6 hatasarol. személyek igény
K&zép- és hosszu szerinti szallitasdra
tavua cél: vonatkozdan) 3.
Informatikai Egyuttmiikodés
ismeretek kotése a kozépfoku
megszerzése a oktatasi
kozosségben, intézményekkel. 4.
fiatalokkal eltoltott Oktatas megkezdése,
id6 keretében. legalabb heti egy
napon, a
kdzépiskolasok
bevonasaval.
V. A fogyatékkal é16k esélyegyenl&sége
1. Felmérés a
feldjitasra szoruld
. jardak tekintetében,
Akadalymentes ) .
. . kiemelve a
kozlekedés o
. Y s legsziikségesebben
biztositasa a . (.
X feldjitasra vard
mozgasukban szakaszokat. 2
A kdzségben lévs korlatozott Fol amatos. ’ A kbzségben lévé  |Palyazati forras, |A
Akadalymentes jardak kb. 20 %-a nem |személyek szamara. a’lyézatfi olés. 3 jardak legalabb 80 |human és fenntarthatdsagot
1 kozlekedés felel meg az K6zép- és hosszu Eélyézati I%i\l'/rés "7 |Polgdrmester |2023.12.31. %-a megfelel§ pénzigyi az elkésziilt jardak
biztositdsa. akadalymentes tava cél: A ”y ] burkolatu, azaz eréforrds allagmegGrzése
i . o (o hidnyaban a . s o
kozlekedésnek. kozségben lévé o akadalymentes. biztositasa. biztositja.
e, legsziikségesebben
jardak 100 %-a — (g s
felljitasra vard jarda
alkalmas az
, szakaszok
akadalymentes ) ,
. . akadalymentessé
kozlekedésre. .
tétele
kdzmunkaprogram
keretében.
A fogyatékkal élék A kdzségben alacsony |Altalanos cél, a 1. Informaciogydijtés, A munkaképes koru |Palyazati forras, |A
2 foglalkoztatottsaganakja fogyatékkal élGk fogyatékkal él6k adatbazis létrehozasa.Polgarmester |2023.12.31. és allapotu humdn és fenntarthatdsagot
novelése. foglalkoztatottsaga. [munkahoz 2. Képzési igények fogyatékkal él6 pénzigyi a fogyatékkal él6k
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Az intézkedés
, i o . éhelyzetel(?m?es L , N A celkl.tuzes , L , Az intézkedés Az intézkedés megva"I05|’tasahoz Az intézkedés
Intézkedés Az intézkedés cime, kovetkeztetéseiben Az intézkedéssel Osszhangja egyéb L , Az intézkedés e , . sziikséges ..
. . . . P e o . PR Az intézkedés tartalma Y megvaldsitasanak| eredményességét . . eredményeinek
sorszama megnevezése feltart esélyegyenlGségi elérni kivant cél stratégiai felelése P e eréforrasok .
. . hatdrideje mérd indikator(ok) . . .. .| fenntarthatésaga
probléma megnevezése dokumentumokkal (human, pénzlgyi,
technikai)
jutasanak felmérése, képzés személyek legalabb |eréforras sajatos
elGsegitése. Rovid szervezése. 3. Védett 25-30 %-a biztositasa. élethelyzetének
tavu cél: Pontos munkahelyek foglalkoztatottd figyelembe vétele
adatbazis |étrehozasa. 4. valik. biztositja.
|étrehozasa a Eredmények
munkaképes koru értékelése.
és allapotu
fogyatékkal él6
személyekrdl.
Kozéptavu cél:
Védett
munkahelyek
kialakitdsaval a
foglalkoztatas
novelése. Hosszu
tavu cél: A
munkahoz jutdssal
jaro
hasznossagérzet
erésodésével, javul
a fogyatékkal él6k
életminGsége.
A
. i L . fenntarthatdsagot
. A kozségben é16 A valamely mivészeti . &
, IA kdzségben, a , . , (. a tehetségek
A tehetséges i fogyatékos agban tehetséges Human és )
, , szocialis otthonban 80 , , X , . P .. [figyelemmel
fogyatékos személyek |, , ., . |Iszemélyek legaldbb fogyatékos személyek|Polgarmester [2023.12.31. pénzigyiforras | ),
X , If6 fogyatékos személyt i ) X . o kisérése és
tamogatasa. 40 %-a részt vesz a tamogatasa nem biztositasa.
gondoznak. rogramokon Kielégitd folyamatos
prog ’ gito. felkutatasa
biztositja.

155




3. Megvalositas

A megyval0sitas el6készitése

Onkormanyzatunk az altala fenntartott intézmények vezetSi szdmara feladatul adja és
ellendrzi, a telepiilésen miikod6 nem 6nkormadnyzati fenntartast intézmények vezetdit pedig
partneri viszony soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenldségi Programot valdsitsak meg, illetve
tamogassak.

Onkorményzatunk azt is kéri intézményeitSl és partnereitdl, hogy vizsgaljdk meg, és a
program elfogadasat kovetSen biztositsdk, hogy az intézményiik miikodését érintd, és az
esélyegyenléség szempontjabol fontos egyéb kozszolgaltatdsokat meghatdrozoé stratégiai
dokumentumokba és irdnymutatdsokba épiiljenek be és érvényesiiljenek az egyenld
banasmadra és esélyegyenldségre vonatkozo azon kotelezettségek, melyek az énkormaényzat
Helyi EsélyegyenlGségi Programjaban részletes leirasra kertiltek.

Onkormanyzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési
Tervében szerepld vallalasokrdl, az Oket érinté konkrét feladatokrdl intézményi szint(i
akcioterveket és évente cselekvési litemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozasara és megvaldsitasdra, tovabbd értékelésére,
ellendrzésére és az ennek soran nyert informaciok visszacsatoldsdra, valamint a programba
torténd beépitésének garantdldsara Helyi Esélyegyenldségi Programért Felelés Forumot hoz
létre és mtikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkén
maradéktalanul megvaldsuljanak.

A megvalositas folyamata

A Helyi Esélyegyenl6ségi Programban foglaltak végrehajtdsanak ellendrzése érdekében HEP
Férumot hozunk létre.

A HEP Férum feladatai:

- az HEP IT megvaldsulasanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon
kovetése, dokumentdldsa, és mindezekrdl a telepiilés képviselO-testiiletének rendszeres
tajékoztatasa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 iddszakban végrehajtott intézkedések
el6segitették-e a kit(izott célok megvaldsuldsat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges 1]
beavatkozasok meghatarozasa,

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsulasdhoz sziikséges beavatkozasok évenkénti
feliilvizsgalata, a HEP IT aktualizalasa,

- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a mddositott HEP IT el6készitése képvisels-
testiileti dontésre,

- az esélyegyenldséggel Osszefiiggd problémak megyvitatasa,




-a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, kommunikalasa.

Az esélyegyenléség fokuszban 1évé célesoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a
tertilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott teriileten
kitizott célok megvaldsitasa érdekében. A munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az
Esélyegyenldségi Forumnak is, a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente)
beszdmolnak munkajukrdl az Esélyegyenldségi Forum szamara. A munkacsoportok éves
munkatervvel rendelkeznek.

Romak/ mély-
szegénységben
élék esély-
egyenldségével

foglalkozd

miinlkarcAannart

Fogyatékkal él6k Id6sek esély-

esély- egyenldségével
egyenldségével foglalkozd
foglalkozd munkacsoport
munkacsoport

Gyerekek esély-
egyenlGségével
foglalkozo
munkacsoport

NGk esély-
egyenlGségével
foglalkoz6
munkacsoport

A HEP Forum miuikodése:

A Forum legalabb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban tilésezik.

A Férum mukodését megfeleléen dokumentalja, tiléseirdl jegyzokonyv késziil.

A Férum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsulasardl készitett beszamold elfogaddsara, vagy
atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti modositasara.
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A HEP Férum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara feleldst jelolhet ki tagjai koziil,
illetve tjabb munkacsoportokat hozhat létre.

Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenl6éségi Program megvalosulasat, végrehajtasat a HEP Forum ellendrzi, és
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizdldsdra az egyes beavatkozasi teriiletek
feleléseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.

Nyilvanossag

A program elfogaddsat megel6zden, a véleménynyilvanitds lehetdségének biztositdsa
érdekében nyilvanos férumot hivunk dssze.

A véleményformalds lehetOségét biztositia az Helyi Esélyegyenl6ségi Program
nyilvanossagra hozatala is, valamint a megvaldsitas folyamatat koordinalé HEP Férum elsé
iilésének mihamarabbi 6sszehivasa.

A nyilvdnossag folyamatos biztositdsdra legaldbb évente tajékoztatjuk a program
megvaldsitdsaban elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirfl a telepiilés
dontéshozoit, tisztségviseldit, az intézményeket és az egylittm(ikodd szakmai és tarsadalmi
partnerek képviseldit.

A HEP Férum altal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk
a személyes adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvdnossag biztositdsara az
onkormanyzat honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a
figyelmet az Onkormdanyzat és intézményeinek kiilonb6zd rendezvényein, beépitjiik
kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos helyzetliek tamogatdsanak
fontossagat igyeksziink megértetni a lakossdggal, a tdmogatd szakmai és tdrsadalmi
kornyezet kialakitdsa érdekében.

Kotelezettségek és felelGsség
Az esélyegyenldséggel Osszefliggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok feleldsek:

A Helyi EsélyegyenlGségi Program végrehajtasaért az onkormanyzat részérdl a polgarmester
felel:

- Az § feladata és felelossége a HEP Forum létrejottének szervezése, miikodésének
sokoldalti tadmogatdsa, az Onkormanyzat és a HEP Férum kozotti kapcesolat
biztositasa.

- Folyamatosan egyiittmtkodik a HEP Foérum vezetdjével.

- FelelGsségi korébe tartozo, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Férum vagy
annak valamely munkacsoportjanak bevonasaval és timogatasaval végzi. gy

o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szamara elérhet6 legyen a Helyi Esélyegyenldségi Program.

o Figyelemmel kiséri azt, hogy az énkormanyzat dontéshozoi, tisztségviseldi és
intézményeinek dolgozdi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.
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o Tamogatnia kell, hogy az oOnkormanyzat, illetve intézményeinek vezetdi
minden ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP
végrehajtasahoz.

o Kotelessége az egyenld bandsmod elvét sértd esetekben meg tennie a
sziikséges  lépéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés
kovetkezményeinek elhdaritasarol intézkedni

A HEP Férum vezetdjének feladata és felelGssége:
- a HEP IT megvalositdsanak koordinalasa (a HEP IT-ben érintett felek
tevékenységének Osszehangoldsa, instrualasa),
- a HEP IT végrehajtadsanak nyomon kovetése,
- az esélyegyenlGség sériilésére vonatkozd esetleges panaszok kivizsgdldsa az
onkormanyzat feleldsével kdzosen.

A telepiilés vezetése, az onkormanyzat tisztségviseldi és a telepiilési intézmények vezet6i

- felelések azért, hogy ismerjék az egyenld bandsmodra és esélyegyenlGségre
vonatkozd jogi eldirasokat, biztositsak a diszkriminaciomentes intézményi
szolgaltatasokat, a befogado és tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat,
hogy az esélyegyenldséggel kapcsolatos ismereteiket bdévité képzésen, egyéb
programon részt vegyenek.

- Felel6sségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozremiikodjenek
annak megvaldsitdsaban.

- Az esélyegyenldség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt
iranyitoinak.

- Az onkormadnyzati intézmények vezetdi intézményi akciotervben gondoskodjanak az
Esélyegyenldségi Programban foglaltaknak az intézményiikben torténd maradéktalan
érvényestilésérol.

Minden, az Onkormdanyzattal és annak intézményeivel szerzddéses viszonyban 4&llo,
szamukra szolgaltatast nyujtd fél feleléssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magéara nézve
kotelezOként kovesse azt, és megfeleljen az elvdrasainak, amelyre vonatkoz6 passzust a
jovében bele kell foglalni a szerzddésbe. Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal eldirt
feladat-megosztas, egytittmtkodési kotelezettség alapjan a telepiilési Onkormanyzattal
kapcsolatban allo szereplék ismerjék a HEP-ot, annak megvalositdsdban aktiv szerepet
vallaljanak. (Ld. pl. a kdznevelési intézmények fenntartdsa és miikodtetése.)

Ervényesiilés, modositas

A HEP IT-ben vallalt célok megvalosulasa tekintetében kétévente feliilvizsgalatot kell tartani.
A program szdndékos mulasztasbol fakadd nem teljesiilése esetén az HEP IT végrehajtasaért
felelds személy intézkedik a felelds(0k) meghatarozasardl, és — sziikség esetén — felelGsségre
vonasarol.

Az egyenld banasmod elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtasaért felel6s személy
megteszi a sziikséges lépéseket, vizsgdlatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés
kovetkezményeinek elharitasardl.

Az HEP IT-t mindenképp moddositani sziikséges, ha megallapitasaiban lényeges valtozas
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozdsok nem elegendé modon jarulnak
hozza a kit(iz6tt célok megvaldsitasdhoz.
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4. Elfogadas modja és datuma

I. Segesd kozség Helyi Esélyegyenlségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitdja
megtortént. Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kovetéen a HEP Intézkedési Tervébe
beépitettiik.

II. Segesd Kozség Onkorményzaténak Képvisel6-testiilete a Helyi Esélyegyenldségi
Programot (melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és a .../2019. (....)
onkormanyzati hatarozataval elfogadta.

Kelt: Segesd, 2019. junius .....

alairas
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A Segesd Koézség Onkorményzata Helyi Esélyegyenléségi Programjanak partnerei ismerik a
Helyi Esélyegyenldségi Programot, és annak megvaldsitasdban tevékenyen részt kivannak
venni.

DATUIM: coeeeiiiiieeieeeteeeeee s e seeee e st teabe e et et e et st serben sreenrens
Partner alairas

(DY AU o o RO RRRT
Partner alairas

DATUM. ettt eeee e ————————— ettt e s besabbes sreeans
Partner alairas

DATUIM: coeeeiieiiieeeeeteteeeee s e e seees e e st teabe e et et e st sereenben sresnrens
Partner aldiras

DATUIM: ettt e e seees e st reabe e et et e st serserben sresnrens
Partner alairas

DATUIM: coeeeieiiieeeeet et e e e—————————————————— et et it et seraeaben sreenrens
Partner alairas

DATUM. ettt eeee e ————————————ae bt e st aessbbes sbaeans
Partner alairas

DATUIM: coeeeeiiiiieeeeeteteeeee s e e seeee e ee e st teabe e et et e st seteerben sreenrens
Partner alairas

DATUIM: coeeeiiiiieeiee ettt e e seees e st e be e et et e st sebterben sresnrens
Partner alairas

DATUIM: oottt et re e e et et e et b eerben sheenrens
Partner alairas

DATUM. oottt et eeee e ——————————— ettt e e be e st be st bes sraeans
Partner alairas

DATUIM: coeeiiiiieieeeeeteeeett s e e e seeee e ee e —— . et te—e e st et e st st eerben sresnrens
Partner aldiras

DATUIM: coeeeeiiieieeeeeteteeete s eseees e st s e be e et et e st seteerben sresnrens
Partner alairas

DATUIM: oottt e et be e et et it et b eeaben sreenrens
Partner alairas

(D71 AU o TSRO TR

Partner alairas



HEP elkészitési jegyzék?

NEV3 HEP részei* Aléiras®
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Segesd Kozség
NR"”".a,. RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE
emzetisegi
Onkormanyzata
Szocialis . . . . . . . . ) .
Szolgéltato RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE
Kézpont
Segesdi IV. Béla 3 . . . . . . . . .
Kiraly Altaldnos | RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE
Iskola
Segesdi 3 . } . 3 . | 3 i
Tiindérkert RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE
Ovoda
ol | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE
Védénéi . . : ¢ ¢ < 2 : c .
szolgalat RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE

2 Ez a jegyzék — mint a HEP melléklete — szakmailag is bizonyitja, hogy a HEP széleskor(i egyetértésen és kozos munkdan alapul, és nem kizarélagosan egy ,partneri aldirassal” igazolt
dokumentum

3 A jegyzék soronként jeloli a HEP elkészitési folyamatban résztvevs személyeket, intézményeket, partnereket.

4 A jegyzék oszlopaiba kerllnek a HEP egyes tartalmi részei, ahol az adott betl karikdzasaval jelezni lehet, hogy az adott személy, intézmény, partner az elkészitésben részt vett,
észrevételezett, tamogatta, ellenezte.

R= részt vett, E= észrevételezte, T=tdmogatta, E= ellenezte.

5 Az adott partner alairasaval hitelesiti a sorban jelolt részvételét a HEP elkészitési folyamatban.




NEV HEP részei Alairas
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Ders Alkony . 3 | . . 3 . . . ,
Nyugdijas RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE
Egyesiilet
Nagyatadi RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE
Tankerulet - - - - - - - -
Tudomanyos
emereenesH® | RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE
Nagyatad
Nagyatadi Jarasi
Hivatal Jarasi RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE
Munkaugyl i - —_—— - —_—- —_—— —_—— - -
Kirendeltsége
RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE
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