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Bevezetés

xUU4ATl EOT EEOwEaAwWS$T al OOHw! a0aUOGEUGOwWBUwWEaAwWwSUB Ol
CXXV. torvény, a T 1 Oabw I UsOailal OOHUST Pw xUOT UEOOOwW | 005
TUsOal 1T al OO0AUST PwOl OUOUOOUGOWU & GO Ghelyi ke ® ayThihed wdeT H U
program elkészitésének részletes szabalyairél szolé 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet

rendelkezéseivel, Segesd Kozségx OOOUOa Oa4aEUEwW $U60ai T al OOAUGT Pw /
T UsOal il al OOHUBT woUET O6EI OwUalLoUsT I Uwil OEEEUOOEUG w

Az o6nkormanyzat valaONEOw T Ol aw Edw I OO UALOU0wW 60w 1 Oi 61T EEOU
dsszehangolja a telepiilés mas dokumentumaitOw YE OEOPOUwEawgdOOoOObubadaaEluw
POU6&a0OB0al OwdOLOGgEUI UBUBUBwWw5a00EONEWUOYAaEEaAOwI O aw
bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kilonds tekintettel a kdznevelés allami és nem allami
intézményfenntartoira.

)1 Ol Owi 1 6aal Ul 01 OasVUwEawsUsOallal OOHUGT Pw/ UOT UEOW

A telepulés bemutatasa

Segesd telepliléstorténete

16T 6Ual UPwaUEUaAUOOwWwUaAUUAOwWI T Owl wOl ULOT DwOKOUNaUOL
21 T1T UEI U6w awbEHU&a4a0aUaUwl OHUUPwWUAA4aEEOOEEOwWOI 004
Ol U0w/ EOOGOPEOWS UWEEEEOQWE & wl OHUI Ol xLO6 Uw2DOEEEOEI
Segesd igazi virdgkorat az allamszervezés utan élte, mikor kirdlynéi birtok, varispansagi kozpont,
UWEwWYI UaxUB80PwxLUxgOUBT wi HI Ux1T UT UUBTT wol UUBw$ aUw
oroszlan.

A telepiilést 1193EEQw i 00gUDOwi OHUR2d Wi U wdBWiI OOL@EQMHEE w i
Segusd majd Segesd alakban is. A kdzépkorban a mai megye tertletén két megye volt: Somogy és
2iTLUE6w((‘w$OEUiwiiOiUGT”OIOOw)OOaOUaOEOwEEOEw
OaUwNil 01 OUAUwWUI 6xO0O0O0waooUsd w

Rovid ideig Kalman szlavén herceg kezére keriilt a terlilet, a varmegyei szervezetet |IV. Béla

] UHUg Ul OUT woOlT8w wUEUaAUNaUaUwbBEIT Nb @rbed @akadidg Uw D E H
hazafelé itt szallt meg udvartartdsidval. Segesden alakitotta meg kormanyét, innen indult
orszaglatogatasokra, s hadba is. Nemcsak ©nall6 kozigazgatasi terilet volt, hanem egyhéazi

Ul OPOUI UET OwbUwOL Og Owi HT Eadefedced tanenGiy Bdzpoati@ OU6 w wOo OO0

w7 (560wUAAa4AEEEEQuwWYaUOUPWEg Ol UDwOExOQUUWEwWUI 01 xL 6s U
vasartereken dsszpontosult.

1 Koltségvetési koncepcid, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcid, Telepllésfejlesztési stratégia,
Telepulésrendezési terv, Telepllésszerkezeti terv, Telepilésfejlesztési koncepcio



A torok hodoltsag utan az eredeti telepllésszerkezet megvaltozott. A torok kincstari

addlajstromban is kilén szerepelt Varos-2 1 T 1 UEw dUw 21 T1T UEYaUOw YET apUluw
Alsésgesd.
246Ei 1 OapweagUiawi gOEI UKUw %I OUAUI T1 UEUI wUOgEEDaDI

kikototte, hogy az Uj lakdk csakis a katolikus vallast kdvethetik.

AlsOsegesd lakoi ellenben megmaradtak a reforméatus hitben. A katolikus templom és kolostor

1777E1 OQwoOs UALOUwl O6w wol T aoaxOOOEwWEwWI 1 TawUgYBSETI OQuwli

EUOEEUG6 YHwi 1 0a08O00wOl Ul U0l Owi |l OWEWAEUAOEOOOOB w

A segesdi kolostorban kezdtemi T wOL OgEd U8 UWE wOIl 1T abkrnul OUAwxEUDPOANE w

A XX. szazad elején grof Széchenyi Bertalannak viragzé nagybirtoka volt Segesd kornyékén. A

Ol 4HT EAEEUVUAT woUwWwEaAawaOOEUUI OasUaUs Uwad fogpadifei €DdJal a4 O

tejszovetkezetek, 1®9ET1 OwOa UwWGY OEEwPUwWOL OgEgUUWEwWUI 01 xLO6d Ul O

A faluban az 6nallé tanacs 1956ben alakult meg. A két kdzséget 1952ben egyesitették, ebben az

DEHEI OQwUal UYl AHEUI OwEwUI UOI OHU&agYI UOIl al Ul O6 w
wOgausT wNi 01 OUAUwI I NOHES Ul Owl WenJSkgeaddthwdatarhhhaldzat) a 1 U Y

kivételével ¢+ melynek megvaldsitasa jelenleg van folyamatban ¢ teljesen dsszkomfortos lett, s az

elmult években tébb olyan beruhazas is megvalésult, amelyek nemcsak a telepllés arculatat

szépitették meg, de a lakossag komfortézetét is javitottak. llyen volt a gazberuhazas, a

OgaybpoOal glavwoduUUal ULUgUBUI OWEWEUDPOOET xOOUOUwWOAEI

1] OO UAaLOUWEwWUL & 00U GU abknUdlhaatidR a Halytorté Gl Mgzéubiof, 2O beh Y Y Y

pedig a Szocialis Szolgaltaté Koézpont kerllt atadasra.

Segesd foldrajzi elhelyezkedése

Segesd aDéit UOA OUKOPwW161 DGEE OO w2 &Sontdhyadél GebzErm & EalatOn@usd 1 OU H
km-Ul w i 1 OYHw U1 O x[ c®Ud wu K Uul OF @ Eoudtuli 1 OU &d-@Oa - ET a
Ol Talvuasoiil OaUHOOuer ExOUYaAUUGOWKI woo

Segesd kdzigazgatasi rendszere

wOgabi Eal EVUAUDwWI I OEEEUOOE VW21 11 UE w* gestildellajaxed OOU O 4
A dontés-l OHO® Ua gS2dcillis és Pénzigyi Bizottsag, valamint az Ugyrendi és
Telepulésfejlesztési Bzottsag feladata.

wOgausdlT El OwWUOOEwWO! 041 UPUST PugOOOUOaOaaEUwWwOLOGgEDC
Segesd Kozség Onkormanyzata felé. A Segesd Kozség Roma Nemzetiségi Onkormanyzainak

Ual Ul x1 wOl T1T HO8xx]1 OWEwWOgaoOUOOExUOT UEQwUA&T UYI ad6UBE

wOgauUsi El Owi O8UI T UHwOgauadol adUEUAaAUOO

aw gobodudbadbaaEUw il OEEEUEwWw Ew O0gavybpoal glaUumendOaEOQE
biztositott a telepiilésen. A lakossagi kommunalis hulladék, valamint a szelektiv hulladék ga L NUd Ul w
megoldott a faluban.
Az oOnkormanyzat altal elnyert szennyvizhal6zat kiépitésére vonatkoz6 palyazat
eredményeképpen, 2013ban megindult és2015be0 WE | wd U ud kivitélezés-htkdrsédben.



A telepuilés demogra fiai helyzetének bemutatasa

Segesd kdzség demografiai helyzete a lakénépesség, az allandé népesség, az dregedési index, a
vandorlasok, valamint a természetes szaporodas mutatoszamai alapjan keril elemzésre.

1. szamu tdblazat + Lakonépesség szama az év végén

) o ++ £ 021
2012 2528 ot 1 Aa
2013 2499 98,9%
2014 2502 100,1%
2015 2453 98,0%
2016 2426 98,9%
2017 2386 98,4%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

1. dbrat A lakonépesség szamanak valtozasa

[ F15ySLISaas3
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Forras: TelR, KSH-TSTAR

Sayesd kdzség lakdnépességére 2012017 kdzott minden évben, a folyam atos cstkkenés, fogyas

Ni 001 QaBHUg OOl O Uwi Hu OOEwWEwWUI Ol xLO6UI OwEwWOUDOET T
Ul ULOI Ul OUI woOgOoUg a o Uvizegaluévek aiszbhlylatabam 6 Yoo ledve G4l kU w
csokkenés mutathato ki.



2.1.szamu tablazat ¢ Allando népesség Osszetétele nemek és korcsoportok szerint

(2018. januar 1.)

cl 'T +tffl yRs 1as3do! f |
' FSNFAF] FNiyet o
Korcsoport
| o
CINIb I 1 s a1 CSNFAI bt
#1 fé"i{'_‘;ﬂ_ Y 1275|1274 2549 50,02% 49,98%
oH SO5a 63
omn S@S| 163 | 176 | 339 6,39% 6,90%
5wt S@9 51 | 40 | o1 2,00% 1,57%
18pp SOJ 742 | 644 | 1386 20,11% 25,26%
60cn S©8 114 | 93 | 207 4.47% 3,65%
cp SO TF| 205 | 321| 52 8,04% 12,59%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

2.1.4brat Alland6 népesség
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Forras: TelR, KSH-TSTAR



Segesdallandé népességének szama 2018. januar 2n 25491 AOwl a1 QwEIl OL QwE wi 6 Ul D]
Uil OBOUIT T UHB w

AwaOOEOCEGW O6 x1 UUBT EHOWEW OOUE U O XONW 6 & O & G OpHuo @610
képviselik a legnagyobb hanyadot, amely 25 illetve 29 %-0s aranyt jelent. Ezen korcsoporton belll
a férfiak jelennek meg nagyobb szamban.

dwaOOEOEGwO6 xisebblatahyBaH @usBA @B YO Uw OOUOUaUadawNi O OB
mind a férfiak vonatkozaséban.
A 65 év feletti alland6 lakosok esi U6 E1 OwE w O ool By d Oy EUEEEOQwWODPOU W
Ol OAEHOuwI 1 6U6U0I O1 a1 1 UHOwIT O1 a w0 Binakaky& Ezxtadtdndedc@ll wE w i
orszagos szinten is megmutatkozik. wt kwoé Ywi 1 Ol Glntagad &tdbyu képvddnskuaii
allandé népességen beldl.

2.2. szamu tablazatt 15-17 éves gyermekek szama

C! +t £ 0

KOI‘CSOpOI’t
2001 2011 C!
Mp SI@SANXS1S1 al 35 22 -13
Mc S@Sa 3I&SNK¥S{19§ 26 30 4
MT S©®Sa 3JFeSNKX¥YS1§ 22 30 8
maal Sasy 83 82 5|

Forras: TelR, KSH-TSTAR

A 2.2. szamu tablazat a 2001. évi és a 2011. évi népszamlalds adatait veti 6ssze a-1% éves

gyermekek szamanak alakulasa tekintetében. 2002U A O wl Iy twBiwhk wé Y1 Uwl al U0l Ol Ol
EUgOOI OUOwEwht wadYlI Uwl ai U1 Of OwVUaadEwKwi AYTI O0wbOC
Osszességében 200ben a 15ruA wo YT Uwl al UOIT Ol O thed pedi® BAFULD wul 1A Gaudl uy Howh
EUgOOi 66 UwOUUEUT EUGWOPWEwhYwd Yi UwPERUAEOQwYDU&AOOAO

3. szamu tablazat+ Oregedési index

5 cp SO FStS|omn $0Sa& 1{mNBEISRS:
' fl12a21 al| tl1 12421 a (%)
2012 464 396 117,17%
2013 480 380 126,32%
2014 491 375 130,93%
2015 517 348 148,56%
2016 525 352 149,15%
2017 526 339 155,16%

Forras: TelR, KSH-TSTAR, kormanyhivatal.hu



3. brat Oregedési index

mNBE3ISRSaA AyRSE 6
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Forras: TelR, KSH-TSTAR, kormanyhivatal.hu

21 TTUE] OwWOET EUWEAWPEHUOOUKEOQw mpt kwdYwil Ol UUPI OAw
EwOgausl wi OguUI 11 EdUB6 UwEWaGR®u O®ROWI WD ui 1646 U W wiE aulim B HH
A lakossag kordsszetételét vizsgalva megallapithatd, hogy a 014 éves &allando lakosok sAma

tamasztja alé.

A 65 év feletti 4llandé lakdésok szama a vizsgalt évek viszonylatdban folyamatos névekedést mutat,

és ezaz Oregedési index viszonyszamaban is megmutatkozik. A 65 év felettiek szama 2012U H O w
2017re 13 %al emelkedett.

4. szamu tablazat ¢ Belfoldi vandorlasok

#¢ €1 yEs S

8§t gt yR2 N

] #tt I yYRs ¢ - - Egyenleg INflyoas3

2RI Bty R2 D @ IR Y FEtlyRs

GSOGNGSGG
2012 121 91 30 11,04
2013 94 66 28 10,7
2014 100 59 41 15,67
2015 75 73 2 0,78
2016 116 79 37 14,48
2017 103 64 39 13,6

Forras: TelR, KSHTSTAR

A belféldi vandorlasok a 2008-1 Yt 6 wOgagUUPWEEEUOOWEOExNaOwOil ULO

hogy az odavandorlads minden évben magasabb, mint az elvandorlas. A kbézség tehat vonzonak

Ul OPOUT 1 UHOwUgGgEEOGaPUI wEwWUGEEwWT al UOM rodtatkeaik €2 heEguE UE O &
wOaAUw21 11T UEUI woOgoOUgaguUUI Ol DwaOUEOGAEEOwWOgYI UPOWE

1 00gOUgaguUUl OwYPUUAEOgOUgasUl wbUwNi 6001 OaHwWUI OEI OE

korcsOx OUUOOwWUA&aT UPOUPwWOI 1 OUaUaUulwlil OPOUYI Owi PU& WE whiK



*PDUT UGOEOwW Ul OBIOWI b YHIUEE w B PREOCEGwW NI 001 T Lw OEEYaAOEOD
aranyanak tekintetében, annak ellenére, hogy az odavandorlas és az elvandorl& is csotkkent a
2013as évhez képest.

5. szdmdu tablazatt Természetes szaporodas

-, -t @SAT NE ST It E2114 a éq:TSl'NL‘T]{ZSN?BIﬁ
(TS 0701) (TS 0702) R
2012 2 -8 6
2013 23 50 =
2014 22 o8 06
2015 13 =3 T
2016 23 39 66
2017 17 66 T

%OUUaUoOw3l (10wgdbodudbadaaEUPWEEEUT aLNUs U

5. dbrat Természetes szaporodas

Természetes szaporodas (fG)
0 T T . T .
-10
-20
-30
-40

%OUUaAUoOw3l (10wgdbodbudbadaaEUPwWEEEUT aLNUs U

A kozség eloregedését tamasztja ala az is, hogy a haladlozasok szama minden évben meghaladjak

az élve szilletések szaméat. Az élve sziletések szama2012l YhKw Oga gUUPw PEAUAEO
tendenciat, majd 2015U1 w N1 O1 O U A U w Erd) goGeedddioes PoDe lisiételt csokkenést

mutat.t wl EOAO0O04aUOOwWOETI EUwUVUAA0EWEWOgaUsl BIUQw G IO® guEbHEu
Ual 06 0al OwOET EVUwU4aadaUEwY! 4l Ul 1 OAwYDUUAES w
%OOUOUWODPI 01 OOPOwWT OT awdUvUaal OUwUapPOUL wxUOBEOBOEWE
EOEEUOOawWwNgYl El1 OO1 OUI OWwWEwWOUOOET 1 6al Owl OY1 U4aUsUB0OHR

‘‘‘‘‘‘‘



Ertékeink, killdetésiink

21 TTUEwWw* gaus7T wxO0OOUOaDAa4AaEUVUADOEOQWEBONEOWT Ol awEwWUI ¢
0gauvuaooi adbUEUa UOOEUOwEDaUOUqUUEwanDEHUIOOwIOIaE
fjusoail ai OOAUBT 6 UwWwE& wd Ol ODwOPOET OwlOlI UL OI Us B8 w

w' 1l Oabw$ U Oa igiaa mépQilagitljid ésbramitdl @z egyes célcsoportok tekintetében

Ol T O8YAwW xUOEOB6 OAOUEOwW Ol 0al Ow Ol a1 06 U6 UI wbHOUB & Ol E
gOobuOadaaEUBwWw woOsdavaiiTobausl El Ow 8 OHOO!I OOw Eaw E
guuUal i LT 1 AW A OOEED®a OOWOPOEDPT wbUwNIT O Owodl YAwx UOE
EUUEwWOl OOwUgUl O EOPOwI O1T awl 41 OWEwWxUOEOE 0aowol 4l Ol
BUWOPOETI OwUI ULOI OUTI woObPUI UNT EAwWOPEOOT OaaUKdrua- 1 Ow U
problémakat kezelni kell.

$OUAwWOd x6U0wUI T AUWEWxUOEO8 OaOwi 1l OUavaUEOwgUUallasd
a megvalositas kovet.

Célok

w' 1 dapwsUsOaiilal OOHUST Pw/ UOT UEOwa Ui O GwESs ONE

Segesd telepilés onkormanyzata az $ U6 Oal 1l al OOHUST Pw / UOT UEQw I Of O1
kivanja:

Eawilal OOHWEAOAUOGEOwWs UwE&wI U Oal i al OOHUGT wEDPAUOU
EwOgauadol aOUEUAUOOT OAwUgUUBOHwWI 1T al OOHwWT GaaaisusU
a diszkrimindciémentességet,

szegregaciomentességet,

a foglalkoztatds, a szocidlis biztonsdg, az egészségugy, az oktatas és a lakhatas teriletéa
helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket. A
kdznevelési intézményeket ¢ az 6voda kivételével + 6 UDOUHwWHPOUG abi @@l ®woUEL 0§
az intézményfenntarté kdzpont tertleti szerveivel (tankertlettel).

w' $/ wil Oaal 0 01 O4aHwWUBsUao6 0l OwESs ONE

$OUHEOI T1 Uw Ed OU GaCe2012G1A QI E21d.)Y KofinO @ndelet 1. § (2) bekezdésében

Ol YI UgUl UUOw Il Us Oal 1 at @OFAIBHE uu QY oux BOOECBOumOUUOOEE
aranyat, valamint helyzetét a telepulésen.

$woOl 00l UUWEBOUOOWEWEBOEUOXx OUUEEWUEUUO4aGOUEWYOOEU
hozzaférésiik alakulasat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jel OUOI a Hux UOE 06 04 OE U
3OYAEEPWES OUOOwWOITTEVaAUOAaOPWEA W] WEUOXxOUUOOwWI UdOal
Ul ULOI Ul Ol UOwOT Gal Owi 1 NOT UaUBUUI wUaOUUOOEQwWEAaWI T a

A célok megvaldsitasanak lépéseit, azok forrasigényét és végreh@dsuk tervezett ltemezését az
HEP IT tartalmazza.

10



A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét

javitasa szempontjabal.

Tovébbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsol6dé kommunikaciot.
24aPDOUOOWEBOO8O0U0wWI EVAUOGAaAUOWOI T WEOOEOQwWEAwWI T AaLUOUOL
programalkotas és végrehajtas soran biztositia majd amé YEOGUaUaUOoOwdaodoodbBwog VYl
ertékelés, kiigazitas tamogato strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Forumot és a hozza
kapcsol6dé tematikus munkacsoportokat.

11



w' I OabwsUsOal 1 aleytalehivés&MEP BE)T UE Ow'

1. Jogszabdlyi hattér bemutatasa

1.1!' LINBINF Y {(Sai NGSasht St! NNy 223ailotteir 1IN

wil dabpwi UsoOallal OOHUGT PuxUOT UEOwI OOB8U&agUB6UBUWESA
] OHOO4AEqUalaUGOwUaGOGuw! YYtBwdaYPwW"7758wl0guUYBd0awpUC
A program elkészitésére vonatkozo részletszabalyokat a térvény végrehajtasi rendeletei,
A Ewill Oabwli Usodaliilal OOHUBT Pw x UOT UEOOOUJI 006 UagUs L
Ol OUOUOOUGO?> wUaGOGwt I huy!l YhuhuG wep7 ( (81 A Aw* OUOS wU
1 O06U&a3U6U801 OwUail OxOOUNED? wi I NT &1 Ul wéd Uw
A a helyi esélyegyeD OHUGS6 1T Pux UOT UEOQwI 006 U4agU08UB8 01 OwusUuaol U
EMMI rendelet
alapjan alkalmaztuk, kulonos figyelmet forditva a
A a Magyarorszag helyi dnkormanyzatair6l sz6lé 2011. évi CLXXXIX. térvény (tovabbiakban:
Métv.)
A a szocidlis igazgatas©l és szocidlis ellatasokrol szolé 1993. évi lll. térvény (tovabbiakban:
Szt.)
A Ewi O1 OEOOOAUEUVUAUWI OHUI 1 308U UAOWBUWEWOUOOEDS O
(tovabbiakban: Flt.)
A a nemzetiségek jogairdl szolé 2011. évi CLXXIX. térvény (tovabbiakban: nemzetiségi
torvény)
A Eawl TdaUaUsT LT aUAOWUAGOGWNNAB WO YPw" +( 58w
A Ewlalulbl Ol OwYSEI OOBUHOWOUwWEwWT aadlLl abwb
(tovabbiakban: Gywt.)
A EwlOl 04l UPwOgaol YI 06 UUHOwU sa6uakbarl: Nkhih)d wé YD w" 7" 6 wU
| OHaUAUEDUES®G
Magyarorszag 2015. évi kdzponti kbltségvetésének megalapozasarél sz6l6 2014. évi XCIX. térvény
Ni Ol OUHUI Ow OGEOUa UOUUEWEWUa0OEPaOPUwW DT EAaT EDAUUGOU
UguUYs 0aUd w woOl 20i5HEAEusYl and@diaCahléptekhaxalyba.
Az &llam altal biztositott tamogatasi formakon tll az emberek szocialis tAmogatassal vald ellatasa
tiinyomo részben méar az énkormanyzatok feladata.
A torvénymodositas célja a raszorulok tamogatasi rendszerének megujitasa. A modositasoknak
Oguagoi 1l UHI OwEawKNwUaOEPAOPUWUAOOT EVaUPwWUI OEUAT UL
i1 0abwgdbOOOUOabaaEUOOwWUAaAT Ul xT wi OUAUOUEEQwW EEEEOQOuw E
kozosségek rendelkeznek leginkabb azzal a tudésal, amely alapjan eldonthetik: ki jogosult
tamogatasra, ki nem.
A torvény értelmében az dnkorményzatok szabadon donthetnek a tamogatdsok nagysagarol és
formajaral.
wYaolobaauObOwi HEEwx OOUNEDO
1. wUaOEPaAOPUwWUgGUYBdOawEUEOwE w O glypkatxhrtalidanda, n@lg Ua U OO
| 00aUaubowNavaUbwi EVAUOGUETI wUEUUOAOEOB wW( ET wUOU
i1 0al 00l UgUHwW UadOl EAUUOwW EAwWIiITBUAUBT OAaUOUOEAL

apoléasi dijat, és a kozgyodgyellatast.
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I OHaHI Ol TOBYHwWI 00a0aubOowOog:é

2. wOGEOU o
1T 0aL000wal AWEAWEOUaYWOOUKE Ow

Ua

IOanaUD
valt.
A szocialis térvény szerint rendszeres szocialis segélyezettek kozlil azok, &ik helyi
rendelet alapjan voltak jogosultak az ellatdsra vagy a nyugdijkorhatart 6t éven belll
E1 U g OU H O O-ig inyildikbizbzatak artollhogy vallaljgk -1 wEwi 01 OEOO0O4aUEUAaUU
Uad0l EVUAUUEwWRNOT OUUOUEOwW U4 a04aUE w I YARARXuWIATOOWOAAD
OAUEPUUwW hébw OExNaAaUGOw i 61 OEOOOAUEUVAaAUlOwW 171 6al 0UI
egészségkarosodott személyek, akik eddig rendszeres szocialis segélyben részesiiltek,
EOI OOapPEI Ow 6UY60al Uw UAEOBGUUHDW Y6 Ol Oordkere Ow Y E ¢
vonatkozélag, egészségkarosodasi és gyermekfeligyeleti tdmogatasban részesllnek
marcius 1. napjatol, de ez a hataskoér a jarasi hivatalhoz kerilt at.

3. woOgUl Ol aAHwUIT60al OwoOgalLOwoPOl ULOUwWEwWOEOOAaUI 1
szolgaltatas.

4. Ovodaztatasi tamogatas megéllapitasa iranti kérelem 2015. junius 46 Uw Og Y1 UHI Ow C
nyujthaté be.

UaUO0w Ol
wi OUOE w

O —

wOgUI Ol aHwUIT60al OwOoguUsOwOgYLOwUOYAaEEDPwWI 00aUaU
onkorméanyzatok szabadon doénthetnek. A szocialis térvény az 6 nkormanyzatok altal biztositando
Ul Ta0al OwUl OPOUI UBEI OwEOOGaPUwaUwil OAOwW T 0T awEawgO
OUgabUuUil Gaal UEI OwOdYHwUal 060al owlUaadaUEOwDOOI UYI u
tamogatast nydijt.
A jogszabalyi vaOU 04 aUOOEUw i BT al O1l OEl wYdYIl w2111 UEw-*gausd
testlilete &ltal elfogadott szocilis rendeletben eseti és rendszeres telepllési tdmogatasok
szabalyozasara kerdlt sor.

A) Eseti teleplilési tamogatasok:

a) Telepllési létfenntartdsi tamogatés: a korabbi rendeletben az dnkorméanyzati segeély
06 Ui 1 OOUEUUAUCOwWYI UasGal a0l OHwI UT 01 PUT wYOOEUO

b) Telepulési gyogyszertimogatas: gyogyszerkiadasokhoz kapcsolédé ¢ a korabbi
UaOEDPAOPUWUI OEI Gidnmgata® wub UwNIT 01 Owbdd YHuw

c) Telepiilési temetési tamogatas: az el O1 UUT UAwUIl O1 U UPwOgOo®BUsT I b
OOUAEEEQOuwWH thméyatdsO6 Y Hw

d) Telepllési tamogatas elemi kar elharitasahoz: A médositott szocialis térvény kimondja,

[ OT aw Ul OEOgYLOPw U1 Ol xLOBUDPwW UaOOT EVAUEEOQW 1 O
részesiteni, akik dnmaguk, illetve csaladjuk létfenntartasarél mas maédon nem tudnak

T OOEOQUOOEOPWYET awEOOEOOEOO6OU0wWNIT O OUOI aHwUg
szorulnak. llyen kiadas az elemi kar elharitasahoz kapcsol6do kiadas.

e) Telepilési gyermeknevelési tamogatas: A torvény kihangsulyozza, hogy
UgEEOI UOPEEAUOEOQwWUI OPOUI OEHOwEwWYaoualil caal
Ol TUEUUaUaAT OAOwDUOOOAAaUEUAUT OAOWEWT al UdI Owl
vett gyermek csaladjaval valé kapcsolattartdshoz, a gyermek csaladba vald
YPUUAEOI ULOBUBOI Owl OHUI T a08Ub81T 1 awOEXEUOOGE Guw

f) Szlletési telepilési tamogatas: Az dnkormanyzat raszorultsagtol fliggetlendl, alanyi
NOT OOwEwT al udi OwUaL Ol UaUI OOUOWEwWT al uOl Owodli Yi
nyujt.
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B) Rendszeres telepilési tamogatasok:

huod |

a)

b)

Telepuilési gydgyszertamogatés: Az igazolt gyégyszerkiadasok alapjan havonta nyujtott
UadOl EVAUOWEwWOB8 00abadlwogal aGl al 66alaUwi |l 0asd
31 0l xLOBUPwW OEOT EVUAUDPwW UadOl EVaUO w HuwlOOWkOEW & ¥
OEOéUIIOOOEUU&UDanOOIEUanIOOIOUoUIOIa Uil 8w
Telepulési apolasi tamogatas: A korabban hatalyos szocidlis rendelet szabalyozta a
méltanyos apolasi dij igénybevételének eseteit. Az Uj szocialis rendelet kidolgozasat
Ol 11 OHaHwWI ECaAUYPaUT a0E0wUOUaOwWPUOBUI OUI OQwi 1 O

w adwli UdOal i al OOHUGT PwE 6 OE U @vidngroutaadgal wo UDOUHwWT 1 «

wNOT UaEEaAOabwoOguUudal a1l UwyaoOUOaaAUEwWOPEUUWEWI 1T 6abwl
modositasa, illetve Gjraszabalyozasa folyamatos.

1
1

Segesd Kozség Onkormanyzatinak adott évre vonatkozo hatélyos kéltségvetési rendelete;

21 TTUEwW*3gausl wx 000U Geatidarcadk (1572014, 5(1% Y1) bhkAridanyzati

rendelete a tanyagondnoki szolgalatrol ;

21 TTUEwW *gaus1l w x 000U Gesthléténék U22015: §lb2¥.)D dhkot&hyzati

rendelete a szocialis ellatasokrol,

21 TTUEwWw*gaus1 wx 000U deatidatéack BaR2015 @X ¥4) Orik@ritnyzati

Ul OET Ol U1l wEwT a1l UOI OYBEI O Owil 6abpwUl OEU&AT UBUHOG

A

Ho {GNFGSIAFA I NYyeST SG o6Svydzil Gt al

2.1 Kapcsolédas helyi stratégiai és telepllési ©Onkormanyzati dokumentumokkal,
koncepcibdkkal, programokkal

w0l 01 xLO66UUI OEl 48 UPwWwUI UYTI OwsUwEwW* gadbOUEUaAUPWSUDB
Ujraszabalyozasa valosult meg, a jogszabalyi kdrnyezet valtozasa kovetkeztében.

1
1

)l

| oI

Segesd Kozgg Onkormanyzatanak adott évre vonatkozo hatélyos kéltségvetési rendelete;

21 TTUEwW*gausl wx 000U geatidarcadk (1572014, 5(1% Y1) WhkAridanyzati
rendelete a tanyagondnokl szolgalatrol

21 TTUEw*gausl quOOOUG)aatn([he&eaeﬂzI(NEZOIBk 0% Y40 Orik@ritnyzati
Ul OET Ol U1 wEwT al UOI OYBEI O Owil 6abwUl OEUA&AT UBUHO
TeIepUIésrendezési terv telepUIésfejIesztési koncepcié

w wi il Oabwl UsOallal OOHUGT PwxUOT UEOQwUBsUUST POwUA L

A telepiilés esetében a térségi, tarsulasi kapcsolat aRinyamenti Kistérség Onkormanyzati Tarsulasi
Megallapodagormajaban jelenik meg.

A megallapodas az egészséglgyi, szocidlis, valamint a csalad, gyermek-, és ifjisagvédelem
feladatainak ellatasara iranyul.
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Az egészséglgyi szolgaltatds esetében a tarsulas a kézponti orvosi Ugyeleteket kézdsen tartja fenn,
ésal A4aPDOUYOUPwWxUERDPUI OAawWOEXEUOOGEGWULUT HUUBT PwET Ul
POJgaULOwW21 TT1 UEwPUAWOLOgEGUDPWUI ULOI UsUTI wOBUI UNT EHI
A szocialis feladatok ellatasat a Tarsulas altal fenntartott intézmény Utjan latja el. A Rinyamenti
Szcaidlis Szolgaltaté Kézpont segesdi intézményegysége a segesdi intézményegyseég.
A segesdi szocidlis szolgaltaté kozpont 4ltal ellatott feladatok:
- csaladi napkozi,
- EUEOAEUITgUHWUA&AOOT a0EUwWOL OgEUI
- NI 64aAUlI OEU&IT Ul Uwi aabwUi T ag0Us1
- hazi segitségnyujtas biztositasa,
- Tal ulbl ONGOBUPWUAOOT Aa0EUWOLOgEUI UsUI O
- PEHUI OwOExxEOPwWI 00avaUEO
- szocidlis étkeztetés.

C
O

U
a

0
OakNUaUwoOLOgEUI UB

| 8t w w Ul Ol xLOdsUPw gboOoObUuOadaaEUw UI OETI 001 4a8UBUI w a
relevans adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimuta tasa

21 TTUEw*gauUsl wxO00OOUOaOaaEUEWEwW' 1 OabwsusOallal OOF
mértékben a TelR adatbazist hasznélta fel. Ezen kivil N1 Ol OUHULU YOOUUJ Eaw gC

OOUEUVUAUUEOwW OEXEUOOEUEEOOwW Eaw POUsabsOayl al UHw Oa
felmerllésekor esetenként becslésre és helyi ismeretekre tamaszkodtunk. A lakossagszamra
vonatkozé adatok pontositasa, a helyi Visual Register program segitségével valdsult meg.

tw wOsO0avali il 6060auUsl EI Owd OHOwWS UwEwUOOaOwi 1|{0aal

QJ/

A mélyszegénység viszonylag K N w O lje@hséblaz emberiség térténelmében, a XX. szazadban

NI Ol OUwOI T wi OHU&AgUBw woOsOavaiiodausl wi O EOOaAUwWE
O*gagUUGT Pwil O4aU0GaUEVaAaVUwEwWOB8Oavaliiabausl E1l Owoeo
bizonyos része irja le pontosan.

$Ual UPOUow O 4AaOOEUWEwWOgaguUuUsil Ol UOwWEODI Oal Ow 66 0a U«
DPUOOOGaaObUlUAT w dUw | 01 OEOO0O4AUEVUAUDPwW VUAUEOwW I UAHUw UI
Ual TUITAEPGOwWEAwWI] al OEAOw Og YI UOatdarkias thisadaintd belydséta OE D 4 (
KNUEUEOOBOHOWOET aOOwWOET awYEOGUaagOLUBT I wNi 001 0abpb-»
Eur6paban szegénynek szamitanak a median jévedelmek 60 %A O0a Ow Ol YI Ul EEAQOuw ¢
forintositva Magyarorszagon 46.000 Ft havi jovedelmet jelent. Masik hasznalt fogalom a
EUOPOPOUOOW EOTl QawlTawUal usbaOwETI wi Of OTEETEUGW 8 (
, ETaEUOUUA&AAT OOWEWNt 8YYYwi OUPOUOUWI EYPwWNgYI EIT Ol 06 w
nevezhetjuk szegénynek. Ez a réteg a népesség 385 %-at teszi ki, koztik 850.000 gyermek. Ekkora

tdbmeget a szocialpolitika képtelen eltartani, igy a mélyszegénység hatarat a minimalnyugdij 28.500

i OUPOUOUWI EYPwW6UUB Ol WEOEUUPwWNgYI EI OOLT OO0 Owi Kaaao
A mélyszegénység tobb dimenziés jelenség, amely megmutatkozik tébbek kozott a nagyon
EOEEUOOaw O6xal UUUGT EIl Ow dUw I 61 OEOOOGAUEUOULUUAT EEOD
zavarokban, kihat a lakhatasi, taplalkozasi koérilményekre, az érintettek egészségi allapotara,
stigmatizal és kirekesztéshez vezet.

A mélyszegénység okai nem vezei | OHOwWYDUUAEwWI T al UO1I OwoObYaoUGwOOUE
gazdasagi, szocialpolitikai, kulturalis és egyéni ok all a hattérben, igy kezelése is csak komplex,

szocial, oktatassOwl T 6 UaUBT LT aPwd Uwi 01 OEOO0OAaUEUAUxOODUDPOEDU
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,ETaEUOUUVUAAT OOw Ew OUUEUAUOOwW UaTl UPOUW OEB w hol w 6bDC

OgYI UOI aAO0T T wOiI OwOOOET EOUNUOWEAUOW! OT awEwbOs0aUvails
U6O0aOwUaalOEw, ET aEUOUUVU&AAT OOwAkYSYYYuwi AUT wOT T 1 UHBS

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

wNgYI ETl OOPwil 0aal UwUal OxOOUNAEGOwWO! OQwaUwl OHwWE wK
EEEUUI ULOI Ul Owi BT a1l 01 OE1 Y6 UI O6YI OwdUUB 01 ONLOwWEwUI
A lakossag jovedelmi, vagyoni helyzete a telepilésen a szemdyi jovedelemadd -alap mértékével
Ni 601 Ol a1 1 UHB
A kbzségben 207T7. évben a befizetett személyi jovedelemadd 212122082 Ft, amely a 206-0s évhez
képest 15 %-0s csokkenést OUUE U6 w A wEEGI P4l UAOwUAAaO0EWEwWOB Uwd Y

N1 Ol OU Heband10a2 dbyrhig 2017-ben 1045 db volt. A két év viszonylataban a befizetett
Ual 06 0abwNgVYl El Ol OEEGwWd UWEAWEEGI Pal UHOwU&A4aO0EwWPUWE

b 61 wwnOl OEOO0OA4 UE hiadiinteyd@dicO wOUOOET UH

A HEP 1. szam( mellékletében elhelyezett tablazatokba T a L NU g U CJ walEnErE &(’fh@lyi
torvény (tovabbiakban: FIt.) és a Motv-ben foglalt feladatai EOE x Na OQw Ul O x L O3 UL OC
foglalkoztatottsagoUOw OUGOEHE BHwW O1 1T 1 UAUGT T Ol Uw OgYaoONUOw 1 Ol

YaOUO4AaAaUEDPOEOQwWEI OUUEUAaUAYE Qlete Beméxisgegnd Bantshan. 00U OU 4 U
elemzést 6sszevetjik térségi és orszagos adatokkal is.

a) foglalkoztatottakmunkanélkiliek, tartds munkanélkiliek szama, aranya

o~ xS

, UOOEOB OOLOPOI Owl gYUOOwWODOET OwbdoaEOwUal 080aUlOwEC
dolgozni, mégsem talal munkat. A kdzgazdasagtan megfogalmazasa szerint a munkanélkiliek és a
foglalkoztatottak, val aPUw Ew OUOOET UHw xPEEaAOw NI Ol Ow 06 Y-HOw 11
allomanyt.

*LOGgOEUST T Uwol OO0wU1 O00PwUI T PUAUOUAOUWB UWEwWOT OwUI 1T HU
allami hatésagnal + munkatgyi hivatalnal - bejelentkezve, egyrészt az &llam gamara is

i T a1l 01 601 OwOaUBUTIT UAIl OOw bauUUBUaAUwWNOT OUUOUEOwWEA U
Utbbbiak ezzel szemben nem regisztraltatjdk magukat sehol, igy tamogatast sem vehetnek igénybe

és szamuk sem hatarozhat6 meg pontosan.

A KSH adatait figy elembe véve, 20B. augusztus-oktéber PEHUAEOAEEOQOwWE wi O OEO0DOa
létszama 4 millio 5021 &1 Uwi FTu X O0wowWYl OWUJEEOwWODOU usk Bvasekd YY1 O
foglalkoztatasi rataja 69,8 %-ra emelkedett. A férfiakat magasabb foglalkoztatasi szint jellemezte,
OPOUWEwWOHOI UOwd Uwl Ul ULOET OWEWNEYUOaAaUwWOBUUB Ol wbUwo
47 aEOI 41 OWPEHUAEOOUWI BT ail O1 OEl wYdVYI wEwOUOOEDOGB OOL C
képest111 & 1 U wi78lezdrr§ @ mimkanélkiliségi rata 0,3 szazalékponttal, 3,7 %-ra csokkent. A

i Ui PEOEUWEOEEUOOAEEEWOUOOEOSOOLOPUGT PwUAUEWNIT 00
mértéke is nagyobb volt.

Az orszagos adatokat tekintve tehét a foglalkoztatottség ndvekedése és a munkanéIkUIiség

IOUIUNIEoUIOwgOOOUOaOaaEUOOwaOUEODwODIEUaOaOaUEwN
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3.2.1. szamu tablazatt Munkanélkuliségi rata nemek szerint

5cn SO 1111 GaA +|wS3IAAFdYNIHYISE [ NE ASTKY &AL Ot vl
9] CsNI b! maai $a C S NF A bl maal $a
C! C C C! % C % ! %

2012] 939 | 826 1765 106,75 | 11,4% | 9425 | 11,4% | 201 | 11,4%
2013] 924 | 830 1754 1315 | 142% | 94 11,3% | 226 | 12,9%
2014 927 | 823 1750 124 134% | 92 112% | 216 | 12,3%
2015] 913 | 79 1709 1125 | 123% | 83,75 | 105% | 196 | 11,5%
2016] 899 | 779 1678 1145 | 12,7% | 7075 | 91% | 185 | 11,0%
2017| 844 | 726 1570 110,25 | 131% | 66 9.1% | 176 | 11.2%

A 4

C2NN} aY ¢SLw> bSYT SGA adzy1l NI@A | ADFGLI ¢

321 4brat - aDOYAOUEUUOUUwWaOO0aUOI-asiékestloszdia a OEwo UwEUa OaEC

Allaskeresék aranya

16%
14%
12%
10%

8%

6%
2%
2012 2013 2014 2015 2016 2017

mFérfiak aranya  m NGk ardnya Osszes éllaskeresé arénya

C2NN} aY ¢SLwxX bSYT SGA adzy{FN3IeA | A4l ¢
WUAEOAAEUEGOWODPULOPOOwWT O a w Ea vieggait(geX viseodylatiharOE O GO ¢

EUgOOIl OAwU1 OEI GEMEG we@Hd B W& wig 9ol 66 Uwi BT al 011 UAwWOIT 1
AWEOUaYwOOUKwWOdxT UUBTT OwEIl OL Ow 0 aZE0M-aIuleEEIRIOAIEIQUESE(

Og Y1 @¥rdkben, mig 2015-rA 2017-re E U g O Orédekben mutatkozik meg. A vizsgalt utolsé

széamais csokkent.

A nemek szerinti megoszlast tekintve, a férfiak minden esetben magasabb aranyban jelennek meg,

OPOUuWEQL@HDQ Ul UHOGS w

Ol TUGEEwW UI T PU a (E0erO ruedbeénOaz takdiv WdraUlakdssag 12,9 %a regisztralt

munkanélkli volt.

~ A N N A s A A

i BT al O OEI wY 8 Y I1 W miédisk@rarydp@diyd ElgaDaktiv korl lakossagon beliil.
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3.2.2. szamu tablazatt Regisztralt munkanélkiliek szadma korcsoport szerint

2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017

wSIAAT AN 40 YdzyltyS c!
b taUUSNBatl {1 att vyl |1 aafl g
201 | 226 | 216 | 196 | 185 | 149

C! 4 750825 | 11 | 115 9

% 2,0%| 3,3%| 3,8%| 5,6% | 6,2% | 6,0%
C! 26,25| 26,75 33 |32,75|32,25| 26,25

Hn S@ It aaa

20- %)
HooS % | 13,1% 11,99 15,3%| 16.7% 17,4% 17.6%
) C! |25.75| 31 | 225 |18.25| 165 | 175
2 L L H 1 t
SHp S0 % | 12.8% 13,79 10,4%| 9.3%| 8,9% | 11.7%
] C! |2275| 215 19 | 165 | 14 | 825
3on 50 %  |11.3% 95%) 8.8%| 8,4%| 7.6%| 5.5%
) C! |3125 26 | 285 |1925|19.25| 145
o SO % | 1559% 11.5% 13.2% 9.8% |10.4% 9.7%
) Cl 20 | 32 |25.75| 21 | 24 |15.75
aonn SO % | 14,49 14.29% 11.9%| 10.7%| 13,094 10.6%
) Cl 26 | 34 | 295 245 | 21,75 16
4 L 1 ki
Sngp SO % | 12.9% 15196 13,79% 12.5% 11,79 10.7%
) C! |2275| 235 |2525| 22 | 16,5 | 11,75
50-p n $ @ 0] (0) (0) 0) (0) 0, 0,
% |11.3% 10.4% 11.7% 11,296 8.9%| 7.9%
] Cl! |1275| 22 |22.25]23.7517,75| 12
SSpd 50 % | 6,3%) 9.8%10,3% 12,1% 9.6% | 8.0%

C! 05 | 125 2 |725]11,75/18,25
% 0,2%] 0,6%] 0,9% | 3,7% | 6,3% | 12,2%
C2NN} &Y ¢SLws> adzy{ I NI&8A | ADlFal¢

ph SO FTSESGUA

A 3.2.2.szamu tablazat korcsoportok szerinti bontasban mutatja be a regisztralt munkanélkiilieket.

A legkevesebb nyilvantartott munkanélkili a 3 0-34 és az50-54 év kozotti korcsoportbdl kerlt ki

2017-ben.

A20évnéli PEUEOEEEWOOUEUOx OUU a1 Bviei3Zr6-¢s hiakddés hmajd 208-YoU H O wi | Y
2017. évre 22 %-os csokkenés | BT al OT 1 UAwW O1 T 8w . UU&aal OUw xUOEOB OF
i HPUOOOAOUEWUOYAEEWO]I OWUEOQUOGwWI PEUEOOOWOET aO0woI T

a regisztralt munkanélkiliek szdma 2017-ben.

A 25-29 éves regiszralt munkanélkilliek szamaa YDPa Ul aOU0woé YI OwYbUaOdObaoOEUAE
mutat.

A 35-39 év, valamint a 40-44 év koz6tti korcsoportra a 2012-20176 YwY DU 4 OO0a OEUAEEQWE w
dUwi OCAEOEUOUWEUgOO]I 66 UwNT 001 O4HABd w

Az 50-54 éves regisztralt munkanélkiiliek szamanak 2012-U A O wl F twd g U U soddtnelikedesewu U
valamint az 55-59 éves regisztralt munkanélkilliek szamanak + 48 YuwY DU a O 0a OEUAEEQuwOI

LA~ LA SAL S
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AWDEAHUI EEWOUOOEDOB OOLOPwWOOUOUAUaAOawlITawaodobaUweEil C
elutasito valaszt kap.

A KSH Iegfrissebb orszégos adatai (209 februér-éprilis) szerint a15+ 74 éves férfiak kbrében a

OUOOEOB OOLOPI OwUaalOEwht wi &l Uwi AYT OOwA Kwi &l k)l OwE w
3,F0-ra csokkent.

A15 Kw 6 Y1 Uw OUOOEOO OOLOPI OwUVUaaldEwt Kw il &l WWEwHWH OWwsa
legjobb munkavallalasi kortak munkanélkiliségi rat aja 0,5 szazalékponttal, 3,%-ra csokkent, az

55t 74 évesekeé 2,2% volt.

AOUOOEOB OOLOPUGBT waUOET OUwWwDEHUEUUE OE utheKleyylabld €D E x w Y |
éve keresett allast, vagyis tartdsan munkanélkilinek szamitott.

3.2.3. szamu t4blazatt A mu nkanélkiliek és a 180 napnal régebben regisztralt munkanélkiliek
szédma és aranya nemenkeént

My n Yl
L | y

hosszabb |dvejp Myn yIELER2Y GGt A b!l1 $Sa _{?}S;. NJF A |

) NEIAAI Pt alSNBall &l YIELRY Gt A Y

;D |YdzyllysS ' bttt aiSNBa!

I NI ye&l

% CSN|b! maal SasS CSNFA b1
2012 17,29 47 | 51 08 48,0% 52,0%
2013 25,61 67 | 44 111 60,4% 39,6%
2014 23,24 52 | 54 106 49,1% 50,9%
2015 23,57 43 | 24 67 64,2% 35,8%
2016 20,6 66 | 31 97 68,0% 32,0%
2017 34,04 68 | 40 108 63,0% 37,0%

C2NNI &Y ¢SLwX bSyYd SiyAl 2aNdet (yreN F&iAr | FARZ GG et A2 (0 S &

323. abrat Al 6 Ul PEOQOwWS UWEWOHOWEUAOAaEWEwhWY wOEx OOwUKOP w2

Férfiak és nék aranya, a 180 napon tuli nyilvantartott
allaskeresdkon beliil

- PPPrrr

2012 2013 2014 2016 2017

100%

m Férfiak Nék

C2NN} aY ¢SLw= bSYIl gURNNHzy & NAAAI RARBHSEKERGS A
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A 3.2.3. szamu tablazat a tartds munkanélkiliek szdmat, ardnyat mutatja be a regisztralt
OUOOEOB O0OLOPI OwYOOEUOO4AaAUAEEOBwW wOUOOEOB OOLOPUGBT U
180 napnal nem régebben, és régebben regisztralt munkanélkiliek szama.

wY DaUl a o babsB rEpralEEQdblien regisztralt munkanélkiiliek aranya a férfiak esetében
a 2012 és a 2014 év kivételével minden évben meghaladja az 50 U0 OwWE wOHOwI Ul UG El Ow
2012-ben €s 2014ben haladja meg.

A S N A o s A e o~

ODYIOmeUEUUGUwOHDwOUOOEOoOOLODIOan OEwOI 11 OHAaUI

w hwWyw OExOalOw UsTT EEI Ow Ul T PU4& UUazOtsszed mpvant@iotd OE 06 C
munkanélkilliekhez képest Ol U U Hw &agé&sabd umint a férfiak ardnya. Ez arra enged
OgYI UOI 401 UOPOwWT OT awEwWOHOwWI O1T1 Gal a0l E6UPwWOI T 1 UHUSG
A 180 napnal régebben regisztralt munkanélkilliek szama 2012-rH 2017-re EwOHOw i 2266 ET1 O w
csoOkkent, a férfiak esetében pedig44 %-al emelkedett.
2017. évben a regisztralt munkanélkiliek 34,04 %-a volt 180 napndl régebben regisztralt, azaz
tartés munkanélkdli.

3.2.4. szamu tablazatt PA OAa EOI aEAwa 00aUu0]l 129 dvdd Odpddseg2dmad U wE wh W

18Hp SOS5aS5] baAf @t yGlNI2GG L* £ &F 181

9 | csN| bt maail §a C S NF A b maal §48
ct | ci o Cl % Cl % o %

2012 | 193 | 186 379 14 | 73% | 9 4.8% 23 6.1%
2013 | 200 | 194 394 10 | 50% | 16 8.2% 26 6.6%
2014 | 188 | 162 350 16 | 85% | 25 154% | 41 11.7%
2015 | 179 | 155 334 11 | 61% | 16 103% | 27 8.1%
2016 | 160 | 154 314 12 | 75% | 11 71% 23 7.3%
2017 | 159 | 158 317 10 | 63% | 11 7.0% 21 6.6%

C2NNI &Y ¢SLwX bSYTSGA adzylFN3I@A | AGFGI ¢
3.2.4. 4brat PA OAEO]I aEHRHwa 00a Uil 29 &ves Gépddséd sddmaldeenksnt hu W

Palyakezdd allaskeresdk szama

30
20
10
0
2012 2013 2014 2015 2016 2017
N6k mFérfiak

C2NNI &Y ¢SLwX bSYTSGA adzylFN3I&A | AGFGIf
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I yeAT Gt yialrNI2GG LA £ @12R@A R !T | HGTGtAL BIRHNESE %ta | &/1 +
SYSt {SRSGGZT T SNAy(O%aa]l dNR a6y BalGt $dzAT LWl L
oL ter ST R HEEHATBNSIAN Y 1Y IIBIEEINRG Y+ NIBSENGF Ay
Lt feF1STR! tftQaal|1SINS8GEH N aFINIGy eS8 1 m eRRIBISNOSEY G |
dzaANY aa1 SNMESY YSAy!l Gd | yl! A yeAft Jrayal ISNESRAISH L £l
I'T SESG12N aTl SNAYyGA YS3azajltrad FSINFWIBSE SHG &y !
Oall11Syido
oLk telr1STRY +Ef Séllééﬁ\&éé&]i[ AT yYor byt 1F 2V (R & LINE 0O f
! FALGFE12NDIY GFNUsa vYdyllystiNtAas3 | 1S
Ydzy 1 ' ySt I Nf A4S3yS] Sa Neydaal I 21 SRSt YA Sast
9dzNBs L* oy  RSY23INY FAIFA LJNzogymﬂdbajmsaaﬂatawomioc
Ydzy 1 ' ySt I Nf A4S3S daaAelyia StgdtyR2NItakz2iz |
FSail Nt as3asS1T{KST @S1 Sido
'T 9dzNB LI A ! yAs F 11 @SG1ST! KSi sS@Sa {1 tdas3a
Garancia Prdgl YNJ = FYSfe |10 KAGFIG20G St SNyYyAz Kz23e
Ksyl Lyttt G20t00 Ydzy1lySti1NftAS]®
al 38 NENET+ 32y T SNNB AN} yeédzZs LINRPINIY I
1SNBGISO6SY oSNyl fdGasa Gt yvy23dafiat yEGRIKPGISD It Y
bttt aiSNBald oSal FStao 91 Sy {NONt | adzyll KSt
asSaNdasaasl | FAFGIE2] StkKSteSi{SRsasio ! a S
ady1|N3e)\ YANBYRSH @233 RFRIISRBEISG0SY LF2yi2a
1TANBYRSt Gas3 1SLISar tSKSG! as3sS1SdGd Aa oAl d2aN
b)EOEEUOOa wWDUOOOEDPwWYSBT al U0UGBT LT OQwi 61 OEOOOAUEUOUULU
3.2.5. szamu tablazatt Alacsonyan iskolazott népesség
[ Satftoo 1 ¢ LA12fFA @S30 4
SPF2telYtia St@gySY NBYRSE{ST!
AR!I 850606 ySLSaa ysLSaas3as + YS;
@ 12Nyl alt il altT1fsS1tol
S NF A b ! CSNF A b !
% % % %
2001 81,3% 68,4% 18,7% 31,6%
2011 86,1% 81,1% 13,9% 18,9%

C2NN} &Y ¢SLwX Y{Il bsSLalt Yttt a

3.25. dbrat Alacsonyan iskolazott népesség
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Iskolai végzettséggel nem rendelkezé 15 éves és idGsebb
népesség, a megfelel6 kortak szazalékaban

31,6%

35%
30%
25%
20%
15%
10%

5%

0%

18,7%

Férfi NG
m2001 2011

C2NNI &Y ¢SLwX Y{I bsSLAT}I Yt} &
WUAEOQOAAEUEGOWNGOwWOaUl EUGOwT OT awEawaO@BEga AdUwbUC
marad a legalabb &ltalanos iskolat végzettek aranyahoz O8 x| UUOwWEwhk wd Y1 Uwd UwbE
figyelembe véve. A nemek szerinti megoszlast tekintve 2001-ben a OHOwW YOOUEOwW UgEE U«
Ol TECAEEWAOUEOCAaOOUWPUOOOEPWY ST & l-HewdrEfiak. | OwUul OEIT OOl
WOOUAEEPWOGxUaa00aOaUPDWEEEUOOEUwWYPAUT Aa0OYEWOI T a0«
31,4 %a, 2011ben pedig a 16,4 %a nem rendelkezik &ltalanos iskolai végzettséggel. A tendencia

javuldsahoz a kilonféle, iskolai végzettség megszerzésére iranyuld programok is hozzajarultak.

3.2.6. szamu tablazatt Regisztralt munkanélkiliek szama iskolai végzettség szerint

WSIAAT GNI £ 0 YdzylFySt1UNEA
wS3Aial NI £ YyS3zalttalr Aaiz2ftrA @
4 dey‘[l-ys;-At‘[ANt}\S“[KA
’ brtratsNesat 1 aly gy ) Iy vedartl
#tal tt yz : .
al,acsonﬂyapbﬁ | sai 8 magasabkz |sAkq,.Ia'|,_
@Sl Sy gS3al Suu
C! C! % C! % C! %
2012 201 26,25 | 13,1% 101 50,2% | 73,75 | 36,7%
2013 226 29,25 | 13,0% 111 49,2% | 85,25 | 37,8%
2014 216 26 12,0% 112 51,9% 78 36,1%
2015 196 29 14,8% | 104,75 | 53,4% | 62,5 31,8%
2016 185 20,5 11,1% | 96,75 | 52,2% 68 36,7%
2017 176 23 12,9% | 91,5 | 51,9% 62 35,2%

C2NN} aY ¢SLw> bSYI SGA adzy{ I NIEA | ADFGI T
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3.2.6. abrat Regisztralt munkanélkiliek szama iskolai végzettség szerint

Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint (f6)

250

200

85,25 78

73,75 62,5

150

100

50
0 . . |

2012 2013 2014 2015 2016 2017
M 8 altalanosnal alacsonyabb B 8 altalanos 8 altalanosnal magasabb

C2NNI &Y ¢SLwX bSYTSGA adzy{FN3I&A 1 AGF G ¢

A3.26.szamiUAEOAAEVWEwWOapPOYADUEUUOUUwWwaobauUOl Ul UHOwWOg Ut

wdOabOYaAaOUEUUOUUwWaodbaUOIl Ul UH 018,8)%-as0sa riydica allaridshal OO a g U
EOEEUOOAEEEwWYS! a1l O0OUsT LT OwEUaOAaES W
wOaOOEwWaOUEOaOOU WY 6 152%-tsGtadybah m@atkdrhald BégOmid a nydow

Aa0UE0CaAaOOUOAaOWOET E bR % Kouily ardnyd Répwiselhakl L1 O wt

| O4abUgYUOOEOQwWUI OPOUI T UHOwT OT awEwYPAUT a Oldw-al,yalsOET Ow
aOUEOaOOUOaOwEOEEuOOaﬁﬂﬁmummawwwaémE@@@@@@m@wu|OE
dUWEwWwa OUEOaOOUOAOWOET IBW-RIESBKkevtd T 41 OUUGT Ll OwU4aaldEw
3T TAUWEwWOaOOEwWaAaOUEOaAOOUwWYdT 41 U0OUBTTIT OQwuUl OET 001 aHC
0gaguUUBwsOO01 Owi Aw O eEMem feridielkeandk &dmBilyen SdakRé@pLetiséggel, igy

Ol OOwWYET AawEUEOWOET a00wdi i1 a4l OwdBEEDHOBWOEEGDIWDHDQIYE @

Awl Ul OLOE] OWEWUAEOOG6 xI UgUsUwdiI T U4l UadUBT 1 awdOl 001 O
wOaOOEwa OUE O0a 00U esgetébdn asltdbhnyiré aOKOAOGI@KoAtatas) jElent atmeneti
l U OAaUWEwWOUOOAUEd W4T AaEOEOOOUWE&AwWaOUEOAOOUWPUOOOEW
Il ENOEOEGUAT w Ual OxOOUNAEGOwW YaOEUAUGYOOEOEUwW NI Ol O
I T OMAEDA UPW xUOT UEOOOwW PUw T O4a4aaNaUU O Gdae uesklyekkéda Ow 1 (
Ul OEI1 O0I aHOuJUaEOOaYEOuJoUrYEI awoUl O0UsT PYT OwbUwUIT
a00aU0l Ul UAOwWOgaguUB
wOaOOEwWwaOUEOaAOOUDA Ow EOEE UOOa ByEdEasrtély, lilléhie bErtalgok L' 1 Ow |
Ol TUal Uas Ul Owd UwYEOEOI Oawl pabaUaEOOEwI OUENaUgUaUE
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3.2.7. szamu tablazatt : OUEOa OO UwbUOOOEDPwWI | OOHUUOOUEUAUEEOQOWUE
eredményesen végzettek

TSf+yf! tlufz*l{j?il); ye $@¥2tetvai F3
o5 SNBRYSyeSaSy St ¢
S ¢ alt Yl
¥ C! %
2012 0 0 -
2013 0 0 -
2014 0 0 -
2015 5 1 20%
2016 0 0 -
2017 0 0 -
C2NN} &Y ¢SLwIYRHIEABYKBEGFAE! BYTSBRXYE OAsa {123t

A 3.2.7.szamu tablazat 2012-2014 és 20162017 kozotti évekre nem tartalmaz adatot, mivel nem
YOOUwi I OOHUUOOUEUAUWEwWWwWd Yi O0aEOwWOI T Ual UaBdUBUI wbu
volt probélkozas erre vonatkozolag, a részvétel feltétele a 6 altalanos iskolai osztaly megléte volt,
azonban Nl Ow NgUUw gUUA&Al wEAwOUaUadbawl OPOEgUaUval awuUalL
érdektelenségbe fulladt.

w3:, ./ wkdét dWlwO OUaVYEOWE wOUOCHIAGWDwiwk Wl DEOLOE 4d O
l EEAOWKwWI HWEwWA 8 wOUA4 Ua Oaewbsa érdekében ¥gekteutinuinisdyaitOA) 4 Ua O
xUOT UEOEEOQwUG6UAUwWY] YHOwOgALOwt wi AwdOI T Ual Ul a0l wE wA
YOOEUOOAGwWw EDPaAODOagUYadbalUdw wNGgYHEI QOwEwYsl al O0OUB1
Og VYl UHI OO wx E &8&v8 mehbzerveEebrey kOrlihetne ezen réteg felzarkoztatasa.
%OOUOUWEAOOEEQwWODPI O1 04 psbtlad harbna asAaly mepazérzéseGeuf@éy @lar
valosuljon meg, mert hat honap alatt nem lehet a hianyz6 ismereteket elsajatitani, az ilyen jellel L w

oktatas csak a statisztika javitasat szolgalna.

3.2.8. szamu tablazatt %1 OOHUUOOUEUVUAUEEOwWUBUAUYI YHOwWU&AAaOEWOgasd

AP szakiskolai szakkozépiskolai gimnéziumi
felnRtto
v r®SZ,[V€feInRttofelnRttofeInRtto
N r ®szt ve r ®s zt ve r ®s zt ve
0sszesen
f R f R % f R % f R %
2012 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a
2013 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a
2014 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a
2015 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a
2016 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a
2017 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a

C2NN} &aY ¢SLw>X KSfteéea lRIFIG3eAk2isa

WUAEOAAEUwWOPUgOUsUBT T awlbl OwaoddbUwuUi OEI 601 a6 ULOOUI
szukséges az ehheszikséges helyzetfeltarast végezni.
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c) kozfoglalkoztatas

woOgai O1 OEOOOAUEUAUWESONEOwWT OT awEawaddauol Ul UAOwL
aktiv, tarsadalmilag hasznos életet élnek, 6rommel vesznek részt a rendszerben.
folytatodott a START -munka program, és orszagos kozfoglalkoztatasi programok.

woOgai Ol OEOOOAUEUVUAUEEOwWwUBUA&AUwW Yl YHOwU&aa0aUOwaUOET
$O001I OwoOITi1 Ol OAI Owl YEN YO5uw GNYUEE HDuw 1 1 Yuindbahid0kul wyy Hiliben B2y hu K
I HOw-E Iy®uk k KOUEEHE Ow t Kau2DIAEU Ow t hemt fésrwkodzfoglalkoztatasban. A
kdzfoglalkoztatottak kdrében 70-75 %-0s a roma személyek aranya.
A 2011. évi CVI. torvény 2011 szeptemberében lépett hatalyba, mely szerint az (j tipusu
Ogai O1 OEOOOAUEUAUWOI 11 HEEWESBONEOwWIT OT awOPOSOwWUGEE
UaOEDPAOPUEOwW UAUAOUUOGW I OETl UwUaaOaUEwWwEDPaUOUaUUOGOU
I OHOal Owl O AWEWOOUAEEDI O4aw0Od x1 UUadegeyazaiek ONFonkar) E E w U 4
I EWEWOAUPOWOOEEOAUwWwOBaaLOOwWOI T a00Exg Ul EUGOwWI O awkE
romlik a dolgoz6k motivaltsaga.

DEwi 6T OEOO0OG4aAUEUVUAUTI OAawYEOGwWT Gaaai dUsUwIi UdlehedésOl O w C

Kozlekedés

Segesd a 6E Uw i HKUOw Ol OU 6 O we RapygatadidE €GO kv au@G al Ua o Of 1 Oal
Kaposvartél. A tdmegkdzlekedési eszkozok kodzll, autdbusszal tudja a lakossag elérni céljat,

ugyanis a SomogyszobBalatonszentgytrgy vasUtvonalon a menetrendszerinti jaratokat
megszintették (helyettik vonatp6tlé buszokat lehet igénybe venn i).

Az autbbusz kozlekedés jénak mondhato, kdzvetlentl Budapestre naponta két jarat is indul, reggel
BUWEBOUUAOBwW! g1 gbadUl woUw- ETaEVAEUEwWDPUwWUI OEUVAT UI
orszag szinte barmely pontjaba el lehet jutni.

A munkavallal 6k kdzll sokan jarnak Nagyatadra dolgozni, ez a Kapos Volan Zrt. autdbuszaival is
0gO0Oal E6Ow OITUITIUHOwW OPYI Ow Ew EVUU&AOOwW PDOEUOAUDW
munkakezdéshez és befejezéshez. Ugyanez elmondhaté a Nagyatadon tanulé didkokra is.

Potencia ODU wOUOOEOI 11 UHUGT I OwdUwoOI T1 0UsTT UwYyaOOEOOOA A

*T UBwOLOgEBUBUI wbUwOI TEUgYwli EVAUUEOQWYOOUOwWI OO1 OQuwl
sor az utébbi években.
wUl Ol xL O Ul OwoObUaEBHIOWEWA WuwdLdbOHHT BAEEUAT wYOOUd w
UdU&al wOET ad0064al OwYEOOwal awEwi 61 OEOO0OG4aUEUVUaAUwI a1 OQwE
1 001 Owi AUGEMEWOIAHUGT 1 Owi PaOaEd w$awEwWNT O OUGT wEwWO¢
AawaoOOEOPWUATI OUOUwWUAT Ul x6UwEwWIT T 0abwOUOOET UHwI OT1 C
Ol TYPAUT aONUOOwWT OT awEawl T al UwbOUBa060al OBIgodkul a Oa w
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dw a0UE0AOOUwW PUOOOAEEOwW | Aw I Hw OgaEOOEOOEaAOUUOW

megoldas. Minden hazhoz tartozik kisebb-nagyobb teriilet, mely alkalmas lehet
novénytermesztésre és allattartasra.

Az oOnkorményzatnak persze szerepet kellene véllalnia az indulashoz szikséges eszkozok,

YI UHOET OOOwa OOEUOOWEI Ual UAaBUBGEI Obw awgOl 66alaUUEuU
YOOUOw! OT awEwWwOgauUsl EIl OwYl UHEUUT 60aaUwOEXxUEQWEwWOI
program keretében pedig a kdzmunkasok altal megtermelt zoldségek, a helyi altalanos iskola

konyhajan keriiltek felhasznélasra. Az onellatas kiutat jelenthet a mé Oa U4l 1
Ual 06 0al Owl Guapil Ul OUUBT BEAOOWOPUI Ol UaAUI U
3.29. szdmu tébldzat ¢+ A foglalkozashoz val6 hozzaférés e sélyének helyi potencidlja -
véllalkozasok

Reg kil Befizetett
E véllalkozasok| Kiskereskedelmi| Vendéglatohelyek| - <
% 2 N 2 2 i par T
szama a Uzletek szama szama .
L ado
telepulésen
2012 333 7 5 42.119.697
2013 340 6 4 58.319.204
2014 350 6 4 55.574.661
2015 350 6 3 57.607.298
2016 361 6 3 68.191.582
2017 360 6 3 74.155.444

C2NN} aYUCSEWEYG 2NNt yellFGA | RFG2]

A kozség lakossagszamahoz képest, magas a regisztralt vallalkozdsok szdma. Azonban ezen
véllalkozasok nem jelentenek megoldast a munkanélkiiliség problémajara, mivel ezek tébbnyire 1 -

| wUal 060al Uw YaOOEOOO4AaUOOBwW )1 001 04 Ba Wa e @ IETaTwIE
korlatozottsaga.

A kereskedelmi Uzletek, valamint a vendéglatéhelyek szama a 2012-2017 Oga gUUDPw DEHUA&E
stagnalast mutat. Jelenleg a kdzségben a vendéglatéhelyek szamad, a kiskereskedelmi Uzletek

szama pedig 6.

A befizetett Dx EUL 4 8 U D wE E GanQilete P12 berués Raldan mutat kiugréo emelkedést.
Osszességében elmondhatd, hogy a Ferrokov Kft., valamint a Gondviselés Szocialis Otthon nagyon
UOOwi 1l OabPbw OEOGUOEOWEDPaAUOUgUwOUOOEOI o O Ow AW &l
hanyada Nagyatadra jar dolgozni. E tekintetben az egészséglgyet, a Bittner & Co Kft-t, az

Industrie Elektric Kft. -t, valamint a D-Back Kft-Ow Ol OOw OPI O OOLOOOwWOPOUwW O
foglalkoztatokat.

A fiatalok | OT OEOOOaUEVaVaAUwoUwEaAawWw OOUEVUAUEGOwW Ew OUOOEI
programok nem talalhatok a teleptilésen.
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AO00EEQWEwW21 1T UEwYOO4aaUOgUal UBGEIl OwOdYHw- ET AaEUAEOD
YIi OOP6w( U0wI 6001 1 UAwWOT T wEadaw Eaws$OEUI wabOObaabUOws
megallapodas.

A képzettség szintie nagymértékben fiigg az oktatasi i OEUA&A] Uw OPbOal OU61 6 UHOB w
oktatasi intézmények figyelembe vegyék az éppen aktualis hianyszakmakat és igyekezzenek ilyen

NT OO0I TLwO6xI UgU6UwOiTUal Ua6UBUwEPAUOUQUEODW Ew UE «
ITTaval UL wl O1T 1 Oa lU&s® EEEGEOEUDWWAERIOOEE Owl OHUB UET wol Ul
YEOGwUI T PUAUUAEDPGOWEOI OawEawlTal UwYaoOEOOOaaUObOoOoL
biztosit.

3.2.10. szamu tablazat ¢+ A foglalkozashoz val6 hozzaférés esélyének helyi potencidlja - fiatalok

van/nincs cStazNeft a
FALGEE 21 F23€k 11T F23¢Ft12Ta0K01 &aA
YSa{lyyeNa! LI van
(St SLINE Sasy
FALGLE2] F23¢H bot &l Ydzyl I KISIfTeLIZyr i
A o program -
| A = A
;ga}:g{f{\'&zyt{ V& le#aht moOmMoOH® Hh5S50S
Kt iGNl yez2a KStelSiA
FT 21 Glyidtyq & sSENJ
Grts +tGaGYSySdiS{ nincs
LINEINF Y21 F G4
T 21G6GFGt 2065 YITyS@St Sar KNRLINE
grts +taYSySiSi ¢#aht mMoOmMOH O H5SOS
programok a van Kt iGNl yez2a KStelSiA

G2yl +tall il LRyYylaq
C2NN} a4y KSteéaA |RrG3efL2isa

wUOAEOAAEUEGOwW OP1 O1 OT 1 UHOw T O1 aw OPOE U uokatastdl @i x L O6
OUOOEI UHXxPEEUEWYEOGwWaUO! 01 U1l OwogdbObagUPwlOlI T wEwi PEU
tartanank olyan forumok , beszélgetésekmegszervezését, ahol a munkara képes és készen allé
i PEUEOOOwWI T al Uwol 11T gY 00 U udlalkE suBBH d 0auO@mauxOYERd Al EQHEREIGD
munkavallalassal kapcsolatban.

) OUOOIPEFEPwWHPOUI TUAEPGUWUITagUAwWUAaAT UYIT 41 Ul OwdUwUA&
T ao

| E w O piadi 661y altatasokhoz valé hozzaférés, helyi foglalésizpabgramok)

3.2.11. szamu téblazat + A foglalkozashoz valé hozzaférés esélyének helyi potencidlia ¢

i1 OOHUUI Owx®EE®EIDOUT T UAEDGNaUwWUI T gUHwWUAaTl UYIT a4l Ul Qwbd

van/nincs CSftaz2Neft a

FSEty! dGa1sSLIi ! LINRIN van this23trel2tiabat

¢t#aht MOPMPHD H5S
van |LINP3AINI Y21 | Kt N

7G1SLI ! LINE AN
! Faatbt12iGFat ats

f uada
2ylTtalliLkRyidoly
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S38So YUK OSNEIT 2 3 Aincs

St SLINE SasSy

S§3eso vaaxyOENmT2¢3 o |F23LIBEAAESNT L
gayitalliLRydoly AYT2NX¥t OAsl yeége
KStear F23tl 12141 nincs

St SLINEf S&aSy

KStear F23tFf121 0L nincs

g2yl talliLryGoly

C2NN} &y KSfteaA RrGg3e£L2isa

wil OOHUUI oupEBO@ED Q@A T UAEDGNAUwW Ul T gUAHW val uyl al Ol
OUOOELT aPwOgaxOOUOUOWYEOEOPOUWEWOExOUYaUPwUAas Ol I ¢
kell kiemelni. Mindkét szervezet segitséget és informaciot nyujt az esetlegesOUOOE O1 1 1 UAUGT |
Odxad Ul OUAOG w

wUOl 01 xLO6UI OwoOsYHwi 1 OOAUUO xaHWxUOT UEOOOEEQWE WO
PUUwWYPUUAEUUEOUOOWEWOAUWOOUAEEEOWPUwWOIT1 0001 UUW
osztaly megszerzésére iranyu.
$A4wWE4AB3UUWNI O OUAHUOwWOl UDwEwOaOOEwWwObUalatawdi 1 0601 w
OUEwl OUENAaUgUEODPOWEOI O0a bl piadrabval®BeEpast Bgevanhtkbibagu E w O U
intézkedési terv fogalmazodhatna meg.

g0 Caval 1 6 @aubsu uEl @aascuHU T 01 x Lo Ubwg OO0O6UOadaaEUPwWU
foglalkoztatasa
21 TTUE]l OwOLOGEPOWEW21ITI UEwWw*gauUuoel wi1OO0Ew-104al UbPUB
gOOObUOabAaAaEUUEOQwWI T AaLUUOLOGEYI OwUBU&AUWYI UAWEWOgal (
Ol EO0a00qUAaUVUAEEOGwW $001 Ow Ol Ul UBEI Ow O0gauUl OL@gEDPOwW
munkafolyamatok végrehajtasaban.

21 T1 UE]l OWEWUOOEWOEOOUUAT wNi 01 OUAVUwUsUAT wOP&AaAaUGOET
a kozfoglalkoztatdsban valo részvétel. Az Onkorményzat ¢ pozitiv szempontb6l ¢+ mindig

figyelembe veszi a dolgozdk kivala sztasanal a csaladi és jévedelmi viszonyokat. Az énkormanyzat
UENAUOw I 1 OOUEUUaAUKw POUBa&aO6Oal PEI Ow Ew O050auUalis0al
vonatkozéan nem all rendelkezésiinkre adat.

h) hatranyos megkulénboztetés a foglalkoztatas teriiletén
Segesd Kozség Onkormanyzata minden esetben elitéli a hatranyos megkullonboztetés minden
Ol OLw O1I 1 OapOYyadbuUOaUPw i OubaNaUBw w Tl Oabw EEEUT alL
megkulonboztetés a foglakoztatds terlletén. Az ©6nkormanyzat nem alkalmaz diszkriminativ
eljarast, minden esetben eleget tesz a jogszabalyban meghatérozott kdtelezettségének.
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3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatdsok, aktiv kortak ellatasa, munkanélkiliséghez
kapcsolodé tamogatasok

A pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatésok részletes szabalyait, az igénybevétel és jogosultsag
i1 OU6UI Ol PUWEA WNNt wdYPw( ((6wlguUYs Oa O uebtbleddnedd O U w2
a szocialis ellatasokrol sz616 2/2015. (11.24.) 6nkormanyzati rendelete rogziti.

wUaOEPAOPUwWI 00aVaUObOwoOgalLOwEwi 61 OEOCOOGAaUEUAUUWI |
val6 részvétel szempontjabdl.
A jogosultsagot tekintve lényel 1 Uw YaOUOaaUw !l Yl w dYUHAHOOwW T O1T aw E!
és oOnkéntes munkavégzésben sem vesz/vett részt, a tdmogatas megszuntetésre kerdl. A
foglakoztatast T 1 Oal UUI Ug UHwU & O O1 -B2012ein BABAOI Firal csiokkénd k Y Y w%U
A szocidlis torvény 2015. marcius 1. napjatol hatalyos modositasa értelmében az aktiv koru
ellatdsokkal kapcsolatos hataskorok a jarasi hivatalhoz kerultek at.

3.31.szamd tablazatt : 004 UOI Ul UsUDPwUI T 6 0aEI OwudUal ULOHOwUa&aaC

5 15cn $@ 11114 #tttalSNBasal #ttia]SNBasa
’ ySLSaasa &l NEBaT SaNt! | NEB&T SaNt !
2012 1765 0,5 0,0%
2013 1754 15 0,1%
2014 1750 1,75 0,1%
2015 1709 1,25 0,1%
2016 1678 5,5 0,3%
2017 1570 6,75 0,4%

C2NNI &Y ¢SLwX bSYTSGA adzy{FN3I&A 1 AGFGI ¢

331 4brat: 00aUOI Ul U UPwUI T 60aEI OwudUal ULOHOwU&aaOoE

Allaskeresési segélyben részesiilok szama (f6)
2000

1500 -
1000 -
500 -
0 - . . 1

2012 2013 2014 2015 2016 2017
W 15-64 éves allandé népesség  m Allaskeresési segélyben részesiil6k

C2NNI &Y ¢SLw> bSYTSGA adzyl I NI&A | AGlL Gl ¢
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Az allaskeresési segélynek harom specidlis tipusa van. Az allaskeresési segély O U H w @rpak@dd) E
a00auo0l Ul UAOI OwNAUOWEOPwWOI TEOCAEEW WY wOExDPT waodda
folydsitasi idejét kimeritette. Ebben az esetben az allaskersési segély folydsitasa iranti kérelmét az
a0dauoOi Ul UsUPw NAUEE6Ow OITUaAaLOUI UBUBUHOW U&aadbagUlo
Az &llaskeresésisegély masodik tipusaE 4 OOwa 00a U0l Ul UHwUBsU&aBUI wa OOEx g
jaradékra nem jogosult, de az 40a UOI Ul UAHYdw vYadaualUwoOl Tl OHaHwW 061 2
NOT OUUOUUAT Pw PEAYI Ow Ul Odegée® Charindli® Stipusara jagadud Cea Ua®1 Ul U B
a00aUuUOl Ul UHOWEODPOI OWwOERPOUOwWgUwo Yl wi padaabPOwEwUA u
asegélyiran0Pb wOo6 Ul Ol OwEl OaKNUaUaOEOwWPEHx OOUNAEEODS
Tovabbi feltétel, hogy az allaskeresési jaradékban legalabb 140 napig részesiiljon és a jaradék
i 00aGUaglaUubpw PEI N6 Ol Ow OPOI UgUB6 U6 0w OgYI UHwT audblw s
nyugdijkorhatart, tovabba rende OO1 441 OwEAwg Ul T UdT bpwdaUl EaNT OawUalLC
dAwl OUAWwo UwOaUOEPOwWUgxUUKwaodauol Ul UsUPwUITBdOawi
a00aUuUOIl Ul UHWEwWOBUI OI OwEl 6aKNUaAUAOEOWPEHxOOUNAEEOuW
esHw UgxUUAOEOQw | 60aGUagUaUEw NYw OExxEOw OI 11T OUUAEEE
Az allaskeresési segély harmadik tipusa az 6regségi, rokkantsagi, baleseti rokkantsagi nyugdij
jogosultsagnak megszerzéséig folyosithatd. Az allaskeresési segély folyositas® EOw Ol A EHwW OE x |
OdUI Ol OwEl aKNUaUalUwogyYl UHwWOEX G

Az allaskeresési segély minimalis gUUA&aT T 1 wEwi 00a GUa Ua VaydmedéRdlbp Bau D E AU
UaaaEOB OEOWEOI OAWwEAOOEEOwW O OwoOil 11 OwoOEI EUEEEWEwW N
legkisebb munkabér napi dsszegénél. (2019. januar A0 HOwl A WE&awgUUAaT T o wt 8 W Y w%C

ingadozé képet mutat, de a vizsgalt utolsé években O g Y1 Ol E6 Uwli b Ezeh ebdtakibtrhan O1 T 6 w
Il Ul UGEI OwEawaodauol Ul UHOwUaa0OaObEOOwEUaAOaa0EOwWOE X
valsag kibontakozasa megemelte a raszorulok szamat. Majd 2010 utan a szocialis és foglalkoztatasi

Ul OEU4Al UwaUEOEOgUAUEOQwWEWOgai Odrogran®k iiasashia sokkéntuad U w E w
jogosultak szama.

3.3.2. szamu tablazatt Jaradékra jogosult regisztralt munkanélkiliek szama

wS3rarl i
Ydzy 1 FySt -] #ftta]lSNBasa
) gt y il NI jogosultak
FEft a1 SNB
C! C! %
2012 201 9,5 4,7%
2013 226 20 8,9%
2014 216 20 9,3%
2015 196 11,5 5,9%
2016 185 11,75 6,3%
2017 176 11,25 6,4%

C2NN} ayYy ¢SLwz bSYTSGA adzy1FNI@A | AQDF G €
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3.3.2. abrat Jaradékra jogosult regisztralt munkanélkiliek szama

Allaskeresési jaradékra jogosultak aranya (%)
10%
9%
8%
7%
6%
5%
4%
3%
2%
1%
0%
2012 2014 2015 2016 2017

C2NNI ay ¢Sdzy9‘£l- N3&¥ASLGADI G
dwl OHEEPwWUAEOaAOaAOwOl gUUEOUEWUUEOOEOWE WY 8t 381 dwUa
jaradékra jogosultak szdma, valamint az allaskeresési jaradékra jogosultak nyilvantartott
a00auUo0l Ul UHOIT gaw Y B &if3dah aélueld OMszonyiatdida®d anBvekedést mutat.
Megaéllapithatd, hogy a regisztralt munkanélkilliek szamaban 2012-U H O wre gdikkenés, ezzel
szemben az allaskeresési jaradékra jogosultak szamaban névekedés mutatkozik meg.
Allaskeresési jaradék illetimeg EA UOWE OPwa 00a U0l Ul UHOwEawaodauol Ul U
El OLOwOI TEOGAEEWtt YwOExwWwNOT OUUOUUAT PwDPEHYI OwUul OEI
véllalkozoi tevékenységet sem folytat, és munkat akar vallalni, de 6nall6 allaskeresése nem
vezeUl O0wi Ul EO6OaUl OwdUwlUaadaUEwWEAwWDOO! U501 UwOUOOEL
munkahelyet felajanlani.
wOapOYaAaOUEUUOUUwaObaUOl Ul UHOwOgAaLOwOl YT Ul Owusual
I OHEEDI OEI OwOIl YI a1l U8 UUI wOl ULOUI 08 w

3.3.3 szamu tablazat ¢ Aktiv koruak ellatdsa, rendszeres szocialis segélyben,
IToUaUBT OAUOUOEAUPwWOUwWT al udi Oi 1 OLT al O1 UPwUaoOOl EVA
tAmogatasban részesitettek szama

wSYyRal SNBa 93sal asS3|t NEA
asasteoSy N _.a A AT o A
. JeSNNS]TFSEt NIesSt i P
reglszﬁfu de;/l <t oA xR P czatrti121aldt at
= B N\SaISaNf'l *Utl e 7 =2 =
alt Yyl oyS3e Vi NEI® tm SNIBSY e S ut Y23l ut aol y .Ba
) zerint T KFEGA &1t YL 6HinMp
HnAmp ® T8 aakds (TS5401) Sttt ataNr Gris 22
Stttata vYS3aa
@t £ G-N&D Sda) C
C! C! 15cn S@§®H31y| C! adzy 1 yStq 8lE ¥
2012 98 5,55% 138 68,66%
2013 112,25 6,40% 185 82,04%
2014 104,25 5,96% 185 85,65%
2015 100,75 10 5,90% 90 45,86%
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2016 97,75 17 5,83% 113 61,00%
2017 94,5 15 6,02% 109 61,84%

C2NN} ayY ¢SLwX bSYIT SGA adzyiFN3IeAxA 1AQFGLIfX KSteA IR

3.3.3. 4bra t+ Aktiv korlak ellatasa, rendszeres szocialis segélyben, egészségkarosodasi és

Tal udi Oi1 OLT al Ol UPbw UabOil EUAUEEOOwW YEOEODPOUW i O1 OF
részesitettek szama

Aktiv koruak ellatasaiban részesiil6k szama (f6)

200

150

itlugy

2012 2013 2014 2015 2016 2017

Rendszeres szocialis segélybenrészesiilék
M Egészségkarosodasi és gyerm ekfeliigyeleti tAmogatasban részesiilék

Foglalkoztat ast helyettesitd tamogatasbanrészesiilék

C2NNI &Y ¢SLwX bSYT StRIadagEWEeNIaAA | ADFGlI X KStea

Az aktiv kortak ellatasara, azaz rendszeres szocialis segélybenY ET awi 01 OEOO0OaUEUAaUU
UaO0Ol EVAUVUEEQw UBU&aTl ULOHOw Uaa0Ew 6 Uw EvUaOaEw OI 1 PO0OA
véltozik

i 01 OEOCO0OGAUVUEUVAUUWI 1 Oal U0l UgUHwWwUa OOl EVAUEEOOWODOEIT C
| Yhul 6 woé YET GRENDwIh ouEIROwk YV BRT wk wi Awl Ul O0wil OWEwWRNOT
jogUaEEAaOawa OUEOw]I OHgUUwt YWOEx OQUwWOUOBOEYDPUAaAOOaUwbI O
poétolta. 2015-2017. évekre vonatkozdan a jarasi hivatal szolgaltatott adatot.
A 15-64 évesek szamahoz viszonyitva, alacsony a rendszeres szocilis segélyben része O HOwU &4 a4 O
wOaUTl EgNOOUTI EUAUVwgUwo Yl OwETl OLOWET UgOUAOwWeh a Oa
2014U1 whil wi AYT OQwl O1 601 El UOwWEwUI OEUVUAIT Ul UwUabEDPaODU
A pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok rendszere 2015. marcius-tHOw NI O OUHUwO
atalakult, melynek hatadsara az allam és az ©6nkormanyzat segélyezéssel kapcsolatos feladatai

élesen elvélasztésra kerUItek

E ¢
OE
wUyU
o L

iUHuanUoEm@@wmmwawm®maaaUOUqUaUaEEGBw wOg Ul Ol aHI

1-UAOwWEwWNaAaUaAaUPwWi PYEUEOOOwWa OOExgUNaAaOwOI T dwsal OwEa wl
- aktiv koruak ellatasa,

-PEHUOOUKEOWNAUEE® OEOQuw

~ax00aUPWEaNW@PEOExgUUAIT T L paad dj), ©Kagyotydllatdsi (danybdd w OB €
normativ formak),

- egészségulgyi szolgaltatasra vald jogosultsag.
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wUIl OEVUAT Ul UwUaOEPAOPUWUI T 6-0& widdw © wil 0ada@WEIuw | iy e 6
tamogatasra jogosult személyek mas ellatdsokra szerezlettek jogosultsdgot. Az Uj rendszer
EIl YT a1l U6 U801 OwOd xd Ul PwuEwWOgY!I UOl aHOwWYOOUEOO w
- A 2015. januar 1:jén rendszeres szocialis segélyre jogosult személyek ellatadsra val6 jogosultsagat
EwNITaadAwl Yk wNEOUAUwhd wé Uwl Yk wi T EVUVAUw! WS wog a
-Ail 1 OLOYPAaUT A0EVwIi UI EO6Oal O6OUwEwWNITaaHwT EVAUOAE
marcius -FUAOwODP Oal Owl 00aVUaAaUUEwWYaOoUlwNOTl OUUOU0UUA S w
- Automatikusan, az Uj egészségkarosodasi és gyermekfelligyeleti tamogatasra lettek jogosultak
azok a személyek, akik azrt voltak jogosultak rendszeres szocialis segélyre, mert
IToUaUBT OAUOUOEOUUOEOWODOHUL OUI OOWYET awhKwd YwWEOEU
nem tudtak.
- " Ew YAaOOEOUAOwW Ew i O1 OEO0OOAUEUVUAUUCUwW T1 6al 0UI UgUHwW
kotell 41 OUUGT 1 Dw ad00auOol Ul UHO6OUw YEOGw OapoyaoOUEULU

jogosultak rendszeres szocialis segélyre.
-' EwEwbOaUl EaNOOUT EVUAUUwWKk wd Yl OwET OLOWET UgOUHWYET au
i1 OUsUI Ol OWEOExNaOwUl OEU&T Ul UwUaOEDPaAOPUWUITE0aUl w
vallalta, akkor az aktiv kortak ellatdséra valo jogosultsagat meg kellett sziintetni.

wil OUPI OEHOwW O¢mi. éveelvenatkdislagual Nady&tadi Jarasi Hivatal szolgaltatott
adatot.

3.4 Lakhatés, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatdshoz kapcsol6dé teriiletet elemezzik, kiemelve a bérlakasallomanyt, a

szocidlis lakhatast, az egyéb lakdscélra nem hasznalt lakdscéll ingatlanokat, feltarva a telepilésen

i1 001 OT 1 UAw 1 681 01 O Ow OEOI EUa Ub whatagi U heze@kdta ieDi UO w
I ENOGOUEOEOUAT OUOWDPOOI UYI wEwWOEOI EVAUUwWUIT gUHwWU4aC

a) bérlakasallomany
Az onkormanyzat tulajdonaban két olyan lakds van, amely bérlakasként funkcional, illetve
i UOOEDPOOAOT EUOEOWEOI OOapPEI OwEwi 1 OKNgUaAaUEwWOI T YEOG!L

kozségben dolgozé emberek laknak. A masik bérlakas felljitasa jelenleg folyamatban van.

3.4.1. szamu tablazatt Lakas allomany

. s . egyéb lakascélra hasznalt]
szocialis lakasallomany 9y

év Osszes lakaséallomany (db)| bérlakas allomany (db) (db) nem lakascélu ingatlanok
(db)
ebbRI el ebbRI el ebbRI e ebbRI el
lakhatasi lakhatasi lakhatasi lakhatasi
korilményeket koralményeket korilményeket korulményeket

biztosité lakasok

biztosit6 lakasok

biztosité

biztosité lakasok

szama szama lakasok szama szama
2012 890 178 0 0 0
2013 890 178 1 0 0
2014 889 177 0 0 0
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2015 886 177 2 1 0 0 0 0
2016 886 177 1 0 0 0 0
2017 886 177 2 1 0 0 0 0
C2NNI avysSLYgllt YEtftaA FRIEG2TZ |yl 2N¥VityelldA FREG2]

N N 2 N o~

20152017 kozott 886 db volt.
Sulyos és megoldasra varé probléma a kdzségben, hogy az elégtelen lakhatasi kérilményeket
biztosité lakdsok szama, az 0sszes lakas kb. 20 %t teszik ki. Erre vonatkozélag az 6nkorméanyzat
PDOU6 a0l EBUPwWxUOT UEOOUwWagUwl OHOwWOI! 6adi Owdi 1 YEOGU4a U3
nem varathat magara. A lakaskorilmények javitasa érdekében a kozfoglalkoztatottak kozil egy 4 -
kKwi HUWEUOx OUUWOPEOEOgUaVUEwUaA&BUOWOAOLWYDUADABEY DQOW
OgagUUOwEaAawHwWDPUaAOaAagUaUAYEOOwWT Ewxl EPT wOPOEUI OOw E:
iranyitasaval torténne a lakasok felljitasa (életveszélyes allapot megszintetése), illetve elégséges
lakhatast biztosité lakaUw OPEOEOgUaUES w %OOUOUwW OPI O 0O0POwIT O aw
személyek részt vennének a munkak elvégzésében.
Az dnkormanyzat segitséget nyujtana a szikséges eszkdzok és anyagok megvasarlasaban, az ott
8 OHOOwWx1T EPT wOPOUwWI T awOdUUAaGOEXKOEAUEZEDOWGAOPEDGB Ou
és fenntartasat.
3gEEOaDPUIl wUGEEwWT al UOI Ol UwWUOOEWEUEOGAEOOWOEOA-UEWOD
harom alkalommal is az elégtelen lakhatasi koriilmények is szerepet jatszottak abban, hogy az ott
8 Ckikoru gyermekeket ideiglenes hatéllyal el kellett helyezni.

wi AaaEOQwaO0ET Aa0EOQw Ol UOOOAUEOWEWOgauUsl wEUEUOEUAOE
OgYIl UO1I aAO0T T wx1 EPT wi 1l 001 ULOWEWOBUESUowO" OT aEQwOI 1

A lakasok komfortossag szerint

Lakasok | Osszkomfortos | Komfortos | Félkomfortos Komfort Szilkség- | Osszesen
nélkali €s egyeéb
lakas
szama 287 390 66 143 4 890
aranya 32 % 44 % 7% 16 % 1% 100 %

Forras: Népszamlalas 2011.

A lakéasok felszereltség szerint

Halozati | Hazi Meleg | Viz-obliteses | Hazi
; folyovizzel WC-vel .
Lakasok Osszesen
vizvezetékkel csatornaval
ellatott lakas
szama 798 14 689 731 0 812 890
aranya 896% | 16% 77,4 % 82,1% 0 91,2 100 %

C2NNY &Y bSLEATIYftfla HAMMOD
Segesden a lakasok kozll 4 szikségés egyeéb lakas. Ez a lakdsallomany 1 %, a komfort nélkili, a

lakasallomany 16 %-a. A lakasok 8,8 %aban sem vezetékes, sem hazi vizvezeték nincs. A lakasok
22,6 %&ban nincs meleg folyoviz, 17,9 %aban vizdblitéses WC.
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A 2011-es népszamlalasi adatok szerint a kozcsatornara csatlakozott lakasok szadma 0 volt, ennek
oka, hogy a kdzségben még nem valésult meg a szennyvizberuhazés. Ezek az adatok 201
megvaltoztak, mivel 2015. aprilisaban atadasra kerllt a szennyvizcsatorna, jelenleg 611 lakas
kotott mar ra, tehat az 6sszes lakasallomany 69 %a.

w ' $/ w il OLOYPaUl aOEUAOEOwW DEHxXxOC
szennyvizcsatornéra, mely kb. 680 lakasnak felel meg.

UNa E-B Oékotith @ g U U4 |

b) szocidlis lakhatas

Seges@n nem talalhatdk szocialis lakdsok. Ezek hidnya is intézkedést von maga utan, mivel az

elégtelen lakhatasi kortilményeket biztositd lakdsok magas szama, indokolné a szocialis bérlakasok
szilkségességét, meglétét.

Segesd Kozség Onkormanyzata palyazati igényét jeOl a Ul w Ew OgauUsl El OQw O6 YHL

Ol Tyavuau0aUaUEwYOOEUOOAGOET bwsawbEADT wEAOOEEOWOI O

kaszalas is ritkan valdésul meg. Masrészt a megvasarolt lakdsokba lehetne koéltoztetni olyan
csaladokat, akik haza elégtelen lakhatési korilményeket biztosit.

c) egyéb lakascélra hasznélt nem lakascélu ingatlanok

A kdzségben nem talalhatd egyéb lakas célra hasznalt, nem lakas célu ingatlan.

d) elégtelen lakhatési korilmények, veszélyeztetett lakhatasi helyzetek, hajléktalansag

dw | OHEEDI OEI Ow OaUw UBUAaOI Ul &b U Uakhatasd | koriurddoyeku 1 OT a
Ol TUAaLOUI UBUBUI OwHDOUBAOI E6UPW UI UYw OPEOOT O4aUEw U:
kbzségben.

e)OEOT EVAUUwWUI T 30HwWU0a 0Ol EVUAUOO

lakasfenntartasi tamogatast nyujtott az arra jogosult és raszoruldé személyeknek.
A szocialis torvény véltozasa kovetkeztében 2015. marcius 1. napjatol az énkorméanyza, a szocialis

Ol TTUHY6G6w w OOUOEUaYw OEOaUIi 1 OOUEUUaUDPwW UaobOl EVaAU
rezsicsokkentés kovetkeztében csokkent a haztartasok kiadasa. Uganakkor, ezzel az indokkal
Ol OwYIl UUB6Owi T al Ol OEl wEwWYPEBOI Owos OHwl aaUEUUaUOOwWC
réetegének, akik lakasfenntartasi tamogatasban részesiltek, szinte nincs olyan kiadasa, amely a
rezsicsokkentés révén csokkent volna.- | OPOWUOYAEEUEwWPUwWUALOUBT LOwWYEOL
havi bevételre.
A 2015. februér 28. napjaig E 04 04 OUwUa OEDAOPUwWOgUYE0a 0l OwdiTil ol ¢

- a lakasfenntartasi tamogatas a szocialisan raszoruld haztartdsok részére a haztartas tagjai

altal lakott lakas, vagy nem lakas céljara szolgalé helység fenntartdsaval kapcsolatos

rendszeres kiadasaik viseléséhez nydjtott hozzajarulas;
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- normativ lakasfenntartasi tAmogatasra jogosult az a személy, akinek a haztartdsaban az egy
fogyasztoi egységre jutd havi jovedelem nem haladja meg az 6regségi nyugdij mindenkori
legkisebb 6sszegének 250 %at, és a haztartas tagjai egyikének sincs vagyona. A normativ
lakasfenntartasi tamogatast egy évre kell megallapitani.

3.42. szamu tablazat ¢ Lakasfenntartasi ésadésUa il EUg OOI QU6 UPwUa OOl EVAUEEOu

lakasfenntartasi adossagcsokkentési
év tAmogatasban részesitettek tamogatasban

szama r®szesg¢l R
2012 201
2013 216
2014 200

Teleplilési lakhatasi
tAmogatas

2015 156
2016 176
2017 154

C2NN} ayYy | y{12N¥tyellGA FTRIFIG3I@AE2GSE

UaAaOESWSEEHOWEWUOUUA WG Ol UOgULOO60al OUl OwEwNgYIl ETI O
Minden tamogatasi, segélyezési forma e®tében a jogosultak szamanak valtozasa, jOl tikrozi a
helyi tarsadalmi, jévedelmi viszonyokat.
Fontos beszélnlink a szocialpolitikai tAmogatasrdl (szocpol), illetve lakasépitési tamogatasrol, mint
mara mar megvaltozott, megszigoritott feltételekkel igénybe Y1 T 1 UHwI 00aUaUUGOd w w
Ol ULOUwWOOUAEEPwWUI OEVUATl UOwU&aaO0ObUwYPDUUAESBOBUDPWOITIT U
Vegyilink egy példat erre vonatkozolag: Volt mindig egy vallalkozé, aki szervezte az egészet.
Megkaparintott valami olcsé telket, beszervezett egy naga OEEWEUEOQAEOUOwWs UwbBEUO
1 Ul UET OAwi Oi 1 01 401 OBw woOgyYIl U0l aAwi 601 OwOaUWEUEOuW]
csalad és a vallalkozé is felszivodott. Az 6nkormanyzat szocialis ellatasokrél sz6l6 rendelete 2015.
marcius 1. napjaval lépett hatalyba.

w O 6 x vtestillet @yekezett a valds tarsadalmi viszonyokat figyelembe vett rendeletet alkotni,
amikor is a korabbi torvényi jogosult sagi feltételeket figyelembe véve biztositotta tovabbra is a
lakasfenntartasi tamogatast, telepulési lakhatasi tamogatas formajaban.

f) elad6sodottsag

Segesd Kozség Onkorméanyzatanak nincs adossagkezelési szolgaltatas nyujtasara vonatkozo
UAEEAOAa4aEUESw wOEOI EVUAUUEOwW gUUAaIl i LT 1 Hwal féke&dies UOE OU
fenndllasa esetén t szocialis kolcsdn nydjtasaval tud esetlegesen segitséget nydjtania
szemeélyeknek, csaladoknak. A kdzségben sokan nem tudtadk fizetni a villanyaramot, igy az
OPOgUBUUI w Ol ULOUBwW $41 Ow EUEOCAEOOwW 1 UI UBEI Ow Ew i1 C
goOoobubabadaEUw PUBw awdLllal OwpPpOUBABGUBEI OOw OPOEW Ew
onkormanyzat a lakossag szolgalataban all.
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g OEOT EVaUVUw i T a®BbiuWl @Al 0@ HPw @ Wi O Ow OEOGg Y1 al UEIT C
0gauadoi aOUEUaUOOI 6aowogadLuadol aolEUVaUOOT Oa0wOg a

Z 2 A N o~ s N 2N

%l OUAEOT aUxUU4&aUa0w | Kw EEw OEOaUw UEOGaOl EUGOw Ol 6aE

I UUEOE()X VUaladwods YHw! NWEEwl a4AaEGOwx1 EPT whiKwWEEWE wU

Bertalanpuszta lakossaga csokken a legnagyobb mértékben, aki tehette mar bekoéltdzott Segesdre.

)iOOiOéﬂiOwUOOEwEUEOéEOOwOEUEEUEOmeOLOUiULOIU]GS

OPOEI OOPwU&aadaUEwi T al OuUOaOwi 68UT 1T UAGS w

, T TwoOol OOWEAOOEEOwWNITal a0pOwi OT awi HOI T wEwW! 1 UUEOEC

Ol xUUAUUOUEOOWEwWOAUWLUI Ul OwaooGwi aaEQEVUwWEaAawWOU0wWS

U L aKérdIrhsznaljak fel, a vasanyagot pedig értékesitik.

A kozlekedést tekintve mindharom kiiltertiletre reggel és este megy a Kapos Volan Zrt. buszjarata,

de Bertalanpusztaro, YEOEODPOUw %l OUAEOT aUxUU&al0auUGOw Edw GYO

bOUG6 406 Oal OHRiiasad kKiséoiabydgohdnoki buszaval megoldott.
awgododbudadbaaEUwDI al OUAPOWEWOLOUI ULOI Ul Ol Owd OHuwW

megadni, akar a kozlekedés, akar az Ugyek intézése teriiletén. Minden het keddi napjan a

tanyagondnok bevasarol a kiO Ul UL Ol Ul Owé OHwd UwOOal AaUUOEEOQwOOUOaA
TaGl avail vl PpOTl OwbUbw' EwbT 6 DawYEQwUawOUYOUT DawybUabp

odp ¢SESLISTT al SANB3It Gdzy21 KStel SisS

Az MTA Gyerekszegénység Elleni Programiroda 2011-ben végzett kutatdsa szerint a hazai

O6x1 UUBT w OPOUITaw TaubOw UaAa4AaEOBOEOwW OI T O0gal OaUHC
lakokdrnyezetben. A felmérés szerint a telepek kozel 60 szazaléka a kbozségekben, 38 % varosban

és 2 %a Budapesten taldlhat6. A telepek kétharmada a telepllések szélén, tovabbi 14 %a
kiltertleten helyezkedik el, 20 %-a pedig szerves része az adott telepulésnek.

a) Ew Ol Ol xyU&alTUITalUOw OPOUw OEOGOgUOal al Uw NI 00
011 0gal 03011 UAUBT T OwOEOaAaUa0000abaadbEOwWwaOOExOUEOQuw
Ol TTUHRHUBT I PAullal asUesul dgl tadauNal 1A01T 04 HPwWUUES X

Segesd belteriiletén szegregalt lakokornyezet nem talalhaté. Néhany helyen nagyobb létszamban
8 OHwWO! 04l UPUBT 1 Owl OHI OUEUOOEOOWET wi 4awodl Owli O0BOUT |
Szegregatumnak nevezzilk azokat a foldrajzilag egybetartozé és elhatarolhato tertleteket, ahol a
Ol Ti1 ONIl EEwaOUEOCaAaOOUWDPUOOOEDPWYST a4l OOUBTTIT OQwul OEI
Ui OEl 001 aHOwWEUAOAEWEAWEOU3a YWOOUKWOEOOWUaT OOwWET OLO
A Segesd kdzséghez kulterliletként kapcsolédd Bertalanpuszta esetében ez az rdny 95 %.
'l UUEOEOxUUVU4aAUAOwWEAWEOUgYwWw OOUKwWw OEOOUOOwWw Uaal0Ew | hw

YT al O0UBT 11 OwUl OET 601 aHOWSsUwUT OEVUAT Ul UwOUBOENgYI

A w3l T aUw! il UUECEOXxUUAUEWUA&AT TUITAUUOOEOWOPOAHUL 66 w
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3.5.1. szamu tablazatt Telepek, szegregatumok helyzete

¢St SISz al SINB3 1
St SLINE SaSyY
¢StSLIA tF1taz2] a 2008 29
2009 29
2010 23
2011 23
2012 23
2013 23
2014 22
2015 18
2016 18
2017 18
gﬁégéux§1gvéisaN£3 {SasaraG!'t p 1N
St kSt eSi1SRsasS + ( AN} yeolyz I Y
GAral 2y @ NGOl Y ST Si! g YSftf¢
I GStSLKkS]T YSaLIT 4 A1 SYsteasL e
YS3111 8t NGK
AGSESLIST 1118ts06S
NTSySis ftsisaNiys i
fel,vanS I 11-B8f K8y A 3 ySY NBft Sot
it 92t a+aEII\EJY$uu'Sf S L
NT SY aidoouy

C2NNI &Y I yl12N¥tyellGA RIFIG3IeA2(GS4

'l UUEOEOXxUUAUEOW 21 1T OIUEIUHDW & wia@eEE@OIU VW0 Bl w Oga us i
1 6al a0l EPOwi 06w wi AKOUGOwWI T awhwoObpOOOBsUI Ul UwWwEIT U
onkorméanyzat 2016-EEQwi | OKNgUUEUOUUOwWUI T alwUal 6080al 6x0O0EUD
' T UUEOCEOXxUU&UAOwWI Ul ET UPOI T wt AWEEWDOT EUOEQuWYOOUOWC
h&z és 1 db vadaszok altal alkalmanként hasznalt haz talalhatd. Uresen all6 haz 1 db van, romos,
illetve lakhatatlan haz 3 db, Ures telek 12 db. Tovabba 6 d olyan ingatlan van, ahol csak néhany
betondarab jelzi, hogy ott valamikor haz allt. Bertalanpusztdn 10 db 6nkormanyzati tulajdonu
POl EUOEOWUEOa Ol EUGBw wht WEUEOAEWAOUEOQWOEOOUUWHOT E
Bertalanpusztara a viz és a villany be van vezetve, de az elszegényedés kovetkeztében a lakott
hazak 20 %4 04 Ow Ol OgUgUUB OWEAWAUEOOUOWDOOI UYI wEwYagal EU
aUEOI 00alaUwil OUgOUHOaAaUUaaUwoOl 1 OOEaAaUVUaUwWEOOEOOEAAE
wOLOUI UL OI Ul Owo GHiszivegenenkiné $egetdtbélterildtém Elmondasuk szerint
OPOEI OwUaYOOWYEOQWUHOLOOWEwWOI Ul UOI El OOPwdUwYIl OEBI
nevelési intézmények, és az onkormanyzat is. Szerintik a faluba k6OUga 6 UUI OQw Ew x UU ¢
i PEUEOOOOEOWDPUWOET a OE Epiatol\nld aHelyekeddstel WE WOUOOET UH
WEI UUEOEOxUUAUEPWOEOOUUAT wUBUVUAaBUl wEWOgaUuaodol aouUE
Ol UBOxAUUEOwWUI Uabwol T wEwIi E Gtbkeh wardszkddiakaus bogymm® OO0 6 Ul
Ol OUHUwWYET awLT al 01 Ukt P oudt kelvérki © Dagédledés€ig.a EE whuOk w
' 1 UUEOCEOxUUA&AUAOWNT OI 001 T wKwi HwdaUTl EgNEUwd OOwHOWI
eddigi életiket itt élték le.
* g 4 L OL Qrastiigdnybeua tanyagondnoki szolgéltatast, melynek keretében a tanyagondnok
minden héten egy nap bevasarol, kivaltja a gyogyszereket, illetve minden nap kiszallitja az ebédet,
a szocidlis étkezés keretében. Természetesen, ha szikséges az orvoshoz szt is megoldja.
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'l UUECEOXxUU&AUAUGOWhwWwODPOOOBUI UUI WEWET OgUAKUwWOIT 001 1
YYI Owl a1l OAUUOwa OOEOPwWTI EAEEUVUAT wOLOgEgUUBwSsawdl OEUE
kereskedelmi és vendéglatohely, valamint az orvosi Ul OET O UwbPUwi 08 UT 1 UAwY OOL
OPOE]I OwdOI T UaLOUBd w

w! 1T UOE OE Ox U U & Utan@portialxét 8lkalonanéaltt ddddelués délutan a Kapos Volan Zrt.
jarata biztositja a faluba valé beutazést, illetve a Nagyatadra jaré iskolas didkok szaméra az
iskoladba érést és hazajutast.

aranya stb.)

3.52. szaml tablazatt w0l Ol x1 Ol OOwU&al T UITaAaUOUOOOEEOWd OHO
° ssz| Cferfi nR
2008 51 25 26
2009 51 25 26
a 2010 46 22 24
telepen/szegregatumokba 2011 47 23 24
®l Rk sz8ma | 7012 | 44 22 22
2013 46 23 23
2014 43 21 22
2015 41 19 22
2016 41 19 22
0-6 éves 10 5 5
7-14 éves 5 3 2
15-30 éves 12 5 7
31-45 éves 2 2 0
46-64 éves 10 3 7
65 < éves 2 1 1
az aktiv kortiak (154 év) kozul
foglalkoztatott gl 1 -
munkanélkiili 4 2 2
inaktiv 8 2 6
eltartott 16 9 7
segélyezettek szama 12 5 7
h8tr8nyos helyze ) ) )
hal mozottan h&8tr
gyermekek szama 16 11 5

C2NNI &Y | yl12N¥tyellGA FRIFIG3IeA20(S4

Bertalanpusztan 2016. december 3% O wK hvw | FR018. Oét@nbdr AHBEQOE x OUwUal UPOU w
puszta legfiatalabb lakosa egy fél éves kislany.
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wx UU & Ua Owd Otrhoelniith & &Bef £rAgy valtozas nem kovetkezett be, két csaladt 6t-
gUwi P ga gU0wi OwbOOl OwdaUwUIlI Ol xLOsUUI Owli T awbEHUL
sziletett. Azonban,T EWEwWYaOU0aaUlwYOOUOI O U0UwYPaUl aONUOOWEOOO
OPwWEwWUAaAI TUITAUUOEEOwWd OHOwU4aabaOEOwYaoOUbaaUEwWOEXEU
AlakosUa 1l woOl 01 OwUal UPOUPwgUUAT U601 66 0wl OPOUYI woObIi T &
PNwi Hwi 6 Ul Pwd OWEwWOL OUT ULOI U1 O8w wuUOOAOwWEI EULOUwWEU
A Kkor szerinti 6sszetételt vizsgalva, az dsszlakossagon beliil 24 %ot tesz ki a 0-6 éves korosztaly,
12 %ot a 7-14 éves korosztaly, 29 %ot a 1530 évesek, 5,5 %ot a 31-45 évesek, 24 %ot a 4664
évesek és végll 5,5 %ot a 65 év felettiek.
AOuKwd YI Ul OwOgUBGETI Owt wi HWEwWUI TT1 UEPwWaOUEOaAaOOUwWHhUOC
U6 Ua U O wlhandmFewatalti Gyerimek.
! T UUEOEOxUUVUAUAOWEAWEOUaYWOOUKWOEOOUOOwWU4aaOEW! huwi A
Wwi AwGa O OEwa OUEOAOOUWPUOOOEPOWS Uwhiwi HwWwa OUEOaOOU
2ENOOUWNIT 001 64 HOwT G Uawpriudi OBOFEH XY@ ul A& uwad WUED@ayd U AT Owl
tobbnyire nem fejezik be.
Az egyik csaladban harom olyan személy is van ¢ 17-20 évesekt akik a gyermeknevelést
valasztottdk az iskola helyett. Mindegyikik szakiskoldba jart, de otthagytdk és jel enleg a
gyermekeiket nevelik.
dawgUUaoOEOOUUAT OOwWETI OLOwht wi Aw Ol Ow Ul OEI 601 apOw O
alkalmi munkabdl tartjdk fenn magukat, illetve az O©nkormanyzat A&ltal szervezett
kozfoglalkoztatasban vesznek részt.
éwEOUquOOUKmOEOOUUéTEGOwNiOIOOiTwmwiHOIOwYEéwm

hWwd Uwl Wwé YwOgagUUPwUal 060al O6w wOUOOELT abpwi PYEUE
Ol TWEwWI 01 OEOCO0OOGAUEUAUUWI It @inbnddduk WzprintHiunena &k&jkke hbgyU UO w O
EI T aYNAaOQwWHOI UwE 601 Aénbab igWaihavird.800 Btos GaQpatastol is elesnek. A

UlTodal al 00Ul OwUaalOEwh! wi HOwdOIl OPOwWEwWOgai 61 6OEOO0OAUE
xUUaI UUoI EI OQwUl T a le OOOOEI EUGOuJI OI awELul I UUEOEOXL

OganIwEIOUIULOIUoOwoOHwOUOOEOoOOLODIOanaOaUEwDU
Ol 1 6a6001 02 wdUwWKT awl0LODPOOwWI O1T awl 6611 ET GKJhoGyueE & wo Ol
nem jarhato Ut, hogy szilkség van a valtoztatasra.

A szegregatum jellegzetessége, hogy a hatranyok koncentralédnak benne, és az elkulonulés
OITO0IT1 4aaUPOWEWOPUgUBUVWEwWU]I 060aUl Ol Owil Gaal UEHO:
UbUUa udiaguwiu@lLr OPOwUT aEOOWET WEWOEOGOWKNwWT T 6al Owol Ul
EUEOw OUULu UILODOwNGw Oi T OOEéUCEOOw E'I' 00w ELU Ui Oi x w Ui OI
éplletek tatarozasa, kartyas villanyorak felszerelése, kozosségi terek létrehozasa.

%OO0UOUOwWT OT AawEwWUATTUITaOUwUl ULOTI Ul Owd OHOwWwOI wd Ul a
E600OPULAGUWOITI UOwWT OT awEwWT 1 0D O00PWEAOGaiUadid val C
I OET Ul Ol Uw PUBw ' OUUaAKwWw UayYOOw EAOOEEOwWw Ew NgYHEIT OQw E
bérlakasok jelentenének megoldast, a Segesdre bekdltdzni vagyo csaladoknak.

SOYAEEPwW OI 1 OOEaAUwW O1T1 Uw Ew UOOw U anElétasE ®Fddaésé. AU4 OO U
'l UUEOEOXxUU&AUA0wd CHwBGIUEICQE OOWEOMD I @ YwNd Uws Uwa OOEU
Pedig a névényekkel és allatokkal valo foglalkozas, a napi rutin kialakuldsa esetleg pozitiv iranyba

mozditana el ezen személyek gondolkodasat.
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wilaludl Ol Owx1 EPT wdaubaoOwi OT awEwWUALOAOWEOOT 06acC
08 0al 001 Uwd Ol UOGEOUG W wi gOEUT ULOI ODWEEOUUWEwWxUUALC
pedig az 6nkorméanyzat nydjtana segitséget. Ha csak egykét csalad kea E1 06 wi OQOwE wOl UUI Ou
QAaUwEAwWDPUwWOET awli Ul EOC6OawoOl 601 6w, 11 OOEaAaUwWOI 110061
termesztése is (pl. olajtdk), aminek van piaca.
Fontos kiemelni tovabbéa a csaldadgondozé ésaY 6 EHOHwWU&T Ul x3 UWEEEE Qadaul O1 au
OaéaOOEUowOIOwEwiaiUOIO]OwUéLOﬁUlleOlOUDwEwODU
Ual Ul aOPLOOwWOUOOET T Gal UwoOl OOwOl Ul UOPOwWBUWEUEOuWI &l
UpUaUIl UUBTIT Ul Owil OwPUwWUUEN&aAOwWHOT Owbil YT OODPSG

c)szegregacioval 1 Ua 6 O0al 401 Ul U0wUT ULOI Ul OOwEwWOEOOUUAT wUI UI

Segesd belteriileténszegregélt lakokornyezet nem taladlhaté. Néhany helyen nagyobb Iétszamban

8 OHwOIl 64l UPUGBTIT Owi OAI OUEUOOEOOWET wi 4awdl Owl1 0POUIT |
21 TTUEIl OWUGEEWUUEAEEOQwWPDUwWNI 001 O4aHOwWT OT awEwWUOOEwW
jelenlétik nem kizarélagos. 4 wa OUEOUOWOEOOUUWOEOaUOOUEwWNI 001 64aHA
esetben a tdlzsufoltsdg. Mar kordbban is részleteztik ezen lakasok felUjitdsara vonatkozd
intézkedési terv készitését.

w OEOCaAUOOw Ul ONT Uw OB8UUB6 0L W OO0 OBO&EVEOOQEWIUOET B 0d
-1 Yl al U1 Ul OOwi 0T AawEWNGYHE]I OWEwWOI OwUOOEwWOEOOUUAT 1
szegregatumok fognak kialakulni a kdzségben. Az ingatlanok komfortosabbé tétele, felljitdsa egy
masik Iényeges célcsoport, a gyermekek veszéfeztetettségének cstkkentéséhez is vezetne. A roma
nemzetiségi 6nkormanyzat szerepét mindenképpen ki kell emelni a lakasprobléma megoldasaban.

A korabban mar targyalt odavandorlasok magas szadma is, a szegregatumok kialakulasat helyezik
I OHUGUEI @34 A& OBIUQESI OHWUOOEWOEOOUUAT wOaUwUI Ol xLOd
koltéznek ugyanabba az utcaba, és nem ritkdn ugyanabba a lakasba.

3.6 Egészségugyi és szocialis szolgaltatdsokhoz val6 hozzaférés
a) az egészségugyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatadshoz val6 hozzaférés

Az egészségugyi alapellatasrol szolo 2015. évi CXXIIl. torvény 5. 8§ (1) bekezdése szerint a
telepilési 6nkormanyzat az egészségulgyi alapellatas kérében gondoskodik:
1 ahaziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatasrol,
a fogorvosi alapellatasrol,
alapellatashoz kapcsolédé haziorvosi, hazi gyermekorvosi és fogorvosi ligyeleti ellatasral,

EwYBEAHOAPwWI 06alauuGoouw
az iskola-egészségugyi ellatasrol.

E R

3.6.1. szamu tablazatt Orvosi ellatas

Sty!'GaS] Sa 38 /&all1 FSty! i - - - -
SO GSNDSI Sid Kiikz Al SNBSTSUG |&i) saac 4 o
alt Yyl alzt 3t tal at
2012 2 - -
2013 2 - -
2014 2 - -
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2015 2 - -

2016 2cHnAaMc @ -igINA € - -

2016 lchnmec @ Yill & dza - -

2017 1 - -

C2NNYRZENNI yelldA FRIFIG3& A£20Sa

21 T7T1 UE] OWEWOEOOUUAT wi 60alavalUw!l Yht BwaxUPOPUwt Y& w(
OENEWEwWOBIxYBUOIOBWEgOUJUUWEWOSsUwOgUal Owl Yht dwdaN!
Kulén hazi gyermekorvos nincs a telepiilésen, a gyermekeket D UwE wi 1 OOHUOUwi aabpoOuUY O
el.

A hétkozi és hétvégi kozponti ligyelet ellatasat a Rinyamenti Kistérség Tobbcéli Onkormanyzati
Tarsulas latja el Nagyatadon, és a térség 17 telepulésén (koztik Segesden is).

3.6.2. szamu tablazatt Kozgyogyella Ua UP wbT EAOOYa OOAaEOQwUI OEI 001 aAOwU¢

SO 11 T3ées3as8tttdtar AILT 2
2012 137
2013 161
2014 153
2015 160
2016 153
2017 151

C2NN} ayY | y{12N¥tyellGA FTRIFIGIAE2GSE

3.6.3. szamu tablazatt Apolasi dijban részesitettek szama

S L2ttt AaA RN2OFY N
2012 20
2013 16
2014 16
2015 22
2016 23
2017 21

C2NN} ayYy | y{12N¥tyelldGA FTRIFIG3IeA2GSAE

A pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok korébe tartozik a kdzgydgyellatas, valamint az

apolasi dij.

A kozgyogyellatas egy termeészetben nyujtott szocidlis ellatds, a szocialisan raszorult személy
UBU&AB6UI w EAw I T8U4AUBT Pw a O0E Albasdhaz ®dpésdlddé dikbashimak w 6 U w
csOkkenése érdekében biztositott hozzajarulas.

Az 4poldsi dij a tartésan gondozasra szoruld személy otthoni 4polasat ellatdé nagykord
hozzatartozé részére biztositott anyagi hozzajarulas.

Segesden a kozgyogyellatasiigaO OY a OO0a EOQwUI OEl1 001 aHwU&4aOEwWOET EVUWE
lAaWEWOgauUsT El OwOLOgEHWUAOEPAOPUWOUUT OOWPEHUWET Ul
DT EAOOYaOOaEOQwWUI AQEIDKDESH étdemiderdi rierd Bk oy .
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A szocidlis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrél sz6l6 1993. évi lll. toérvény 2012. januar 4ével
maodositotta a kdzgyogyellatasra vonatkozd szabalyokat, e szerint kozgyogyellatasra jogosult az,

aki rokkantasasi ellatasban részesil.

Azok a személyek, akik az 6regségi nyugdijkorhatart 2011. december 3%ig bettltdtték és korabban
rokkantsagi nyugellatast kaptak, a tovabbiakban 6regségi nyugdijként kapjak ellatadsukat, tehat az

alanyi jogu kozgyodgyellatdsra vald jogosultsdgot megalapoz6 rokkantsagi ellatds kategoérianak

Ol Owi 1 01 601 OwlOI T Owagl awl al Owual 660al OwOPOI ULOUI OwE
Az apolasi dij esetében alanyi jogon jar6 és méltanyos apolasi dijrél beszélhetiink. Segesd Kbzség
Onkormanyzata a koltségtakarékossag, illetve a visszaélések hattérbe szoritdsa érdekében 2013.

OYEI OwOi T UaLOUI U0l wEwOB8OUabaduUal PWUEOEx OOwNAaUGwa x
Ez a lépés azonban semmilyen médon nem héatranyos a lakossagra nézve, mivel ahol ténylegesen

indokolt az apolasi dij igénybe vétele, ott alanyi jogon megtorténik a megallapitas.

%OOUOUWODPI 01 O0POwWT OT awEwOsOUadadblUwaxObaUbPwEgNwOl
apolast, hanem az adott személy a feketemunka leplezésére hasznalta fel ezt az ellatasi format.
%HOITwiéwD@ﬁ@é@@&ﬁm%mﬁt

Il EVaAGadUw UAaOEPAOPUW I 00a0aUOOUGOwW UAaGOGwW Ul OEIT Ol Ul
megallapitasara.

A tamogatas igénybevéteO6 T 1 aw UALOUST T Uw i 1 OU 6-tedti@tUigy Brobalia U U w E u
Ugl aqU01 OPOw!T OT AawEwWUs0a0l T1UIl OwaxdbauUlwyYsl aHwUAaT (
apolasi dij 2015. augusztus honapig egy esetben keriilt megallapitasra.

by x Ul YI OEDGUw 6 Uw U a Lépegésadédiigy, EkQraygeimdldamg dx @d @ Bw Ua L Ub Ul
hozzaférés

WwOOUET al Ubl 00OUPwUALUBUI OwOgUIl Ol aHI OOwl a1l Swypbaul
EUEOQAEOOWUHOLOwWBsUUI ULOCOINOGWEHOOB UNIPEIAGOHOWNA UGOS wi @
Taluldl Ol DOwEwWUALOAwWO!l OwYPU&awl OwoOgUl Ol aHwUaLUsUUI O
EOI QawolOi T Ul UaAPWEWUALOUBTT UwbOUBAOI E6UTI Ol UBw-1 Ouw i
szempontbol elhanyagolnak gyl UOT O DOT UOWET wi T T 1 dawl a4a4aNaUUOwWE wY

akik, T Ew Ol OOOWUGEEWEOOEOOOOEOwWHPUwWIi BT al 6001 a0l UPOw Eu
011 Ri 01 65 UPwWOGUI 01 41 00UGT LOUAOE w

wil OOHUUwW OEOOUUAT w gO080UIl Uw EOCExOOw YI T 1T UOwUBUAUL
OiI T NI Ol 66 UPWOgUI O1 a4l VWDWBIT G kuy 43 wiH A0GwYsOOY wdawd Call GO AL O 6
UALUHAHEUUAwW BYITI OUIl woOlT1UOAUBT T UwEP&AaUOUaUOU00W I UUIT 6 w

YEOGU&AaOLUaUI 1 UHI OwxosOal padawdgyYl UO1 A4UBET OB

of 1 NOT UaUAwWs UwUi 1 EEPOPUAEDPGUWI 00a0aUl OAwWYEOGuwI 04:
w | 1 Gdhéssaly wehabilitacios szolgaltatast a nagyatadi korhazban, illetve a pszichiatriai

Ul T EEPOPUAEPGUWEDPaAUOUaUGwWUBUAOI TH6EI OOWYEOEODPOUWEU
Ua 00Tl aOUEUAUOOwWEaAW. $/ waOUEOQwi DOE OU a dhariGéslegidiEa@6 w w &

EOEEaA0aldl OUI UgUsUwUI ONT UwoOguLi OwWEP&aAaUOUaUOUUS
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d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése

Az iskolai és Ovodai kdzétkeztetés minden gyermek szamara helyben biztositott. Az egészséges
taplalkozas szempontjait figyelembe véve allitjak 6ssze a meniit.

, DY OWEwWU&AaOEPAOPUWGUOI a6 UwOl Ul UBETI OwbT 68 0aET wYIT1U0
Ewi I OOHUOUwWOEOOUUAT whbUwOTl TAVIwG 1Y & H BiARE Kodhduihkd pudgiarh OT 1 &4 w
keretében a kozfoglalkoztatottak &ltal megtermelt zdldséget hasznéltak fel a konyhan, az
EOExEOAET OOwEI Ual Uado UGB DwemEDPT WEOEx OUwYPaUT a OE U wI
Ha a kordbban mar leirt és részletezett onellatds beindulna a kdzségben, akar rendszeres is
lehetnek az intézmények konyhdainak zéldséggel valo ellatasa.

e)sportprogramokhoz val6 hozzagré

A testmozgéas, a sport a sikerélményhez jutdsnak, a pozitiv identitas kialakuldsanak is fontos

terepe. Ahogy a legtébb nemzet és etnikai csoport teszi, a romak is beéfthetik etnikai

bevonasa a rendszeres sporttevékenységekbe. Nagyon j0 kezdeményezés a Bozsiirogram,

melyet az altalanos iskolaba jar6 gyermekek szamara szerveznek,a labdarigashoz kapcsolodé

utanpétlas-nevelés érdekében.

A sport alkalmas lehet a mozgasigény kielégitése mellett a fesziltségek levezetésére, a gyermekek

1TadalwoO0gaglUPw OEXEUOOEUEDPOEOWI UAUgUB8UBUI OwEAWI T
wOgauUusl El OWEwWUxOUUUEOwgUUal i LTTBOUEI OwOsOwiTalulLo

a SegesdiDiaksport Egyesiilet. Az utobbi keretében a segesdi tollaslabdasok orszagos ismertségre

Ul 001 OwUal U08w a4waoOUEOCaAaOOUwWDPUOOOEW UOUBEUI UOGBET O

O ADPOEEEa4a0OPOWOOVUAUOEEEaAaOPwWDUGwWS Al OWEWUxOUUOOWE?

1Tal a0l Ul U0wDBEHAx OOUEE O uatdihab Ehn® @éngedalkidsagharOedy oyang E E w |

konditeremre, ahol a gépek sokfélesége megtalalhatd, és amely nyitva tartas szerint latogathatd is.

YEOGwWwOLOGESUI Owi 00al UUlwxabaaaEUbPwxo60al OEHOwEwI 1 C

OPOEI OOPwUaadaUEwl 66UT 1T UAwWOI 1T al O6w

21 TTUEI OWEwWOL YI GHEGP®auy taaalEEEESGWSI Ulua w O g a dolgozik. O FEWHLD w U

aktivitasanak OgUa gOi 1 UAl Ow KNUEw YEOOEOwW UxOUUI Ul 6606al Ow E

Ol OEUEQwWE&awI T60aU61T Ul woOl YI O UwU&al OxOOUNAaEGOwYEOwWN

is meghatarozo.

f) személyes gondoskodast nyujté szocialis szolgaltatasokhoz valdé hozzaférés

Az 1/2000. (1.7.) SzCsM rendelet szerint a személyes gondoskodast nyujté szocialis ellatasok:

1 étkeztetés,
hazi segitségnyujtas,
NIl OaHUI OEUAIT Ul Uwil aabpwUITaglUBT OakKNUaUO
csaladsegités
falugondnoki -, tanyagondnoki szolgaltatas
tamogat6 szolgaltatas

kozbsségi ellatas.

21 TTUEI OQwli al OWEWUaObOol a0UEUAUOOwW T O6UT T UAHI OOwUal u»
Kdzpont segesdi intézmeényegysége végzi. Az igénybevételik feltételeit jogszabalyok rogzitik.

=4 =4 48 -8 a8
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90l atuadadlUw Ol 1T OLOgOEgaUl UBUOwWE&AwW I T ali OOHwW Eabauo«
nyudjtdsakor

AAAAA a L NC
igénybevételekor észlelt hatranyos O1 T OLOgOEga Ul U UOwE&awIilI T al OOHwWwEAOD
megsértése.

h) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatdsok) a szocidlis és az egészségugyi
ellatérendszer keretein belll

wx UOT UEOQwOBUAagUs Ul wUOUa Onarh Glalkoius K alp ok ihwoks Eiirihkcio N U6 U w
megnyilvanulasaval.

3.7 Kbz0sségi viszonyok, helyi kbzélet bemutatasa
a) kozosségi élet szinterei, forumai

Apad-l aaPw 241 OO0Ow , EUI PUOw , Kal U0OPw *PadOaUGIi 1 OawoUw *
csutortokon 10 oratol 16 o6réig, szerdan 10.00 6ratdl 17.00 oraiges pénteken 10.00 6ratol 18.00 oraig

varja az olvasni, internetezni vagyokat.

A muzeumi részben a Dr. Magyar Kalméan altal vezetett régészeti kutatasok eredményeként feltart

leletek lathatoak, illetve a szakemberek egy kovacs 8 Uw | E4A1 OEUOLT 1 Gaw Ul 060
elkészitették.

A konyvtarba 2018. év augusztusdig 211 HwPUE UO@OE BB HOE E w K w 843 iwfAESOE U D E
internetet is barki térittsmentesen hasznéalhatja, ezt 208ban 77y wi Hw U1 U @0500G@bdsd w w
kt')nyvélloménybc')l 201 8 évben 1620db kt’)nyvet kt’)lcsdnbztek ki

AmuzeumbEOanI UYT a1 O0wxUOT UEOOOwWd UwUI OB-baa Kethédente Ow OE 1
i POOOOUEwWOI Ul UBEI OWKNEEEwW6 UwKNEEEwi pOOI Ol OwbUOI Ul
muzeumok éjszakdja, nyari tabor, magyar népmese napja, angyalkakiallitas, Lengyel Maria
Ul TTUEDPwWIi T UUHOLYBUaAawWOPaOOgUaUESw wOET aEUwOgOUsUAI
8 OHOOwWPOOI UYIl w*dsUPw&agUT awUOGUWEUEaAUwWI 1 006 x6UBEI
, 1 TUAT UYT 48U0U1 wOl ULOUwWwUOYAaEEaAawEwW24al 00w (erérici®wd NPw O
NxgUl U0wxUgOUsT wOEXNEOWYEOEOPOUWEwWO31 w2al EE2 wlal O
, LYl OHES UPwi a4aow' 8UI AOOwU A&l UEAOOWEULUgUUgOgOws Uwx
13.00 6réatol 21.00 6raig, szombati napokon 8.00 6ratél 10.00 6raig varjadawd UET OOHE HOI Ud w
: OOEQEGwWxUOT UEOQWEwWIT 1 U1 OUT wOI T UA&AT UYT a6 UUT whakl wil KW w
YiUawUBU&AUBw woOgaUsT El OwOLOgEHwWOaUT EgNEUwI T al ULC
talalkozasait.

wOoOLYI OHEBUDPw | a4 4EEOuw ® tohbékOKdaittOd fokiheagoUversemyd @A) egyes
LOOI x1 O 1 aWwOEXEUOOGEGwWNAUUA4 Gl éaaafarsargumblasig i® OET OOPwWOE
*LOUAwW 11 0avaglOl Ow Ol TUEUUOUUW Uil OET aysbal Ow 0gaguu
futoverseny, vagy pl. a nyéri kispalya s foci.

wUAOEPAaOPUW UAOOT Aa0UEUGW 0gaxOObUwiaghd
xLOI UBT 1 AWOEXEUOOGEYEWOBUALOUWI OOWE wx

(@}
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AwgUUAaO0dx]I DWEAOOEEQWUOOUNEWEwWOLY!I OHEBUPwWT adwi 1 ¢
m 1110l OHuxa0aaaEUUEwYaUOwoll 6adl OwUPOI Ul wl Ul Us OQwE
x UU&T UUBT 6EI Owil OOOOET EUGOw T Ol éogakantadbgaval lsokkalOtbbl 6 U D w U
xUOT UEOQWYEOWEwWOgaUsT EIl OOwOIl 6adl OwoOgaguUUsii udaoGu
emberek leszakadasanak csokkenéséhez is hozzajarul.

: OUE0OaOOUw PUOOOEwW UOUOEUI UOT ow -1 041l Ubw LOGEkxDwW OL
megszervezésének ad otthont.

w21 71T UEI OwOLOgEHWEDDEBUWUaAKkUBEADODOGEBHYWEHOT UEOOOW
, LOGEHWEDYDPOwWUA&AT UYIT &4l U1l Qw21 11 UEI 66 ww

- #1ULUw O0000aw- aUl EagNEUwWS$T ail ULOI Ow

- Civitas Egyestilet

- Segesdi Sportegyesilet

- SegesdiDiaksport Egyestilet

- 3L4a000GwWd Uw/ OClegesdHUwWS$ T al UL OI Ow

- 21T gUEDPwW' ET a00abaHUAAwWs Uwr NaUawsT al uL Ol O

- Segesdi Szent Laszl6 Borés Palinka Barat Egyesilet

- Alapitvany Segesdért.

dwl OEI Ul Owl 0444aa00aUVUEwWOI TVYaoloaOUUwEwWwOhenwszt E1 06 L

YT 00U OWEwxUOT UEOOOOOGwsal OOl OWEwWwxUOT UEOOOOEOwWOgag
roma lakossag egyarant részt vesz, és jOl érezi magat. Mara az emberek tébbsége bezarkdzott,
i T OHUOHEOI Ow EwW OPOEI OOExOUw x UOE 09 (ddmekdi® kolatdtO E OO E E
szabnak a programokon val6 részvételnek.

awgodoodudbadaaEUwWUI OEUVUA&T Ul Ul OwUaoOl EUNEwWwEwW21 11 UET O
b)OgagUUsT Pwi T aLUUBO08UWNI 001 O4HAPwWpx O wi UOPOEDPWOODI

21 TTUE] OwoOl OwiND ODOBR KO OMEARMOUUUOOOWEwWOgaguUUsl Dwl T
2ENOCAOCEUOUWOGEOOWOEWYDOAT U4al UUTl wUOOOPOOWDOUUEEDOT
Tapasztaljuk, hogy a vilag gazdasagilag legfejlettebb orszagaiban is tdmegek létbiztonsag4,

tarsadalmi statuszanak stabilitdsat renditette meg a pénzigyi-gazdasagi valsag.

5pOal vUal U0l w UExEUAUEOT EUGOw T Ol aw Ew T EAEEUVUAT Pw Y
OUOOEOB OOL OPUBT OwEwWI DUI Ol OWET EAOBUI OWEwU & Gisdra OP U w
szaporodasahoz és elmélylléséhez vezet. Azt is latjuk, hogy ezek a konfliktusok gyakran

OPUI EEUST PwUagOl al Ul OwgouUil 01 OOwbhOO1l UYI wOl SwubU0oabd
, ETaEUOUU4aaT OOwEwWYaoUal wi EVCAUVUEDw I UHdalisOlirkadalm® w 6 U w
feszultségekkel terhelten jelennek meg.

WEUOxOUUOOwWOgaguUUPwOOOi OPOUUUOOWODPEOEOUOGaUAT Oawe
EawYl al UOwl EwOPOEU WOl T 1 UAUBT wilT ao0bpwUabpOUl OWEWNOE
tAUUEEEOOOEEOOWEOOOUWOI YI Ul EEWEWEUOXxOUUOOOI OPOUUUL
alkalmazasara a konfllktusba kerult felek kozott Ha nlncs az embereknek altaluk belathato és

O000iI OPOUUUOOWYEOGUA&agOLUBT T OwbPOOI UYI wEawl UAUAEOI Ua
c) helyi k6zdsségi szolidaritds megnyilvanulasai (adomanyozas, 6nkéntes munka stb.)

A helyi kbzbsségi szolidaritas megnyilvanulasi forméja lehetne a kdzségben, a kdzépiskolasok altal

OgUIl 01 4aHI Owyosl al OEHwOgaguuUsl PwOUOOES w
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Ennek keretében az dnkorméanyzat az skolaval megallapodast kdtne, és a fiatalok részt vehetnének
EAwWDPEHAHUI OwUI T agU6UBE]I O6w360l Owi Gwl OUEOEUgUaUOQuwi EI
kivaltasa jelenhetne meg, mint dnkéntes munka.
Az elmult években tobb alkalommal keriilt megszervezésri w Ew EUEOAEUI T gUHwW Ua&aO
021 T1T UEPwWIi DPOOGBUI U2 wi O01 YT a8 UL w xUOT UEOGBwW +60ailll O
vasarlok pedig par szaz forintért megvasarolhattak. A program sikeresnek volt mondhat6, és
A0OUEOCAEEQwW EUEOaAEDPW xéUkedlOmedsRidzddré.UA Uama) yalamidtH a
O6OaUvUalTo0auUs6l El Owd OHwWOEOOUUAT wOET awbddsUUaaO0EEQuwYI
szaz forintért feloltbztethették az egész csaladot. Ennek Ujraszervezése mar folyamatban van, a
nemzetiségi énkormanyzE Uwoé UWwE wEUEOAEUI T g UAwWUA&a OO0T a0EUwWOgagUuwl
-1 OwilTaval Uwi OUEUOUwW OaUw i OHw Ew O0gausl El OOw I O1 aw
Ual 06 0all Owl aLNUgUOUI OwEEOOaOaUOwWEwWOgaguUUsl pwuaodobp
Evente megrendezésre keril az 60GOHOwW a OUEOw Ual UYIl a1 UUw EaOOw EOI C
eszkozok fejlesztésére hasznaljak fel.
Osszességében elmondhatd, hogy a helyi kozosségi szolidaritas megjelenik a kozségben. Ha tobb
killonféle program kertilne megszervezésre bizonyos cél elérése érd&kében, biztosan sokan részt
vennének benne.

tdWw w UOOEw OI 64l UPUGT Pw gOOObUOabaaEUwW E6OEUOXxOU
tevékenysége, partnersége a telepilési 6nkormanyzattal

Segesd Kozség Roma Nemzetiségi Onkormanyzataa helyi roma lakossag érdekeit képviseli.

$001 Owi 6OUOUWOIT bapoyadbuUdbaUbwi OUOANEwWEWOgai 01 OEOC
javaslattétel. Részt vesz a foglalkoztatottak kivalasztasan tdl, a munkafolyamatok
megszervezésében és lebonyolitasabanP U6 w  w NgYHET Ow PUw | 6O00UOUw Ual Ul
ezen rétege bizalommal tudjon fordulni valakihez. A nemzetiségi 6nkormanyzat, mint egy

guual 0g UHwWOE x GEidhnyShh € la @PBphlastohkormanyzat kozott.

roma csal&dokat. Gyakran figyelmezteti a telepllési 6nkormanyzat munkatarsat, illetve a
gyermekjoléti szolgalatot ad w 4 OUEOEw PUOI UUOw YET aw UUEOOaUAUEW
problémakroél. A jelenlegi nemzetiségi 6nkormanyzat 2019-ben mar negyedik alkalommal szervezi

Ol TwEwWO' ET ad0adanvuaAwbdaaupbpwlaEOU? wi 001 YT ad8UL wxUOI1
részére szervezdn QwUOOUA4a a3 0L wxUOT UEOOOEUS
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PG Nw*gYIl OOI 401 UBUI OowxUOEO3O0aOwWETI EAOOOUgUaUEOQuI I T

wOds Oavaiiedausi

Ei Owsé OAOwWs UWEwUOdaOwi il O

telepllésuinkén

beazonositott probléméak

iTNOIl UaloUPwWOI 110

Magas a tartés munkanélkiliek szama
a telepilésen.

*1T EYlI a060al Uwi 61 6EOO00OAU
Ol Ul U Ul OWEOPwI OHOagUuwE
Esetleges atképzési programok szervezése,
valamely hianyszakmara koncentralva.

magas a nyolc altalanos iskolai
Yol al OOUsTT1 Owul OF

A hianyszakmak feltérképezésével, szakképzés
megszerzésének szervezése.

wOgaUusT Ei O upiaoiEI® g
belépés szinte lehetetlen.

Onellatas rendszerérek kiépitése, esetleges
xa0aaaEUDwWOI T 1 UAHUBTIT OwoO

A teleplilésen nincs az oktatashdl a
O U O O E-piddrel valé atmenetet
011 0gb0agUHwWxUOT UH

Forumok, beszélgetések szervezése a
@OUOOET I Gal UwOl Ul UHAwIi b
tanacsadok, valamint munkaltatdk jelenlétével,
bevonaséval.

- DOEVUWEEEUVUWEwWI 1 00K,

YI YHOwU&aabaOEOWEOE
kozépfoku iskolakban.

NUPOUI UUwxEUUOI Ul OwEIlI YO
Tuail oyl
1'TaL U000 Smpdiabs Ba@Fyemmekvédelmi
Igazgatésaggal

Magas az elégtelen lakhatasi
korilményeket biztosito lakasok
szama a telepulésen.

Szakmunkas bevonasaval segédmunkas csoportok
szervezése a lakdsok elégségessé tétele érdekében
EawOUUws OHOwWET YOOAUAYEOD

A telepllésen nincsenek szocialis
bérlakasok.

/ a0aaaEUPDwWOI T 1T UHUBTIT Ouwi
igényként a kbzségben eladasra varé Ures lakasok
Onkorményzat altali megvaséarlasanak megjeldlése.

*T YOUwEwWl T GapwoOl afg
IToUVaUBT LT abwlalL UR
kbzségben.

Az egészségliigyi és szocidlis ellatas

UAaEOI OEI UI POl OwUI T gUUs1
Ual uUYl a6Ul wEwOd 6avualiiao
allapotanak javitasa érdekében.

(@}

Nincs pontos adat a
06 Oauvualiobdausi EI Ou

Erintett partnerek (pl. nemzetiségi 6nkorman yzat,
EUEOCAEUITagUHwWUaOOT a0EUK
telepuilésen. A rendelkezésre &ll6 adatok alapjan
problémak feltarasa és a megoldasuk érdekében
életviteli tanadcsadasok, nevelési tanacsadas,

Y E OE 0D 0 U wEpiaCravalo Belépes

I OHUI T a U dolindddsadhs sdedibzése.
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kirekesztettsége, elszigeteltsége.

Helyi programok szervezésébe be kell vonni a
UalTUuUlTaolwll ULOGI Ul Ows O
szocialis bérlakasok kialakitasaval, a csaladok
Segesdrekdltoztetése.

wUal T Ul T auULR6ekditt
lanyok felvilagositatlansaga,
tanulatlansaga.

wYdEAOAwWd UWEWEUEOGAET 00
szerepvallalasa a felvilagositas teruletén (pl.
védekezés szilkségessége, szakma megszerzése,
munkahelykeresés).
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w wlal UOI Ol Owi i Gaal Ul Owl UsOalTal OOHUGT I Owl al UOI

Qu

K

KGhéw wial uoldl Ol Owil 6aal UsOl OwaoUEOaOOUwNI 6001 6aH
megoszlasa, demogréfiai trendek stb.)

A XX. szazad a gyermekjogok tdrténetének legfontosabb korszaka volt. Ebben az évszazadban
PUOI UUB6Ow Il OOwiT OTawEwT al Ul Ol Ol UwUaLOl UBULOUHOW Ol
szorulnak, jogaik érvényesitéséhez tAmogatasra van szikséguk.
A gyermeki jOT OOw, ET aEUOUU&AT PpwUI OEUA&T Ul wliAlggemmektszardoNT Ul E
EUgOOl 06 UwOPEUUWEA Wl OOKOUwhY wd YETI OwUaaodual uLl OQwEL
veszélyeztetettnek, vagyis a kiskortak tébb mint 10 szézaléka, 6sszesen 198 ezer gyermek. A
veszélyeztetett gyermekek 20 szazalékat vették védelembe. Ez a gondozasi forma azt jelenti, hogy
a kiskorat nem emelik ki a csaladbdl, de csaladgondozét jeldinek ki hozza, aki rendszeresen
I O01I OHU&aADPwW Ew T aloWad Wiwl1alUd 0DIwl® WOEa Ow Ew YIi Uad Oal aUll
UUaal OUEOQuwI a4l cAWuadil UG uOoBFEG Ui OET wyl O0OPG6 w
( NT UAUAT OwEwTl ail UOI OEAOUEOOE4AaAUUGOWOBUAL OBenNIEUDPUA
ezer volt. A gyermekek 61 szazalékat lelkileg, 35 szazalékat fizikailag, 4 szazalékat szexualisan
bantalmaztak.
51 UaoOal aul U1 O0UGT wUTl aEOEOOOUW OIl OEUEOwWw EAOUEOOEA4 A
I1ToUVUaUBT PwaOOExOUEOWEOAET PwOgUL OO Oal POwd 01 GypUI O
amikor a gyermek egészségét vagy oktatdséat elhanyagoljak, rosszul tplaljak és oltoztetik, magara
hagyjak vagy elhagyjak.
wOgaUsT El OwEwT al UOI Ol Owli 1 6aail U601 OwaOUEOaOOUwWNI ¢

demogréfiai mutat6i kdrében targya It természetes szaporodas adataira. A vizsgalt években (2008
2014) a halalozasok szdma meghaladta az élve sziletések szdmat, annak ellenére, hogy az élve
UaLlL ol UdUI Oublvalal uEugoYY WWYAH Owb OO1 UYI wUUET OaOGwUil OEIT OEE
Segesd kozség alland6 népessge 2018. december 31-i adatok szerint 24971 HOw | E-BBRGsI E w Y
gyermekek szdma 491 HOwWE U&% a UOuwh
Segesden 209. januar 1-én a gyermekek létszama az aldbbiak szerint alakult:

O+ wé Yl Ul Oo wWk wi H

4-6 évesek:681 H

7-14 évesek:171i H

1518 évesek: Pk wi H

A demografiai trendek a gyermekek és fiatalok aranyanak stabil csokkenését mutatjak. A
Taludl Ol OOwi PEUEOOOwWw UaadbaUEw Ol T 1 UAUGT T OF Ow Ol O0uw
OOEOAaAEUOUWNI Ol OUHWE]T YPEOEbPa OuwaWwHd® @lod@us<UsA T 1 UEEGUDEaU
tételéhez.

aYl UasoOal auUl Ul U0wsUwYSETI O OEl wYl OUOwi avuadadUuwi I ¢
YEOEODOUwWi 61T aE0sO0OUUAT T EOQwWs OHwi al UOI Ol OwUaadEwod Uuw

A veszélyeztetettség olyant a gyermek vagy mas személy altal tandsitott ¢ magatartas, mulasztas
vagy korulmény kovetkeztében kialakult allapot, amely a gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy

A ez o~ N



4.1.1. szamu tablazatt Védelembe vett és veszélyeztetett kiskord gyermekek szama

Ev 0-18 éves allando | Védelembe vett 180 Me gs z T nt| Veszélyeztetett
lakosok szama év alattiak szama | esetek szama a 18 kiskoru
év alatti gyermekek szama
védelembe vettek
kézul
2012 527 23 17 41
2013 507 10 8 60
2014 493 22 12 52
2015 441 14 3 60
2016 467 15 2 70
2017 449 12 3 79
C2NN} ayYy | y{12N¥tyellGA FTRIFIGI@AE2GSAE

4.1.1. dbrat Védelembe vett és veszélyeztetett kiskorl gyermekek szama

Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru (f6)

90
80
70

i

2012 2013 2014 2016 2017

m Védelembe vett kiskorid ~ mVeszélyeztetett kiskoru

C2NNI &Y | yl12N¥tyellGA FRIFIG3IeA20(S4

A védelembe vett 18 év alatti gyermekek szama Ew YPAUT AaOUw 8 Y1 Ow YPU4aAODaC
Ul OEl OEPaUwOUUEUSwW Adwi OHEEPWEEEUT OawoO6x] UlwssEwYl U
novekedést mutat. 2016EEOOQuw ! YYWd wd YT 1T 4wy E) Ua0bag RRuBEOG®Y D AW
nagymértékben lecsokkentaY 8 E1 O1 OET wYIl U0 wT al U0l Ol OwU 4 aleea@awoOl Oa
iskolai hianyzasok kovetkeztében foganatositott védelembe vételi intézkedésekre kerlilt sor nagy
mértékben.

A tablazatbdl jol lathato, hogy a 18 év alattiak kérében 2012-ben 7,8 %-ot tett ki a veszélyeztetett
gyermekek szama, 20%. évben pedig 17,6 %-ot.

WwYSEI Ol OETIl wYds Ul Owl aEOOUPWOOEWEWUAL OHppOAWOET EUE U
EUEOCAEDWOOOI OPOUUUOOOWYEOEODPOUWEwWOI OwoiTi1 Ol OHw
gyeUOT O1 Owi OUAEOI T1 Ui OwEOExI OOAUAUEEwWOI ULOOI OOWOEN'
védelembe vételre kerll sor.

dwl OHEEwI 00301 UUwxUOBEOB 04O
pénztelenség.

wNIT 001 04 HwE UH GauFphuwE URGAEAQUH wdl OWEOOT 0abOoOOwi aEOQUEOU
figyelmen kivil hagyja, hogy ezzel a magatartassal a gyermekét, gyermekeit veszélyezteti.

&AEOOUDPDWOOEWEWYSEI Of OEI wYd U0l 001 OwEwl al U0l Owll1 Owol

wi Ul EANT wOET a60wUOO0uwl

51



Tobb alkalommal ker ilt sor intézkedés meghozatalara azért, mert a gyermek rossz tarsasagba
Ol YI Ul El UOUOQwOdUwEwW! LOUI UAw3guYdsOaogbaYwaoOUEOQwWUAET
OPEUUWEwWUI OEHUUBT wOaUGOGUBET wOl ULOUBwWw 4O0OOEEOwWODwWC
kizarélag a gyermek hibaja jatszik szerepet a cselekmények elkodvetésében. Ezek a gyermekek
pOT T UUalTobaOwl OUabil Ul OUwoOgUOal al UET Owo 001 Owd UwE
rossz Utra térnek. Pedig sok esetben csak egy kapaszkodoét keresnekagy segitséget varnak mast
csaladon kivili t U41 06 0al OUHOB8 w

dwl OOKOUwdYI OEl OWEAawWwhbUOOOEPwWI PaOaaaUuUObOwoOPEUUDPWYSG
vételi okok kozott.

wYl UasoOal aUl Ul U0w OPUOOUKE Ow U &a-aéd gyenekold sgodt 06 Ul u
Ol OOPHPUOI Ul Ul UwbUOOaANaAaUEwWYI & hdnl shjridlizbuicejéer Urgridszérasen w E U E C
latogatja a problémas csaladokat, felhivja a figyelmiket a helytelen magatartas kdvetkezményeire.

Segitséget nyujt az ligyek intézésében és szoroAw |l T aLUUOL OgEPOQwWEaAwWwDHDUOOOAY
onkormanyzattal is.

Sajnos gyakran, egy foganatositott ideiglenes hatalyu elhelyezés ébreszti ra a tébbi csaladot arra,

hogy valtoztatniuk kell a viselkedésiikdn, ha nem akarjak elvesziteni gyermekeiket.

Fontos azonban kiemelni, hogy az ideiglenes hatalyu elhelyezés vagy az atmeneti nevelésbe vétel

YT UHwl Ua0gaowoOPYl OwEawl OUHEOI T 1 UWEB OQwEwl al udl o1 O
Segesden 201ben keriilt sor utoljara harom gyermek (testvérek) ideiglen es hatalya elhelyezésére.

w i auvuoOw OPUOOUKwW T al udbl Ow OO0aEOwW O6UUBOLW YI UasOa
I OT EOaET O00UAT AwYOOUwOPUBYI Owi OT awEawbOUBaOl E6UW
I1TALOOWYEOOGEOWOI Y1 OHUAL OHées(oetbed uOET a1 OOKWEP&AUOOUAT
24000UKOWET wYEOOGEOQWOOAEOwWI Ul Ul OOWEOPOOUWEWT al uol ¢
csaladbdl valé kiemeléssel esélyt kapnak egy jobb életre, olyan életre, amit minden gyermek
megérdemel, ahol nincs nélkiilézés, nem kell fazni, nem kell éhezni, nem kell attél rettegni, hogy
OPOOUWEUEUUEOwWI OWEwWOgY! UOI aAwx O 668 w
A védelembe vétel megsziintetésére leggyakrabban a problémak megoldasa vagy a nagykoriusag
elérése miatt kerdl sor.

wUAUUEEEOOPwWYaoOUObaaUOOwOI T EUgYwl EUa @lEBsuaGadbb | URHUI
gyermekes csaladokat érinti. Hazankban a gyermeknek legaldbb egyharmada abszolut
Ual1T60auUsT El Ow 606w wUaiTo0ausl wxl EPTl wE4aAaaOUEOOuW
T1 01l UAEDGOOAOWKNUEUI UOI OHEDPOOwI T ail OwNI Ol OUwEWUEUU
Sw%mmeTaUUéééOUwTiOaéiUt&B@@W@B@&BmM%@@E@HQmEIO
| EOO04AOUUEOwWI aluadadUwi | @ad | AdBuvbsayyetim@helOdzama vox 1THEORU  w h
ezen belil 0D %-O0wUIl Ua Ol OwOb wE wEdAPud dkahbrattan hégamal 0w i 1 6aal U
gyermekek. Tehat nagyon magas aranyt képviselnek ezek a gyermekek.

wi aluvadadUwiil daal ULOwYI UasOal aUl Ul ODOUWEUEOAEOOWU.
UGEEWEUEOAEEEOQwWs Ul 401 UbPwi EVAUVUAUS w woiali®kdiulméngek U1 Owd
OgégoowéoéiOSw wli aaUEUUaUOOwWUGEEUGT T wUaOEPaAaODPUW

i OuUbaowbpi 60aEI Y6UI OBEAOWUEUUNEwW I 1 OOwWOET 406w woll
OL OUI UL Oun8kiebaad gydimeyvédelmi rendszer ktoszogébe keriilnek.
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b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

4.1.2. szamu tablazatt Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

900! ¢ A < A 900!
Rendszeres | Gk NTis| 4o a0 anld GF NIis|  wSYRING
JeSNYS1 9 A8 SN¥S1d L a A 4
. SR &S beteg | ax 4a-x beteg e SNX¥S| Y
S| {SROST YS S, 4 1SROSI YS A AT
N\Eéﬂééa\aﬁs FT23&l 0 N\EéTSéN}-QHeI 1l SROSIYS
o gyermekek L gyermekek | NS al SaNu S
Fafaiiz ad alt yYl < =
att vyt alt vyl
2012 306 8 0 0 0
2013 304 7 0 0 2
2014 265 8 0 0 0
2015 176 0 0 0 0
2016 225 0 0 0 0
2017 337 0 0 0 0
2018 284 0 0 0 0

C2NN} &Y | y12N¥tyellGAaA FTRIHrG3eAk20GSa

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsdg megallapitdsanak célja annak
igazolasa, hogy a gyermek szocialis helyzete alapjan jogosult:

a gyermekétkeztetés normativ kedvezményének,
természetbeni tAmogatasnak,
az ingyenes tankonyvnek az igénybevételére.

wUl Ol xLOsUwNI T aaHNT wEOOEOQwEwWT al UOI 001 OwaOOExgUNE

EOPOI OWEUEOCAENAEEOwWEAwWI T awi AUT wRUUGwWT EYPwWNgVYI E
nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének 140 %-at, ha

Ewi al UOI O1 Owi T al ELOwOI YI OHWUALOAOwWDOO! UYIT wdaUuw
a gyermek tartésan beteg, illetve sulyosan fogyatékos, vagy

a nagykoruva valt gyermek esetén, ha megfelel az egyéb feltételeknek, vagy

a fentiekbe nem tartoz6 esetekbenE OO E OQwE wi al UOI OOI OOWEODPOI OQwWE wE
jutoé jovedelem nem haladja meg az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének 130

%-at feltéve,

I Ol AWEWYET a00Pwi 1l Oaal OwypauUl aOEVUEwUOUaAOwWEAawWI T a
torvényben m eghatarozott értéket.

Segesden2018. december 31&n 73 csalad 149 gyermeke részesiilt rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben.

ol al UOTI OwNOT aOwNaUGuwi 1 0aPpwNUUUEUAUOOEEOwWUBUAT UL OF

21 TTUEwW*gausT wxO00OUOa OaaEUa OE ©an lickegiEd gyérmdinavdlesDE T O (
tamogatas megallapitasat. A rendkiviili élethelyzetbe kerllt személyek, csaladok részére, kérelem
alapjan kerilnek megallapitasra ezek az ellatasi formak.
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50
atti
0s
Ingyenes | Y’ $ NJi | Ingyenes
IrlgyerJeAslsu’[Sl kedveEmAuI-YI Ij G2 Bt i {!—|Htelep. bet Nl SNyAR
suisSl n Syef{ - JO0 Y2320 ar “|laiqar =
5 X~ N e al a at Y23l ( sualsSlhasarsta
SO|INBal u|Npal ulsuilsS|Stftt c 7 ax ban o .o
S S NBal Sa <~ alY NBally NBal
attyl alt vy e n Aty NBALSIT S v &t v
5 @2 R| iskola 18. |jogosulta| NB & T atty
SoF¥2t/1 ail|1 al
1-13.
SOF2
m
2012 53 119 18 136 25 - 133 -
2013 43 118 13 142 40 - 143 -
2014 59 166 - 143 45 - 99 -
2015 79 154 9 137 37 - 85 -
2016 78 128 10 129 - 33 - 349
2017 77 125 9 126 - 31 - 352

C2NN} &Y | y12N¥tyellGAaA FTRIFHG3eA20GSa

Az ingyenes vagy a kedvezményes tamogatasok kore az elmult években kiszélesedett. A
Ua0O0Tl EVAUOOwWa g0l wEwWUI OEUVUA&T Ul Uwil al UOI OYBEI OO0PwWw0a0dob

wUI OEUAT Ul Uwl al UOI OYBE]I OOPwOIl EYi a050aEI OwusUal UL
az iskolaban egyarant.

AWGYOEEDwWHOT al Ol Uwd UOI & azpaiv. Gandit haveketastymutatdiDaly da a O E w
torvény altal biztositott kedvezmények kiszélesitéséreOw YEOEODPOUw Ew OET a OE|
onkormanyzati tamogatasra utal. Az 6vodaban ingyenesen étkeda H O wU & a @E2014Y vtuN1 O1 OUF
napjatél minden gyermek ingyen eszik az iskolaban, az 6vodaban és a csaladi napkoziben is.
$001 Owi EUA UE wU [EG U OUEEBAOORIUWWPAIEW OA EEOw6 UWE A &Y OE A E
adataiban is.

Az 6tven szazalékos kedvezményes étkezésre jogosultak a tartés betegek, valamint a harom vagy
UgEEwl al UOI Ol UWEUEOGAEOOGwW awHwWUaaOUOwOEInék@kaUUB OE
YEOGU&A3gOLOIl TwEAOWT OT AaWEWEUEOGAEOOWEOQAET Pwil Gaal Ul
gyermekvédelmi kedvezményre valtak jogosultta.

Az 6vodai és az iskolai gyermek- 6 Uw bl NKUAT YBE]I OOPwi |l O1 OAUgOwIi BT al
hatranyos hela a1 UL wi al UOI Ol OwuUl OEI 001 aal Ol Owui OEUAal Ul Uwl
%Dl al 01l 001 Ow OgUBUPOwW Ew NOT GUUOUUAT Pw PEHOwW O1I NauUa
meghosszabbitasanak sziikségességére.

Ingyenes tankodnyvellatasra jogosult az, aki rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil.

Az 6vodasok létszama 2018. decembeéi. A wi AwY OOUOwi EEHOwt + wi AOI OQwUI
Uao0Ol EUAUwWOI T 0601 wOPEUUOQwW! Wwi AHOI Owxl EPT wUaAaLOAPwWOA
étkezésért fizetnie.

A csaladban 3 vagy tébb gyermek megléte miatt a téritési dij 50 %4 Owi P4l U011 wYOOOE wt
EITUITUBT wOPEUUOwWxT EPT whwi A8 w -banitetebvalria atdhé Scthani@and w 6 U O

i OUBAEEOWOlI Owl0adOol EUOUUWI wi AwYOdbOoUs w
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Az énkormanyzat minden gye UOT OO1 OwEDP&aUOUg4 UNE wEAawWwDHOT al 01 Uw 6

haromszori étkezés 100 %4 UOw huhvwi HOIl CavwbENaBaukWaHEOWEDAaAUOU g

OgoUUs6T YI UBUBEHOS

Az &ltalanos iskolasok létszama 2018. decembeén3iuk A w i Hw Y OO U Oak freddBzBr€sw + + w

Tal uUObl OYBE]I OOPwWwUaOOT EUAUWOI T 0601 wOPEUUOWK wi HOI Owx

h&romszori étkezésért fizetnie. A csaladban 3 vagy tobb gyermek megléte miatt a téritési dij 50 %

AUwi Pal U0l wYOOOE W ! t wi Fedtwi00 Weiak fizBtie /oina) Gebdd seimian 6 UOT &

i OUOAEEOQwWOI OwlUadol EUOUUC Wt + wi HuYOOUBw awgdbodudbadaa

U001 a8 UU0O0wUI T alwt t wi AOCT O w FEAUWADHER Byuu | AH00 GaasGU BPRINGABGE LAKD!

biztositia az é6nkoUO4a Oa 4 EUw Ew OgoOUuUs1 YI UBUBEHOB whwi Hwl al uod

altalanos iskolaban.

A kozponti szabalyozas értelmében 2013. szeptember INd UAOQw i | 001 OAwUIl OEU&Il UE]

ingyenes tankonyvellatast.

Az 6vodaztatasi tamogatas céljaaz volt, hogy Ewl EOO0 04 OUUEOQwT atuadaduwi il Oaa

Osztdnozzék arra, hogy gyermekiket minél korabbi életkorban beirassék és rendszeresen jarassak

Ovodaba.
wOOUEPwWGYOE4A4A4UEVUAUOEOQw GUPaAUPwWUAT Ul xTl wYEQwWEwWT a0

sikerességében, tarsadalmi integracidjaban. A tAmogatas a jévedelmi, vagyoni helyzet figyelembe

YOUI 06 OwUKOOI OHI OwEwWNOT OUUOUwWUBsUaABUHOWI T aLUUOLOGE

jardsanak biztositdsahoz kotott.

A kozségben az 6vodaztatasi tamogataslE Ow U6 Ual ULOHOw U4aaOEOQOw | Yhl 8w 6

tendenciat mutat, 2012E 1 OWEwWEU g OO0l O UwE wl al UOl 0066 U0U4aaOwEUgOOI

Az 6vodaztatasi tamogatast 2015. szeptember 1. napjatdl megszintették, helyette az énkormanyzat

a szocialis rendeletéd OQwl T awli EUOOOGwWUAa OOl EVaAUDPwWI OUOAUOWEwWI a0l

tamogatasat vezette be. Tehat 201%hen a majus hénapban még kifizetett vodaztatasi tAmogatasra

jogosultak szama, 2016EEOw x1 EPT w Ew 'l aluvuadadUw il 6aal Uraml ai Uod

jogosultak szdma jelenik meg a tablazatban. A torvényi feltételekhez hasonld feltételek

meghatarozasara utal a gyermek hasonl6 szama is.

2015. december 31. napjaig nyari gyermekétkeztetésben részesilhetett az, aki rendszeres

gyermekvédelmi kedvezményben részesiilt. Az 6nkormanyzat minden évben kihasznalta az allam

Aa0OUEOwWwOaKNUOUUWOI T 1 UHUBTITI UOwbUwxabaaaObUUwEwWT al vuol

Ethord6s megoldast alkalmazunk, az énkormanyzat vasarolt éthordok at, hogy a gyermekek haza

tudjak vinni az ebédet a konyhéral.

A gyermekvédelmi torvény 2016. januar 1. napjatdl kiegészitésre kerilt a szinidei

gyermekétkeztetés szabdlyaival. Az intézményi gyermekétkeztetési feladatok kiegésziltek a

szlnidei gyermekétkeztetési feladatokkal, amely esetében az ellatasi kotelezettséget a gyermek

OEOGI I Oal OwYET awl EwEwT al UOI Ows 01 UYPUI OUail ULT OwEwU

szerinti telepulési 6énkormanyzat feladataként hatarozza meg. A Gyvt. 21/C. § (1) bekezdése

értelmében:

U ¢
UK

06 UI 006Ul WEWEBOPwWOI OI T wi HBUOI a6 UuU

a)Ewi atvuadadUwiil 6aal UL wi al UOI OwdUwEwWUI OEUVafaUl Uwl
lavdvuadadUwiil 6aal UL wli al UOIl OwUsUaosUl wbOl al Ol Ul OwEDPA

b) aza) pontban foglalt gyermekeken kiviil tovabbi gyermekek, igy kiléndsen a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményre jogosult gyermekek részére ingyenesen biztosithatja.

(2) A teIepUIéSi ('jnl«rményzat a szUnidei gyermekétkeztetést az (1) beka)zpéstja szerinti esetben

PDOUG6 4006 0awd UwE & wGY OE E wa daldniveiny thEnkdnagpeha OEOWDEHUEUUEOE
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b) aza) pont ala nem tartozd gyermekek szamara

ba)E wOaauUbPwUAaLOl UEIl OwolOl T ECAEEWKt wOUOOEOEXxOOOwWOI T
munkanapon,

bb)EAwWHUAPOWUB OPwdUwWUEYEUA&ADwWUA L énkéatiaz ddlott EanitdstE Qinet w U1 C
OguUI Ol UwoOlTUail Uyl a0POws Uwl OO1 OwOl Ul U6 OwET OLOwWEwWUA
EAWEEOUUwWT al UOl OwusUads Ul wWwEPaAaUOUgUEDODS 2

Az onkorméanyzat eleget tett a torvényi kotelezettségének, igy a 2016os adat mar a szunidei
gyermekétkeztetésre vonatkoz6 tablazatrészben talalhaté. Sziinidei gyermekétkeztetést 2018ban is
EwOgaxOOUDPOET w E b a Onkgvilditatl tazOdnkoim@ngZatO Al tavadziUszinidei
Taludl 06001 401 UBUEIT Ow OaUEPUUwWI N6wOExNaAaUGOwaxuUbhoOp
lavdvuadadUw il Gaal ULwilaluldl OOw Ew Oaaubw UALOPEI Pw i
Ual xUl OET Uwl 6 wOExNaAaDPT wk KwOUOOBDE©®HOWOL Wl 8 0UODQWY &
AwHUaADPwWUALOPE]I Pwi al UOI 06001 aUl UBUETI OwOOUGEIT Uwl A&
Ol Ul VAULOwWKAwWI AwT a0uadadUwil Gaal UL wl al UOI OOwWEwWUS®G
napjatol 2019. januar 2. napjaigt w OUOOEOEx OOw Ol Ul UAULOwk ! wi AwT au
részesulhetett.

e)OET aEUwWa OOEOxOOT aluUaill EOwOI Owul OEI 6001 aHwT al udl Ol

21 TT UEI OWOET aEUwWaO0OEOxOOT avual i EOQwOI Swui OET 001 aHuw

K6l w2al T UITaolowll 01 xBal diL WOEOGCOuUODa&l DEIOQUEO6 Oal
- OUEOaOOUUaT EEOQwI OOOOET EUGOwWT OT awEwWUalTTUITaolwog
1a0UaO0O0AaEOQWPOEUOOEQWEAWB Ol UEIl OOwOPOUWEwWOI Swuallu
csalad nagyon lényeges egy gyermek életében, ez adja a mintat, melyet aaldban kdvet. Ezért egy
ingerszegény, elszigetelt kornyezet, valamint egy olyan csalad, melyben a csalddtagok alacsony
PUOOOaadbluUUual KEOOwWOI OQWEOOT OA0EOOWUI T 6 0aEHOWS 001 OC
gyermek szamara. Persze nagyon nehéz elszaki O D wE wOT a g Ol U1l OUAO~?» OwET wbUUu
és iskola szerepe.

AGyvt. 6. 8 EwlUal UPOUWODPOET OQwil al uOl 001 OwNOT EwYEOQwWE wWUI UC
NGO UdUw EPaAaUOUaUGwW UENaAUw EUEOGaAaEDPw Ogubai al UEI Ouw
kibontakoztatasdhoz, a tarsadalomba val6 beilleszkedéshez, 6nall6 életvitelének megteremtéséhez.

' 1 UUE OE O x U U anulaudBuyhit Ui TFaui Budyl O OwU a-4d B ¥ we-DK@aE HOLO Wiy
15-18 éves gyermek talalhato.

A veszélyeztetettség, ési a WE WY O ET Ol OEl wYo Ul OWEWOOUAEEPwWdYI OEI ¢
5k wi HOUWEUEOAEwWI 00g0UgaduUsyYl OOwOaUEwWwOaUwOl Owi EOT Ul
YEOOWET wHOwPUwWUI ONT Uwi T aLUUOLOGgEBUUWUE OK BrgHate OE 08 w
OET EUEUUAUOwWODPOUwWYI UasOal all Ul UUUBT PwuOOOOOwWEwWxUUA
Legutoljara 2011-ben kertlt sor ideiglenes hatalyl elhelyezés foganatositdsara Bertalanpusztan,

ekkor harom kiskort gyermeket kellett kiemelni a csaladbdl, EODOwWE A GUE wbU wbIl Y1 OAU ¢
Az édesanyjuk telijesen lemondott réluk, mar Ujra szilt, de most tisztességesen neveli gyermekeét,

az élettarsaval.

Az 6nkormanyzat altal 2010-ben kezdemeényezett atmeneti nevelésbe vétel, egy gyermeket érintett
Bertalanpusztan, de tartés nevelésbe vételre nem keriilt sor, mert a gyermek, amikor csak tehette
megszokott és végul nagykorava valt.
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$4l Owl Ul Ul OUHOwI OUI OPOUYI wWEwWwxUUAaAUaOwdOHWUALOHAHOWE
Taluldl OLOwoOI Ti1 Ol OHwOI Y1 66 UBUB w

Ehi T 4wl 0a44aaNaUUOwWEAwbUOwT OT awEwWYSEAOHwWO UWEWEUEOAE
'l UUEOEOXxUU&AUA0OwWE OHWEUEOAEOOEUS W wi al uodil oI owl OGOE
EEOEOOwWl 1 OaEl Owl 6pOUG6&aT T UHWwxUOEOG6 QaUwWLT al Ol UwUI T g
A BetEOEOxUU&AUAOwW 6O0HwW T al udbli Ol Ow O0galLOw ht w I Hw Us U
Ol EYI 406 0aEI Odw) 1 01 601 T wt wi HuNAUWEwWUI T1 UEPwWwaOUEO
pusztan.

Az O6voddba és az iskoldba valo eljutds, valamint a hazajutas a gyermekek szaméa, a
UEOAET OOEOOOPWUAOOT aOEUwUAal O60al 6 xOOEUDPNAYEOQwWOI T C
auto és ott is rakja ki délutan.

De ugyanez elmondhaté barmely 6vodai, iskolai Gnnepség (pl. farsang, tanévnyito - és zaré,

i1 OEEEUEPUG w3l T aVUwEwWUalTUITaolwogudbal al UEI Owo OHuw]
amiatt, hogy a falutdl tavol laknak.

Mind az 6vodas, mind pedig az iskolas gyermekek ingyenes étkezésben vesznek részt, illetve

ingyenes tankonyv ellatasban részesulnek. Mivel mind a 6 iskolas koru gyermek halmozottan
avduadadlUwil 0aal ULOWEWUALOPE]I PwoUOI 46 UwOl Ul UBET O
GYOEAEEOWEPAUOUgUOUUWEWUALOPEAWS UwEWUALOI U1 OWEOEU
Segesden az 6vodai ellatasban a 2016/2087 Uw O1 Y1 O6 UPw o6 YEI OwA Wwi AwYI O
Ual TUITaoU0wl0l ULOI Ul OOWE whk Wwi H wshrg @rénd 21éndrd nagyond 0 0a U |
fontos az integralt nevelés és oktatds, mely mind az 6vodaban, mind pedig az iskolaban
megvalésul az Integralt Pedagdgiai Rendszer keretében.

Bertalanpusztan jelenleg a 0+ wd Y1 Uw OOUKwT ail UOI Ol OwUaaOEwrkaii HE w ¢
Ogausl EI OwatQuowg Wuall al w0l O OwopWk wi HAWET OLO6w wYGBEH
xUUalalOw 6O0HwW T al uUdI Ol OUI Ow i1 0T g YNEw Ew UALOAHOwW i p1
UalLouUusT T UUBTBOUI Bw-10wNI 601 OaHOwW T 04 A w B EAXICAFUDOD @
Ol T NI Ol O6UUBw wYBEHOHwW®3OI UOGEEI OPwdUwi 01 EOQaauUl al
UaLOAHOI Ubw' EWEWEUI EUI OAHOOwWT al UO1 O1 OWYEOEODwWOOaAaEO
segit ennek beszerzésében (pl. babakocsi, gyermekagy).

w UOYAaEEUEOUOaUwW U1 OPOUI UBGEI Ow Ew OOUAEEDwW 6Y1 Ol Ouw
'l UUEOEOXxUU4aAUaAO0wd OHWOAaOOEEEPOWOVUAaAUAaOabUwWEPaOOOWUA
a tapasztalat, hogy csak kevesen végzik el és szereznek szakmat. A problémaigyanis az, hogy a
YaUOUPwWDPUOOOAOEEOQWEWOLOGgOEUGSTT OwOdT wbOOAEEWODB Ol
Ni 001 04aHOWODOUWEAwWAaOUEOCAaOOUWDUOOOAEEOS W, AUwWEAwWDL
hidnyzasok szadma is megndvekedett ezen diakokesetében.

Osszességében tehat elmondhatd, hogy a segesdi Ovoda és Altalanos iskola, valamint az
felzark6ztatasa érdekében. A valédi probléma maga a kornyezet és a csaldd milyensége. A
gyermekeknek ra kell débbennie arra, hogy nem az a sorsuk, hogy munkanélkiiliek legyenek és

Uil T6O0aEAOwWS ONI O OwYET aOwi Ol awEwoOadadowi PEUEOOOWIT a
Ezért az iskoldban mar 5. osztalytdl kezdve prevencios és felvilagosit6 O HEEA UUw T EOOT E
Talull Ol OWEWYBEHOHWOgaUl OLOgEBUBYI Obw' EwUDOI UL OO
Ual UYl a0POw EOOEOw Ol Ul UGEI Ow OiT1 UHUGT w O1 60T w 80
parvalasztassal kapcsolatos beszélgetésekre.

Nem utols6 sorbaOw x 1 EDT Owl Ew! I UUEOEOxUUAaAUAOWE]I POEUOOEWEA4
kialakulna a napi rutin, j6 példat mutatva ezzel a gyermekeiknek.
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Ké6tw wialduadadbUowbOOl UYI wi EOOOAOUUEOwW I aluadaduL
gyermekek szolgaltatdsok hoz valé hozzaférése

a)YOEAOHDPwWI 00alaUwNIl 001 OC4aHPwWwpPx OB WEWYBEAOAHWAaOUEO QW
betdltetlen statuszok)

4.3.1. szamG tablazatt 56 EHOHDPwa O00a Ul |1 0al OwuaaoldE

X’ GSRIYI A tfi+ag °3¢ PSRIYINS &
alt Yl
2012 2 50
2013 2 48
2014 2 48
2015 2 395
2016 2 41,5
2017 2 425

C2NNI &Y |y 2N¥Iyeilla FRFIG3e&20Sa

WET UgOUgUUlwYs EHOHM22010@¢G aJd 1) W O 10wl & YO&E Qul & w
OgagUUPWPEWYDBOEEOIWUUOOUGWOB Uwd YEIT OwkEksmertdkidenuyY 6 E H C
emelkedett 2015. évhez képest Meg kell jegyezni, hogy a kézségben a roma lakossag esetében
Tovabba ha visszautalunk a természetes szaporodasnal elmondottakra, az élve sziletések szama
novekszik ugyan, de a haladlozdsok szama sokkal nagyobb mértéket olt.

WYBEAOAPwWOI U1 UT1T O0UBT wol cBudis Wil O WHaE @ DVEEOwEDYix A
éves korig rendszeresen végeznek statuszOwb OO01 UYIT wUALUHYDAaUT Aa0EUOOEUG w
A leterheltséget fokozza, hogy magas a hatranyos D OO1 UYI wUOOEWEUEOAEOOwWU4aC
lényegesen tébb alkalommal keriil sor csaladlatogata UUEOw Ew EUI EUI OHOw YEOE OB
O1 11101 OAwl 66alaUEwWGUEI O6EI OB

dwl T awYBEHOAHUI wNUUGwaUOGET OU wi 601 Uk yud aHliDag % @ WEDwNOBDé

AwPUOOOEwWI TovauUsl LT abpwil 600alaUwEwWI aap Ogyernizke® Ow 6 U u
Ul OEU&Il Ul UwUaLUHYPaUT aOEUOOOOwWYI Ualdl OwUdUaUBw3OYa
EAwDUOOOGAEEOwW UI OEUAIT Ul Ul Owli 001 OHUaAaPOwWwEwW UI UYIT UUB
intézkedéseket.

by T al UOI OOUYOUPwW 1 600aUaUw NI 001 OaHPw pxO6w il aabwilal
hozzaférés, betbltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

4.3.2. szama tablazatt & a1l UOT OOUYOUDPwi 00aUvauUwlNi 6001 6aHlb

Betoltetlen | Haziorv Fel nR
etoltetle a’o 0s Gyermekorvos e 1 Rt
f el nH altal 7 ) orvos altal
. L. . . altal ellatott )
év haziorvosi ellatott ellatott
: . gyerekek
praxis/ok személyek S7Ama gyerekek
szama szama szama
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2012 - - - 462
2013 - - - 441
2014 - - - 429
2015 - - - 438
2016 - - - 467
2017 - - - 449

C2NNI &Y I yl12N¥tyellGA RIFIG3IeA2(GS4

Ogausil bpw UaboUI éﬁuekEthgn@aOlkcﬂd&aztétkmtunk. Ol Oa DOLU UALOAHwW EOD:
megengedheti magéanak, magan gyermekorvoshoz viszi gyermekét. Ez azonban a
O060aUal 160aUBT El Ows OHWEUEOAEOOwWUaaOaUEwWO]I OwNI O OC
hogy a gyermek szakorvosi ellatas igénybevételére legkodzelebb Kaposvaron YEOw Ol T 1 UHUGE
*ExOUYaUw2i T1T UEUHOWKI woODPOOOBUI UUT wil Gal a0l EPOwI O¢
OOEUGWEAWOEENUUAUOwWI AOIT T WEWUIT T 6 OAEHOWSG OHOwWOI Y& Uwli
c) Ot7 éves kortak specidlis (egészségsmycialisoktatasi) ellatasi igényeire (pl. korai fejlesztésre,
rehabilitaciéra) vonatkozé adatok

4.3.4. szamU tablazatt , D OD wE ¢ O E/dsaiddimapkody 1 OT 1 E6 Oal al O0wi 6 UHT 1 Oa

s o oal ¥+ BRI AoSy S| Oalfit RA YJLHJTAC

TSNl KStesS| a FSNI KStesS| a
2012 7 7
2013 7 7
2014 7 7
2015 7 7
2016 7 7
2017 7 7

C2NN} ayY | y{12N¥tyellldGA FTRIFIGIAE2GSAE

21 TT UEI OWEgOEUHET wOl OwUEOa Ol EUGOwWl 46 UVWEwWKSt 6t 6 wU
AOAwo Yl Uwl al uUdbl Ol OwilTosUauUsT LT abwi 00alavVaAUwWEwWYBEF
UéLUHYDéUTAOEOOOOOwYEOGwOiTNiOi@@&OwIOHUiTqUDwEwE

oA o~ A N

| EEI OWEWYSEHOHOwWO! 0O0PPUOI Ul Ul UwbUOOaNaObEOwWYEOwWUAI
, AUWEAWGYOEAEEOQwWOI 11 UHUSBT uYEOQWEwWOOT Ox6 EUUwaOUEOQuw
jwmthUOEOGOEwODEUUinOODO]OinOwOiOOm-ETaEUaEUEwU
| gOEUHETl wEwWOgaUsT EIl Ow Ol OwOLOGgEPOOwW 1 6001 Ow bl 6 0aEI
EgOEUAEGSEI wNaUGwUIT1 UEPwWI al UOT O] Gmet) 0aBOwWEaAwWgOHOOUO
21 T1T UE]I O0Owl Yhl 8 wHU a&étualioddissiolgdhdtd kizfontango&lil ¢ a csaladi
OExOgabwi 60wl 6011 Es0al a1l O0wi 8UAHT T 00al OwpOl awol UUH
WwOLOGgESGUwWOI T Ol 4aE6UI wGUEWUaPOUI wOPOEDT wlUI OUwT aaa
i HOEQOWUAEEEOWOUOOAEEWaAO000PWOaYAaOGWOHOWOgUBET OQwol
intézményben toltik napjaikat, j6l képzett személyzettel. A csaladi napkéziben 2014 -ben atlagosan
9 gyermek vett részt.
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I OT AWEwWUALOB U0 wWOIgMOIUIHIWG U DEL OQuwdd OlaU1 U lp@aaydnivelha E U6 U
TEAEEVUAT PuYaolbaauObOowoOgyYl UOI AUGETI OwilT aul wUgEET Ouw
allamilag tAmogatott csaladi gyermekfeltgyelet), és csalddbarat munkahelyi viszonyok mellett van
Ol T1 UHUGBT &
dw. UU&aaillar os Uuwl-éy keifodadialal gern@iEyédelmi bk ény modositasat, mely
2017. januar Zjei hatalyba Iépéssel rendelkezik a gyermekek napk®zbeni ellatdsa ¢+ kilénos
tekintettel a 3 éven aluli gyermekek ellataséara, feligyeletére ¢, szabalyozdsanak atalakitasarol.
A Gyvt. médositasaval 2017-0 HOW E wt ®auY iad wbo 0O Owl 00aUaUVUEwl T awl atL
Ol YT al U1 Ul OwEwE g OE U RBE I Teaud ufEQaBEN AR ECH ubEAROEQuFACEAGW O D OB u
WEGOEUHE] Pwi 60alaUVUwKNwl 66alavubwi OUOAPWEWOgYI UOI &
munkaheOa DPwWE g OEUHET wé UWEWEUEOAEDWEgOEUHEI 8
ig meg kell vizsgalnia, hogy a telepiilés 3 év alatti lakosainak a szama meghaladjal WE wKY wi AU O wH
minden év marcius 1- BT wi 1 OT aYaAUUwOl OO6woOgaaswll OOP1 OQwi O1 awE
Pi60al POl UwEawl 00aUaUUEw YOOEUOOa-€if (@lézhetikumbica &zOHO w O
igénytiket.

d) gyermekjéléti alapellatas

A Rinyamenti Szocialis Szolgaltat6 Kozpont segesdi intézményegysége a gyermek testi és lelki
1ToUaUBT 601l OOWEUEOGAEEEOwWUgUUBOHWOI Y1 OO1 E6UB 01 Owl «
Ol T1 OHA6UBUOWYEOEOPOUWE wdaUw ObE OEedyllje Aw iMéziénp Oal 1 O
legfontosabb feladatai:
Ewi al U0l OwUIl UUPwWd UwOol O0Pwi T sUaUsT 601 OOwS6 UwE
életmod tanacsokkal az egyes csaladok esetében a hatranyok csokkentése
a gyermekek szocialis helyzetének, veszélyeztetettségnek figyelemmel kisérése
az egyes tdmogatéasi formakrol vald tdjékoztatas, segitségnyujtas a nyomtatvanyok
kitbltésében
hivatalos Ugyek intézésének segitése (pl. telefonhasznalat)
EwYSEI Ol OETl wYs Ul OwUOUaOwi OHaUUwWOET U UaUD
nem tartas esetén tovabbi intézkedés megtétele
o csaladi konfliktusok megoldasanak segitése, kuléndsen gyermekelhelyezés,
kapcsolattartas esetében
0o NGWOEXxEUOOEUWODPEOEOgUAUEwWEAwWI TadEwWUal UYI OO]
az informaci6aram las érdekében.
Segesden a gyermekjoléti szolgalathoz béarki fordulhat problémajanak megoldasa érdekében.
Kivaléan képzett dolgozok segitik az tgyfeleket, akik minden esetben a gyermekek érdekeit szem

O O O O

PUOOOAYEOOWWYOEHROH I0I0uT 4 a PwOUYOUUEOwWs Uwdl SwlUOOU
e)gyermekvédelem
wl al UOI OYSGETI Ol OwUl OEUA&T Ul wOl OwOL OgEODl wEawl OHEEW
kapcsolatok, az informacidaramlas, a naprakész adatok, valamint a gyakori csaladlatogatasok

mnd-OPOEwl ©04a4aNaAaUUOBOEOQWET T 6ao0owi OT awEwi ail UdI Ol OwYBEI
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wOdsOavual T 60ausT El OwsOHwi al UOI Ol OwoOPOBEOwil OHEE w Ol
iskola), annal hatdsosabb védelmet lehet szamukra biztositani. Tehat mindaddig, amig a
x UOEOB 0aOwUl NUY]I wOEUEEOEOOWO! OwolOl 11 UwdiTi1 Ol OHwWDO
5601 06 0aLOOwUal UPOUwWEwWT al UOI OYBET OI Ow UIDiigyek 1 UT w |
jardsokhoz toértént atcsoportositasaval, a gyermekvédelem nagy teriilete esett ki az 6nkormanyzat
OaUGOgUBEHOG
fOUgabPUT |l Oaal UEI Owbi 6 0aEl wYl T 1 UHwUaOOT aOUEUaAUOGO
*UgabUil 1 0aal UEIl Ow Ew 24a0EPAODU W 2 Gyermékidi€tiEdddRyalata,g & x O C
YEOEOPOUwWEwW- ET AaEVUAEOOwWO6 YAW" UEGAEOOwW: UOI O1 UPbw. UUOIT
, 1T woOl OOwEAOOEEOwWNITal a0POwi OT awEwOET aEUAEDPwW aUlC
kaposva UPwU&a6 Ol I OaL weEOCAEOQUUT OOwhbUwi OT EEOUUWET wUIT1 UE
wOs Oaval i 6060ausl El Owd OHWUOOEWEUEOGAEOOwWI Ul UBEI OwUE
woOl T NI 001 OAHEEOwT Ol awEaAwdEI UEOaaUwi aUOOwWYET awUgl
Ol UDIWEAWGBEI UEXEWEAwWH6OI ULOI UwYIl Uad Oalés gyermekipiddET EUE
EawlLT al OEl O6w, PUUAOWEA WS ETI UEQAaEWEwWT a1l UOIl O1 BbYIl OQwWEE
EAwHUYHOI UwEAOUEOOEAGWBOEI UExabaOw Ydyeniekeded harbn® O U w O (
honap alatt haromszor helyeztek el anyaotthonba, de mindannyiszor vissza is ment férjéhez. Az
Ugy vége pedig a két gyermek atmeneti nevelésbe vétele lett.
wOgaUsdT El OwosT wUl OOPUwWOI OwUPOI ULOUwDPOa Isteav@lGE OO w (
és amelyben gyermekei is altaldban veszélynek vannak kitéve.
Nagyatadon a Csaladok Atmeneti Otthonanak célija, hogy megakadalyozza a gyermekek

csaladok tarsadalmi reintegraciojat. A Csaladok Atmeneti Otthonat az alédbbi személyek vehetik
igénybe:

- atmeneti jelleggel lakhatasi krizishelyzetbe kerilt csaladok

- elemi csapas miatt otthontalanna valt csaladok

- vélas utan otthontalanna valt csaladok

- béntalmazott anyak és gyermekei

- volt allami gondozott gyermekes csaladok

- terhesség miatt valsdghelyzetbe kerllt varandds anyak

- fiatalkord anyak (16 -18 éves).

g) egészségfejlesztési, sportuU A EEEEDEAUVU WO UWwUALOPEHUwWwx UOT UEOOOT Oa
Asport-6 UwUa EEEEDEBHUEOOOT OAawYEOGwT Oaaai U UwWNI O01 Oat
illetve tanévben valésul meg. Eleve adott a testnevelés érakon valé mozgas, de emellett szamtalan
szakkor all a gyermekek rendelkezésére, illetve minden évben szerveznek Uszétanfolyamot is a
diakoknak, amikor is pedagogusok kiséretében a gyermekek a nagyatadi tanuszodaban mennek.

Aw GYGEME OPOUwWwE4AW OUaUaAOaAl HOgOgOw OET awl EOT UKOaUuw
kérnyezettudatos gondolkodas kDPE OE OgUaUaUESdw wOIT1 0UBTT OOEO4A4AaUWO
van szamos sport elsajatitasara (pl. tollaslabda, koétélugras, labdarigés), a kulturdlis és
tantargyakhoz kapcsolodo foglalkozasok tekintetétben matematika-, angol-, kézlekedési ismeretek
sajag UT EUGOw] O6w AwWEOExi OOKwOL Y neadnd), @adgbiaUed tulydE x E U &
hasznalati ismeretekre tehetnek szert a tanulok.
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, 1T woOl O0wi 00301 OLOOWEwWUI 11 UEPwWi UUEEOOWEUEXEUOUWD
jatszanak. Asport,akj agUUBS 1T 1T 1 awUEUUO&aaUwx] EPT wODPOEI 008 xx1 Ouwl
Az dvoda esetében hianyoznak a konkrét tehetséggondozasra iranyulo foglalkozasok, pl. az angol

Oal OYwOOUEUAUEWYET awEwO6 xUaOEwWEAawWGYOEAEEQwWPUwWOI T U
24L0OPDEFWWEOO8 OUw O OOw OPI 01 OOPWEWOgaUsdl El OwEwdaa
Tal UOIl Ol OwYIT TTUOI OwUBUAUG th wHEx DUEWWHEHAWY P FHWE &l E
06a0LYI Uwi 01 OEOO0O4aaUOwal O UwoOLUOUOwW ODUa OEETaGHIDD |

Ul OEHUUGST waOUEOAWOI ULOwOI T Ual uyli asuuUl 8

h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, szunidei) ingyenes tankdnyv
A tanév és nevelési év soran az altalanos iskolaban, az ovodaban és®@POPwWE g OBiddited E1 O
a gyermekek étkeztetése. Mivel amini EQ OEUHE]l wo VweBaGY¥DEEOQwLal 01 O0u
gyermekek szamara az iskola konyhdja biztositja egész évben, munkanapokon az étkezést. A
szinidei étkezés a nyari gyermekétkeztetés keretében valosul meg a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részed OHwT al UOI Ol OwU & ald alulE 60 | uwExgYEUHBI UBFOT Ow Ol
januér 1. napjatél jovedelemre tekintet nélkiil minden gyermek ingyenes étkezését biztositja az
onkormanyzat. Hétvégi étkeztetés nincs a nevelési, oktatasi intézmények tanuléi szaméra.
Ingyenes tankonyvellatasra a tanulok kb. 75-80 %a jogosult, az aranyt azonban torzitja, hogy
i1 001 OHwUl OEUal UEI OwOPOEI OOPwUaadbaUEwDHOT al Ol UUB w
UbUAT ULOHOwWx OO0UOUVwUaa0aUwWEwWK3dhGt wUaadOKwUaEOaAaEDwW

) hatranydJw O T OLOgOEga Ul U6 UOwEaw Il T al OOHwWw EaAOaUOGE W O¢

OaKNUAaUEOOUwNaAaUvUaUPOwgObOoOObUOabaaEUPWEEEUOWEDPYDPOwWS UE

w'l OabwsUsOallTal OOHUGT Pw/ UOT UEOQw UOUAOwYBdT 4l O0w
egyenlHw EAOQaUOGEwW OgVYIi Ul 6060as0l Ow 01T UsUUBUI Ow Ul Ow :
hatranyos megkulonbodztetés. Erre utaldé dnkormanyzati adat, vagy civil szervezet altal tett
észrevétel nem volt.

j) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzald juttatasok, szolgédiait) az ellatérendszerek keretein belll

A gyermekjoléti szolgalat esetében a hatranykompenzald szolgaltatasok nagyban hozzéajarulnak a
hatranyos helyzetbe keriilt gyermekek és szileik szocidlis helyzetének javulasadhoz, ami
informéacionyujtasbdl, hivatalos 1 a1l Ow POUB 4B UBEI Ow YEOGw O0gaul 0L Og
0gaYli UgUBUEHOOwW 1 011 Gal a6Ubw dU0w 1 OLOYPAUT Aa0EUDW
Yaouaiiil oaal UEl OwO8YHwYaAaUEOEGUwWEOaaOwi OOEOaaUVUAaEGO
Az Gvodai nevelésben az SN gyermekekOi Quwl é GT ax i E ET Gl UUOuJi i NOI Ua U H x i

gyogypedagoglal oktatés.
A héatranykompenzalé juttatasok ¢ tekintettel a gyermekek és gyermekes csaladok szocials

U0aU0UUVUAaaAUVUEwWl UwWEAawWOOUEUVUAUDPOWOI YIi Ooninban pgosul szdmm@a i OE |

iTal OGOAwWi 1 60601 O Owdl 6061 U0wi 66UT 1T UAT OOWEWUgUYSs Oaw

KO6Kw wobdl Ol OVwi b I ah
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faduadbadbUOwWEwWI EOCOOAOUUEOWT auadbadbUOwWEWUENaAUOUWOI v

OET EUEUUaAUDPwWOI T 684aUBT 1 OO1I OwOL & EHud, rieveld®re.0l OwGYOEEDwW

4.4.1. szamu tablazatt Ovodai nevelés adatai

OVODAI ELLATOTTSAG db
Az 6voda telephelyeinek szama 2
HE8ny telep¢l ®sr RI | § 1
Cvodai f ®r Rhel yek sz 100
Ovodai csoportok szama 3
6.30- 17.00

Az dvoda nyitvatartasi ideje..htol ...hig):

Anyarivodab e z 8§ r §s i dRt af nincs bezaras

Személyi feltételek FR Hianyz6 létszam
Ovodapedagdgusok szama S 0
EbbRI diploms8s -voda 4 0
Gybgypedagogusok létszama 0 0
Dajka/gondoz- - nR 3 0
Kiseg2tR szem®l yzet 3 0

C2NNI &Y I yl12N¥tyellGA FRIFIG3IeA2(GS4
awgOoOUOaBAaAEUWAaOUEOwWI | OOUEUUOUUW3LOEBUOI UUwuyYOE
egy gyermek jar be a segesdi 6vodaba.

AWGYOEEDPwWI 6 UAT T Oal OwUaaO0EwhyYOwdUwddT awEUOx+OUUWE
a vizsgalt évekbent nem kerilt sor az 6vodéba valo beiratkozéas elutasitasara.

Az 6vodapedagogusok szamaéti HOw Ol OO01 UUL OQwx | Habrh petlagddiél GsarisHeNO E wd U
latja el a gyermekekkel kapcsolatos feladatokat. Az 6vodapedagogusok kozul négy diplomaval
rendelkezik.

Az Ovodaban nemzeti-etnikai kisebbségi nevelési is folyik, ennek keretében a gyermekek

Ol T PUOI UOI EOIl Ow Ew UOOEwW T ET a00a0aOO0OEOOwW O1 11 UHUGT
megalapozasara.

AWGYOEEwWOI YI OHwDPOUB 408 0a0owlUwbdb b0 wbaasdrabnaelaskra, i U1 ¢
i1 NOIl UaUsUBUI wUOgUI OUaPOGw awWGYOEAEEOQWOPEOEOaUOUUU
formalddast és a tartalmas kdzosségi életet.

Nagyon fontos, hogy az 6vodapedagégusok minden gyermek képességét dnmagahoz ¢+ a sajat
Ol 1 daiRredt viszonyitva igyekezzen fejleszteni.

wUdUAaO06x1 UUGT T Owil NOHEBGUGEI Owil OOEUEEOUUwWT al uodi Ol
OBUEBUwWwOAUWGYOEEDWOOUEEOwWDUSwW wUIT]I UEDPwGYOEAEEOuU
enyhe fokban értelmi fogyatékos, valamint latassérult gyermek is. A Tanulasi Képességet Vizsgalo
24EOB8UUAPwW1II T EEPOPUAEDPGUW! PaAaOUUUAT waO0O0g UNEwWODPWE wi
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WUAEOYB Ol 06 0awx OOUOUEOQWUEUUEOOE4& & EOwi B waiwENE@® OWaud |
Ewl al UOI OwO6 x1 UUBT T 6w wil NOI UanUuJXI EDPT wEwi 1 NOHE®
wi alvuadadbUwdUwl EOCOOAOUUEOwWT atuadadUwil daal UL wl a
] OUgOUGgUUWPEHwWS 006 Oal O addayuegyenOErak & dgyermekékl ingé&i2egény E O w 1
kornyezetben élnek, ezért sziikséges a lataskor szélesitésevalamint a kulturalis programokhoz
valo hozzéaférés esélyének novelése. Az Gvodaban a jatékos tanuldsban valé dnkéntes részvétel,

esélyt jelenthetatovdE EDwi | NOHES UUI 6 w

4.42. szamu tablazat + Ovodai nevelés adatai

4 ovodai Y . .
3-6 éves . . . : ovodaba ovodai
z koru VBl el fela,\dgt-_ beirt gyogypedagogial
év gyermekcsoportok| f ® r Rh ¢ ellatasi
gyermekek 2 2 gyermekek csoportok
z szama Szama helyek z z
szama B szama szama
szama
2012 83 4 100 2 73 0
2013 85 3 100 2 67 0
2014 82 3 100 2 70 0
2015 79 3 100 2 79 0
2016 89 3 100 2 78 0
2017 87 3 100 2 77 0
2018 88 3 100 2 77 0
C2NNI &Y | yl12N¥tyellGA FRIFG3IeAk20(Sa

A 3-6 éves korli gyermekek szama ingadozd képet mutat, pozitivum azonban, hogy 5 | HU w
ndvekedés mutatkozik meg a vizsgalt évek viszonylatdban. Az dvodaba beirt gyermekek szama
| YK w dYUAOwW OgYl OYAw Ul OE1l OEPaAaUwWw OUUEUOwW 8 UGatotb UU w O
gyermekek mekkora hanyada tartozik a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos gyermekek kozé.
AWGYOEEWOUWEWEUEOAEWOEXEUOOEUUEUUAUEWODI O O0w i
kapcsolat a nevelésben nem lehet alarendelt, csakis mellérendeltY DPU&a OOaOw I pUaT Quw
I1TaAaLOUOLOGgESBUI wOB6OOLOwWOI T1 Ul UO1 OwEwl al udi Ol Cwobi 1
dwl Of OT EEGOWEPAEOOEUVUWBEUI UAUHOWUAOEUVUAUwWOaAaKNUGuW (
GYGOAYI Owi T aLUUwWUEOAONEOEOWOI T O Gub-aagyohb fandjaikia. AD 1 OL OO
GYOEExI EET GT UUwi p1T al O1 OEl wYl UADPWEWEUEOAEOOWUENAU
érvényesiti az intervencidés gyakorlatot, azaz a segitségnyujtas csaladhoz illesztett megoldasait.
BHWES OOwi O a wE wU & UnivA &apuldCkapCsgldddE tartsdh debnuak évadg. Sajnos az
ITauUl WUgEEWEUEOGAEEEOQw YBT EI Ol OHw OI TEUgYw T EVUAUOOW
i T a1l Ol OE1 YB8UI Ol wOIl 001 UUWEWEUEOGAEDWOI YI OBUEI OQuwi 1 C
vélik

PUwOPI Ol OUwi 1 OEEEUO8OUwWNIT O O6POwWOIl T wEwOI YI OAHOUDOOAE
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4.47. szamU tablazat ¢ Altalanos iskolaban tanulok szama

C&Italénos iskola %4 Altalé}nos iskola 5 | altalanos e
évfolyamon tanulék 8 évfolyamon | iskolasok X
tanev szama tanulok szama szama szama
f R f R f R f R %

2010/2011 113 105 218 154 70,6%
2011/2012 100 95 195 155 79,5%
2012/2013 101 94 195 153 78,5%
2013/2014 95 91 186 163 87,6%
2014/2015 91 105 196 182 92,9%
2015/2016 82 88 170 85 50,0%
2016/2017 74 84 158 74 46,8%
2017/2018 80 78 158 80 50,6%
2018/2019 81 76 157 81 51,6%

C2NN} ayYy | y{12N¥tyellGA FTRIFIGIeA2GSAE

Az altalanos iskola 1-4 és 58 évfolyaman tanuldk, valamint a napkdzis tanuldk létszama csekély

A napkoézis tanuldk aranya a viz sgalt utols6 két év kivételével, 70 % feletti, illetve folyamatosan
EUgOOI OHwUI OEl OEPAUWOUUEUOwWODYI OwNI 01 001 T wOaUwWEUE
OExOgabwbi 60aEI YEUI Ol 6w wOsUUaAaaOwWEUgOOIl 06 WanyEwObDU
a vizsgalt évek viszonylatabanO WE & wi O H E E 22 P6@suiniy dz UtbbBiak ©setében 3 %-os.

4.4.8. szamu tablazatt Altalanos iskolak adatai

altalanos
iskolai
altalanos iskolai osztalyok szama ¢ feladat-

altalanos iskolai osztalyok szama gy6gypedagégiai oktatésban cllatAsi

tanév helyek
szama
1-4 5-8 . 1-4 5-8 N
p p Osszesel |, . Osszeser| db
évfolyamon| évfolyamon évfolyamon| évfolyamon
2010/2011 7 6 13 - - 0 1
2011/2012 6 4 10 - - 0 1
2012/2013 6 4 10 - - 0 1
2013/2014 5 5 10 - - 0 1
2014/2015 4 5 9 - - 0 1
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2015/20146 4 5 9 - - 0 1

2016/2017 4 5 9 - - 0 1
2017/2018 4 5 9 - - 0 1
2018/2019 4 5 9 - - 0 1

C2NN} ayYy | y{12N¥tyellGA FTRIFIGIeA2GSAE

Az éltaldnos iskolai osztalyok szadmét vizsgalva a 2010/2011es tanévhez képest csokkenés

OgYIl UOI 41 OUWET wEwYP&aUT Aa0UwWUEOBYI OEIl OBw a4awEOUGwWUET

egy osztallyal volt kevesebbre szikség, ez szintén a gyermeklétszam eokkenésére utal.

Gybgypedagdgiai oktatas folyik az altalanos iskolaban, de kiilén gyégypedagdgiai osztaly nincsen.

A héatranyos és halmozottan hatranyos tanulok hatranyanak csokkentése, az esélykilonbségek

OPI1Tal 003qU08UI OwEawWI UBs Oal ®wzlskolabad tat) integidibg pedagdgiiOw O L O

rendszer (IPR).

amelypenEwUS U&aUwYl YHWUEQUOGOwWI T a6 OUl wUAEEOUUwWI I NOI Ua

"Nwil ONaUaAUOOOwWOGEUAIT Ul OOwTl aEOOUOEUOOWEOOEOOE&AaUA

Ual 06 0apUBT 6801 Owi 1 NOHEBG U UWEB OOAaaEwWOI T 6w
awodUalaodail HOgOgOwYosT aPOwEawOUaUaOaUOEEwWNaAaUGwI EOC

OPEOOUEOOAUEUGWI 1 NOIl UaUsUBUBw wUEOSBYwUOUAOwWI a4l Ouwil

ertékelik.

Az SNI-s és a BTMes tanulok felzarkéztatasara, fejlesztéJ 6 Ul w i 1 UPwi T aw EOOE OO

foglalkozast tartanak. Egyéni fejlesztési tervekben rdgzitik az adott tanuléra vonatkozo6 fejlesztési

teriileteket. A pedagogusok 15 %E wgpt wi AAwUIl OET 001 abOwl aGl axi EET GT b

Fontos még kiemelni, hogy a tan6rakO O wOg YL OPwUI Y6 Ol GausiT i OwbUwoi 11 Ul

0gagUUPwWwOLOYgOEUBT T OwObiTal 00qUB6UBUI 6w (UUwOI O0w Ol

melyek keretében Unnepségek, megemlékezések kertiinek megszervezésre.

1Tal OUOEwI UsOal wYEQWEwWUA&T Ul xO8UUI OwlOiI 1 OUUEUT EUNE w
WUEOaUaUPwGUabwoOagYLOPwWUI YBOI OausT 1 OQwi 6OUOUwWUI ULO

és masodik évfolyamon iskolaO U Ul OOOwl EUOEEPOwWd UwlOIi T al EPOwd Y 600Oal

x1 EPT w UEQOUOGUAOEEW OLOGgEDPOBwW w OExOgabw OUUIT 666U W

programcsomag szocialis, koérnyezeti és életviteli kompetenciateriilet moduljai éplilnek be a

tananyagba.

A tanuldk egyéni tanulasat, 6nképzését az iskolai konyvtar, illetve a tananyagokhoz kapcsol6dé

konyvtéri foglalkozasok segitik.

az évente egy alkalommal megtartott tanulmanyi kiranduldsok is hozzajarulnak.

Osszességében elmondhatd, hogy a segesdi Aaltalanos iskola felkésziilt pedagogusai a

Ol TT UAHUGTI POT T &wOdxTI UOWOPOET OwoOi T U1 Uadl OwEwl aluac

érdekében.

66



4.412 szamu tablazat + A 8. évfolyamot eredményesen befejeze ttek a nappali oktatasban

8. evfolyamot eredmeényesen befejezettek szamaranya a
tanév nappal.i rendszer T ok

f R %
2010/2011 31 97
2011/2012 21 100
2012/2013 26 100
2013/2014 17 100
2014/2015 21 100
2015/2016 18 100
2016/2017 25 96
2017/2018 19 100
2018/2019 19 100

C2NN} &Y | y{12N¥tyellaGgAaA FTRIFHG3IeA20GSa

Altalanossagban elmondhatd, hogy a 8. évfolyamot minden tanul6 befejezte a vizsgalt évek
tekintetében.

tanulasa mellett tébben dontenek, és feli T 1 OHI OwEwl DadaUaEOOaOwil OUENaA
ezekben a képzésekben. A szakkozépiskolaban tanuléknak nagyobb esélyik van a

Megaéllapithato, hogy Ew T EOOO4AOUUEOw T aluadadUw 1 pigxeravaldl w UE (

EIl 06 x6U601 Ow OI T 1 UHUBTT w OET a06UUBOEI Ow Ol EUgOOIl Ouw
meghozatalakor. Sok esetben a szakma megszerzéséig sem jutnakl,eerre utal a kdzségben a csak
OaO0O0EwWaOoUEOCAaOOUWPUOOOEDPWYST al DOUGBTTIT OQwul OEIT 001 aHO

b) EwOgaoll YI O6UT T awOEXEUOOGEGW OPI T 6UagUHWUaOOTl aod
iskolapszicholégusok szama stb.)

AWGYOEAEEOwI T awil NOIl UAUHWGYOEEXxIT EET GT U UsttaldiioE OU Hw L
iskolaban pedigl A UOOQwi HWEEGGAUUwWOAUNEwWI OQwEwi I NOT UalsUUI Ou
c) hatranyos megkuilénboztetés és jogellenes elkildnités az oktatas, képzés terlletén, az intézmények kozot
és az egyes intézményeken bellili szegregaciés

woObi O OUwi BT al 001 Unulbk koz6kiadhan ivaidl rdsdte ikapaséhEhatranyos
Ol TOLOgOEgAaUI U Uw 61 OwUguUUsOUBw wiavvuadadbUwosUwIi E
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i1 04aUOGAUEUVUAUEWEaA W] OUHEOI T1 UwUal O0xO0UO0wl a5 U00wbDO
célt szolgédlja, dkalmazott az iskolaban. Az 6vodaban nagyobb hangsulyt kellene fektetni a
kiscsoportokban valé differencialt jatékosnak nevelésnek. Az intézmények pedagdbgiai programja

PUw OPI Ol OPw Eaw il UsOallTal OOHUST wi OYs Ol Owi 668O6UUAT
alkalmazasa.

d) az intézmények kozoétt a tanuldk iskolai eredményességében, az oktatas hatékonysagaban mutatkoz(
eltérések

Mivel a kbzségben altaldnos iskolai oktatas egy intézményben valdésul meg, ezért 6sszehasonlitdsra
ODPOEUWOI 11 UHUGT 8w

e)pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatasok)

A gyermekjoléti szolgalat esetében a hatranykompenzald szolgaltatasok nagyban hozzajarulnak a

YEOEODPOal Ow 6000aOw i O YEw UOUUAEEEwW O6x1 UUBT Lw T al U

OPOAHUGT PEEW6 O1 UYPUI 06 Uwd Uwi 1 NOHEB U8 DwUaodol aoNaosd
AWGYOEEDwWOI YI OBUEI Owi 606 UT I UHWEwWI T NOIl UAUHWGY OEE x|

szamara.

Az A4ltaldnos iskoldban integralt oktatasban vesznek részt az NI gyermekek, valamint a

TaGlaxl EET GT UUOOwWPUwY6T 1 adl Owi 1 NOIl UAUAHwWUOIT Y& Ol Oaus

torvény altal szabalyozott keretek kozott.

4.5 Kovetkeztetések: x UOE OB OAOwWETI EAOOOUgUAUEOwWI 1 NOIl UaUsUPwOI

wi al Ul Ol owi il Gaal Ul Owl U6 Oaiilal OOHUGI

beazonositott problémak i T NOT UaUsUDPWOI T 1

A kirekesztettség €és elszigeteltség érzésének
A 0-18 éves gyermekek kérében magas a | cstkkentése érdekében a latdokor szélesitése 4
I aluada OdU wihdindzotiah U I O | kulturalis programokhoz valo hozzéaférés
agvuadadUwi il O0aal UL wliesélyének névelésével, szinhaz és mozi
latogatatasaval, kirAndulasok szervezéseével.

a»

Havonta legalabb egy alkalommal
gyermekorvosi rendelés tartasaval a
A telepiilésen hianyzik a kiilén gyermek  [U&al1 1 6 0al EEwUAL OAOwH U U

haziorvosi szolgaltatas. I TTT AwWwEWOI T 1T UAUBTTIT au
informacidk beszerzése a gyermekekre
vonatkozoéan).
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wOgausl EIl OwODPOEUWE
eltbltése érdekében napkozis tabor.

Napkdzis tdbor szervezése legaldbb a
UaLOPEHwWI T Ol wusUa&asUIl u
gyermekek szamara a pedagoégusok

bevonaséaval. A tabor keretében tematikus
tanulas, életviteli és egészségfejlesztéssel
guuval i LTTHWEI Uasaol i1 Ug
szervezése.

A teleplilésen magas a 03 éves koru
gyermekek szama.

EEUT aLNUs UwEwOI 04l UEH
helyzet megoszlasaravonatkozolag.
A problémék kezelése a Biztos Kezdet
Program keretében a csaladok komplex
tamogatasa érdekében.

wUaLOAOwgUaUgObas Ul wE
6vodaba minél hamarabb tortéeO HwWE I g U
a korai fejlesztés szilkségessége érdekében.

Nincs pontos adat a mélyszegénységben
6 OHwi al UOI Ol OwosUUA:;

w E U E O 445 gylermekjoléti szolgalat, a
Y 6 E F\@lEmint a gyermek - és
Ppi NKUaT YBEI OOPuwi 1 O1 OF
EEEUT aLNUB UG wwwwuw
WOET aOEEwWL OO1 x1 OQwl OF
megszervezése a kdzségben.

WUAEOPUOOOEDPWOBG x &ad |
szamanak nagyaranyl ndvekedése, a
gimnéaziumi , valamint az érettségit ado
szakkozépiskolai tovabbtanulassal
szemben.

Tovabbtanulds 6sztdnzése, palyavalasztasi
tanacsadas, 6sztondijrendszer kialakitasa

YEOEOPOUwWI T aLOUOLOYES]
intézményekkel.

wi al UOIl O OwbUOI Ul Ul
hianyosakaz HO1T OwO1 1T DOOI U
EaOOwoauYysOal UgUd UGB UI

Az altalanos iskolaban, tanorai keretek
0gaguUUOwWEwWT al UOI Ol Ow(
Egyezmény részletes ismertetésével, tovabba
a gyermekjogok.obh.hu weboldalt
tanulmanyozéasra ajanlasa.

Az 6vodas gyermekek esetében a
szocializacios-, nyelvi-, és kommunikacios
hatranyok nagyaranyu jelenléte.

A hatranyok mérséklése érdekében az
6vodaban nagyobb hangsulyt kapjon a
differencialt kiscsoportos jatékos-nevelés.
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k6w wOHOwT 1 6aal Ul Owi UsOal il al OOHUGT I

kdhw wOHOwlI EAEEVUAT PwU&l Ul xI wdUOwli Us0allal OOHUGT I

2UEUPUAUDPOEDPW EEEUOOwW DPUw PTEAOONaAaOwW EAUOwW T OT aw Ew
Magyarorszdgon. Mig ugyanis életesélylk sokkal jobbak, mint a férfiaké; az oktatasban sokkal
aktivabbak, ugyanakkor joval leterheltebbek, s anyagilag legalabbis joval kevésbé elismertek, mint
Eadwl UAUI EEOI OwOopPOPaOUOUUwWO! 68 w
Magyarorszag a 65. azon a Gazdasagi Vilagforum altal készitett, 115 orszagot tartalmazé
rangsorban, amely a nemi egyenjogusagot vizsgdlja tobb megkozelitésben is. A jelentés a
TEAEEVUAT DPwOIT1 OBHODUPUSOBEMIYEOGW UBUAYBUI OUOW Ew :
hozzéaférést és az egészségi allapot kiildnbségeit veti egybe.

awo Ol Ul UsOawUl OPOUI UGEI OWEWOHOWUALOI UaUI OOUwYaUI
hosszabb, mint a férfiaké. Ennek oka tdbbek kdzott az, hogy életmddjukban egészségtudatosabbak,
testi vagy lelki gondjaikkal hamarabb fordulnak orvoshoz mint a férfiak

vannak jelen, mint a férfiak. A foglalkoztatas aranya korukben 49,9 %-0s, 11,2 szazalékponttal
elmaradva a férfiakétdl. Mig az Eurdpai Unidban a 15-64 éves férfiak 73 %anak, illetve aO HO wk Nw
Aa0EOwWYEOwWNgYI EI Ol OUal UaHwi 61 OEOOO4AAaUEOQWEEEDT w, ET a
elmarad az uniés étlagt(')l

al awUBUAOUOCOEPERHIUQOBOOR Dwaig @01 Ol Owdl YI OHwEOaaOQuwya
Az Europai UOPGwi T aPOwoOi 1611 UAEEWOUOOEI UAXxPEEDWOBUES UI u
Az EU-EEOw I T a w O A w 86ke) kdvedebbeO kagruigyanazért a munkaért, mint egy férfi
munkavallalé. A Fizetesek.hu legujabb adataib6l kideril, hogy Magyarorszagon a férfiak
jovedelme atlagosan 18%-OEQwWOET EUEEEOWOPOUWEwWOHOB8 0 wE4a wl OHEEDI
forint, mig a "gyengébbik nemé" mindossze havi 192 ezer forint. wi | OOB8 UG UEI QwUBd UaC

mint 80 ezer munkavallalo fizetésének figyelembevételével szamitott adatok szerint elmondhatjuk

EUUUOUGuwW! kt wl a1l Uwi OUPOUOwWO 3T wEwWDAHEHabkdatiarshBalmd U OET E
I1Tal OOHUOI OUBT wOPOEI OWEDP&AaOOOAEQWEWOI T 660al EEI Ow
UAUUEEEOOOwWUBUABUHOWEwWOI 1 POOAEEWUAOOT EUOUUWPT EaUA

adwl UsOallal OOHUST woOl T UI Ul OUBUI we UET OefihiCegesd OHOI C
telepilés allandé lakossaga 2018. januar 4én:

¥ %
y!{ FSNH | aal § y! | FTSNF
maaili SasSyy 1274 | 1275 2549 50% 50%
OH S@Sas| 29 34 63 46% 54%
omMn S@Sa 176 163 339 52% 48%
15MT S@Sa 40 51 91 44% 56%
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18pp SOPSa 644 742 1386 46% 54%

60cn SOSa 93 114 207 45% 55%

cp SO TStSd 321 205 52 61% | 39%

C2NN} aY 660 Ph2NYIYERKAQI G ®

Segesden, az éallandé népességen belll, a nemek szerinti megoszlast vizsgalva megallapithato,
I O a wE w @bdkédviyelietik magukat, tehat kismértékben tdbbségben vannak a férfiakhoz
képest.
+1 1 OET a0EEwWwVU4Aaa0E]l OPwWOLOgOEUGTT Uwi 8UI PEOQwWs UwOHOWOg
arany 61 és39U44a4aEO6 OWEWOHOWNEYaUE S w$ arERawOH BRI 0uE BIEEIZO0A N
életesélyei jobbak, mint a férfiaké.

dwl UsOallal OOHUBT wUal OxOOUNAEGOWEOEXxYI UHwxUOEOG C
i1 OEEEUOI T OUAaUAUOWEWOUOOET T OAUHOWYEOGwI OUUAEEEWDHE
felettieck esetében a véltozd képzettségi kovetelményeknek valé megfelelés, a jovedelmek
1Tal OOHUOI OUBT T OWYEOEOPOUWEwWU&a OOT aOUEVaUOOwWl padaE

a)i O1 OEOO0VAUVUEVAUWS UWOUDOOEDSOOLOPUST WEWOAOWOgUBET O

A Nemzetgazdasagi Minisztérium kimutatasa szerint 2014ben Magyarorszagon csokkent a

Ol 1 OET a0EEwWwOBUUBOEI OWEWOHAOWOUOOEDOBOOLOPUBGT T OwEwWL
Magyarorszagon 7,7 %ot tesz k| szemben a 10 %os uniés atlaggal A Kormany kulon figyelmet

wUBUAOUOOEDPEHEI OQw i 01 OEOOOAUEUOUU W OH-M1B85H60E w | Y h
novekedett. Az egy gyermi Ol Uw O1 Y1 OH O w-r6lU1B,B toka) Kdtgyérrekasel esetében
pedlg 8-r6l 13 % UE wOHUUWEwWUB UAOUOOEPEHUWI O1T OEOOOAUEUVUAUWE
aU000Ow YET Aaw UgEEwWT al UOl Ol Ow O1 YI OHw UALOAwW U0alduw I
adokedvezményt lehet igénybe venni, a negyedik és 6tddik évben is csak az Osszeg felét kell
befizetni a munkaltaténak.
wlal Ewl BROUAOGEOwW OgUagOi 1 UAHI Owhkwl al Uw OPUT al udi O
munkahely garanciaprogram keretében 7200 holgyet kdszonthettek a foglalkoztatottak kozott, és
két év alatt kozel 15 ezer diaklany dolgozhatott a nyari diAkmunka program segitségével.
AWDXEUwWwdUwUaOOl aOUEUaUOOwW Ul UL O1 U6 O whag Bdunk&GHw E OO
korosztaly 25,9 %-a, az EU-ban 24,6 % ezaz arany.
Az utobbi évek kutatasai arrol szamolnak be, hogy a tarsadalomban egyre gyengul a csalad VAGY
OUOOEwWU&al 00601 UOwWUwl UHUGEPOWEWEUEOAEWN2 wOUOOEwWUAI
biztonsag megteremtése, és ez a foglalkoztathatdsag folyanatos fenntartdsanak igényét jelenti.
: UOET OUEOQWEwWI 68Ul PEOwI 01 OEO0 04 U E BrarJmm wbh dfarffE miQ ET EUE
bt vt WEwWOHOwWI 6T OE O 0 dan) Boyahdkkduetdénesd neBjegyeaniuitody a férfiak és a
O Hfoglalkoztatasi rataja kozti kilonbség a gyermekek szamaval egyiitt névekszik. 2016-ban a
T art ulol oUI Ol OwOHOwI O1 OE OO0 Ok BIAaItAD EMENUAY Rdygydrmkekesi O g T wE
OHOwUaUANEwWwARIOwOaTl wEwWi 68U PEOS wWk i wYOOUBw woOs UT &l

Ol T11 al &ds @ueketyniutatott, ugyanakkor a kétgyermekes férfiaké 89% volt. A harom - és
UGEET al UO1 Ol Ul @ todlakbdziatasEratéjaubEanOlta férfiak 84%-os ratajahoz képest.
471 aEOl AwEwUI OEl OEPEwI BT al 011 UAWO!I T wEWUET Aa00EOOOWO

wOAOwWOgal Owl T al EUOEEEwWUBUAOUOOEDPEHET OWEOOT 0abpo
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A munka és a csaladi élet dsszeegyeztetésének fontos szempontja a résth() O E 2] E FI U w i (")T O E O O

Németorszagban (46%) volt a legmagasabb, mig a férfiaké Hollandidban (26%) és Danidban (17%).
, POEw Ew OAHOOwW OPOEwW Ew i Ui PEOwW OgUBGEI Ow ! UOT AaUPAEE
foglalkoztatottak aranya (2% mindkét nemn él).

WOAOWOgagUUWOET aOEEWEWOUOOEOB OOL OP1 OwEUaOaEOwWODO
Az EU-ban 2016ban amunkanélkiiliségi rata Ew OHOwWw Og U8 ET O w WaALOMORW i6 duU [ubdE
munkanélkilliségi rataja tizennégy tagallamban magasabb volt, mint a férfiaké, tizenharom
orszégban a férfiaké voIt magasabb Magyarorszégon pedig a két nem esetében ugyanannyi voIt
EwOAPOWNNONUIWEwWI Ul PAwdUw2xEOCaOOOUU&aAT EEOw pl OK
OEI EUEEEwYOOUwEuuUaUEwEw()HOwa UGEI OOwOPOUWEWI 68Ul DI
férfiaké, a legnagyobb kilonbségeOl Uw”» UOUU& AT EEQuwpt Ok WEWOHADOWNONU |
10,9%) és Litvaniaban (6,7 és 9,1%) mérték.

A e oA~

Munkavéallalasi . Munkanélkuliek
év kortiak szama Munkanélkuliek aranya %
férfiak n Rk | férfiak n Rk | férfiak n Rk

2012 939 826 107 94 114 11,4
2013 924 830 132 94 14,3 113
2014 927 823 124 92 13,4 11,2
2015 913 796 113 84 12,4 10,5
2016 899 779 115 71 12,8 9,1
2017 844 726 110 66 131 9,1

C2NN} ayYy ¢SLwX Iy {12N¥YtyellGA FTRIGIeA2GSa

, DY OwEwWUI Ol xLOBUwWEI OOT Ual PEPwgUU&I UBdUI OQwl Ul UBEI
OgUBEI OwYOOUEOWUGEEUGT ETl OOwi EEHOwWwOgY1 UO1 aAOI T wEwWI
vizsgélt években.

Mig az 6sszes regisztralt munkanélkili kdzott mag asabb aranyban vannak jelen a férfiak, addig a
OHOwU&al OxOOUNAEGOwWOI EYIl 4AUOI Ol EEWEEEUOwW!T Ol awEwUE
Ul TPUAUUAOUEOAWOgagUUWHOWOET EUEEEWEUA0AEEQWOB xYDL

I OT awEOI O00a bEDIGuI 4 uaEwdpHb@BieheleH talal Gjra allast. Enhez hozzajarul
EawbUOwl OT awli T awi OUUAEEEWOUOOEOPI UBUWEOEUUWEWOOUA
lecstkken. Ennek fejlesztése annal koltségesebb, minél hosszabb a kimaradas.

A tablazatb6l NGOwOa UUapOOwi O1T awEWOHPwWOUOAEDIE OIL OO Oaudd wu O
AUI Ol xLOBUI OwNig@EUOaABUDGOAEA WOOAEQWUOOEWOHOWOgUDBEI
akinek még soha nem volt munkahelye és nem is térekedik elhelyezkedni.

Az Europai ParOE Ol OUw!l Yht wi Tl EUUAUNAEE OwE w 3kutatéucégetb@@ OO w O
Ol TOwi OT awil O06UNI wEAwWI UUGXxEDEOwWY5 01 060adUwEwWT Ea
eredmeények szilettek:
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- az EUxOO0T AaUOOWEwWOI Obwi T al OOAUOI OUB Ixi0ua EH&EE G D lu O
f U PEOwdUwOHOWOLOgOEgaAaHWESBUIl a6 U8 0wl 0001 UUGB C
Il EUCEEDPOOS OUwxIT EPDT WEWOHOO8 OWEwWOUOOE W6 UWEWEUEOA
- Ew Ol TOBUEIT a1 OUUI OwilTal EUOEEEw Uail UbOU g bbb | OHEE
1 UAHUg Ul O0T w
- ,ET aBUOUU&AaT OOwE&awWI OUAHwIT 1 6al OWEWOUOOEwWs UWEWEU
szerepelt.
b) OAOwWUBU&aYBUI Ol wi 601 OEOO0OOAUEUVUAUUOwWUI T gUHWB UwOd xao6 Ut
uo
U

w Og a UGT Ei C~)uJ OHO] Uw UDOUHuJ Oo X & onreIeEeuu DI8 201 Bigy éig ao
AAAAAAAAAAA 50 4
| Y wtl Hlwd a E A O w hbkaundvéhwiebridsatéshez és akertészethez kapcsolédd ismereteket
sajatithattak el. Heti egy alkalommal, szakember vezetésével valosut meg az oktatds. A korabban

OanIOOqUoUUIwOIULOUngIOOaUaUEEOOwEwOIIUéiUéiUUw
*T EYTI @&HOw T OT aw Ew OUOOELT abw 0gaxO00O0w aOUEOw Ual U
a00aUu0l Ul UarekGaujeledle im@g dolgozok is részt vehetnek, akiknek a munkahelye

YI Ua6OaEIl wOl ULOUGw wi DbadaUaEOOaAOUEwWI I 006 U4 UHWODB x
léteznek olyan tAmogatott képzések is, amelyekre a munkatgyi kézpont keretszamot hatdroz meg,
UwEéwéOOéUOiUiUHOOiOwiiOY&OIODéODLOwOiOOé

wO+dxNwi i al Owl OAUI > w06 xadsUPwxUOT UEOwI OUHUOUEE O
Y6T al O0UsT Lw il OOHUUI MwsU 4 AI@awiEl GakBl@iwadiOiu O0aEOw U
Ual Ul aal Ol OOw EOI Oal Ow EOUUaAOPUEQwW Ew OI' T Ol UI UT UUI EF
Ol TUal Ul ail 1 OHOWEWUAEOO8xad6UwOI T Ol aEBUGT T awvlalLoUusl
A Nemzeti Fejlesztési Terv keretében 20062013 kozott tervezett program volt Ew OUOOET UHX D
igényeihez igazitva tébb Gtemben valésul meg.

AwO NUEWUEOUOOONR?> woOi 1T 01 YI a6 UL wODI Ol OUwxUORNT O0wO¢
segitséget nyuijtani, akik alacsony iskolai végzettsd L1 OOw DOOI UYIl w U4 8Os x al U
szakképzettséggel rendelkeznek, akik elbocsatassal veszélyeztetett munkavallaldk, valamint a
advuadadUuwii 6aal UEI OwOB YHWUAUUEEEOODPWUGUITT OQwx 08 w
A kiemelt projekt megvaldsitéi -a va UE OO 4 a U O 0 O E O-usteiethd orszabo® Rattagkiarben,
YEOEOI OO0abwoObPUUBsUUGT Owll T al weUwUsT PGwil NOHESGUGT I
I Ol aw Eadw OU0w 6 OHw EOEEUOOAEOW PUOOOGAaOUUW I OEIT Ul Ol
programmal ugyaniUw EUgOOI OUT 1 UHw Ew il aluadadUwii daal UETI w C
Ol TYEOGUagUGOwWU&Tl Owl OHOUWUEUUNAOQWEwWUT ULOI UPbwi T al OC
ardnyosan nagyobb forrast helyezni, igy segitve azok felzarkdzésat a fejlettebb tertleekhez.

wUsUAaUYI YHOwI T a60Pbwi 1l Gaal ULOOI OOwUUEaUUabOUNLOO
YI UUI Oa06xI UwUOUEaAUUOwWDHUOT Ul Ul DwUENaUgUi EUOEOwWI 08 u
Magyarorszag versenyképességét, és a munkavallalok nagyobbeséllyel tudnak elhelyezkedni akar
EwWOET aEUOWEQAUWEWOLOI gOEDPWOUOOEI UHXxPEEOOG6wW wipPaod
OUOOAOUEUGOwW UAEOOBxal UUw OUOOET UHYI Ow UguUUBOHW 1T OC
YI UUI Gaoexi UUBT 801 Owbg EIOQAIER Wau Ula&E@OEIDEW 1040 EDul U1 OF
EwO6 xadUEI OwUsUAaUYI YHOwU&aAaDAUES
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OOEOEEUOOaAawWPUOOOEPwWYST &l OUUBT L wOHOwWI O1T1 0al 401l EsUDL

/| OOUOUWEEEUOOwWO] OwaOOUEOwWUI OEI OOl a6 ULOOUI WEUUEwWYC
iskolai végzettséggel rendelkeznek. A helyi ismereteinkre tamaszkodva azonban elmondhatjuk,
I OTAwEwWOgausi El Ow E w O tabgple Gltaldnod vadgy bl Glaosbryabhiiskolai
végzettséggel rendelkezik.
wOUOOEDOB OOLOPWOHOWAa g0l wEwbOsOavualToebdausl EIl OQwoe OHO
tobbnyire az egyetlen bevételi forrasuk az o©nkormanyzat Aaltal folydsitott foglalkoztatast
1 0al 001l UgUHwWUEOOT PUAUWWEPED»@AOPOWUI 1 60adw awHwl OT 1
tobbnyire az 6nkorményzat altal szervezett kozfoglalkoztatdsban vesznek részt. Nagyon fontos,
[ OT awlTaLOUwOLOYENI Ol OWEwWQUEQANEIOEDDO0§ & Oa DUEO@ OO
képzés indulna, részt tudjanak venni benne.
WUAEOPUOOOAUWYBT 41 UUT OQOwoOgUs El Owb2u diDés@aearbdlO OE 06
magyaradzhaté, hogy a megszerzett képzettség nem felel meg a piaci igényeknek, nem a

munkaltatok altal keresett szakma OOE Ow Ul OEI 001 401 Odw AawHwIi Ul ULOE

megoldast.
w2l T1TUEI OwoL Og EHés témipht) @O @ Ysantagold részlegében alkalmaz nyolc
Aa0UEOAOOUUEOWYET awEOOAOQWEOEEUOOAEEEWDUOOOEDPWYBT 4l
valsaT OU0wOI1 T 1 K avbltHj@enlegy5t wi AwOg UL OPUT wUI T 1 UAB8 w

d) hatranyos megkuilénboztetés a foglalkoztatas teriletén (pl. bérkllénbség)

w'l OabwsUsOalilTal OOAUSGT Pw/ UOT UEOwWwOBU&agUBUTl wUOUaob
vilagitottak ra ilyen N1 OOT T L wx UOEOB8 QAUEWEwWOgaUsl El Odw2i11 UE]
Yol aHquogOOOUOaOaaEUOuJDUOEEI a40waoUE O0a O A uwdEABMO OE
OganI El OLUOLOgEHLUI OPXEUPWESEEHODAPOEPEHOBOQOEOPDEH®O

kapE UOOEUOU Wi a0uadadlwldOi 1 OLOgOEgAa Ul UBUwWOI OwNi 001 04l

hogy ez a jelenség nem létezik. Tobb tanulmany is kimutattaO wi OT awE&a wl T al OOHwWOU O
E6UI 46 Uwl OYI wUOOwI Ul UET Owdi Ows UY s EDIwil @b T w qugdd)dadia
i 0T OEOOOAUEUGOOWEOI Oal Owl Ul UG ETI OwUI COI Owoi 11 UOT ws

Az 6vodaban, iskolaban, valamint a szocialis otthonban kézalkalmazottak, az énkormanyzatnal
0gauphuUalYDUI OHOWE OOT Oa OE Osrentidén keuill alddimata®ddE A GlubBnu E T U OL
OLOgEHwWw T aalwi PAPOEPwW EOCOT O4aGPw x1 EPT wEwW, UOOEwW UgU
minimalbérnél senki sem keres tobbet. A gyarhoz tartoz6 irodahazban pedig 95 %-EEOw OAHOw
dolgoznak.

k6l w w OhlOEs ddHladd w | 1 OEEEUOOwW guUal 11T ail all UsUG0w U
EgOEUHEiDOwEUEOéEDwOEXOgéDOwGYOEEDwi”UHTiOéiOOwi

wi Ui PEOwsUwEwWOHOwWUAUUE E E OOlyiol saltodik. €2 auvBhozésgal U6 O ¢
OiTUaIOEIULOHEEIOwEwIINDEE@@@OUHEUOOMD@@@EH@M wOH
XX. szazad masodik felében felgyorsult, de ezzel 6sszefiiggésben a gyermeklétszam lecsdkkent.

dwl OgUITI ERHw I UUG x Bzbeliaticdl VOEEARIG0OE)QEE®a OaUw EVUEOwW E w
T EAEEUAT PwEOUDPYDPUAUAYEOQWOIT1UOI uNEYQUEODPOWET wl aal
DOOAEEWEWEUEOAEWN2 uOUOOEwWYAaOUOUUEwWI I OWEwWOHOwWOgU®
kialakulasahoz, illetve fenntartasdhoz azonban tamogaté intézményrendszerre volt és van

sziukség.
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5.2. szamu téblazat + w OUOOR4ciUé EUEOAEPwW I 1 OEEEUOOwW guUal i1
szolgéltatasok

, . g ol f Oa! H ; = .
o S8 tf YAl R x9N K&t 2 %fﬁ%? FOML KT B = o e
S@3eSNX¥S1S] ol fOoal Vb LI cal ttR Iééfé\
St SLINT att vyt sT1oyp| YELULTA
' Y1255,
Yiyel
2012 73 - - - 1 7+2 9
2013 72 - - - 1 7+2 9
2014 71 - - - 1 7+2 9
2015 79 - - - 1 7+2 9
2016 85 - - - 1 7+2 9
2017 84 - - - 1 7+2 9
2018 85 1 7+2 - 0 0 9

Age2isa

197

C2NN} &Y | y{12N¥YtyellaGAaA FRFG3
wUAEOAAEUEGOWODPOOYEUT EUGOwWT OT awEwWYPaUT adUwl OUHL
Ol EUgOO01 OUOwWOE NE w0 E koveteéréttbéd 2012. avber Yiszanyitiad Auizsgalt évek
viszonylataban 12 1 HUw il O1 OOl E UwOgYl UOIl 41 UOUWEl wEwt wd YwEOE
kbézségben is megmutatkozik az az orszagos tendencia, miszerint a magasabb iskolai végzettséggel
Ul OET @®HicaHual UOI OYAOOEOAUEWDEHETI OwOPUOOGEDPOBwW) I 00
06 0avual i1 60ausl El Owe OHwWOHOwWT al udl OYaOOEOaUPwWOIl EVYI w
Az élvesziletések szama 20%-ben 17 | Hw YOOUO@ il EE AGUW WOl Ow UOOEOW
06 OauvalTodausl El Owléd OAWUEUBOAEE&EDQOUI w Ew EUEOGAEOOU
munkanélkiliség is.
wOHAWEUEOGAEPDPWBUWOUOOET I Oabwil OEEEUEDOEQwgUUAT 1T 2
tamogaté intézményekre, szolgaltatasokra.
SegesdenZOl?ig E U E O a E Duw O E X('j@ gnéajED elnvezegEBen kévetkezett be véltozés mini

EPaOOalUO08w 2ENOOUOwW OIl YBUw EAOOOEOwW Ew OHOOI Ow Ew Uaa
OUOOET 1 GaLOOwPOOl UYI wEWOUOOET T 60al OwUIl OEI 001 aHAwWEC
a gyermek 2-3 éves koraig maradnak otthon. Az 6vodaba pedig mar 2,5 éves korba is be lehet
iratni a gyermekeket. wODOPWEgOEUHEI Pwi 8 UAT T 0al Ol UwUl OPOUYI wl
EOPOWEOOTI OA0OEO8w AOOEEOQWEwWO!l OWEOOT 04 G&sa, dehdt @ E T Quw f
NgYHE]I Ow EgOEUHET w OPEOEO3gUAUEwW NI O1 OT T Uw Ol TwEBOOG
csoportban.
AWGYOEEDPwWI 0balaUwEawgoOboobudbadbaaEUwi 1l OOUEUUaAUaAaYEOL
helyhidny miatt a vizsgalt években senkit sem kellett elutasitani. Jelenleg az 6voda kb. 80 %os
OPT EUaOaoUUalT T EOwOLOGgEDOS
AWGYOEEwWOaPUYEWUEUUVUAUEwWI BT al Ol OETl wYIl UAPWEWOOUED !
6.30% 17.00 ¢raig tartanak nyitva.
Osszességében elmondhat6, hogy hianyz6 szolgaltafisok ezen a téren nincsenek a kozségben,

Ul T a UwE wO R-paci@&EQediiztogitbttak.
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, DOET a1l OwOl 001 UUwEawgoooL
EOI OOapEI Owbi 6
miatt valna szikségesse.

U
Oal OwOl ULOGBOI Owi I OOw aryr@ekedsel Ew i &

5.3 Csaladtervezés, anya és gyermekgondozas terillete

WwYBEHOHPwWUAOOT AaOUEVAUwWI | OEBPBEWEuwAE WBUPDOHBEBDETUAE @
beszélgetések soran részesil a kismama Uj informaciokban. Minden évben megrendezésre keriil
Segesden a Babd EOE WOEx Owdl 0adl OwoOl Ul UBET Qwli OHEEaAaUOOwWOI 1
t OPUOEOAOEUOWEUI EUI OHOI temakban Eroefett @ kisnartkknaklhizg kelH w

Ni 01 OOPwWEwWOgUI Ol aHWUEOAEUEEAUOOOOOWET OOwEAWEOE x
megtorténik.

5.3. szamu tablazatt Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

atlagos
év v ®d Rn Rk | 0-3 év kdzottigyermekek szama gyermekszam
v®dRNRnNk
2012 1 73 37
2013 1 72 72
2014 1 71 71
2015 1 79 79
2016 1 85 85
2017 1 84 84
2018 1 85 85

C2NNI &Y | yl12N¥tyellGA FRIFIG3IeA20(S4

wUl Ol x LOBUUHOwWhk wOPOOO & IOWdIl i Qe Y. Fow-wETwalE W &0H @@ w 10yphu
a Marcali szilészeti osztalyhoz korzetesitették, illetve veszélyeztetett terhesség és koraszUlés
esetén a pécsi klinikahoz tartozunk. Nagyon sok kismama a kaposvéri, szigetvari kérhazat

OET aEUAEPwW OGUT a4aw UaEOUW Gel KaIb & &iémaniaknak UHodsAabanweés) 1 1
kdltségesebben utaznia emiatt.

Segesden 2008 Y hhuw Oga gU0wOd UwYSs EAOHW O BWIEwI 1Oau i1 EIEEWAIUE
OPYl OwEawi T aPOwYSEAOHWOET Ewb U uliad uwredd upd EDEDN Zud GarGiumuub
NT Ol 401 Owi 0T awldOl OwOagYaOwEWNgYHE]T OWEOOT 0adpoOowUliI T acC
i OOUOOODPE westiléidek YDUIT OH

A vizsgalt évek viszonylatdban a 0+ woé Y1 Uwl al UOI Ol OwUaadEwdgYI OYAwU
ezzel egyiitt semOOOET EUGWOET EUOEOQwWE& wWI T AawYBEAOAUI wNUUGWT al
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54 wOHOI Uwéo UHwWI UHUAEOOWEUEOCAEOOwWET OLOPwI UHUAEO

wOHOwWl 001 OPwl UHUAEQwWE&A WS- 29 woli 11 EUDUOGL DWEDEAI0 WS
Il UHUAEOOUWUI U0UOwOI Sawll UUPOwUA&AT RUAOPUWYET awodl 600D
effajta tettekkel val6 fenyegetést, valamint a kényszeritést és a sabadsagtél valé onkényes
megfosztast, torténjen az a kdzéletben vagy a maganszféraban.

WEUEOCAEOOWEI OLOPwI UAUAEOwWI OUHEOI T1 UwaOEOAEUEDPWO
partnerbantalmazas az esetek 95 % EQwi 6 Ul Dwl OO0 ¢g Y lekt.(Aunkadyan &EtokazDE O4 E U
Ul UUDPOI T wEaOUEOOE a4 PEwWHUDSB @i B @QuEBIOQUABWLIOGHUAEOWT T Ul
OgYl Ul OPdw wELOEUI BI OW6 D ubgd (vékPrazadiasaiviagy élettarsa
aldozata.

16 0PUAUAI OWEWUUEUPUAUPOEPDWEEEUOOwWI EEIl OWEwWUBOAEEOQC
latenciardl is beszélhetiink, vagyis magas az olyan esetek szama, amik nem jutnak a
nyomozéhat 6sagok tudomasara.
3gUYs0a0gOaYWEWEUEOAEOOWET OLOPwI UAUAEOwWI EEDPT POBd Ow
g0a00GwlUs0aadlallawYaOUwEWOEXEUOOEUDPWI UHUAEOG w

A helyi koérzeti megbizott nem tudott pontos adatokkal szolgalni a riasztasok széaméara
YOOEUOOA&A GOET Ow Ebl alkalmrded ked &ivbhubiuk kegy -egy ¢ tobbnyire roma ¢
EUEOCAETI OAWEWOgaUsT El OOWEUEOAEOOWET OLODPwI dkftdisa EOw O
fizikailag bantalmazza feleségét vagy élettarsat, melynek eredménye az esetek tdbbségében
0gO0Oar wUl A yen Udgyek(padig dnaganvadas Ugyek és szinte soha nem jutnak el a

birésagi szakig, mivel az aldozat maganvadjat addigra visszavonja. A bantalmazé és a
EAOUEOOE4AOUUwWOgaguUUPwl UHUwWOI OOPWOEXxOEUwWOgYI UOI &40t
koérnyezetbe.

kdkw*UgabUil Oaal UEIl Ow bi 60aEIl wYITIUHwWUaOOl aObUEU
otthona)

aOYy

A telepilésen sem 6nkormanyzati, sem pedig nem 6nkormanyzati fenntartasi anyaotthon nem
UEOaOT EUG6wW wOgaUdl wkYwODOOOSUI Ul Uw Ogual UBEI OOuw
Alapitvany anyaotthona, illetve Nagyatddon a Magyar Vordskereszt Somogy Megyei Szervezete
aOUE OwO L Csgléald Atldnédi@tthonay 1 T 1 UHwHT 6 OAEIT 6w
wOET AaEVUAEPDwWUA&AGOT T OaLw" UEGAEOOQOw: UOI O1 UPw. UUT OOE w

OUUT OOw 1 06avlauUPw UI ULOI Ul woOuUaal OUw T EUGOgULOwW BT &
megakadalyozza a gyermekek csaladjOUGOw UgUU8 OHwi OU4aEOgUavalOwEDA
az alabbi személyek vehetik igénybe:

- atmeneti jelleggel lakhatasi krizishelyzetbe kertlt csaladok

- elemi csapas miatt otthontalanna valt csaladok

- valas utan otthontalanna valt csaladok

- bantalmazott anyak és gyermekei

- volt llami gondozott gyermekes csaladok

- terhesség miatt valsaghelyzetbe kerilt varandés anyak

- fiatalkord anyak (16-18 éves).
Az otthonban lakdk szocidlis munkéat végeznek, a cél a csaladdok 6nallo életviteli képességének
Il UHUg U8B Ul 8w
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A lakdkra egyénre szabott helyzetértékelést készitenek, stratégiat dolgoznak ki a problémék
megoldasara. A lakék pénzlgyi, haztartdsvezetési ismereteket sajatithatnak el, tovabba
alosxadsUl Ol OwYI T1 U001l OwUBUAUWEWOUOOET T Gabwl O1T1 Oal a

A Borostyanvirag Alapitvany 1997 -ben alakult azzal a céllal, hogy segitse a tamogat6 csaladdal

Ol Ow Ul OEI 601 aHOw OBUT al UOI Qitvahp uarijabfend EaORordstXaardgE U 6 w

Anyaotthont, amely 1998-ban nyitotta meg kapuit. A Borostyanvirag Anyaotthorsaladok atmeneti

OUUT OOEOBOUWOLOYEPOOWET WEUEOwT al UOI Ol Ol UwdaUwEOaa

OEOGUAOEAEEOOwW gUUA&T Ul Owt Kwi AUw ODUEGEOQw I T apEI NL Ol

felvételiiket az intézménybe, a jelentkezés oka lehet anyayi probléma, konfliktus, csaladon beldli

l UHUAEOOWEAOUEOOE4AAUOWUPUOOOUWOT UT T UUBT wéoUwl T a6ES
awalol Ol UPwbPOUBG&AOBGOAEIl OwEaAawIlITaUAaLOHUwWEUEOGAEOOuW

I OOEO4aAaUPWPEHUAEOWEOEUUWE wWTl al UOI1 Ol QubaratGskblatiata®© g U L w

A gondozottak folyamatos személyi segitséget kapnak annak érdekében, hogy az intézményen

OagYLOPwW6 Ol ULOT OwODOE Owl OHEEwWOI 1 O1 aET 1 UUB0O6 w
awbOUs a 06106 uObABERIBBUBUBOAEOOWE] OLOPWI UAU&AEOwa OE O

valamint gyermekes anyakat fogad be. A krizis ellatas célja, hogy az akut krizist feldolgozhassak a

biztonsagos lakhatashoz jussanak.

dwl OHEEDI OED @us adWBI0xHE OU Ow OgYLOOwW OUgabUi | o@&al UEI ¢
gyermekjoléti szolgalat segitségét is igénybe vehetik.
Segesden évente kb. K w I Ul UET OQw 06 UPOw OU g &4 2 WhkbriHanyzat Wagy au O1 UL C
EUEOAEUITagUHwWUAOOT a0OEUwWUIT qgUlUBT 608w) 1 001 0aHI OwEwWC
Ol ULOOI Owl O11 Gal aduuUl Owil al udbl Ol POOI OwiTaLUlUBdwW2ENC
1 O 1 6al a6 U0wOg YI UH isZatarel régdietikbe HOWET OL OQwyY DU

kot w wOHOwUAT Ul xi wEwi 1 OabwoOgasol UETI O

WOHOwWUAT Ul x6 UwEwWI 1 abwOgas Ol UETI OQwli T auUsUaUwWEwWx OOP
civil kozéletben tudjuk leginkdbb bemutatni.

5.6. szaml tablazatt wOHOwU &l Ul xdletbenwi | OabwOg &

K®p v iestalét Rgja
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| 2018 | 6 | 1 |
C2NN} &Y | y12N¥tyellaGgAaA FTRIFHG3IeA20GSa

~ N s N oA

w21 T1 UETI OwOLOgEAwWwDPOUB8a080al OwpgdOOUOadaaEUOwWUAOE
EOOTOaGOngEEUoliwEaOOEEOwOHOwEODOngEEOaDUlanlo
azonban semmilyen tekintetben nem U4l OYl Ewl a0UadalowodOPYl OwEwWIi 80T
I OOOOET EUGOwWT 01 awEUEOAEEEUA 0w6 Uwxl UUal wOHEEUa UOwO®G
Y1 O 001 T wE w Al [ UALuOd a0-EY 8D 1 O Fa w O H2014 Oktdbdreyuaitd oflasban O w E w |
EawUT aEOEUE OwAQd Fuwdriu WL wil xVED Dauu

wOgauUs6iT EIl OwOET aOOwWEOEEUOOaWwEWOHOwWUBUA&AYBUI Ol wEwT
keresni (pl. programok) a gyengébbik nem &szténzésére.

WwOHOWOgaoOl UPwUsUaYSs Ul 0601 OWEOEEUOOawY OGasad EOQwU 4
El OAOTl wi T awUOUwi 66000wUal OxOO0UOwUal 00601 DOWUEx EU:
hanem maga a tdrsadalom egésze.

kdAw wOHOI Owil 6abwUuabOUl OQwi 60604aO0UUEOwWsaUPOUHWUAUU
kezdeményezések

WEOOT O4aGwOHAWOI OEUEOQWEWOUOOET |1 6asO00wi EO1I OWEWEUEC
Ul UT T O U0wWNI O1 OUT 1 OwEwWOExPwi aaUEUUAUwWYI al UdUBYI Ow
kell sok évnek eltelnie ahhoz, hogy csaladbarat munkahelyek alakuljanak, ahol adott pl. a
Taluodl 001 T HUABUWYET awEwUUT EOOEUWOUOOEPEHWOPEOEOa U

WUOOEWOHOOWEwWODPUT al UOT Ol Dwdl YT OHOWEwWUOOT al udli Ol
YEOEOPOUwWEAwWKkYwdYwi I Ol UUDwdRQOWA DA HQI 1T @awal PJEE Dauy &
piacon. A munkanélklliség aranya koériikkben magasabb, de ez dssztarsadalmi probléma, amelyen

OUU&aT OUwUapdULOWOOOXxOI RwxUOT UEOGOOOEOWOI 11 UOI1 wi Oa

5.8 Kovetkeztetések: problémék beazonositasa, i 1 NOI Ua U6 UPwOI T 1 UAUBT 1T OQwoll 1
wOAOwI 1 Gaai Ul Owi Usdai il ai OOAUBT I wy
beazonositott problémak i 1T NOT UaUsUPwWOI

EEUT a LENOGEaQGAUEEDW T g U H
bevonaséaval, a kapott eredmények
-DPOEUwWx OOUOUWEE E U WE (6sszegzése, és ez alapjan a kozségben

iskolazottsagara vonatkozoan. OLOGgEHwWOUOOAaOUEUGO
I1TaAaLOUOLOGgEYI OwOb x
szervezése.

wi al U0l 06 0wl T al EL O\Szocidlis, gyermekjoléti szolgaltatasok,
T al ulbl Ol UwbdI YI OHWE U {ellatasok soran célzott tAmogatasok
a szegeénység kocladzata. kdrének kialakitasa.
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Bevonasuk dsztonzése &kodzségben

. |OLOgEHRHwWOaUT EgNE UuwI
A népessegen bell magas a 65 ev felett valamir?t a szocidlis szol élzz';tté kézpont
OHOwWEUAaAOAaEOuwI OHI OUE( .~ .- = ge P
kiszolgaltatottsag megjelenése. 2460048 EDWI BT 41 OAU
I UHUgUBUI &

"Ne legyen minden nap hétkdznap!"
o - : , 1 001 YT a6 UL wxUbT UEO
Akozsegben h|,an)./.oznak a fiatal Iany(?kat, 01 GEUBPOUU W OREEAUS
kisgyermekes és tObbgyermekes anyakat |. . . ~ x ~

szolgélat, valamint az 6nkorméanyzat
bevonasaval.

wOAOwgUaUgbdas Ul wE
részvételre; tajékoztatd beszélgetések
keretében felhivni a figyelmet az
azonos foglalkoztatas, a csaladpolitika,
a gyermeknevelés szempontjabol
O060al Tl UwOBUEBUI OE
dontéshozatal fontossagéra.

w O $¥&epe viszonylag alacsony a helyi
kozéletben.

t 6w awbPEAUI Owi il 6aal Ul Owli UdOailal OOHUGBT I

'E4a0OwWEAwWgUITI EHWUAUUEEEOOEOQW OgadwUOUOOT EUGB w $
novekedése all, ami egyrészt a szuletések szamanak csokkenésével, masrészt a varhato élettartam
novekedésével magyarazhatd. Altalanossagban elmondhatd, hogy az eurdpai emberek tovabb

élnek, kevesebb gyermeket vallalnak, korabban mennek nyugdijba, mint egy évtizede.

OgagUUbw awiilal OUKOal pabawbs Oaul i EU ciacérg Osxéridlis UOOE C
ellato-6 UwYB ET OOPwUI OEUA&Il UEI OOwEawl ToUauUusl LT abwul OEUA
folyamataiban.

wi OOAEOEUOOE (Fua NEWRBDRHWOWaADEOawUsUads UHOwWOI ObwYbau
legkevesebb, ami varhat6, hogy egy atdolgozott élet utan, nyugodt és kiegyensulyozott dregkort

8011 UUI Ol OwOi T 6w aOOEEOQwUgEEwWUVUaaal al uuUl wlOIT1UHWE
minimalis komfort biztositdsa nélkil kell tuléliék a mindennapok kihivasait, mentestilve mindazon
Ol T1 UHUGT1 OUHOOWEOI Sawl T aws Ol UwOUO0OaAaNaAaUwWOET EwOgT ¢

31 TAVUWEAWPEHUI OOwOPOUwWODI OI OUWE S5 OE U O x édadalombany Oal T 2
mellyel foglalkozni kell.
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t huw AWPEHUOOUKwWOdx1T UUGT wi HEEwWNI 001 O4HPwmpx O0dwUaa
trendek stb.)

W&EAEEUVUAT DPws$T aLUUOLOGgESOUPWO Uwwl NOI UaUsUPw2al UYI &
EwUALOl U UOOUwWYaUT EUGwW6 Ol UUEUUEOQWEAWSUUGXxEDPwW4 ODGE
az egyes orszagok kozott. Az EU 28 tagallaméban a szlletéskor arhaté élettartam 2012-ben
atlagosan 79,2 év volt, azaz 5,1 évvel magasabb, mint 199Ben. Az OECD szerint a névekedés a
sziv-6 Uwdo UUI OEU&AT UPwWOI TEITIUITI EdUI OwOOOaUEwWi EGa Ol Ul Ul
i HO6 OUWE & wk Y woé Uwt érébénY wuwOgagUUDPWOEOOUOOWO
A sziletéskor véarhaté élettartam Spanyolorszagban, Olaszorszdgban és Franciaorszagban a
legmagasabb, a lista végén all6 balti és keleteuréapai allamokban 75 év alatti.

wOHOWUALOI UBUOOUWYAUTI EOUGwo6 Ol UUEUUE OE iek® BA2ESUEEE w E
utébbiaké 77,5 év volt 2012ben. Magyarorszagon a férfiak sziletéskor varhaté élettartama 71,6 év,
EwOHOG wx| EDT wA WOA wd YwYOOUB

UUaal OuwuapOUl OwEwWTI EAEPwWOE xIT UUGT wi OOAaEOEUOUWEUgC
zajlik az 1960-as évekota.
$OIOOIEDOwEéwDEHUOOUKEOOwEéwiiaiELOw~OHOwGUwEw

népességen belill, mely érték a népesséd OHUI UaaOgqgUaudbowUalt lérﬁaﬁn}ibeﬁ)g YIi Ol E
folyamatok nem valtoznak t és 2066ra meghaladja a 30 %:ot.

21 TTUE] OwEwWO6 x1 UUBT 1 OwET OLOwhWOA w i wiEasEwDE HQWMEDW K E O
f Ul Pw wOgausl wEl 00T vuai PEPwNI 001 6aAPOG OwUs Ua Ol Ul
UUBOI OwOUUEUOwWOI OawEAUwWN]I 6abpOwil OT awEwOgausl wi 0g
tarsadalomban.

A kozségben a demografiE DwUO Ul OET OWEOEOUOaUEwgUUal EOT EEOQwYEOWE

- OAWEAWPEAUI OWEUADOAEWEWUAUUEEEOOODOWEIT OL Ow

- OHWE&AWPEHUWOHOwWEUaAOAaEWEWUAUUEEEOOOOWEI OLO

- OAWEwYaUl E0OGw6 Ol UUEUUE Ouw

Orszagos szinten nagyon lényeges kérdés, hogy vajon a politika, az ellaté endszerek felkésziltek-

l WEAw] OHEEDWEI 001 va il auEd iz GICOBIWEWYAWQDAIaWIO®E GOwi Ul
AWPEHUOOUKEOWEUEOAEDPWAOOEXxOUAUEwWNI 001 OaHOwT O au

lA4aEUOOOwWw 60w OgYl OUaPOw EAwW gaYNT @00GaF LA OB EEUIdu B

daganatos, keringési zavarok, sziv és érrendszeri megbetegedések, izileti problémakt mellett

xUADET 6 UwxUOEO8 OaOwhbUwNl Ol OWYEOOEOBw awbEAUwWI OEI (

aktivitasa hanyatlik, onellatasi kéx 1 UUGT 1T wEI UALOLOGw $awOET a00w UOOu

OITEITUITIEBUI Ol U w*LOgOgUI Owil aEOCOUPWEWET xUI UUA&ADGL
ET Ol TUGTT OwaOUEOCAEEOwI T aL 00Ul Ul Owi OUEUOOEOwWI OHOwOI
kronikusmel ET U1 T 1 E6 Ul Owd UwE& wl OHUI T EOEEOUUwWET Ol OUDEG

dwil OOKOUwo Yl OEl OWEAwWDPEHUOOUKE Ow{ igaz thegedsa® kelvés a w K N 1
UaaOEEOS ws$T aUl wUGEE]I OwbDT 6 0aO0ODOwWEWET Ul TUGTT Ol OwoOl
NT 001 OaHwUal 6AJad@Ep0lu i puaeBUoHE BIOudd iwdd i T HUAE U6 UOWEA& wo Ol

OPOAHUGT PWUPEAUOOUWOI 1 606U606
41 aEOEOOOUwW UENOAOEUOUW U6 0aos 00w OF OOw 011 a0O0ExgUE
OgYI OUaPOw Ew Ual 160auU81 Ow Ew 060aUal 1 se@s thubdijal OL O ¢

Ul OET 001 aHOwI Ul UGEI OB w
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Kluléntsen nagy gondon jelent a gyogyszerek beszerzése, a kordbbi nagyobb lakasban valé
maradas esetén a rezsi koltség, de jelentkezik az élelmezés és a ruhazat biztositasa terén is a

forrashiany.

6.1.1. szamatablazat ¢+ - aUT Eg NEEOOwda Ul EgNU&l UL wi 60aUaUEE
beddzaARNEGFYS { DbedaARN2OIYS
. 2t N} RS{6FYy S 2t N} RS10FYy
9 2y NI yRs &t 30ky | 2t NI yRsat 3ol y| maalsSaNgte
alt vyl alt vyl
2012 460 527 987
2013 441 531 972
2014 427 524 951
2015 400 520 920
2016 390 514 904
2017 389 513 902
C2NN} &Y ¢SLwX Y{I ¢adl NJ
6.1.1.abrat - aUT EgNEEOOwOaUl EqgNU&al UL wi 00aUaUEEQOwWUB U

Nyugdijasok szama (f6)
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A KSH adatai szerint 2015. januérban, hazankban tébb mint 2 milliéan kapnak 6regségi nyugdijat,
az elmult négy évben szamuk csaknem 300 ezerrehtvekedett. Az 6regségi nyugdijasok szamanak
folyamatos ndvekedése a népesség korosszetételének valtozdsaval magyardzhatd. A 60 év feletti
korosztaly létszama 1869 6ta megszakitas nélkil emelkedik Magyarorszagon. Mig 1990ben a 60
ev felettiek a népesség B,9 %at tették ki, addigra ez a szam 2014re 24,4 %ra emelkedett.

A KSH becslései szerint 6tven év mulva 7,9 milliéra csokken Magyarorszag lélekszama, a lakossag

eléregedése miatt pedig muszaj lesz felemelni a nyugdijkorhatart.
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A tablazatbol jol lathatd, hogy Ew YDA Ul a0U0w oYl OwYPUAOOAOEUAEEOwW O
csokkenés kovetkezett be anyugdijas ok létszamara vonatkozéan, azonban 2016U H O wre Y5redal
C)HUUwEwC)éUT EqNEUOOwUééOEwEwaéU()T Ei Oﬁw LuYDéUT éOU

J &4 |
UaaOEwoOsOal 11Ul OwlOl 1T EOEENEwWEwWOaUTl EagNEEOOwWOaUT EgN

t 61 w( EAUI Opiedibelyeete] UH
aAPEHUI OOwda Ul E adgal OO wi 61 OEOOOAUEUOD

$0UGxEwUal UUIT wNT 001 04aHI Owbli-piad vl&yé & ddkavalaiok Azakdiwi OwWE w
oregedés politikaja folyamatban és nem életkorhoz vagy eseményhez kotottségben gondolkozik.

AwSUUGXxEPwW! PaOUUUAT wNEYEUOEUEWEOExNaOw! Yhl wEA&awC
Ol 4aEl 060al a6 UWEWNOEEWOUOOEOgUL OO Oal Ol Dws UwOUOBOEO
OgYl OYAwU4aaOKwdgaHUwl OEl UwUaa

AwWDEHUI OwUl pOUITUuadaUEwEwWIi O1 OE 00 O-edaszddgiigyhek, ua E w U4 |
OUO0aOUEUGOEOOWd Uwi OUHUOUEEOWEWOUOOEYaAaOOEOGOEOwWDHU
csak a keresetet biztosit6 munkaalkalmak biztositasa a cél, haem az dnkéntes tevekenységekben
YEOGwUBOUAaYSUI OLOwWOT 11 UAYS wUBUI Ol wbUBdwrT awdgavl Ui C
nagymértékben csotkkenne a generdciok kozotti surlédas. A foglalkoztatott nyugdijasok szama
mintegy 150 ezer volt 2012ben, elE HOWN Kk wi 4 Ul OwWOExUEQuwgUI T UsT bpwdaUTl E
Magyarorszagon E4 w DEHAHUI EEwil 1 Ol UAEPGOwIi O1 OEOOOaUEUVaUaUwWE
O6UUBO0EI O6w w OaUl EagNEEwWw YOOUOaUw OOB8UOI 601 UsUBOI O
IT1 Ol UAEDPGOwW EI OOU E-pdd@ @ & EGuO®I @WE 11 WD w UT aEOw Ew Oa Ul E
0a00aUlOwVYPUaAaOOUwWwEwWT EAEEUVUAT PwUUET 0a0alUw OguULOOB O
fiatalok munkéahoz jutasat.
-1 OwaoowUl OET 001 a6 ULOOUI WEEEUWEwWUI O1 xL O6 elhéyiud OHWE
ismereteinkre tdmaszkodva elmondhatjuk, hogy nagyon alacsony a nyugdij mellett dolgozdk
EUAOAEOW $O001I Ow OOCEwWOI TT 0wilTavusUalwEwWOgauUusl EI Ow E
masrészt pedig az, hogy a nyugdijasok egy ledolgozott élet utan szeretnének mar pihenni,
kikapcsolodni.

b)Ul Y6 Ol Oa wbhPEHUOOUwW mpxO6 w6 Ol UT OUUapl wUEUUGwWUEOUOA
kozintézményekben, foglakoztatasukat tamogatd egyéb programok a teleplilésen)

AWDEHUI Owi 01 OEO0OO4AUEUVUaAUVUAUwWUAOOT EUGWxUOT UEOQwWOIT Ouw
irénti igény fennéllésérél nincs tudomésunk mélyrehatébb kutatést és vizsgélatot igényelne ennek

laaEOl OAawUEUUOaAGwWOI UUI OET OwOPOEDI LUYEOLUODULU Ul 6006bpC
tevékenységek végzése természetes.

w Ul Ol xL OB UI Ow Edw DEHUI OOw OaUll EaNEUOOwW | 01 OEOO0OA
telepllésekre valo utazas pedig mar az egészségi allapotuk miatt is nehézkes lenne. Segesden az
ovodaban, Aaltalanos iskolaban, szocialis otthonban, valamint az ©6nkormanyzatnal
OJAEOOEOOE4AOUUEOwW 6 0w OgaupluaulYDBUI OHOw EOOT G4aOEOOuW
munkavél 43 UwOl T 1 UAUBT 6 OwNOT UAEEaAaOGaOOwobUuUbaUubaaaoduw
Maradt még a vasipari cég, mint foglalkoztatd, amely jelenleg + munka hianyaban ¢ O1 OT OT a wPE H L
személyeket, de masokat is csak csokkentett Iétszamban tud foglalkoztatni.

83



$Tawodgausl El OwUI T a U wdBwEIUkdE @i @) BSHRIOGAU @a®@i 1 OHwOI 1
UGgEEwWOI T 1 UAUBT wYEOOwWPOOI UYI wEawl OEI Ul OWEWUAEEEEDE
Biztosan Segesden is vannak olyan nyugdijasok, akik szivesen hasznositanak az évek alatt

megszerzett tapasztaldd ED OEUOQWET wHOwPUwO6 O0a Ul O Ol OWETI 6 UOPWE wi

c) hatranyos megkuldnboztetés a foglalkoztatas terlletén

Az 50 és a nyugdijkorhatar kozoétt allo, tobb évtizedes aktiv tevékenység utan munkdajukat

i1 0aal UEl OWEAWEOEEUOOaAawWPUOOOEPWYBT a4l 0UBT LT OOwUOO
Kozel masfél millio 50-k NwdYw OgagUUPwil OETl UwdOw, ET aEUOUU&AT OO
egyharmada, mintegy 150 ezer ember, 45 év feletti munkanélkili. Az 50 év felettiek a munkaban
UgOUgUUw6YI POw NI O OUAVUwWw U U&ad8 0w O61T w Ew UaedBEmRE ODP4& O
adaptacios képességeket sajatitott el, mint amelyek a piacgazdasagban sikeressé tehetnek egy
munkavallalét.
gUUAT T LTTHw T Us0ailTal OOHW®I épbsaségu dllapatukrd, O ChRE
Odxal UUUDB

6.2.3. szamu tablazatt Hatranyos megkilonbodztetés a foglalkoztatas terén

, Y;V;ff‘;éf‘ bp SO Tsfstmdzﬁ{l_“y;t pp SO TS 8

@ Tivr | YUy St NG T vdy 1 Fy st Nt
C! C! % C! C! %
2012 201 13 7% 98 10 10%
2013 226 23 10% 111 8 7%
2014 216 24 11% 106 6 6%
2015 196 31 16% 67 7 10%
2016 185 30 16% 97 8 8%
2017 176 30 17% 108 7 6%

C2NNI daW | @NMwy el FGA FRFG3eA2dSa

A tablazatbdl lathatd, hogy a regisztralt munkanélkilieken belll, az 55 év felettiek aranya
EOEEUOOaOWw EUlwuwd FPHIOOY HOw DOOI UYI w UUET 6aOGw Ul OEIl OE
érvényesil az 55 év feletti tartds munkanélkiliek esetében is.

Az alacsony arany ellenére fontos, hogy az 55 év felettiek szoros kapcsolatot tartsanak a
munkalgyi kodzponttal, az esetleges képzéseken, atképzéseken, programokon vald részvétel
érdekében.

Tehat a foglalkoztatas teriiletén a hatranyos megkilonboztetés érinti, de nem nagymértékben az
PEHUgEHwWOOUOUAUAOaUS
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6.3 A kozszolgaltatasokhoz, koztsségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kdzosségi élet
gyakorlasahoz valé hozzéaférés

A kodzszolgaltatasokhoz vald hozzéaférés a telepiilés lakossaga szaméara T ai OUuOaOwli G088 UT 1 1
unids beruhazas eredményeképpen, 2011ben keriilt tadasra a szocialis szolgaltaté kézpont, ahol

Ewi aapouUYOUPwoUwi O1T OUYOUDPwUI OCEpOBODw E gvataiiBHed H/O0u E
UaOEPaAaOPUwW UaOOTl aOUEUVUAUwW 1T Taw 6xLOI UET Ow OExOUUwW T 1
TUsOallal OOHUBT I wPhUwWEDPaAaUOUagUOUUwWEWUEOAET OOEOOODPWU

AQEAwWPEHUI Owl ToUaUGT LT abuwhdrzaldds®dEDa OPUwWUAaOOT AaO0UEUAL

6.3.1. szdmu tablazatt 656 YO OWPEHUI EEwWO6 x1 UUBT wo UwOExxEOPwWI O
szama

g |CP SO FStSGG| bk LIIHEA Stftiataoly NXH
C! C! %
2012 464 37 7,97%
2013 480 41 8,54%
2014 491 43 8,76%
2015 517 41 7,93%
2016 525 38 7,24%
2017 526 35 6,65%

C2NN} ayY ¢SLwX I y{2N¥YtyelldGA FTRIGIeA2GSA

A szociadlis alapszolgéltatdsok korébe tartozik, a falugondnoki és tanyagondnoki szolgéltatas,

8001 a0l UBUOwWwi aabPwUITaglUBT OaKNUaAUOwEUEOGAEUITgUBUO
szolgélat, szociélis munka és nappali ellatas.
EAwEOExYI UHw | BT P OPEPw UALOUGT OI Ul Ow OPI 061 gUBUB UI
1 00aUaUEEOwUbB U4 léwrd rovekedet @ndri olyanyméiEkben, ahogy a & év feletti

lakosok szaméanak novekedése. A & év felettiek 6,7 %-a részesilt 207-ben nappali ellatdsban. A

"$/ wil OLOYPAaAUI aOEUAOEOWDPEAXxOOUNAEEOWKKwWI Hwus Ual UL
A szocidlis szolgaltaté kdzpont dolgozoinak lelkiismeretes munkéajanak készén I I UHw E w OE x x E
| 00aUaUEEOwUBUATl ULOHOwWUAaAaOaOEOwWOgYI Ol E6tU1HOWM-OBTusEGG
17T al EL Ouafic@zdar@kuvalahova, ne zarkézzanak be, ne forduljanak magukba. Az ember

tarsas lény és mindenkinek sziksége van emberi kapcsolatokia, k6zds programokra, jo
beszélgetésekre.

6.3.2. szamu tablazatt ( EHUOOUKEOWNAUEES OAEEOQwWUBsUATI ULOHOwWU & & OE

év i dRskor Yaak j 8rad®k§ghb
2012 9
2013 6
2014 7

85



2015 8
2016 12

2017 13
C2NN} ayYy | y{12N¥tyellGA FTRIFIGIeAE2GSE

(e}
(e

dw PEHUOOUKEOwW NAUEESGOEOW EwW 0118011 0U60U0w EPaAUOUZUC
Ual 060al OwuUdsUadsUl woOaKNUOUUw UadOT EVAUBW (EAUOOUKE (
OPUOS UUBBOMwEIudl 0UDPI OwOgUBSE]I OOWOES whOkwudw woOgauUsl
UsuUal ULOOI OwaOUEOAEEOQWPEHUOOUKEOWNAUEE®S OAEEOG w

AWPEAUwWUAl O60al Owl Ul UGET OwobOas Ui 6006UUAT KOwT OT awE
minden korlatozastol mentesen hozzaférjenek. Az egészségigyi alapellatas a kbézségben mindenki

Ual 06 0al OwUaadbaUEdw, POETI OQwi 80woOl EEPWOExNaAaOQWEWUEOD
DPEHUwUA4I 06 O0al (mogydrereiketDiNet eOrindéhwndp wljuttatja a szocidlis étkezésben
UsUalwYl YHOwUaaOaUEwWEawI EGET Ud w

A Rinyamenti Szocidlis Szolgaltaté Kézpont segesdi intézményegysége az alabbit PEHUIT OQwUa a 0a
fontos ¢ szocialis szolgaltatasokat nydijtja:

A (EAUI ODQE -OOR®AaUEOWPEHUI OWOOUENE
wODOE]I OOPwU&aaOaUEwi Gaaaiouil UHUGT woUETI OBEI OOwE & w
Ul OET OO0l 46 U8 UI WEOEUAUOUUwWI T awNwUal 660al Uwi 8x00EU-
klubba, illetve haza az adott napokon. Ez hatalmas segitség a mozgasukban korlatozott
Ual 06 0ail 001 OOwl wOd8 OOL OwWYEOGU&agOLOwl O awdOl OwUUEODOaOD
A nappali ellatdst, az 6nmaguk ellatdsara részben képes személyek vehetik igénybe, akik sajat
otthonukban élnek, de napkdzbeni ell atast igényelnek. A szolgaltatas keretében tisztalkodasra is
YEOwOI 11 UHUBT OWYEOEODPOUwWI EUAOOUW6 UwUAaGUEOOAUEUGuwx
DEHUI OOwUOYAaEEaAawUAOEPAOPUWLT al OwbOUBA6UBEI OwbUuw !

lakokdrnyezetében biztositia az intézmény, elvégzik mindazokat a gondozasi feladatokat,
EOI Oal OUIl wEawl 60alavllwpli 60a0HwWUA&Tl 06 Oa anGozék Qltal Y ET a w
1 00al0O600wUal 060al OwUaaOEwWEwW' $/ wil OLOYDaUl aOEUAOEO

A )l OaHUI OEUA&Il Ul Uwi aabpwli T aglUBT OaKNU&aUw
awbOUs a0 bawli T ag0UBT OBUBUWOI T 1 UHUBT 6UWEPAUOUgUNE
E4d wEawbEHUOOUK wél, aki Kd@ikua betedgsé€hgel rendelkezik, otthonaban egyediil él,
tovabba egészségi és szocialis allapota miatt krizishelyzet kialakuldsanak a veszélye fenndll.
21 17T1 UET OwNI O1 001 T wkwUal 06 0a06 OwYEOwWODP6 xgUYI wEwNI O
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A Etkeztetés
Azoknak a szocidlisan raszorultaknak és eltartottjaiknak, illetve azoknak, akiknek kora, egészségi
Aa00ExOUEwWw POEOOOONEOWEAwW 6 Yw OPOE]T Ow OExNabwilTauvual U
intézmény. Az ebéd Kkiszallitasardl is az intézmény gondoskodik, mindenkinek otthonaho z
Uaa00aUNaAaOwo Ul OUEGEEOwWE & wi Elenkede8B iwvuOa@db& pa OPUwd UOI

byOUOUUUaOPUOwWOgaodLyYl OHEGUDPwWwUAaOOT aOUEUVUAUOOT OawYEOC

AWPEAUI EEwOOUOUAaUaOawVaabaUEwWEWOgauUsl El OwoOuoUlUlUua
az Arpadhazbw?2 a1 OUw, EUT POw, Kail UOwd Uw* gbavyUaUwsUI T UAwI O
olvasni, illetve konyveket kolcsdndzni, ir6 -olvasé taladlkozokon, valamint képkiallitAsokon részt
venni, valamint internetet hasznalni. A muzeum és konyvtar kénnyen megkozelith 1T OHOw 1l 001 C
1 001 06Ul wEwWUAT UYT a1l U0wxUOT UEOOOOOWEOGEEUOOawWEA WPEF
Yol al OouUsT 11 OQwui OEI 001 aHwOaUl EgNEUWUBUI T wYl Uawus U
-ETa00wlbil sawEAaWPEAUwWUAT 06 0al Ol Uuk @Brésat Hadptiiygd D w O U U
Ual UYIl al O0w xUOT UEOOOG w %I Ow Ol 001 Ol woOsubOPOwWT OT awod
PDEHUI EEwOOUOUAUAO0a0wdUwl OO Owdi 111 Ol OHwxUOT UEOOOE
Segesden AWw i HAw OaUT EaNEUwWwODPOE]I OwdYEI OwYl UawEszerésl Ul Uuw
0aUOl EUGPWE&A wWI OHEEAUOOOE OB w
A kozségben 1997E1 Ow EOEOUOUwWOI T wEwW#I ULUw O000O0aw- auUl EgN|
Ual UYT aHEBUw2i1 171 UEI OOwEOI OaEI OwbPEAUwWOOUOU&aUabawUs
volt, EOPOOOUWKK wi HYTI OwOLOgEULDBAaNT QECGDODWELODE OURE BB
I1TaOOUPWUET OOwOPgUIT1TEUI OOwEawI T6UaUBT PwaoOOExOUUC
szerepet jatszott, hogy az egyesilet székhelye a falu kdzpontjabdl egy avolabbi helyre kerult at,

ET OYEWEAWPEHUI OwdauUwobiT1al EEIl OwWOUEOEOQOwI ONUUODPwWUI
OExNaGwOEOéOOOéOEOOwEéwﬁUEiOOHEGDwaULOOIOwOlTii
HOl OwUal Ul x1 OOPwE& wI T 6 anOUUaaIEEOOwEIOOwanaOUEO
Az egyesiillet OL OGESd U6 Ol OWEOEXNEwWwEwWUET OOwaOUEOQuw i Pal Ul 00
nyujtott éves tamogatas. Azonban gyakran o©nkdltségen valdésul meg egy fellépés, a ruhak
varrataésa. awli T al UL Ol OwYl al UAN]I wODPOEI OUwOoOI T Ul VawEwWUET
Ni 001 OAHWEAWPEHAUwWOOUOUAUAOAaUEOwWT OT awobilT1 al OwoOObaE
HOI UDwkEteites UayY

OPEHUI OwbOi OUOEUDPOEDPwWNAUUEUUAT E

AWDEAUI OwbOi OUOEUPOEPwWNAUUEUUAT aUGOwWOI OwosUaLOoUu
YEOQOwUaa0agUGT 6 xwl EUVAOAOEUUEOWE] wEaAawWPEHAUI OwUBUA&ad UHC
A technikai feltételek adottak a k6zségben, mind az altalanos iskolaban, mind pedig a kdnyvtarban
Ol 601 woOI T1 UHUBT weOaAUwI T awOOUEUAUwWOI T Ual UYI adUBUI w
kordbban volt szé arrél, hogy az érettségi bizonyitvany megszerzésének feltétele 50 éra kdzosségi
munka.

Az 6nkormanyzat és a kozépiskolak kozotti megallapodas esetén, a fiatalok részt vehetnének az
DEHUIOwUééOqUéUUiETGDOEDwDUOiUiUiDOiOwEHYqUGUﬁEiO

igy nemcsak a szirke hétkbznapok lennének az életikben, masrészt kimozdulnanak otthonrol és
érdekes, Uj dolgokat tanulhatnanak.
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} 6 Kw AwDEHUI Ol UOWE&A W6 Ol UOOUUEOWNAUGWUENaAaUOUwWDT 6 O

w Ul Ol xLOdsUI OwipadbadadbEOw Eaw PEAUI Ow 6801 UOOUUOOEC
xUOT UEOOOBw( UU0wil OUHUOUEEOwWwE&AwWI T8UaUsT 11 RNOIT UalsUUI
megszervezése jelentkezik feladatként. Hangsulyt kell fektetni a népbetegségnek szamitod
YOUEUOOUUEOOwWYdsUOAaOOAUUEOwWB UwOOOl UaUl UbOOI OwOExEL
DO OUI OAEwl 001 OPwWYBEHOOUAUWE]I EEAVUEWPUwWEaAWPEAUVUWI OE

AWPEHUwWUA&] 060ail Owl Ul UBE]I OWEwWOI T1 OH4& 8 Undzakdvdsiu OE E w ¢
I OHEEAUOOwWOI T Ual UYIl 46Ul wUalLoUdT i UBwwnOOUOUWOI OO0I wt
programokon valod részveételre, mert igy sok hasznos dolgot tudnanak meg. Mindemellett nem csak
otthon lennének maganyosan, hanem kézdsségben, és mint tuguk egy j6 beszélgetés, par kedves

UaGwobpoal OwUOOEUWNIT Ol OUwi T awbEAUOWOET adaduwi OEI UOD
*PwOl OOwi Oi OODLuUOYaEEaLuEin GEI:IUUéT LuUéi Ui X”UOLU'I' DU:

I EQOl OwUa GUGOE x OOOE Owb U ufigyeldéuasz iovatossa@drb. wi a Y OPwWE & wDEHUI

b 6kw*gYl OOI 401 UBUI OowxUOEO3O0aOwEI EAOOOUgUaUEOQuI I T

AWPDEHUI Owi 1 6aal Ul Owi UsdoOal il al OOHUGT I

beazonositott problémak i 1T NOT UaUsUDPwWOI T 1

AwbPEAUOwWOaUT EgNEUWUA4
kozbsségi élet j6tékony hatasardl, ahol a
A 65 év feletti lakossagon belll, alacsony az| beszélgetések, a kdlcsdnos segitségnyujtas
PEHUI OwUdUavYad Ul OPwWEUOI EYI aefblyddolja és alakitja az
ellatdsban, valamint a helyi egyesiletben. | életiket. A szocialis szolgéaltaté kozpont
munkatarsai, valamint az egyesiilet tagjai
UbUadUHOWEOUagYwUal Ul x

A programok tartalmara vonatkozé
piaOail 006 UBUUWOgYI UH
DEHUI Ol Dwual 060auUl wu4
invitalni a programokra. A programok
megszervezése a szocialis szolgaltatd
kdzpont, valamint az 6nkorméanyzat
I1TaLOUOLOYEBUI wusYdOu

-ET a00woOl YO UwWwE&AWDEHAU
rendezvények, programok szama.
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, ElT EUwEa wl EdUEDQU®O6H
EUAOAaEOwWEOI Oal OwEl OL

2400UadEDPwWI BT a1l OHT ao(d
szervezése.
Szamitastechnikai ismeretek oktatasa, a tavol
Ol YHWEUEOAEUET OOwWwRE O0g(Q
érdekében.
wOgaoxbUOOOAOOEQuwI T 3
onkéntes munka keretében segitségnyujtas,
El Uas Ol 1l U UwEaAawWPEHUOU

-HWEAwk kwé Ywi T 01 00D U
munkanélkiliek és tartos munkanélkiliek
aranya.

wOUOOXEDPPEHUEwWUgUUBE OHU

programokkal 6sztondzni szikséges.

wOgausl EIl Owl padadaod
IT6Uausl OITHUAGBUT I auw
egészségfejlesztéséhez szilkséges
programok.

AaWDEHUOOUPwWxUI YI OEDC
| OHEEAUOOOWEOExwU4&L UH
vércukormérés) elvégzésének biztositasa, a
Il aaPwOUYOUOWEAWDPEHAUI ¢
nyugdijas egyesiilet bevonasaval.

AWwPEHUI Owdil Swuil B6EIT 0
ismeretekkel.

awbl 60ai 1 006UBULWOQGY,
ismeretek elsajatitdsara iranyuld oktatas
megszervezése az onkormanyzat
informatikusa, valamint az 6nkéntes munkat
UgOUHwWOgaoxbuobdoauodou
Eq Ol woOi 6001 o wg( EAWUI OQwE

AWDEHUOOUKwWI OEI Ul OW
OgYIl Ol E6UI wOl 001 U0wO
PEHUGES Uwd UWEWODPOHUS
megélésének igénye.

wi 1l 0T EOOOaOUUwUaAT OOI
kozéletben, szakmakban, élettapasztalatok
atadasa.

AWPEAHUOOUKEOWEOOOUGU

bemutatasa.

ABw wi OT aEU6GOOEOWE OHOwI 1 Oaal

| Owi Udoallal OOHU

—
(@2}

A 2001. évi népszamlalas adatai szerint 577 ezer fogyatékos ember élt Magyarorszagon, a népesség

57 %E 6 w
EUadaUOwKt Ot wudw

wi OT aE0800U0wWOEx1 UUBT1T OWEI OLOwEwWOOaT aUlUBUI
wi 0T aEUB8O0OUUAT T E Quéredrfonya®kpsa g U U w (

személyek kdzé tartozott, aranyuk 9,9 %. A latassériiltek aranya 14,4 %, a hallassérulteké 10,5 % és

Eawli T adoEwi OT aU8O0O0UUVaTT EOwd OHOwWEUA& OaE wl

Ot wia wyY OOU

wl YhdwdYPwdOdxUaadoadaUoOOUwEAwWI T 8U4&UalvélaszaltO OE x O

Magyarorszagon 2011-E1 Ow Ew i 01 aEU6 OOEOQw 8 OHOw UaaO0EwKfAaul al U
i OT AaEU6 OOEBwOHABQwkf Ol aEUS O0OE Guuk § ki@ o D@ EOE® i G O & & B Yuw
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wOl T OET a0EEWEUOXxOUUOWEwWI! +1 wil al Uw i AWEAE BEEG a0uGQug(
tartozik, tobb mint 80 %-U Owk Y wé YO8 OwPEHUI EES w
Somogy megyében 2011E1 OwEw i O1T aEU6O00UUVUAT T EOwWwSs OHOwWU&aAOEwWOI
népesség 4,8 % UwNI O OUI UUI 6w wi O aE @ddd DarghsskritFlO wikaak OY 1 EH
a latdsaval 16 %uknak a halldsaval voltak problémai, emellett viszonylag magas volt az értelmi
i OT aEUBOOUOOOWEWUKOaOUwWEI OUal uYbwi Ol aelsobUUAaTTE
sorrendben 12, 10, és 9 %.
Osszességében elmondhaté, hogy 2000 HOw ! Y Bwu®Y & E W6 OOEOws OHOwU &4 a OEE
O060al Tl Uwl OUBUBUUOWEwWI OT aEUBOOUOOwWUAaaOAOEQWEUgOOI
aravezeUT | UHOwWYPUUAEOwI OT awEawl T6U0aU6T PwuaOOEx OUUE WY
vélaszadok 11 %a nem szivesen valaszolt ra.
A Somogy megyeére vonatkoz6 adatok 2011-ben pedig az orszagos adatokhoz hasonléan alakultak.

UsuUali UL O Hénerténta OE

aS3gttdz2l 200 Ydzylt|aS3gtta2iz2dd Yvdzyl!
@ al 20At A& Sttt it al| al20AttAra Sttt Gt amaal
CSNFALIJ bt
2012 157 94 251
2013 144 94 238
2014 135 91 226
2015 125 85 210
2016 123 80 203
2017 121 79 200

C2NNdIRI W1 2NX¥t yel FGA | RFEGIeA2hGSA

, 1TYaoluobadbUUwOUOOEOExT UUBT LOI OwUI OPOUTT UHWE&A W EW U
EIT UITUBT EHOwWwODI OOAaGOET woOl Owosxl UwdOOawOGEOOWYET aw
mint a hozza korban, nemben, képzettségben hasonlé személyek altalaban.

A munkaképesség csokkenésének mértékét az- | Oal Ubw$T 6 UaUB T E D &Otagog Ua Ub u
11T EEPOPUAEPGUWBE Vw24 0EPAOPUW2AEO6UUHADW( OUB4Tl Ul wao

részére Kkétféle ellatds, rehabilithcios ellatas, illdve rokkantsagi ellatas allapithatd meg.
(Megjegyzés: a rokkantsagi jaradék nem azonos a rokkantsagi ellatassal. A rokkantsagi jaradékot
EUEOQWE&AOOWOEXxT EUOEOOWEODPOWI! kdwo Ol UBYLOWET UgoUBUI u
%-0s egészségkarosodauk van. A rokkantsagi jaradék dsszege 20D. januar 1-U FBD350Ft/ho.)

A rehabilitaciés ellatas és a rokkantsagi ellatds mértékének megallapitasa a megvaltozott
Aa00ExOUwOBUUB OB UHOWI LTT Al OOwOPOPOUOWE UWOERPOUOWg U
2016. majus 2NG UHOw s UYd 0al UwUAaEEaAaOabOowUal UPOUwWEwWT EYDwa
OExNaUw OgavYli U0l OLOw O1 1 inifx Fréfdrenci®-B K B 8 & B0 &ty Fpéndheliw
I1ToUaAUBT EPAUOUaUAUPWNAUUOSG OWE OFE xskbaokhwOd x1 a HwNg YI EI
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Ha a jogosult a referenciaeD E HUAEOEEQwWOI OwUIl OElI 001 aPpOwoOi 1 EOAEEwWh
OB UI Ol OwEl 6aKNUaAaUaOEOwWOExNaUwoOgayY!l UOnagatleyandk3D-1 OH4a H
szorosa a havi éatlagjévedelem. Ha a jogosult amiatt nem rendelkezik 180 naptari napi

NgYl El Ol 001 OOw Ol UUw Ew YPaUTl a0Uw PEAVUAEOEEOwW YET aw |
UaxxdO4aEI OwUsUal ULOUOWEOI 60apEI1 CAEEG wl alapiuaUaExuxdl CEaYU
180 naptari napi jovedelmet kell figyelembe venni. 2016. majus N6 OHOw Ew T EYPw Ng
NOT 6uU0OUUAT woOl AaEHWOEx Nwentlazt. UBOUwWOI 001 UOwi BT al 01 OE
Rehabilitacios ellatasazok kapjak, akiknek nincsen sulyos és nehezen visszafordithaté vagy
visszafordithatatlan egészségkarosodasa. Ha valakinek az egészségi allapota foglalkoztatottsag
tekintetében 60 9%o0s vagy annal kisebb (kordbban ezt 40 %-o0s vagy azt meghaladd
IToUaUBT OAUOUOEAUOEOwWi aYUaOAOWEOOOUWUI T EEPODPUAOI E
B1 kategériaba tartozik az, akinek egészségi allapota 51 és 60 % kodzott van és foglalkoztathatosaga
helyredllithatd komplex rehabilitacié segitségével. C1 kategériaba tartozik az, akinek egészségi

allapota 31 és 50 % kozoétt van, és foglalkoztathatésaga fenntarthatd tartds rehabilitacio
segitségével.

"EwWwEwUI T EEPOPUAEDGUWI EUGUAT wEWOI T YaoUubadblUwilToUa
ellatast itél meg, akkor Ewl EUAUOAEUwWwO6al 1l aYsUl 06 0woOgYl UAwhYwoOU
rehabilitaci6 sikeres lebonyolitasahoz szikséges rehabilitaciés tervet, az alkalmazhato
modszereket és a nem pénzbeli ellatdsokat. Emellett a rehabilitacios ellatds mértéke a csokkent

munOE OB x1 UUGT LwUal 06 Oawi EYDuwa UO Eabad gevul nteyalapidistal @ w Ol 1 1
1ToUaAUBT PwaOOExOUwWOBUUBO8UHOWI LTT AI OOwOPOPOUOWSE Uw
A rehabilitacios ellatéds a nyugdijemelés aranydban emelkedik. A rehabilitaciés ellatds minimum és

maximum 0sszege 2016t6l az évenként, a nyugdijemelés mértékével emelt alapdsszeg alapjan

keril megéllapitasra. Legfeljebb 3 évig nyujthatdé a rehabilitacios ellatas. A rehabilitacios ellatas

gUUAT T 6EHOwW OaUlil 664G &a BUGUMOPULWIYDOBEDPOPUAEDGUW I 00a U3
El 0l Uaad0agUwEwUa OOl aOEUPWDHEHEIT &

1000EQOUUAT Pwl 00a0aUUWOExT EUCEOWE&AOOWEwWOI T YaoUuoaol
allapota legfeljebb 60 %-0s, vagyis egészségkarosodasa legalabb 40 %s. Rokkantsagi ellatast azok

szamara allapitanak meg, akiknek nem javasolt rehabilitacid, ezért nem kaphatnak rehabilitacios

ellatast, vagy az 6regségi nyugdijkorhatart legfeljebb 5 év mulva elérik. A rokkantsagi ellatas

kerllnek meghatarozasra a rokkantsagi ellatds minimum és maximum 0Osszegei, melyek az
évenkénti nyugdijemelés mértékével emelkednek. A kordbbi szabdlyok szerint az évenkénti
nyugdijemelés nem érintette a folydsitott rokkantsagi ellatds minimalis és maximalis dsszegeit. A

E1 Omy@Hijarulékot.
A szocialis tdérvény szerinti egészségkarosodottak rendszeres szocialis segélyét 2015. marcius 1.
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tamogatas formajaban a jarasi hivatal folyésitja.
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7.1.2. szamu téblazatt - Ex x EOPwl OOAaUVUAUEEQwUBUAT ULOAHWI 61 aEUBOOU

bl LI €A Sttt dtaoly NBal S&aNt

Sy |y12Ny+ye SABKE T 5ipat ray
FSyyl FSyyat N ST vy
Ay ST Ysye Ayidsiys

2012 80 - -

2013 80 - -

2014 80 - -

2015 80 - -

2016 80 - -

2017 80 - -

2018 80 - -

C2NN} ayYy | y{12N¥tyellGA FTRIFIG3IeA2GSAE

Segesden aSzocidlis és Gyermekvédelmi lgazgatésaga OUE OQwi | OOUEUUOU 0w UwolL Og
Szocialis Otthon telephelyeként, sllyos és kozepesen sulyos értelmi fogyatékos személyeket ellaté
UBU&AOT T wOLOGgEPOSwW widoUAT T SawWYwi HOwd UwEwWYHAa UT a ol
ODPl EU4& Oa O kéuk.l Az Brftamériyesitett keretek kozétt a fogyatékos személyek teljes

ellatdsban részesuinek, minden feltétel biztositott szdmukra, hogy az értelmi képességeikhez

képest teljes életet éljenek.

Abhuw wUl Ol xLO6UI Owi OT a EUB6 ANO WOWAE 101 a FH®UOALAIFEUNA 801 OQELG i OEL
a) | OT aEU6OOEOwW 6 OHOwW | O1 OEOCOOAaUEUaAUAOEOwW OIT1 UHUGIT
kozfoglalkoztatas)

A Gondviselés Szocialis Otthon a mozgasszervi fogyatékossaggal, valamin az enyhe értelmi
fogyatékossaggal Ul OET OO1I a HOw 06 a0LYI Uwi O1 OEOOO4AAUEEQuw YI Ua
UégYé L'JL'Ji OOwI’ éééUUEOOw'I' q()‘l ééUUi Owi OHaOOqu(")UULuU‘I 006

ennek kg Y1 UOI aU6EI Ow Ew OUOOAOUEUGwW Ew I Pal Ul OEHw UI T |
Ol EYI 406 0aEIl OwUBUAT ULOUBwW) 1T O1 00T T w!l wi AHwdiTyYyaoluobda
YEOGUUOwWOI T Owl EEAOwhiwi HwOgai 01 OEOO0OOaUEUaAUWOI Ul Us E
A fogyatékosok mas teriileten (non-profit szervezet, gazdasagi vallalkozas) valo foglalkoztatasarol
nem &ll rendelkezéstinkre adat.
*PDwoOl OOwi 01 00PwBHEKD wOAHOOELA OHEUVUAUUOWOl 6adl OWES ONE w
|' (")T a E06 OOEOw 0 OHOuu DéEOUqu Uéiidﬁ @aximem TL’J@E‘[ mmunn
DOOI UATI O6 w
Tovéabbi cél az elfogadd, befogadd tarsadalmi kdrnyezet kialakitasa, tarsadalmi szemléletvaltas
elinditasa a célcsoport esélyd a1 OOHUB1T 8 Ol Owi OHOOaEqUaUEwWGBSUET OB EI
munkaadoknak egyarant segitséget nyuljt ez a szolgaltatds, mely a www.megvaltozott.hu
weboldalon talalhaté meg.

wi Ol aEU6 OOEOwW 6 OHOw i 01 OEOO0O4AUEUVUAUEwWI Ul UBGEI Ow Obuw
szolgaltatasait, azaz a rehabilitacios tanacsadast, a munkavdallalasi, palyavalasztasi és életvezetési
tandcsadast, valamint az allaskeresési technikak elsajatitasat.
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http://www.megvaltozott.hu/

A Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat portalja pontos informaciokkal szolgadl a megvaltozott
OUOOEOG x1 UUBT L wOUOOEYaAaOOEOGOwWU4aAaO0aUEOQwWEWI 01 OEOO0OA
Uuaal OUwO6 Ul UL wxUOBEOB8OAUGOWEI Uad0il 1 ULOOwWEWI O7 al
ugyanis a munkara alkalmas fogyatékos embereknek kevesebb mint 10 %a all alkalmazasban.
S3gEEwU6O0al aHwPUwWEwWI 61 OEOO0OO4AUEUAUUOW Ol 6061 UUwUaGo
képviselnek, hiszen tudjak, hogy milyen nehéz fogyatékossaggal elhelyezkedni.
KtarUAUEEOwd UWEOEUEUI UHETI Owx3 OEAUWEET EUOEOQWEWOUOOE
nehezitett palyan teljesitenek.
wi Ol aEUBOOUwWUal O60al OWEOOEOOE4A4AUEWEWOUO0OAOUEUGLU
(jarulékfizetési kedvezmeény) jelent; a fogyatékos munkavallalo szdmara pedig a munka
EOYaAa0adaOUUEOwWw EEwW T EVUaOOUUValT aual Ul UOw UITagU0wl OO0l
szlkséges az bnmegvaldsitashoz, és éppugy sikerélményt nydjt, ahogy minden munkavallalonak.

b) hatranyos megkulénbdztetés a fdglatatas teriletén

w'l OabwsuUosodall al OOHUST Pw/ UOT UEOwWwOBU&agUBsUIl wUbUaC
i OT aEUB OOEOwWd OHOwl atuadadUwldli 1 OLOgOEga Ul UBUT wEwI O

c) 6ndllo életvitelt tAmogato helyi intézmények, szolgaltatasok, gmazk

Fogyatékosok 6nallé életvitelét tAmogatoé intézmény nem talalhaté a kézségben. A szolgaltatasok
esetében a Szocidlis Szolgéltatdé Kozpont altal biztositott szocialis alapszolgaltatdsokat kell
OPbi Ol 0OPOwW Oi Gal Ow Ew i OT aEUBd OOE O wszdctilis Odtkerbata B6aiUE w D
Ul Taq0UB81T OakKNUAUUOwW OExxEOPwWI 00alalUwbHI 60aEI wYl YHC
pO0al allUal UYPOw 0alaUOw T EOOGAUAwW Ul OEI 001 aHOI Uw bUuU
hozz4jutdsat nagyban megkonnyiti, az dnkormanyz at &ltal biztositott személygépkocsi, mely
hazhoz viszi az ebédet, és amellyel szallitasuk is biztositott.

wOET aEVAEPwWUA&AGOT 1 OaLwlibOAaEDI OUPw2adbEDPaOPUwW?24a00I1
Ul TTUEDPWOEOOUOOwWUA&aOaUE w adlsrdgdid, Walamidtral kaxGseég GlkathsO w E w U
pszichiatriai betegek szdmara.

w0aool EOUGwUAOO0T A0EUwWOT UUHUwi 1 OEEEUOUwWOaUwWI OOwli T a
Ewi OT aEUB OOEOwWo6 OHOwWUI ONI UwNOT T EOQwI O srdmdligstpiéstuad U O D w
mindennapi élethez tartoz6 feladatok segitése érdekében.

wOgaguUUsT PwuxUAaPET PAaUUPEPwI 00alaUwil OEEEUwWEwWxUAE
POUI TUAEDPGNUOOwW UI pOUI TUAEDPGNUOwW | OHOOG4aAaEgUaAaUEGwW 21 1
szakemberek altal nyujtott szolgaltatast.

72%01 aEUB OOEOwWd OHwUal 06 0al Owxo OaEI OPwoUwUI UbsUaAl U

A helyi 6nkormanyzatok nem tartjdk nyilvan, hogy a pénzbeli , illetve a természetbeni ellatasban

UGUAT ULOHOwWI OT A BWdHO 0wb0BiwEwd 4 OEPaAOPUwWUaAUAOUUOUUA
EA6UUw Ol Ow a00w Ul OEI 001 a6 ULOOUI wEEEUw I w Ul ObDOUI UE
UAEOUA&T ULwi 00aUAUEWGBUE]I OBGE]I OOwl al Ol DwWEAWEEEUOOE!
megismerni.
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7.3 A kozszolgaltatasokhoz, koztsségi kozlekedéshez, informacid hoz és a kdzosségi élet
Tagodbudavuail OAwYEOGwI OaaaiousUwol i1 UHUBT I POWEOEEAO

a)Ul Ol xLOsUPwg O0OOUOa0aaEUPWUUOENEOOEEOWO8 YHWOg &0 x I

A telepulési 6nkormanyzat intézményeinek épulete fizikai akadalymentesitése részben megoldott.

wOOal auodbudaubadbllwUal 660al OwElI NUUAUEwWODOET OwbOU
akadalymentesitésre lenne szilkség. Az 6nkormanyzat épuletében akadalymentes mosdé talalhaté,
DOOI UYIl wODPOEI OwPUOGEEwW I 06 UT I UHw Eawis) ldal azLigyigzes U 04 O
agool OHOI OUT Uw Ol TTUWEWUBUALOUHObwWw awboOi OUOEUDPOE
esetében megoldott.

b)OgaUuaool a0UEUAUOOT aowoUOlUUaAaOPUWEUwUxOUUXxUOT UE
kommunikams akadalymentesitettség, lakdéplletek, szolgaltatd épilletek akadalymentesitettsége

a fogorvos, a haziorvosok, a csaladi napkozi pOD O D w EQ @ E WAEHIIEA®E ByerinékjglétiH
UaOOTl Aa0EUOwW YEOEODOUW Eaw PEAUT Ow OOUENEwW DU+weld) T UE O3S
akadalymentesitett, az emeletre felvonéval lehet feljutni.

Az épiilet funkcionalitasa szempontjabdl akkor beszéliOOw OO O x O1 RWEOEE&a O0a ol OUI 1
épulet valamennyi kodzdsségi funkcidja, illetve az ott nydjtott valamennyi kodzszolgéltatas

OPOEI OOPwUaaOaUEwi O6UT 1 UHB w! PaUOUagUEODWOlI OOWE & wd x

21 TTUETI OwUxOUUxUOT UEOOOWYET awEAawaOUEOCaOOUwWDPUOOOEU
wUxOUUxaO0aEwi Ul UBEI OwEwxaOaEwOl OwEI UOOOOwsUwOoI O
kerl O1 UU&46 001 Owxs OEAaUOwUapPOUl woi i1 01 U001 66w wUOUBEUI

korlatozott személyeknek is.

wOgaguUUsdT Pwd Ol OwU&agdUl Us UwNI Ol OGHwWwOKA&T UOws UwoOgda
A Kkozteruletek (utak, jardak) nagy része az elmult években felljitdsra kerlltek, tehat az
akadalymentes kozlekedés biztositott. - | OEUEOQw Ew Ol Ul O1T UU&48 001 Ow Og a
fogyatékos személynek, hiszen mozgéséaban korlatozott az is, aki példaul jarogipsszel kozlekedik,
mert eltdrte a labat. Tehat nagyon fontos jardak és utak folyamatos karbantartasa.

¢) munkahelyek akadalymentesitettsége

06 0al OQwapl 41 O

D\

wOgausl E1l OwOUOOET 1 a0 OUwEwOgabpdOUs
mar sz0 volt), vallalkozdk és a vasipari cég jelenik meg.
A vas- és fémipaUD WE ST wi Ul UGETI OWEAawOOAaEOQwWOUOOEUI ULOI Ul OOuw!
Uail 06 0al OwaOUEOwI 600aUil EUGEOOwWOI T wbUwOgal 0a01T 1 UHOB
Az egyes vallalkozok esetében nincs adat az akadalymentesitettségre vonatkozoéan.

d) kozOsségi kdzlekedés, jardak, parkokabkmdntesitettsége
A kozségben a gyalogos kozlekedési utak allapota altalaban megfelel a mozgasukban korlatozott

Ual 06 0al OWEOEEa0aOl OUIl UwOgaol Ol E6UBUI Bw) gYHEI Obuw
folyamatos felmérése, és a sziikséges felljitasoklvégzése.
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e) fogyatékos személyek szadmara rendelkezésre &ll6 helyi szolgaltatasok (pl. specialis kozlekedés
megoldasok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)

A sulyos és kozépsulyos fogyatékos személyek szamara a szocialis otthon egyik részlege szl
lakéotthonként. Az otthon lakéi teljes ellatasban részesiinek, tovabba a foglalkoztatasuk ¢+ nem

O U O OE-piddiH értelemben + PUw EDPaAUOUgUOUUGB w w Ol 6Uaodl pl P60
sportprogramokkal, énekléssel, verstanulassal szépitik meg a lakék mindennapi életét.

f) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatasok)

/] 0aPUa YWEDUAOUDPODPOAEDGWI | 001 ULOBUBUHOOwWI OHI OUEUOA

ABKw*gYl UOI 401 U301 OowxUOE OB 04 OwE imeghdtétbdidag Ua UEOwi 1 N

wi 6T aEU6 OOEOwWd OHOwi | Gaal Ul Owl U6 Oail a

beazonositott problémak i TNOTl UaUsUDPWOI T

A kdzségben a felujitasra szorul6 jardak
Ul ULOI UbwguUUAal guauUsg

A jardak kb. 20 %-a nem felel meg az palyazatok figyelése; nyertes palyazat

akadalymentes kozlekedésnek. hianyaban a legsziikségesebb felljitasok
elvégzése a kbzmunkaprogram
keretében.

Védett munkahelyek Iétrehozasa
mellett, igényfelmérés szilkséges a
képzettségre vonatkozdan.

wi 0T aEU6 OOEOwWo6 OHOWE
foglalkoztatottsaga.

wYEOEOI OawdLYydual Uf
Ol aEUB6O00UwWT al UdI Ol ¢
a001T EVAUEwWO] Qwobi 05

%l 006 x3UPOwWOPa OO0 U4
biztositasa a kulturalis intézményekben.

o

8. Helyi x EUUOI UUBT Ow OEOOUUAT Pw gOUaTl UYI &HE®DI UB DD W) & DU B>

a)a IA0wxOOUEEOwUA&T Ul xOHwUIT ULOI U1 Ol OwadaUPOUHWEDYDC(
gOUAT UYI aHEB UI Ow | ladatotdellains szdrvazitekl spampec Kbéfelndatpridnt @mutatva,
onkéntesek szama, partnerségi megallapodasok szama stb.)
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$U60ai 1T ai OOHUS®G Célcsoport érdekében létrejott
megnevezése szervezet megnevezése

Segesd Kdzség Roma Nemzetiségi

10600a0vy080auvalls Onkormanyzata
SegesdiDiaksport Egyesilet
Gyermekek Alapitvany Segesdért
A _
( EHUI O #1 ULUw O0000aw- aUll

%01 AaEUB OOE OU -

b) 6nkormanyzati, nemzetiségi dnkormanyzati, egyhazi és civil szektor kdzotti partnerség bemutatasa

dw goOobubadbaaEVlwdUw Ew O1 041 UPUGT Pw gOboOdbUOaba4aEUW
palyazatokhoz kapcsolodé partnerségi megéllapodas megkotése. Az egyéb &1 Ul x OHOw Og & ¢

partnerségre az adott helyzet kapcsan, esetenként kerdl sor.
c¢) bnkormanyzatok kozatti, illetve térségi, tertleti tarsulasokkal val6 partnerség

A térség Onkormanyzatai kozos feladatellatast folytatnak bizonyos terileteken a Rinyamenti

*PUUBUUGT w3gEEEGOKwW x O0OOUOadaaEUPwW 3aUU0UGaUEW OI UI
Ui ULOI Ui Ol OWEOOEOOEUWEA&AwWI UdOailTal 6oHUBT 11 OWOEXEUO

~ s N A

w21 171 UET Qon@ bheingefisBigintd OO U 0a Oa4aEUOWEwWUO0aOwh OOl UAOI T u
roma személyek iranyaba végzi tevékenységét. A roma lakossag szivesen fordul a nemzetiségi
onkormanyzat tagjaihoz, kérdéseikkel és problémaikkal. Az es6 0al 1T al OOAUGT wi OAOC

problémak megoldasaval, valamint azoknak az illetékes szervek felé irdnyitasaval valésul meg.

eEPYPOwWUA&T UYI al Ul OWEB OEUOXxOUUOOOEOWOEXEUOOEUOU wI U

AWPEHUwWUA&I 06 0al Owl Us Oal 1 arlE@@HUT 60 asadal i GO XU i1 WOEUNGEDY ¢

0000aw-aUl EgNEUwWS$T al ULOI OUwUI Ys Ol Oausl il wbUwUal UI x
Eawllal ELOwd OHWPEHUwWUA&I O060al OwOET ab0aadEOQwWEUgOOI OU

wil al UOI Ol Ow sébed wampdnti@bolOadAMapitvany 2 1 T 1T UESUOw T OO1 Y] ad UL
valamint a Segesdi Didksport Egyesilletet emelhetjik ki. A z alapitvany 06szténdij nyujtasaval
NEYaUNEWEWNGOWUEOUOGwWIi aluadaldUwi 1 OaSeyetdiDidsgoit UOT Ol
Egyl ULOI Owx1 EPT wOPOET Owi al UOI OwUaaOaUEwlI T ai udaduwl
kiilonféle sportokban megmeéretessék magukat.

wUOOAOOWEwWI 01T aEU6 OOEOWS OHOOWYEOEOPOUWEWOAHOWI Ul U
helyi civil szervezetet kiemelni, E1 wEwOgaUdl El OwOLOGgEHwWI T a6 EWEDYDPOW
YI OLOWOEXxEUOOEUOUwWI UsOailal OOHUGT PwUI YOI Sausil OI

96



"N AawxdOEAUOQWEwW21 T1T UEPwW2xOUUT T al ULOTI OwUadool EUNEWE u
a Civitas Egyesiilet minden évben O, AaUUOOwWOExPwNAaUUAGI a4aEU> wUa&l UYI ¢
barki részt vehet.

fyforx UOI DPOwU&T Ul xOHOwUBsUA&AYSUI Ol wEwi 1 Oabwi Us0alTlalod
wOgauUsT El OwOLOGEHWYaOOEOOOaaUO0OwWaOUEOAEEGagyOl OwU!

program megvalésitasahoz. Itt kell kiemelni példaul a nyari tabort, amely tamogatok nélkil nem
valésulhatna meg, vagy legalabbis nem olyan szinvonalas és szines programokkal.

INGw wiil Oapwi UsOailal OOAUGT PuxUOT UEOWOaDOYAOOUUAT E

a) a helyzetelemzésben meghada@UUw 1 Ud Oal 1 al OOAUBT Pw xUOEOBH Oa Ou
onkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy dnkormanyzati intézmények, egyhazak, civil szervezetek, stb.)
EIl YOOaAaUAOEOwWI Ua0gal PwdUwl ONaUAUEDwWE whidaOabwi Us Oal i1

éwi Uac')a‘l T éi C)OHU(“JT DwaOEOGC)éOwOEXEUaC)wEéwé UDC)O] Ul

UaO0O0T aOEUw OUOOEUVUAUUEDPOW E4aw a oUb@arud V¥ duEA0I0AE iud 10 auad
I Tal UL OI Ul O ua@dint ¥ dnkoérzat munkatarsai elmondtak észrevételeiket az

egyes célcsoportok vonatkozdsdban fenndll6 problémaéakra, majd javaslatot tettek a problémak
megoldasara. Az Aaltaluk észlelt problémak 6 Uw NEYEUOEUOOwWEwW ' 1 Oabw $UB Oa
készitésesoran beépitésre keriltek.

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek vigszacsatolas
szolgéal6 eszkdzok bemutatasa

dwl UsOai il ai OOAUGT PwuxUOT UEOWE & wi OOBndek koveikezigbe) g Y1 U A
OPOEWEWEBSOEUOXxOUUOOOwWwOPOEWx] EPT waOUEOAEEOwWEWOEOD
NEYEUOEUUEOwWdOTI 1 OwUOYAEEDwWOI T OOE a proHemakra BsGa2als E w E 6 (
Ol 1 OOEAUVUAUEwWYOOEUOOAGEOBwWw awgbdOOUbadaaECwI UsOall
PpOUB& Ol EBUI OwdiI T YEOGUUOAUAUWl UWOEXEUOOEUOUWUEUO WI
A 2019223094 gUUDPWPEHUAEOQOEEOQwUI O1 1 Uésk az Grikdrmixdygaanakydew Y a U G
OET a0O6wbsOai i1 UOwWl Ol awEawi UsOai i ai OOAUBT wi 1 NOI VaUO
i OUET Ul RLw xUOEOsOaOw Oi 1 OOEaAaUEwW 6 UET OBEI Ow Ui O0w

EPUAOUPOPOAEDPGUGOWS Uwli U &réaaldlom &idlaRubastbia2 b Kotségbed. H Ow Ol O U
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AHelyi$ U6 Oal i

- -~ ~

a Préyai Wntézkedési Terve (HEP IT)

| 1. AHEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak 6sszegzése

56 w- POEVUWEEEUWEwi 1 0
YI YHOwU&aa 0aOEOwWEOE(
kozépfoku iskolakban.

6. Magas az elégtelen lakhatasi
kortlményeket biztosito lakdsok szama
a telepulésen.

7. A telepulésen nincsenek szocidlis
bérlakasok.

Kovetkeztetések
Célcsoport — =
problémak beazonositasa I I NOl UausuUbDwoOl | I UH
révid megnevezeéssel révid cimmel
1. Magas a tartds munkanélkuliek 1. Kedvezményes foglalkoztatasi
szama a telepiilésen. Ol T1 UAUBTT OwoOl Ul Us |\
munkaltaténak is. Esetleges atképzési
programok szervezése, valamely
hidnyszakméra koncentralva.

26w wOaboOYadbUEUUOUU| 2 Ahianyszakmak feltérképezésével,

magas a nyolc altalanos iskolai szakképzés megszerzésének szervezése

végzettséggelUl OET OOI a HOw

Bw woOgausi El pPactauwsd®U| 3. Onellatas rendszerének kiépitése,

belépés szinte lehetetlen. T UIT UOITT UwxadaaaEeEUd

keresésével.

4. A telepulésen nincs az oktatasbol a 4. Forumok, beszélge#sek szervezése a
coma | OUOOEp@aG simenctet | pOUOOET 1 0al wol Ul Uj
. Ol 1 0g00agUHwWxUOI UEQUAEOBUUHOOWUEO&EUE/
és/vagy sy s L

; 3 munkaltaték jelenlétével, bevonasaval.
meélyszegény-
Uusi EI Ou

5. Erintett partnerek bevonaséaval
EEEUT AaLNUBUOWE Wi 1 Of
megszervezése érdekében

1 Talo0oL Szpdiafis@suE w
Gyermekvédelmi lgazgatésaggal.

6. Szakmunkas bevonasaval
segédmunkas csoportok szervezése a
lakasok elégségessé tétele érdekében, a;
ott lIHOWET YOOaUaYEODS
7w/ adaaaeEUpPwoOl il UH
palyazati igényként a kdzségben
eladasra varo ures lakasok
onkorményzat altali megvasarlas a.
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8. Kevés ahelyike£1 06 Oal a6 U
1ToUaUBT LT abwUaL UHAX
kbzségben.

9. Nincs pontos adat a
06 OaUvUalTodbdausl EI Qwa

kirekesztettsége, elszigeteltsége.

116w wUal T Ul Tl a-PeEdEE (
kozoétti lanyok felvilagositatlansaga,
tanulatlansaga.

8. Az egészséglgyi és szocidlis ellatas
szakembereinek segitségével
mélyszegénysd E1 Owoé OHOwI 1
allapotanak javitasa érdekében.

9. Erintett partnerek bevonasaval
EEEUT AaLNUBUOWOENE wh
adatok alapjan problémak feltarasa és a
megoldasuk érdekében életviteli
tanacsadasok, nevelési tanacsadas,
YEOEODPOU WERsOBROET Ut
El 06 xdUwl OHUI T 308 U4
szervezése.

10. Helyi programok szervezésébe be

Ol OOwYOOOPWEWUAT T UI
személyeket. Tovabba a szocidlis
bérlakasok kialakitasaval, a csaladok
Segesdre koltoztetése.

116 w  wY 6 E Es@ladgoiidoad E w
fokozott szerepvallalasa a felvilagositas
teruletén.

Gyermekek

1. A 0-18 éves gyermekek kérében

OET EUwWwEwl atuadaduuwi
I EOO00aOUUEOwWI alualdy
gyermekek aranya.

2. A telepilésen hianyzik a kloén
gyermek haziorvosi szolgaltatas.

tdw wOgausil EIl OwODPOE
eltdltése érdekében napkozis taba.

1. A kirekesztettség és elszigeteltség
érzésének csokkentése érdekében a
latokor szélesitése a kulturalis
programokhoz valé hozzaférés
esélyének novelésével.

2. Havonta legalabb egy alkalommal
gyermekorvosi rendelés tartasaval a
Ual1o60al EEwU a4 thariarku f
ITTTTAawEWOI T 1 ORHUGBT T I

3. Napkozis tabor szervezése legalabb a
UaLOPEHwWI 1T Ol wusUaasdl
I1 6aal OLwl al uUOI Ol OY
pedagogusok bevonasaval. A tabor
keretében tematikus tanulas, életviteli
UwliToUuausi il NOI Ual
beszélgeté=k, kirandulasok szervezése.
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4. A telepllésen magas a 63 éves koru
gyermekek szama.

5. Nincs pontos adat a
O060auval i o6bausl EI Owa
létszamardl.

6. WUAEOPUOOOEDWOD x 3§
szamanak nagyaranyu névekedeése, a
gimnaziumi , valamint az érettségit ado
szakkozeépiskolai tovabbtanulassal
szemben.

ABw wlal udl Of OwbUOI
| PAa0aOUEOWEA wWHOI Uwd
EaOOwduYsOal UagUs6 UG U

8. Az 6vodas gyermekek esetében a
szocializacioés-, nyelvi-, és
kommunikaciés hatranyok nagyaranyu
jelenléte.

Kw EEUT aLNUBdUwWEwWOI
héatranyos helyzet megoszlasara
vonatkozélag.
Problémak kezelése a Biztos Kezdet
Program keretében a csaladok komplex
tamogatésa érdekében.
wUaLOHOwgUaUgOaos Ul
EAWGYOEAEEWODOS Owl §
beirataséara, a korai fejlesztés
sziikségessége érdekében.

k8w wE UE4& gyermékjolétiv H
Uaodol a0OEUOWEWYBEHAOH
gyermek-8 Uwbi NKUAT Y6 EI
bl YOOaUavYEOwWEEEUT atL
wOET aOEEwWL 601 x1 Ouwl
EEOOaOal aLNUBUwWOI T\
kbzségben.

6. Tovabbtanulas 0sztonzése,
palyavalasztasi tanacsadas,
Osztdndijrendszer kialakitasa, valamint

intézményekkel.

7. Az altalanos iskolaban, tanérai

keretek kozott, a gyermekek

Ol T PUOI UUI U6 UI wE & wt
jogokrdl, a Gyermek Jogairél sz6l6
Egyezmény részletes ismertetésével.

8. A hatranyok mérséklése érdekében
az 6évodaban nagyobb hangsulyt kapjon
a differencidlt kiscsoportos jatékos-
nevelés.

LR!

(p)

1. A 65 év feletti lakossagon bell,
EOEEUOOawWwEaAWDEHAUI Ou
nappali ellatasban, valamint a helyi
egyestletben.

1. AawbEAUOwWOaUl EaNE |
mel TaHa6 Ul wEwOgaguu
hatasardl, ahol a beszélgetések, a
OgOEUgOgUwUITaglUBT (
befolyasolja és alakitja az életiiket. A
szocidlis szolgaltaté kdzpont
munkatarsai, valamint az egyesiilet

szlikséges.
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| 6w- ET aO00woOl Y6 UwEaA U
rendezvények, programok szdma.

t w, ET EUwWEAaAwWI T ai ELC
Eu OaEOwEOIOaIOwEIC
aa

K6 w- HUE4A wk Kk wd Ywi 1 Ol
munkanélkiliek és tartos
munkanélkiiliek aranya.

kdw wOgaUsl EIl OQwli ba(
I1ToUaUBT @edéBUA G U
egészségfegpsztéséhez szilkséges

programok.

t dw AawbEHUI Owbdi SwUi
informatikai ismeretekkel.

7. AWwPEHUOOUKuwI OEIT UI
OgYIl Ol E6UIT woOil 6061 U0
DEAUGEGS Uwd UWwEwODOHAL
megélésének igénye.

2. A programok tartalméara vonatkozé

Pbi 60ai 1l 6O06UBULWOgGVI
OaUT EaNEUOOEUOWPEHAL
meghivéval invitalni a programokra. A
programok megszervezése a szocialis
szolgaltato kdzpont, valamint az

gOooUuOadaaEUwWITaLUOl
valésulna meg.

t dw2aOOUABEDWI BT al (¢

szervezése.

Szamitastechnikai ismeretek oktatasa, a

UaYOOwOl YHWEUEOAEUH

elérése" érdekében.
wOgaoxhbUOOOaOOE Qul

onkéntes munka keretében

Ul TagUOUB81T OaKNUaUQuWEI

ITTal ELOwd OHwI OET UI (¢

Kéw wOUOPEEUBwUgUUAQ

visszajutast palyazatokkal,

i 61 OEOO0OGAUEUVAUVUUWUI

0sztbnozni szikséges.

kdw awbEAUOOUDwWxUI
1 UAUq U8B Ul Owi OHEE a U(
U & Lvidsgalatok elvégzésének
biztositasa.

tdw awbl odail 006 UG |
informatikai ismeretek elsajatitasara
irdnyuld oktatas megszervezése az
onkormanyzat informatikusa, valamint
EAawgO0s OO0l UwdOUOOA U
kdzépiskolasok bevonasaval.

7. wil OT E6COOaOUUwWUAI
hasznositasa a kozéletben, szakmaban,
élettapasztalatok atadasa. Az

DPEHUOOUKEOWEOOOU Gu(
motivalasa.

1. Nincs pontos adat a munkanélkli
OHOwbPUOOOAa&aOUUUAT &y

1. EEUT aLNU6 UWEWEUE
bevonaséaval, a kapott eredmények
0sszegzése, és ez alapjan a kdzségben
OLOgEHwOUOOaOUEDGO(
1TAaLUOUOLOGEYI OwOb x ¢

szervezése.
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| dw wi al UOI 06 U @Hvagyl
UgEEwl ail UOI O Uwll YI
magas a szegénység kockazata

3. A népességen belll magas a 65 év
i 101 UUPwWOHOwWEU&aOAaEC(
magany és kiszolgaltatottsag
megjelenése.

4. A k6zségben hidnyoznak a fiatal
lanyokat, kisgyermekes és

UgEET al uUOI Ol UwEOaa(
programok.

k8 w wO H Ovistdrylaghlacsbnya
helyi kozéletben.

2. Szocialis, gyermekjoléti
szolgéltatasok, ellatasok soran célzott
tamogatasok korének kialakitasa.

3. Bevonasuk 6sztonzése a kbzségben
OLOGgEHwWOaUT EaNEUwWI 1
valamint a szocialis szolgaltaté kézpont
Szomsz& Dwi BT al OAU4 OO1
Il UHUq UGB UI 6

4. "Ne legyen minden nap hétk6znap!"

1 001 YT a3 UL wxUOT UEOL
Ul OEUPOUUwWI OHEE&UO(
YOEHOHOwWI aapOuyYOouUOL
szolgalat, valamint az 6nkormanyzat
bevonasaval.

k6w dsAdmzese a kozéletben valo
részvételre; tajékoztatd beszélgetések
keretében felhivni a figyelmet az azonos
foglalkoztatas, a csaladpolitika, a
gyermeknevelés szempontjabol
O060alll UwOBUEGBUI OEI
dontéshozatal fontosséagara.

cz23el dg
St

1. A jardak kb. 20 %-a nem felel meg az
akadalymentes kozlekedésnek.

20w wi 01 AaEUB OOEOQWSE O
foglalkoztatottsaga.

3. w YEOEOI Gaw OLY{
tehetséges fogyatékos gyermekek ég

2. A kbzségben a felljitasra szoruld
NAUEaAOwUI ULOI UbwgUL
DOOI Ua Ol EHwxa0aaack(|
palyazat hianyaban a legsziikségesebb
feldjitasok elvégzése a
k6zmunkaprogram keretében.

2. Védett munkahelyek létrehozasa
mellett, igényfelmérés szikséges a
képzettségre vonatkozdan.

3 %l 006 x6UPOwWw ODPaOo
biztositdsa a kulturalis intézményekben.
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Ao SI @ G121+taz21 YS3IOIftsaNisAhi

YI §SG1STGSGsaosS L Ayﬂsiléésaoé
/| St 04?2 oSIQIu“[ZIrhuat)\ as al i2NRB{1 Sa LJ NI
AYyiSTGRS= YS3ay S ¢cl1ASYSEt @S | FSft
18 wO NUE wWBhWAD AEEW? u 1. %I Ol polgatinester
Kedvezményes foglalkoztatasi Partnerek: roma nemzetiségi
Ol T1TUHUBT 1 OwoOl Ul U8 | 6nkormanyzat, munkatigyi hivatal

atképzési programok szervezése, a
hianyszakmara koncentralva.

206 w024l Ul aaLd&dwUaEDOQ 2 %l Ol pogatnester
hianyszakm@k feltérképezésével, Partnerek: munkatgyi hivatal, TIT
szakképzés megszerzésének szervezésel nagyatadi kirendeltsége

3. Onellatas megszrvezése. 3. %1 Ol polgabinester
Partnerek: dnkorményzat, roma
nemzetiségi 6nkormanyzat

o
U

w, U Opdcerd #l6 belépés 4. %1 Ol polgabinester
1T 0gO60agUs Ul wx a Oa | Partnerek: munkauigyi hivatal, Nagyatadi
3EOOI ULOTI UOwOUOOAaOUE

O

Romak - NN A .. S
é:/r\?:‘ 55w EEOT al NOS UWE wog|s % Ol pdgabinester
vagy i T OOHUUOOUEUA UEE Owl Partnerek: Szocialis és Gyermekvédelmi
melyszegeny- Igazgatosag, TIT, 6nkorményzat
UsT El Ou gazgatosag 11, yza

csaladsegidi wU a4 O O1T a OEU
6. Elégséges lakaskaoriilmények
biztositasa. 6. %1 O polghatmester

Partnerek: dnkormanyzat,
kozfoglalkoztatottak, roma nemzetiségi
onkormanyzat

7. Szocidlis bérlakasok kialakitasa 8.%1 Ol polghtinester
Partnerek: dnkormanyzat, roma
nemzetiségi énkormanyzat

86 WONORNwI T @aBA U611 Ul |8 %l Ol polgatmester

egészséglgyi és szocialis ellatas Partnerek: szocidlis szolgaltaté kézpont,
szakembereinek segitségével aapoOUYOUPwWd UwYBd EHOH
UaLUAxUOT UEOOOwUA I | Vordskereszt, roma nemzetiségi

06 0auvuail T 6bausi EI Owd dnkormanyzat, nagyatadi kérhaz,
allapotanak javitasa érdekében. Népegészséglgyi Szakigazgatasi Szerv
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10.0%$1 all GO&IUBHEN] 2> w
programok szervezésébe be kell vonni a
UalTulTaolwll ULOI Ul
Tovabba a szocialis bérlakasok
kialakitasaval, a csaladok Segesdre
koltoztetése.

11.0* 1 a4l EEI O dwEeliilgp¥itasE
i 66udUvUaT EwEwWUaT T UI
lanyok szamara.

9. %1 Ol polgabinester

Partnerek: E U E O & E ésigyeanekidléti
szolgalat, haziorvosid UwY 8 EHOHD U
roma nemzetiségi 6nkormanyzat,
onkormanyzat

10. %1 O pOlabinester
Partnerek: non-profit szervezetek, roma

szolgalat

11. %1 O 1 pOlghbtinester
Partnerek:T a aDOUY OUDP wé Ulaty
EUEOGAEUIT gUAWUAaAOOT ad

Gyermekek

2. Gyermekorvos elérése a szegényebb
réteg szamara is.

F BwO3gOUUEWI EVUaAOOUE
napkozis tabor szervezése

4. A korai beavatkozas rendszerének
kiépitése.

w EEUT aLNUB6 UWEwO
Hwl al udil Ol OwUaaob:

o=
O\ Qu

t 8 wO3 E OUON whalyeNajasztad ¢
tanacsadas megszervezése

1.%1_O1 pOlhabinester

Partnerek: E U E O & E Esigyeanekjoléti
szolgalat, roma nemzetiségi 6nkormanyzat,
Ovoda, altalanos iskola

2.%1 O| polghtmester
Partnerek:T a1l UOI ONGO3d UPbwU
Onkormanyzat

3. %1 Ol polgabinester
Partnerek: altalanos iskO0 OE OwE U E€34a
gyermekjoléti szolgalat

4.%1 Ol polghtnaster

Partnerek: E U E O a E Esigyeandkidiéti
szolgélat, roma nemzetiségi Gnkormanyzat,
fejleU & U AwU & E Q@vilGfeivdidteR

5.%1 Ol polghtinester
Partnerek: gyermekvédelmi felel H U O w
E U E O A& E éslgyeanekibléti szolgalat,

6.%I1 Ol polghbinester

Partnerek: roma nemzetiségi
onkormanyzat, oktatasi intézmények, TIT,
palyavalasztasi tanacsadé
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ABwO(UOI UEwOHal wNOT §
Tal uol Ol Ol Uwoi 1T BOOI
megismertetése az altalanos iskolai
tanulokkal.

Qu

8. Hatranyok elleni kiizdelem az
ovodaban.

7.% O1G@HI®UaAaUDPwWDbOUB 400
Partnerek: altalanos iskola

8.%I1 O1 polghbinester
Partnerek: 6voda, gyermekjoléti szolgalat

1031 Y& Ol 0a uspEFWOOWIu

| 6
oOoubualaoaldbEON-?

F8w2iT 30061
szamara.

GakN0aU.

R
Qv

1.%1 Ol polgatnester
Partnerek: szocialis szolgaltat6é kézpont,
nyugdijas egyesilet

| 6 w%l polyadniddico
Partnerek: szocialis szolgaltaté kézpont,
civil szervezetek

3.%l1 Ol polgabinester
Partnerek: lakossag, informatikus, oktatasi
intézmények, énkormanyzat

4.%1 Ol polgatinester
Partnerek: munkatgyi hivatal,

( EAUI O xaOaaa€eUl T al OHwWOUOO
O xYDUI OHD
k6 wO( EAUI OwbUwi 1T 6 Ug5.%1 Ol polgatinester
I1T6U&aUBT Ol 1T HUA® UT | ¢ Partnerek: haziorvosi szolgalat, nyugdijas
szilkséges programok szervezése. egyesilet, szocidlis szolgaltatd kozpont
6.0( EAUI OwbUwOIl ¥ a8 0 6.%1 Ol polghbnester
PDOi OUOEUDPOEDPwOOUE U § Partnerek: 5Snkormanyzat informatikai
szamara. munkatarsa, oktatasi intézmenyek
7.0, POHUGT PwbEAU®E&U 4 7.%1 Ol polgatinester
DPEAUOOUKEOQWEOOOU Gw( Partnerek:g O00O0UOada4aEUOwWO
OOUPYaOaUEOwWEwU&aI O(szakemberek
hasznositasa
b w EEUT aLNUB UwWEwWO| 1.%I Ol polgatnaster
iskolazottsagara vonatkozoan. Partnerek EUEOAEUI T gUHwU A&
Ao nemzetiségi 6nkormanyzat
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2. A szegénység kialakulasi 2. %1 Ol polgabinester

kockazatanak csokkentése. Partnerek: E U E O & E ésigyeanekidléti
szolgalat, roma nemzetiségi 6nkormanyzat,
onkorméanyzat

F dwbd-1 OwYET dankdyatil E [ 3.%1 Ol polghtinester
8 OHWPEAUWOHOWOET a O Partnerek: nyugdijas egyesiilet, szocialis
csokkentése. szolgéltatd kdzpont, telepilés lakossaga

KGwO-1T wol T al OwODOEI 4.%1 Ol polgatmester

¢ programok szervezése fiatal Partnerek:T 8 a DO UY O U b szdlddlaty
lanyoknak, kisgyermekes és EUEOGAEUIT gUAWUAaAOOT a0
tobbgyermekes anyaknak. U OAEEOQwWNaAaUUEUWUAEOS

kdw wOHOwgUaUgbdasUIl5 %l Olpdlghinester

részvételre. Partnerek: civil szervezetek

1. Akadalymentes kozlekedés 1. %1 Ol polganester

biztositasat jardak feldjitasanak Partnerek: g O0OOUOa daaEUwx a
szilkségessége. munkatarsa

206w wi 61 aEUB OOEOQwd O 2. %l_Ol polghtnester

foglalkoztatottsaganak novelése. Partnerek: munkaugyi kézpont, szocialis
Fogyatékkal szolgaltaté kézpont, Szocialis és
8 OHO Gyermekvédelmi Igazgatdsag

3. A tehetséges fogyatékos személyek | 3. %1 O 1 pOldhbinester
tamogatasa. Partnerek: Og 4 OL YI OHE3 UPbwU

) gYHOG6 xL OO

. OAEOwWUI Ol xLO6UI OwOaYadbUOOws OOPOWET OOwEwWUOHaOowlaU
Taludl Ol Owl UsOaililal OOHUBT 6 01 okiaad middpedid)d kubuadw OD O E |
programokhoz valé hozzaférés tekintetében.
%OOAEOEUOUEOwW OEEI PT al OLOOWEAWDEHUI OwoOgauaodool aOUE
érzésének csokkentésére, valamint az allando segitségnyuijtas biztositasara.

programok szervezését, valamint a kézéletbe valo részvétel propagalasat.

Kulonos figyelm T Uwi OUEgUUOOwWEwWi O aEUB8 OOEOwWd OHOWEOEEA&A Oall C
Ul OET avysO0al OwUI OPOUI UGEI OOwWYEOEOPOUwWEaAawWgOEI EULO6 L
novelésére tett intézkedések vonatkozasaban.
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Az intézkedési teriletek részletes kifejtése

16040y, 60auval

| 6 0aUsT EI Owd OHOO

Intézkedés cime: o)

Feltart probléma
(kiindulo

értékekkel)

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid -, kozép- és
hosszu tava
PDEHI T ausl i

Magas a tartés munkanélkiliek szama a telepilésen. A nyilvantartott
munkanélkiiliek 34 %-a 180 napnal régebben regisztralt.

A tartésan munkanélkiili személyek foglalkoztatdsanak biztositasa.
Rovid - és kdzéptavu cél: Szikség esetén atképzési programban vald
részvétel dsztbnzese.

" OUUaKwUa Y K wEpadavald belépesE | U H

bontasban

Tevékenységek hubw EEUT AaLNUBUOWOEXxEUOOEUIT OYB Ul OF
(a beavatkozas 2. A munkaltatok (véllalkozok) 6sztonzése, hogy palyazzanak

tartalma) pontokba | munkanélkiiliek felvételének tamogatasara.

szedve 3. Hidnyszakmak feltérképezése, szikség esetén atképzésre motivalas.
16U0a0YI YAQ%I Ol OHUo wx 00T auldl UUIl Uuw

i1 01 OHU 16U0aU0YI YAOO wUOOE wWOI O amuokaigyi hivataig O 0 O
Partnerek roma nemzetiségi énkormanyzat, munkatgyi hivatal, munkaltatok

O xYDUI OHD
POV I  VT'e EEUT aL NUG& UO WWEHOR WWERIE OIOEYOHOW AQ
. EUéUDEHcpChJOLu ul a uo UOL@@JE)@E&LD@J@EJLG\OAO\GE)OEO,Lm{aSM
pontokba szedve

2. Eredmeények kiértékelése 2@0. december 31.

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentéltsaga,
forrasa A kedvezményes foglalkoztatasi programok hatasara a tartés
(révid, kbzép és munkanélkiiliek legalabb 50 %-a talal munkat.

hosszutavon),
valamint
fenntarthatésaga

Kockéazatok *OEOA4AEUOOOwWOUO0AaOUEUGOWUBUA&ABUHOWC(
és csokkentésiuk hajlanddséag, intézkedés nem tdmogatasa anyagi okokmiatt
eszkozei Csokkent.eszk.: folyamatos mentoralasa a folyamatoknak

Szilkséges

T UAI BUUAUd Személyi és targyi feltételek biztositasa.
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Intézkedés cime:

024l Ul 4aLOOwUaEOOaUN?

Feltart probléma
(kiindulo
értékekkel)

rendelkezik.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid -, kozép- és
hosszu tavi

PEHI T ausl i
bontasban

wOUOCEDPBPEHOOWUGUUB OHwI O1T 1 Oal aol Eb U
ROvid - és kozéptavu cél:Hianyszakmak feltérképezésével szakképzésre
0sztonzés.

" OUU&KwUAa Y K wEp@acdo vwald dihdlgeekbdésd

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

hud w E E Uképzéshel Bidnyossagok feltarasa.
2.Szakképzés megszerzésének szervezése.
3. Eredmények értékelése.

18U0aU0YIl YHC
i1 01 OHU

%i O OAUO wx 001 audi U0I Uw
1 8 U & U YnuNKEUQY hivatal , TIT nagyatadi kirendeltsége,
munkaltatok

Partnerek

roma nemzetiségi énkormanyzat, munkadgyi hivatal, munkaltaték , TIT
nagyatadi kirendeltsége

" EUAUDEHA®(
pontokba szedve

1. EEUT a L R Uzepiembey T oktober 31.
2. Szakképzés megszervezése 2@ november 1-UA Quwi 0 O0a EOEU
3. Szakképzés megszerzése 2D, januar -FUHOwi O OAaEOEUOU
4. Eredmények kiértékelése 2@®0. december 31.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentéltsaga,
forrasa

(révid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatésaga

szakmat.

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

Kockazatok: érdektelenség, lemorzsolédas
Csokkent.eszk.: folyamatos mentoraladsa a folyamatoknak

Szikséges

I UHI duuaud

Szemeélyi és targyi feltételek biztositasa palyazati thmogatasok.

Intézkedés cime:

Onellatas megszervezése.

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

A kozségben szinteOl T 1 Ul UO1 OQwE | Gaasr& D wE wO U O(
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Célok - Altalanos
megfogalmazas,rovid -
kozép- és hosszu tavu

Az onfenntartas érdekében, onellatas megszervezése.
Rovidtavua cél: Helyzetfeltaras és szemléletvaltas dsztonzése.
Kozéptavacél:x O1 00aUVUaAUEEOwUBsU&UwWYI YAOwWU 4

PEAI T aus6lT 1 (" OUUaKwUaYKwWES Oow woOwpGIaiUall @ 1oarausa a
bontasban teljes 6nellatasra rendezkednek be.

. . 1. Az érintett csaladok, személyek megkeresése.
Tevékenységek |7 . . A

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

2.x O000UOabadaEUwWUBU&ABUHOWUAEOOED WG UL
bocsatasa.

3. Onellatas megkezdése.

4. Eredmények értékelése.

e e mws oo %] O OHUO wx OOl aUOl UUI Uw
18UAUYILI YHOU, . -, ~ s imo s . . .
NN 1 6 U a U Ydnkorrh&ngzat, roma nemzetiségi énkormanyzat, tAmogato
I 1 Ol OHU . .
véllalkozok.
Partnerek roma nemzetiségi 6nkormanyzat, dnkormanyzat

E0AUDEAQOY

e w EEUT & 15Aepiembendt yktober 31.
2. Elméleti oktatas 2019. november 1¢ december 31.
3. Szikséges eszkozokisszeirasa és beszerzése020. januar 1+ marcius

szedve 31.
4. Onellatas megindulasa a kézségben2020. aprilis 1-UH Owi 0 0aEO
(évente eredmények értékelése)

Eredményességi

mutatok és annak

dokumentéltsaga,

forrasa AOBdOaUalTdadauUsl El OusdrddH @ez@zi dndlaDsa8bAEE W /

(révid, kozép és Al 1 OOUEUUT EUOGUAT OUWEwWI OOAaEOEUOU wI (

hosszutavon),

valamint

fenntarthatésaga

P,<ockaizatok L Kockazatok: érdektelenség,anyagiak nem allnak rendelkezésre

és csokkentésuk i .

. Csokkent.eszk.: folyamatos mentoralasa a folyamatoknak
eszkozei
24L 0081 I UuwlSzemélyi és targyi feltételek biztositasa, palyazati tamogatasok.

Intézkedés cime:

AAAA

, UODOEXBBEEUEWYEOGWEIT 08 x6 UwlOlI T O0g O

Feltart probléma

wUl Ol xLO6 Ul OwoOb OE U wEpaadddinteactttE G O

megfogalmazas és
roévid -, kozép- és
hosszu tavu

(kiindulé e e s o e o e M
értékekkel) Ol'l 0©gOOagUHwWxUOI UEOO®

Célok - AxaOaEYaOEUaUaUwi OHU itkne (utaGsaeb & 1 1
Altalanos O U O O E-piddrhl val6 belépés megkénnyitése.

T aAasUl wEwxUC(g
Ol OHWOOUDPYAaOUL

wi PEVUEOOOWOI
[

Rovidtavu cél:
*gadoxUaYKwWEBd OO0 w,
részvétel 6sztonzése.
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PEARI T ausl i
bontasban

" OUUaKwOAa Y K wkEpadovalg belépest | U H

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

1. Fiatalok felkeresése, 6sztonzése.
2., UOOA4 OUE U Gbfalkalgséde O 6
3. Férumok, beszélgetések szervezése.

UH

18U0aU0YI1 YHC
i1 Ol OHU

%l O OHUO wx 6001 audil U0l Uuw
1 8 U & U Ynlagydta0idgankeriilet, munkatigyi hivatal , munkaltatok
OdxYDPUI OHD

Partnerek

nagyatadi tankeriilete, munkaiigyi hivatal, munkaltatok 06 x YD UI O

" E0AaUDE A @I
pontokba szedve

huBw EEUT aLNUBUOWOEXEUOOBIUE ODYIDBO O
szeptember 1¢ oktober 31.

2. Beszélgetések szervezése, és megtartasa 20Inovember 1-U H O w
haromhavonta

3. Eredmények értékelése évente

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentéltsaga,
forrasa

(révid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatésaga

AEI Uas Ol 1 06U1I Ol OOwi GUUOOOOOWOI T NI
UaYOOWE w&xPEEIEWET 06 x HOwU 4 a dneatdkdntO |

Kockazatok
és csokkentésik
eszkozei

*OE0a4aEUOO00 woU O adddnErésa/ereli Brany, 4 6 U H O w
6 UETI OUI Ol OUG1T wEwi PEUEOOOWUBUA&ABUHO
Csokkent.eszk.: folyamatos mentoralasa a folyamatoknak

Szikséges

I UHI duuaud

Személyi és targyifeltételek biztositasa, palyazati forrasok.

Intézkedés cime:

EEUT aLNUBUWEwWOgadxi OOKwi 1 OOHUOUC

Feltart probléma

(Kiindulé o 2 . .

. koézépfoka iskolakban.

értékekkel) P

Célok - . , L . , . g o,
S Altalanos cél: Informacioszerzés a szakiskolai, kbzépiskolai és
Altalanos L A s L At s i m oa s s n

megfogalmazas és
rovid -, kozép- és
hosszu tavu

DEAI T ausl i
bontasban

Révidtava cél: A kapott adatok elemzése és kovetkeztetések levonasa.
Kdzéptavu cél: A kapott eredmények alapjan intézkedések
megfogalmazasa.

Hosszl tava cél: Intézkedések végrehajtasa.

Tevékenységek
(a beavatkozas

tud w E E U ériatdtt oKD dtasi Gitézmények megkeresése.
2. Adatok elemzése.
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tartalma) pontokba
szedve

3. Intézkedések megfogalmazasa, illetve a beazonositott problémak mar
Ol T O6YAWPOUBAaAOI E6UPWUI UYwWEOawY OOal
4. Intézkedések végrehajtasa.

%l Ol OHUO wx OOT audi UUI Vuw

16U04a0YI1 YHAC e e i A o T
i?g?gﬂu 16040 Vg VoA Oa s EUOWE UE Sadalsiéd 4 0wy
Gyermekvédelmi lgazgatosag
gOoObuUuOabaaEUOWE UE 6adalsiées GyerhakvddeldiOT a (
Partnerek

Igazgatdsag

" EUAUDPEHA®(
pontokba szedve

hud w EEUT & 1sA¢pietnbendt Yelaember31.

2. Adatelemzés és értékelés 2@0. januar 1 ¢ februar 28.

3. Intézkedések meghatarozasa 2@0. marcius 14 marcius 31.

4. Intézkedések végrehajtasa2020. aprilis 1-UHOwi OOAaEOEUOU

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentéltsaga,
forrasa

(révid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatésaga

/| OOUOUWEEEUOOT OawNRUUAaUwWEwWOgasxbUO
szamarol.

Kockazatok
és csokkentésik
eszkozei

Kockazatok: az 6sszes lehetséges oktatasi intézmeény felkutatasa, oktatasi
intézmények nehézkes adatszolgaltatasa
Csokkent.eszk.: folyamatos mentoralasa a folyamatoknak

Szikséges
I UAHI duuaud

Személyi, targyi és pénzugyi feltételek biztositasa.

Intézkedés cime:

Elégséges lakdskorilmények biztositasa.

Feltart probléma

(kiindulé A kozségben a lakasok20 %-at elégtelen lakhatasi korilmények jellemzik.
ertékekkel)

Célok -

Altalanos NOT 1 OHwOUUT 6OOOOWOPEOEOgUAaUEOQWEa& WO

megfogalmazas és
rovid -, kozép- és
hosszu tavu
PDEAIT ausl 1
bontasban

Rovidtavu cél: A lakasok felljitasa, a veszélyeztetettség megszlintetése.

Hosszl tava cél: Elégséges lakaskorilmények biztositasa mindenki
szamara.

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pont okba
szedve

1. Az elégtelen lakhatasu hazak felmérése, 0sszeirasa.

2. 4wl OYG61 4l OEAwi 1 OEEEUOOwgUUal T ad!l
3. Szlikséges anyagok beszerzése.

4. Munkacsoportok alakitasa.

5. Feltjitasok elvégzése.

18U0aU0YIl YHC
i1 01 OHU

%l Ol OAUGO wx OO1T auodi U0I1 Uw
1 8 U & U YdanRorrh@ngzat, kozfoglalkoztatottak, roma nemzetiségi
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onkormanyzat, tulajdonosok

Partnerek

onkormanyzat, kézfoglalkoztatottak, roma nemzetiségi énkormanyzat,
tulajdonosok, esetleges tAmogato vallalkoz ok

" E0aUDEAQ(
pontokba szedve

1. Felmérés, 6sszeirak019. szeptember 1+ november 30.

2. Feladatok 6sszegzése, tervek készités@019. december 1t 2020. februéar
28.

3. Anyagbeszerzés 2@0. marcius 1+ marcius 31.

4. Munkacsoport alakitas és felujitdsok elvégzése2020. aprilis 1 ¢
szeptember 30.

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentéltsaga,
forrasa (révid,
kdzeép

és hosszutavon),
valamint
fenntarthatésaga

AOgauUslT El OwoOd YHwgUUA&IT U kidiin@dyekkel O6 1
rendelkezik.

Kockéazatok
és csokkentésik
eszkozei

Kockazatok: érdektelenségE WwOE OA UUUOENEOOOUOOwWU
UaLoguUuUsT |l wEawEOAET EI Ual UadUwli OD(
Csokkent.eszk.: folyamatos mentoralasa a folyamatoknak

Szikséges
I UHT Guuaud

Személyi és targyi feltételek biztositasa, pénzigyi forras.

Intézkedés cime:

Szocialis bérlakasok kialakitasa .

Feltéart probléma

A kdzségben nincsenek szocidlis bérlakasok. Szilkségességét az elégtelen
lakhatasi korilményeket biztositd lakasok magas szama (20 %), valamint

kiindulo N
(,, EwUall Ul 1l a0UwOLOUI ULOI Ul Owé OHOwI E
ertékekkel) . .

indokolja.
Célok - . , , o, .
S A kozségben eladasra varo Ures lakasok, palyazati pénzen vald
Altalanos

megfogalmazas és
rovid -, kozép- és
hosszu tavu

DEAI T ausl i
bontasban

megvasarlasa.

1gYPEwWUAYKWESGOow, I Ti 1 Ol OHwxabaaack
Kdzéptavu cél: Az tresen all6 lakasok megvasarlasa.

" OUUaAaKwUAYKWESOow, 1T11T Ol OHWOEOAUO(

lakosa szamara.

Tevékenységek

(a beavatkozéas
tartalma) pontokba
szedve

hud w E E UtlaaocknBklathazaknak az 6sszeirasa, melyeket nem
érdemes felljitani; felmérni a szegregd OU wOL OUI UL O1 Ul Ouw
igényeket.

| Bw, 1TI 101 OHwuxaOaaaEUwOPgUaUEwI Ui
3. Sikeres palyazat esetén a lakasok megvasarlasa.

4. Koltdztetés lebonyolitasa.

1%1 O1 OHUO wx 60T aull UUI Uw

16U0aU0UY1I YHOO wUOOE wOI O adnkeiményzatb wg O OO\
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Partnerek

roma nemzetiségi dnkormanyzat, 6nkorméanyzat

" EUAUDPEHA®C(
pontokba szedve

6w EEUT aL NUO-Usaptgnberd i 2019.a&tambyf 8.

2. Palyazatfigyelés és benyujtas 209. szeptembe 1.+ 2022. december 31.
3. Lakasok megvasarlasa, koltoztetés lebonyolitasat E4 wWDE Hx OO U
palyazat benyujtasanak fuggvényében alakul

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentéltsaga,
forrasa

(révid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatésaga

A kozségben legalabb 10 db szocilis bérlakas kialakitasa. Révidtavon a
i OUVAUWEwWOI T11 01 OAwxa0aaaEUPwObagU}

Kockéazatok
és csokkentésiik
eszkozei

Kockazatok: O1 T 1 1 Ol Ohrnhiamya Oa a4 EU
Csokkent.eszk.: palyazatok folyamatos figyelése

Szikséges

I UHI duuaud

Személyi és targyi feltételek biztositasa, palyazati forras.

Intézkedés cime:

ONONwi T380aUs1T1 Ul On»

Feltart probléma

*T YOUwWEwWl I GabpwoOl aEI 060ail asUL wil o0}
telepilésen. Altalanossagban elmondhato, hogy a mélyszegénységben

(é‘j't'gf:l'(‘;el) 5O0ROW 1604061 Pwa OOExOUEWUOUUAEEE wl
élettartam minusz 10 év a legujabb kutatasok szerint.

El‘f;‘l’;‘n'os WO 0aUal 1604061 El Gws OAOWI 1 60aU6T |
Rovidtavacél: woOi T 1 OHas Uwi 66U0dUUal adbEOwL

megfogalmazas és
rovid -, kozép- és
hosszu tava

PEHI T ausl I
bontasban

beszélgetések keretében.

Kozép- és hosszutavi cél: Al GUUOOOOwI OHEEaAUOOwWOI
gyakorisaggal valé megszervezésével tudatos életmdédvaltas elérése a

06 0avual T 60ausl El Owe OHwUal 08 0ail 006 (

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

1. Az érintett személyek Iétszamara vonatkoz6 felmérés elkészitése.

| 6w( O OUOAEDPGOaKNUAUWEA& wl OHEEA& UOuw
3. Beszélgetés, féorum megszervezése egy-egy forum alkalmaval a
aapOUYOUwWwaOUEOQwI OYOBTi al 1l UHWEOE x Y {
vércukormérés) végzése. AtovA EEPDwd UET OOHEB3 UPwOg U
El UaoOT T UsUOwos Uwl OO1 OwlOi Ti1 Ol OHwU3
beszélgetésre.

1%] O OHUoO wx 001 audi V01 Vw

16UaUYIl YH S T T T
i?uoﬁgﬂu C160a0Vi YEOGo wUOOEwWOI Oail APaGH Do ODOI
EUEOAEUIT agUAHWUAaOOT a0EU
roma nemzetiségi énkormanyzat, T a aDOUYOUPwd UwYBd EHA
Partnerek

szocidlis szolgaltatd kdzpont, nagyatadi kérhaz, Voroskereszt,
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Népegészséqgugyi Szakigazgatasi Szerv, szakemberek

" E0aUDPE A
pontokba szedve

1. Létszamra vonatkozo felmérés, illetve azl OHEE GwOUYOU OO
2019. szeptemberl.t 2019. december 31.

2. Szorolapok készitése; csaladlatogatasok alkalméaval érde® HE & U B w
OgUg OUHAOwU axd jaduérd.€ Fz200abiudy 28.

6w awl OUHWET U&ad 0T 1 UsUwlIl T UazAka&EndE |
iskola tornatermében 2020. marcius hénap

Eredményességi

mutatok és annak

dokumentaltsaga, |AEIT U466 Ol 1 U UI Ol OwUsUaUYI YHOwU&aaOE
forrasa javaslatok szama.

(révid, kdzép és wi 1 OOUEUUT EUGUAT OUOWEaAawWwaUpPOUI UUwl
hosszutavon), ] OHEEAUOOwWOI T UEUVUAUEWEP4AUOUaUNES
valamint

fenntarthatésaga

Kockazatok Kockazatok: érdektelenség

és csokkentésik
eszkozei

Csokkent.eszk.:folyamatos mentoralas; szponzorok keresésével apro
ajandékkent, termékminta adasa a megjelenteknek

Szikséges

I UHI duuaud

Szemeélyi és targyi feltételek, pénzigyi forrasok biztositasa.

Intézkedés cime: EEUT aLdU@aussiul 6 6ausl ET Owd OHC
Feltart probléma ~ oA P NN e e a o m d
(Kiindulé -DPOEUwx OOUOUWEEEUwWEwWO®dOaUal l 60aUdl
értékekkel) programok kiterjesztése szempontjabol sziikséges lenne.

Célok - A kdzségben a valés helyzet megismerése, azaz hgy hanyan élnek 28.500
Altalanos %0yl AyT GWEOEUUDPwWNgYI EI Ol OEHOG

megfogalmazas és
rovid -, kozép- és
hosszu tavu

PDEHAI T ausl 1l

1gYPEwUaAYKwWESdOow EEUT aLNU6UUI QOwEwW
Kbzéptavu cél: A létszamadatok ismeretében intézkedések

OI 11 O EOOEAAUEOWDOOl UYI wEwWOaUwl OH:
"OUUaKwUaYKWES Oow( OUB8a0l EdUI Owyaoal

bontasban 601 UOPOHUBT 6801 OwNEYaUaUESB
Tevékemvebaek 6w EEUT aLNUGUOwWI1 Oaal Ul100avaUbw
ySeg | 5w( 006401 E6UwWI OAaUaUOWYET awdaUwod

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

tanacsadas).
3. Programok végrehajtasa, valamint az életkdrilmények nyomon
kovetése.

~ 4%I1 Ol OHUcster OOT aUO

16U0aU0YIl YH e A T A e e s
i16l 6A0 13U4UYI YHOOwWUOOEwWOI Oéall &Hue U bouidg Ouwxoa
szocidlis szolgaltatd kdzpont
roma nemzetiségi dnkormanyzat, § OO0 O0U0a Oa 4 EUQé&E UEO
Partnerek

Tal ubl ONGOBs UPwWUA&aOOT a0EUOwWI aaboOuUYOL

" E0aUDE AgC

pontokba szedve

hud w EEUT & 152¢piedtnbend.+ 20UO. oktdber 31.
2. Intézkedések megbgalmazasa 20P. november 1-U H O
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