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IŜƭȅƛ 9ǎŞƭȅŜƎȅŜƴƭǃǎŞƎƛ tǊƻƎǊŀƳ (HEP) 
 
 

Bevezetés 
 

 
xÚÚáÏÈÕÎÉÈÕɯÈáɯ$ÎàÌÕÓĤɯ!âÕâÚÔĞËÙĞÓɯõÚɯÈáɯ$ÚõÓàÌÎàÌÕÓĤÚõÎɯ$ÓĤÔÖáËąÛâÚâÙĞÓɯÚáĞÓĞɯƖƔƔƗȭɯõÝÐɯ

CXXV. törvény, a ÏÌÓàÐɯ ÌÚõÓàÌÎàÌÕÓĤÚõÎÐɯ ×ÙÖÎÙÈÔÖÒɯ ÌÓÒõÚáąÛõÚõÕÌÒɯ ÚáÈÉâÓàÈÐÙĞÓɯ õÚɯ Èáɯ

ÌÚõÓàÌÎàÌÕÓĤÚõÎÐɯÔÌÕÛÖÙÖÒÙĞÓɯÚáĞÓĞɯƗƖƕɤƖƔƕƕȭɯȹ7((ȭɯƖƛȭȺɯ*ÖÙÔȭɯÙÌÕËÌÓÌÛɯõÚɯÈ helyi eÚõÓàÌÎàÌÕÓĤÚõÎÐɯ

program elkészítésének részletes szabályairól szóló 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet 

rendelkezéseivel, Segesd Község xÕÒÖÙÔâÕàáÈÛÈɯ $ÚõÓàÌÎàÌÕÓĤÚõÎÐɯ /ÙÖÎÙÈÔÉÈÕɯ ÙġÎáąÛÐɯ Èáɯ

ÌÚõÓàÌÎàÌÕÓĤÚõÎɯõÙËÌÒõÉÌÕɯÚáĹÒÚõÎÌÚɯÍÌÓÈËÈÛÖÒÈÛȭɯ 

 

Az önkormányzat válla ÓÑÈȮɯ ÏÖÎàɯ Èáɯ ÌÓÒõÚáĹÓÛɯ õÚɯ ÌÓÍÖÎÈËÖÛÛɯ $ÚõÓàÌÎàÌÕÓĤÚõÎÐɯ /ÙÖÎÙÈÔÔÈÓɯ

összehangolja a település más dokumentumait1ȮɯÝÈÓÈÔÐÕÛɯÈáɯġÕÒÖÙÔâÕàáÈÛɯÍÌÕÕÛÈÙÛâÚâÉÈÕɯÓõÝĤɯ

ÐÕÛõáÔõÕàÌÒɯÔĽÒġËÛÌÛõÚõÛȭɯ5âÓÓÈÓÑÈɯÛÖÝâÉÉâȮɯÏÖÎàɯÈáɯ$ÚõÓàÌÎàÌÕÓĤÚõÎÐɯ/ÙÖÎÙÈÔɯÌÓÒõÚáąÛõÚÌɯÚÖÙâÕɯ

bevonja partneri kapcsolatrendszerét, különös tekintettel a köznevelés állami és nem állami 

intézményfenntartóira.  

)ÌÓÌÕɯÏÌÓàáÌÛÌÓÌÔáõÚɯÈáɯ$ÚõÓàÌÎàÌÕÓĤÚõÎÐɯ/ÙÖÎÙÈÔɯÔÌÎÈÓÈ×ÖáâÚâÛɯÚáÖÓÎâÓÑÈȭ 
 
 

A település bemutatása 
 

Segesd településtörténete 

 

1õÎõÚáÌÛÐɯâÚÈÛâÚÖÒɯÛâÙÛâÒɯÍÌÓɯÌɯÛÌÙĹÓÌÛɯÔĶÓÛÑâÛȮɯÈɯÙõáÒÖÙÉĞÓɯÚáâÙÔÈáĞɯÓÌÓĤÏÌÓàÌÒɯÚáÐÕÛÌɯÒġÙĹÓġÓÌÓÐÒɯ

2ÌÎÌÚËÌÛȭɯ áɯÐËĤÚáâÔąÛâÚɯÌÓĤÛÛÐɯÚáâáÈËÖÒÉÈÕɯÒÌÓÛâÒɯõÓÛÌÒɯÌɯÝÐËõÒÌÕȮɯÔÈÑËɯÈɯÙĞÔÈÐɯÉÐÙÖËÈÓÖÔɯÙõÚáÌɯ

ÓÌÛÛɯ/ÈÕÕĞÕÐÈȮɯõÚɯÈÉÉÈÕɯÈáɯÌÓĤÛÌÓÌ×ĹÓõÚɯ2ÐÓÈÊÈÕÈÌɯÐÚȭɯ 

Segesd igazi virágkorát az államszervezés után élte, mikor királynéi birtok, várispánsági központ, 

ÚɯÈɯÝÌÚá×ÙõÔÐɯ×ĹÚ×ġÒÚõÎɯÍĤÌÚ×ÌÙÌÚÚõÎÌɯÓÌÛÛȭɯ$áÛɯÐËõáÐɯÊąÔÌÙõÉÌÕɯÈɯÒÈÙËÖÛɯÛÈÙÛĞɯÒÐÙâÓàÐɯâÓÓÈÛȮɯÈáɯ

oroszlán.  

A települést 1193-ÉÈÕɯÌÔÓąÛÐÒɯÌÓĤÚáġÙɯąÙâÚÖÚɯÌÔÓõÒÌÒɯ2ÌØÜÌÚÛɯÕõÝÌÕȮɯÒõÚĤÉÉɯÌÓĤÍÖÙËÜÓɯ2ÌÎÌÚÛȮɯ

Següsd majd Segesd alakban is. A középkorban a mai megye területén két megye volt: Somogy és 

2ÌÎĹÚËȭɯ ((ȭɯ $ÕËÙÌɯ ÍÌÓÌÚõÎõÕÌÒȮɯ )ÖÓâÕÛâÕÈÒɯ ÈËÛÈɯ ÏÖáÖÔâÕàÜÓɯ 2ÌÎĹÚËɯ ÔÌÎàõÛȮɯ ÔÌÓàɯ ÐËĤÕÒõÕÛÐɯ

ÔÌÎÚáÈÒąÛâÚÖÒÒÈÓɯÒõÚĤÉÉɯÐÚɯÈɯÒÐÙâÓànék szolgálatában állt, egészen 1395-ig. A faluban 1215-ben 

ÔâÙɯÑÌÓÌÕÛĤÚɯÛÌÔ×ÓÖÔɯâÓÓÛȭɯ 

Rövid ideig Kálmán szlavón herceg kezére került a terület, a vármegyei szervezetet IV. Béla 

ÌÙĤÚąÛÌÛÛÌɯÔÌÎȭɯ ɯÛÈÛâÙÑâÙâÚɯÐËÌÑõÕɯÛġÉÉÚáġÙɯÐËĤáġÛÛɯ2ÌÎÌÚËÌÕɯÈɯÒÐÙâÓàȮɯÚɯƕƖ42-ben Dalmáciából 

hazafelé itt szállt meg udvartartásával. Segesden alakította meg kormányát, innen indult 

országlátogatásokra, s hadba is. Nemcsak önálló közigazgatási terület volt, hanem egyházi 

ÛÌÒÐÕÛÌÛÉÌÕɯÐÚɯÒĹÓġÕɯÍĤÏÈÛĞÚâÎɯÈÓÈÛÛɯâÓÓÛȭɯ ɯÒÖÓÖÚÛÖÙɯÝÖÓÛ a ferences tartomány központja.  

 ɯ7(5ȭɯÚáâáÈËÉÈÕɯÝâÙÖÚÐɯÊąÔÌÛɯÒÈ×ÖÛÛɯÈɯÛÌÓÌ×ĹÓõÚȭɯ)ÌÓÌÕÛĤÚɯÝÖÓÛɯÈáɯÐ×ÈÙÈȮɯÈɯÒÌÙÌÚÒÌËÌÓÌÔɯÈɯÕÈÎàɯ

vásártereken összpontosult.  

                                                           
1 Költségvetési koncepció, Gazdasági program, Szolgáltatástervezési koncepció, Településfejlesztési stratégia, 
Településrendezési terv, Településszerkezeti terv, Településfejlesztési koncepció  
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A török hódoltság után az eredeti településszerkezet megváltozott. A török kincstári 

adólajstromban is külön szerepelt Város-2ÌÎÌÚËɯ õÚɯ 2ÌÎÌÚËÝâÙȮɯ ÝÈÎàÐÚɯ Èɯ ÔÈÐɯ %ÌÓÚĤÚÌÎÌÚËɯ õÚɯ

Alsósgesd.  

2áõÊÏÌÕàÐɯ &àġÙÎàɯ ÍġÓËÌÚĶÙɯ %ÌÓÚĤÚÌÎÌÚËÙÌɯ ÛġÉÉÕàÐÙÌɯ ÏÖÙÝâÛɯ ÓÈÒÖÚÚâÎÖÛɯ ÛÌÓÌ×ąÛÌÛÛȮɯ ÈÒÐɯ ÈáÛɯ ÐÚɯ

kikötötte, hogy az új lakók csakis a katolikus vallást követhetik.  

Alsósegesd lakói ellenben megmaradtak a református hitben. A katolikus templom és kolostor 

1777-ÉÌÕɯÒõÚáĹÓÛɯÌÓȭɯ ɯÒÌÎàÒâ×ÖÓÕÈɯÈɯÏÌÎàɯÛġÝõÉÌÕɯÌÙÌËĤɯÚáÌÕÛɯÍÖÙÙâÚɯÔÌÓÓõɯõ×ĹÓÛȮɯÔÌÓàÌÛɯÚÖÒâÐÎɯ

ÊÚÖËÈÛõÝĤɯÏÌÓàÒõÕÛɯÒÌÙÌÚÛÌÒɯÍÌÓɯÈɯáÈÙâÕËÖÒÖÒȭɯ 

A segesdi kolostorban kezdte mÌÎɯÔĽÒġËõÚõÛɯÈɯÔÌÎàÌɯÌÓÚĤɯ×ÈÛÐÒâÑÈɯƕƛƚƝ-ben.  

A XX. század elején gróf Széchenyi Bertalannak virágzó nagybirtoka volt Segesd környékén. A 

ÔÌáĤÎÈáËÈÚâÎɯõÚɯÈáɯâÓÓÈÛÛÌÕàõÚáÛõÚɯÌÒÒÖÙɯÝÐÙâÎáÖÛÛȮɯÚÖÙÙÈɯÈÓÈÒÜÓÛÈÒɯÈɯÏÐÛÌÓ-, a fogyasztási- és a 

tejszövetkezetek, 1899-ÉÌÕɯÔâÙɯĞÝÖËÈɯÐÚɯÔĽÒġËġÛÛɯÈɯÛÌÓÌ×ĹÓõÚÌÕȭɯ 

A faluban az önálló tanács 1950-ben alakult meg. A két községet 1952-ben egyesítették, ebben az 

ÐËĤÉÌÕɯÚáÌÙÝÌáĤËÛÌÒɯÈɯÛÌÙÔÌÓĤÚáġÝÌÛÒÌáÌÛÌÒȭɯ 

 ɯÒġáÚõÎɯÑÌÓÌÕÛĤÚɯÍÌÑÓĤËõÚÌÕɯÌÚÌÛÛɯâÛɯÈɯÙÌÕËÚáÌÙÝâÓÛâÚÛɯÒġÝÌÛĤɯõÝÛÐáÌËben. Segesd a csatornahálózat 

kivételével ɬ melynek megvalósítása jelenleg van folyamatban ɬ teljesen összkomfortos lett, s az 

elmúlt években több olyan beruházás is megvalósult, amelyek nemcsak a település arculatát 

szépítették meg, de a lakosság komfortérzetét is javították. Ilyen volt a gázberuházás, a 

ÒġáÝÐÓâÎąÛâÚɯÒÖÙÚáÌÙĽÚąÛõÚÌȮɯÈɯÊÚÐÓÓÈÎ×ÖÕÛÖÚɯÒâÉÌÓÛõÝõÏâÓĞáÈÛɯõÚɯÈɯÛÖÙÕÈÛÌÙÌÔɯÍÌÓõ×ąÛõÚÌȮɯÝÈÓÈÔÐÕÛɯ

ÌÓÒõÚáĹÓÛɯÈɯÛĽáÖÓÛĞÚáÌÙÛâÙȮɯÈɯÚ×ÖÙÛġÓÛġáĤȮɯƖƔƔƔ-ben felavatták a Helytörté neti Múzeumot, 2010-ben 

pedig a Szociális Szolgáltató Központ került átadásra. 
 

Segesd földrajzi elhelyezkedése   

 

Segesd a Dél-#ÜÕâÕÛĶÓÐɯ1õÎÐĞÉÈÕȮɯ2ÖÔÖÎàɯÔÌÎàõÉÌÕȮɯ!ÌÓÚĤ-Somogy déli részén, a Balatontól 60 

km-ÙÌɯ ÍÌÒÝĤɯ ÛÌÓÌ×ĹÓõÚȭɯ 2ÌÎÌÚËɯ Èɯ ƚƜ-ÈÚɯ ÍĤĶÛɯ ÔÌÕÛõÕɯ ÍÌÒÚáÐÒȮɯ -ÈÎàÈÛâËÛĞÓɯ ƕƗɯkm-re, a 

ÔÌÎàÌÚáõÒÏÌÓàÛĤÓȮɯ*È×ÖÚÝâÙÛĞÓɯƘƖɯÒÔ-re.  

 
Segesd közigazgatási rendszere 

 

 ɯÒġáÐÎÈáÎÈÛâÚÐɯÍÌÓÈËÈÛÖÒÈÛɯ2ÌÎÌÚËɯ*ġáÚõÎɯxÕÒÖÙÔâÕàáÈÛâÕÈÒɯƛɯÛÈÎĶɯÒõ×ÝÐÚÌÓĤ-testülete látja el. 

A döntés-ÌÓĤÒõÚáąÛõÚ a Szociális és Pénzügyi Bizottság, valamint az Ügyrendi és 

Településfejlesztési Bizottság feladata.  

 ɯÒġáÚõÎÉÌÕɯÙÖÔÈɯÕÌÔáÌÛÐÚõÎÐɯġÕÒÖÙÔâÕàáÈÛɯÔĽÒġËÐÒȮɯÔÌÓàɯÑÈÝÈÚÓÈÛÛÌÝĤɯÑÖÎÒġÙÙÌÓɯÙÌÕËÌÓÒÌáÐÒɯ

Segesd Község Önkormányzata felé. A Segesd Község Roma Nemzetiségi Önkormányzatának 

ÚáÌÙÌ×ÌɯÓÌÎÍĤÒõ××ÌÕɯÈɯÒġáÔÜÕÒÈ×ÙÖÎÙÈÔɯÚáÌÙÝÌáõÚõÉÌÕɯÕàÐÓÝâÕÜÓɯÔÌÎȭɯ 
 

 ɯÒġáÚõÎÉÌÕɯÌÓõÙÏÌÛĤɯÒġáÚáÖÓÎâÓÛÈÛâÚÖÒ 

 

 áɯ ġÕÒÖÙÔâÕàáÈÛɯ ÍÌÓÈËÈÛÈɯ Èɯ ÒġáÝÐÓâÎąÛâÚɯ ÍÖÓàÈÔÈÛÖÚɯ ÔĽÒġËÛÌÛõÚÌɯ õÚɯ ÒÈÙÉÈÕÛÈÙÛâÚÈȮɯmely 

biztosított a településen. A lakossági kommunális hulladék, valamint a szelektív hulladék gàĽÑÛõÚÌɯ

megoldott a faluban.  

Az önkormányzat által elnyert szennyvízhálózat kiépítésére vonatkozó pályázat 

eredményeképpen, 2013-ban megindul t és 2015-beÕɯÉÌɯÐÚɯÍÌÑÌáĤËġÛÛ a kivitelezés a községben.  
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A település demográ fiai helyzetének bemutatása  

 

Segesd község demográfiai helyzete a lakónépesség, az állandó népesség, az öregedési index, a 

vándorlások, valamint a természetes szaporodás mutatószámai alapján kerül elemzésre. 

 

1. számú táblázat ɬ Lakónépesség száma az év végén  

;Ǿ 
 
Cǃ  

±łƭǘƻȊłǎ 

2012 2528 ōłȊƛǎ ŞǾ 

2013 2499 98,9% 

2014 2502 100,1% 

2015 2453 98,0% 

2016 2426 98,9% 

2017 2386 98,4% 

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR 

 

1. ábra ɬ A lakónépesség számának változása  

2300

2350

2400

2450

2500

2550

2012 2013 2014 2015 2016 2017

[ŀƪƽƴŞǇŜǎǎŞƎ

 
Forrás: TeIR, KSH-TSTAR 

 

Segesd község lakónépességére 2012-2017. között minden évben, a folyam atos csökkenés, fogyás 

ÑÌÓÓÌÔáĤ.  ɯ ÊÚġÒÒÌÕõÚɯ ÍĤɯ ÖÒÈɯ Èɯ ÛÌÓÌ×ĹÓõÚÌÕɯ ÈɯÔÜÕÒÈÏÌÓàÌÒɯ ÏÐâÕàâÙÈȮɯ õÚɯ Èɯ ÍÐÈÛÈÓÖÒɯ ÝÖÕáĞÉÉɯ

ÛÌÙĹÓÌÛÌÒÙÌɯÒġÓÛġáõÚõÙÌɯÝÌáÌÛÏÌÛĤɯÝÐÚÚáÈȭɯ ɯvizsgált évek vi szonylatában 6 %-os, illetve 142 ÍĤÚɯ

csökkenés mutatható ki. 

 

 

 

 

 

 

 



 6 

2.1. számú táblázat ɬ Állandó népesség összetétele nemek és korcsoportok szerint  

(2018. január 1.) 

 

Korcsoport  

Cǃ 
!Ȋ łƭƭŀƴŘƽ ƴŞǇŜǎǎŞƎōǃƭ ŀ ƳŜƎŦŜƭŜƭǃ ƪƻǊŎǎƻǇƻǊǘǵ ƴǃƪ Şǎ 

ŦŞǊŦƛŀƪ ŀǊłƴȅŀ ό҈ύ 

CŞǊŦƛŀƪ bǃƪ 
 

mǎǎȊŜǎŜƴ  

 
CŞǊŦƛŀƪ  

 
bǃƪ  

#ƭƭŀƴŘƽ ƴŞǇŜǎǎŞƎ 
ǎȊłƳŀ  

1 275 1 274 2 549 50,02% 49,98% 

0-н ŞǾŜǎŜƪ      63   

0-мп ŞǾŜǎ  163 176 339 6,39% 6,90% 

15-мт ŞǾŜǎ  51 40 91 2,00% 1,57% 

18-рф ŞǾŜǎ  742 644 1 386 29,11% 25,26% 

60-сп ŞǾŜǎ  114 93 207 4,47% 3,65% 

ср ŞǾ ŦŜƭŜǘǘƛ  205 321 526 8,04% 12,59% 

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR 

 

2.1. ábra ɬ Állandó népesség  

13% 4%

58%

9%

16%

#ƭƭŀƴŘƽ ƴŞǇŜǎǎŞƎ -ŦŞǊŦƛŀƪ ŞƭŜǘƪƻǊƛ ƳŜƎƻǎȊƭłǎŀ

ϥлπмп ŞǾŜǎŜƪ

мрπмт ŞǾŜǎŜƪ

муπрф ŞǾŜǎŜƪ

 

14% 3%

51%

7%

25%

#ƭƭŀƴŘƽ ƴŞǇŜǎǎŞƎ -ƴǃƪ ŞƭŜǘƪƻǊƛ ƳŜƎƻǎȊƭłǎŀ

ϥлπмп ŞǾŜǎŜƪ

15-17
ŞǾŜǎŜƪ
18-59
ŞǾŜǎŜƪ

 
Forrás: TeIR, KSH-TSTAR 
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Segesd állandó népességének száma 2018. január 1.-én 2549 ÍĤȮɯÌáÌÕɯÉÌÓĹÓɯÈɯÍõÙÍÐÈÒɯõÚɯÈɯÕĤÒɯÈÙâÕàÈɯ

közel azonos, 50-49,98 ǔȭɯ 3ÌÏâÛɯ ÌÉÉĤÓɯ Èɯ ÚáÌÔ×ÖÕÛÉĞÓɯ Èáɯ âÓÓÈÕËĞɯ Õõ×ÌÚÚõÎɯ ÒÐÌÎàÌÕÓąÛÌÛÛÕÌÒɯ

ÛÌÒÐÕÛÏÌÛĤȭɯ 

 áɯ âÓÓÈÕËĞɯ Õõ×ÌÚÚõÎÉĤÓɯ Èɯ ÒÖÙÊÚÖ×ÖÙÛÖÕÒõÕÛÐɯ ÔÌÎÖÚáÓâÚɯ ÈÓÈ×ÑâÕɯ Èɯ ƕƜ-ƙƝɯ õÝÌÚɯ ÕĤÒɯ õÚɯ ÍõÙÍÐÈÒɯ

képviselik a legnagyobb hányadot, amely 25 illetve 29 %-os arányt jelent. Ezen korcsoporton belül 

a férfiak jelennek meg nagyobb számban. 

 áɯâÓÓÈÕËĞɯÕõ×ÌÚÚõÎÉĤÓɯÈɯÓÌÎÒisebb arányban a 15-ƕƛɯõÝÌÚɯÒÖÙÖÚáÛâÓàɯÑÌÓÌÕÐÒɯÔÌÎȮɯÔÐÕËɯÈɯÕĤÒȮɯ

mind a férfiak vonatkozásában.  

A 65 év feletti állandó lakosok esÌÛõÉÌÕɯÈɯÕĤÒɯÚáâÔÈɯƕƔƕɯÍĤÝÌÓɯÔÈÎÈÚÈÉÉȮɯÔÐÕÛɯÈɯÍõÙÍÐÈÒɯÚáâÔÈȮɯ

ÔÌÓàÉĤÓɯÍÌÓÛõÛÌÓÌáÏÌÛĤȮɯÏÖÎàɯÔÈÎÈÚÈÉÉɯÔõÙÛõÒĽɯÈɯÍõÙÍÐÈÒɯÌÓÏÈÓâÓÖáâsának aránya. Ez a tendencia 

országos szinten is megmutatkozik.  ɯƚƙɯõÝɯÍÌÓÌÛÛÐɯÕĤÒɯƕƖȮƙƝɯǔ-al magas arányt képviselnek az 

állandó népességen belül.  

 

2.2. számú táblázat ɬ 15-17 éves gyermekek száma 

Korcsoport 

Cǃ ±łƭǘƻȊłǎ 

2001 2011 Cǃ 

мр ŞǾŜǎ ƎȅŜǊƳŜƪŜƪ ǎȊłƳŀ 35 22 -13 

мс ŞǾŜǎ ƎȅŜǊƳŜƪŜƪ ǎȊłƳŀ  26 30 4 

мт ŞǾŜǎ ƎȅŜǊƳŜƪŜƪ ǎȊłƳŀ  22 30 8 

mǎǎȊŜǎŜƴ 83 82 -1 

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR 

 

A 2.2. számú táblázat a 2001. évi és a 2011. évi népszámlálás adatait veti össze a 15-17 éves 

gyermekek számának alakulása tekintetében. 2001-ÙĤÓɯƖƔƕƕ-ÙÌɯÈɯƕƙɯõÝÌÚɯÎàÌÙÔÌÒÌÒɯÚáâÔÈɯƕƗɯÍĤÝÌÓɯ

ÊÚġÒÒÌÕÛȮɯÈɯƕƚɯõÝÌÚɯÎàÌÙÔÌÒÌÒɯÚáâÔÈɯƘɯÍĤÝÌÓȮɯÐÓÓÌÛÝÌɯÈɯƕƛɯõÝÌÚɯÎàÌÙÔÌÒÌÒɯÚáâÔÈɯƜɯÍĤÝÌÓɯÕĤÛÛȭɯ

Összességében 2001-ben a 15-ƕƛɯõÝÌÚɯÎàÌÙÔÌÒÌÒɯÚáâÔÈɯƜƗɯÍĤȮɯƖƔƕƕ-ben pedig 82 fĤȮɯÛÌÏâÛɯƕɯÍĤÚɯ

ÊÚġÒÒÌÕõÚɯÔÜÛÈÛÏÈÛĞɯÒÐɯÈɯƕƔɯõÝÌÚɯÐËĤÚáÈÒɯÝÐÚáÖÕàÓÈÛâÉÈÕȭ 

 

3. számú táblázat ɬ Öregedési index  

;Ǿ 
ср ŞǾ ŦŜƭŜǘǘƛ łƭƭŀƴŘƽ 
ƭŀƪƻǎƻƪ ǎȊłƳŀ όŦǃύ  

0-мп ŞǾŜǎ ƪƻǊǵ łƭƭŀƴŘƽ 
ƭŀƪƻǎƻƪ ǎȊłƳŀ όŦǃύ  

mǊŜƎŜŘŞǎƛ ƛƴŘŜȄ 
(%)  

2012 464 396 117,17% 

2013 480 380 126,32% 

2014 491 375 130,93% 

2015 517 348 148,56% 

2016 525 352 149,15% 

2017 526 339 155,16% 

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR, kormanyhivatal.hu  
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3. ábra ɬ Öregedési index  

0%

50%

100%

150%

200%

2012 2013 2014 2015 2016 2017

mǊŜƎŜŘŞǎƛ ƛƴŘŜȄ ό҈ύ

 
Forrás: TeIR, KSH-TSTAR, kormanyhivatal.hu  

 

2ÌÎÌÚËÌÕɯÔÈÎÈÚɯÈáɯÐËĤÚÒÖÙĶÈÒɯȹƚƙɯõÝɯÍÌÓÌÛÛÐÌÒȺɯÓÈÒÖÚÚâÎÖÕɯÉÌÓĹÓÐɯÈÙâÕàÈȭɯ$áɯÈɯÔÈÎÈÚɯÈÙâÕàɯ

ÈáÖÕÉÈÕɯÈÉÉĞÓɯÐÚɯÒġÝÌÛÒÌáÐÒȮɯÏÖÎàɯÈɯÒġáÚõÎÉÌÕɯÐËĤÚÒÖÙĶÈÒɯÚáÖÊÐâÓÐÚɯÖÛÛÏÖÕÈɯÔĽÒġËÐÒȭɯɯ ɯÔÜÛÈÛĞÒɯ

ÈɯÒġáÚõÎɯÌÓġÙÌÎÌËõÚõÛɯÝÌÛąÛÐÒɯÌÓĤÙÌȮɯÌáõÙÛɯÈáɯÐËĤÚÎÖÕËÖáâÚȮɯÔÐÕÛɯÍÌÓÈËÈÛɯÈɯÑġÝĤɯÕÌÔáÌËõÒõÛɯÐÚɯõÙÐÕÛÐȭɯ 

A lakosság korösszetételét vizsgálva megállapítható, hogy a 0-14 éves állandó lakosok száma 

õÝÙĤÓ-évre csökken, ennek 15 %-ÖÚɯÔõÙÛõÒÌɯÑÌÓÌÕÛĤÚÕÌÒɯÔÖÕËÏÈÛĞȮɯõÚɯÈáɯÌÓĤÉÉÐɯÔÌÎâÓÓÈ×ąÛâÚÛɯ

támasztja alá. 

A 65 év feletti állandó lakósok száma a vizsgált évek viszonylatában folyamatos növekedést mutat,  

és ez az öregedési index viszonyszámában is megmutatkozik. A 65 év felettiek száma 2012-ÙĤÓɯ

2017-re 13 %-al emelkedett.  

 

4. számú táblázat ɬ Belföldi vándorlások  

 

;Ǿ 
 

#ƭƭŀƴŘƽ ƧŜƭƭŜƎǼ 
ƻŘŀǾłƴŘƻǊƭłǎ  

 
9ƭǾłƴŘƻǊƭłǎ  

Egyenleg 

#ƭƭŀƴŘƽ ƻŘŀ-Σ Şǎ 
ŜƭǾłƴŘƻǊƭłǎƻƪ 

ƪǸƭǀƴōǎŞƎŞƴŜƪ мллл 
łƭƭŀƴŘƽ ƭŀƪƻǎǊŀ 
ǾŜǘƝǘŜǘǘ ǎȊłƳŀ  

2012 121 91 30 11,04 

2013 94 66 28 10,7 

2014 100 59 41 15,67 

2015 75 73 2 0,78 

2016 116 79 37 14,48 

2017 103 64 39 13,6 

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR 

 

A belföldi vándorlások a 2008-ƖƔƕƚȭɯÒġáġÛÛÐɯÈËÈÛÖÒɯÈÓÈ×ÑâÕɯÒÌÙĹÓÕÌÒɯÌÓÌÔáõÚÙÌȭɯ,ÌÎÍÐÎàÌÓÏÌÛĤȮɯ

hogy az odavándorlás minden évben magasabb, mint az elvándorlás. A község tehát vonzónak 

ÛÌÒÐÕÛÏÌÛĤȮɯÛġÉÉÕàÐÙÌɯÈɯÛġÉÉɯÎàÌÙÔÌÒÌÚɯÙÖÔÈɯÊÚÈÓâËÖÒɯ2ÌÎÌÚËÙÌɯÒġÓÛġáõÚõÉÌn mutatkozik ez meg. 

 ɯÔâÙɯ2ÌÎÌÚËÙÌɯÒġÓÛġáġÛÛÌÒÌÛɯâÓÛÈÓâÉÈÕɯÒġÝÌÛÐÒɯÈɯÔâÚɯÛÌÓÌ×ĹÓõÚÌÒÙĤÓɯõÙÒÌáĤɯÙÖÒÖÕÖÒȮɯËÌɯÈɯÔâÙɯ

ÌÓÒġÓÛġáġÛÛÌÒɯÝÐÚÚáÈÒġÓÛġáõÚÌɯÐÚɯÑÌÓÓÌÔáĤɯÛÌÕËÌÕÊÐÈȭɯ 

 ɯ ÒġáÚõÎÉÌɯ ÝâÕËÖÙÓâÚɯ ÔÈÎÈÚÈÉÉɯ ÔÜÛÈÛĞÚáâÔÈɯ ÌÓÓÌÕõÙÌȮɯ Èáɯ ÌÓġÙÌÎÌËõÚɯ ÍÐÎàÌÓÏÌÛĤɯ ÔÌÎɯ Èɯ

korcsÖ×ÖÙÛÖÒɯÚáÌÙÐÕÛÐɯÔÌÎÖÚáÛâÚÛɯÛÌÒÐÕÛÝÌȮɯÏÐÚáɯÈɯƕƘɯõÝɯÈÓÈÛÛÐÈÒɯÚáâÔÈɯÊÚġÒÒÌÕĤɯÔõÙÛõÒÌÛɯÔÜÛÈÛȭ 
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*ÐÜÎÙĞÕÈÒɯ ÛÌÒÐÕÛÏÌÛĤɯ Èɯ ƖƔƕƘ-ÌÚɯ õÝɯ Èáɯ âÓÓÈÕËĞɯ ÑÌÓÓÌÎĽɯ ÖËÈÝâÕËÖÙÓâÚÖÒɯ õÚɯ Èáɯ ÌÓÝâÕËÖÙÓâÚÖÒɯ

arányának tekintetében, annak ellenére, hogy az odavándorlás és az elvándorlás is csökkent a 

2013-as évhez képest. 

 

5. számú táblázat ɬ Természetes szaporodás 

 

;Ǿ 
;ƭǾŜǎȊǸƭŜǘŞǎŜƪ ǎȊłƳŀ 

(TS 0701) 
IŀƭłƭƻȊłǎƻƪ ǎȊłƳŀ 

(TS 0702) 

¢ŜǊƳŞǎȊŜǘŜǎ 
ǎȊŀǇƻǊƻŘłǎ όŦǃύ 

(TS 0703) 

2012 22 78 -56 

2013 23 60 -37 

2014 22 68 -46 

2015 13 58 -45 

2016 23 89 -66 

2017 17 66 -49 

%ÖÙÙâÚȯɯ3Ì(1ȮɯġÕÒÖÙÔâÕàáÈÛÐɯÈËÈÛÎàĽÑÛõÚ 

 

5. ábra ɬ Természetes szaporodás 

 

 
%ÖÙÙâÚȯɯ3Ì(1ȮɯġÕÒÖÙÔâÕàáÈÛÐɯÈËÈÛÎàĽÑÛõÚ 

 

A község elöregedését támasztja alá az is, hogy a halálozások száma minden évben meghaladják 

az élve születések számát. Az élve születések száma 2012-ƖƔƕƘɯ ÒġáġÛÛÐɯ ÐËĤÚáÈÒÉÈÕɯ ÚÛÈÎÕâÓĞɯ

tendenciát, majd 2015-ÙÌɯÑÌÓÌÕÛĤÚɯÊÚġÒÒÌÕõÚÛȮɯƖƔƕƚ-ra növekedést és 2017-re ismételt csökkenést 

mutat.  ɯÏÈÓâÓÖáâÚÖÒɯÔÈÎÈÚɯÚáâÔÈɯÈɯÒġáÚõÎÉÌÕɯÔĽÒġËĤɯÚáÖÊÐâÓÐÚɯÖÛÛÏÖÕÙÈȮɯõÚɯÈáɯÖÛÛɯõÓĤɯÐËĤÚɯ

ÚáÌÔõÓàÌÒɯÔÈÎÈÚɯÚáâÔâÙÈɯÝÌáÌÛÏÌÛĤɯÝÐÚÚáÈȭɯ 

%ÖÕÛÖÚɯÒÐÌÔÌÓÕÐȮɯÏÖÎàɯÖÙÚáâÎÖÚɯÚáÐÕÛĽɯ×ÙÖÉÓõÔÈɯÈɯÎàÌÙÔÌÒÝâÓÓÈÓâÚÐɯÒÌËÝɯÊÚġÒÒÌÕõÚÌȮɯÈÔÌÓàɯÈáɯ

ÈÓÈÊÚÖÕàɯÑġÝÌËÌÓÔÌÒÙÌȮɯÈɯÔÜÕÒÈÏÌÓàÌÒɯÌÓÝÌÚáÛõÚõÛĤÓɯÝÈÓĞɯÍõÓÌÓÔÌÒÙÌɯÝÌáÌÛÏÌÛĤɯÝÐÚÚáÈȭɯ ɯÍÖÓàÈÔÈÛɯ

megállítása, ÐÓÓÌÛÝÌɯÓÈÚÚąÛâÚÈɯÖÙÚáâÎÖÚɯÚáÐÕÛĽɯÉÌÈÝÈÛÒÖáâÚÛɯÐÎõÕàÌÓȭ 
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Értékeink, küldetésünk  
 

2ÌÎÌÚËɯ*ġáÚõÎɯxÕÒÖÙÔâÕàáÈÛâÕÈÒɯÊõÓÑÈȮɯÏÖÎàɯÈɯÛÌÓÌ×ĹÓõÚÌÕɯõÓĤÒɯÚáâÔâÙÈɯÌÓõÙÏÌÛĤÝõɯÛÌÎàÌɯÈɯ

ÒġáÚáÖÓÎâÓÛÈÛâÚÖÒÈÛȮɯÉÐáÛÖÚąÛÚÈɯÈáɯÐËĤÚÌÒȮɯÍÖÎàÈÛõÒÒÈÓɯõÓĤÒɯõÚɯÈɯÏâÛÙâÕàÖÚɯÏÌÓàáÌÛĽɯÚáÌÔõÓàÌÒɯ

ÌÚõÓàÌÎàÌÕÓĤÚõÎõÛɯÈáɯõÓÌÛɯÔÐÕËÌÕɯÛÌÙĹÓÌÛõÕȭɯ 

 ɯ'ÌÓàÐɯ$ÚõÓàÌÎàÌÕÓĤÚõÎÐɯ/ÙÖgram megvilágítja és rámutat az egyes célcsoportok tekintetében 

ÔÌÎÓõÝĤɯ ×ÙÖÉÓõÔâÒÙÈȮɯ ÔÌÓàÌÒɯ ÒÌáÌÓõÚõÙÌɯ ÐÕÛõáÒÌËõÚÐɯ ÛÌÙÝÌÛɯ õÚɯ ÔÌÎÖÓËâÚÖÒÈÛɯ ËÖÓÎÖáɯ ÒÐɯ Èáɯ

ġÕÒÖÙÔâÕàáÈÛȭɯ  ɯ ÔõÓàÚáÌÎõÕàÚõÎÉÌÕɯ õÓĤÒÒÌÓȮɯ Èáɯ ÐËĤÚÌÒÒÌÓȮɯ ÝÈÓÈÔÐÕÛɯ Èɯ ÙÖÔÈɯ ÓÈÒÖÚÚâÎÎÈÓɯ

ġÚÚáÌÍĹÎÎĤɯÔÌÎÖÓËÈÛÓÈÕɯ×ÙÖÉÓõÔâÒȮɯÔÐÕËÐÎɯÐÚɯÑÌÓÌÕɯÓÌÝĤɯ×ÙÖÉÓõÔâÒɯÝÖÓÛÈÒɯõÚɯÓÌÚáÕÌÒɯÐÚȭɯ áÖÕÉÈÕɯ

ÈÙÙÈɯÒÌÓÓɯÛġÙÌÒÌËÕÐȮɯÏÖÎàɯÌáÌÒɯÈɯ×ÙÖÉÓõÔâÒɯÒÌáÌÓÏÌÛĤÌÒɯÓÌÎàÌÕÌÒȮɯÌáõÙÛɯÓõÕàÌÎÌÚɯÈɯ/ÙÖÎÙÈÔɯÈÓÈ×ÖÚɯ

õÚɯÔÐÕËÌÕɯÛÌÙĹÓÌÛÙÌɯÒÐÛÌÙÑÌËĤɯÒÐËÖÓÎÖáâÚÈȭɯ-ÌÔɯÚáÈÉÈËɯȬÏÖÔÖÒÉÈɯËÜÎÕÐɂɯÈɯÍÌÑĹÕÒÌÛȮɯÔÐkor a 

problémákat kezelni kell.  

$ÓÚĤɯÓõ×õÚȮɯÛÌÏâÛɯÈɯ×ÙÖÉÓõÔâÒɯÍÌÓÛâÙâÚÈȮɯġÚÚáÌÎáõÚÌȮɯÔÌÓàÌÛɯÈáɯÐÕÛõáÒÌËõÚÌÒɯÔÌÎÍÖÎÈÓÔÈáâÚÈȮɯÔÈÑËɯ

a megvalósítás követ. 

 

Célok 
 

 ɯ'ÌÓàÐɯ$ÚõÓàÌÎàÌÕÓĤÚõÎÐɯ/ÙÖÎÙÈÔɯâÛÍÖÎĞɯÊõÓÑÈ 

 

Segesd település önkormányzata az $ÚõÓàÌÎàÌÕÓĤÚõÎÐɯ /ÙÖÎÙÈÔɯ ÌÓÍÖÎÈËâÚâÝÈÓɯ õÙÝõÕàÌÚąÛÌÕÐɯ

kívánja: 

ÈáɯÌÎàÌÕÓĤɯÉâÕâÚÔĞËȮɯõÚɯÈáɯÌÚõÓàÌÎàÌÕÓĤÚõÎɯÉÐáÛÖÚąÛâÚâÕÈÒɯÒġÝÌÛÌÓÔõÕàõÛȮ 

ÈɯÒġáÚáÖÓÎâÓÛÈÛâÚÖÒÏÖáɯÛġÙÛõÕĤɯÌÎàÌÕÓĤɯÏÖááâÍõÙõÚɯÌÓÝõÛȮɯ 

a diszkriminációmentességet,  

szegregációmentességet, 

a foglalkoztatás, a szociális biztonság, az egészségügy, az oktatás és a lakhatás területén a 

helyzetelemzés során feltárt problémák komplex kezelése érdekében szükséges intézkedéseket. A 

köznevelési intézményeket ɬ az óvoda kivételével ɬ õÙÐÕÛĤɯÐÕÛõáÒÌËõÚÌÒɯõÙËÌÒõÉÌÕɯÌÎàĹÛÛÔĽÒġËÐÒɯ

az intézményfenntartó központ területi szerveivel (tankerülettel).  

 

 ɯ'$/ɯÏÌÓàáÌÛÌÓÌÔáĤɯÙõÚáõÕÌÒɯÊõÓÑÈ 

 

$ÓÚĤËÓÌÎÌÚɯÊõÓÜÕÒɯÚáâÔÉÈɯÝÌÕÕÐ a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében 

ÕÌÝÌÚąÛÌÛÛȮɯ ÌÚõÓàÌÎàÌÕÓĤÚõÎÐɯ ÚáÌÔ×ÖÕÛÉĞÓɯ ÍĞÒÜÚáÉÈÕɯ ÓõÝĤɯ ÊõÓÊÚÖ×ÖÙÛÖÒÉÈɯ ÛÈÙÛÖáĞÒɯ ÚáâÔâÛɯ õÚɯ

arányát, valamint helyzetét a településen. 

$ɯÔÌÓÓÌÛÛɯÊõÓÜÕÒɯÈɯÊõÓÊÚÖ×ÖÙÛÉÈɯÛÈÙÛÖáĞÒÙÈɯÝÖÕÈÛÒÖáĞÈÕɯâÛÛÌÒÐÕÛÌÕÐɯÈɯÚáÖÓÎâÓÛÈÛâÚÖÒÏÖáɯÛġÙÛõÕĤɯ

hozzáférésük alakulását, valamint feltárni az ezeken a területeken jelÌÕÛÒÌáĤɯ×ÙÖÉÓõÔâÒÈÛȭ 

3ÖÝâÉÉÐɯÊõÓÜÕÒɯÔÌÎÏÈÛâÙÖáÕÐɯÈáɯÌɯÊÚÖ×ÖÙÛÖÒɯÌÚõÓàÌÎàÌÕÓĤÚõÎõÛɯÌÓĤÚÌÎąÛĤɯÍÌÓÈËÈÛÖÒÈÛȮɯõÚɯÈáÖÒÈÛɯÈɯ

ÛÌÙĹÓÌÛÌÒÌÛȮɯÔÌÓàÌÒɯÍÌÑÓÌÚáÛõÚÙÌɯÚáÖÙÜÓÕÈÒɯÈáɯÌÎàÌÕÓĤɯÉâÕâÚÔĞËɯõÙËÌÒõÉÌÕȭ 

 

A célok megvalósításának lépéseit, azok forrásigényét és végrehajtásuk tervezett ütemezését az 

HEP IT tartalmazza. 
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A HEP IT célja  

 

Célunk a helyzetelemzésre építve olyan beavatkozások részletes tervezése, amelyek konkrét 

ÌÓÔÖáËÜÓâÚÖÒÈÛɯ ÌÙÌËÔõÕàÌáÕÌÒɯ Èáɯ ÌÚõÓàÌÎàÌÕÓĤÚõÎÐɯ ÊõÓÊÚÖ×ÖÙÛÖÒÏÖáɯ ÛÈÙÛÖáĞÒɯhelyzetének 

javítása szempontjából. 

További célunk meghatározni a beavatkozásokhoz kapcsolódó kommunikációt.  

2áÐÕÛõÕɯÊõÓÒõÕÛɯÏÈÛâÙÖááÜÒɯÔÌÎɯÈÕÕÈÒɯÈáɯÌÎàĹÛÛÔĽÒġËõÚÐɯÙÌÕËÚáÌÙÕÌÒɯÈɯÍÌÓâÓÓąÛâÚâÛȮɯÈÔÌÓàɯÈɯ

programalkotás és végrehajtás során biztosítja majd a meÎÝÈÓĞÚąÛâÚȮɯÕàÖÔÖÕɯÒġÝÌÛõÚȮɯÌÓÓÌÕĤÙáõÚ-

értékelés, kiigazítás támogató strukturális rendszerét, vagyis a HEP Fórumot és a hozzá 

kapcsolódó tematikus munkacsoportokat.  
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 ɯ'ÌÓàÐɯ$ÚõÓàÌÎàÌÕÓĤÚõÎÐɯ/ÙÖÎÙÈÔɯ'elyzetelemzése (HEP HE) 
 

1. Jogszabályi háttér bemutatása 

 

1.1 ! ǇǊƻƎǊŀƳ ƪŞǎȊƝǘŞǎŞǘ ŜƭǃƝǊƽ ƧƻƎǎȊŀōłƭȅƛ ƪǀǊƴȅŜȊŜǘ ǊǀǾƛŘ ōŜƳǳǘŀǘłǎŀ 

 
 ɯÏÌÓàÐɯÌÚõÓàÌÎàÌÕÓĤÚõÎÐɯ×ÙÖÎÙÈÔɯÌÓÒõÚáąÛõÚõÛɯÈáɯÌÎàÌÕÓĤɯÉâÕâÚÔĞËÙĞÓɯõÚɯÈáɯÌÚõÓàÌÎàÌÕÓĤÚõÎɯ

ÌÓĤÔÖáËąÛâÚâÙĞÓɯÚáĞÓĞɯƖƔƔƗȭɯõÝÐɯ"775ȭɯÛġÙÝõÕàɯȹÛÖÝâÉÉÐÈÒÉÈÕȯɯ$ÉÒÛÝȭȺɯÌÓĤąÙâÚÈÐɯÈÓÈ×ÑâÕɯÝõÎÌáÛĹÒȭɯ

A program elkészítésére vonatkozó részletszabályokat a törvény végrehajtási rendeletei,  

Á ÈɯÏÌÓàÐɯÌÚõÓàÌÎàÌÕÓĤÚõÎÐɯ×ÙÖÎÙÈÔÖÒɯÌÓÒõÚáąÛõÚõÕÌÒɯÚáÈÉâÓàÈÐÙĞÓɯõÚɯÈáɯÌÚõÓàÌÎàÌÕÓĤÚõÎÐɯ

ÔÌÕÛÖÙÖÒÙĞÓɂɯÚáĞÓĞɯƗƖƕɤƖƔƕƕȭɯȹ7((ȭƖƛȭȺɯ*ÖÙÔȭɯÙÌÕËÌÓÌÛɯȬƖȭɯ ɯÏÌÓàÐɯÌÚõÓàÌÎàÌÕÓĤÚõÎÐɯ×ÙÖÎÙÈÔɯ

ÌÓÒõÚáąÛõÚõÕÌÒɯÚáÌÔ×ÖÕÛÑÈÐɂɯÍÌÑÌáÌÛÌɯõÚɯ 

Á a helyi esélyegyeÕÓĤÚõÎÐɯ×ÙÖÎÙÈÔɯÌÓÒõÚáąÛõÚõÕÌÒɯÙõÚáÓÌÛÌÚɯÚáÈÉâÓàÈÐÙĞÓɯÚáĞÓĞɯƖɤƖƔƕƖɯȹ5(ȭƙȭȺɯ

EMMI rendelet  

alapján alkalmaztuk, különös figyelmet fordítva a  

Á a Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény (továbbiakban: 

Mötv.)  

Á a szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló 1993. évi III. törvény (továbbiakban: 

Szt.) 

Á ÈɯÍÖÎÓÈÓÒÖáÛÈÛâÚɯÌÓĤÚÌÎąÛõÚõÙĤÓɯõÚɯÈɯÔÜÕÒÈÕõÓÒĹÓÐÌÒɯÌÓÓâÛâÚâÙĞÓɯÚáĞÓĞɯƕƝƝƕȭɯõÝÐɯ(5ȭɯÛġÙÝõÕàɯ

(továbbiakban: Flt.)  

Á a nemzetiségek jogairól szóló 2011. évi CLXXIX. törvény (továbbiakban: nemzetiségi 

törvény)  

Á ÈáɯÌÎõÚáÚõÎĹÎàÙĤÓɯÚáĞÓĞɯƕƝƝƛȭɯõÝÐɯ"+(5ȭɯÛġÙÝõÕàɯȹÛÖÝâÉÉÐÈÒÉÈÕȯɯ$ĹÛÝȭȺ 

Á Èɯ ÎàÌÙÔÌÒÌÒɯ ÝõËÌÓÔõÙĤÓɯ õÚɯ Èɯ ÎàâÔĹÎàÐɯ ÐÎÈáÎÈÛâÚÙĞÓɯ ÚáĞÓĞɯ ƕƝƝƛȭɯ õÝÐɯ 777(ȭɯ ÛġÙÝõÕàɯ

(továbbiakban: Gyvt.)  

Á ÈɯÕÌÔáÌÛÐɯÒġáÕÌÝÌÓõÚÙĤÓɯÚáĞÓĞɯƖƔƕƕȭɯõÝÐɯ"7"ȭɯÛġÙÝõÕàɯȹÛÖvábbiakban: Nkntv.)  

ÌÓĤąÙâÚÈÐÙÈȭ 

Magyarország 2015. évi központi költségvetésének megalapozásáról szóló 2014. évi XCIX. törvény 

ÑÌÓÌÕÛĤÚÌÕɯ ÔĞËÖÚąÛÖÛÛÈɯ Èɯ ÚáÖÊÐâÓÐÚɯ ÐÎÈáÎÈÛâÚÙĞÓɯ õÚɯ Èɯ ÚáÖÊÐâÓÐÚɯ ÌÓÓâÛâÚÖÒÙĞÓɯ ÚáĞÓĞɯ ƕƝƝƗȭɯ õÝÐɯ (((ȭɯ

ÛġÙÝõÕàÛȭɯ ɯÓÌÎÍĤÉÉɯÝâÓÛÖáâÚÖÒɯ2015. március 1. napjával léptek hatályba. 

Az állam által biztosított támogatási formákon túl az emberek szociális támogatással való ellátása 

túlnyomó részben már az önkormányzatok feladata.  

A törvénymódosítás célja a rászorulók támogatási rendszerének megújítása. A módosításoknak 

ÒġÚáġÕÏÌÛĤÌÕɯÈáɯĶÑɯÚáÖÊÐâÓÐÚɯÛâÔÖÎÈÛâÚÐɯÙÌÕËÚáÌÙɯÝâÙÏÈÛĞÈÕɯÐÎÈáÚâÎÖÚÈÉÉɯõÚɯâÛÓâÛÏÈÛĞÉÉɯÓÌÚáȭɯ ɯ

ÏÌÓàÐɯ ġÕÒÖÙÔâÕàáÈÛÖÒɯ ÚáÌÙÌ×Ìɯ ÌÓÚĤÚÖÙÉÈÕɯ ÈÉÉÈÕɯ Èáɯ ÐÕËÖÒÓâÚÉÈÕɯ ÍÌÑÌáĤËÐÒɯ ÒÐȮɯ ÏÖÎàɯ Èɯ ÏÌÓàÐɯ

közösségek rendelkeznek leginkább azzal a tudással, amely alapján eldönthetik: ki jogosult 

támogatásra, ki nem. 

A törvény értelmében az önkormányzatok szabadon dönthetnek a támogatások nagyságáról és 

formájáról.  

 ɯÝâÓÛÖáâÚÖÒɯÍĤÉÉɯ×ÖÕÛÑÈÐȯ 

1.  ɯÚáÖÊÐâÓÐÚɯÛġÙÝõÕàɯÊÚÈÒɯÈɯÒġÛÌÓÌáĤɯÌÓÓâÛâÚÖÒÙÈɯÝÖÕÈÛÒÖáĞɯÚáÈÉályokat tartalmazza, mely 

ÌÓÓâÛâÚÖÒɯÑâÙâÚÐɯÏÈÛâÚÒġÙÉÌɯÛÈÙÛÖáÕÈÒȭɯ(ËÌɯÚÖÙÖÓÑÜÒɯÈáɯÐËĤÚÒÖÙĶÈÒɯÑâÙÈËõÒâÛȮɯÈɯÍÖÎÓÈÓÒÖáÛÈÛâÚÛɯ

ÏÌÓàÌÛÛÌÚąÛĤɯ ÛâÔÖÎÈÛâÚÛȮɯ Èáɯ ÌÎõÚáÚõÎÒâÙÖÚÖËâÚÐɯ õÚɯ ÎàÌÙÔÌÒÍÌÓĹÎàÌÓÌÛÐɯ ÛâÔÖÎÈÛâÚÛȮɯ Èáɯ

ápolási díjat, és a közgyógyellátást. 
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2.  ɯÔĞËÖÚąÛâÚÛɯÔÌÎÌÓĤáĤÌÕɯÔÌÎÓõÝĤɯÌÓÓâÛâÚÖÒɯÒġáĹÓɯÈɯÙÌÕËÚáÌÙÌÚɯÚáÖÊÐâÓÐÚɯÚÌÎõÓàȮɯÔÐÕÛɯ

ÌÓÓâÛâÚÐɯÍÖÙÔÈɯÔÌÎÚáĽÕÛȮɯąÎàɯÈáɯÈÒÛąÝɯÒÖÙĶÈÒɯÌÓÓâÛâÚâÙÈɯÝÖÕÈÛÒÖáĞɯÚáÈÉâÓàÖáâÚɯÌÎàÚõÎÌÚÚõɯ

vált.  

A szociális törvény szerint rendszeres szociális segélyezettek közül azok, akik helyi 

rendelet alapján voltak jogosultak az ellátásra vagy a nyugdíjkorhatárt öt éven belül 

ÉÌÛġÓÛĤÒȮɯÍÌÉÙÜâÙɯƖƜ-ig nyilatkozhattak arról, hogy vállalják -ÌɯÈɯÍÖÎÓÈÓÒÖáÛÈÛâÚÛɯÏÌÓàÌÛÛÌÚąÛĤɯ

ÛâÔÖÎÈÛâÚÙÈɯÑÖÎÖÚÜÓÛÈÒɯÚáâÔâÙÈɯÌÓĤąÙÛɯÌÎàĹÛÛÔĽÒġËõÚÛȭɯ ÔÌÕÕàÐÉÌÕɯÝâÓÓÈÓÛâÒȮɯĤÒɯƖƔƕƙȭɯ

ÔâÙÊÐÜÚɯ ƕȭɯ ÕÈ×ÑâÛĞÓɯ ÍÖÎÓÈÓÒÖáÛÈÛâÚÛɯ ÏÌÓàÌÛÛÌÚąÛĤɯ ÛâÔÖÎÈÛâÚÙÈɯ ÓÌÛÛÌÒɯ ÑÖÎÖÚÜÓÛÈÒȭɯ  áɯ

egészségkárosodott személyek, akik eddig rendszeres szociális segélyben részesültek, 

ÈÔÌÕÕàÐÉÌÕɯ õÙÝõÕàÌÚɯ ÚáÈÒõÙÛĤÐɯ ÝõÓÌÔõÕàĹÒɯ ÝÈÕɯ Èáɯ ÌÎõÚáÚõÎÒâÙÖÚÖËâÚɯ Ôõrtékére 

vonatkozólag, egészségkárosodási és gyermekfelügyeleti támogatásban részesülnek 

március 1. napjától, de ez a hatáskör a járási hivatalhoz került át. 

3.  ɯÒġÛÌÓÌáĤɯÚÌÎõÓàÌÒɯÒġáĹÓɯÒÐÒÌÙĹÓÛɯÈɯÓÈÒâÚÍÌÕÕÛÈÙÛâÚÐɯÛâÔÖÎÈÛâÚɯõÚɯÈáɯÈËĞÚÚâÎÒÌáÌÓõÚÐɯ

szolgáltatás.  

4. Óvodáztatási támogatás megállapítása iránti kérelem 2015. június 4-õÛɯ ÒġÝÌÛĤÌÕɯ ÕÌÔɯ

nyújtható be.  

 

 ɯÒġÛÌÓÌáĤɯÚÌÎõÓàÌÒɯÒġÙõÕɯÒąÝĹÓɯ ÛÖÝâÉÉÐɯÌÓÓâÛâÚÖÒɯÕàĶÑÛâÚâÙĞÓɯõÚɯÑÖÎÖÚÜÓÛÚâÎÐɯÍÌÓÛõÛÌÓÌÒÙĤÓɯÈáɯ

önkormányzatok szabadon dönthetnek. A szociális törvény az ö nkormányzatok által biztosítandó 

ÚÌÎõÓàÌÒɯ ÛÌÒÐÕÛÌÛõÉÌÕɯ ÈÕÕàÐÛɯ ąÙɯ ÌÓĤȮɯ ÏÖÎàɯ Èáɯ ġÕÒÖÙÔâÕàáÈÛɯ Èɯ ÏÌÓàÐɯ ÝÐÚáÖÕàÖÒÏÖáɯ ÔõÙÛÌÕȮɯ Èɯ

ÒÙąáÐÚÏÌÓàáÌÛÉÌÕɯÓõÝĤɯÚáÌÔõÓàÌÒɯÚáâÔâÙÈȮɯÐÓÓÌÛÝÌɯÈɯÏÌÓàÐɯÚáÖÊÐâÓÐÚɯ×ÙÖÉÓõÔâÒɯÒÌáÌÓõÚõÙÌɯÛÌÓÌ×ĹÓõÚÐɯ

támogatást nyújt.  

 

A jogszabályi váÓÛÖáâÚÖÒÈÛɯ ÍÐÎàÌÓÌÔÉÌɯ ÝõÝÌɯ 2ÌÎÌÚËɯ *ġáÚõÎɯ xÕÒÖÙÔâÕàáÈÛâÕÈÒɯ *õ×ÝÐÚÌÓĤ-

testülete által elfogadott szociális rendeletben eseti és rendszeres települési támogatások 

szabályozására került sor. 

 
A) Eseti települési támogatások:  

a) Települési létfenntartási támogatás: a korábbi rendeletben az önkormányzati segély 

ÓõÛÍÌÕÕÛÈÙÛâÚÛɯÝÌÚáõÓàÌáÛÌÛĤɯÌÚÌÛÌÐÙÌɯÝÖÕÈÛÒÖáÖÛÛȭ 

b) Települési gyógyszertámogatás: gyógyszerkiadásokhoz kapcsolódó ɬ a korábbi 

ÚáÖÊÐâÓÐÚɯÙÌÕËÌÓÌÛÉÌÕɯÐÚɯÑÌÓÌÕɯÓõÝĤɯɬ támogatás. 

c) Települési temetési támogatás: az elÛÌÔÌÛÛÌÛĤɯÛÌÔÌÛõÚÐɯÒġÓÛÚõÎÌÐÙÌɯÛÌÒÐÕÛÌÛÛÌÓɯÕàĶÑÛÖÛÛɯɬ 

ÒÖÙâÉÉÈÕɯÐÚɯÔÌÎÓõÝĤɯɬ támogatás. 

d) Települési támogatás elemi kár elhárításához: A módosított szociális törvény kimondja, 

ÏÖÎàɯ ÙÌÕËÒąÝĹÓÐɯ ÛÌÓÌ×ĹÓõÚÐɯ ÛâÔÖÎÈÛâÚÉÈÕɯ ÌÓÚĤÚÖÙÉÈÕɯ ÈáÖÒÈÛɯ Èɯ ÚáÌÔõÓàÌÒÌÛɯ ÒÌÓÓɯ

részesíteni, akik önmaguk, illetve családjuk létfenntartásáról más módon nem tudnak 

ÎÖÕËÖÚÒÖËÕÐɯÝÈÎàɯÈÓÒÈÓÔÈÕÒõÕÛɯÑÌÓÌÕÛÒÌáĤɯÛġÉÉÓÌÛÒÐÈËâÚÖÒɯÔÐÈÛÛɯÈÕàÈÎÐɯÚÌÎąÛÚõÎÙÌɯ

szorulnak. Ilyen kiadás az elemi kár elhárításához kapcsolódó kiadás. 

e) Települési gyermeknevelési támogatás: A törvény kihangsúlyozza, hogy 

ÛġÉÉÓÌÛÒÐÈËâÚÕÈÒɯÛÌÒÐÕÛÌÕËĤÒɯÈɯÝâÓÚâÎÏÌÓàáÌÛÉÌÕɯÓõÝĤɯÝâÙÈÕËĞÚɯÈÕàÈɯÎàÌÙÔÌÒõÕÌÒɯ

ÔÌÎÛÈÙÛâÚâÏÖáȮɯÐÚÒÖÓâáÛÈÛâÚÏÖáȮɯÈɯÎàÌÙÔÌÒɯÍÖÎÈËâÚâÕÈÒɯÌÓĤÒõÚáąÛõÚõÏÌáȮɯÈɯÕÌÝÌÓõÚÉÌɯ

vett gyermek családjával való kapcsolattartáshoz, a gyermek családba való 

ÝÐÚÚáÈÒÌÙĹÓõÚõÕÌÒɯÌÓĤÚÌÎąÛõÚõÏÌáɯÒÈ×ÊÚÖÓĞËĞɯÒÐÈËâÚÖÒȭ  

f) Születési települési támogatás: Az önkormányzat rászorultságtól függetlenül, alanyi 

ÑÖÎÖÕɯÈɯÎàÌÙÔÌÒɯÚáĹÓÌÛõÚÌÒÖÙȮɯÈɯÎàÌÙÔÌÒɯÕÌÝÌÓõÚõÏÌáɯÌÎàġÚÚáÌÎĽɯÚáĹÓÌÛõÚÐɯÛâÔÖÎÈÛâÚÛɯ

nyújt.  
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B) Rendszeres települési támogatások: 

a) Települési gyógyszertámogatás: Az igazolt gyógyszerkiadások alapján havonta nyújtott 

ÛâÔÖÎÈÛâÚȮɯÈɯÔõÓÛâÕàÖÚɯÒġáÎàĞÎàÌÓÓâÛâÚɯÏÌÓàõÉÌɯÓõ×ĤɯÛâÔÖÎÈÛâÚÐɯÍÖÙÔÈȭ 

b) 3ÌÓÌ×ĹÓõÚÐɯ ÓÈÒÏÈÛâÚÐɯ ÛâÔÖÎÈÛâÚȯɯ  ɯ ƖƔƕƙȭɯ ÔâÙÊÐÜÚɯ ƕȭɯ ÕÈ×ÑâÛĞÓɯ ÔÌÎÚáĽÕĤɯ ÕÖÙÔÈÛąÝɯ

ÓÈÒâÚÍÌÕÕÛÈÙÛâÚÐɯÛâÔÖÎÈÛâÚɯÌÓÓÌÕÛõÛÌÓÌáõÚÌȭɯ áɯÌÓĤáÌÛÌÚɯÏÈÛâÚÝÐáÚÎâÓÈÛɯÚÖÙâÕɯÓÌÝÌáÌÛõÚÙÌɯ

ÒÌÙĹÓɯÈáɯġÕÒÖÙÔâÕàáÈÛÖÛɯÛÌÙÏÌÓĤɯġÚÚáÌÎÌȭ 

c) Települési ápolási támogatás: A korábban hatályos szociális rendelet szabályozta a 

méltányos ápolási díj igénybevételének eseteit. Az új szociális rendelet kidolgozását 

ÔÌÎÌÓĤáĤɯÏÈÛâÚÝÐáÚÎâÓÈÛɯÚÖÙâÕɯÐÚÔõÛÌÓÛÌÕɯÍÌÓÔÌÙĹÓÛɯÌáÌÕɯÌÓÓâÛâÚÐɯÍÖÙÔÈɯÚáĹÒÚõÎÌÚÚõÎÌȭ 
 
 

ƕȭƖɯ áɯÌÚõÓàÌÎàÌÕÓĤÚõÎÐɯÊõÓÊÚÖ×ÖÙÛÖÒÈÛɯõÙÐÕÛĤɯÏÌÓàÐɯÚáÈÉâÓàÖáâÚɯrövid bemutatása  

 

 ɯÑÖÎÚáÈÉâÓàÐɯÒġÙÕàÌáÌÛɯÝâÓÛÖáâÚÈɯÔÐÈÛÛɯÈɯÏÌÓàÐɯÙÌÕËÌÓÌÛÌÒɯÍÌÓĹÓÝÐáÚÎâÓÈÛÈɯõÚɯÌÉÉĤÓɯÒġÝÌÛÒÌáĤÓÌÎɯÈɯ

módosítása, illetve újraszabályozása folyamatos. 

¶ Segesd Község Önkormányzatának adott évre vonatkozó hatályos költségvetési rendelete; 

¶ 2ÌÎÌÚËɯ *ġáÚõÎɯ xÕÒÖÙÔâÕàáÈÛÈɯ *õ×ÝÐÚÌÓĤ-testületének 15/2014. (IV.11.) önkormányzati 

rendelete a tanyagondnoki szolgálatról ; 

¶ 2ÌÎÌÚËɯ *ġáÚõÎɯ xÕÒÖÙÔâÕàáÈÛÈɯ *õ×ÝÐÚÌÓĤ-testületének 2/2015. (II.25.) önkormányzati 

rendelete a szociális ellátásokról; 

¶ 2ÌÎÌÚËɯ*ġáÚõÎɯxÕÒÖÙÔâÕàáÈÛÈɯ*õ×ÝÐÚÌÓĤ-testületének 20/2015. (IX. 24.) önkormányzati 

ÙÌÕËÌÓÌÛÌɯÈɯÎàÌÙÔÌÒÝõËÌÓÌÔɯÏÌÓàÐɯÙÌÕËÚáÌÙõÙĤÓȭ 

 

нΦ {ǘǊŀǘŞƎƛŀƛ ƪǀǊƴȅŜȊŜǘ ōŜƳǳǘŀǘłǎŀ 

 

2.1 Kapcsolódás helyi stratégiai és települési önkormányzati dokumentumokkal, 

koncepciókkal, programokkal  

 

 ɯÛÌÓÌ×ĹÓõÚÙÌÕËÌáõÚÐɯÛÌÙÝÌÕɯõÚɯÈɯ*ġáÖÒÛÈÛâÚÐɯ$ÚõÓàÌÎàÌÕÓĤÚõÎÐɯ3ÌÙÝÌÕɯÒąÝĹÓɯÈɯÏÌÓàÐɯÙÌÕËÌÓÌÛÌÒɯ

újraszabályozása valósult meg, a jogszabályi környezet változása következtében. 

¶ Segesd Község Önkormányzatának adott évre vonatkozó hatályos költségvetési rendelete; 

¶ 2ÌÎÌÚËɯ *ġáÚõÎɯ xÕÒÖÙÔâÕàáÈÛÈɯ *õ×ÝÐÚÌÓĤ-testületének 15/2014. (IV.11.) önkormányzati 

rendelete a tanyagondnoki szolgálatról ; 

¶ 2ÌÎÌÚËɯ *ġáÚõÎɯ xÕÒÖÙÔâÕàáÈÛÈɯ *õ×ÝÐÚÌÓĤ-testületének 2/2015. (II.25.) önkormányzati 

rendelete a szociális ellátásokról; 

¶ 2ÌÎÌÚËɯ*ġáÚõÎɯxÕÒÖÙÔâÕàáÈÛÈɯ*õ×ÝÐÚÌÓĤ-testületének 20/2015. (IX. 24.) önkormányzati 

ÙÌÕËÌÓÌÛÌɯÈɯÎàÌÙÔÌÒÝõËÌÓÌÔɯÏÌÓàÐɯÙÌÕËÚáÌÙõÙĤÓ; 

¶ Településrendezési terv, településfejlesztési koncepció; 

¶ *ġáÖÒÛÈÛâÚÐɯ$ÚõÓàÌÎàÌÕÓĤÚõÎÐɯ3ÌÙÝȭ 

 
ƖȭƖɯ ɯÏÌÓàÐɯÌÚõÓàÌÎàÌÕÓĤÚõÎÐɯ×ÙÖÎÙÈÔɯÛõÙÚõÎÐȮɯÛâÙÚÜÓâÚÐɯÒÈ×ÊÚÖÓĞËâÚÈÐÕÈÒɯÉÌÔÜÛÈÛâÚÈ 

 

A település esetében a térségi, társulási kapcsolat a Rinyamenti Kistérség Önkormányzati Társulási 

Megállapodás formájában jelenik meg. 

 A megállapodás az egészségügyi, szociális, valamint a család-, gyermek-, és ifjúságvédelem 

feladatainak ellátására irányul.  
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Az egészségügyi szolgáltatás esetében a társulás a központi orvosi ügyeleteket közösen tartja fenn, 

és a ÏâáÐÖÙÝÖÚÐɯ×ÙÈßÐÚÏÖáɯÒÈ×ÊÚÖÓĞËĞɯÚĹÙÎĤÚÚõÎÐɯÉÌÛÌÎÌÓÓâÛâÚÛɯÈɯƕƜɯÛâÙÚÜÓÛɯÛÌÓÌ×ĹÓõÚÐɯġÕÒÖÙÔâÕàáÈÛɯ

ȹÒġáÛĹÒɯ2ÌÎÌÚËɯÐÚȺɯÔĽÒġËõÚÐɯÛÌÙĹÓÌÛõÙÌɯÒÐÛÌÙÑÌËĤÌÕɯÝõÎáÐȭ  

A szociális feladatok ellátását a Társulás által fenntartott intézmény útján látja el. A Rinyamenti 

Szociális Szolgáltató Központ segesdi intézményegysége a segesdi intézményegység.  

A segesdi szociális szolgáltató központ által ellátott feladatok:  

- családi napközi,  

- ÊÚÈÓâËÚÌÎąÛĤɯÚáÖÓÎâÓÈÛɯÔĽÒġËÛÌÛõÚÌȮ 

- ÑÌÓáĤÙÌÕËÚáÌÙÌÚɯÏâáÐɯÚÌÎąÛÚõÎÕàĶÑÛâÚɯÔĽÒġËÛÌÛõÚÌȮ 

- házi segítségnyújtás biztosítása, 

- ÎàÌÙÔÌÒÑĞÓõÛÐɯÚáÖÓÎâÓÈÛɯÔĽÒġËÛÌÛõÚÌȮ 

- ÐËĤÚÌÒɯÕÈ××ÈÓÐɯÌÓÓâÛâÚÈȮ 

- szociális étkeztetés. 

 
ƖȭƗɯ  ɯ ÛÌÓÌ×ĹÓõÚÐɯ ġÕÒÖÙÔâÕàáÈÛɯ ÙÌÕËÌÓÒÌáõÚõÙÌɯ âÓÓĞȮɯ Èáɯ ÌÚõÓàÌÎàÌÕÓĤÚõÎɯ ÚáÌÔ×ÖÕÛÑâÉĞÓɯ

releváns adatok, kutatások áttekintése, adathiányok kimuta tása 

 

2ÌÎÌÚËɯ*ġáÚõÎɯxÕÒÖÙÔâÕàáÈÛÈɯÈɯ'ÌÓàÐɯ$ÚõÓàÌÎàÌÕÓĤÚõÎÐɯ/ÙÖÎÙÈÔɯÌÓÒõÚáąÛõÚõÏÌáɯÓÌÎÕÈÎàÖÉÉɯ

mértékben a TeIR adatbázist használta fel. Ezen kívül ÑÌÓÌÕÛĤÚɯ ÝÖÓÛɯ Èáɯ ġÕÒÖÙÔâÕàáÈÛɯ

ÒġÕàÝÌÓõÚõÉÌÕȮɯÉÌÚáâÔÖÓĞÐÉÈÕɯÍÌÓÓÌÓÏÌÛĤɯÚáâÔÈËÈÛÖÒɯÈÙâÕàÈɯÐÚȭɯ áɯĞÝÖËÈÐɯÕÌÝÌÓõÚsel és iskolai 

ÖÒÛÈÛâÚÚÈÓɯ ÒÈ×ÊÚÖÓÈÛÉÈÕȮɯ Èáɯ ÐÕÛõáÔõÕàÝÌáÌÛĤɯ ÕàĶÑÛÖÛÛɯ ÔÌÎÍÌÓÌÓĤɯ ÐÕÍÖÙÔâÊÐĞÛȭɯ  ËÈÛÏÐâÕàɯ

felmerülésekor esetenként becslésre és helyi ismeretekre támaszkodtunk. A lakosságszámra 

vonatkozó adatok pontosítása, a helyi Visual Register program segítségével valósult meg. 
 

Ɨȭɯ ɯÔõÓàÚáÌÎõÕàÚõÎÉÌÕɯõÓĤÒɯõÚɯÈɯÙÖÔâÒɯÏÌÓàáÌÛÌȮɯÌÚõÓàÌÎàÌÕÓĤÚõÎÌ 

A mélyszegénység viszonylag ĶÑɯÒÌÓÌÛĽ jelenség az emberiség történelmében, a XX. században 

ÑÌÓÌÕÛɯ ÔÌÎɯ ÌÓĤÚáġÙȭɯ  ɯ ÔõÓàÚáÌÎõÕàÚõÎɯ ÍÖÎÈÓÔâÛɯ Èɯ 3âÙÚÈËÈÓÔÐɯ ,ÌÎĶÑÜÓâÚɯ .×ÌÙÈÛąÝɯ /ÙÖÎÙÈÔɯ

Ȭ*ġáġÚÚõÎÐɯÍÌÓáâÙÒĞáÛÈÛâÚɯÈɯÔõÓàÚáÌÎõÕàÚõÎÉÌÕɯõÓĤÒɯÐÕÛÌÎÙâÊÐĞÑÈÒõÕÛɂɯÊąÔĽɯ×âÓàâáÈÛÐɯÍÌÓÏąÝâÚɯ

bizonyos része írja le pontosan.  

$ÚáÌÙÐÕÛȯɯ Ȭ áÖÒÈÛɯ Èɯ ÒġáġÚÚõÎÌÒÌÛȮɯ ÈÔÌÓàÌÒɯ ÔõÓàÚáÌÎõÕàÚõÎÉÌɯ ÚĹÓÓàÌËÛÌÒɯ Èɯ ÕÈÎàÖÕɯ ÈÓÈÊÚÖÕàɯ

ÐÚÒÖÓâáÖÛÛÚâÎɯ õÚɯ ÍÖÎÓÈÓÒÖáÛÈÛâÚÐɯ ÙâÛÈȮɯ ÌÙĤÚɯ ÛÌÓÌ×ĹÓõÚÐȮɯ ÓÈÒĞġÝÌáÌÛÐɯ ÛõÙÚõÎÐɯ ÒÖÕÊÌÕÛÙâÊÐĞɯ õÚɯ

ÚáÌÎÙÌÎâÊÐĞȮɯ Èáɯ ÌáÌÒÉĤÓɯ ÒġÝÌÛÒÌáĤɯ ÚĶÓàÖÚɯ ÚáÖÊÐâÓÐÚɯ ËÌÍÐÊÐÛɯ õÚɯ Èɯ Ïátrányos társadalmi helyzet 

ĶÑÙÈÛÌÙÔÌÓĤËõÚõÕÌÒɯÕÈÎàÖÕɯÕÈÎàɯÝÈÓĞÚáąÕĽÚõÎÌɯÑÌÓÓÌÔáÐȭɂɯ 

Európában szegénynek számítanak a medián jövedelmek 60 %-âÕâÓɯ ÒÌÝÌÚÌÉÉĤÓɯ õÓĤÒȭɯ $áɯ

forintosítva Magyarországon 46.000 Ft havi jövedelmet jelent. Másik használt fogalom a 

léÛÔÐÕÐÔÜÔȮɯ ÈÔÌÓàɯ ÌÎàɯ ÚáÌÙõÕàȮɯ ËÌɯ ÌÓÍÖÎÈËÏÈÛĞɯ õÓÌÛÔÐÕĤÚõÎÌÛɯ ÛÌÚáɯ ÓÌÏÌÛĤÝõȭɯ $áɯ ÑÌÓÌÕÓÌÎɯ

,ÈÎàÈÙÖÙÚáâÎÖÕɯÈɯƝƗȭƔƔƔɯÍÖÙÐÕÛÖÚɯÏÈÝÐɯÑġÝÌËÌÓÌÔȭɯ áɯÌÕÕõÓɯÒÌÝÌÚÌÉÉɯÑġÝÌËÌÓÌÔÔÌÓɯÙÌÕËÌÓÒÌáĤÒÌÛɯ

nevezhetjük szegénynek. Ez a réteg a népesség 30-35 %-át teszi ki, köztük 850.000 gyermek. Ekkora 

tömeget a szociálpolitika képtelen eltartani, így a mélyszegénység határát a minimálnyugdíj 28.500 

ÍÖÙÐÕÛÖÚɯÏÈÝÐɯõÙÛõÒÌɯÈÓÈÛÛÐɯÑġÝÌËÌÓÔĽÌÒÕõÓɯÏĶááâÒɯÔÌÎȭ  

A mélyszegénység több dimenziós jelenség, amely megmutatkozik többek között a nagyon 

ÈÓÈÊÚÖÕàɯ Òõ×áÌÛÛÚõÎÉÌÕɯ õÚɯ ÍÖÎÓÈÓÒÖáÛÈÛÖÛÛÚâÎÉÈÕȮɯ Èáɯ ÌÉÉĤÓɯ ÒġÝÌÛÒÌáĤɯ ÚĶÓàÖÚɯ ÔÌÎõÓÏÌÛõÚÐɯ

zavarokban, kihat a lakhatási, táplálkozási körülményekre, az érintettek egészségi állapotára, 

stigmatizál és kirekesztéshez vezet.  

A mélyszegénység okai nem vezetÏÌÛĤÒɯÝÐÚÚáÈɯÌÎàÌÛÓÌÕɯÒÐÝâÓÛĞɯÖÒÙÈȮɯÚáâÔÖÚɯÛõÕàÌáĤȮɯÛâÙÚÈËÈÓÔÐȮɯ

gazdasági, szociálpolitikai, kulturális és egyéni ok áll a háttérben, így kezelése is csak komplex, 

szociál-, oktatás-ȮɯÌÎõÚáÚõÎĹÎàÐɯõÚɯÍÖÎÓÈÓÒÖáÛÈÛâÚ×ÖÓÐÛÐÒÈÐɯÐÕÛõáÒÌËõÚÌÒÒÌÓɯÒõ×áÌÓÏÌÛĤɯÌÓȭɯ 
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,ÈÎàÈÙÖÙÚáâÎÖÕɯ Èɯ ÒÜÛÈÛâÚÖÒɯ ÚáÌÙÐÕÛɯ ÒÉȭɯ ƕȮƖɯ ÔÐÓÓÐĞɯ ÌÔÉÌÙɯ õÓɯ ÔõÓàÚáÌÎõÕàÚõÎÉÌÕȮɯ ÌÉÉĤÓɯ

ÒġÝÌÛÒÌáĤÓÌÎɯÕÌÔɯÔÖÕËÏÈÛÑÜÒɯÈáÛȮɯÏÖÎàɯÈɯÔõÓàÚáÌÎõÕàÚõÎɯÒÐáâÙĞÓÈÎɯÙÖÔÈɯÒõÙËõÚɯÓÌÕÕÌȮɯÔÐÝÌÓɯÈɯ

ÙÖÔâÒɯÚáâÔÈɯ,ÈÎàÈÙÖÙÚáâÎÖÕɯƛƙƔȭƔƔƔɯÍĤÙÌɯÛÌÏÌÛĤȭ 
 

3.1 Jövedelmi és vagyoni helyze t  

 

 ɯÑġÝÌËÌÓÔÐɯÏÌÓàáÌÛɯÚáÌÔ×ÖÕÛÑâÉĞÓɯÕÌÔɯąÙɯÌÓĤɯÈɯÑÖÎÚáÈÉâÓàɯÒġÛÌÓÌáĤɯÈËÈÛÛâÉÓâÛȮɯÌáõÙÛɯÈáɯÈÓâÉÉÐɯ

ÈËÈÛÛÌÙĹÓÌÛÌÒɯÍÐÎàÌÓÌÔÉÌÝõÛÌÓõÝÌÓɯõÙÛõÒÌÓÑĹÒɯÈɯÛÌÓÌ×ĹÓõÚÌÕɯõÓĤÒɯÑġÝÌËÌÓÔÐɯõÚɯÝÈÎàÖÕÐɯÏÌÓàáÌÛõÛȭɯ 

A lakosság jövedelmi, vagyoni helyzete a településen a személyi jövedelemadó -alap mértékével 

ÑÌÓÓÌÔÌáÏÌÛĤȭ 

A községben 2017. évben a befizetett személyi jövedelemadó 242.122.082 Ft, amely a 2016-os évhez 

képest 15 %-os csökkenést ÔÜÛÈÛȭɯ áɯÈËĞÍÐáÌÛĤÒɯÚáâÔÈɯÈɯÒõÛɯõÝɯÝÐÚáÖÕàÓÈÛâÉÈÕɯÕÌÔɯÝâÓÛÖáÖÛÛɯ

ÑÌÓÌÕÛĤÚÌÕȮɯƖƔƕ6-ban 1062 db, míg 2017-ben 1045 db volt. A két év viszonylatában a befizetett 

ÚáÌÔõÓàÐɯÑġÝÌËÌÓÌÔÈËĞɯõÚɯÈáɯÈËĞÍÐáÌÛĤÒɯÚáâÔÈɯÐÚɯÊÚġÒÒÌÕõÚÛɯÔÜÛÈÛȭ 
 
 

ƗȭƖɯ%ÖÎÓÈÓÒÖáÛÈÛÖÛÛÚâÎȮɯÔÜÕÒÈÌÙĤ-piaci integráció  

 

A HEP 1. számú mellékletében elhelyezett táblázatokba ÎàĽÑÛġÛÛɯ ÈËÈÛÖÒ, valamint a helyi 

önkormányzat ÈɯÍÖÎÓÈÓÒÖáÛÈÛâÚɯÌÓĤÚÌÎąÛõÚõÙĤÓɯõÚɯÈɯÔÜÕÒÈÕõÓÒĹÓÐÌÒɯÌÓÓâÛâÚâÙĞÓɯÚáĞÓĞɯƕƝƝƕȭɯõÝÐɯ(5ȭɯ

törvény (továbbiakban: Flt.) és a Mötv-ben foglalt feladata i ÈÓÈ×ÑâÕɯ ÛÌÓÌ×ĹÓõÚĹÕÒÙÌɯ ÑÌÓÓÌÔáĤɯ

foglalkoztatottságoÛȮɯ ÔÜÕÒÈÌÙĤ-×ÐÈÊÐɯ ÓÌÏÌÛĤÚõÎÌÒÌÛɯ ÒąÝâÕÑÜÒɯ ÌÓÌÔÌáÕÐɯ Èáɯ ÌÓÔĶÓÛɯ õÝÌÒɯ

ÝâÓÛÖáâÚÈÐÕÈÒɯÉÌÔÜÛÈÛâÚâÝÈÓȮɯÈɯÒĹÓġÕÉġáĤɯÒÖÙÖÚáÛâÓàÖÒ, illetve nemek szerinti bontásban. Az 

elemzést összevetjük térségi és országos adatokkal is. 

 
a) foglalkoztatottak, munkanélküliek, tartós munkanélküliek száma, aránya  

 

,ÜÕÒÈÕõÓÒĹÓÐÕÌÒɯÏąÝÜÕÒɯÔÐÕËÌÕɯÖÓàÈÕɯÚáÌÔõÓàÛȮɯÈÒÐɯÌÎàɯÈËÖÛÛɯÐËĤ×ÖÕÛÉÈÕɯÒõ×ÌÚɯõÚɯÈÒÈÙɯÐÚɯ

dolgozni, mégsem talál munkát. A közgazdaságtan megfogalmazása szerint a munkanélküliek és a 

foglalkoztatottak, vaÎàÐÚɯ Èɯ ÔÜÕÒÈÌÙĤɯ ×ÐÈÊâÕɯ ÑÌÓÌÕɯ ÓõÝĤÒɯ ÌÎàĹÛÛÌÚÌÕɯ ÈÓÒÖÛÑâÒɯ Èɯ ÔÜÕÒÈÌÙĤ-

állományt.  

*ĹÓġÕÉÚõÎÌÛɯÒÌÓÓɯÛÌÕÕÐɯÙÌÎÐÚáÛÙâÓÛɯõÚɯÈɯÕÌÔɯÙÌÎÐÚáÛÙâÓÛɯÔÜÕÒÈÕõÓÒĹÓÐÌÒɯÒġáġÛÛȭɯ$ÓĤÉÉÐÌÒɯÈáɯÐÓÓÌÛõÒÌÚɯ

állami hatóságnál ɬ munkaügyi hivatalnál - bejelentkezve, egyrészt az állam számára is 

ÍÐÎàÌÓÌÔÔÌÓɯ ÒąÚõÙÏÌÛĤÌÒȮɯ ÔâÚÙõÚáÛɯ ÑÖÎÖÚÜÓÛÈÒɯ Èáɯ ĶÕȭɯ ÔÜÕÒÈÕõÓÒĹÓÐɯ ÌÓÓâÛâÚÖÒɯ ÐÎõÕàÉÌÝõÛÌÓõÙÌȭɯ

Utóbbiak ezzel szemben nem regisztráltatják magukat sehol, így támogatást sem vehetnek igénybe 

és számuk sem határozható meg pontosan.  

A KSH adatait figy elembe véve, 2018. augusztus-október ÐËĤÚáÈÒâÉÈÕɯÈɯÍÖÎÓÈÓÒÖáÛÈÛÖÛÛÈÒɯâÛÓÈÎÖÚɯ

létszáma 4 millió 502 ÌáÌÙɯÍĤɯÝÖÓÛȮɯ57 ÌáÌÙɯÍĤÝÌÓɯÛġÉÉȮɯÔÐÕÛɯÌÎàɯõÝÝÌÓɯÒÖÙâÉÉÈÕȭɯ ɯƕƙ-64 évesek 

foglalkoztatási rátája 69,8 %-ra emelkedett. A férfiakat magasabb foglalkoztatási szint jellemezte, 

ÔÐÕÛɯÈɯÕĤÒÌÛȮɯõÚɯÌÚÌÛĹÒÉÌÕɯÈɯÑÈÝÜÓâÚɯÔõÙÛõÒÌɯÐÚɯÕÈÎàÖÉÉɯÝÖÓÛȭ 

4ÎàÈÕÌáÌÕɯÐËĤÚáÈÒÖÛɯÍÐÎàÌÓÌÔÉÌɯÝõÝÌɯÈɯÔÜÕÒÈÕõÓÒĹÓÐÌÒɯâÛÓÈÎÖÚɯÚáâÔÈɯÈáɯÌÎàɯõÝÝÌÓɯÒÖÙâÉÉÐÏÖáɯ

képest 11 ÌáÌÙɯÍĤÝÌÓȮɯƕ73 ezerre, a munkanélküliségi ráta 0,3 százalékponttal, 3,7 %-ra csökkent. A 

ÍõÙÍÐÈÒÈÛɯÈÓÈÊÚÖÕàÈÉÉɯÔÜÕÒÈÕõÓÒĹÓÐÚõÎÐɯÙâÛÈɯÑÌÓÓÌÔÌáÛÌȮɯÔÐÕÛɯÈɯÕĤÒÌÛȮɯõÚɯÌÚÌÛĹÒÉÌÕɯÈɯÑÈÝÜÓâÚɯ

mértéke is nagyobb volt.  

Az országos adatokat tekintve tehát, a foglalkoztatottság növekedése és a munkanélküliség 

csökkenése jelenik meg. A javuló ÔÜÕÒÈÌÙĤ-×ÐÈÊÐɯÏÌÓàáÌÛÉÌÕɯÈɯÒġáÔÜÕÒÈ×ÙÖÎÙÈÔÖÒɯÚáõÓÌÚɯÒġÙĽɯ

ÌÓÛÌÙÑÌËõÚÌȮɯġÕÒÖÙÔâÕàáÈÛÖÒɯâÓÛÈÓÐɯÒÐÏÈÚáÕâÓâÚÈɯÑâÛÚáÐÒɯÍĤɯÚáÌÙÌ×ÌÛȭ 
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3.2.1. számú táblázat ɬ Munkanélküliségi ráta nemek szerint   

;Ǿ  

15-сп ŞǾ ƪǀȊǀǘǘƛ łƭƭŀƴŘƽ ƴŞǇŜǎǎŞƎ όŦǃύ wŜƎƛǎȊǘǊłƭǘ ƳǳƴƪŀƴŞƭƪǸƭƛŜƪκƴȅƛƭǾłƴǘŀǊǘƻǘǘ łƭƭłǎƪŜǊŜǎǃƪ ǎȊłƳŀ όŦǃύ 

CŞǊŦƛ              bǃ  mǎǎȊŜǎŜƴ CŞǊŦƛ  bǃ  mǎǎȊŜǎŜƴ 

Cǃ Cǃ Cǃ Cǃ % Cǃ % Cǃ % 

2012 939 826 1 765 106,75 11,4% 94,25 11,4% 201 11,4% 

2013 924 830 1 754 131,5 14,2% 94 11,3% 226 12,9% 

2014 927 823 1 750 124 13,4% 92 11,2% 216 12,3% 

2015 913 796 1 709 112,5 12,3% 83,75 10,5% 196 11,5% 

2016 899 779 1 678 114,5 12,7% 70,75 9,1% 185 11,0% 

2017 844 726 1 570 110,25 13,1% 66 9,1% 176 11,2% 

CƻǊǊłǎΥ ¢ŜLwΣ bŜƳȊŜǘƛ aǳƴƪŀǸƎȅƛ IƛǾŀǘŀƭ  

 

3.2.1. ábra ɬ -àÐÓÝâÕÛÈÙÛÖÛÛɯâÓÓâÚÒÌÙÌÚĤÒɯÚáâÔÈɯõÚɯÈÙâÕàÈȮɯƕƙ-64 évesek száma 

 
CƻǊǊłǎΥ ¢ŜLwΣ bŜƳȊŜǘƛ aǳƴƪŀǸƎȅƛ IƛǾŀǘŀƭ  

 

 ɯÛâÉÓâáÈÛÉĞÓɯÒÐÛĽÕÐÒȮɯÏÖÎàɯÈáɯÈÒÛąÝɯÒÖÙĶɯÓÈÒĞÕõ×ÌÚÚõÎɯÚáâÔÈɯa vizsgált évek viszonylatában 

ÊÚġÒÒÌÕĤɯÛÌÕËÌÕÊÐâÛɯÔÜÛÈÛȭɯƖƔƕƖ-ÙĤÓɯƖƔƕƛ-re 11 %-ÖÚɯÊÚġÒÒÌÕõÚɯÍÐÎàÌÓÏÌÛĤɯÔÌÎȭɯ 

 áɯÈÒÛąÝɯÒÖÙĶɯÕõ×ÌÚÚõÎÌÕɯÉÌÓĹÓɯÕàÐÓÝâÕÛÈÙÛÖÛÛɯâÓÓâÚÒÌÙÌÚĤÒɯÚáâÔÈɯÈɯƖƔ12-2014-eÚɯÐËĤÚáÈÒÉÈÕɯ

ÕġÝÌÒÝĤ mértékben, míg 2015-rĤl 2017-re ÊÚġÒÒÌÕĤ mértékben mutatkozik meg. A vizsgált utolsó 

két évben 5 %-al csökkent ÈɯÕàÐÓÝâÕÛÈÙÛÖÛÛɯâÓÓâÚÒÌÙÌÚĤÒɯÚáâÔÈȮɯés az aktív korú lakónépesség 

száma is csökkent. 

A nemek szerinti megoszlást tekintve, a férfiak minden esetben magasabb arányban jelennek meg, 

ÔÐÕÛɯÈɯÕĤÐɯâÓÓâÚÒÌÙÌÚĤÒȭɯ 

*ÐÌÔÌÓÒÌËĤɯÈɯƖƔ13-aÚɯõÝɯÈɯÕàÐÓÝâÕÛÈÙÛÖÛÛɯâÓÓâÚÒÌÙÌÚĤÒɯÝÖÕÈÛÒÖáâÚâÉÈÕȮɯÜÎàÈÕÐÚɯÐÛÛɯÔÜÛÈÛÒÖáÐÒɯÈɯ

ÓÌÎÛġÉÉɯ ÙÌÎÐÚáÛÙâÓÛɯ âÓÓâÚÒÌÙÌÚĤȭɯEbben az évben az aktív korú lakosság 12,9 %-a regisztrált 

munkanélküli volt.  

 ɯ ÕĤÐɯ ÕàÐÓÝâÕÛÈÙÛÖÛÛɯ âÓÓâÚÒÌÙÌÚĤÒɯszáma 2012-ÙĤÓɯ ƖƔƕ7-re 30 %-os csökkenést, míg a férfi 

ÕàÐÓÝâÕÛÈÙÛÖÛÛɯâÓÓâÚÒÌÙÌÚĤÒɯÚáâÔÈɯ0,2 %-os növekedést mutat. 

 ɯ ÕàÐÓÝâÕÛÈÙÛÖÛÛɯ âÓÓâÚÒÌÙÌÚĤÒɯ ÚáâÔÈɯ ƖƔƕ7-ben összesen 176 ÍĤȮɯ Èɯ ÕÌÔÌÒɯ ÚáÌÙÐÕÛÐɯ ÔÌÎÖÚáÓâÚÛɯ

ÍÐÎàÌÓÌÔÉÌɯÝõÝÌɯÈɯÕĤÒɯÈÙâÕàÈɯƝȮ1 %, a férfiak aránya pedig 13,1 % az aktív korú lakosságon belül.  
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3.2.2. számú táblázat ɬ Regisztrált munkanélküliek száma korcsoport szerint  

 

wŜƎƛǎȊǘǊłƭǘ ƳǳƴƪŀƴŞƭƪǸƭƛŜƪκ ƴȅƛƭǾłƴǘŀǊǘƻǘǘ 
łƭƭłǎƪŜǊŜǎǃƪ ǎȊłƳŀ ǀǎǎȊŜǎŜƴ 

Cǃ 
ǀǎǎȊŜǎŜƴ 

2012 2013 2014 2015 2016 2017 

201 226 216 196 185 149 

нл ŞǾ ŀƭŀǘǘƛ  
Cǃ 4 7,50 8,25 11 11,5 9 

% 2,0% 3,3% 3,8% 5,6% 6,2% 6,0% 

20-нп ŞǾ  
Cǃ 26,25 26,75 33 32,75 32,25 26,25 

% 13,1% 11,9% 15,3% 16,7% 17,4% 17,6% 

25-нф ŞǾ  
Cǃ 25,75 31 22,5 18,25 16,5 17,5 

% 12,8% 13,7% 10,4% 9,3% 8,9% 11,7% 

30-оп ŞǾ  
Cǃ 22,75 21,5 19 16,5 14 8,25 

% 11,3% 9,5% 8,8% 8,4% 7,6% 5,5% 

35-оф ŞǾ  
Cǃ 31,25 26 28,5 19,25 19,25 14,5 

% 15,5% 11,5% 13,2% 9,8% 10,4% 9,7% 

40-пп ŞǾ  
Cǃ 29 32 25,75 21 24 15,75 

% 14,4% 14,2% 11,9% 10,7% 13,0% 10,6% 

45-пф ŞǾ  
Cǃ 26 34 29,5 24,5 21,75 16 

% 12,9% 15,1% 13,7% 12,5% 11,7% 10,7% 

50-рп ŞǾ  
Cǃ 22,75 23,5 25,25 22 16,5 11,75 

% 11,3% 10,4% 11,7% 11,2% 8,9% 7,9% 

55-рф ŞǾ  
Cǃ 12,75 22 22,25 23,75 17,75 12 

% 6,3% 9,8% 10,3% 12,1% 9,6% 8,0% 

рф ŞǾ ŦŜƭŜǘǘƛ  
Cǃ 0,5 1,25 2 7,25 11,75 18,25 

% 0,2% 0,6% 0,9% 3,7% 6,3% 12,2% 

CƻǊǊłǎΥ ¢ŜLwΣ aǳƴƪŀǸƎȅƛ IƛǾŀǘŀƭ  

 

A 3.2.2. számú táblázat korcsoportok szerinti bontásban mutatja be a regisztrált munkanélkülieket. 

A legkevesebb nyilvántartott munkanélküli a 3 0-34 és az 50-54 év közötti korcsoportból került ki 

2017-ben.  

A 20 évnél ÍÐÈÛÈÓÈÉÉɯÒÖÙÊÚÖ×ÖÙÛɯÌÚÌÛõÉÌÕɯƖƔƕƖȭɯõÝÙĤÓɯƖƔƕ6. évre 33 %-os növekedés, majd 2016-ról 

2017. évre 22 %-os csökkenés ÍÐÎàÌÓÏÌÛĤɯ ÔÌÎȭɯ .ÙÚáâÎÖÚɯ ×ÙÖÉÓõÔÈȮɯ ÏÖÎàɯ Èáɯ ÌÎàÌÛÌÔÌÒÙÌȮɯ

ÍĤÐÚÒÖÓâÒÙÈɯÛÖÝâÉÉɯÕÌÔɯÛÈÕÜÓĞɯÍÐÈÛÈÓÖÒɯÕÈÎàÖÕɯÕÌÏÌáÌÕɯÛÈÓâÓÕÈÒɯÔÜÕÒâÛȭ 

A 20-24 év közötti korcsoport esetében 4,5 %-ÖÚɯÕġÝÌÒÌËõÚÛɯÓâÛÏÈÛÜÕÒɯÈɯÕàÐÓÝâÕÛÈÙÛÖÛÛɯâÓÓâÚÒÌÙÌÚĤÒ 

számához viszonyítva, amely a fiatalabb korosztály, tanulással eltöltött idejének kitolódására 

ÝÌáÌÛÏÌÛĤɯÝÐÚÚáÈȮɯĤÒɯÒõÚĤÉÉɯÒÌÙĹÓÕÌÒɯÒÐɯÈɯÔÜÕÒÈÌÙĤ-piacra. Ebben a korcsoportban a legmagasabb 

a regisztrált munkanélküliek száma 2017-ben.  

A 25-29 éves regisztrált munkanélküliek száma a  ÝÐáÚÎâÓÛɯõÝÌÒɯÝÐÚáÖÕàÓÈÛâÉÈÕɯƜɯÍĤÚɯÊÚġÒÒÌÕõÚÛɯ

mutat.   

A 35-39 év, valamint a 40-44 év közötti korcsoportra a 2012-2017 õÝɯÝÐÚáÖÕàÓÈÛâÉÈÕɯÈɯÕÈÎàÔõÙÛõÒĽɯ

õÚɯÍÖÓàÈÔÈÛÖÚɯÊÚġÒÒÌÕõÚɯÑÌÓÓÌÔáĤȭɯ 

Az 50-54 éves regisztrált munkanélküliek számának 2012-ÙĤÓɯƖƔƕƗ-ÙÈɯÛġÙÛõÕĤɯƘȮƗɯǔ-os emelkedése, 

valamint az 55-59 éves regisztrált munkanélküliek számának ɬ 4 õÝɯÝÐÚáÖÕàÓÈÛâÉÈÕɯÔÌÎÍÐÎàÌÓÏÌÛĤɯ

ɬ 39 %-ÖÚɯÌÔÌÓÒÌËõÚÌɯÌÎàɯÖÙÚáâÎÖÚɯÚáÐÕÛĽɯ×ÙÖÉÓõÔâÙÈɯÜÛÈÓȮɯÕÌÝÌáÌÛÌÚÌÕɯÈɯÕàÜÎËąÑɯÌÓĤÛÛɯâÓÓĞÒɯ

ÔÜÕÒÈÌÙĤ-piacra való visszalépése ɬ ÏÈɯÌÓĤáÌÛÌÚÌÕɯÌÓÝÌÚáąÛÌÛÛÌɯÔÜÕÒÈÏÌÓàõÛɯɬ nagyon nehéz.  
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 áɯÐËĤÚÌÉÉɯÔÜÕÒÈÕõÓÒĹÓÐɯÒÖÙÖÚáÛâÓàɯÌÎàɯâÓÓâÚɯÉÌÛġÓÛõÚõÙÌɯÝÖÕÈÛÒÖáĞɯÑÌÓÌÕÛÒÌáõÚÕõÓȮɯÛġÉÉÕàÐÙÌɯ

elutasító választ kap.  

A KSH legfrissebb országos adatai (2019. február-április ) szerint a 15ɬ74 éves férfiak körében a 

ÔÜÕÒÈÕõÓÒĹÓÐÌÒɯ ÚáâÔÈɯ ƜƝɯ ÌáÌÙɯ ÍĤȮɯ Èɯ ÔÜÕÒÈÕõÓÒĹÓÐÚõÎÐɯ ÙâÛÈɯ ƗȮƙǔɯ ÝÖÓÛȭɯ   ÕĤÒɯ ÌÚÌÛõÉÌÕɯ Èɯ

ÔÜÕÒÈÕõÓÒĹÓÐÌÒɯÚáâÔÈɯƕƚɯÌáÌÙɯÍĤÝÌÓȮɯƛƘɯÌáÌÙÙÌȮɯÈɯÔÜÕÒÈÕõÓÒĹÓÐÚõÎÐɯÙâÛÈɯ×ÌËÐÎɯƔȮƜɯÚáâáÈÓõÒ×ÖÕttal, 

3,5%-ra csökkent. 

A 15ɬƖƘɯ õÝÌÚɯ ÔÜÕÒÈÕõÓÒĹÓÐÌÒɯ ÚáâÔÈɯ ƗƘɯ ÌáÌÙɯ ÍĤÙÌȮɯ ÔÜÕÒÈÕõÓÒĹÓÐÚõÎÐɯ ÙâÛâÑÜÒɯ ƕƔȮƜ%-ÙÈɯ ÕĤÛÛȭɯ

A ÔÜÕÒÈÕõÓÒĹÓÐÌÒɯÛġÉÉɯÔÐÕÛɯġÛġËÌɯÌÉÉĤÓɯÈɯÒÖÙÊÚÖ×ÖÙÛÉĞÓɯÒÌÙĹÓÛɯÒÐȭɯ  25ɬ54 évesek, azaz az ún. 

legjobb munkavállalási korúak munkanélküliségi rát ája 0,5 százalékponttal, 3,1%-ra csökkent, az 

55ɬ74 éveseké 2,2% volt. 

A ÔÜÕÒÈÕõÓÒĹÓÐÚõÎɯâÛÓÈÎÖÚɯÐËĤÛÈÙÛÈÔÈɯƕƘȮƔɯÏĞÕÈ×ɯÝÖÓÛȮɯÈɯÔÜÕÒÈÕõÓÒĹÓÐÌÒɯƗƚȮƜ%-a legalább egy 

éve keresett állást, vagyis tartósan munkanélkülinek számított.  

 

3.2.3. számú táblázat ɬ A mu nkanélküliek és a 180 napnál régebben regisztrált munkanélküliek 

száma és aránya nemenként  

 

;Ǿ  

мул ƴŀǇƴłƭ 
hosszabb ideje 
ǊŜƎƛǎȊǘǊłƭǘ 

ƳǳƴƪŀƴŞƭƪǸƭƛŜƪ 
ŀǊłƴȅŀ  

мул ƴŀǇƻƴ ǘǵƭƛ ƴȅƛƭǾłƴǘŀǊǘƻǘǘ 
łƭƭłǎƪŜǊŜǎǃƪ ǎȊłƳŀ ƴŜƳŜƪ ǎȊŜǊƛƴǘ 

bǃƪ Şǎ ŦŞǊŦƛŀƪ ŀǊłƴȅŀΣ ŀ мул 
ƴŀǇƻƴ ǘǵƭƛ ƴȅƛƭǾłƴǘŀǊǘƻǘǘ 
łƭƭłǎƪŜǊŜǎǃƪǀƴ ōŜƭǸƭ 

% CŞǊŦƛ bǃ mǎǎȊŜǎŜƴ CŞǊŦƛŀƪ bǃƪ 

2012 17,29 47 51 98 48,0% 52,0% 

2013 25,61 67 44 111 60,4% 39,6% 

2014 23,24 52 54 106 49,1% 50,9% 

2015 23,57 43 24 67 64,2% 35,8% 

2016 20,6 66 31 97 68,0% 32,0% 

2017 34,04 68 40 108 63,0% 37,0% 

CƻǊǊłǎΥ ¢ŜLwΣ bŜƳȊŜǘƛ aǳƴƪŀǸƎȅƛ IƛǾŀǘŀƭΣ ǀƴƪƻǊƳłƴȅȊŀǘƛ ŀŘŀǘƎȅǼƧǘŞǎ 

 

3.2.3. ábra ɬ A ÍõÙÍÐÈÒɯõÚɯÈɯÕĤÒɯÈÙâÕàÈɯÈɯƕƜƔɯÕÈ×ÖÕɯÛĶÓÐɯÕàÐÓÝâÕÛÈÙÛÖÛÛɯâÓÓâÚÒÌÙÌÚĤÒġÕɯÉÌÓĹÓ 

 
CƻǊǊłǎΥ ¢ŜLwΣ bŜƳȊŜǘƛ aǳƴƪŀǸƎȅƛ IƛǾŀǘŀƭ, ǀƴƪƻǊƳłƴȅȊŀǘƛ ŀŘŀǘƎȅǼƧǘŞǎ 

 



 20 

A 3.2.3. számú táblázat a tartós munkanélküliek számát, arányát mutatja be a regisztrált 

ÔÜÕÒÈÕõÓÒĹÓÐÌÒɯÝÖÕÈÛÒÖáâÚâÉÈÕȭɯ ɯÔÜÕÒÈÕõÓÒĹÓÐÚõÎɯÐËĤÛÈÙÛÈÔâÕÈÒɯÒõÛɯÍĤɯÑÌÓÓÌÔáĤɯÔÜÛÈÛĞÑÈɯÈɯ

180 napnál nem régebben, és régebben regisztrált munkanélküliek száma.  

 ɯÝÐáÚÎâÓÛɯÐËĤÚáÈÒÉÈn a 180 napnál régebben regisztrált munkanélküliek aránya a férfiak esetében 

a 2012 és a 2014 év kivételével minden évben meghaladja az 50 %-ÖÛȮɯÈɯÕĤÒɯÌÚÌÛõÉÌÕɯÝÐÚáÖÕÛɯÊÚÈÒɯ

2012-ben és 2014-ben haladja meg.  

 ɯ ÕĤÐɯ ÛÈÙÛĞÚɯ ÔÜÕÒÈÕõÓÒĹÓÐÌÒɯ ÚáâÔÈɯ ÊÚġÒÒÌÕĤɯ ÛÌÕËÌnciát mutat, és minden évben a férfi 

munkanélküliek voltak többségben. A 2012-es és a 2014-es év azonban megfordította az arányokat, 

ÔÐÝÌÓɯÈɯÛÈÙÛĞÚɯÕĤÐɯÔÜÕÒÈÕõÓÒĹÓÐÌÒɯÚáâÔÈɯÔÌÎÌÓĤáÛÌɯÈɯÍõÙÍÐÈÒõÛȭɯ 

 ɯ ƕƜƔɯ ÕÈ×ÕâÓɯ ÙõÎÌÉÉÌÕɯ ÙÌÎÐÚáÛÙâÓÛɯ ÕĤÐɯ ÔÜÕÒÈÕõÓÒĹÓÐÌÒɯ ÈÙâÕàÈ az összes nyilvántartott 

munkanélküliekhez képest ÒÌÛÛĤɯ õÝÉÌÕɯmagasabb, mint a férfiak aránya. Ez arra enged 

ÒġÝÌÛÒÌáÛÌÛÕÐȮɯÏÖÎàɯÈɯÕĤÒɯÌÓÏÌÓàÌáÒÌËõÚÐɯÓÌÏÌÛĤÚõÎÌÐɯÒÖÙÓâÛÖáÖÛÛÈÉÉÈÒȭɯ 

A 180 napnál régebben regisztrált munkanélküliek száma 2012-rĤl 2017-re ÈɯÕĤÒɯÌÚÌÛõÉÌÕɯ22 %-al 

csökkent, a férfiak esetében pedig 44 %-al emelkedett. 

2017. évben a regisztrált munkanélküliek 34,04 %-a volt 180 napnál régebben regisztrált, azaz 

tartós munkanélküli.  

 

3.2.4. számú táblázat ɬ PâÓàÈÒÌáËĤɯâÓÓâÚÒÌÙÌÚĤÒɯÚáâÔÈɯõÚɯÈɯƕƜ-29 éves népesség száma  

 

;Ǿ  

18-нф ŞǾŜǎŜƪ ǎȊłƳŀ bȅƛƭǾłƴǘŀǊǘƻǘǘ ǇłƭȅŀƪŜȊŘǃ łƭƭłǎƪŜǊŜǎǃƪ ǎȊłƳŀ 

CŞǊŦƛ bǃ mǎǎȊŜǎŜƴ CŞǊŦƛ bǃ mǎǎȊŜǎŜƴ 

Cǃ Cǃ Cǃ Cǃ % Cǃ % Cǃ % 

2012 193 186 379 14 7,3% 9 4,8% 23 6,1% 

2013 200 194 394 10 5,0% 16 8,2% 26 6,6% 

2014 188 162 350 16 8,5% 25 15,4% 41 11,7% 

2015 179 155 334 11 6,1% 16 10,3% 27 8,1% 

2016 160 154 314 12 7,5% 11 7,1% 23 7,3% 

2017 159 158 317 10 6,3% 11 7,0% 21 6,6% 

CƻǊǊłǎΥ ¢ŜLwΣ bŜƳȊŜǘƛ aǳƴƪŀǸƎȅƛ IƛǾŀǘŀƭ 

 

3.2.4. ábra ɬ PâÓàÈÒÌáËĤɯâÓÓâÚÒÌÙÌÚĤÒɯÚáâÔÈɯõÚɯÈɯƕƜ-29 éves népesség száma nemenként  

 

 
CƻǊǊłǎΥ ¢ŜLwΣ bŜƳȊŜǘƛ aǳƴƪŀǸƎȅƛ IƛǾŀǘŀƭ 
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! ƴȅƛƭǾłƴǘŀǊǘƻǘǘ ǇłƭȅŀƪŜȊŘǃ łƭƭłǎƪŜǊŜǎǃƪ ǎȊłƳŀ нл12-2017 ƪǀȊǀǘǘƛ ƛŘǃǎȊŀƪōŀƴ 6,1 %-Ǌƽƭ 6,6 %-ra 
ŜƳŜƭƪŜŘŜǘǘΣ ŀȊ ŞǊƛƴǘŜǘǘ ƪƻǊƻǎȊǘłƭȅ ƭŞǘǎȊłƳŀ ǇŜŘƛƎ 9 %-ƻǎ ŎǎǀƪƪŜƴŞǎǘ ƳǳǘŀǘΦ  

! ǇłƭȅŀƪŜȊŘǃ łƭƭłǎƪŜǊŜǎǃƪ ƪŀǘŜƎƽǊƛłƴ ōŜƭǸƭ ŀ ƴǃƪ ǎȊłƳŀ ƳŀƎŀǎŀōō ŀǊłƴȅōŀƴ ƴǃǘǘΣ ƛƭƭŜǘǾŜ ŀ ŦŞǊŦƛ 
ǇłƭȅŀƪŜȊŘǃ łƭƭłǎƪŜǊŜǎǃƪ ŀǊłƴȅŀ ŎǎǀƪƪŜƴǘ ŀ ǾƛȊǎƎłƭǘ ŞǾŜƪ ǾƛǎȊƻƴȅƭŀǘłōŀƴΦ нлмп Şǎ 2015. ŞǾōŜƴ 
ǳƎǊłǎǎȊŜǊǼŜƴ ƳŜƎƴǃǘǘ ŀ ƴǃƛ ƴȅƛƭǾłƴǘŀǊǘƻǘǘ ǇłƭȅŀƪŜȊŘǃ łƭƭłǎƪŜǊŜǎǃƪ ŀǊłƴȅŀ ŀ му-нф ŞǾŜǎŜƪ ƪǀȊǀǘǘΦ  

!Ȋ ŞƭŜǘƪƻǊ ǎȊŜǊƛƴǘƛ ƳŜƎƻǎȊƭłǎǘ ǘŜƪƛƴǘǾŜΣ ŀ ƴǃƪ ƭŞǘǎȊłƳŀ мр ҈-ŀƭΣ ŀ ŦŞǊŦƛŀƪ ƭŞǘǎȊłƳŀ ǇŜŘƛƎ 18 %-al 
ŎǎǀƪƪŜƴǘΦ 

! ǇłƭȅŀƪŜȊŘǃ łƭƭłǎƪŜǊŜǎǃƪ ǎȊłƳłƴŀƪ ƴǀǾŜƪŜŘŞǎŜΣ ŀȊƻƴōŀƴ Ŧƻƴǘƻǎ ǇǊƻōƭŞƳłǊŀ ƘƝǾƧŀ ŦŜƭ ŀ ŦƛƎȅŜƭƳŜǘΦ 
! ŦƛŀǘŀƭƪƻǊōŀƴ ǘŀǊǘƽǎ ƳǳƴƪŀƴŞƭƪǸƭƛǎŞƎ ŀ ƪŞǎǃōōƛŜƪōŜƴ ƛǎ ƴǀǾŜƭƛ ŀȊ ŜǎŞƭȅŞǘ ŀȊ ǵƧŀōō 
ƳǳƴƪŀƴŞƭƪǸƭƛǎŞƎƴŜƪ Şǎ ǊƻƴǘƧŀ ŀ ƧǀǾŜŘŜƭƳƛ ŜǎŞƭȅŜƪŜǘΦ  

9ǳǊƽǇłōŀƴ ŀ ŘŜƳƻƎǊłŦƛŀƛ ǇǊƻōƭŞƳłƪ ƳŞƎ ƛƴƪłōō ǊłƛǊłƴȅƝǘƧłƪ ŀ Ŧƛgyelmet a bajra, a fiatalok 
ƳǳƴƪŀƴŞƭƪǸƭƛǎŞƎŜ ǳƎȅŀƴƛǎ ŜƭǾłƴŘƻǊƭłǎƘƻȊΣ ŀ ƎȅŜǊƳŜƪǾłƭƭŀƭłǎ ƘŀƭŀǎȊǘłǎłƘƻȊΣ ƛƭƭŜǘǾŜ ǎȊƻŎƛłƭƛǎ 
ŦŜǎȊǸƭǘǎŞƎŜƪƘŜȊ ǾŜȊŜǘΦ  

!Ȋ 9ǳǊƽǇŀƛ ¦ƴƛƽ ŀ ƪǀǾŜǘƪŜȊǃ ƘŞǘ ŞǾŜǎ ƪǀƭǘǎŞƎǾŜǘŞǎƛ Ŏƛƪƭǳǎōŀƴ с ƳƛƭƭƛłǊŘ ŜǳǊƽǘ ōƛȊǘƻǎƝǘ ŀȊ LŦƧǵǎłƎƛ 
Garancia ProgǊŀƳǊŀΣ ŀƳŜƭȅ ŀȊǘ ƘƛǾŀǘƻǘǘ ŜƭŞǊƴƛΣ ƘƻƎȅ ŀ нр ŞǾ ŀƭŀǘǘƛ Ŧƛŀǘŀƭƻƪ ƴŜ ƭŜƎȅŜƴŜƪ ƴŞƎȅ 
ƘƽƴŀǇƴłƭ ǘƻǾłōō ƳǳƴƪŀƴŞƭƪǸƭƛŜƪΦ  

aŀƎȅŀǊƻǊǎȊłƎƻƴ ŀȊ ŜǊǊŜ ƛǊłƴȅǳƭƽ ǇǊƻƎǊŀƳ ŀȊ 9ƭǎǃ aǳƴƪŀƘŜƭȅ DŀǊŀƴŎƛŀ tǊƻƎǊŀƳΣ ŀƳŜƭȅƴŜƪ 
ƪŜǊŜǘŞōŜƴ ōŞǊƪǀƭǘǎŞƎ ǘłƳƻƎŀǘłǎ ƴȅǵƧǘƘŀǘƽΣ ŀƳŜƴƴȅƛōŜƴ ŜƎȅ Ƴǳƴƪłƭǘŀǘƽ нр ŞǾ ŀƭŀǘǘƛ ǇłƭȅŀƪŜȊŘǃ 
łƭƭłǎƪŜǊŜǎǃǘ ǾŜǎȊ ŦŜƭΦ 9ȊŜƴ ƪƝǾǸƭ ŀ aǳƴƪŀƘŜƭȅǾŞŘŜƭƳƛ !ƪŎƛƽ ƪŜǊŜǘŞōŜƴ ƴȅǵƧǘƻǘǘ ƪŜŘǾŜȊƳŞƴȅŜƪ ƛǎ 
ǎŜƎƝǘŜǘǘŞƪ ŀ Ŧƛŀǘŀƭƻƪ ŜƭƘŜƭȅŜȊƪŜŘŞǎŞǘΦ ! ǎŜƎŜǎŘƛ łƭƭłǎƪŜǊŜǎǃƪŜǘ ŀ bŀƎȅŀǘłŘƛ WłǊłǎƛ IƛǾŀǘŀƭ 
aǳƴƪŀǸƎȅƛ YƛǊŜƴŘŜƭǘǎŞƎŜ ŦƻƎŀŘƧŀΦ ! ǇłƭȅŀƪŜȊŘǃƪ ŜǎŜǘŞōŜƴ Ŧƻƴǘƻǎ ŀ ǊŜƎƛǎȊǘǊłƭłǎΣ ƳƛǾŜƭ ŀ 
ƪƛǊŜƴŘŜƭǘǎŞƎ ƪŞǇȊŞǎƛ ƭŜƘŜǘǃǎŞƎŜƪŜǘ ƛǎ ōƛȊǘƻǎƝǘΦ 
 

    b) ÈÓÈÊÚÖÕàɯÐÚÒÖÓÈÐɯÝõÎáÌÛÛÚõÎĽÌÒɯÍÖÎÓÈÓÒÖáÛÈÛÖÛÛÚâÎÈ 

 

3.2.5. számú táblázat ɬ Alacsonyan iskolázott népesség   

 

;Ǿ  

[ŜƎŀƭłōō ŀȊ łƭǘŀƭłƴƻǎ ƛǎƪƻƭŀ уΦ 
ŞǾŦƻƭȅŀƳłǘ ŜƭǾŞƎȊŜǘǘ мр ŞǾŜǎ Şǎ 
ƛŘǃǎŜōō ƴŞǇŜǎǎŞƎΣ ŀ ƳŜƎŦŜƭŜƭǃ 

ƪƻǊǵŀƪ ǎȊłȊŀƭŞƪłōŀƴ   

Lǎƪƻƭŀƛ ǾŞƎȊŜǘǘǎŞƎƎŜƭ 
ƴŜƳ ǊŜƴŘŜƭƪŜȊǃ мр ŞǾŜǎ Şǎ ƛŘǃǎŜōō 
ƴŞǇŜǎǎŞƎΣ ŀ ƳŜƎŦŜƭŜƭǃ ƪƻǊǵŀƪ 

ǎȊłȊŀƭŞƪłōŀƴ 

CŞǊŦƛ bǃ  CŞǊŦƛ bǃ 

  % % % % 

2001 81,3% 68,4% 18,7% 31,6% 

2011 86,1% 81,1% 13,9% 18,9% 

CƻǊǊłǎΥ ¢ŜLwΣ Y{I bŞǇǎȊłƳƭłƭłǎ 
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CƻǊǊłǎΥ ¢ŜLwΣ Y{I bŞǇǎȊłƳƭłƭłǎ 

 

 ɯÛâÉÓâáÈÛÉĞÓɯÑĞÓɯÓâÛÏÈÛĞȮɯÏÖÎàɯÈáɯâÓÛÈÓâÕÖÚɯÐÚÒÖÓÈÐɯÝõÎáÌÛÛÚõÎÎÌÓɯÕÌÔɯÙÌÕËÌÓÒÌáĤÒɯaránya, alul 

marad a legalább általános iskolát végzettek arányához Òõ×ÌÚÛȮɯÈɯƕƙɯõÝÌÚɯõÚɯÐËĤÚÌÉÉɯÓÈÒÖÚÚâÎÖÛɯ

figyelembe véve. A nemek szerinti megoszlást tekintve 2001-ben a ÕĤÒɯÝÖÓÛÈÒɯ ÛġÉÉÚõÎÉÌÕɯÈɯ

ÓÌÎÈÓâÉÉɯâÓÛÈÓâÕÖÚɯÐÚÒÖÓÈÐɯÝõÎáÌÛÛÚõÎÎÌÓɯÙÌÕËÌÓÒÌáĤÒɯÒġÙõÉÌÕȮɯÔąÎɯƖƔƕƕ-ben a férfiak.  

 ɯÒÖÙâÉÉÐɯÕõ×ÚáâÔÓâÓâÚÐɯÈËÈÛÖÒÈÛɯÝÐáÚÎâÓÝÈɯÔÌÎâÓÓÈ×ąÛÏÈÛĞȮɯÏÖÎàɯÈɯƕƙɯõÝÌÚɯõÚɯÐËĤÚÌÉÉɯÓÈÒÖÚÚâÎɯ

31,4 %-a, 2011-ben pedig a 16,4 %-a nem rendelkezik általános iskolai végzettséggel. A tendencia 

javulásához a különféle, iskolai végzettség megszerzésére irányuló programok is hozzájárultak. 

 

3.2.6. számú táblázat ɬ Regisztrált munkanélküliek száma iskolai végzettség szerint   

 

;Ǿ 

wŜƎƛǎȊǘǊłƭǘ 
ƳǳƴƪŀƴŞƭƪǸƭƛŜƪκƴȅƛƭǾłƴǘŀǊǘƻǘǘ 
łƭƭłǎƪŜǊŜǎǃƪ ǎȊłƳŀ ǀǎǎȊŜǎŜƴ 

wŜƎƛǎȊǘǊłƭǘ ƳǳƴƪŀƴŞƭƪǸƭƛŜƪκƴȅƛƭǾłƴǘŀǊǘƻǘǘ łƭƭłǎƪŜǊŜǎǃƪ 
ƳŜƎƻǎȊƭłǎŀ ƛǎƪƻƭŀƛ ǾŞƎȊŜǘǘǎŞƎ ǎȊŜǊƛƴǘ 

у łƭǘŀƭłƴƻǎƴłƭ 
alacsonyabb 
ǾŞƎȊŜǘǘǎŞƎ  

#ƭǘŀƭłƴƻǎ ƛǎƪƻƭŀƛ 
ǾŞƎȊŜǘǘǎŞƎ  

у łƭǘŀƭłƴƻǎƴłƭ 
magasabb iskolai 
ǾŞƎȊŜǘǘǎŞƎ  

 Cǃ Cǃ % Cǃ % Cǃ % 

2012 201 26,25 13,1% 101 50,2% 73,75 36,7% 

2013 226 29,25 13,0% 111 49,2% 85,25 37,8% 

2014 216 26 12,0% 112 51,9% 78 36,1% 

2015 196 29 14,8% 104,75 53,4% 62,5 31,8% 

2016 185 20,5 11,1% 96,75 52,2% 68 36,7% 

2017 176 23 12,9% 91,5 51,9% 62 35,2% 

CƻǊǊłǎΥ ¢ŜLwΣ bŜƳȊŜǘƛ aǳƴƪŀǸƎȅƛ IƛǾŀǘŀƭ 
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3.2.6. ábra ɬ Regisztrált munkanélküliek száma iskolai végzettség szerint  

 

 
CƻǊǊłǎΥ ¢ŜLwΣ bŜƳȊŜǘƛ aǳƴƪŀǸƎȅƛ IƛǾŀǘŀƭ 

 

A 3.2.6. számú ÛâÉÓâáÈÛɯÈɯÕàÐÓÝâÕÛÈÙÛÖÛÛɯâÓÓâÚÒÌÙÌÚĤÒɯÒġÙõÉÌÕɯÝÐáÚÎâÓÑÈɯÈáɯÐÚÒÖÓÈÐɯÝõÎáÌÛÛÚõÎÌÛȭɯ 

 ɯ ÕàÐÓÝâÕÛÈÙÛÖÛÛɯ âÓÓâÚÒÌÙÌÚĤÒɯ ÚáâÔâÏÖáɯ ÝÐÚáÖÕàąÛÝÈȮɯ âÛÓÈÎÉÈÕɯ12,8 %-os a nyolc általánosnál 

ÈÓÈÊÚÖÕàÈÉÉɯÝõÎáÌÛÛÚõÎĽÌÒɯÈÙâÕàÈȭɯ 

 ɯÕàÖÓÊɯâÓÛÈÓâÕÖÚɯÝõÎáÌÛÛÚõÎÎÌÓɯÙÌÕËÌÓÒÌáĤÒɯ52 %-os arányban mutatkoznak meg, míg a nyolc 

âÓÛÈÓâÕÖÚÕâÓɯÔÈÎÈÚÈÉÉɯÝõÎáÌÛÛÚõÎĽÌÒɯƗ5,7 % körüli arányt képviselnek.  

/ÖáÐÛąÝÜÔÕÈÒɯÛÌÒÐÕÛÏÌÛĤȮɯÏÖÎàɯÈɯÝÐáÚÎâÓÛɯõÝÌÒÉÌÕɯÈɯÕàÐÓÝâÕÛÈÙÛÖÛÛɯâÓÓâÚÒÌÙÌÚĤÒɯÚáâÔÈɯ14 %-al, a 8 

âÓÛÈÓâÕÖÚÕâÓɯÈÓÈÊÚÖÕàÈÉÉɯÝõÎáÌÛÛÚõÎĽÌÒɯÚáâÔa 12 %-ÈÓȮɯÈɯƜɯâÓÛÈÓâÕÖÚÚÈÓɯÙÌÕËÌÓÒÌáĤÒɯÚáâÔÈɯƝɯǔ-al 

õÚɯÈɯƜɯâÓÛÈÓâÕÖÚÕâÓɯÔÈÎÈÚÈÉÉɯÝõÎáÌÛÛÚõÎĽÌÒɯÚáâÔÈɯ16 %-al csökkent. 

3ÌÏâÛɯÈɯÕàÖÓÊɯâÓÛÈÓâÕÖÚɯÝõÎáÌÛÛÚõÎÎÌÓɯÙÌÕËÌÓÒÌáĤÒɯÚáâÔÈɯÈɯÓÌÎÔÈÎÈÚÈÉÉɯÈɯÙÌÎÐÚáÛÙâÓÛɯâÓÓâÚÒÌÙÌÚĤÒɯ

ÒġáġÛÛȭɯ$ÕÕÌÒɯÍĤɯÖÒÈȮɯÏÖÎàɯÌáÌÕɯÚáÌÔõÓàek nem rendelkeznek semmilyen szakképzettséggel, így 

ÕÌÔȮɯÝÈÎàɯÊÚÈÒɯÕÈÎàÖÕɯÕÌÏÌáÌÕɯÛÜËÕÈÒɯÌÓÏÌÓàÌáÒÌËÕÐɯÈɯÔÜÕÒÈÌÙĤ-×ÐÈÊÖÕȭɯ$ÉÉĤÓɯÒġÝÌÛÒÌáĤÓÌÎɯÈáɯ

ĤɯÌÚÌÛĹÒÉÌÕɯÈɯÚáÈÒÒõ×ÌÚąÛõÚɯÔÌÎÚáÌÙáõÚõÏÌáɯÒÌÓÓÌÕÌɯÚÌÎąÛÚõÎÌÛɯÕàĶÑÛÈÕÐȭɯ 

 ɯÕàÖÓÊɯâÓÛÈÓâÕÖÚÛɯÝõÎáÌÛÛɯâÓÓâÚÒÌÙÌÚĤk esetében is többnyire a közfoglalkoztatás jelent átmeneti 

ÌÚõÓàÛɯÈɯÔÜÕÒâÙÈȭɯ4ÎàÈÕÈÒÒÖÙɯÈáɯâÓÛÈÓâÕÖÚɯÐÚÒÖÓÈɯÌÓÝõÎáõÚÌɯÈɯÒõ×áõÚÐɯÓÌÏÌÛĤÚõÎÌÒɯõÚɯÒõ×áõÚÙÌɯÝÈÓĞɯ

ÏÈÑÓÈÕËĞÚâÎɯ ÚáÌÔ×ÖÕÛÑâÉĞÓɯ ÝâÓÈÚáÛĞÝÖÕÈÓÈÛɯ ÑÌÓÌÕÛɯ Èáɯ ÈÓÜÓÐÚÒÖÓâáÖÛÛɯ âÓÓâÚÒÌÙÌÚĤÒɯ ÒġáġÛÛȭɯ  ɯ

ÍÌÓÕĤÛÛÖÒÛÈÛâÚÐɯ ×ÙÖÎÙÈÔÖÒɯ ÐÚɯ ÏÖááâÑâÙÜÓÕÈÒɯ ÈÏÏÖáȮɯ ÏÖÎàɯ Èɯ ÑÖÉÉɯ ÔÜÕÒÈÌÙĤ-piaci esélyekkel 

ÙÌÕËÌÓÒÌáĤȮɯÚáÈÒÔâÝÈÓɯõÚɤÝÈÎàɯõÙÌÛÛÚõÎÐÝÌÓɯÐÚɯÙÌÕËÌÓÒÌáĤÒɯÓÌÎàÌÕÌÒɯÑÌÓÌÕɯÕÈÎàÖÉÉɯÈÙâÕàÉÈÕɯÈáɯ

âÓÓâÚÒÌÙÌÚĤÒɯÒġáġÛÛȭ 

 ɯÕàÖÓÊɯâÓÛÈÓâÕÖÚÕâÓɯÈÓÈÊÚÖÕàÈÉÉɯÝõÎáÌÛÛÚõÎĽÌÒɯÌÚÌÛõÉÌÕɯÈɯÏÐâÕyzó osztály, illetve osztályok 

ÔÌÎÚáÌÙáõÚÌȮɯõÚɯÝÈÓÈÔÌÓàɯÏÐâÕàÚáÈÒÔÈɯÌÓÚÈÑâÛąÛâÚÈɯÓÌÏÌÛÕÌɯÒõáÌÕÍÌÒÝĤɯÔÌÎÖÓËâÚȭ 
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3.2.7. számú táblázat ɬ :ÓÛÈÓâÕÖÚɯÐÚÒÖÓÈÐɯÍÌÓÕĤÛÛÖÒÛÈÛâÚÉÈÕɯÛÈÕÜÓĞÒɯÓõÛÚáâÔÈɯõÚɯÈɯƜȭɯõÝÍÖÓàÈÔÖÛɯ

eredményesen végzettek  

 

 ŞǾ 

łƭǘŀƭłƴƻǎ ƛǎƪƻƭŀƛ 
ŦŜƭƴǃǘǘƻƪǘŀǘłǎōŀƴ ǊŞǎȊǘǾŜǾǃƪ 

ǎȊłƳŀ 

уΦ ŞǾŦƻƭȅŀƳƻǘ ŦŜƭƴǃǘǘƻƪǘŀǘłǎōŀƴ 
ŜǊŜŘƳŞƴȅŜǎŜƴ ŜƭǾŞƎȊǃƪ ǎȊłƳŀ 

Ŧǃ Cǃ % 

2012 0 0 - 

2013 0 0 - 

2014 0 0 - 

2015 5 1 20% 

2016 0 0 - 

2017 0 0 - 

CƻǊǊłǎΥ ¢ŜLwΣ #ƭƭŀƳƘłȊǘŀǊǘłǎƛ Şǎ YǀȊƛƎŀȊƎŀǘłǎƛ LƴŦƻǊƳłŎƛƽǎ {ȊƻƭƎłƭŀǘ 

 

A 3.2.7. számú táblázat 2012-2014 és 2016-2017 közötti évekre nem tartalmaz adatot, mivel nem 

ÝÖÓÛɯÍÌÓÕĤÛÛÖÒÛÈÛâÚɯÈɯƜɯõÝÍÖÓàÈÔɯÔÌÎÚáÌÙáõÚõÙÌɯÐÙâÕàÜÓĞÈÕȭɯ ɯÚÌÎÌÚËÐɯâÓÛÈÓâÕÖÚɯÐÚÒÖÓâÉÈÕɯÒÖÙâÉÉÈÕɯ

volt próbálkozás erre vonatkozólag, a részvétel feltétele a 6 általános iskolai osztály megléte volt, 

azonban nÌÔɯ ÑġÛÛɯ ġÚÚáÌɯ Èáɯ ÖÚáÛâÓàɯ ÌÓÐÕËąÛâÚâÏÖáɯ ÚáĹÒÚõÎÌÚɯ ƕƖɯ ÍĤȮɯ ÛÌÏÌÛɯ Èɯ ×ÙĞÉâÓÒÖáâÚɯ ÛÌÓÑÌÚɯ

érdektelenségbe fulladt.  

 ɯ3:,./ɯƙȭƗȭƜȭɯȬ ÒÛąÝÈÕɯÈɯÔÜÕÒâõÙÛɂɯ×ÙÖÎÙÈÔɯÒÌÙÌÛõÉÌÕɯƖƔƕƙ-ÉÌÕɯƙɯÍĤɯÉÌÐÚÒÖÓâáâÚâÙÈɯÒÌÙĹÓÛɯÚÖÙȮɯ

ÌÉÉĤÓɯƘɯÍĤɯÈɯƛȭɯÖÚáÛâÓàȮɯƕɯÍĤɯ×ÌËÐÎɯÈɯƜȭɯÖÚáÛâÓàɯÔÌÎszerzése érdekében végezte tanulmányait. A 

×ÙÖÎÙÈÔÉÈÕɯÙõÚáÛɯÝÌÝĤÒɯÒġáĹÓɯƗɯÍĤɯÔÌÎÚáÌÙÌáÛÌɯÈɯƛȭɯÖÚáÛâÓàÛȮɯÈáɯƕɯÍĤɯ×ÌËÐÎɯÈɯƜȭɯÖÚáÛâÓàɯÌÓÝõÎáõÚõÙÌɯ

ÝÖÕÈÛÒÖáĞɯ ÉÐáÖÕàąÛÝâÕàÛȭɯ  ɯ ÑġÝĤÉÌÕɯ Èɯ ÝõÎáÌÛÛÚõÎɯ ÔÌÎÚáÌÙáõÚõÙÌɯ ÐÙâÕàÜÓĞɯ ÐÎõÕàɯ ÍÌÓÔõÙõÚõÛɯ

ÒġÝÌÛĤÌÕȮɯ×ÈÙÛÕÌÙÌÒɯÉÌÝÖÕásával megszervezésre kerülhetne ezen réteg felzárkóztatása.  

%ÖÕÛÖÚɯÈáÖÕÉÈÕɯÒÐÌÔÌÓÕÐȮɯÏÖÎàɯÈɯÏÐâÕàáĞɯÒÌÛÛĤ-, esetleg három osztály megszerzése ne félév alatt 

valósuljon meg, mert hat hónap alatt nem lehet a hiányzó ismereteket elsajátítani, az ilyen jelleÎĽɯ

oktatás csak a statisztika javítását szolgálná. 

 

3.2.8. számú táblázat ɬ %ÌÓÕĤÛÛÖÒÛÈÛâÚÉÈÕɯÙõÚáÛÝÌÝĤÒɯÚáâÔÈɯÒġáõ×ÍÖÒĶɯÐÚÒÖÓâÉÈÕ 

 

 év 

középfokú 

felnŖttoktat§sban 

r®sztvevŖk 

összesen 

szakiskolai 

felnŖttoktat§sban  

r®sztvevŖk 

szakközépiskolai 

felnŖttoktat§sban 

r®sztvevŖk 

gimnáziumi 

felnŖttoktat§sban 

r®sztvevŖk 

fŖ fŖ % fŖ % fŖ % 

2012 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a 

2013 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a 

2014 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a 

2015 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a 

2016 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a 

2017 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a 

CƻǊǊłǎΥ ¢ŜLwΣ ƘŜƭȅƛ ŀŘŀǘƎȅǼƧǘŞǎ 

 

 ɯÛâÉÓâáÈÛɯÒÐÛġÓÛõÚõÏÌáɯÕÌÔɯâÓÓÛɯÙÌÕËÌÓÒÌáõÚĹÕÒÙÌɯ×ÖÕÛÖÚɯõÚɯÌÓÌÔÌáÏÌÛĤɯÈËÈÛȮɯÌáõÙÛɯÈɯÒõÚĤÉÉÐÌÒÉÌÕɯ

szükséges az ehhez szükséges helyzetfeltárást végezni. 
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c) közfoglalkoztatás 

 

 ɯÒġáÍÖÎÓÈÓÒÖáÛÈÛâÚɯÊõÓÑÈȮɯÏÖÎàɯÈáɯâÓÓâÚÒÌÙÌÚĤÒɯÚÌÎõÓàɯÏÌÓàÌÛÛɯÔÜÕÒâÛɯÒÈ×ÑÈÕÈÒȭɯ ɯÒġáÔÜÕÒâÚÖÒɯ

aktív, társadalmilag hasznos életet élnek, örömmel vesznek részt a rendszerben.  

 ɯÒġáÍÖÎÓÈÓÒÖáÛÈÛâÚÐɯ×ÙÖÎÙÈÔÖÒɯÒÐÉĤÝĹÓÛÌÒȮɯÈɯÏÈÎàÖÔâÕàÖÚɯÒġáÍÖÎÓÈÓÒÖáÛÈÛâÚɯÔÌÓÓÌÛt tovább 

folytatódott a START -munka program, és országos közfoglalkoztatási programok.  

 ɯ ÒġáÍÖÎÓÈÓÒÖáÛÈÛâÚÉÈÕɯ ÙõÚáÛɯ ÝÌÝĤÒɯ ÚáâÔâÛȮɯ âÛÓÈÎÖÚɯ ÚÛÈÛÐÚáÛÐÒÈÐɯ ÓõÛÚáâÔÉÈÕɯ ÏÈÛâÙÖááÜÒɯ ÔÌÎȭɯ

$ÕÕÌÒɯÔÌÎÍÌÓÌÓĤÌÕɯƖƔƕƔȭɯõÝÉÌÕɯƖƗɯÍĤȮɯƖƔƕƕ-ÉÌÕɯƗƝɯÍĤȮɯƖƔƕƖ-ÉÌÕɯƗƛɯÍĤȮɯƖƔƕƗ-ban ƘƙɯÍĤȮɯƖƔƕƘ-ben 52 

ÍĤȮɯ ƖƔƕƙ-ÉÌÕɯ ƙƙɯ ÍĤ, 2016-ÉÈÕɯ ƚƙɯ ÍĤɯés 2017-ÉÌÕɯ ƚƕɯ ÍĤɯvett részt közfoglalkoztatásban. A 

közfoglalkoztatottak körében 70 -75 %-os a roma személyek aránya.  

A 2011. évi CVI. törvény 2011. szeptemberében lépett hatályba, mely szerint az új típusú 

ÒġáÍÖÎÓÈÓÒÖáÛÈÛâÚɯÓÌÎÍĤÉÉɯÊõÓÑÈȮɯÏÖÎàɯÔÐÕõÓɯÛġÉÉɯÔÜÕÒâÙÈɯÒõ×ÌÚɯõÚɯÔÜÕÒâÙÈɯÒõÚáȮɯÈÒÛąÝɯÒÖÙĶȮɯ

ÚáÖÊÐâÓÐÚÈÕɯ ÙâÚáÖÙÜÓĞɯ ÌÔÉÌÙɯ ÚáâÔâÙÈɯ ÉÐáÛÖÚąÛÚÖÕɯ âÛÔÌÕÌÛÐɯ ÔÜÕÒÈÓÌÏÌÛĤÚõÎÌÛȭɯ  áɯ ĶÑɯ ÙÌÕËÚáÌÙɯ

ÌÓĤÕàÌȮɯÏÖÎàɯÈɯÒÖÙâÉÉÐÏÖáɯÒõ×ÌÚÛɯÑĞÝÈÓɯÕÈÎàÖÉÉɯÚáâÔÉÈÕɯÝÖÕÏÈÛĞÒɯÉÌɯa segélyezettek. Azonban, 

ÏÈɯÈɯÔâÚÐÒɯÖÓËÈÓâÛɯÕõááĹÒȮɯÔÌÎâÓÓÈ×ąÛÏÈÛĞȮɯÏÖÎàɯÈɯÙġÝÐËɯÍÖÎÓÈÓÒÖáÛÈÛâÚÐɯÐËĤÛÈÙÛÈÔɯÔÐÈÛÛɯÑÌÓÌÕÛĤÚÌÕɯ

romlik a dolgozók motiváltsága.  

 

d) ÈɯÍÖÎÓÈÓÒÖáÛÈÛâÚÏÖáɯÝÈÓĞɯÏÖááâÍõÙõÚɯÌÚõÓàõÕÌÒɯÔÖÉÐÓÐÛâÚÐȮɯÐÕÍÖÙÔâÊÐĞÚɯõÚɯÌÎàõÉɯÛõÕàÌáĤÐɯȹ×ÓȭɯÒġzlekedés, 

×ÖÛÌÕÊÐâÓÐÚɯÔÜÕÒÈÓÌÏÌÛĤÚõÎÌÒȮɯÛÌÙÝÌáÌÛÛɯÉÌÙÜÏâáâÚÖÒȮɯÓÌÏÌÛÚõÎÌÚɯÝâÓÓÈÓÒÖáâÚÐɯÛÌÙĹÓÌÛÌÒȮɯÏÌÓàÉÌÕɤÛõÙÚõÎÉÌÕɯ

ÔĽÒġËĤɯÍÖÎÓÈÓÒÖáÛÈÛâÚÐɯ×ÙÖÎÙÈÔÖÒɯÚÛÉȭȺ 

 
Közlekedés  

 

Segesd a 68-ÈÚɯÍĤĶÛɯÔÌÕÛõÕɯÛÈÓâÓÏÈÛĞȮɯƕƙɯÒÔ-re Nagyatádtól és 42 km-re a ÔÌÎàÌÚáõÒÏÌÓàÛĤÓȮɯ

Kaposvártól. A tömegközlekedési eszközök közül, autóbusszal tudja  a lakosság elérni célját, 

ugyanis a Somogyszob-Balatonszentgyörgy vasútvonalon a menetrendszerinti járatokat 

megszüntették (helyettük vonatpótló buszokat lehet igénybe venn i).  

Az autóbusz közlekedés jónak mondható, közvetlenül Budapestre naponta két járat is indul, reggel 

õÚɯËõÓÜÛâÕȭɯ!ġÏġÕàõÙÌɯõÚɯ-ÈÎàÈÛâËÙÈɯÐÚɯÙÌÕËÚáÌÙÌÚɯÈɯÉÜÚáɯÒġáÓÌÒÌËõÚȮɯÌáÌÕɯÏÌÓàÌÒÙĤÓɯ×ÌËÐÎɯÈáɯ

ország szinte bármely pontjába el lehet jutni.  

A munkavállal ók közül sokan járnak Nagyatádra dolgozni, ez a Kapos Volán Zrt. autóbuszaival is 

ÒġÕÕàÌËõÕɯ ÔÌÎÛÌÏÌÛĤȮɯ ÔÐÝÌÓɯ Èɯ ÉÜÚáÖÒɯ ÐÕËÜÓâÚÐɯ ÐËÌÑÌȮɯ ÐÓÓÌÛÝÌɯ ÔÌÕÌÛÐËÌÑÌɯ ÐÎÈáÖËÐÒɯ Èɯ

munkakezdéshez és befejezéshez. Ugyanez elmondható a Nagyatádon tanuló diákokra is. 

 
PotenciâÓÐÚɯÔÜÕÒÈÓÌÏÌÛĤÚõÎÌÒɯõÚɯÓÌÏÌÛÚõÎÌÚɯÝâÓÓÈÓÒÖáâÚÐɯÛÌÙĹÓÌÛÌÒ 

 

2ÌÎÌÚËÌÕɯÒõÛɯÑÌÓÌÕÛĤÚɯÍÖÎÓÈÓÒÖáÛÈÛĞȮɯÈɯSzociális és Gyermekvédelmi Igazgatóság által fenntartott 

Gondviselés Szociális Otthon, valamint a Ferrokov Vas- õÚɯ%õÔÐ×ÈÙÐɯ*ÍÛȭɯ áɯÌÓĤÉÉÐɯÑÌÓÌÕÓÌÎɯƕƗƗɯÍĤÛɯ

ÍÖÎÓÈÓÒÖáÛÈÛȮɯÜÛĞÉÉÐɯ×ÌËÐÎɯƕƘƚɯÍĤÛȭɯ2ÈÑÕÖÚɯÈɯÎÈáËÈÚâÎÐɯÝâÓÚâÎɯÈáɯÌÎàÌÚɯÝâÓÓÈÓÒÖáâÚÖÒȮɯąÎàɯÈɯ%ÌÙÙÖÒÖÝɯ

*ÍÛȭɯÔĽÒġËõÚõÙÌɯÐÚɯÕÌÎÈÛąÝɯÏÈÛâÚÚÈÓɯÝÖÓÛȮɯÌÕÕÌÒɯÌÙÌËÔõÕàÌÒõ××ÌÕɯÚÖÒɯÌÔÉÌÙɯÌÓÉÖÊÚâÛâÚâÙÈɯÒÌÙĹÓÛɯ

sor az utóbbi években.  

 ɯÛÌÓÌ×ĹÓõÚÌÕɯÒÖÙâÉÉÈÕɯÈɯÍĤɯÔÌÎõÓÏÌÛõÚÐɯÍÖÙÙâÚɯÈɯÔÌáĤÎÈáËÈÚâÎɯÝÖÓÛȭɯ,âÙÈɯÈɯÍġÓËÛÌÙĹÓÌÛÌÒɯÑÌÓÌÕÛĤÚɯ

ÙõÚáÌɯÔÈÎâÕÒõáÌÕɯÝÈÕȮɯąÎàɯÈɯÍÖÎÓÈÓÒÖáÛÈÛâÚɯÌáÌÕɯÈɯÛÌÙĹÓÌÛÌÕɯÐÚɯÑÌÓÌÕÛĤÚÌÕɯÉÌÚáĽÒĹÓÛȭɯ 

 ɯÍÐÈÛÈÓÖÒɯÛġÉÉÚõÎÌɯÈáɯÌÎàÌÛÌÔȮɯÍĤÐÚÒÖÓÈɯÌÓÝõÎáõÚõÛɯÒġÝÌÛĤÌÕɯÔâÙɯÕÌÔɯÛõÙɯÝÐÚÚáÈɯÈɯÒġáÚõÎÉÌȮɯ

ÌÕÕÌÒɯÍĤɯÖÒÈɯÈɯÔÜÕÒÈÓÌÏÌÛĤÚõÎÌÒɯÏÐâÕàÈȭɯ$áɯÈɯÑÌÓÌÕÚõÎɯÈɯÒġÙÕàÌáĤɯÛÌÓÌ×ĹÓõÚÌÒÙÌɯÐÚɯÑÌÓÓÌÔáĤȭɯ 

 áɯâÓÓÈÔÐɯÚáÌÒÛÖÙɯÚáÌÙÌ×õÛɯÈɯÏÌÓàÐɯÔÜÕÒÈÌÙĤɯÍÖÎÓÈÓÒÖáÛÈÛâÚâÉÈÕɯÈáɯÈÓÈ×ÑâÕɯÛÜËÑÜÒɯÓÌÔõÙÕÐȮɯÏÈɯ

ÔÌÎÝÐáÚÎâÓÑÜÒȮɯÏÖÎàɯÈáɯÌÎàÌÚɯÐÕÛõáÔõÕàÌÒÉÌÕɯÏâÕàɯÍĤɯÒġáÈÓÒÈÓÔÈáÖÛÛɯõÚɯÒġáÛÐÚáÛÝÐÚÌÓĤɯËolgozik. 
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 áɯ âÓÛÈÓâÕÖÚɯ ÐÚÒÖÓâÉÈÕɯ Ɩƛɯ ÍĤɯ ÒġáÈÓÒÈÓÔÈáÖÛÛȮɯ Èáɯ ĞÝÖËâÉÈÕɯ ƕƔɯ ÍĤɯ ÒġáÈÓÒÈÓÔÈáÖÛÛȮɯ Èáɯ

ġÕÒÖÙÔâÕàáÈÛÕâÓɯ×ÌËÐÎɯƕƖɯÍĤɯÒġáÛÐÚáÛÝÐÚÌÓĤɯâÓÓɯÍÖÎÓÈÓÒÖáÛÈÛâÚÉÈÕȭɯ 

 ɯÒġáÚõÎÉÌÕɯÈɯÒõ×áÌÛÛÚõÎÎÌÓɯÕÌÔɯÙÌÕËÌÓÒÌáĤɯÔÜÕÒÈÕõÓÒĹÓÐɯÚáÌÔõÓàÌÒɯÌÚÌÛõÉÌÕɯÈáɯġÕÌÓÓâÛâÚɯÓÌÏÌÛɯ

megoldás. Minden házhoz tartozik kisebb -nagyobb terület, mely alkalmas lehet 

növénytermesztésre és állattartásra.  

Az önkormányzatnak persze szerepet kellene vállalnia az induláshoz szükséges eszközök, 

ÝÌÛĤÔÈÎÖÒȮɯâÓÓÈÛÖÒɯÉÌÚáÌÙáõÚõÉÌÕȭɯ áɯġÕÌÓÓâÛâÚÙÈɯÝÈÓĞɯġÚáÛġÕáõÚɯÌÎàÐÒɯÔÌÎÕàÐÓÝâÕÜÓâÚÐɯÍÖÙÔâÑÈɯ

ÝÖÓÛȮɯÏÖÎàɯÈɯÒġáÚõÎÉÌÕɯÝÌÛĤÉÜÙÎÖÕàâÛɯÒÈ×ÛÈÒɯÈɯÓÌÎÙâÚáÖÙÜÓĞÉÉɯÊÚÈÓâËÖÒȭɯ ɯ23 13ɯÒġáÔÜÕÒÈɯ

program keretében pedig a közmunká sok által megtermelt zöldségek, a helyi általános iskola 

konyháján kerültek felhasználásra. Az önellátás kiutat jelenthet a mõÓàÚáÌÎõÕàÚõÎÉÌÕɯ õÓĤɯ

ÚáÌÔõÓàÌÒɯÌÓÚáÐÎÌÛÌÓÛÚõÎõÉĤÓȮɯÒÐÙÌÒÌÚáÛÌÛÛÚõÎõÉĤÓȭ 

 
3.2.9. számú táblázat ɬ A foglalkozáshoz való hozzáférés e sélyének helyi potenciálja - 

vállalkozások  

 

Év 

Regisztrált 

vállalkozások 

száma a 

településen 

Kiskereskedelmi 

üzletek száma 

Vendéglátóhelyek 

száma 

Befizetett 

iparŤz®si 

adó 

2012 333 7 5 42.119.697 

2013 340 6 4 58.319.204 

2014 350 6 4 55.574.661 

2015 350 6 3 57.607.298 

2016 361 6 3 68.191.582 

2017 360 6 3 74.155.444 

CƻǊǊłǎΥ ¢ŜLwΣ ¢-{ǘŀǊΣ ǀƴƪƻǊƳłƴȅȊŀǘƛ ŀŘŀǘƻƪ 
 

A község lakosságszámához képest, magas a regisztrált vállalkozások száma. Azonban ezen 

vállalkozások nem jelentenek megoldást a munkanélküliség problémájára, mivel ezek többnyire 1 -

Ɩɯ ÚáÌÔõÓàÌÚɯ ÝâÓÓÈÓÒÖáâÚÖÒȭɯ )ÌÓÓÌÔáĤɯ ÙâÑÜÒɯ Èáɯ ÈÓÜÓÛĤÒõÚąÛÌÛÛÚõÎȮɯ õÚɯ Èɯ ÍÌÑÓÌÚáÛõÚÐɯ ÓÌÏÌÛĤÚõÎÌÒɯ

korlátozottsága.  

A kereskedelmi üzletek, valamint a vendéglátóhelyek száma a 2012-2017 ÒġáġÛÛÐɯ ÐËĤÚáÈÒÉÈÕɯ

stagnálást mutat. Jelenleg a községben a vendéglátóhelyek száma 4, a kiskereskedelmi üzletek 

száma pedig 6. 

A befizetett Ð×ÈÙĽáõÚÐɯÈËĞɯÔõÙÛõÒÌɯƖƔƕƔ-ben, illetve 2012-ben és 2013-ban mutat kiugró emelkedést.  

Összességében elmondható, hogy a Ferrokov Kft., valamint a Gondviselés Szociális Otthon nagyon 

ÚÖÒɯÏÌÓàÐɯ ÓÈÒĞÚÕÈÒɯÉÐáÛÖÚąÛɯÔÜÕÒÈÓÌÏÌÛĤÚõÎÌÛȮɯËÌɯÌÔÌÓÓÌÛÛɯÈɯÓÈÒÖÚÚâÎɯÈÒÛąÝɯÙõÚáõÕÌÒɯÑÌÓÌÕÛĤÚɯ

hányada Nagyatádra jár dolgozni. E tekintetben az egészségügyet, a Büttner & Co Kft.-t, az 

Industrie Elektric Kft. -t, valamint a D -Back Kft.-ÛɯÒÌÓÓɯÒÐÌÔÌÓÕĹÕÒȮɯÔÐÕÛɯÕÈÎàÈÛâËÐɯÚáõÒÏÌÓàĽɯ

foglalkoztatókat.  

 

e) fiatalok foglalkoztatását és az ÖÒÛÈÛâÚÉĞÓɯÈɯÔÜÕÒÈÌÙĤ×ÐÈÊÙÈɯÝÈÓĞɯâÛÔÌÕÌÛÌÛɯÔÌÎÒġÕÕàąÛĤɯ×ÙÖÎÙÈÔÖÒɯÈɯ

településen; képzéshez, továbbképzéshez való hozzáférésük 

 

A fiatalok ÍÖÎÓÈÓÒÖáÛÈÛâÚâÛɯ õÚɯ Èáɯ ÖÒÛÈÛâÚÉĞÓɯ Èɯ ÔÜÕÒÈÌÙĤ×ÐÈÊÙÈɯ ÝÈÓĞɯ âÛÔÌÕÌÛÌÛɯ ÔÌÎÒġÕÕàąÛĤɯ

programok nem találhatók a településen.  
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 áÖÕÉÈÕɯÈɯ2ÌÎÌÚËɯÝÖÕáâÚÒġÙáÌÛõÉÌÕɯÓõÝĤɯ-ÈÎàÈÛâËÖÕɯÔâÙɯÓÌÏÌÛɯÐÓàÌÕɯÑÌÓÓÌÎĽɯ×ÙÖÎÙÈÔÖÒÉÈÕɯÙõÚáÛɯ

ÝÌÕÕÐȭɯ(ÛÛɯÌÔÓąÛÏÌÛĤɯÔÌÎɯÈáɯ Ëàɯ$ÕËÙÌɯ&ÐÔÕâáÐÜÔɯõÚɯÈɯ!ĹÛÛÕÌÙɯȫɯ"Öɯ*ÍÛȭɯÒġáġÛÛÐɯÌÎàĹÛÛÔĽÒġËõÚÐɯ

megállapodás.  

A képzettség szintje nagymértékben függ az oktatási rÌÕËÚáÌÙɯÔÐÓàÌÕÚõÎõÛĤÓȭɯ%ÖÕÛÖÚȮɯÏÖÎàɯÈáɯ

oktatási intézmények figyelembe vegyék az éppen aktuális hiányszakmákat és igyekezzenek ilyen 

ÑÌÓÓÌÎĽɯ Òõ×ÌÚąÛõÚɯ ÔÌÎÚáÌÙáõÚõÛɯ ÉÐáÛÖÚąÛÈÕÐɯ Èɯ ÛÈÕÜÓĞÒÕÈÒȭɯ ,ÌÎÍÌÓÌÓĤɯ Òõ×ÌÚąÛõÚɯ ÉÐÙÛÖÒâÉÈÕɯ ÚÌÔɯ

ÌÎàÚáÌÙĽɯÌÓÏÌÓàÌáÒÌËÕÐɯÈɯÔÜÕÒÈÌÙĤ-×ÐÈÊÖÕȮɯÐÛÛɯÈáÖÕÉÈÕɯÌÓĤÛõÙÉÌɯÒÌÙĹÓɯÈɯÔÜÕÒÈĹÎàÐɯÏÐÝÈÛÈÓÖÒÉÈÕɯ

ÝÈÓĞɯÙÌÎÐÚáÛÙâÊÐĞȮɯÈÔÌÓàɯÈáɯÌÎàÌÚɯÝâÓÓÈÓÒÖáâÚÖÒȮɯÊõÎÌÒɯÚáâÔâÙÈɯÐÚɯÔÜÕÒÈÌÙĤɯÚáÌÙáõÚÐɯÓÌÏÌÛĤÚõÎÌÛɯ

biztosít.  
 

3.2.10. számú táblázat ɬ A foglalkozáshoz való hozzáférés esélyének helyi potenciálja - fiatalok  

 

  
van/nincs CŜƭǎƻǊƻƭłǎ 

Ŧƛŀǘŀƭƻƪ ŦƻƎƭŀƭƪƻȊǘŀǘłǎłǘ 
ƳŜƎƪǀƴƴȅƝǘǃ ǇǊƻƎǊŀƳƻƪ ŀ 
ǘŜƭŜǇǸƭŞǎŜƴ 

van  

ƪǀȊŦƻƎƭŀƭƪƻȊǘŀǘłǎƛ ǇǊƻƎǊŀƳƻƪ 

Ŧƛŀǘŀƭƻƪ ŦƻƎƭŀƭƪƻȊǘŀǘłǎłǘ 
ƳŜƎƪǀƴƴȅƝǘǃ ǇǊƻƎǊŀƳƻƪ ŀ 
ǾƻƴȊłǎƪǀȊǇƻƴǘōŀƴ 

van 

Ϧ9ƭǎǃ ƳǳƴƪŀƘŜƭȅ ƎŀǊŀƴŎƛŀϦ - ƪǀȊǇƻƴǘƛ 
program                                                           - 
¢#aht мΦмΦнΦ Ϧ5ŜŎŜƴǘǊŀƭƛȊłƭǘ ǇǊƻƎǊŀƳƻƪ ŀ 
ƘłǘǊłƴȅƻǎ ƘŜƭȅȊŜǘǼŜƪ ŦƻƎƭŀƭƪƻȊǘŀǘłǎłŞǊǘϦ                             

ŀȊ ƻƪǘŀǘłǎōƽƭ ŀ ƳǳƴƪŀŜǊǃǇƛŀŎǊŀ 
Ǿŀƭƽ łǘƳŜƴŜǘŜǘ ƳŜƎƪǀƴƴȅƝǘǃ 
ǇǊƻƎǊŀƳƻƪ ŀ ǘŜƭŜǇǸƭŞǎŜƴ 

nincs 

  

ŀȊ ƻƪǘŀǘłǎōƽƭ ŀ ƳǳƴƪŀŜǊǃǇƛŀŎǊŀ 
Ǿŀƭƽ łǘƳŜƴŜǘŜǘ ƳŜƎƪǀƴƴȅƝǘǃ 
programok a 
ǾƻƴȊłǎƪǀȊǇƻƴǘōŀƴ 

van 

YǀȊƴŜǾŜƭŞǎƛ ƘƝŘǇǊƻƎǊŀƳ                                         
¢#aht мΦмΦнΦ Ϧ5ŜŎŜƴǘǊŀƭƛȊłƭǘ ǇǊƻƎǊŀƳƻƪ ŀ 
ƘłǘǊłƴȅƻǎ ƘŜƭȅȊŜǘǼŜƪ ŦƻƎƭŀƭƪƻȊǘŀǘłǎłŞǊǘϦ   

CƻǊǊłǎΥ ƘŜƭȅƛ ŀŘŀǘƎȅǼƧǘŞǎ 
 

 ɯ ÛâÉÓâáÈÛÉĞÓɯ ÒÐÌÔÌÓÏÌÛĤȮɯ ÏÖÎàɯ ÕÐÕÊÚɯ Èɯ ÛÌÓÌ×ĹÓõÚÌÕɯ ÖÓàÈÕɯ ×ÙÖÎÙÈÔȮɯ ÈÔÌÓàɯ Èáɯoktatásból a 

ÔÜÕÒÈÌÙĤ×ÐÈÊÙÈɯÝÈÓĞɯâÛÔÌÕÌÛÌÛɯÒġÕÕàąÛÐɯÔÌÎɯÈɯÍÐÈÛÈÓÖÒɯÚáâÔâÙÈȭɯ$áÌÕɯÈɯÛÌÙĹÓÌÛÌÕɯÌÓÒõ×áÌÓÏÌÛĤÕÌÒɯ

tartanánk olyan fórumok , beszélgetések megszervezését, ahol a munkára képes és készen álló 

ÍÐÈÛÈÓÖÒɯÌÎàÌÚɯÔÌÎÏąÝÖÛÛɯÚáÈÒõÙÛĤÒÛĤÓȮɯÛÈÕâÊÚÈËĞÒÛĞÓȮɯÐÓÓÌÛÝÌɯÊõÎÌÒɯÒõ×ÝÐÚÌÓĤÐÛĤÓɯÒõÙËÌáÏÌÛÕõÕÌÒɯÈɯ

munkavállalással kapcsolatban. 

 

f) ÔÜÕÒÈÌÙĤ-×ÐÈÊÐɯÐÕÛÌÎÙâÊÐĞÛɯÚÌÎąÛĤɯÚáÌÙÝÌáÌÛÌÒɯõÚɯÚáÖÓÎâÓÛÈÛâÚÖÒɯÍÌÓÛõÙÒõ×ÌáõÚÌɯȹ×ÓȭɯÍÌÓÕĤÛÛÒõ×áõÚÏÌáɯõÚɯ

ÌÎàõÉɯÔÜÕÒÈÌÙĤ-piaci szolgáltatásokhoz való hozzáférés, helyi foglalkoztatási programok) 

 
3.2.11. számú táblázat ɬ A foglalkozáshoz való hozzáférés esélyének helyi potenciálja ɬ 

ÍÌÓÕĤÛÛÌÒɯÔÜÕÒÈÌÙĤ-×ÐÈÊÐɯÐÕÛÌÎÙâÊÐĞÑâÛɯÚÌÎąÛĤɯÚáÌÙÝÌáÌÛÌÒɯõÚɯÚáÖÓÎâÓÛÈÛâÚÖÒɯÍÌÓÛõÙÒõ×ÌáõÚÌɯ 

 

  
van/nincs CŜƭǎƻǊƻƭłǎ 

ŦŜƭƴǃǘǘƪŞǇȊǃ ǇǊƻƎǊŀƳƻƪ ŀ ǘŜƭŜǇǸƭŞǎŜƴ van  
ƪǀȊŦƻƎƭŀƭƪƻȊǘŀǘłǎƛ ǇǊƻƎǊŀƳƻƪ 

ŦŜƭƴǃǘǘƪŞǇȊǃ ǇǊƻƎǊŀƳƻƪ ŀ 
ǾƻƴȊłǎƪǀȊǇƻƴǘōŀƴ 

van 

¢#aht мΦмΦнΦ Ϧ5ŜŎŜƴǘǊŀƭƛȊłƭǘ 
ǇǊƻƎǊŀƳƻƪ ŀ ƘłǘǊłƴȅƻǎ ƘŜƭȅȊŜǘǼŜƪ 
ŦƻƎƭŀƭƪƻȊǘŀǘłǎłŞǊǘϦ                             
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ŜƎȅŞō ƳǳƴƪŀŜǊǃ-ǇƛŀŎƛ ǎȊƻƭƎłƭǘŀǘłǎƻƪ ŀ 
ǘŜƭŜǇǸƭŞǎŜƴ 

nincs 
  

ŜƎȅŞō ƳǳƴƪŀŜǊǃ-ǇƛŀŎƛ ǎȊƻƭƎłƭǘŀǘłǎƻƪ ŀ 
ǾƻƴȊłǎƪǀȊǇƻƴǘōŀƴ 

van 
ŦƻƎƭŀƭƪƻȊłǎƛ- Şǎ ƳǳƴƪŀŜǊǃ ǇƛŀŎƛ 
ƛƴŦƻǊƳłŎƛƽƪ ƴȅǵƧǘłǎŀ 

ƘŜƭȅƛ ŦƻƎƭŀƭƪƻȊǘŀǘłǎƛ ǇǊƻƎǊŀƳƻƪ ŀ 
ǘŜƭŜǇǸƭŞǎŜƴ 

nincs 
  

ƘŜƭȅƛ ŦƻƎƭŀƭƪƻȊǘŀǘłǎƛ ǇǊƻƎǊŀƳƻƪ ŀ 
ǾƻƴȊłǎƪǀȊǇƻƴǘōŀƴ 

nincs 
  

CƻǊǊłǎΥ ƘŜƭȅƛ ŀŘŀǘƎȅǼƧǘŞǎ 
 

 ɯ ÍÌÓÕĤÛÛÌÒɯ ÔÜÕÒÈÌÙĤ-×ÐÈÊÐɯ ÐÕÛÌÎÙâÊÐĞÑâÛɯ ÚÌÎąÛĤɯ ÚáÌÙÝÌáÌÛÌÒɯ ÒġáĹÓɯ Èɯ ÕÈÎàÈÛâËÐɯ ÚáõÒÏÌÓàĽɯ

ÔÜÕÒÈĹÎàÐɯÒġá×ÖÕÛÖÛȮɯÝÈÓÈÔÐÕÛɯÈɯÒÈ×ÖÚÝâÙÐɯÚáõÒÏÌÓàĽɯ2ÖÔÖÎàÐɯ,ÜÕÒÈÕõÓÒĹÓÐÌÒõÙÛɯ ÓÈ×ąÛÝâÕàÛɯ

kell kiemelni. Mindkét szervezet segítséget és információt nyújt az esetleges ÔÜÕÒÈÓÌÏÌÛĤÚõÎÌÒÙĤÓȮɯ

Òõ×áõÚÌÒÙĤÓȭɯ 

 ɯÛÌÓÌ×ĹÓõÚÌÕɯÓõÝĤɯÍÌÓÕĤÛÛÒõ×áĤɯ×ÙÖÎÙÈÔÖÒÉÈÕɯÈɯÒġáÍÖÎÓÈÓÒÖáÛÈÛâÚÐɯ×ÙÖÎÙÈÔÖÒÈÛɯÒÌÓÓɯÒÐÌÔÌÓÕÐȮɯËÌɯ

ÐÛÛɯÝÐÚÚáÈÜÛÈÓÜÕÒɯÈɯÔâÙɯÒÖÙâÉÉÈÕɯÐÚɯÔÌÎÌÔÓąÛÌÛÛɯÍÌÓÕĤÛÛÒõ×áõÚÙÌȮɯÈÔÌÓàɯÈɯÕàÖÓÊɯâÓÛÈÓâÕÖÚɯÐÚÒÖÓÈÐɯ

osztály megszerzésére irányul.  

$áɯÈáõÙÛɯÑÌÓÌÕÛĤÚȮɯÔÌÙÛɯÈɯÕàÖÓÊɯÖÚáÛâÓàɯÔÌÎÓõÛÌɯÕõÓÒĹÓɯÈáɯÈËÖÛÛɯÚáÌÔõÓàɯÚÌÔÔÐÓàÌÕɯÚáÈÒÔâÛɯÕÌÔɯ

ÛÜËɯÌÓÚÈÑâÛąÛÈÕÐȮɯÈÔÌÓàÕÌÒɯÏÐâÕàÈɯÊÚġÒÒÌÕÛÐɯÈɯÔÜÕÒÈÌÙĤ-piacra való belépést. Erre vonatkozólag 

intézkedési terv fogalmazódhatna meg. 

 
g) ÔõÓàÚáÌÎõÕàÚõÎÉÌÕɯõÓĤÒɯõÚɯÙÖÔâÒɯÛÌÓÌ×ĹÓõÚÐɯġÕÒÖÙÔâÕàáÈÛÐɯÚÈÑâÛɯÍÌÕÕÛÈÙÛâÚĶɯÐÕÛõáÔõÕàÌÒÉÌÕɯÛġÙÛõÕĤɯ

foglalkoztatása 

 

2ÌÎÌÚËÌÕɯ ÔĽÒġËÐÒɯ Èɯ 2ÌÎÌÚËɯ *ġáÚõÎɯ 1ÖÔÈɯ -ÌÔáÌÛÐÚõÎÐɯ xÕÒÖÙÔâÕàáÈÛȮɯ ÈÔÌÓàɯ Èɯ ÛÌÓÌ×ĹÓõÚÐɯ

ġÕÒÖÙÔâÕàáÈÛÛÈÓɯÌÎàĹÛÛÔĽÒġËÝÌȮɯÙõÚáÛɯÝÌÚáɯÈɯÒġáÍÖÎÓÈÓÒÖáÛÈÛâÚÐɯ×ÙÖÎÙÈÔÖÒɯÔÌÎÚáÌÙÝÌáõÚõÉÌÕȮɯ

ÓÌÉÖÕàÖÓąÛâÚâÉÈÕȭɯ $ÕÕÌÒɯ ÒÌÙÌÛõÉÌÕɯ ÒġáÙÌÔĽÒġËÐÒɯ Èɯ ÍÖÎÓÈÓÒÖáÛÈÛÖÛÛÈÒɯ ÒÐÝâÓÈÚáÛâÚâÉÈÕ, a 

munkafolyamatok végrehajtásában.  

2ÌÎÌÚËÌÕɯÈɯÙÖÔÈɯÓÈÒÖÚÚâÎɯÑÌÓÌÕÛĤÚɯÙõÚáÌɯÒÐáâÙĞÓÈÎɯÚÌÎõÓàÉĤÓɯõÓȮɯõÚɯÈáɯÌÎàÌÛÓÌÕɯÓÌÏÌÛĤÚõÎɯÚáâÔÜÒÙÈɯ

a közfoglalkoztatásban való részvétel. Az önkormányzat ɬ pozitív szempontból ɬ mindig 

figyelembe veszi a dolgozók kivála sztásánál a családi és jövedelmi viszonyokat. Az önkormányzat 

ÚÈÑâÛɯ ÍÌÕÕÛÈÙÛâÚĶɯ ÐÕÛõáÔõÕàÌÐÉÌÕɯ Èɯ ÔõÓàÚáÌÎõÕàÚõÎÉÌÕɯ õÓĤÒɯ õÚɯ ÙÖÔâÒɯ ÍÖÎÓÈÓÒÖáÛÈÛâÚâÙÈɯ

vonatkozóan nem áll rendelkezésünkre adat. 

 

h) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén 

 

Segesd Község Önkormányzata minden esetben elítéli a hátrányos megkülönböztetés minden 

ÕÌÔĽɯ ÔÌÎÕàÐÓÝâÕÜÓâÚÐɯ ÍÖÙÔâÑâÛȭɯ  ɯ ÏÌÓàÐɯ ÈËÈÛÎàĽÑÛõÚɯ ÚÖÙâÕɯ ÕÌÔɯ ÔÌÙĹÓÛɯ ÍÌÓɯ ÏâÛÙâÕàÖÚɯ

megkülönböztetés a foglakoztatás területén. Az önkormányzat nem alkalmaz diszkriminatív  

eljárást, minden esetben eleget tesz a jogszabályban meghatározott kötelezettségének.  
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3.3 Pénzbeli és természetbeni szociális ellátások, aktív korúak ellátása, munkanélküliséghez 

kapcsolódó támogatások   

 

A pénzbeli és természetbeni szociális ellátások részletes szabályait, az igénybevétel és jogosultság 

ÍÌÓÛõÛÌÓÌÐÛɯÈáɯƕƝƝƗȭɯõÝÐɯ(((ȭɯÛġÙÝõÕàȮɯÝÈÓÈÔÐÕÛɯ2ÌÎÌÚËɯ*ġáÚõÎɯxÕÒÖÙÔâÕàáÈÛÈɯ*õ×ÝÐÚÌÓĤ-testületének 

a szociális ellátásokról szóló 2/2015. (II. 24.) önkormányzati rendelete rögzíti.  

 ɯÚáÖÊÐâÓÐÚɯÌÓÓâÛâÚÖÒɯÒġáĹÓɯÈɯÍÖÎÓÈÓÒÖáÛÈÛâÚÛɯÏÌÓàÌÛÛÌÚąÛĤɯÛâÔÖÎÈÛâÚɯȹÒÖÙâÉÉÈÕɯÈÒÛąÝɯÒÖÙĶɯÌÓÓâÛâÚȮɯ

ÙÌÕËÌÓÒÌáõÚÙÌɯâÓÓâÚÐɯÛâÔÖÎÈÛâÚȮɯÉõÙ×ĞÛÓĞɯÑÜÛÛÈÛâÚȺɯÚÈÙÖÒÒĤÕÌÒɯÛÌÒÐÕÛÏÌÛĤɯÈɯÒġáÍÖÎÓÈÓÒÖáÛÈÛâÚÉÈÕɯ

való részvétel szempontjából.  

A jogosultságot tekintve lényeÎÌÚɯ ÝâÓÛÖáâÚɯ ƖƔƕƖȭɯ õÝÛĤÓȮɯ ÏÖÎàɯ Èɯ ÑÖÎÖÚÜÓÛÚâÎɯ ÍÌÓĹÓÝÐáÚÎâÓÈÛâÛɯ

ÔÌÎÌÓĤáĤɯõÝÉÌÕɯÓÌÎÈÓâÉÉɯƗƔɯÕÈ×ɯÔÜÕÒÈÝÐÚáÖÕàÛɯÒÌÓÓɯÐÎÈáÖÓÕÐȭɯ ÒÐɯÈɯƗƔɯÕÈ×ÖÛɯÐÎÈáÖÓÕÐɯÕÌÔɯÛÜËÑÈȮɯ

és önkéntes munkavégzésben sem vesz/vett részt, a támogatás megszüntetésre kerül. A 

foglakoztatást ÏÌÓàÌÛÛÌÚąÛĤɯÛâÔÖÎÈÛâÚɯġÚÚáÌÎÌɯƖƜȭƙƔƔɯ%Û-ról, 2012-ben 22.800 Ft-ra csökkent.  

A szociális törvény 2015. március 1. napjától hatályos módosítása értelmében az aktív korú 

ellátásokkal kapcsolatos hatáskörök a járási hivatalhoz kerültek át. 

 
3.3.1. számú táblázat ɬ :ÓÓâÚÒÌÙÌÚõÚÐɯÚÌÎõÓàÉÌÕɯÙõÚáÌÚĹÓĤÒɯÚáâÔÈ 

 

;Ǿ 
15-сп ŞǾ ƪǀȊǀǘǘƛ łƭƭŀƴŘƽ 
ƴŞǇŜǎǎŞƎ ǎȊłƳŀ  

#ƭƭłǎƪŜǊŜǎŞǎƛ ǎŜƎŞƭȅōŜƴ 
ǊŞǎȊŜǎǸƭǃƪ όŦǃύ  

#ƭƭłǎƪŜǊŜǎŞǎƛ ǎŜƎŞƭȅōŜƴ 
ǊŞǎȊŜǎǸƭǃƪ ҈ 

2012 1 765 0,5 0,0% 

2013 1 754 1,5 0,1% 

2014 1 750 1,75 0,1% 

2015 1 709 1,25 0,1% 

2016 1 678 5,5 0,3% 

2017 1 570 6,75 0,4% 

CƻǊǊłǎΥ ¢ŜLwΣ bŜƳȊŜǘƛ aǳƴƪŀǸƎȅƛ IƛǾŀǘŀƭ 

 
3.3.1. ábra ɬ :ÓÓâÚÒÌÙÌÚõÚÐɯÚÌÎõÓàÉÌÕɯÙõÚáÌÚĹÓĤÒɯÚáâÔÈ 
 

 
CƻǊǊłǎΥ ¢ŜLwΣ bŜƳȊŜǘƛ aǳƴƪŀǸƎȅƛ IƛǾŀǘŀƭ 
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Az álláskeresési segélynek három speciális típusa van. Az álláskeresési segély ÌÓÚĤɯÛą×ÜÚÈ annak az 

âÓÓâÚÒÌÙÌÚĤÕÌÒɯ ÑâÙȮɯ ÈÒÐɯ ÓÌÎÈÓâÉÉɯ ƕƜƔɯ ÕÈ×ÐÎɯ âÓÓâÚÒÌÙÌÚõÚÐɯ ÑâÙÈËõÒÙÈɯ ÝÖÓÛɯ ÑÖÎÖÚÜÓÛȮɯ ËÌɯ Èɯ ÑâÙÈËõÒɯ

folyósítási idejét kimerítette. Ebben az esetben az álláskeresési segély folyósítása iránti kérelmét az 

âÓÓâÚÒÌÙÌÚõÚÐɯ ÑâÙÈËõÒɯ ÔÌÎÚáĹÕÛÌÛõÚõÛĤÓɯ ÚáâÔąÛÖÛÛɯ ƗƔɯ ÕÈ×ÖÕɯ ÉÌÓĹÓɯ ÒÌÓÓɯ ÉÌÕàĶÑÛÈÕÐÈȭ 

Az álláskeresési segély második típusa ÈáÖÕɯâÓÓâÚÒÌÙÌÚĤɯÙõÚáõÙÌɯâÓÓÈ×ąÛÏÈÛĞɯÔÌÎȮɯÈÒÐɯâÓÓâÚÒÌÙÌÚõÚÐɯ

járadékra nem jogosult, de az álÓâÚÒÌÙÌÚĤÝõɯ ÝâÓâÚâÛɯ ÔÌÎÌÓĤáĤɯ ÕõÎàɯ õÝÉÌÕɯ ÓÌÎÈÓâÉÉɯ ƖƔƔɯ ÕÈ×ɯ

ÑÖÎÖÚÜÓÛÚâÎÐɯ ÐËĤÝÌÓɯ ÙÌÕËÌÓÒÌáÐÒȭɯ  áɯ âÓÓâÚÒÌÙÌÚõÚÐ segély harmadik típusára jogosult az az 

âÓÓâÚÒÌÙÌÚĤȮɯÈÒÐÕÌÒɯÔÈßÐÔÜÔɯġÛɯõÝÌɯÏÐâÕàáÐÒɯÈɯÙâɯÐÙâÕàÜÓĞɯġÙÌÎÚõÎÐɯÕàÜÎËąÑÒÖÙÏÈÛâÙɯÉÌÛġÓÛõÚõÏÌáɯ

a segély iránÛÐɯÒõÙÌÓÌÔɯÉÌÕàĶÑÛâÚâÕÈÒɯÐËĤ×ÖÕÛÑâÉÈÕȭ  

További feltétel, hogy az álláskeresési járadékban legalább 140 napig részesüljön és a járadék 

ÍÖÓàĞÚąÛâÚÐɯ ÐËÌÑõÕÌÒɯ ÒÐÔÌÙąÛõÚõÛɯ ÒġÝÌÛĤɯ ÏâÙÖÔɯ õÝÌÕɯ ÉÌÓĹÓɯ ÉÌÛġÓÛÚÌɯ Èɯ Ùâɯ ÝÖÕÈÛÒÖáĞɯ ġÙÌÎÚõÎÐɯ

nyugdíjkorhatárt, továbbá rendeÓÒÌááÌÕɯÈáɯġÙÌÎÚõÎÐɯÕàÜÎËąÑÏÖáɯÚáĹÒÚõÎÌÚɯÚáÖÓÎâÓÈÛÐɯÐËĤÝÌÓȭ 

 áɯÌÓÚĤɯõÚɯÔâÚÖËÐÒɯÛą×ÜÚĶɯâÓÓâÚÒÌÙÌÚõÚÐɯÚÌÎõÓàɯÍÖÓàĞÚąÛâÚÐɯÐËĤÛÈÙÛÈÔÈɯƝƔɯÕÈ×ȭɯ ÔÌÕÕàÐÉÌÕɯÈáɯ

âÓÓâÚÒÌÙÌÚĤɯÈɯÒõÙÌÓÌÔɯÉÌÕàĶÑÛâÚâÕÈÒɯÐËĤ×ÖÕÛÑâÉÈÕɯÈáɯƙƔȭɯõÓÌÛõÝõÛɯÉÌÛġÓÛġÛÛÌȮɯÈáɯâÓÓâÚÒÌÙÌÚõÚÐɯÚÌÎõÓàɯ

elsĤɯ Ûą×ÜÚâÕÈÒɯ ÍÖÓàĞÚąÛâÚÈɯ ƝƔɯ ÕÈ××ÈÓɯ ÔÌÎÏÖÚÚáÈÉÉÖËÐÒȮɯ ąÎàɯ ƕƜƔɯ ÕÈ×ÙÈɯ ÝâÓÐÒɯ ÑÖÎÖÚÜÓÛÛâȭ 

Az álláskeresési segély harmadik típusa az öregségi, rokkantsági, baleseti rokkantsági nyugdíj 

jogosultságnak megszerzéséig folyósítható. Az álláskeresési segély folyósításáÕÈÒɯÒÌáËĤɯÕÈ×ÑÈɯÈɯ

ÒõÙÌÓÌÔɯÉÌÕàĶÑÛâÚâÛɯÒġÝÌÛĤɯÕÈ×ȭ 

Az álláskeresési segély minimális ġÚÚáÌÎÌɯÈɯÍÖÓàĞÚąÛâÚɯÛÌÓÑÌÚɯÐËĤÛÈÙÛÈÔÈɯÈÓÈÛÛ a járadékalap 60 

ÚáâáÈÓõÒÈȮɯÈÔÌÓàɯÈáÖÕÉÈÕɯÕÌÔɯÓÌÏÌÛɯÔÈÎÈÚÈÉÉɯÈɯÑÖÎÖÚÜÓÛÚâÎɯÒÌáËĤɯÕÈ×ÑâÕɯÏÈÛâÓàÖÚɯÒġÛÌÓÌáĤɯ

legkisebb munkabér napi összegénél. (2019. január 1-ÛĤÓɯÌáɯÈáɯġÚÚáÌÎȯɯƚȭƜƚƔɯ%ÛɤÕÈ×ȭȺ 

 ɯ ÛâÉÓâáÈÛÉĞÓɯ ÒÐÖÓÝÈÚÏÈÛĞȮɯ ÏÖÎàɯ Èáɯ âÓÓâÚÒÌÙÌÚõÚÐɯ ÚÌÎõÓàÉÌÕɯ ÙõÚáÌÚĹÓĤÒɯ ÚáâÔÈɯ ÔÌÎÓÌÏÌÛĤÚÌÕɯ

ingadozó képet mutat, de a vizsgált utolsó években ÕġÝÌÒÌËõÚɯÍÐÎàÌÓÏÌÛĤɯÔÌÎȭɯEzen ellátási forma 

ÌÚÌÛõÉÌÕɯÈáɯâÓÓâÚÒÌÙÌÚĤÒɯÚáâÔâÕÈÒȮɯÈÙâÕàâÕÈÒɯÒÈ×ÊÚâÕɯÒÐÔÜÛÈÛÏÈÛĞɯÛÌÕËÌÕÊÐÈɯõÙÝõÕàÌÚĹÓÛȭɯ ɯ

válság kibontakozása megemelte a rászorulók számát. Majd 2010 után a szociális és foglalkoztatási 

ÙÌÕËÚáÌÙɯâÛÈÓÈÒąÛâÚÈȮɯÈɯÒġáÍÖÎÓÈÓÒÖáÛÈÛâÚÐɯõÚɯÈɯÔÜÕÒÈÌÙĤɯ×ÐÈÊÐɯprogramok hatására csökkent a 

jogosultak száma. 

 
3.3.2. számú táblázat ɬ Járadékra jogosult regisztrált munkanélküliek száma   
 

;Ǿ 

wŜƎƛǎȊǘǊłƭǘ 
ƳǳƴƪŀƴŞƭƪǸƭƛŜƪκƴȅƛƭ-

ǾłƴǘŀǊǘƻǘǘ 
łƭƭłǎƪŜǊŜǎǃƪ ǎȊłƳŀ  

#ƭƭłǎƪŜǊŜǎŞǎƛ ƧłǊŀŘŞƪǊŀ 
jogosultak  

Cǃ Cǃ % 

2012 201 9,5 4,7% 

2013 226 20 8,9% 

2014 216 20 9,3% 

2015 196 11,5 5,9% 

2016 185 11,75 6,3% 

2017 176 11,25 6,4% 

CƻǊǊłǎΥ ¢ŜLwΣ bŜƳȊŜǘƛ aǳƴƪŀǸƎȅƛ IƛǾŀǘŀƭ 
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3.3.2. ábra ɬ Járadékra jogosult regisztrált munkanélküliek száma  
 

 
CƻǊǊłǎΥ ¢ŜLwΣ bŜƳȊŜǘƛ aǳƴƪŀǸƎȅƛ IƛǾŀǘŀƭ 

 
 áɯÌÓĤÉÉÐɯÛâÉÓâÕâÓɯÓÌąÙÛÈÒÙÈɯÜÛÈÓÕÈÒɯÈɯƗȭƗȭƖȭɯÚáâÔĶɯÛâÉÓâáÈÛɯÈËÈÛÈÐȮɯÓâÛÏÈÛĞȮɯÏÖÎàɯÈáɯâÓÓâÚÒÌÙÌÚõÚÐɯ

járadékra jogosultak száma, valamint az álláskeresési járadékra jogosultak nyilvántartott 

âÓÓâÚÒÌÙÌÚĤÒÏġáɯ ÝÐÚáÖÕàąÛÖÛÛɯ ÈÙâÕàÈ a vizsgált évek viszonylatában növekedést mutat. 

Megállapítható, hogy a regisztrált munkanélküliek számában 2012 -ÙĤÓɯƖƔƕƛ-re csökkenés, ezzel 

szemben az álláskeresési járadékra jogosultak számában növekedés mutatkozik meg. 

Álláskeresési járadék illeti meg ÈáÛȮɯÈÒÐɯâÓÓâÚÒÌÙÌÚĤȮɯÈáɯâÓÓâÚÒÌÙÌÚĤÝõɯÝâÓâÚâÛɯÔÌÎÌÓĤáĤɯÏâÙÖÔɯõÝÌÕɯ

ÉÌÓĹÓɯÓÌÎÈÓâÉÉɯƗƚƔɯÕÈ×ɯ ÑÖÎÖÚÜÓÛÚâÎÐɯÐËĤÝÌÓɯÙÌÕËÌÓÒÌáÐÒȮɯÒÌÙÌÚĤɯ ÛÌÝõÒÌÕàÚõÎÌÛɯÕÌÔɯÍÖÓàÛÈÛȮɯõÚɯ

vállalkozói tevékenységet sem folytat, és munkát akar vállalni, de önálló álláskeresése nem 

vezeÛÌÛÛɯÌÙÌËÔõÕàÙÌȮɯõÚɯÚáâÔâÙÈɯÈáɯÐÓÓÌÛõÒÌÚɯÔÜÕÒÈĹÎàÐɯÒġá×ÖÕÛɯÒÐÙÌÕËÌÓÛÚõÎÌɯÚÌÔɯÛÜËɯÔÌÎÍÌÓÌÓĤɯ

munkahelyet felajánlani.  

 ɯÕàÐÓÝâÕÛÈÙÛÖÛÛɯâÓÓâÚÒÌÙÌÚĤÒɯÒġáĹÓɯÒÌÝÌÚÌÕɯÙõÚáÌÚĹÓÕÌÒɯâÓÓâÚÒÌÙÌÚõÚÐɯÑâÙÈËõÒÉÈÕȮɯÔÌÓàÕÌÒɯÖÒÈÐɯÈáɯ

ÌÓĤÉÉÐÌÒÉÌÕɯÓÌÝÌáÌÛõÚÙÌɯÒÌÙĹÓÛÌÒȭɯ 

 

3.3.3. számú táblázat ɬ Aktív korúak ellátása, rendszeres szociális segélyben, 

ÌÎõÚáÚõÎÒâÙÖÚÖËâÚÐɯõÚɯÎàÌÙÔÌÒÍÌÓĹÎàÌÓÌÛÐɯÛâÔÖÎÈÛâÚÉÈÕȮɯÝÈÓÈÔÐÕÛɯÍÖÎÓÈÓÒÖáÛÈÛâÚÛɯÏÌÓàÌÛÛÌÚąÛĤɯ

támogatásban részesítettek száma  

 

;Ǿ 

wŜƴŘǎȊŜǊŜǎ ǎȊƻŎƛłƭƛǎ 
ǎŜƎŞƭȅōŜƴ ǊŞǎȊŜǎƝǘŜǘǘ 

regisztrłƭǘ ƳǳƴƪŀƴŞƭƪǸƭƛŜƪ 
ǎȊłƳŀ όƴŜƎȅŜŘŞǾŜƪ łǘƭŀƎŀύ -  

 
(нлмрΦ ŦŜōǊǳłǊ ну-ǘƽƭ az 
Ŝƭƭłǘłǎ ƳŜƎǎȊǼƴǘΣ ǾŀƎȅ ƪǸƭǀƴ 
Ǿłƭǘ 9D¸¢-ǊŜ Şǎ CI¢-ra) 

9ƎŞǎȊǎŞƎƪłǊƻǎƻŘłǎƛ Şǎ 
ƎȅŜǊƳŜƪŦŜƭǸƎȅŜƭŜǘƛ ǘłƳƻƎŀǘłǎōŀƴ 
ǊŞǎȊŜǎǸƭǃƪ łǘƭŀƎƻǎ ǎȊłƳŀ нлмрΦ 
ƳłǊŎΦ м-ǘǃƭ ŞǊǾŞƴȅŜǎ ƳƽŘǎȊŜǊǘŀƴ 

szerint 
(TS 5401) 

  

CƻƎƭŀƭƪƻȊǘŀǘłǎǘ ƘŜƭȅŜǘǘŜǎƝǘǃ 
ǘłƳƻƎŀǘłǎōŀƴ ǊŞǎȊŜǎƝǘŜǘǘŜƪ łǘƭŀƎƻǎ 
ƘŀǾƛ ǎȊłƳŀ όнлмрΦ ƳłǊŎƛǳǎ лм-ǘǃƭ ŀȊ 
ŜƭƭłǘłǎǊŀ Ǿŀƭƽ ƧƻƎƻǎǳƭǘǎłƎ ƳŜƎǾłƭǘƻȊƻǘǘύ 

Cǃ Cǃ 15-сп ŞǾŜǎŜƪ ҈-łōŀƴ Cǃ aǳƴƪŀƴŞƭƪǸƭƛŜƪ ҈-łōŀƴ 

2012 98   5,55% 138 68,66% 

2013 112,25   6,40% 185 82,04% 

2014 104,25   5,96% 185 85,65% 

2015 100,75 10 5,90% 90 45,86% 
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2016 97,75 17 5,83% 113 61,00% 

2017 94,5 15 6,02% 109 61,84% 

CƻǊǊłǎΥ ¢ŜLwΣ bŜƳȊŜǘƛ aǳƴƪŀǸƎȅƛ IƛǾŀǘŀƭΣ ƘŜƭȅƛ ŀŘŀǘƎȅǼƧǘŞǎ 
 

3.3.3. ábra ɬ Aktív korúak ellátása, rendszeres szociális segélyben, egészségkárosodási és 

ÎàÌÙÔÌÒÍÌÓĹÎàÌÓÌÛÐɯ ÛâÔÖÎÈÛâÚÉÈÕȮɯ ÝÈÓÈÔÐÕÛɯ ÍÖÎÓÈÓÒÖáÛÈÛâÚÛɯ ÏÌÓàÌÛÛÌÚąÛĤɯ ÛâÔÖÎÈÛâÚÉÈÕɯ

részesítettek száma  

 

 
CƻǊǊłǎΥ ¢ŜLwΣ bŜƳȊŜǘƛ aǳƴƪŀǸƎȅƛ IƛǾŀǘŀƭΣ ƘŜƭȅƛ ŀŘŀǘƎȅǼƧǘŞǎ 

 

Az aktív korúak ellátására, azaz rendszeres szociális segélyben ÝÈÎàɯÍÖÎÓÈÓÒÖáÛÈÛâÚÛɯÏÌÓàÌÛÛÌÚąÛĤɯ

ÛâÔÖÎÈÛâÚÉÈÕɯ ÙõÚáÌÚĹÓĤÒɯ ÚáâÔÈɯ õÚɯ ÈÙâÕàÈɯ ÓÌÎÐÕÒâÉÉɯ Èɯ ÑÖÎÚáÈÉâÓàÐɯ ÒġÙÕàÌáÌÛÏÌáɯ ÐÎÈáÖËÝÈɯ

változik.  

 ɯÛâÉÓâáÈÛÉĞÓɯÌÎàõÙÛÌÓÔĽÌÕɯkiolvasható, hogy a munkanélküliek magas arányban részesülnek 

ÍÖÎÓÈÓÒÖáÛÈÛâÚÛɯÏÌÓàÌÛÛÌÚąÛĤɯÛâÔÖÎÈÛâÚÉÈÕȮɯÔÐÕËÌÕɯõÝÉÌÕɯƙƔɯǔɯÍÌÓÌÛÛÐɯÈÙâÕàÛɯÓâÛÏÈÛÜÕÒȭɯ2ÌÎÌÚËÌÕɯ

ƖƔƕƖȭɯõÝÉÌÕɯƝɯÍĤȮɯƖƔƕƗ-ÉÈÕɯƕƗɯÍĤȮɯƖƔƕƘ-ÉÌÕɯ×ÌËÐÎɯƙɯÍĤɯÌÚÌÛÛɯÌÓɯÈɯÑÖÎÖÚÜÓÛÚâÎÛĞÓɯÈÔÐÈÛÛȮɯÏÖÎàɯÈɯ

jogÚáÈÉâÓàɯâÓÛÈÓɯÌÓĤąÙÛɯƗƔɯÕÈ×ÖÚɯÔÜÕÒÈÝÐÚáÖÕàÛɯÕÌÔɯÛÜËÛÈɯÐÎÈáÖÓÕÐȮɯõÚɯÌáÛɯġÕÒõÕÛÌÚɯÔÜÕÒâÝÈÓɯÚÌÔɯ

pótolta. 2015-2017. évekre vonatkozóan a járási hivatal szolgáltatott adatot. 

A 15-64 évesek számához viszonyítva, alacsony a rendszeres szociális segélyben részesĹÓĤÒɯÚáâÔÈȭɯ

 ɯÕàÜÎËąÑÒÖÙÏÈÛâÙÛɯġÛɯõÝÌÕɯÉÌÓĹÓɯÉÌÛġÓÛĤÒɯÚáâÔâÕÈÒɯÕġÝÌÒÌËõÚÌɯÌÙÌËÔõÕàÌáÛÌɯÈáÛȮɯÏÖÎàɯƖƔƕƗ-ról 

2014-ÙÌɯƕƖɯÍĤÝÌÓɯÌÔÌÓÒÌËÌÛÛɯÈɯÙÌÕËÚáÌÙÌÚɯÚáÖÊÐâÓÐÚɯÚÌÎõÓàÌáÌÛÛÌÒɯÓõÛÚáâÔÈȭ 

A pénzbeli és természetbeni szociális ellátások rendszere 2015. március 1-tĤÓɯÑÌÓÌÕÛĤÚɯÔõÙÛõÒÉÌÕɯ

átalakult, melynek hatására az állam és az önkormányzat segélyezéssel kapcsolatos feladatai 

élesen elválasztásra kerültek.  

 ɯ ÏÌÓàÐɯ ġÕÒÖÙÔâÕàáÈÛÖÒɯ ÍÌÓÌÓĤÚÚõÎÌɯ ÕġÝÌÒÌËÌÛÛɯ Èɯ ÏÌÓàÐɯ ÒġáġÚÚõÎɯ ÚáÖÊÐâÓÐÚɯ ÉÐáÛÖÕÚâÎâÕÈÒɯ

ÌÙĤÚąÛõÚõÉÌÕȮɯÈɯÚáÖÊÐâÓÐÚɯÚÌÎõÓàÌÒɯÉÐáÛÖÚąÛâÚâÉÈÕȭɯ ɯÒġÛÌÓÌáĤÌÕɯÕàĶÑÛÈÕËĞɯÌÓÓâÛâÚÖÒÈÛɯƖƔƕƙȭɯÔâÙÊÐÜÚɯ

1-ÛĤÓɯÈɯÑâÙâÚÐɯÏÐÝÈÛÈÓÖÒɯâÓÓÈ×ąÛÑâÒɯÔÌÎȭɯ$áÌÒɯÈáɯÌÓÓâÛâÚÖÒɯÈɯÒġÝÌÛÒÌáĤÌÒȯɯ 

- aktív korúak ellátása,  

- ÐËĤÚÒÖÙĶÈÒɯÑâÙÈËõÒÈȮɯ 

- â×ÖÓâÚÐɯËąÑɯȹÈÓÈ×ġÚÚáÌÎĽȮɯÌÔÌÓÛɯġÚÚáÌÎĽɯõÚɯÒÐÌÔÌÓÛɯâpolási díj), - közgyógyellátás (alanyi és 

normatív formák),  

- egészségügyi szolgáltatásra való jogosultság. 
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 ɯÙÌÕËÚáÌÙÌÚɯÚáÖÊÐâÓÐÚɯÚÌÎõÓàɯÕÌÝĽɯÌÓÓâÛâÚɯƖƔƕƙȭɯÔâÙÊÐÜÚɯƕ-ÑõÝÌÓɯÔÌÎÚáĽÕÛȭɯ ɯÒÖÙâÉÉÈÕɯÌÙÙÌɯÈɯ

támogatásra jogosult személyek más ellátásokra szerezhettek jogosultságot. Az új rendszer 

ÉÌÝÌáÌÛõÚõÕÌÒɯÓõ×õÚÌÐɯÈɯÒġÝÌÛÒÌáĤÒɯÝÖÓÛÈÒȯɯ 

- A 2015. január 1.-jén rendszeres szociális segélyre jogosult személyek ellátásra való jogosultságát 

ÈɯÑÌÎàáĤɯƖƔƕƙȭɯÑÈÕÜâÙɯƕȭɯõÚɯƖƔƕƙȭɯÍÌÉÙÜâÙɯƖƜȭɯÒġáġÛÛɯÍÌÓĹÓÝÐáÚÎâÓÛÈȭɯ 

- A ÍÌÓĹÓÝÐáÚÎâÓÈÛɯÌÙÌËÔõÕàÌÒõÕÛɯÈɯÑÌÎàáĤɯÏÈÛâÙÖáÈÛÉÈÕɯÔÌÎâÓÓÈ×ąÛÖÛÛÈȮɯÏÖÎàɯÈáɯĹÎàÍõÓɯƖƔƕƙȭɯ

március 1-ÛĤÓɯÔÐÓàÌÕɯÌÓÓâÛâÚÙÈɯÝâÓÛɯÑÖÎÖÚÜÓÛÛâȭɯ 

- Automatikusan, az új egészségkárosodási és gyermekfelügyeleti támogatásra lettek jogosultak 

azok a személyek, akik azért voltak jogosultak rendszeres szociális segélyre, mert 

ÌÎõÚáÚõÎÒâÙÖÚÖËÖÛÛÕÈÒɯÔÐÕĤÚĹÓÛÌÒȮɯÝÈÎàɯƕƘɯõÝɯÈÓÈÛÛÐɯÎàÌÙÔÌÒĹÒɯÍÌÓĹÎàÌÓÌÛõÛɯÔâÚÒõ××ɯÉÐáÛÖÚąÛÈÕÐɯ

nem tudták.  

- 'Èɯ ÝâÓÓÈÓÛâÒɯ Èɯ ÍÖÎÓÈÓÒÖáÛÈÛâÚÛɯ ÏÌÓàÌÛÛÌÚąÛĤɯ ÛâÔÖÎÈÛâÚÏÖáɯ ÒÈ×ÊÚÖÓĞËĞɯ ÌÎàĹÛÛÔĽÒġËõÚÐɯ

kötelÌáÌÛÛÚõÎÌÛɯ ȹâÓÓâÚÒÌÙÌÚĤÒõÕÛɯ ÝÈÓĞɯ ÕàÐÓÝâÕÛÈÙÛâÚÉÈɯ ÝõÛÌÓȮɯ ÌÎàĹÛÛÔĽÒġËõÚɯ Èɯ ÔÜÕÒÈĹÎàÐɯ

Òġá×ÖÕÛÛÈÓȺȮɯÈÒÒÖÙɯÍÖÎÓÈÓÒÖáÛÈÛâÚÛɯÏÌÓàÌÛÛÌÚąÛĤɯÛâÔÖÎÈÛâÚÛɯÒÈ×ÏÈÛÛÈÒɯÈɯÕàÜÎËąÑÒÖÙÏÈÛâÙÛɯƙɯõÝÌÕɯ

ÉÌÓĹÓɯÉÌÛġÓÛĤÒȮɯõÚɯÈáÖÒȮɯÈÒÐÒɯÈáɯġÕÒÖÙÔâÕàáÈÛɯÙÌÕËÌÓÌÛõÉÌÕɯÔÌÎÏÈÛâÙÖáÖÛÛɯÍÌÓÛõÛelek alapján voltak 

jogosultak rendszeres szociális segélyre.  

- 'ÈɯÈɯÕàÜÎËąÑÒÖÙÏÈÛâÙÛɯƙɯõÝÌÕɯÉÌÓĹÓɯÉÌÛġÓÛĤɯÝÈÎàɯÈáɯġÕÒÖÙÔâÕàáÈÛɯÙÌÕËÌÓÌÛõÉÌÕɯÔÌÎÏÈÛâÙÖáÖÛÛɯ

ÍÌÓÛõÛÌÓÌÒɯÈÓÈ×ÑâÕɯÙÌÕËÚáÌÙÌÚɯÚáÖÊÐâÓÐÚɯÚÌÎõÓàÙÌɯÝÖÓÛɯÑÖÎÖÚÜÓÛɯÈɯÚáÌÔõÓàȮɯõÚɯÈáɯÌÎàĹÛÛÔĽÒġËõÚÛɯÕÌÔɯ

vállalta, akkor az aktív korúak ellátására való jogosultságát meg kellett szüntetni.  

 ɯÍÌÕÛÐÌÒÉĤÓɯÒġÝÌÛÒÌáĤÓÌÎɯƖƔƕƙ-2017. évre vonatkozólag a Nagyatádi Járási Hivatal szolgáltatott 

adatot. 

 

3.4 Lakhatás, lakáshoz jutás, lakhatási szegregáció 

 

E fejezetben a lakhatáshoz kapcsolódó területet elemezzük, kiemelve a bérlakás-állományt, a 

szociális lakhatást, az egyéb lakáscélra nem használt lakáscélú ingatlanokat, feltárva a településen 

ÍÌÓÓÌÓÏÌÛĤɯ ÌÓõÎÛÌÓÌÕɯ ÓÈÒÏÈÛâÚÐɯ ÒġÙĹÓÔõÕàÌÒÌÛȮɯ ÝÌÚáõÓàÌáÛÌÛÌÛÛɯ ÓÈÒhatási helyzeteket és 

ÏÈÑÓõÒÛÈÓÈÕÚâÎÖÛȮɯÐÓÓÌÛÝÌɯÈɯ ÓÈÒÏÈÛâÚÛɯÚÌÎąÛĤɯÛâÔÖÎÈÛâÚÖÒÈÛȭɯ$ɯÔÌÓÓÌÛÛɯ ÙõÚáÓÌÛÌááĹÒɯÈɯ ÓÈÒÏÈÛâÚÙÈɯ

ÝÖÕÈÛÒÖáĞɯÌÎàõÉɯÑÌÓÓÌÔáĤÒÌÛȮɯÌÓÚĤÚÖÙÉÈÕɯÈɯÚáÖÓÎâÓÛÈÛâÚÖÒÏÖáɯÝÈÓĞɯÏÖááâÍõÙõÚÛȭ 

 

a) bérlakás-állomány 

 

Az önkormányzat tulajdonában két olyan lakás van, amely bérlakásként funkcionál, illetve 

ÍÜÕÒÊÐÖÕâÓÏÈÛÕÈȮɯÈÔÌÕÕàÐÉÌÕɯÈɯÍÌÓĶÑąÛâÚÈɯÔÌÎÝÈÓĞÚÜÓÕÈȭɯ áɯÌÎàÐÒÉÌÕɯÑÌÓÌÕÓÌÎɯÝÐËõÒÌÕɯõÓĤȮɯËÌɯÈɯ

községben dolgozó emberek laknak. A másik bérlakás felújítása jelenleg folyamatban van. 

 
3.4.1. számú táblázat ɬ Lakás állomány  
 

év összes lakásállomány (db) bérlakás állomány (db) 
szociális lakásállomány 

(db) 

egyéb lakáscélra használt 

nem lakáscélú ingatlanok 

(db) 

    

ebbŖl el®gtelen 

lakhatási 

körülményeket 

biztosító lakások 

száma 

  

ebbŖl el®gtelen 

lakhatási 

körülményeket 

biztosító lakások 

száma 

  

ebbŖl el®gtelen 

lakhatási 

körülményeket 

biztosító 

lakások száma 

  

ebbŖl el®gtelen 

lakhatási 

körülményeket 

biztosító lakások 

száma 

2012 890 178 2 0 0 0 0 0 

2013 890 178 2 1 0 0 0 0 

2014 889 177 2 0 0 0 0 0 
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2015 886 177 2 1 0 0 0 0 

2016 886 177 2 1 0 0 0 0 

2017 886 177 2 1 0 0 0 0 

CƻǊǊłǎΥ Y{I ς ƴŞǇǎȊłƳƭłƭłǎƛ ŀŘŀǘƻƪΣ ǀƴƪƻǊƳłƴȅȊŀǘƛ ŀŘŀǘƻƪ 
 

Segesd község összes lakásállománya 2012-2013 ÒġáġÛÛÐɯÐËĤÚáÈÒÉÈÕɯƜƝƖɯËÉȮɯƖƔƕƘ-ben 889 db és 

2015-2017 között 886 db volt.  

Súlyos és megoldásra váró probléma a községben, hogy az elégtelen lakhatási körülményeket 

biztosító lakások száma, az összes lakás kb. 20 %-át teszik ki. Erre vonatkozólag az önkormányzat 

ÐÕÛõáÒÌËõÚÐɯ×ÙÖÎÙÈÔÖÛɯąÙɯÌÓĤȮɯÔÌÓàÕÌÒɯÔÌÎÝÈÓĞÚąÛâÚÈɯÈɯÑġÝĤÉÌÕÐɯ×ÙÖÉÓõÔâÒɯÌÓÒÌÙĹÓõÚÌɯõÙËÌÒõÉÌÕɯ

nem várathat magára. A lakáskörülmények javítása érdekében a közfoglalkoztatottak közül egy 4 -

ƙɯÍĤÚɯÊÚÖ×ÖÙÛɯÒÐÈÓÈÒąÛâÚÈɯÚáĹÒÚõÎÌÚȭɯ ÔÌÕÕàÐÉÌÕɯÚáÈÒÌÔÉÌÙɯȹâÊÚȮɯÒĤÔĽÝÌÚȺɯÐÚɯÝÈÕɯÈɯÒġáÔÜÕÒâÚÖÒɯ

ÒġáġÛÛȮɯÈáɯĤɯÐÙâÕàąÛâÚâÝÈÓȮɯÏÈɯ×ÌËÐÎɯÕÐÕÊÚÌÕȮɯÈáɯġÕÒÖÙÔâÕàáÈÛɯâÓÛÈÓɯÉÐáÛÖÚąÛÖÛÛɯÒĹÓÚĤɯÚáÈÒõÙÛĤɯ

irányításával történne a lakások felújítása (életveszélyes állapot megszüntetése), illetve elégséges 

lakhatást biztosító lakáÚɯÒÐÈÓÈÒąÛâÚÈȭɯ%ÖÕÛÖÚɯÒÐÌÔÌÓÕÐȮɯÏÖÎàɯÈɯÓÈÒâÚÉÈÕɯõÓĤɯÔÜÕÒÈÒõ×ÌÚɯÒÖÙĶɯ

személyek részt vennének a munkák elvégzésében.  

Az önkormányzat segítséget nyújtana a szükséges eszközök és anyagok megvásárlásában, az ott 

õÓĤÒȮɯ×ÌËÐÎɯÔÐÕÛɯÌÎàɯÓâÛÚáĞÓÈÎÖÚɯÌÎàĹÛÛÔĽÒġËõÚÐ ÔÌÎâÓÓÈ×ÖËâÚÉÈÕȮɯÝâÓÓÈÓÕâÒɯÈáɯâÓÓÈÎɯÔÌÎĤÙáõÚõÛɯ

és fenntartását.  

3ġÉÉÕàÐÙÌɯÛġÉÉɯÎàÌÙÔÌÒÌÚɯÙÖÔÈɯÊÚÈÓâËÖÒɯÓÈÒâÚÈɯÔÐÕĤÚĹÓɯÌÓõÎÛÌÓÌÕÕÌÒȭɯ áɯÌÓÔĶÓÛɯõÝÌÒÉÌÕɯÒõÛ-

három alkalommal is az elégtelen lakhatási körülmények is szerepet játszottak abban, hogy az ott 

õÓĤ kiskorú gyermekeket ideiglenes hatállyal el kellett helyezni.  

 ɯÏâáÈÒɯâÓÓÈÎâÕÈÒɯÓÌÙÖÔÓâÚÈȮɯÈɯÒġáÚõÎɯÈÙÊÜÓÈÛâÕÈÒɯÕÌÎÈÛąÝɯÛõÕàÌáĤÑÌÒõÕÛɯÑÌÓÌÕÐÒɯÔÌÎȭɯ$ÉÉĤÓɯ

ÒġÝÌÛÒÌáĤÓÌÎɯ×ÌËÐÎɯÍÌÓÔÌÙĹÓɯÈɯÒõÙËõÚȯɯȬ'ÖÎàÈÕɯÓÌÏÌÛÕÌɯÝÖÕáĞɯÌÎàɯÐÓàÌÕɯÛÌÓÌ×ĹÓõÚȳɂ 

 

A lakások komfortosság szerint  

 

Lakások Összkomfortos  Komfortos  Félkomfortos  Komfort 

nélküli  

Szükség-

és egyéb 

lakás 

Összesen 

száma 287 390 66 143 4 890 

aránya 32 % 44 % 7 % 16 % 1 % 100 % 

Forrás: Népszámlálás 2011. 

 

A lakások felszereltség szerint  

 

Lakások 

Hálózati  Házi  
Meleg 

folyóvízzel  

Víz-öblítéses 

WC-vel 
Köz- Házi  

Összesen 
vízvezetékkel     csatornával 

ellátott lakás 

 száma 798 14 689 731 0 812 890 

 aránya 89,6 % 1,6 % 77,4 % 82,1 % 0 91,2 100 % 

CƻǊǊłǎΥ bŞǇǎȊłƳƭłƭłǎ нлммΦ 

 
Segesden a lakások közül 4 szükség- és egyéb lakás. Ez a lakásállomány 1 %-a, a komfort nélküli, a 

lakásállomány 16 %-a. A lakások 8,8 %-ában sem vezetékes, sem házi vízvezeték nincs. A lakások 

22,6 %-ában nincs meleg folyóvíz, 17,9 %-ában vízöblítéses WC.  
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A 2011-es népszámlálási adatok szerint a közcsatornára csatlakozott lakások száma 0 volt, ennek 

oka, hogy a községben még nem valósult meg a szennyvízberuházás. Ezek az adatok 2015-re 

megváltoztak, mivel 2015. áprilisában átadásra került a szennyvízcsatorna, jelenleg 611 lakás 

kötött már rá, tehát az összes lakásállomány 69 %-a.  

 ɯ '$/ɯ ÍÌÓĹÓÝÐáÚÎâÓÈÛâÕÈÒɯ ÐËĤ×ÖÕÛÑâÉÈÕɯ Èáɯ ġÚÚáÌÚɯ ÓÈÒâÚâÓÓÖÔâÕàɯ ƛƛɯ ǔ-a rákötött a 

szennyvízcsatornára, mely kb. 680 lakásnak felel meg. 

 

b) szociális lakhatás 

 

Segesden nem találhatók szociális lakások. Ezek hiánya is intézkedést von maga után, mivel az 

elégtelen lakhatási körülményeket biztosító lakások magas száma, indokolná a szociális bérlakások 

szükségességét, meglétét.  

Segesd Község Önkormányzata pályázati igényét jeÓÌáÛÌɯ Èɯ ÒġáÚõÎÉÌÕɯ ÓõÝĤɯ ÌÓÈËĞɯ ÓÈÒâÚÖÒɯ

ÔÌÎÝâÚâÙÓâÚâÙÈɯÝÖÕÈÛÒÖáĞÓÈÎȭɯ$áɯÐËâÐÎɯÈáÖÕÉÈÕɯÕÌÔɯÚÐÒÌÙĹÓÛɯÌÓĤÉÉÙÌɯÑÜÛÕÐɯÌÉÉÌÕɯÈɯÒõÙËõÚÉÌÕȭɯ áɯ

ÌÓÈËĞɯÏâáÈÒɯÔÌÎÝâÚâÙÓâÚÈɯÛġÉÉɯÚáÌÔ×ÖÕÛÉĞÓɯÐÚɯÌÓĤÕàġÚɯÓÌÕÕÌȭɯ 

Egyrészt nem rontanák az utcák képét, hisz gyakran elhagyaÛÖÛÛÕÈÒɯÛĽÕĤɯÏâáÈÒɯÌáÌÒȮɯÈÏÖÓɯ×ÓȭɯÈɯ

kaszálás is ritkán valósul meg. Másrészt a megvásárolt lakásokba lehetne költöztetni olyan 

családokat, akik háza elégtelen lakhatási körülményeket biztosít. 

 
c) egyéb lakáscélra használt nem lakáscélú ingatlanok 

 

A községben nem található egyéb lakás célra használt, nem lakás célú ingatlan. 

 

 

d) elégtelen lakhatási körülmények, veszélyeztetett lakhatási helyzetek, hajléktalanság  

 

 áɯ ÌÓĤÉÉÐÌÒÉÌÕɯ ÔâÙɯ ÙõÚáÓÌÛÌáõÚÙÌɯ ÒÌÙĹÓÛȮɯ ÏÖÎàɯ Èáɯ ÌÓõÎÛÌÓÌÕɯlakhatási körülmények 

ÔÌÎÚáĹÕÛÌÛõÚõÙÌȮɯ ÐÕÛõáÒÌËõÚÐɯ ÛÌÙÝɯ ÒÐËÖÓÎÖáâÚÈɯ ÚáĹÒÚõÎÌÚȭɯ  ɯ ÏÈÑÓõÒÛÈÓÈÕÚâÎɯ ÕÌÔɯ ÑÌÓÓÌÔáĤɯ Èɯ

községben. 

 

e) ÓÈÒÏÈÛâÚÛɯÚÌÎąÛĤɯÛâÔÖÎÈÛâÚÖÒ 

 

 áɯ ġÕÒÖÙÔâÕàáÈÛɯ ƖƔƕƙȭɯ ÍÌÉÙÜâÙɯ ƖƜȭɯ ÕÈ×ÑâÐÎɯ Èɯ ÑÖÎÚáÈÉâÓàÐɯ ÍÌÓÛõÛÌÓÌÒÕÌÒɯ ÔÌÎÍÌÓÌÓĤȮɯ ÕÖÙÔÈÛąÝɯ

lakásfenntartási támogatást nyújtott az arra jogosult és rászoruló személyeknek.  

A szociális törvény változása következtében 2015. március 1. napjától az önkormányzat, a szociális 

ÌÓÓâÛâÚÖÒÙĞÓɯ ÚáĞÓĞɯ ÙÌÕËÌÓÌÛõÕÌÒɯ ÔÌÎÍÌÓÌÓĤÌÕɯ ÛÌÓÌ×ĹÓõÚÐɯ ÓÈÒÏÈÛâÚÐɯ ÛâÔÖÎÈÛâÚɯ ÐÎõÕàÓõÚõÛɯ ÛÌÛÛÌɯ

ÓÌÏÌÛĤÝõȭɯ  ɯ ÕÖÙÔÈÛąÝɯ ÓÈÒâÚÍÌÕÕÛÈÙÛâÚÐɯ ÛâÔÖÎÈÛâÚɯ ÔÌÎÚáĹÕÛÌÛõÚõÕÌÒɯ ÐÕËÖÒÈɯ ÝÖÓÛȮɯ ÏÖÎàɯ Èɯ

rezsicsökkentés következtében csökkent a háztartások kiadása. Ugyanakkor, ezzel az indokkal 

ÕÌÔɯÝÌÛÛõÒɯÍÐÎàÌÓÌÔÉÌɯÈɯÝÐËõÒÌÕɯõÓĤɯÏâáÛÈÙÛâÚÖÒɯÛõÕàÓÌÎÌÚɯÏÌÓàáÌÛõÛȭɯ5ÐËõÒÌÕȮɯÈɯÛâÙÚÈËÈÓÖÔɯÈáÖÕɯ

rétegének, akik lakásfenntartási támogatásban részesültek, szinte nincs olyan kiadása, amely a 

rezsicsökkentés révén csökkent volna. -ÌÒÐÒɯÛÖÝâÉÉÙÈɯÐÚɯÚáĹÒÚõÎĹÒɯÝÈÕɯÈɯ×âÙɯÌáÌÙɯÍÖÙÐÕÛɯġÚÚáÌÎĽɯ

havi bevételre. 

A 2015. február 28. napjáig ÏÈÛâÓàÖÚɯÚáÖÊÐâÓÐÚɯÛġÙÝõÕàÕÌÒɯÔÌÎÍÌÓÌÓĤÌÕȯɯ 

- a lakásfenntartási támogatás a szociálisan rászoruló háztartások részére a háztartás tagjai 

által lakott lakás, vagy nem lakás céljára szolgáló helység fenntartásával kapcsolatos 

rendszeres kiadásaik viseléséhez nyújtott hozzájárulás;  
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- normatív lakásfenntartási támogatásra jogosult az a személy, akinek a háztartásában az egy 

fogyasztói egységre jutó havi jövedelem nem haladja meg az öregségi nyugdíj mindenkori 

legkisebb összegének 250 %-át, és a háztartás tagjai egyikének sincs vagyona. A normatív 

lakásfenntartási támogatást egy évre kell megállapítani. 

 
3.4.2. számú táblázat ɬ Lakásfenntartási és adósÚâÎÊÚġÒÒÌÕÛõÚÐɯÛâÔÖÎÈÛâÚÉÈÕɯÙõÚáÌÚĹÓĤÒ 
 

év 

lakásfenntartási 

támogatásban részesítettek 

száma 

adósságcsökkentési 

támogatásban 

r®szes¿lŖk sz§ma 

2012 201 0 

2013 216 0 

2014 200 0 

 
Települési lakhatási 

támogatás 
 

2015 156 0 

2016 176 0 

2017 154 0 

CƻǊǊłǎΥ ǀƴƪƻǊƳłƴȅȊŀǘƛ ŀŘŀǘƎȅǼƧǘŞǎ 
 

 ɯÛâÉÓâáÈÛɯÈËÈÛÈÐɯÑĞÓɯÔÜÛÈÛÑâÒȮɯÏÖÎàɯõÝÙĤÓ-õÝÙÌɯÕĤÛÛɯÈɯÓÈÒâÚÍÌÕÕÛÈÙÛâÚÐɯÛâÔÖÎÈÛâÚÉÈÕɯÙõÚáÌÚĹÓĤÒɯ

ÚáâÔÈȭɯ$ÉÉĤÓɯÈɯÙÖÚÚáɯõÓÌÛÒġÙĹÓÔõÕàÌÒÙÌȮɯÈɯÑġÝÌËÌÓÔÌÒɯÊÚġÒÒÌÕõÚõÙÌɯÒġÝÌÛÒÌáÛÌÛÏÌÛĹÕÒȭɯ 

Minden támogatási, segélyezési forma esetében a jogosultak számának változása, jól tükrözi a 

helyi társadalmi, jövedelmi viszonyokat.  

Fontos beszélnünk a szociálpolitikai támogatásról (szocpol), illetve lakásépítési támogatásról, mint 

mára már megváltozott, megszigorított feltételekkel igénybe  ÝÌÏÌÛĤɯÌÓÓâÛâÚÙĞÓȭɯ ɯÔÌÎÚáĹÕÛÌÛõÚÙÌɯ

ÒÌÙĹÓÛɯÒÖÙâÉÉÐɯÙÌÕËÚáÌÙȮɯÚáâÔÖÚɯÝÐÚÚáÈõÓõÚÐɯÓÌÏÌÛĤÚõÎÙÌɯÈËÖÛÛɯÈÓÈ×ÖÛȭɯ 

Vegyünk egy példát erre vonatkozólag: Volt mindig egy vállalkozó, aki szervezte az egészet. 

Megkaparintott valami olcsó telket, beszervezett egy nagàÖÉÉɯÊÚÈÓâËÖÛȮɯõÚɯÐÕËÜÓÛɯÐÚɯÈáɯȬĹáÓÌÛɂȭɯ ɯ

ÛÌÓÌÒÙÌɯÝÐÓÓâÔÎàÖÙÚÈÕɯÍÌÓõ×ĹÓÛɯÒÐÚÔõÙÌÛĽɯÛõÎÓâÉĞÓɯÈɯÏâáȮɯÔÌÎÒÈ×ÛâÒɯÈɯÚÖÒÔÐÓÓÐĞÚɯÚáÖÊ×ÖÓÛȮɯÈÔÐÛɯȹÑĞɯ

ÌÚÌÛÉÌÕȺɯÌÓÍÌÓÌáÛÌÒȭɯ ɯÒġÝÌÛÒÌáĤɯÏõÛÌÕɯÔâÙɯÊÚÈÒɯÌÎàɯĹÙÌÚɯÉÌÛÖÕ×ÓÈÊÊɯâÙÝâÓÒÖËÖÛÛɯÈɯÏâáɯÏÌÓàõÕȮɯÈɯ

család és a vállalkozó is felszívódott. Az önkormányzat szociális ellátásokról szóló rendelete 2015. 

március 1. napjával lépett hatályba.  

 ɯÒõ×ÝÐÚÌÓĤ-testület igyekezett a valós társadalmi viszonyokat figyelembe vett rendeletet alkotni, 

amikor is a korábbi törvényi jogosult sági feltételeket figyelembe véve biztosította továbbra is a 

lakásfenntartási támogatást, települési lakhatási támogatás formájában.  

 

f) eladósodottság 

 

Segesd Község Önkormányzatának nincs adósságkezelési szolgáltatás nyújtására vonatkozó 

ÚáÈÉâÓàáÈÛÈȭɯ  ɯ ÓÈÒÏÈÛâÚÚÈÓɯ ġÚÚáÌÍĹÎÎĤɯ ÌÓÈËĞÚÖËÖÛÛÚâÎɯ ÌÚÌÛõÕɯ Èáɯ ġÕÒÖÙÔâÕàáÈÛɯɬ a feltételek 

fennállása esetén ɬ szociális kölcsön nyújtásával tud esetlegesen segítséget nyújtania 

személyeknek, családoknak. A községben sokan nem tudták fizetni a villanyáramot, így az 

ÒÐÒġÛõÚÙÌɯ ÒÌÙĹÓÛȭɯ $áÌÕɯ ÊÚÈÓâËÖÒɯ ÌÚÌÛõÉÌÕɯ Èɯ ÍÌÓÛġÓÛĤɯ ÒâÙÛàâÚɯ ÏÈÚáÕâÓÈÛÖÛɯ ÚáÖÙÎÈÓÔÈáÛÈɯ Èáɯ

ġÕÒÖÙÔâÕàáÈÛɯ ÐÚȭɯ  áɯ ĹÎàÌÒɯ ÐÕÛõáõÚõÉÌÕȮɯ ÔÐÕËɯ Èɯ ÊÚÈÓâËÚÌÎąÛĤɯ ÚáÖÓÎâÓÈÛȮɯ ÔÐÕËɯ ×ÌËÐÎɯ Èáɯ

önkormányzat a lakosság szolgálatában áll. 
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g) ÓÈÒÏÈÛâÚɯ ÌÎàõÉɯ ÑÌÓÓÌÔáĤÐȯɯ ÒĹÓÛÌÙĹÓÌÛÌÒÌÕɯ õÚɯ ÕÌÔɯ ÓÈÒĞġÝÌáÌÛÉÌÕɯ ÌÓÏÌÓàÌáÒÌËĤɯ ÓÈÒâÚÖÒȮɯ ÔÐÕĤÚõÎÐɯ

ÒġáÚáÖÓÎâÓÛÈÛâÚÖÒÏÖáȮɯÒġáÔĽÚáÖÓÎâÓÛÈÛâÚÖÒÏÖáȮɯÒġáġÚÚõÎÐɯÒġáÓÌÒÌËõÚÏÌáɯÝÈÓĞɯÏÖááâÍõÙõÚɯÉÌÔÜÛÈÛâÚÈ 

 

2ÌÎÌÚËɯ ÒġáÚõÎÏÌáɯ +âÚáÓĞÔÈÑÖÙȮɯ %ÌÓÚĤÉÖÎâÛ×ÜÚáÛÈɯ õÚɯ !ÌÙÛÈÓÈÕ×ÜÚáÛÈɯ ÛÈÙÛÖáÐÒȮɯ ÔÐÕÛɯ ÒĹÓÛÌÙĹÓÌÛȭɯ

LâÚáÓĞÔÈÑÖÙÉÈÕɯƙƚɯËÉɯÏâáɯÛÈÓâÓÏÈÛĞȮɯÌÉÉĤÓɯƙƔɯËÉɯÈɯÛõÕàÓÌÎÌÚÌÕɯÓÈÒÖÛÛɯÐÕÎÈÛÓÈÕȭɯ 

%ÌÓÚĤÉÖÎâÛ×ÜÚáÛâÕɯ ƖƘɯ ËÉɯ ÓÈÒâÚɯ ÛÈÓâÓÏÈÛĞȮɯ ÔÌÓàÉĤÓɯ Ɲɯ ËÉɯ ÏâáÉÈÕɯ õÓÕÌÒɯ ÛõÕàÓÌÎÌÚÌÕȭɯ  ɯ

!ÌÙÛÈÓÈÕ×ÜÚáÛâÕɯÓõÝĤɯƖƝɯËÉɯÏâáÉĞÓɯ×ÌËÐÎɯƕƘɯËÉɯÈɯÛõÕàÓÌÎÌÚÌÕɯÓÈÒÖÛÛɯõ×ĹÓÌÛȭɯ 

Bertalanpuszta lakossága csökken a legnagyobb mértékben, aki tehette már beköltözött Segesdre. 

)ÌÓÓÌÔáĤÌÕɯÙÖÔÈɯÊÚÈÓâËÖÒɯÔÈÙÈËÛÈÒɯÈɯÒĹÓÛÌÙĹÓÌÛÌÕȭɯ,ÐÕËÏâÙÖÔɯÒĹÓÛÌÙĹÓÌÛÌÕɯÌÓÔÖÕËÏÈÛĞȮɯÏÖÎàɯÈáɯ

ÐÕÎÈÛÓÈÕÖÒɯÒġáÔĽÚáÖÓÎâÓÛÈÛâÚÖÒÒÈÓɯȹÝÐÓÓÈÕàȮɯÝąáȺɯ ÌÓÓâÛÖÛÛÈÒȮɯÈɯÒġáÚáolgáltatás ezen területeken 

ÔÐÕËÌÕÒÐɯÚáâÔâÙÈɯÌÎàÍÖÙÔâÕɯÌÓõÙÏÌÛĤȭɯ 

,ÌÎɯÒÌÓÓɯÈáÖÕÉÈÕɯÑÌÎàÌáÕÐȮɯÏÖÎàɯÍĤÓÌÎɯÈɯ!ÌÙÛÈÓÈÕ×ÜÚáÛâÕɯÓõÝĤɯÓÈÒâÚÖÒɯÕÈÎàÖÕɯÕÈÎàÔõÙÛõÒÉÌÕɯ

ÓÌ×ÜÚáÛÜÓÛÈÒȮɯÈɯÔâÙɯĹÙÌÚÌÕɯâÓÓĞɯÏâáÈÒÈÛɯÈáɯÖÛÛɯõÓĤÒɯÛÖÝâÉÉɯÉÖÕÛÑâÒȮɯÈɯÏâáÈÒÉÈÕɯÓõÝĤɯÍÈÈÕàÈÎÖÛɯ

ÛĹáÌÓĤként használják fel, a vasanyagot pedig értékesítik.  

A közlekedést tekintve mindhárom külterületre reggel és este megy a Kapos Volán Zrt. buszjárata, 

de Bertalanpusztáról, ÝÈÓÈÔÐÕÛɯ %ÌÓÚĤÉÖÎâÛ×ÜÚáÛâÙĞÓɯ Èáɯ ĞÝÖËâÚɯ õÚɯ ÐÚÒÖÓâÚɯ ÎàÌÙÔÌÒÌÒɯ

ÐÕÛõáÔõÕàÌÒÉÌɯÛġÙÛõÕĤɯÌljutása a község tanyagondnoki buszával megoldott.  

 áɯ ġÕÒÖÙÔâÕàáÈÛɯ ÐÎàÌÒÚáÐÒɯ Èɯ ÒĹÓÛÌÙĹÓÌÛÌÒÌÕɯ õÓĤɯ ÓÈÒÖÚÚâÎɯ ÙõÚáõÙÌɯ ÔÐÕËÌÕɯ õÙËÌÔÐɯ ÚÌÎąÛÚõÎÌÛɯ

megadni, akár a közlekedés, akár az ügyek intézése területén. Minden hét keddi napján a 

tanyagondnok bevásárol a küÓÛÌÙĹÓÌÛÌÕɯõÓĤɯõÚɯÔÖáÎâÚÜÒÉÈÕɯÒÖÙÓâÛÖáÖÛÛɯÐËĤÚÌÒÕÌÒȮɯõÚɯÒÐÝâÓÛÑÈɯÈɯ

ÎàĞÎàÚáÌÙÌÐÒÌÛɯÐÚȭɯ'ÈɯÐÎõÕàɯÝÈÕɯÙâɯÖÙÝÖÚÏÖáɯÝÐÚáÐɯĤÒÌÛȮɯÝÈÎàɯÚÌÎąÛɯÈɯÏâáÒġÙĹÓÐɯÛÌÌÕËĤÒɯÌÓÓâÛâÚâÉÈÕȭ 
 

 

оΦр ¢ŜƭŜǇŜƪΣ ǎȊŜƎǊŜƎłǘǳƳƻƪ ƘŜƭȅȊŜǘŜ 

 
Az MTA Gyerekszegénység Elleni Programiroda 2011-ben végzett kutatása szerint a hazai 

Õõ×ÌÚÚõÎɯ ÔÐÕÛÌÎàɯ ÏâÙÖÔɯ ÚáâáÈÓõÒÈȮɯ ÔÌÎÒġáÌÓąÛĤÓÌÎɯ ƗƔƔɯ ÌáÌÙɯ ÌÔÉÌÙɯ õÓɯ ÚáÌÎÙÌÎâÓÛɯ

lakókörnyezetben. A felmérés szerint a telepek közel 60 százaléka a községekben, 38 %-a városban 

és 2 %-a Budapesten található. A telepek kétharmada a települések szélén, további 14 %-a 

külterületen helyezkedik el, 20 %-a pedig szerves része az adott településnek. 

 

a) Èɯ ÛÌÓÌ×ɤÚáÌÎÙÌÎâÛÜÔɯ ÔÐÕÛɯ ÓÈÒĞÒġÙÕàÌáÌÛɯ ÑÌÓÓÌÔáĤÐɯ ȹÒÐÛÌÙÑÌËÛÚõÎÌȮɯ ÛÌÙĹÓÌÛÐɯ ÌÓÏÌÓàÌáÒÌËõÚÌȮɯ

ÔÌÎÒġáÌÓąÛÏÌÛĤÚõÎÌȮɯÓÈÒâÚâÓÓÖÔâÕàâÕÈÒɯâÓÓÈ×ÖÛÈȮɯÒġáÔĽÌÓÓâÛÖÛÛÚâÎÈȮɯÒġáÚáÖÓÎâÓÛÈÛâÚÖÒÏÖáɯÝÈÓĞɯÏÖááâÍõÙõÚɯ

ÓÌÏÌÛĤÚõÎÌÐȮɯÌÎàõÉɯÒġÙÕàÌáÌÛ-ÌÎõÚáÚõÎĹÎàÐɯÑÌÓÓÌÔáĤÐɯÚÛÉȭȺ 

 

Segesd belterületén szegregált lakókörnyezet nem található. Néhány helyen nagyobb létszámban 

õÓĤɯÕÌÔáÌÛÐÚõÎÌÒɯÌÓĤÍÖÙËÜÓÕÈÒȮɯËÌɯÌáɯÕÌÔɯÛÌÒÐÕÛÏÌÛĤɯÚáÌÎÙÌÎâÛÜÔÕÈÒȭɯ 

Szegregátumnak nevezzük azokat a földrajzilag egybetartozó és elhatárolható területeket, ahol a 

ÓÌÎÍÌÓÑÌÉÉɯâÓÛÈÓâÕÖÚɯÐÚÒÖÓÈÐɯÝõÎáÌÛÛÚõÎÎÌÓɯÙÌÕËÌÓÒÌáĤÒɯõÚɯÙÌÕËÚáÌÙÌÚɯÔÜÕÒÈÑġÝÌËÌÓÌÔÔÌÓɯÕÌÔɯ

ÙÌÕËÌÓÒÌáĤÒɯÈÙâÕàÈɯÈáɯÈÒÛąÝɯÒÖÙĶɯÓÈÒÖÚÚâÎÖÕɯÉÌÓĹÓɯÌÓõÙÐȮɯÐÓÓÌÛÝÌɯÔÌÎÏÈÓÈËÑÈɯÈáɯƙƔɯǔ-ot.  

A Segesd községhez külterületként kapcsolódó Bertalanpuszta esetében ez az arány 95 %. 

!ÌÙÛÈÓÈÕ×ÜÚáÛâÕɯ Èáɯ ÈÒÛąÝɯ ÒÖÙĶɯ ÓÈÒÖÚÖÒɯ ÚáâÔÈɯ Ɩƕɯ ÍĤȮɯ õÚɯ Èɯ ÓÌÎÍÌÓÑÌÉÉɯ ÕàÖÓÊɯ âÓÛÈÓâÕÖÚɯ ÐÚÒÖÓÈÐɯ

ÝõÎáÌÛÛÚõÎÎÌÓɯÙÌÕËÌÓÒÌáĤÒɯõÚɯÙÌÕËÚáÌÙÌÚɯÔÜÕÒÈÑġÝÌËÌÓÌÔÔÌÓɯÕÌÔɯÙÌÕËÌÓÒÌáĤÒɯÚáâÔÈɯ×ÌËÐÎɯƖƔɯ

ÍĤȭɯ3ÌÏâÛɯ!ÌÙÛÈÓÈÕ×ÜÚáÛÈɯÚáÌÎÙÌÎâÛÜÔÕÈÒɯÔÐÕĤÚĹÓȭɯ 
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3.5.1. számú táblázat ɬ Telepek, szegregátumok helyzete  

 

¢ŜƭŜǇŜƪΣ ǎȊŜƎǊŜƎłǘǳƳƻƪ ǎȊłƳŀ ŀ 
ǘŜƭŜǇǸƭŞǎŜƴΥ 

1 

¢ŜƭŜǇƛ ƭŀƪłǎƻƪ ǎȊłƳŀ ŀ ǘŜƭŜǇǸƭŞǎŜƴΥ 2008 29 

2009 29 

2010 23 

2011 23 

2012 23 

2013 23 

2014 22 

2015 18 

2016 18 

2017 18 

A ǘŜƭŜǇκŜƪΣ ǎȊŜƎǊŜƎłǘǳƳκƻƪ 
ŜƭƘŜƭȅŜȊƪŜŘŞǎŜ ŀ ǘŜƭŜǇǸƭŞǎ ǘŜǊǸƭŜǘŞƘŜȊ 
ǾƛǎȊƻƴȅƝǘǾŀΥ 

{ŜƎŜǎŘǘǃƭ р ƪƛƭƻƳŞǘŜǊǊŜ ƪŜƭŜǘƛ 
ƛǊłƴȅōŀƴΣ ŀ Yǳǘŀǎ ƪǀȊǎŞƎ ŦŜƭŞ 
ǾŜȊŜǘǃ ǵǘ ƳŜƭƭŜǘǘ ƘŜƭȅŜȊƪŜŘƛƪ ŜƭΦ 

! ǘŜƭŜǇκŜƪ ƳŜƎƪǀȊŜƭƝǘƘŜǘǃǎŞƎŜΥ 
ǎȊŜƳŞƭȅƎŞǇƪƻŎǎƛǾŀƭ ƛǎ 
ƳŜƎƪǀȊŜƭƝǘƘŜǘǃ 

A ǘŜƭŜǇŜƪ ƪǀȊŜƭŞōŜƴ ƭŞǾǃ ŜƎŞǎȊǎŞƎǘŜƭŜƴ 
ǸȊŜƳŜƪΣ ƭŞǘŜǎƝǘƳŞƴȅŜƪ όƪŞǊƧǸƪΣ ǎƻǊƻƭƧŀ 
fel, van-Ŝ ŀ ƪǀȊŜƭōŜƴ - Şǎ Ƙŀ ƛƎŜƴ ƳƛƭȅŜƴ 
ǘłǾƻƭǎłƎǊŀ - ǎȊŜƳŞǘǘŜƭŜǇΣ ŦŜƭŘƻƭƎƻȊƽ 
ǸȊŜƳ ǎǘōΦύΥ 

ƴŜƳ ǊŜƭŜǾłƴǎ 

CƻǊǊłǎΥ ǀƴƪƻǊƳłƴȅȊŀǘƛ ŀŘŀǘƎȅǼƧǘŞǎ 

 

!ÌÙÛÈÓÈÕ×ÜÚáÛÈȮɯ 2ÌÎÌÚËÛĤÓɯ ƙɯ ÒÐÓÖÔõÛÌÙÙÌɯÒÌÓÌÛÐɯ ÐÙâÕàÉÈÕȮɯ *ÜÛÈÚɯ ÒġáÚõÎɯ ÍÌÓõɯ ÝÌáÌÛĤɯ ĶÛɯ ÔÌÓÓÌÛÛɯ

ÏÌÓàÌáÒÌËÐÒɯÌÓȭɯ ɯÍĤĶÛÙĞÓɯÌÎàɯƕɯÒÐÓÖÔõÛÌÙÌÚɯÉÌÛÖÕÖÚɯĶÛɯÝÌáÌÛɯÉÌɯ!ÌÙÛÈÓÈÕ×ÜÚáÛâÙÈȮɯÔÌÓàÌÛɯÈáɯ

önkormányzat 2016-ÉÈÕɯÍÌÓĶÑąÛÛÈÛÖÛÛȮɯÛÌÏâÛɯÚáÌÔõÓàÎõ×ÒÖÊÚÐÝÈÓɯÐÚɯÒġÕÕàÌÕɯÔÌÎÒġáÌÓąÛÏÌÛĤȭ 

!ÌÙÛÈÓÈÕ×ÜÚáÛâÕɯÌÙÌËÌÛÐÓÌÎɯƗƛɯËÉɯÐÕÎÈÛÓÈÕɯÝÖÓÛȮɯÔÌÓàÉĤÓɯÑÌÓÌÕÓÌÎɯƕƗɯËÉɯÈɯÓÈÒÖÛÛɯÓÈÒâÚȮɯƕɯËÉɯÏõÛÝõÎÐɯ

ház és 1 db vadászok által alkalmanként használt ház található. Üresen álló ház 1 db van, romos, 

illetve lakhatatlan ház 3 db, üres telek 12 db. Továbbá 6 db olyan ingatlan van, ahol csak néhány 

betondarab jelzi, hogy ott valamikor ház állt. Bertalanpusztán 10 db önkormányzati tulajdonú 

ÐÕÎÈÛÓÈÕɯÛÈÓâÓÏÈÛĞȭɯ ɯƕƗɯÊÚÈÓâËɯâÓÛÈÓɯÓÈÒÖÛÛɯÐÕÎÈÛÓÈÕÖÒɯâÓÓÈ×ÖÛÈɯÒÐÌÓõÎąÛĤÕÌÒɯÛÌÒÐÕÛÏÌÛĤȭɯ 

Bertalanpusztára a víz és a villany be van vezetve, de az elszegényedés következtében a lakott 

házak 20 %-âÕâÓɯÓÌÒġÛġÛÛõÒɯÈáɯâÙÈÔÖÛȮɯÐÓÓÌÛÝÌɯÈɯÝąáÏÈÚáÕâÓÈÛÖÛɯÐÚɯÚáĽÒąÛÌÛÛõÒȭɯ ɯÓÌÎÛġÉÉɯÊÚÈÓâËɯÈáɯ

âÙÈÔÌÓÓâÛâÚɯÍÌÓÛġÓÛĤÒâÙÛàâÚɯÔÌÎÖÓËâÚâÛɯÈÓÒÈÓÔÈááÈȭɯ 

 ɯÒĹÓÛÌÙĹÓÌÛÌÕɯõÓĤɯÓÈÒÖÚÚâÎɯÒÉȭɯƛƙɯǔ-a szívesebben élne Segesd belterületén. Elmondásuk szerint 

ÔÐÕËÌÕɯÛâÝÖÓɯÝÈÕɯÛĤÓĹÒȮɯÈɯÒÌÙÌÚÒÌËÌÓÔÐɯõÚɯÝÌÕËõÎÓâÛĞÏÌÓàÌÒȮɯÈáɯÖÙÝÖÚÐɯÙÌÕËÌÓĤȮɯÈáɯÖÒÛÈÛâÚÐɯõÚɯ

nevelési intézmények, és az önkormányzat is. Szerintük a faluba köÓÛġáõÚÚÌÓɯ Èɯ ×ÜÚáÛâÕɯ õÓĤɯ

ÍÐÈÛÈÓÖÒÕÈÒɯÐÚɯÕÈÎàÖÉÉɯÌÚõÓàÌɯÓÌÕÕÌɯÈɯÔÜÕÒÈÌÙĤ-piacon való elhelyezkedésre.   

 ɯÉÌÙÛÈÓÈÕ×ÜÚáÛÈÐɯÓÈÒÖÚÚâÎɯÙõÚáõÙÌɯÈɯÒġáÚáÖÓÎâÓÛÈÛâÚÖÒɯ2ÌÎÌÚËÌÕɯõÙÏÌÛĤÒɯÌÓȭɯ ɯÓÈÒÖÚÚâÎɯÕÈÎàɯÙõÚáÌɯ

ÒÌÙõÒ×âÙÙÈÓɯÛÌÚáÐɯÔÌÎɯÈɯÍÈÓÜÉÈɯÝÌáÌÛĤɯƙɯÒÐÓÖÔõÛÌÙÌÚɯÜÛÈÛ. Többen panaszkodtak arra, hogy ha 

ÔÌÕÛĤÛɯÝÈÎàɯĹÎàÌÓÌÛÌÛɯÏąÝÕÈÒȮɯÓÌÎÈÓâÉÉɯƕȮƙɯɬ 2 órát kell várni a megérkezéséig.  

!ÌÙÛÈÓÈÕ×ÜÚáÛâÕɯÑÌÓÌÕÓÌÎɯƘɯÍĤɯÕàÜÎËąÑÈÚɯõÓȮɯĤÒɯÌÎàâÓÛÈÓâÕɯÕÌÔɯÚáÌÙÌÛÕõÕÌÒɯÌÓÒġÓÛġáÕÐȮɯÈáɯÌÎõÚáɯ

eddigi életüket itt élték le.  

*ġáĹÓĹÒɯƕɯÍĤɯveszi igénybe a tanyagondnoki szolgáltatást, melynek keretében a tanyagondnok 

minden héten egy nap bevásárol, kiváltja a gyógyszereket, illetve minden nap kiszállítja az ebédet, 

a szociális étkezés keretében. Természetesen, ha szükséges az orvoshoz szállítást is megoldja. 
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!ÌÙÛÈÓÈÕ×ÜÚáÛâÙĞÓɯƕɯÒÐÓÖÔõÛÌÙÙÌɯÈɯÉÌÒġÛĤĶÛɯÔÌÓÓÌÛÛɯÏÌÓàÌáÒÌËÐÒɯÌÓɯ%ÌÓÚĤÉÖÎâÛ×ÜÚáÛÈȮɯÈÏÖÓɯÑĞɯ×âÙɯ

õÝÝÌÓɯÌáÌÓĤÛÛɯâÓÓÈÔÐɯÎÈáËÈÚâÎɯÔĽÒġËġÛÛȭɯ$áɯÕÌÔÊÚÈÒɯÔÜÕÒÈÏÌÓàÌÛɯÉÐáÛÖÚąÛÖÛÛɯÈáɯÌÔÉÌÙÌÒÕÌÒȮɯËÌɯ

kereskedelmi és vendéglátóhely, valamint az orvosi  ÙÌÕËÌÓõÚɯÐÚɯÌÓõÙÏÌÛĤɯÝÖÓÛɯÖÛÛȭɯ,âÙÈɯÈáÖÕÉÈÕɯ

ÔÐÕËÌÕɯÔÌÎÚáĽÕÛȭɯ 

 ɯ!ÌÙÛÈÓÈÕ×ÜÚáÛâÕɯõÓĤÒɯÚáâÔâÙÈɯɬ naponta két alkalommal ɬ reggel és délután a Kapos Volán Zrt. 

járata biztosítja a faluba való beutazást, illetve a Nagyatádra járó iskolás diákok számára az 

iskolába érést és hazajutást. 

 

b) ÈɯÛÌÓÌ×ÌÕɤÚáÌÎÙÌÎâÛÜÔÖÒÉÈÕɯõÓĤÒɯÚáâÔÈȮɯÛâÙÚÈËÈÓÔÐɯ×ÙÖÉÓõÔâÒɯÚáÌÔ×ÖÕÛÑâÉĞÓɯÍĤÉÉɯÑÌÓÓÌÔáĤÐɯȹ×ÓȭɯõÓÌÛÒÖÙÐɯ

ÔÌÎÖÚáÓâÚȮɯÍÖÎÓÈÓÒÖáÛÈÛÖÛÛÚâÎÐɯÏÌÓàáÌÛȮɯÚÌÎõÓàÌáÌÛÛÌÒȮɯÏâÛÙâÕàÖÚȮɯÏÈÓÔÖáÖÛÛÈÕɯÏâÛÙâÕàÖÚɯÏÌÓàáÌÛĽɯÎàÌÙÔÌÒÌÒɯ

aránya, stb.) 

 
3.5.2. számú táblázat ɬ  ɯÛÌÓÌ×ÌÒÌÕȮɯÚáÌÎÙÌÎâÛÜÔÖÒÉÈÕɯõÓĤÒ 

 

    ºsszes fŖ férfi  nŖ 

a 

telepen/szegregátumokban 

®lŖk sz§ma ®s v§ltoz§sa 

2008 51 25 26 

2009 51 25 26 

2010 46 22 24 

2011 47 23 24 

2012 44 22 22 

2013 46 23 23 

2014 43 21 22 

 2015 41 19 22 

 2016 41 19 22 

0-6 éves 10 5 5 

7-14 éves 5 3 2 

15-30 éves 12 5 7 

31-45 éves 2 2 0 

46-64 éves 10 3 7 

65 < éves 2 1 1 

az aktív korúak (15-64 év) közül 

foglalkoztatott 1 1 - 

munkanélküli 4 2 2 

inaktív  8 2  6 

eltartott 16 9 7 

segélyezettek száma 12 5 7 

h§tr§nyos helyzetŤ gyermekek sz§ma - - - 

halmozottan h§tr§nyos helyzetŤ 

gyermekek száma 
16 11 5 

CƻǊǊłǎΥ ǀƴƪƻǊƳłƴȅȊŀǘƛ ŀŘŀǘƎȅǼƧǘŞǎ  

 

Bertalanpusztán 2016. december 31-õÕɯƘƕɯÍĤɯõÓÛȮɯÌáɯÈɯ2018. december 31.-i âÓÓÈ×ÖÛɯÚáÌÙÐÕÛɯÐÚɯƘƕɯÍĤȮɯÈɯ

puszta legfiatalabb lakosa egy fél éves kislány.  
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 ɯ×ÜÚáÛâÕɯõÓĤÒɯÚáâÔâÉÈÕɯɬ az elmúlt öt évben ɬ nagy változás nem következett be, két család ɬ öt-

ġÛɯÍĤÚɯɬ ÒġÓÛġáġÛÛɯÌÓɯÐÕÕÌÕɯÔâÚɯÛÌÓÌ×ĹÓõÚÙÌȮɯÌÎàɯÐËĤÚɯÚáÌÔõÓàɯÌÓÏÜÕàÛȮɯÐÓÓÌÛÝÌɯÕõÏâÕàɯÎàÌÙÔÌÒɯÐÚɯ

született. Azonban, ÏÈɯÈɯÝâÓÛÖáâÚɯÝÖÓÜÔÌÕõÛɯÝÐáÚÎâÓÑÜÒȮɯÈÒÒÖÙɯÌÎàõÙÛÌÓÔĽÌÕɯÊÚġÒÒÌÕõÚɯÔÜÛÈÛÏÈÛĞɯ

ÒÐɯÈɯÚáÌÎÙÌÎâÛÜÔÉÈÕɯõÓĤÒɯÚáâÔâÕÈÒɯÝâÓÛÖáâÚÈɯÒÈ×ÊÚâÕȭɯ 

A lakosÚâÎɯÕÌÔÌÒɯÚáÌÙÐÕÛÐɯġÚÚáÌÛõÛÌÓõÛɯÛÌÒÐÕÛÝÌɯÒÐÌÎàÌÕÓąÛÌÛÛÚõÎÙĤÓɯÉÌÚáõÓÏÌÛĹÕÒȮɯÔÐÝÌÓɯƖƖɯÍĤɯÕĤɯõÚɯ

ƕƝɯÍĤɯÍõÙÍÐɯõÓɯÈɯÒĹÓÛÌÙĹÓÌÛÌÕȭɯ ɯÙÖÔâÒɯÉÌÊÚĹÓÛɯÈÙâÕàÈɯƛƘɯǔȭɯ 

A kor szerinti összetételt vizsgálva, az összlakosságon belül 24 %-ot tesz ki a 0-6 éves korosztály, 

12 %-ot a 7-14 éves korosztály, 29 %-ot a 15-30 évesek, 5,5 %-ot a 31-45 évesek, 24 %-ot a 46-64 

évesek és végül 5,5 %-ot a 65 év felettiek. 

A 0-ƕƘɯõÝÌÚÌÒɯÒġÙõÉÌÕɯƚɯÍĤɯÈɯÚÌÎÌÚËÐɯâÓÛÈÓâÕÖÚɯÐÚÒÖÓÈɯÛÈÕÜÓĞÑÈȮɯõÚɯƛɯÍĤɯÈáɯĞÝÖËÈÐɯÕÌÝÌÓõÚÉÌÕɯÝÌÚáɯ

ÙõÚáÛȮɯƖɯÍĤɯ×ÌËÐÎɯhárom év alatti gyermek.  

!ÌÙÛÈÓÈÕ×ÜÚáÛâÕɯÈáɯÈÒÛąÝɯÒÖÙĶɯÓÈÒÖÚÖÒɯÚáâÔÈɯƖƕɯÍĤȮɯÒġáĹÓĹÒɯƕƖɯÍĤɯÕàÖÓÊɯâÓÛÈÓâÕÖÚÕâÓɯÈÓÈÊÚÖÕàÈÉÉȮɯ

ƜɯÍĤɯÕàÖÓÊɯâÓÛÈÓâÕÖÚɯÐÚÒÖÓÈÐȮɯõÚɯƕɯÍĤɯƜɯâÓÛÈÓâÕÖÚÕâÓɯÔÈÎÈÚÈÉÉɯÝõÎáÌÛÛÚõÎÎÌÓɯÙÌÕËÌÓÒÌáÐÒȭɯ 

2ÈÑÕÖÚɯÑÌÓÓÌÔáĤȮɯÏÖÎàɯÈɯÍÐÈÛÈÓÖÒɯÈáɯâÓÛÈÓâÕÖÚɯÐÚÒÖÓÈɯÌÓÝõÎáõÚõÛɯÒġÝÌÛĤÌÕɯÌÓÒÌáËÐÒɯÈáɯÐ×ÈÙÐɯÐÚÒÖÓâÛȮɯËÌɯ

többnyire nem fejezik be.  

Az egyik családban három olyan személy is van ɬ 17-20 évesek ɬ akik a gyermeknevelést 

választották az iskola helyett. Mindegyikük szakiskolába járt, de otthagyták és jel enleg a 

gyermekeiket nevelik.  

 áɯ ġÚÚáÓÈÒÖÚÚâÎÖÕɯ ÉÌÓĹÓɯ ƕƚɯ ÍĤɯ ÕÌÔɯ ÙÌÕËÌÓÒÌáÐÒɯ ÔÜÕÒÈÏÌÓÓàÌÓȮɯ ĤÒɯ âÓÛÈÓâÉÈÕɯ ÚÌÎõÓàÌáÌÛÛÌÒɯ õÚɯ

alkalmi munkából tartják fenn magukat, illetve az önkormányzat által szervezett 

közfoglalkoztatásban vesznek részt.  

 áɯÈÒÛąÝɯÒÖÙĶɯÓÈÒÖÚÚâÎÉĞÓɯÑÌÓÌÕÓÌÎɯƕɯÍĤÕÌÒɯÝÈÕɯÙÌÕËÚáÌÙÌÚɯÔÜÕÒÈÑġÝÌËÌÓÔÌȭɯ 

 áɯÐÕÈÒÛąÝÈÒɯÒġÙõÉÌɯƜɯÍĤɯÛÈÙÛÖáÐÒȮɯÒġáĹÓĹÒɯƖɯÍĤɯÕàÜÎËąÑÈÚɯõÚɯƚɯÍĤɯÈɯƔ-3 éves gyermekeikkel otthon 

ÓõÝĤɯõËÌÚÈÕàâÒȭɯ 

 áɯÌÓÛÈÙÛÖÛÛÈÒɯÒġÙõÉÌÕɯÒÐɯÒÌÓÓɯÌÔÌÓÕĹÕÒɯÕõÎàɯÍĤÛȮɯÈÒÐÒɯÛÌÓÑÌÚÌÕɯÌÓÓâÛÈÛÓÈÕÖÒȮɯĤÒɯÌÎàõÉÒõÕÛɯõÓÌÛÌÙĤÚɯ

ƕƜɯõÚɯƖƜɯõÝɯÒġáġÛÛÐɯÚáÌÔõÓàÌÒȭɯ ɯÔÜÕÒÈĹÎàÐɯÏÐÝÈÛÈÓÉÈɯÐËĤÕÒõÕÛɯÌÓÔÌÕÕÌÒɯÜÎàÈÕȮɯËÌɯÕÌÔɯÐÎõÕàÓÐÒɯ

ÔÌÎɯÈɯÍÖÎÓÈÓÒÖáÛÈÛâÚÛɯÏÌÓàÌÛÛÌÚąÛĤɯÛâÔÖÎÈÛâÚÛȮɯÔÌÙÛɯɬ elmondásuk szerint ɬ nem akarják, hogy 

ÉÌÏąÝÑâÒɯĤÒÌÛɯËÖÓÎÖáÕÐɯÒġáÔÜÕÒâÚÕÈÒ. Azonban így a havi 22.800 Ft-os támogatástól is elesnek. A 

ÚÌÎõÓàÌáÌÛÛÌÒɯÚáâÔÈɯƕƖɯÍĤȮɯÕÌÒÐÒɯÈɯÒġáÍÖÎÓÈÓÒÖáÛÈÛâÚÉÈÕɯÝÈÓĞɯÙõÚáÝõÛÌÓÙÌɯÝÈÕɯÌÚõÓàĹÒȭɯ 

xÚÚáÌÚÚõÎõÉÌÕɯÛÌÏâÛɯÌÓÔÖÕËÏÈÛĞȮɯÏÖÎàɯÈɯ!ÌÙÛÈÓÈÕ×ÜÚáÛâÕɯõÓĤÒÌÛɯÈɯÕÈÎàÈÙâÕàĶɯÔÜÕÒÈÕõÓÒĹÓÐÚõÎɯ

és a nagyfokú iskÖÓâáÈÛÓÈÕÚâÎɯÑÌÓÓÌÔáÐȭɯ ɯÔÜÕÒÈÌÙĤ-piacra való belépés nagyon nehéz, még a 

ÒġáÚõÎɯÉÌÓÛÌÙĹÓÌÛõÕɯõÓĤɯÔÜÕÒÈÕõÓÒĹÓÐÌÒɯÚáâÔâÙÈɯÐÚȭɯ áÖÕÉÈÕɯÙÐÈÚáÛĞȮɯÏÖÎàɯõÓÌÛÌÙĤÚɯÍÐÈÛÈÓÖÒɯÖÛÛÏÖÕɯ

ȬÏÌÕàõÓÕÌÒɂɯõÚɯĶÎàɯÛĽÕÐÒȮɯÏÖÎàɯÌÓõÎÌËÌÛÛÌÒɯÈáɯõÓÌÛĹÒÒÌÓȭɯ%ÖÕÛÖÚɯÓÌÕÕÌɯÔÌÎõÙÛÌÛÕÐɯÝÌÓük, hogy ez 

nem járható út, hogy szükség van a változtatásra.  

A szegregátum jellegzetessége, hogy a hátrányok koncentrálódnak benne, és az elkülönülés 

ÔÌÎÕÌÏÌáąÛÐÒɯÈɯÒÐÛġÙõÚÛɯÈɯÙÌÔõÕàÛÌÓÌÕɯÏÌÓàáÌÛÉĤÓȭɯ4ÎàÈÕÈÒÒÖÙɯÈɯËĞáÌÙɯÚÌÔɯÖÓËɯÔÌÎɯÚÌÔÔÐÛȯɯÈɯ

ÙÖÚÚáɯÏąÙĽɯÛÌÓÌ×ɯÌÓÛĽÕÐÒɯÜÎàÈÕȮɯËÌɯÈɯÓÈÒĞÒɯĶÑɯÏÌÓàÌÛɯÒÌÙÌÚÕÌÒȮɯõÚɯĶÑÙÈɯÛġÔġÙĹÓÕÐɯÒÌáËÌÕÌÒȭɯ ɯÉÖÕÛâÚɯ

ÊÚÈÒɯÖÛÛɯÛĽÕÐÒɯÑĞɯÔÌÎÖÓËâÚÕÈÒȮɯÈÏÖÓɯÈɯÛÌÓÌ×ɯÛÌÓÑÌÚÌÕɯÈÓÒÈÓÔÈÛÓÈÕɯÈɯÍÌÓĶÑąÛâÚÙÈȭɯ ɯÛġÉÉÐɯÌÚÌÛÉÌÕɯ

ÔÈÙÈËÕÈÒɯ Èɯ ÓÈÚÚÈÕɯ ÏÈÛĞɯ ÌÚáÒġáġÒȯɯ ÖÒÛÈÛâÚȮɯ ÊÚÈÓâËÚÌÎąÛĤɯ ÔÜÕÒÈȮɯ Èɯ ÒġáÉÐáÛÖÕság javítása, az 

épületek tatarozása, kártyás villanyórák felszerelése, közösségi terek létrehozása.  

%ÖÕÛÖÚȮɯÏÖÎàɯÈɯÚáÌÎÙÌÎâÓÛɯÛÌÙĹÓÌÛÌÕɯõÓĤÒɯÕÌɯõÙÌááõÒɯÔÈÎÜÒÈÛɯÒÐÙÌÒÌÚáÛÌÛÛÕÌÒȭɯ$áõÙÛɯÙġÝÐËɯÛâÝĶɯ

ÊõÓÒÐÛĽáõÚɯ ÓÌÏÌÛȮɯ ÏÖÎàɯ Èɯ ÏÌÓàÐɯ ×ÙÖÎÙÈÔÖÒɯ ÚáÌÙÝÌáõÚõÉÌɯ ÉÌɯ ÒÌÓÓɯ ÝÖÕÕÐɯ Èɯ ÚáÌÎÙÌÎâÛÜÔÉÈÕɯ õÓĤɯ

ÌÔÉÌÙÌÒÌÛɯ ÐÚȭɯ 'ÖÚÚáĶɯ ÛâÝÖÕɯ ÈáÖÕÉÈÕɯ Èɯ ÑġÝĤÉÌÕɯ Èɯ ÒġáÚõÎÉÌÕɯ ÒÐÈÓÈÒąÛâÚÙÈɯ ÒÌÙĹÓĤɯ ÚáÖÊÐâÓÐÚɯ

bérlakások jelentenének megoldást, a Segesdre beköltözni vágyó családoknak.  

3ÖÝâÉÉÐɯ ÔÌÎÖÓËâÚɯ ÓÌÏÌÛɯ Èɯ ÚÖÒɯ ÚáÈÉÈËÐËĤɯ ÏÈÚáÕÖÚɯ ÌÓÛġÓÛõÚõÙÌɯ Èáɯ ġnellátás ösztönzése. A 

!ÌÙÛÈÓÈÕ×ÜÚáÛâÕɯõÓĤɯÊÚÈÓâËÖÒɯÈÓÐÎɯƗƔɯǔ-ÈɯÔĽÝÌÓÐɯÔÌÎɯÈɯÒÌÙÛÑõÛɯõÚɯâÓÓÈÛÖÒÈÛɯÐÚɯÊÚÈÒɯÌÎàɯÊÚÈÓâËɯÛÈÙÛȭɯ

Pedig a növényekkel és állatokkal való foglalkozás, a napi rutin kialakulása esetleg pozitív irányba 

mozdítaná el ezen személyek gondolkodását.  
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 ɯ ÎàÌÙÔÌÒÌÒɯ ×ÌËÐÎɯ ÓâÛÕâÒȮɯ ÏÖÎàɯ Èɯ ÚáĹÓĤÒɯ ËÖÓÎÖáÕÈÒȮɯ õÚɯ ąÎàɯ ÕÌÔɯ ÝâÓÈÚáÛÈÕâÒɯ ÜÎàÈÕÈáÛɯ Èɯ

ÒõÕàÌÓÔÌÚɯõÓÌÛÔĞËÖÛȭɯ ɯÍġÓËÛÌÙĹÓÌÛɯÈËÖÛÛɯÈɯ×ÜÚáÛâÕɯõÓĤÒɯÚáâÔâÙÈȮɯÈáɯÌÚáÒġáġÒɯÉÌÚáÌÙáõÚõÉÌÕɯ

pedig az önkormányzat nyújtana segítséget. Ha csak egy-két család keáËÌÕõɯÌÓɯÈɯÒÌÙÛÌÒɯÔĽÝÌÓõÚõÛȮɯ

ÔâÙɯÈáɯÐÚɯÕÈÎàɯÌÙÌËÔõÕàɯÓÌÕÕÌȭɯ,ÌÎÖÓËâÚɯÓÌÏÌÛÕÌɯÌÎàɯÖÓàÈÕɯÕġÝõÕàɯÕÈÎàɯÛÌÙĹÓÌÛÌÕɯÛġÙÛõÕĤɯ

termesztése is (pl. olajtök), aminek van piaca.  

Fontos kiemelni továbbá a családgondozó és a ÝõËĤÕĤɯÚáÌÙÌ×õÛɯÈÉÉÈÕȮɯÏÖÎàɯÍÌÓÝÐÓâÎÖÚąÛÚÈɯÈɯfiatal 

ÓâÕàÖÒÈÛȮɯ ÕÌÔɯ Èɯ ÎàÌÙÔÌÒÌÒɯ ÚáĹÓõÚÌɯ ÑÌÓÌÕÛÐɯ Èɯ ÒÐÜÛÈÛɯ Èáɯ ÌÓÚáÐÎÌÛÌÓÛÚõÎÉĤÓȭɯ $ÓĤÉÉɯ ÚáÈÒÔâÛɯ ÒÌÓÓɯ

ÚáÌÙÌáÕÐĹÒȮɯÔÜÕÒÈÏÌÓàÌÛɯÒÌÓÓɯÒÌÙÌÚÕÐȮɯõÚɯÊÚÈÒɯÌáÛɯÒġÝÌÛĤÌÕɯÝâÓÓÈÓÑÈÕÈÒɯÎàÌÙÔÌÒÌÛȮɯÈÒÒÖÙȮɯÈÔÐÒÖÙɯ

ÛÐÚáÛÌÚÚõÎÌÚÌÕɯÍÌÓɯÐÚɯÛÜËÑâÒɯĤÒÌÛɯÕÌÝÌÓÕÐȭ 

 

c) szegregációval ÝÌÚáõÓàÌáÛÌÛÌÛÛɯÛÌÙĹÓÌÛÌÒȮɯÈɯÓÈÒÖÚÚâÎɯÛÌÙĹÓÌÛÐɯâÛÙÌÕËÌáĤËõÚõÕÌÒɯÍÖÓàÈÔÈÛÈÐ 

 

Segesd belterületén szegregált lakókörnyezet nem található. Néhány helyen nagyobb létszámban 

õÓĤɯÕÌÔáÌÛÐÚõÎÌÒɯÌÓĤÍÖÙËÜÓÕÈÒȮɯËÌɯÌáɯÕÌÔɯÛÌÒÐÕÛÏÌÛĤɯÚáÌÎÙÌÎâÛÜÔÕÈÒȭ 

2ÌÎÌÚËÌÕɯ ÛġÉÉɯ ÜÛÊâÉÈÕɯ ÐÚɯ ÑÌÓÓÌÔáĤȮɯ ÏÖÎàɯ Èɯ ÙÖÔÈɯ ÓÈÒÖÚÚâÎɯ ÕÈÎàÖÉÉɯ ÚáâÔÉÈÕɯ ÍÖÙËÜÓɯ ÌÓĤȮɯ ËÌɯ

jelenlétük nem kizárólagos.  áɯâÓÛÈÓÜÒɯÓÈÒÖÛÛɯÓÈÒâÚÖÒÙÈɯÑÌÓÓÌÔáĤɯÈɯÛÌÓÑÌÚɯÍÌÓĶÑąÛâÚÙÈɯÚáÖÙÜÓÛÚâÎȮɯÚÖÒɯ

esetben a túlzsúfoltság. Már korábban is részleteztük ezen lakások felújítására vonatkozó 

intézkedési terv készítését.  

 ɯ ÓÈÒâÚÖÒɯ ÛÌÓÑÌÚɯ ÔõÙÛõÒĽɯ ȬÓÌÓÈÒâÚÈɂȮɯ ÙÌÕËÌáÌÛÓÌÕÚõÎÌɯ ÚĶÓàÖÚɯ ×ÙÖÉÓõÔâÒÈÛɯ ÝÌÛąÛɯ ÌÓĤÛõÙÉÌȭɯ

-ÌÝÌáÌÛÌÚÌÕȮɯÏÖÎàɯÈɯÑġÝĤÉÌÕɯÈɯÕÌÔɯÙÖÔÈɯÓÈÒÖÚÚâÎɯÌÓÏÈÎàÑÈɯÌáÌÒÌÛɯÈáɯÜÛÊâÒÈÛɯõÚɯÈÒÒÖÙɯÔâÙɯ

szegregátumok fognak kialakulni a községben. Az ingatlanok komfortosabbá tétele, felújítása egy 

másik lényeges célcsoport, a gyermekek veszélyeztetettségének csökkentéséhez is vezetne. A roma 

nemzetiségi önkormányzat szerepét mindenképpen ki kell emelni a lakásprobléma megoldásában.  

A korábban már tárgyalt odavándorlások magas száma is, a szegregátumok kialakulását helyezik 

ÌÓĤÛõÙÉÌȭɯ4ÎàÈÕÐÚɯÈ ÒġáÚõÎÉÌÕɯõÓĤɯÙÖÔÈɯÓÈÒÖÚÚâÎɯÔâÚɯÛÌÓÌ×ĹÓõÚÌÒÙĤÓɯõÙÒÌáĤɯÙÖÒÖÕÈÐȮɯÌÓĤÚáÌÙÌÛÌÛÛÌÓɯ

költöznek ugyanabba az utcába, és nem ritkán ugyanabba a lakásba. 
 

 

3.6 Egészségügyi és szociális szolgáltatásokhoz való hozzáférés   

 

a) az egészségügyi alapszolgáltatásokhoz, szakellátáshoz való hozzáférés 

 

Az egészségügyi alapellátásról szóló 2015. évi CXXIII. törvény 5. § (1) bekezdése szerint a 

települési önkormányzat  az egészségügyi alapellátás körében gondoskodik:  

¶ a háziorvosi, házi gyermekorvosi ellátásról,  

¶ a fogorvosi alapellátásról,  

¶ alapellátáshoz kapcsolódó háziorvosi, házi gyermekorvosi és fogorvosi ügyeleti ellátásról,  

¶ ÈɯÝõËĤÕĤÐɯÌÓÓâÛâÚÙĞÓȮɯ 

¶ az iskola-egészségügyi ellátásról. 

 
3.6.1. számú táblázat ɬ Orvosi ellátás  
 

ŞǾ 
CŜƭƴǃǘǘŜƪ Şǎ ƎȅŜǊƳŜƪŜƪ ǊŞǎȊŞǊŜ 
ǘŜǊǾŜȊŜǘǘ ƘłȊƛƻǊǾƻǎƛ ǎȊƻƭƎłƭŀǘƻk 

ǎȊłƳŀ 

/ǎŀƪ ŦŜƭƴǃǘǘŜƪ ǊŞǎȊŞǊŜ 
ǎȊŜǊǾŜȊŜǘǘ ƘłȊƛƻǊǾƻǎƛ 
ǎȊƻƭƎłƭǘŀǘłǎƻƪ ǎȊłƳŀ 

ƘłȊƛ ƎȅŜǊƳŜƪƻǊǾƻǎƻƪ łƭǘŀƭ 
Ŝƭƭłǘƻǘǘ ǎȊƻƭƎłƭŀǘƻƪ ǎȊłƳŀ 

2012 2  -  - 

2013 2  -  - 

2014 2  -  - 
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2015 2  -  - 

2016 2 ς нлмсΦ łǇǊƛƭƛǎ олΦ-ig  -  - 

2016 1 ς нлмсΦ ƳłƧǳǎ мΦ-ǘǃƭ  -  - 

2017 1  -  - 

CƻǊǊłǎΥ ǀƴƪƻǊƳłƴȅȊŀǘƛ ŀŘŀǘƎȅǼƧǘŞǎ 
 

2ÌÎÌÚËÌÕɯÈɯÓÈÒÖÚÚâÎɯÌÓÓâÛâÚâÛɯƖƔƕƚȭɯâ×ÙÐÓÐÚɯƗƔȭɯÕÈ×ÑâÐÎɯÒõÛɯÍÌÓÕĤÛÛɯÏâáÐÖÙÝÖÚÐɯÚáÖÓÎâÓÈÛɯÉÐáÛÖÚąÛÖÛÛÈȮɯ

ÔÈÑËɯÈɯÒõ×ÝÐÚÌÓĤ-ÛÌÚÛĹÓÌÛɯËġÕÛġÛÛɯÈɯÒõÛɯÒġÙáÌÛɯƖƔƕƚȭɯÔâÑÜÚɯƕȭɯÕÈ×ÑâÛĞÓɯÛġÙÛõÕĤɯġÚÚáÌÝÖÕâÚâÙĞÓȭɯ

Külön házi gyermekorvos nincs a településen, a gyermekeket ÐÚɯÈɯÍÌÓÕĤÛÛɯÏâáÐÖÙÝÖÚÐɯÚáÖÓÎâÓÈÛɯÓâÛÑÈɯ

el.  

A hétközi és hétvégi központi ügyelet ellátását a Rinyamenti Kistérség Többcélú Önkormányzati 

Társulás látja el Nagyatádon, és a térség 17 településén (köztük Segesden is). 

 
3.6.2. számú táblázat ɬ Közgyógyellá ÛâÚÐɯÐÎÈáÖÓÝâÕÕàÈÓɯÙÌÕËÌÓÒÌáĤÒɯÚáâÔÈ 
 

ŞǾ ƪǀȊƎȅƽƎȅŜƭƭłǘłǎƛ ƛƎŀȊƻƭǾłƴƴȅŀƭ ǊŜƴŘŜƭƪŜȊǃƪ ǎȊłƳŀ 

2012 137 

2013 161 

2014 153 

2015 160 

2016 153 

2017 151 

CƻǊǊłǎΥ ǀƴƪƻǊƳłƴȅȊŀǘƛ ŀŘŀǘƎȅǼƧǘŞǎ 
 

3.6.3. számú táblázat ɬ Ápolási díjban részesítettek száma  

 

ŞǾ łǇƻƭłǎƛ ŘƝƧōŀƴ ǊŞǎȊŜǎƝǘŜǘǘŜƪ ǎȊłƳŀ 

2012 20 

2013 16 

2014 16 

2015 22 

2016 23 

2017 21 

CƻǊǊłǎΥ ǀƴƪƻǊƳłƴȅȊŀǘƛ ŀŘŀǘƎȅǼƧǘŞǎ 
 

A pénzbeli és természetbeni szociális ellátások körébe tartozik a közgyógyellátás, valamint az 

ápolási díj.  

A közgyógyellátás egy természetben nyújtott szociális ellátás, a szociálisan rászorult személy 

ÙõÚáõÙÌɯ Èáɯ ÌÎõÚáÚõÎÐɯ âÓÓÈ×ÖÛÈɯ ÔÌÎĤÙáõÚõÏÌáɯ õÚɯ ÏÌÓàÙÌállításához kapcsolódó kiadásainak 

csökkenése érdekében biztosított hozzájárulás.  

Az ápolási díj a tartósan gondozásra szoruló személy otthoni ápolását ellátó nagykorú 

hozzátartozó részére biztosított anyagi hozzájárulás.  

Segesden a közgyógyellátási igazÖÓÝâÕÕàÈÓɯÙÌÕËÌÓÒÌáĤɯÚáâÔÈɯÔÈÎÈÚɯÈɯÓÈÒÖÚÚâÎɯÚáâÔâÏÖáɯÒõ×ÌÚÛȮɯ

ÌáɯÈɯÒġáÚõÎÉÌÕɯÔĽÒġËĤɯÚáÖÊÐâÓÐÚɯÖÛÛÏÖÕɯÐËĤÚɯÉÌÛÌÎÌÐÕÌÒɯÔÈÎÈÚɯÚáâÔâÙÈɯÝÌáÌÛÏÌÛĤɯÝÐÚÚáÈȭɯ áɯ

ÐÎÈáÖÓÝâÕÕàÈÓɯÙÌÕËÌÓÒÌáĤÒɯÚáâÔÈɯƖƔ12-2017 között érdemben nem változott . 
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A szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló 1993. évi III. törvény 2012. január 1-jével 

módosította a közgyógyellátásra vonatkozó szabályokat, e szerint közgyógyellátásra jogosult az, 

aki rokkantásási ellátásban részesül.  

Azok a személyek, akik az öregségi nyugdíjkorhatárt 2011. december 31-ig betöltötték és korábban 

rokkantsági nyugellátást kaptak, a továbbiakban öregségi nyugdíjként kapják ellátásukat, tehát az 

alanyi jogú közgyógyellátásra való jogosultságot megalapozó rokkantsági ellátás kategóriának 

ÕÌÔɯÍÌÓÌÓÕÌÒɯÔÌÎȮɯąÎàɯÌáÌÕɯÚáÌÔõÓàÌÒɯÒÐÒÌÙĹÓÛÌÒɯÈáɯÈÓÈÕàÐɯÒġáÎàĞÎàÌÓÓâÛÖÛÛÈÒɯÒġÙõÉĤÓȭ 

Az ápolási díj esetében alanyi jogon járó és méltányos ápolási díjról beszélhetünk. Segesd Község 

Önkormányzata a költségtakarékosság, illetve a visszaélések háttérbe szorítása érdekében 2013. 

õÝÉÌÕɯÔÌÎÚáĹÕÛÌÛÛÌɯÈɯÔõÓÛâÕàÖÚÚâÎÐɯÈÓÈ×ÖÕɯÑâÙĞɯâ×ÖÓâÚÐɯËąÑɯÐÎõÕàÓõÚõÕÌÒɯÓÌÏÌÛĤÚõÎõÛȭɯ 

Ez a lépés azonban semmilyen módon nem hátrányos a lakosságra nézve, mivel ahol ténylegesen 

indokolt az ápolási díj igénybe vétele, ott alanyi jogon megtörténik a megállapítás.  

%ÖÕÛÖÚɯÒÐÌÔÌÓÕÐȮɯÏÖÎàɯÈɯÔõÓÛâÕàÖÚɯâ×ÖÓâÚÐɯËąÑɯÕÌÔɯÈɯÒąÝâÕÛɯÊõÓÛɯÚÌÎąÛÌÛÛÌɯÌÓĤȮɯÈáÈáɯÈɯÛõÕàÓÌÎÌÚɯ

ápolást, hanem az adott személy a feketemunka leplezésére használta fel ezt az ellátási formát. 

%ĤÓÌÎɯÌáɯÐÕËÖÒÖÓÛÈɯÈɯÒözségben a megszüntetését.  

2ÌÎÌÚËɯ*ġáÚõÎɯxÕÒÖÙÔâÕàáÈÛâÕÈÒɯ*õ×ÝÐÚÌÓĤ-testülete által elfogadott 2015. március 1. napjától 

ÏÈÛâÓàÖÚɯ ÚáÖÊÐâÓÐÚɯ ÌÓÓâÛâÚÖÒÙĞÓɯ ÚáĞÓĞɯ ÙÌÕËÌÓÌÛÌȮɯ ÓÌÏÌÛĤÚõÎÌÛɯ ÉÐáÛÖÚąÛɯ ÛÌÓÌ×ĹÓõÚÐɯ â×ÖÓâÚÐɯ ËąÑɯ

megállapítására.  

A támogatás igénybevéteÓõÏÌáɯ ÚáĹÒÚõÎÌÚɯ ÍÌÓÛõÛÌÓÙÌÕËÚáÌÙÛɯ Èɯ Òõ×ÝÐÚÌÓĤ-testület úgy próbálta 

ÙġÎáąÛÌÕÐȮɯÏÖÎàɯÈɯÛõÕàÓÌÎÌÚÌÕɯâ×ÖÓâÚÛɯÝõÎáĤɯÚáÌÔõÓàɯÙõÚáÌÚĹÓÏÌÚÚÌÕɯÛâÔÖÎÈÛâÚÉÈÕȭɯ3ÌÓÌ×ĹÓõÚÐɯ

ápolási díj 2015. augusztus hónapig egy esetben került megállapításra. 

 
b) ×ÙÌÝÌÕÊÐĞÚɯõÚɯÚáĽÙĤ×ÙÖÎÙÈÔÖÒÏÖáɯȹ×ÓȭɯÕépegészségügyi, koragyermekkori ÒġÛÌÓÌáĤɯÚáĽÙõÚÌÒÏÌáȺɯÝÈÓĞɯ

hozzáférés 

 

 ɯÒÖÙÈÎàÌÙÔÌÒÒÖÙÐɯÚáĽÙõÚÌÒɯÒġÛÌÓÌáĤÌÒȮɯÌáÌÕɯÝÐáÚÎâÓÈÛÖÒÈÛɯÈɯÝõËĤÕĤɯõÚɤÝÈÎàɯÈɯÏâáÐÖÙÝÖÚɯÝõÎáÐȭɯ ɯ

ÊÚÈÓâËÖÒɯÛĤÓĹÒɯõÙÛÌÚĹÓÕÌÒɯÈɯÔÌÎÑÌÓÌÕõÚɯÚáĹÒÚõÎÌÚÚõÎõÙĤÓɯõÚɯÐËĤ×ÖÕÛÑâÙĞÓȭɯ ÔÌÕÕàÐÉÌÕɯÝÈÓÈÔÌÓàɯ

ÎàÌÙÔÌÒÌÛɯÈɯÚáĹÓĤɯÕÌÔɯÝÐÚáɯÌÓɯÒġÛÌÓÌáĤɯÚáĽÙõÚÙÌȮɯÈɯÝõËĤÕĤɯõÙÛÌÚąÛÐɯÈɯÎàÌÙÔÌÒÑĞÓõÛÐɯÚáÖÓÎâÓÈÛÖÛȮɯ

ÈÔÌÓàɯÔÌÎÛÌÚáÐɯÈɯÚáĹÒÚõÎÌÚɯÐÕÛõáÒÌËõÚÌÒÌÛȭɯ-ÌÔɯÑÌÓÓÌÔáĤɯÈɯÒġáÚõÎÉÌÕȮɯÏÖÎàɯÈɯÚáĹÓĤÒɯÐÓàÌÕɯ

szempontból elhanyagolnák gyÌÙÔÌÒÌÐÒÌÛȮɯËÌɯÌÏÏÌáɯÏÖááâÑâÙÜÓɯÈɯÝõËĤÕĤÒɯÓÌÓÒÐÐÚÔÌÙÌÛÌÚɯÔÜÕÒâÑÈȮɯ

akik , ÏÈɯÒÌÓÓȮɯÛġÉÉɯÈÓÒÈÓÖÔÔÈÓɯÐÚɯÍÐÎàÌÓÔÌáÛÌÛÐÒɯÈɯÊÚÈÓâËÓâÛÖÎÈÛâÚÖÒɯÈÓÒÈÓÔâÝÈÓɯÈɯÚáĹÓĤÒÌÛȮɯÈɯ

ÔÌÎÑÌÓÌÕõÚÐɯÒġÛÌÓÌáÌÛÛÚõÎĹÒÙĤÓȭɯ 

 ɯ ÍÌÓÕĤÛÛɯ ÓÈÒÖÚÚâÎɯ ġÕÒõÕÛÌÚɯ ÈÓÈ×ÖÕɯ ÝÌÏÌÛɯ ÙõÚáÛɯ ÚáĽÙĤÝÐáÚÎâÓÈÛÖÒÖÕȮɯ Èáɯ Ĥɯ ÌÚÌÛĹÒÉÌÕɯ ÕÐÕÊÚɯ

ÔÌÎÑÌÓÌÕõÚÐɯÒġÛÌÓÌáÌÛÛÚõÎȭɯ)Ğɯ×âÙɯõÝÝÌÓɯÌáÌÓĤÛÛɯÙÌÕËÚáÌÙÌÚɯÝÖÓÛɯÈɯÛÌÓÌ×ĹÓõÚÌÕɯ×ÓȭɯÈɯÛĹËĤÚáĽÙõÚȮɯÈɯ

ÚáĽÙĤÉÜÚáɯ õÝÌÕÛÌɯ ÓÌÏÌÛĤÚõÎÌÛɯ ÉÐáÛÖÚąÛÖÛÛɯ ÌÙÙÌȭɯ 2ÈÑÕÖÚɯ ÔâÙÈɯ Ìáɯ Èɯ ÛÌÝõÒÌÕàÚõÎɯ ÐÚɯ ÔÌÎÚáĽÕÛȮɯ

ÝÈÓĞÚáąÕĽÚąÛÏÌÛĤÌÕɯ×õÕáÏÐâÕàɯÒġÝÌÛÒÌáÛõÉÌÕȭ 

 

c) ÍÌÑÓÌÚáÛĤɯõÚɯÙÌÏÈÉÐÓÐÛâÊÐĞÚɯÌÓÓâÛâÚÏÖáɯÝÈÓĞɯÏÖááâÍõÙõÚ 

  

 ɯ ÍÌÓÕĤÛÛɯlakosság rehabilitációs szolgáltatást a nagyatádi kórházban, illetve a pszichiátriai 

ÙÌÏÈÉÐÓÐÛâÊÐĞÛɯÉÐáÛÖÚąÛĞɯÙõÚáÓÌÎõÉÌÕȮɯÝÈÓÈÔÐÕÛɯÈɯ&àĞÎàÍĹÙËĤÉÌÕɯȹÔÖáÎâÚÚáÌÙÝÐȺɯÝÌÏÌÛɯÐÎõÕàÉÌȭɯ ɯ

ÚáÖÓÎâÓÛÈÛâÚÖÒɯÈáɯ.$/ɯâÓÛÈÓɯÍÐÕÈÕÚáąÙÖáÖÛÛÈÒȭɯ ɯ&àĞÎàÍĹÙËĤÉÌÕȮɯÝÈÓÈÔÐÕÛɯÈɯÒĞrházi részlegben az 

ÈÒÈËâÓàÔÌÕÛÌÚąÛõÚɯÛÌÓÑÌÚɯÒġÙĽÌÕɯÉÐáÛÖÚąÛÖÛÛȭ 
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d) közétkeztetésben az egészséges táplálkozás szempontjainak megjelenése 

 

Az iskolai és óvodai közétkeztetés minden gyermek számára helyben biztosított. Az egészséges 

táplálkozás szempontjait figyelembe véve állítják össze a menüt.  

,ÐÝÌÓɯÈɯÚáÖÊÐâÓÐÚɯõÛÒÌáõÚɯÒÌÙÌÛõÉÌÕɯÐÎõÕàÉÌɯÝÌÏÌÛĤɯÌÉõËÌÛɯÐÚɯÈáɯâÓÛÈÓâÕÖÚɯÐÚÒÖÓÈɯÒÖÕàÏâÑâÕɯÒõÚáąÛÐÒȮɯ

ÈɯÍÌÓÕĤÛÛɯÓÈÒÖÚÚâÎɯÐÚɯÔÌÎÍÌÓÌÓĤɯÔÐÕĤÚõÎĽɯõÛÌÓÏÌáɯÑÜÛȭɯ/âÙɯõÝÝÌÓɯÌáÌÓĤÛÛɯÈ START közmunka program 

keretében a közfoglalkoztatottak által megtermelt zöldséget használ ták fel a konyhán, az 

ÈÓÈ×ÈÕàÈÎÖÒɯÉÌÚáÌÙáõÚõÛɯÔÐÕËÐÎɯÈÓÈ×ÖÚɯÝÐáÚÎâÓÈÛɯÌÓĤáte meg. 

Ha a korábban már leírt és részletezett önellátás beindulna a községben, akár rendszeres is 

lehetnek az intézmények konyháinak zöldséggel való ellátása. 

 

e) sportprogramokhoz való hozzáférés  

  

A testmozgás, a sport a sikerélményhez jutásnak, a pozitív identitás kialakulásának is fontos 

terepe. Ahogy a legtöbb nemzet és etnikai csoport teszi, a romák is beépíthetik etnikai 

ÐËÌÕÛÐÛâÚÜÒÉÈɯÈɯÚ×ÖÙÛÚÐÒÌÙÌÒÌÛȭɯ%ÖÕÛÖÚɯÓÌÕÕÌɯÈɯÏâÛÙâÕàÖÚɯõÚɯÏÈÓÔÖáÖÛÛÈÕɯÏÌÓàáÌÛĽɯÎàÌÙÔÌÒÌÒɯ

bevonása a rendszeres sporttevékenységekbe. Nagyon jó kezdeményezés a Bozsik-program, 

melyet az általános iskolába járó gyermekek számára szerveznek, a labdarúgáshoz kapcsolódó 

utánpótlás-nevelés érdekében.  

A sport alkalmas lehet a mozgásigény kielégítése mellett a feszültségek levezetésére, a gyermekek 

ÌÎàÔâÚɯÒġáġÛÛÐɯ ÒÈ×ÊÚÖÓÈÛÈÐÕÈÒɯÌÙĤÚąÛõÚõÙÌȮɯÈáɯÌÎõÚáÚõÎÌÚÌÉÉȮɯÌÎõÚáÚõÎÛÜËÈÛÖÚÈÉÉɯÎàÌÙÔÌÒÒÖÙɯ

megteremÛõÚõÙÌȮɯÔÌÓàɯÍÌÓÕĤÛÛɯÒÖÙÙÈɯÕõáÝÌɯÐÚɯÏÖÚÚáĶɯÛâÝĶɯÏÈÛâÚÚÈÓɯõÚɯÌÙÌËÔõÕàÌÒÒÌÓɯÑâÙÏÈÛȭ 

 ɯÒġáÚõÎÉÌÕɯÈɯÚ×ÖÙÛÛÈÓɯġÚÚáÌÍĹÎÎõÚÉÌÕɯÒõÛɯÌÎàÌÚĹÓÌÛɯÔĽÒġËÐÒȮɯÈɯ2ÌÎÌÚËÐɯ2×ÖÙÛÌÎàÌÚĹÓÌÛȮɯÝÈÓÈÔÐÕÛɯ

a Segesdi Diáksport Egyesület. Az utóbbi keretében a segesdi tollaslabdások országos ismertségre 

ÛÌÛÛÌÒɯ ÚáÌÙÛȭɯ  áɯ âÓÛÈÓâÕÖÚɯ ÐÚÒÖÓÈɯ ÛÖÙÕÈÛÌÙÔõÉÌÕɯ ÓÌÏÌÛĤÚõÎɯ ÝÈÕɯ ÜÎÙâÓĞɯ ÒġÛÌÓÌáÕÐȮɯ ÍÜÛÉÈÓÓÖáÕÐȮɯ

ÒõáÐÓÈÉËâáÕÐȮɯÒÖÚâÙÓÈÉËâáÕÐɯÐÚȭɯ$áÌÒɯÈɯÚ×ÖÙÛÖÒɯÉâÙÒÐɯÚáâÔâÙÈɯÏÖááâÍõÙÏÌÛĤÌÒȮɯÈɯÛÖÙÕÈÛÌÙÌÔɯÌÓĤÙÌɯ

ÌÎàÌáÛÌÛÌÛÛɯÐËĤ×ÖÕÛÉÈÕɯÙÌÕËÌÓÒÌáõÚÙÌɯâÓÓȭɯ3ġÉÉɯÍiatalnak lenne igénye a községben egy olyan 

konditeremre, ahol a gépek sokfélesége megtalálható, és amely nyitva tartás szerint látogatható is.  

-õÏâÕàɯÍÐÈÛÈÓɯġÕÌÙĤÉĤÓɯÙÌÕËÌáÌÛÛɯÉÌɯÔÈÎâÕÈÒɯÒÖÕËÐÛÌÙÔÌÛȮɯÌÕÕÌÒɯÚáÌÙÝÌáÌÛÛɯÍÖÙÔâÉÈÕɯȹÌÎàÌÚĹÓÌÛȺɯ

ÝÈÓĞɯÔĽÒġËõÚÌȮɯÌÓÕàÌÙÛɯ×âÓàâáÈÛÐɯ×õÕáÌÒÉĤÓɯÈɯÍÌÓÚáÌÙÌÓõÚɯÉĤÝąÛõÚÌɯÓÌÏÌÛĤÚõÎÌÛɯÈËÕÈɯÈÙÙÈȮɯÏÖÎàɯ

ÔÐÕËÌÕÒÐɯÚáâÔâÙÈɯÌÓõÙÏÌÛĤɯÓÌÎàÌÕȭɯ 

2ÌÎÌÚËÌÕɯÈɯÔĽÝÌÓĤËõÚÐɯÏâáÉÈÕɯõÚɯÈɯÒġÕàÝÛâÙÉÈÕɯÌÎàɯÒġáÔĽÝÌÓĤËõÚÐɯÚáÈÒÌÔÉÌÙ dolgozik.   áɯĤɯ

aktivitás ának ÒġÚáġÕÏÌÛĤÌÕɯ ĶÑÙÈɯ ÝÈÕÕÈÒɯ Ú×ÖÙÛÌÚÌÔõÕàÌÒɯ Èɯ ÒġáÚõÎÉÌÕȮɯ ÔÌÓàɯ ×ÙÖÎÙÈÔÖÒÕÈÒɯ

ÕÌÔÊÚÈÒɯÈáɯÌÎõÚáÚõÎÙÌɯÕÌÝÌÓõÚɯÚáÌÔ×ÖÕÛÑâÉĞÓɯÝÈÕɯÑÌÓÌÕÛĤÚõÎÌȮɯÏÈÕÌÔɯÈɯÒġáġÚÚõÎÍÖÙÔâÓĞɯÚáÌÙÌ×ĹÒɯ

is meghatározó. 

 

f) személyes gondoskodást nyújtó szociális szolgáltatásokhoz való hozzáférés 

 

Az 1/2000. (I.7.) SzCsM rendelet szerint a személyes gondoskodást nyújtó szociális ellátások:  

¶ étkeztetés,  

¶ házi segítségnyújtás, 

¶ ÑÌÓáĤÙÌÕËÚáÌÙÌÚɯÏâáÐɯÚÌÎąÛÚõÎÕàĶÑÛâÚȮ 

¶ családsegítés, 

¶ falugondnoki -, tanyagondnoki szolgáltatás 

¶ támogató szolgáltatás 

¶ közösségi ellátás.  

2ÌÎÌÚËÌÕɯ ÌáÌÒɯ Èɯ ÚáÖÓÎâÓÛÈÛâÚÖÒɯ ÌÓõÙÏÌÛĤÌÒȮɯ ÚáÌÙÝÌáõÚĹÒÌÛɯ Èɯ 1ÐÕàÈÔÌÕÛÐɯ 2áÖÊÐâÓÐÚɯ 2áÖÓÎâÓÛÈÛĞɯ

Központ segesdi intézményegysége végzi. Az igénybevételük feltételeit jogszabályok rögzítik.  
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g) ÏâÛÙâÕàÖÚɯ ÔÌÎÒĹÓġÕÉġáÛÌÛõÚȮɯ Èáɯ ÌÎàÌÕÓĤɯ ÉâÕâÚÔĞËɯ ÒġÝÌÛÌÓÔõÕàõÕÌÒɯ ÔÌÎÚõÙÛõÚÌɯ Èɯ ÚáÖÓÎâÓÛÈÛâÚÖÒɯ

nyújtásakor  

 

 ɯ ×ÙÖÎÙÈÔɯ ÒõÚáąÛõÚÌɯ ÚÖÙâÕɯ ÍÖÓàÛÈÛÖÛÛɯ ÈËÈÛÎàĽÑÛõÚnél nem merült fel a szolgáltatások 

igénybevételekor észlelt hátrányos ÔÌÎÒĹÓġÕÉġáÛÌÛõÚȮɯÈáɯÌÎàÌÕÓĤɯÉâÕâÚÔĞËɯÒġÝÌÛÌÓÔõÕàõÕÌÒɯ

megsértése. 

 

h) pozitív diszkrimináció (hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások) a szociális és az egészségügyi 

ellátórendszer keretein belül 

 

 ɯ×ÙÖÎÙÈÔɯÒõÚáąÛõÚÌɯÚÖÙâÕɯÍÖÓàÛÈÛÖÛÛɯÈËÈÛÎàĽÑÛõÚɯÚÖÙâÕ nem találkoztunk a pozitív diszkrimináció 

megnyilvánulásával.  

 

 

3.7 Közösségi viszonyok, helyi közélet bemutatása  

 

a) közösségi élet színterei, fórumai 

 

Árpád -ÏâáÐɯ 2áÌÕÛɯ ,ÈÙÎÐÛɯ ,ĶáÌÜÔÐɯ *ÐâÓÓąÛĞÏÌÓàɯ õÚɯ *ġáÚõÎÐɯ *ġÕàÝÛâÙȯɯ 'õÛÍĤÕȮɯ ÒÌËËÌÕɯ õÚɯ

csütörtökön 10 órától 16 óráig, szerdán 10.00 órától 17.00 óráig és pénteken 10.00 órától 18.00 óráig 

várja az olvasni, internetezni vágyókat.  

A múzeumi részben a Dr. Magyar Kálmán által vezetett régészeti kutatások eredményeként feltárt 

leletek láthatóak, illetve a szakemberek egy kovács- õÚɯ ÍÈáÌÒÈÚÔĽÏÌÓàɯ ÙÌÒÖÕÚÛÙÜÒÊÐĞÑâÛɯ ÐÚɯ

elkészítették.  

A könyvtárba 2018. év augusztusáig 121 ÍĤɯÐÙÈÛÒÖáÖÛÛɯÉÌȮɯÌÉÉĤÓɯÈɯƕƘɯõÝɯÈÓÈÛÛÐÈÒɯÚáâÔÈɯ43 ÍĤȭɯ áɯ

internetet is bárki térítésmentesen használhatja, ezt 2018-ban 77ƔɯÍĤɯÛÌÛÛÌɯÔÌÎȭɯ ɯ10.500 db-os 

könyvállományból 201 8. évben 1.620 db könyvet kölcsönöztek ki.  

 ɯÔĶáÌÜÔÐɯÙõÚáÛɯõÝÌÕÛÌɯÒÉȭɯƕȭƔƔƔɯÍĤɯÓâÛÖÎÈÛÑÈȭ 

A múzeumbÈÕɯÚáÌÙÝÌáÌÛÛɯ×ÙÖÎÙÈÔÖÒɯõÚɯÙÌÕËÌáÝõÕàÌÒɯÕÈÎàÖÕɯÕõ×ÚáÌÙĽÌÒȮɯƖƔƕ8-ban kéthetente 

ÍÐÓÔÒÓÜÉɯÒÌÙÌÛõÉÌÕɯĶÑÈÉÉɯõÚɯĶÑÈÉÉɯÍÐÓÔÌÒÌÛɯÐÚÔÌÙÏÌÛÕÌÒɯÔÌÎɯÈɯÙõÚáÛÝÌÝĤÒȭɯ,ÌÎÚáÌÙÝÌáõÚÙÌɯÒÌÙĹÓÛɯÈɯ

múzeumok éjszakája, nyári tábor, magyar népmese napja, angyalka-kiállítás, Lengyel Mária 

ÚÌÎÌÚËÐɯÍÌÚÛĤÔĽÝõÚáɯÒÐâÓÓąÛâÚÈȭɯ ɯÔÈÎàÈÙɯÒġÓÛõÚáÌÛɯÕÈ×ÑâÕȮɯÒÖÕÊÌÙÛÌÕɯÝÌÏÌÛÛÌÒɯÙõÚáÛɯÈɯÒġáÚõÎÉÌÕɯ

õÓĤÒȮɯÐÓÓÌÛÝÌɯ*õÙÐɯ&àġÙÎàɯÚÒĞÛɯËÜËâÚɯÍÌÓÓõ×õÚõÉÌÕɯÎàġÕàġÙÒġËÏÌÛÛÌÒȭɯ 

,ÌÎÚáÌÙÝÌáõÚÙÌɯÒÌÙĹÓÛɯÛÖÝâÉÉâɯÈɯ2áÌÕÛɯ(ÝâÕɯõÑÐɯÛâÉÖÙÛĽáȮɯÈɯ2ÖÔÖÎàÐɯ1ÌÕÌÚáâÕÚáɯÒÖÕÍerencia, az 

N×ąÛÌÛÛɯxÙġÒÚõÎɯÕÈ×ÑÈȮɯÝÈÓÈÔÐÕÛɯÈɯȬ3Ìɯ2áÌËËɂɯÚáÌÔõÛÚáÌËõÚÐɯÈÒÊÐĞɯ×ÙÖÎÙÈÔȭ 

,ĽÝÌÓĤËõÚÐɯÏâáȯɯ'õÛÍĤÕȮɯÚáÌÙËâÕȮɯÊÚĹÛġÙÛġÒġÕɯõÚɯ×õÕÛÌÒÌÕɯƜȭƔƔɯĞÙâÛĞÓɯƕƚȭƔƔɯĞÙâÐÎȮɯÒÌËËÐɯÕÈ×ÖÒÖÕɯ

13.00 órától 21.00 óráig, szombati napokon 8.00 órától 10.00 óráig várja aáɯõÙËÌÒÓĤËĤÒÌÛȭɯ 

:ÓÓÈÕËĞɯ×ÙÖÎÙÈÔɯÈɯÏÌÛÌÕÛÌɯÔÌÎÚáÌÙÝÌáõÚÙÌɯÒÌÙĹÓĤɯÈÚáÛÈÓÐÛÌÕÐÚáȮɯÔÌÓàÌÕɯÈÓÒÈÓÔÈÕÒõÕÛɯƕƔ-ƕƙɯÍĤɯ

ÝÌÚáɯÙõÚáÛȭɯ ɯÒġáÚõÎÉÌÕɯÔĽÒġËĤɯÕàÜÎËąÑÈÚɯÌÎàÌÚĹÓÌÛɯÐÚɯÏÌÛÌÕÛÌɯÛÈÙÛÑÈɯÈɯÔĽÝÌÓĤËõÚÐɯÏâáÉÈÕɯÈɯ

találkozásait.  

 ɯ ÔĽÝÌÓĤËõÚÐɯ ÏâáÉÈÕɯ ÒÌÙĹÓÛɯ ÔÌÎÚáÌÙÝÌáõÚÙe többek között a tökfaragó verseny, az egyes 

ĹÕÕÌ×ÌÒÏÌáɯÒÈ×ÊÚÖÓĞËĞɯÑâÛÚáĞÏâáÈÒȮɯÈɯȬ,ÐÕËÌÕÒÐɯÒÈÙâÊÚÖÕàÈɂȮɯés a farsangi mulatság is.  

*ĹÓÚĤɯ ÏÌÓàÚáąÕÌÕɯ ÔÌÎÛÈÙÛÖÛÛɯ ÙÌÕËÌáÝõÕàÌÒɯ ÒġáġÛÛɯ ÌÔÓąÛÏÌÛĤɯ Èáɯ Ȭ¯Îàɯ ÍÜÛȮɯ ÔÐÕÛɯ Èɯ ÕàĶÓɂɯ

futóverseny, vagy pl. a nyári kispályá s foci. 

 ɯ ÚáÖÊÐâÓÐÚɯ ÚáÖÓÎâÓÛÈÛĞɯ Òġá×ÖÕÛɯ ÎàġÕàġÙĽɯ õÚɯ ÔÖËÌÙÕɯ õ×ĹÓÌÛÌȮɯ Èɯ ÒġáÚõÎɯ ÔĽÝÌÓĤËõÚÐɯ ÏâáÈɯ

õ×ĹÓÌÛõÏÌáɯÒÈ×ÊÚÖÓĞËÝÈɯÒõÚáĹÓÛɯÌÓȮɯÈɯ×âÓàâáÈÛÐɯÛÌÙÝÌÒÕÌÒɯÔÌÎÍÌÓÌÓĤÌÕȭɯ 
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 áɯġÚÚáÒõ×ÌÛɯÈáÖÕÉÈÕɯÙÖÕÛÑÈɯÈɯÔĽÝÌÓĤËõÚÐɯÏâáɯÍÌÓĶÑąÛâÚÙÈɯÚáÖÙÜÓĞɯÓâÛÝâÕàÈȭɯ áɯġÕÒÖÙÔâÕàáÈÛɯ

mÌÎÍÌÓÌÓĤɯ×âÓàâáÈÛÙÈɯÝâÙȮɯÔÌÓàÕÌÒɯÚÐÒÌÙÌɯÌÚÌÛõÕɯÈɯÔĽÝÌÓĤËõÚÐɯÏâáɯÍÌÓĶÑąÛâÚÈɯÔÌÎÝÈÓĞÚÜÓÏÈÛÕÈȭ 

xÚÚáÌÚÚõÎõÉÌÕɯÌÓÔÖÕËÏÈÛĞȮɯÏÖÎàɯÈɯÒġáÔĽÝÌÓĤËõÚÐɯÚáÈÒÌÔÉÌr foglalkoztatásával, sokkal több 

×ÙÖÎÙÈÔɯÝÈÕɯÈɯÒġáÚõÎÉÌÕȮɯÔÌÓàÕÌÒɯÒġáġÚÚõÎÍÖÙÔâÓĞɯÚáÌÙÌ×ÌɯÝÈÕȭɯ$ÔÌÓÓÌÛÛɯÈɯÏâÛÙâÕàÖÚɯÏÌÓàáÌÛĽɯ

emberek leszakadásának csökkenéséhez is hozzájárul. 

:ÓÛÈÓâÕÖÚɯ ÐÚÒÖÓÈɯ ÛÖÙÕÈÛÌÙÔÌȯɯ -ÌÔáÌÛÐɯ ĹÕÕÌ×Ðɯ ÔĽÚÖÙÖÒÕÈÒȮɯ ÝÈÓÈÔÐÕÛɯ Ú×ÖÙÛÙÌÕËÌáÝõÕyek 

megszervezésének ad otthont. 

 ɯ2ÌÎÌÚËÌÕɯÔĽÒġËĤɯÊÐÝÐÓɯÚáÌÙÝÌáÌÛÌÒɯÐËĤÙĤÓ-ÐËĤÙÌɯ×ÙĞÉâÓÒÖáÕÈÒɯ×ÙÖÎÙÈÔÖÒɯÚáÌÙÝÌáõÚõÝÌÓȭ 

,ĽÒġËĤɯÊÐÝÐÓɯÚáÌÙÝÌáÌÛÌÒɯ2ÌÎÌÚËÌÕȯɯɯ 

- #ÌÙĽÚɯ ÓÒÖÕàɯ-àÜÎËąÑÈÚɯ$ÎàÌÚĹÓÌÛɯ 

- Civitas Egyesület  

- Segesdi Sportegyesület 

- Segesdi Diáksport Egyesület  

- 3ĽáÖÓÛĞɯõÚɯ/ÖÓÎâÙĤÙɯ$ÎàÌÚĹÓÌÛɯSegesd 

- 2ÌÎġÚËÐɯ'ÈÎàÖÔâÕàĤÙáĤɯõÚɯ^ÑâÚáɯ$ÎàÌÚĹÓÌÛ 

- Segesdi Szent László Bor- és Pálinka Barát Egyesület  

- Alapítvány Segesdért. 

 áɯÌÔÉÌÙÌÒɯÏÖááââÓÓâÚÈɯÔÌÎÝâÓÛÖáÖÛÛɯÈɯÒġáÚõÎÉÌÕȭɯ1õÎÌÉÉÌÕɯÑÖÉÉɯÒÌËÝĽÌÒɯÝÖÓÛÈÒȮɯÛġÉben részt 

ÝÌÛÛÌÒɯÈɯ×ÙÖÎÙÈÔÖÒÖÕȭɯ$áÌÒÕÌÒɯÈɯ×ÙÖÎÙÈÔÖÒÕÈÒɯÒġáġÚÚõÎõ×ąÛĤɯÚáÌÙÌ×ÌɯÐÚɯÝÈÕȮɯÈÏÖÓɯÙÖÔÈɯõÚɯÕÌÔɯ

roma lakosság egyaránt részt vesz, és jól érezi magát. Mára az emberek többsége bezárkózott, 

ÍÌÓĤÙÓĤËÕÌÒɯ Èɯ ÔÐÕËÌÕÕÈ×ÖÚɯ ×ÙÖÉÓõÔâÒÉÈÕȮɯ ÎÖÕËÖÒÉÈÕȭɯ  áɯ ÈÓÈÊÚÖÕy jövedelmek is korlátot 

szabnak a programokon való részvételnek.  

 áɯġÕÒÖÙÔâÕàáÈÛɯÙÌÕËÚáÌÙÌÚÌÕɯÛâÔÖÎÈÛÑÈɯÈɯ2ÌÎÌÚËÌÕɯÔĽÒġËĤɯÌÎàÌÚĹÓÌÛÌÒÌÛȭ    

 

b) ÒġáġÚÚõÎÐɯÌÎàĹÛÛõÓõÚɯÑÌÓÓÌÔáĤÐɯȹ×ÓȭɯÌÛÕÐÒÈÐɯÒÖÕÍÓÐÒÛÜÚÖÒɯõÚɯÒÌáÌÓõÚĹÒȺ  

 

2ÌÎÌÚËÌÕɯÕÌÔɯÑÌÓÓÌÔáĤÌÒɯÈáɯÌÛÕÐÒÈÐɯÒÖÕÍÓÐÒÛÜÚÖÒȮɯÈɯÒġáġÚÚõÎÐɯÌÎàĹÛÛõÓõÚɯÕÖÙÔâÓÐÚÕÈÒɯÛÌÒÐÕÛÏÌÛĤȭ 

2ÈÑÕâÓÈÛÖÚɯÔĞËÖÕɯÔÈɯÝÐÓâÎÚáÌÙÛÌɯÙÖÔÓÐÒȮɯÐÕÚÛÈÉÐÓÐáâÓĞËÐÒɯÈɯÑÌÓÌÕÛĤÚɯÓõÛÚáâÔĶɯÊÚÖ×ÖÙÛÖÒɯÏÌÓàáÌÛÌȭɯ

Tapasztaljuk, hogy a világ gazdaságilag legfejlettebb országaiban is tömegek létbiztonságát, 

társadalmi státuszának stabilitását rendítette meg a pénzügyi-gazdasági válság.  

5ÐÓâÎÚáÌÙÛÌɯ ÛÈ×ÈÚáÛÈÓÏÈÛĞȮɯ ÏÖÎàɯ Èɯ ÎÈáËÈÚâÎÐɯ ÝâÓÚâÎȮɯ õÚɯ Èáɯ ÈÕÕÈÒɯ ÕàÖÔâÕɯ ÕġÝÌÒÝĤɯ

ÔÜÕÒÈÕõÓÒĹÓÐÚõÎȮɯÈɯÏÐÛÌÓÌÒɯÉÌËĤÓõÚÌȮɯÈɯÚáÖÊÐâÓÐÚɯÍÌÚáĹÓÛÚõÎÌÒɯÕġÝÌÒÌËõÚÌɯÈɯÛâÙÚÈËÈÓÔÐɯÒÖÕÍÓÐÒtusok 

szaporodásához és elmélyüléséhez vezet. Azt is látjuk, hogy ezek a konfliktusok gyakran 

ÒÐÚÌÉÉÚõÎÐɯÚáąÕÌáÌÛÌÛɯġÓÛÌÕÌÒȮɯÐÓÓÌÛÝÌɯÕÌÔɯÙÐÛÒâÕɯÌÙĤÚáÈÒÌÚáÒġáġÒɯÈÓÒÈÓÔÈáâÚâÝÈÓɯÑâÙÕÈÒȭɯ 

,ÈÎàÈÙÖÙÚáâÎÖÕɯ Èɯ ÝâÓÚâÎɯ ÏÈÛâÚÈÐɯ ÌÙĤÛÌÓÑÌÚÌÒɯ õÚɯ Èɯ ÎÈáËÈÚâÎÐɯ ×ÙÖÉÓõÔâÒɯ ÚáÖciális, társadalmi 

feszültségekkel terhelten jelennek meg. 

 ɯÊÚÖ×ÖÙÛÖÒɯÒġáġÛÛÐɯÒÖÕÍÓÐÒÛÜÚÖÒɯÒÐÈÓÈÒÜÓâÚâÏÖáɯõÚɯÈɯÒÖÕÍÓÐÒÛÜÚɯÌÙĤÚáÈÒÖÚɯÒÌáÌÓõÚõÏÌáɯâÓÛÈÓâÉÈÕɯ

ÈáɯÝÌáÌÛȮɯÏÈɯÕÐÕÊÚɯÓÌÏÌÛĤÚõÎɯÌÎàõÕÐɯÚáÐÕÛÌÕɯÈɯÑÖÉÉɯõÓÌÛÌÚõÓàɯÌÓõÙõÚõÙÌȭɯ'ÈɯÔĽÒġËÐÒɯÈɯÔÖÉÐÓÐáâÊÐĞɯÈɯ

táÙÚÈËÈÓÖÔÉÈÕȮɯÈÒÒÖÙɯÒÌÝÌÚÌÉÉɯÈɯÊÚÖ×ÖÙÛÒÖÕÍÓÐÒÛÜÚɯõÚɯÒÌÝÌÚÌÉÉÚáÌÙɯÒÌÙĹÓɯÚÖÙɯÌÙĤÚáÈÒÌÚáÒġáġÒɯ

alkalmazására a konfliktusba került felek között. Ha nincs az embereknek általuk belátható és 

ÔÌÎÝÈÓĞÚąÛÏÈÛĞɯÓÌÏÌÛĤÚõÎĹÒɯõÓÌÛÌÚõÓàÌÐÒɯÌÎàõÕÐɯÑÈÝąÛâÚâÙÈȮɯÈÒÒÖÙɯÕġÝÌÒÚáik a csoportok közötti 

ÒÖÕÍÓÐÒÛÜÚÖÒɯÝÈÓĞÚáąÕĽÚõÎÌȮɯÐÓÓÌÛÝÌɯÈáɯÌÙĤÚáÈÒÌÚáÒġáġÒÒÌÓɯÛġÙÛõÕĤɯÒÖÕÍÓÐÒÛÜÚÒÌáÌÓõÚɯÝÈÓĞÚáąÕĽÚõÎÌȭ 

 

c) helyi közösségi szolidaritás megnyilvánulásai (adományozás, önkéntes munka stb.) 

 

A helyi közösségi szolidaritás megnyilvánulási formája lehetne a községben, a középiskolások által 

ÒġÛÌÓÌáĤÌÕɯÝõÎáÌÕËĤɯÒġáġÚÚõÎÐɯÔÜÕÒÈȭɯ 
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Ennek keretében az önkormányzat az iskolával megállapodást kötne, és a fiatalok részt vehetnének 

ÈáɯÐËĤÚÌÒɯÚÌÎąÛõÚõÉÌÕȭɯ3õÓÌÕɯÏĞɯÌÓÛÈÒÈÙąÛâÚȮɯÍÈÏÖÙËâÚȮɯÌÎõÚáɯõÝÉÌÕɯÈɯÉÌÝâÚâÙÓâÚȮɯÎàĞÎàÚáÌÙÌÒɯ

kiváltása jelenhetne meg, mint önkéntes munka.  

Az elmúlt években több alkalommal került megszervezésrÌɯ Èɯ ÊÚÈÓâËÚÌÎąÛĤɯ ÚáÖÓÎâÓÈÛɯ âÓÛÈÓɯ Èɯ

Ȭ2ÌÎÌÚËÐɯ ÍÐÓÓõÙÌÚɂɯ ÌÓÕÌÝÌáõÚĽɯ ×ÙÖÎÙÈÔȭɯ +õÕàÌÎÌȮɯ ÏÖÎàɯ ÉâÙÒÐɯ ÒÐ×ÈÒÖÓÏÈÛÛÈɯ ÔÌÎÜÕÛɯ ÙÜÏâÐÛȮɯ Èɯ

vásárlók pedig pár száz forintért megvásárolhatták. A program sikeresnek volt mondható, és 

âÓÛÈÓâÉÈÕɯ ÊÚÈÓâËÐɯ ×ĞÛÓõÒɯ ÍÐáÌÛõÚõÛɯ ÒġÝÌÛĤen kerül megszervezésre. A roma, valamint a 

ÔõÓàÚáÌÎõÕàÚõÎÉÌÕɯõÓĤɯÓÈÒÖÚÚâÎɯÕÈÎàɯÓõÛÚáâÔÉÈÕɯÝÌÛÛɯÙõÚáÛɯÌáÌÒÌÕȮɯÔÐÕÛɯÝâÚâÙÓĞɯõÚɯÝÈÓĞÉÈÕɯ×âÙɯ

száz forintért felöltöztethették az egész családot. Ennek újraszervezése már folyamatban van, a 

nemzetiségi önkormányzÈÛɯõÚɯÈɯÊÚÈÓâËÚÌÎąÛĤɯÚáÖÓÎâÓÈÛɯÒġáġÚɯÌÎàĹÛÛÔĽÒġËõÚÌɯÙõÝõÕȭ 

-ÌÔɯ ÌÎàÚáÌÙɯ ÍÖÙËÜÓÛɯ ÔâÙɯ ÌÓĤɯ Èɯ ÒġáÚõÎÉÌÕȮɯ ÏÖÎàɯ ÝÈÓÈÔÌÓàɯ ÚĶÓàÖÚɯ ÉÌÛÌÎÚõÎÉÌÕɯ ÚáÌÕÝÌËĤɯ

ÚáÌÔõÓàÕÌÒɯÎàĽÑÛġÛÛÌÒɯÈËÖÔâÕàÛȮɯÈɯÒġáġÚÚõÎÐɯÚáÖÓÐËÈÙÐÛâÚɯÌÉÉÌÕɯÐÚɯÔÌÎÕàÐÓÝâÕÜÓÛȭɯ 

Évente megrendezésre kerül az óvĞÕĤÒɯ âÓÛÈÓɯ ÚáÌÙÝÌáÌÛÛɯ ÉâÓȮɯ ÈÔÌÓàÕÌÒɯ ÉÌÝõÛÌÓõÛɯ Èáɯ ĞÝÖËÈÐɯ

eszközök fejlesztésére használják fel.  

Összességében elmondható, hogy a helyi közösségi szolidaritás megjelenik a községben. Ha több 

különféle program kerülne megszervezésre bizonyos cél elérése érdekében, biztosan sokan részt 

vennének benne. 
 

ƗȭƜɯ  ɯ ÙÖÔÈɯ ÕÌÔáÌÛÐÚõÎÐɯ ġÕÒÖÙÔâÕàáÈÛɯ ÊõÓÊÚÖ×ÖÙÛÖÒÒÈÓɯ ÒÈ×ÊÚÖÓÈÛÖÚɯ ÌÚõÓàÌÎàÌÕÓĤÚõÎÐɯ

tevékenysége, partnersége a települési önkormányzattal  

 

Segesd Község Roma Nemzetiségi Önkormányzata a helyi roma lakosság érdekeit képviseli. 

$ÕÕÌÒɯÍÖÕÛÖÚɯÔÌÎÕàÐÓÝâÕÜÓâÚÐɯÍÖÙÔâÑÈɯÈɯÒġáÍÖÎÓÈÓÒÖáÛÈÛâÚÉÈÕɯÙõÚáÛɯÝÌÝĤÒɯÚáÌÔõÓàõÙÌɯÝÖÕÈÛÒÖáĞɯ

javaslattétel. Részt vesz a foglalkoztatottak kiválasztásán túl, a munkafolyamatok 

megszervezésében és lebonyolításában ÐÚȭɯ  ɯ ÑġÝĤÉÌÕɯ ÐÚɯ ÍÖÕÛÖÚɯ ÚáÌÙÌ×ÌÛɯ ÍÖÎɯ ÒÈ×ÕÐɯ Èɯ ÙÖÔÈɯ

ÕÌÔáÌÛÐÚõÎÐɯġÕÒÖÙÔâÕàáÈÛȮɯÔÐÝÌÓɯÈɯÙÖÔâÒɯÚáâÔÈɯÕĤɯÈɯÒġáÚõÎÉÌÕɯõÚɯÓõÕàÌÎÌÚȮɯÏÖÎàɯÈɯÓÈÒÖÚÚâÎɯ

ezen rétege bizalommal tudjon fordulni valakihez. A nemzetiségi önkormányzat, mint egy 

ġÚÚáÌÒġÛĤɯÒÈ×ÖÊÚɯÑÌÓÌÕÐÒɯÔÌÎɯa cigányság és a települési önkormányzat között. 

 ɯÕÌÔáÌÛÐÚõÎÐɯġÕÒÖÙÔâÕàáÈÛɯÍÐÎàÌÓÌÔÔÌÓɯÒąÚõÙÐɯÈɯÒġáÚõÎÉÌÕɯõÓĤȮɯÝÈÓÈÔÐÕÛɯÈɯÒġáÚõÎÉÌɯÛÌÓÌ×ĹÓĤɯ

roma családokat. Gyakran figyelmezteti a települési önkormányzat munkatársát, illetve a 

gyermekjóléti szolgálatot aáɯ âÓÛÈÓÈɯ ÐÚÔÌÙÛȮɯ ÝÈÎàɯ ÛÜËÖÔâÚâÙÈɯ ÑÜÛÖÛÛɯ ÎàÌÙÔÌÒÌÒÌÛɯ õÙÐÕÛĤɯ

problémákról.  A jelenlegi nemzetiségi önkormányzat 2019-ben már negyedik alkalommal szervezi 

ÔÌÎɯÈɯȬ'ÈÎàÖÔâÕàĤÙáĤɯÕàâÙÐɯÛâÉÖÙɂɯÌÓÕÌÝÌáõÚĽɯ×ÙÖÎÙÈÔÖÛȮɯÈÏÖÓɯÙÖÔÈɯõÚɯÕÌÔɯÙÖÔÈɯÎàÌÙÔÌÒÌÒɯ

részére szerveznÌÒɯÚÖÒÚáąÕĽɯ×ÙÖÎÙÈÔÖÒÈÛȭ 
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ƗȭƝɯ*ġÝÌÛÒÌáÛÌÛõÚÌÒȯɯ×ÙÖÉÓõÔâÒɯÉÌÈáÖÕÖÚąÛâÚÈȮɯÍÌÑÓÌÚáÛõÚÐɯÓÌÏÌÛĤÚõÎÌÒɯÔÌÎÏÈÛâÙÖáâÚÈȭ 

 

 ɯÔõÓàÚáÌÎõÕàÚõÎÉÌÕɯõÓĤÒɯõÚɯÈɯÙÖÔâÒɯÏÌÓàáÌÛÌȮɯÌÚõÓàÌÎàÌÕÓĤÚõÎÌɯÝÐáÚÎâÓÈÛÈɯÚÖÙâÕɯ

településünkön  

beazonosított problémák  ÍÌÑÓÌÚáÛõÚÐɯÓÌÏÌÛĤÚõÎÌÒ 

Magas a tartós munkanélküliek száma 

a településen. 

*ÌËÝÌáÔõÕàÌÚɯÍÖÎÓÈÓÒÖáÛÈÛâÚÐɯÓÌÏÌÛĤÚõÎÌÒɯ

ÒÌÙÌÚõÚÌȮɯÈÔÐɯÌÓĤÕàġÚɯÈɯÔÜÕÒâÓÛÈÛĞÕÈÒɯÐÚȭɯ

Esetleges átképzési programok szervezése, 

valamely hiányszakmára koncentrálva.  

A ÕàÐÓÝâÕÛÈÙÛÖÛÛɯâÓÓâÚÒÌÙÌÚĤÒɯÒġÙõÉÌÕɯ

magas a nyolc általános iskolai 

ÝõÎáÌÛÛÚõÎÎÌÓɯÙÌÕËÌÓÒÌáĤÒɯÚáâÔÈȭ 

A hiányszakmák feltérképezésével, szakképzés 

megszerzésének szervezése. 

 ɯÒġáÚõÎÉÌÕɯÈɯÔÜÕÒÈÌÙĤ-piacra való 

belépés szinte lehetetlen. 

Önellátás rendszerének kiépítése, esetleges 

×âÓàâáÈÛÐɯÓÌÏÌÛĤÚõÎÌÒɯÒÌÙÌÚõÚõÝÌÓȭ 

A településen nincs az oktatásból a 

ÔÜÕÒÈÌÙĤ-piacra való átmenetet 

ÔÌÎÒġÕÕàąÛĤɯ×ÙÖÎÙÈÔȭ 

Fórumok, beszélgetések szervezése a 

ȹÔÜÕÒÈÏÌÓàÌÛɯÒÌÙÌÚĤȺɯÍÐÈÛÈÓÖÒȮɯÚáÈÒõÙÛĤÒȮɯ

tanácsadók, valamint munkáltatók jelenlétével, 

bevonásával. 

-ÐÕÊÚɯÈËÈÛɯÈɯÍÌÓÕĤÛÛÖÒÛÈÛâÚÉÈÕɯÙõÚáÛɯ

ÝÌÝĤÒɯÚáâÔâÕÈÒɯÈÓÈÒÜÓâÚâÙĞÓɯÈɯ

középfokú iskolákban.  

NÙÐÕÛÌÛÛɯ×ÈÙÛÕÌÙÌÒɯÉÌÝÖÕâÚâÝÈÓɯÈËÈÛÎàĽÑÛõÚȮɯÈɯ

ÍÌÓÕĤÛÛÒõ×áõÚɯÔÌÎÚáÌÙÝÌáõÚÌɯõÙËÌÒõÉÌÕɯ

ÌÎàĹÛÛÔĽÒġËõÚɯÈɯSzociális és Gyermekvédelmi 

Igazgatósággal. 

Magas az elégtelen lakhatási 

körülményeket biztosító lakások 

száma a településen. 

Szakmunkás bevonásával segédmunkás csoportok 

szervezése a lakások elégségessé tétele érdekében, 

ÈáɯÖÛÛɯõÓĤÒɯÉÌÝÖÕâÚâÝÈÓȭ 

A településen nincsenek szociális 

bérlakások. 

/âÓàâáÈÛÐɯÓÌÏÌÛĤÚõÎÌÒɯÍÐÎàÌÓõÚÌȮɯ×âÓàâáÈÛÐɯ

igényként a községben eladásra váró üres lakások 

önkormányzat általi megvásárlásának megjelölése. 

*ÌÝõÚɯÈɯÏÌÓàÐɯÒÌáËÌÔõÕàÌáõÚĽɯÍÌÓÕĤÛÛɯ

ÌÎõÚáÚõÎĹÎàÐɯÚáĽÙĤ×ÙÖÎÙÈÔɯÈɯ

községben. 

Az egészségügyi és szociális ellátás 

ÚáÈÒÌÔÉÌÙÌÐÕÌÒɯÚÌÎąÛÚõÎõÝÌÓɯÚáĽÙĤ×ÙÖÎÙÈÔÖÒɯ

ÚáÌÙÝÌáõÚÌɯÈɯÔõÓàÚáÌÎõÕàÚõÎÉÌÕɯõÓĤÒɯÌÎõÚáÚõÎÐɯ

állapotának javítása érdekében. 

Nincs pontos adat a 

ÔõÓàÚáÌÎõÕàÚõÎÉÌÕɯõÓĤÒɯÓõÛÚáâÔâÙĞÓȭ 

Érintett partnerek (pl. nemzetiségi önkormán yzat, 

ÊÚÈÓâËÚÌÎąÛĤɯÚáÖÓÎâÓÈÛȺɯÉÌÝÖÕâÚâÝÈÓɯÈËÈÛÎàĽÑÛõÚɯÈɯ

településen. A rendelkezésre álló adatok alapján 

problémák feltárása és a megoldásuk érdekében 

életviteli tanácsadások, nevelési tanácsadás, 

ÝÈÓÈÔÐÕÛɯÈɯÔÜÕÒÈÌÙĤ-piacra való belépés 

ÌÓĤÚÌÎąÛõÚõÛɯÚáÖÓÎâló tanácsadás szervezése. 
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 ɯÚáÌÎÙÌÎâÛÜÔÉÈÕɯõÓĤɯÌÔÉÌÙÌÒɯ

kirekesztettsége, elszigeteltsége. 

Helyi programok szervezésébe be kell vonni a 

ÚáÌÎÙÌÎâÓÛɯÛÌÙĹÓÌÛÌÕɯõÓĤɯÚáÌÔõÓàÌÒÌÛȭɯ3ÖÝâÉÉɯÈɯ

szociális bérlakások kialakításával, a családok 

Segesdre költöztetése. 

 ɯÚáÌÎÙÌÎâÛÜÔÉÈÕɯõÓĤɯƕƙ-25 év közötti 

lányok felvilágosítatlansága, 

tanulatlansága. 

 ɯÝõËĤÕĤɯõÚɯÈɯÊÚÈÓâËÎÖÕËÖáĞɯÍÖÒÖáÖÛÛɯ

szerepvállalása a felvilágosítás területén (pl. 

védekezés szükségessége, szakma megszerzése, 

munkahelykeresés). 
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Ƙȭɯ ɯÎàÌÙÔÌÒÌÒɯÏÌÓàáÌÛÌȮɯÌÚõÓàÌÎàÌÕÓĤÚõÎÌȮɯÎàÌÙÔÌÒÚáÌÎõÕàÚõÎ 

 

Ƙȭƕȭɯ ɯÎàÌÙÔÌÒÌÒɯÏÌÓàáÌÛõÕÌÒɯâÓÛÈÓâÕÖÚɯÑÌÓÓÌÔáĤÐɯȹ×ÓȭɯÎàÌÙÔÌÒÌÒɯÚáâÔÈȮɯÈÙâÕàÈȮɯõÓÌÛÒÖÙÐɯ

megoszlása, demográfiai trendek stb.)  

 

A XX. század a gyermekjogok történetének legfontosabb korszaka volt. Ebben az évszázadban 

ÐÚÔÌÙÛõÒɯ ÌÓȮɯ ÏÖÎàɯ Èɯ ÎàÌÙÌÒÌÒÌÛɯ ÚáĹÓÌÛõÚĹÒÛĤÓɯ ÒÌáËÝÌɯ ÑÖÎÖÒɯ ÐÓÓÌÛÐÒɯ ÔÌÎȮɯ Ú×ÌÊÐâÓÐÚɯ ÝõËÌÓÌÔÙÌɯ

szorulnak, jogaik érvényesítéséhez támogatásra van szükségük.  

A gyermeki jÖÎÖÒɯ,ÈÎàÈÙÖÙÚáâÎÐɯÙÌÕËÚáÌÙÌɯÌÎàɯÒÐÛÌÓÑÌÚÌËĤÉÌÕɯÓõÝĤɯÙÌÕËÚáÌÙ. A gyermeklétszám 

ÊÚġÒÒÌÕõÚɯÔÐÈÛÛɯÈáɯÌÓÔĶÓÛɯƕƔɯõÝÉÌÕɯÚáâÔÚáÌÙĽÌÕɯÊÚġÒÒÌÕÛɯÈɯÝÌÚáõÓàÌáÛÌÛÌÛÛɯÎàÌÙÔÌÒÌÒɯÚáâÔÈȮɯÈáɯ

ÈÙâÕàÖÒÈÛɯÛÌÒÐÕÛÝÌɯÈáÖÕÉÈÕɯÕġÝÌÒÌËõÚɯÍÐÎàÌÓÏÌÛĤɯÔÌÎȭɯ$áÌÙɯÎàÌÙÔÌÒÉĤÓɯâÛÓÈÎÖÚÈÕɯƕƔƜɯÚáâÔąÛɯ

veszélyeztetettnek, vagyis a kiskorúak több mint 10 százaléka, összesen 198 ezer gyermek. A 

veszélyeztetett gyermekek 20 százalékát vették védelembe. Ez a gondozási forma azt jelenti, hogy 

a kiskorút nem emelik ki a családból, de családgondozót jelölnek ki hozzá, aki rendszeresen 

ÌÓÓÌÕĤÙáÐɯ Èɯ ÎàÌÙÔÌÒɯ ÏÌÓàáÌÛõÛȮ õÚɯ ÚÌÎąÛÌÕÐɯ ×ÙĞÉâÓɯ Èɯ ÝÌÚáõÓàÌáÛÌÛĤɯ ×ÙÖÉÓõÔÈɯ ÔÌÎÖÓËâÚâÉÈÕȭɯ

.ÙÚáâÎÖÚÈÕɯÌáÌÙɯÎàÌÙÔÌÒÉĤÓɯƕƖ-ĤÛɯÒÌÓÓɯÝõËÌÓÌÔÉÌɯÝÌÕÕÐȭɯ 

(ÑÌÚáÛĤÌÒɯÈɯÎàÌÙÔÌÒÉâÕÛÈÓÔÈáâÚÙĞÓɯÒõÚáĹÓÛɯÚÛÈÛÐÚáÛÐÒâÒɯÐÚȭɯ ɯÙÌÎÐÚáÛÙâÓÛɯĹÎàÌÒɯÚáâÔÈɯƖƔƕƖ-ben 11 

ezer volt. A gyermekek 61 százalékát lelkileg, 35 százalékát fizikailag, 4 százalékát szexuálisan 

bántalmazták.  

5ÌÚáõÓàÌáÛÌÛÌÛÛÚõÎɯ ÜÎàÈÕÈÒÒÖÙɯ ÕÌÔÊÚÈÒɯ ÉâÕÛÈÓÔÈáâÚɯ ÔÐÈÛÛɯ ÈÓÈÒÜÓÏÈÛɯ ÒÐȮɯ ÏÈÕÌÔɯ ×Óȭɯ Èɯ ÚáĹÓĤɯ

ÌÎõÚáÚõÎÐɯâÓÓÈ×ÖÛÈȮɯÈÕàÈÎÐɯÒġÙĹÓÔõÕàÌÐȮɯõÓÌÛÝÐÛÌÓÌɯÔÐÈÛÛȭɯ áɯÌÓÏÈÕàÈÎÖÓâÚɯÐÚɯÑÌÓÓÌÔáĤɯÝÌÚáõÓàÍÖÙÙâÚ, 

amikor a gyermek egészségét vagy oktatását elhanyagolják, rosszul táplálják és öltöztetik, magára 

hagyják vagy elhagyják.  

 ɯÒġáÚõÎÉÌÕɯÈɯÎàÌÙÔÌÒÌÒɯÏÌÓàáÌÛõÕÌÒɯâÓÛÈÓâÕÖÚɯÑÌÓÓÌÔáĤÐɯÌÚÌÛõÕȮɯÝÐÚÚáÈɯÒÌÓÓɯÜÛÈÓÕÜÕÒɯÈɯÛÌÓÌ×ĹÓõÚɯ

demográfiai mutatói körében tárgya lt természetes szaporodás adataira. A vizsgált években (2008-

2014) a halálozások száma meghaladta az élve születések számát, annak ellenére, hogy az élve 

ÚáĹÓÌÛõÚÌÒɯÚáâÔÈɯõÝÙĤÓ-õÝÙÌɯÕġÝÌÒÝĤȮɯÐÓÓÌÛÝÌɯÚÛÈÎÕâÓĞɯÛÌÕËÌÕÊÐâÛɯÔÜÛÈÛȭɯ 

Segesd község állandó népessége 2018. december 31-i adatok szerint 2.497 ÍĤȮɯÌÉÉĤÓɯÈɯƔ-18 éves 

gyermekek száma 449 ÍĤȮɯÈÙâÕàÜÒɯƕ8 %. 

Segesden 2019. január 1-én a gyermekek létszáma az alábbiak szerint alakult:  

0-ƗɯõÝÌÚÌÒȯɯƜƙɯÍĤ 

  4-6 évesek: 68 ÍĤ 

  7-14 évesek: 171 ÍĤ 

  15-18 évesek: 12ƙɯÍĤ 

 

A demográfiai trendek a gyermekek és fiatalok arányának stabil csökkenését mutatják. A 

ÎàÌÙÔÌÒÌÒȮɯ ÍÐÈÛÈÓÖÒɯ ÚáâÔâÙÈɯ ÓÌÏÌÛĤÚõÎÌÒÌÛɯ ÒÌÓÓɯ ÈËÕÐɯ ÏâÛÙâÕàÈÐÒɯ ÓÌÒĹáËõÚõÏÌáȮɯ Èɯ ÚáâÔÜÒÙÈɯ

ÒÖÊÒâáÈÛÖÛɯÑÌÓÌÕÛĤɯËÌÝÐÈÕÊÐâÒɯÊÚġÒÒÌÕÛõÚõÏÌáȮɯÈáɯÐÕÛÌÎÙâÊÐĞÑÜÒÈÛɯÚáÖÓÎâÓĞɯ×ÙÖÎÙÈÔÖÒɯÌÓõÙÏÌÛĤÝõɯ

tételéhez. 

 

a) ÝÌÚáõÓàÌáÛÌÛÌÛÛɯõÚɯÝõËÌÓÌÔÉÌɯÝÌÛÛȮɯÏâÛÙâÕàÖÚɯÏÌÓàáÌÛĽȮɯÐÓÓÌÛÝÌɯÏÈÓÔÖáÖÛÛÈÕɯÏâÛÙâÕàÖÚɯÏÌÓàáÌÛĽɯÎàÌÙÔÌÒÌÒȮɯ

ÝÈÓÈÔÐÕÛɯÍÖÎàÈÛõÒÖÚÚâÎÎÈÓɯõÓĤɯÎàÌÙÔÌÒÌÒɯÚáâÔÈɯõÚɯÈÙâÕàÈȮɯÌÎõÚáÚõÎĹÎàÐȮɯÚáÖÊÐâÓÐÚȮɯÓÈÒÏÈÛâÚÐɯÏÌÓàáÌÛÌɯ 

 

A veszélyeztetettség olyan ɬ a gyermek vagy más személy által tanúsított ɬ magatartás, mulasztás 

vagy körülmény következtében kialakult állapot, amely a gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy 

ÌÙÒġÓÊÚÐɯÍÌÑÓĤËõÚõÛɯÎâÛÖÓÑÈɯÝÈÎàɯÈÒÈËâÓàÖááÈȭ 
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4.1.1. számú táblázat ɬ Védelembe vett és veszélyeztetett kiskorú gyermekek száma  
 

Év 0-18 éves állandó 

lakosok száma 

Védelembe vett 18 

év alattiak száma 

MegszŤntetett 

esetek száma a 18 

év alatti 

védelembe vettek 

közül 

Veszélyeztetett 

kiskorú 

gyermekek száma 

2012 527 23 17 41 

2013 507 10 8 60 

2014 493 22 12 52 

2015 441 14 3 60 

2016 467 15 2 70 

2017 449 12 3 79 
CƻǊǊłǎΥ ǀƴƪƻǊƳłƴȅȊŀǘƛ ŀŘŀǘƎȅǼƧǘŞǎ  
 

4.1.1. ábra ɬ Védelembe vett és veszélyeztetett kiskorú gyermekek száma  

 

 
CƻǊǊłǎΥ ǀƴƪƻǊƳłƴȅȊŀǘƛ ŀŘŀǘƎȅǼƧǘŞǎ  
 

A védelembe vett 18 év alatti gyermekek száma Èɯ ÝÐáÚÎâÓÛɯ õÝÌÒɯ ÝÐÚáÖÕàÓÈÛâÉÈÕɯ ÊÚġÒÒÌÕĤɯ

ÛÌÕËÌÕÊÐâÛɯÔÜÛÈÛȭɯ áɯÌÓĤÉÉÐɯÈËÈÛÏÖáɯÒõ×ÌÚÛɯÈɯÝÌÚáõÓàÌáÛÌÛÌÛÛɯÒÐÚÒÖÙĶɯÎàÌÙÔÌÒÌÒɯÚáâÔÈɯƝƖɯǔ-os 

növekedést mutat. 2016-ÉÈÕȮɯƖƔƔƜȭɯõÝÏÌáɯÝÐÚáÖÕàąÛÝÈɯÊÚġÒÒÌÕĤɯÛÌÕËÌÕÊÐâÛɯÔÜÛÈÛȭ 2012-ÙĤÓɯƖƔƕƗ-ra 

nagymértékben lecsökkent a ÝõËÌÓÌÔÉÌɯÝÌÛÛɯÎàÌÙÔÌÒÌÒɯÚáâÔÈȮɯÔÌÓàÕÌÒɯÍĤɯÖÒÈȮɯÏÖÎàɯƖƔƕƖ-ben az 

iskolai hiányzások következtében foganatosított védelembe vételi intézkedésekre került sor nagy 

mértékben.  

A táblázatból jól látható, hogy a 18 év alattiak körében 2012-ben 7,8 %-ot tett ki a veszélyeztetett 

gyermekek száma, 2017. évben pedig 17,6 %-ot.  

 ɯÝõËÌÓÌÔÉÌɯÝõÛÌÓɯÎàÈÒÖÙÐɯÖÒÈɯÈɯÚáĹÓĤȹÒȺɯÔÈÎÈÛÈÙÛâÚâÉÈÕɯÙÌÑÓÐÒȭɯ áɯÌÓÏÈÕàÈÎÖÓâÚȮɯÈɯÔÌÎÖÓËÈÛÓÈÕɯ

ÊÚÈÓâËÐɯÒÖÕÍÓÐÒÛÜÚÖÒȮɯÝÈÓÈÔÐÕÛɯÈɯÕÌÔɯÔÌÎÍÌÓÌÓĤɯȹÎàÈÒÙÈÕɯÐÛÈÓÖáĞȺɯõÓÌÛÔĞËɯÝÌáÌÛɯÖËâÐÎȮɯÏÖÎàɯÈɯ

gyeÙÔÌÒÌÒɯÌÓÚĤËÓÌÎÌÚÌÕɯÈÓÈ×ÌÓÓâÛâÚÉÈɯÒÌÙĹÓÕÌÒȮɯÔÈÑËɯ×ÌËÐÎɯÈɯ×ÙÖÉÓõÔâÒɯÛÖÝâÉÉÐɯÍÌÕÕâÓÓâÚÈɯÌÚÌÛõÕɯ

védelembe vételre kerül sor.  

 áɯÌÓĤÉÉɯÌÔÓąÛÌÛÛɯ×ÙÖÉÓõÔâÒɯÌÙÌËĤÑÌɯÕÈÎàÖÕɯÚÖÒɯÌÚÌÛÉÌÕɯÈɯÔÜÕÒÈÕõÓÒĹÓÐÚõÎɯõÚɯÈáɯÌÉÉĤÓɯÍÈÒÈËĞɯ

pénztelenség.  

 ɯÑÌÓÓÌÔáĤɯÊÚÈÓâËÐɯÍÖÙÔÈȮɯÏÖÎàɯÈɯÊÚÈÓâËÍĤɯÕÌÔɯËÖÓÎÖáÐÒȮɯÎàÈÒÙÈÕɯÐÛÈÓÖáÐÒȮɯȬÉÈÓÏõÒÉÈɯÒÌÝÌÙÌËÐÒɂɯõÚɯ

figyelmen kívül hagyja, hogy ezzel a magatartással a gyermekét, gyermekeit veszélyezteti.  

&àÈÒÖÙÐɯÖÒÈɯÈɯÝõËÌÓÌÔÉÌɯÝõÛÌÓÕÌÒɯÈɯÎàÌÙÔÌÒɯÕÌÔɯÔÌÎÍÌÓÌÓĤɯÔÈÎÈÛÈÙÛâÚÈɯÐÚȭɯ 
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Több alkalommal ker ült sor intézkedés meghozatalára azért, mert a gyermek rossz társaságba 

ÒÌÝÌÙÌËÌÛÛȮɯõÚɯÈɯ!ĹÕÛÌÛĤɯ3ġÙÝõÕàÒġÕàÝɯâÓÛÈÓɯÚáÈÉâÓàÖáÖÛÛɯÝÈÓÈÔÌÓàɯÔÈÎÈÛÈÙÛâÚɯÔÌÎÝÈÓĞÚąÛâÚÈɯ

ÔÐÈÛÛɯÈɯÙÌÕËĤÙÚõÎɯÓâÛĞÒġÙõÉÌɯÒÌÙĹÓÛȭɯ áÖÕÉÈÕɯÒÐɯÒÌÓÓɯÌÔÌÓÕÐȮɯÏÖÎàɯÈáɯÌÚÌÛÌÒɯÕÈÎàɯÚáâÔâÉÈÕɯÕÌÔ 

kizárólag a gyermek hibája játszik szerepet a cselekmények elkövetésében. Ezek a gyermekek 

ÐÕÎÌÙÚáÌÎõÕàȮɯÌÓÚáÐÎÌÛÌÓÛɯÒġÙÕàÌáÌÛÉÌÕɯõÓÕÌÒɯõÚɯÈáɯÌÉÉĤÓɯÝÈÓĞɯÒÐĶÛɯÒÌÙÌÚõÚÌɯÚÖÙâÕɯÚÈÑÕÖÚɯÎàÈÒÙÈÕɯ

rossz útra térnek. Pedig sok esetben csak egy kapaszkodót keresnek vagy segítséget várnak más ɬ 

családon kívüli ɬ ÚáÌÔõÓàÌÒÛĤÓȭɯ 

 áɯÌÓÔĶÓÛɯõÝÌÒÉÌÕɯÈáɯÐÚÒÖÓÈÐɯÏÐâÕàáâÚÖÒɯÔÐÈÛÛÐɯÝõËÌÓÌÔÉÌɯÝõÛÌÓɯÐÚɯÚáÌÙÌ×ÌÓɯÈɯÑÌÓÓÌÔáĤɯÝõËÌÓÌÔÉÌɯ

vételi okok között.  

 ɯ ÝÌÚáõÓàÌáÛÌÛÌÛÛɯ ÒÐÚÒÖÙĶÈÒɯ ÚáâÔâÕÈÒɯ ÊÚġÒÒÌÕõÚÌɯ Èɯ ÊÚÈÓâËÚÌÎąÛĤ- és gyermekjóléti szolgálat 

ÓÌÓÒÐÐÚÔÌÙÌÛÌÚɯÔÜÕÒâÑâÙÈɯÝÌáÌÛÏÌÛĤɯÝÐÚÚáÈȭɯ ɯÊÚÈÓâËÎÖÕËÖáĞɯɬ nem sajnálva idejét ɬ rendszeresen 

látogatja a problémás családokat, felhívja a figyelmüket a helytelen magatartás következményeire. 

Segítséget nyújt az ügyek intézésében és szorosaÕɯÌÎàĹÛÛÔĽÒġËÐÒɯÈáɯÐÚÒÖÓâÝÈÓȮɯĞÝÖËâÝÈÓɯõÚɯÈáɯ

önkormányzattal is.  

Sajnos gyakran, egy foganatosított ideiglenes hatályú elhelyezés ébreszti rá a többi családot arra, 

hogy változtatniuk kell a viselkedésükön, ha nem akarják elveszíteni gyermekeiket.  

Fontos azonban kiemelni, hogy az ideiglenes hatályú elhelyezés vagy az átmeneti nevelésbe vétel 

ÝõÎÚĤɯÌÚáÒġáȮɯÔÐÝÌÓɯÈáɯÌÓÚĤËÓÌÎÌÚɯÊõÓɯÈɯÎàÌÙÔÌÒÌÒɯÊÚÈÓâËÉÈÕɯÛġÙÛõÕĤɯÕÌÝÌÓõÚõÕÌÒɯÌÓĤÚÌÎąÛõÚÌȭɯ 

Segesden 2011-ben került sor utoljára három gyermek (testvérek) ideiglen es hatályú elhelyezésére. 

 ɯ ÏâÙÖÔɯ ÒÐÚÒÖÙĶɯ ÎàÌÙÔÌÒɯ ÖÓàÈÕɯ ÔõÙÛõÒĽɯ ÝÌÚáõÓàÌáÛÌÛÌÛÛÚõÎÕÌÒɯ ȹõÏÌáõÚȮɯ ÌÓÓâÛÈÛÓÈÕÚâÎȮɯ

ÌÓÏÈÕàÈÎÖÓÛÚâÎȺɯÝÖÓÛɯÒÐÛõÝÌȮɯÏÖÎàɯÈáɯÐÕÛõáÒÌËõÚɯÔÌÎÛõÛÌÓõÛɯÕÌÔɯÓÌÏÌÛÌÛÛɯÏÈÓÖÎÈÛÕÐȭɯ{ÒɯÈáĞÛÈɯÐÚɯ

ÌÎàĹÛÛɯÝÈÕÕÈÒɯÕÌÝÌÓĤÚáĹÓĤÒÕõÓȮɯÕÈÎàÍÖÒĶɯÉÐáÛÖÕÚâÎÉÈn és jólétben.  

2áÖÔÖÙĶȮɯËÌɯÝÈÕÕÈÒɯÖÓàÈÕɯÌÚÌÛÌÒȮɯÈÔÐÒÖÙɯÈɯÎàÌÙÔÌÒȹÌÒȺɯÕÌÔɯÈɯÚáĹÓĤÕõÓɯÝÈÕɯÈɯÓÌÎÑÖÉÉɯÏÌÓàÌÕȭɯ ɯ

családból való kiemeléssel esélyt kapnak egy jobb életre, olyan életre, amit minden gyermek 

megérdemel, ahol nincs nélkülözés, nem kell fázni, nem kell éhezni, nem kell attól rettegni, hogy 

ÔÐÒÖÙɯÊÚÈÛÛÈÕɯÌÓɯÈɯÒġÝÌÛÒÌáĤɯ×ÖÍÖÕȭɯ 

A védelembe vétel megszüntetésére leggyakrabban a problémák megoldása vagy a nagykorúság 

elérése miatt kerül sor.  

 ɯÛâÙÚÈËÈÓÔÐɯÝâÓÛÖáâÚÖÒɯÕÌÎÈÛąÝɯÏÈÛâÚÈÐɯÓÌÎÌÙĤÛÌÓÑÌÚÌÉÉÌÕɯÈɯÎàÌÙÔÌÒÌÚȮɯÈáÖÕɯÉelül is a több 

gyermekes családokat érinti. Hazánkban a gyermeknek legalább egyharmada abszolút 

ÚáÌÎõÕàÚõÎÉÌÕɯ õÓȭɯ  ɯ ÚáÌÎõÕàÚõÎɯ ×ÌËÐÎɯ ÈáâÓÛÈÓȮɯ ÏÖÎàɯ ÙÌ×ÙÖËÜÒâÓĞËÐÒȮɯ ÈáÈáɯ Èɯ ÒġÝÌÛÒÌáĤɯ

ÎÌÕÌÙâÊÐĞÒÕâÓɯĶÑÙÈÛÌÙÔÌÓĤËÐÒȮɯÌÎàÌÛɯÑÌÓÌÕÛɯÈɯÛÈÙÛĞÚɯÓÌÚáÈÒÈËâÚÚÈÓȭɯ 

Segesden ÈɯÏâÛÙâÕàÖÚɯÏÌÓàáÌÛĽɯÎàÌÙÔÌÒÌÒɯÚáâÔÈɯƖƔƕ8. december 31-én 136 ÍĤȮɯÌáÌÕɯÉÌÓĹÓɯÈɯ

ÏÈÓÔÖáÖÛÛÈÕɯÏâÛÙâÕàÖÚɯÏÌÓàáÌÛĽɯÎàÌÙÔÌÒÌÒõɯ×ÌËÐÎɯƕ0ƛɯÍĤȭɯ ɯƔ-18 éves gyermekek száma 449 ÍĤȮɯ

ezen belül 30 %-ÖÛɯÛÌÚáÕÌÒɯÒÐɯÈɯÏâÛÙâÕàÖÚɯÏÌÓàáÌÛĽ-, és 24 %-ot a halmozottan hátránàÖÚɯÏÌÓàáÌÛĽɯ

gyermekek. Tehát nagyon magas arányt képviselnek ezek a gyermekek.  

 ɯÏâÛÙâÕàÖÚɯÏÌÓàáÌÛĽȮɯÝÌÚáõÓàÌáÛÌÛÌÛÛɯÊÚÈÓâËÖÒɯÚáâÔÈɯÍÖÓàÈÔÈÛÖÚÈÕɯÕĤȮɯÈáɯÌÓÚáÌÎõÕàÌËõÚɯÌÎàÙÌɯ

ÛġÉÉɯÊÚÈÓâËÉÈÕɯõÙÌáÛÌÛÐɯÏÈÛâÚâÛȭɯ ɯÒĹÓÛÌÙĹÓÌÛÌÕɯõÓĤɯÓÈÒÖÚÖÒɯâÓÛÈÓâÕÖÚÈÕɯÙÖÚÚáɯÚáÖÊiális körülmények 

ÒġáġÛÛɯ õÓÕÌÒȭɯ  ɯ ÏâáÛÈÙÛâÚÖÒɯ ÛġÉÉÚõÎÌɯ ÚáÖÊÐâÓÐÚɯ ÚÌÎõÓàÌÒÉĤÓɯ õÚɯ Èɯ ÒĹÓġÕÉġáĤɯ ÊÚÈÓâËÛâÔÖÎÈÛâÚÐɯ

ÍÖÙÔâÒɯÐÎõÕàÉÌÝõÛÌÓõÉĤÓɯÛÈÙÛÑÈɯÍÌÕÕɯÔÈÎâÛȭɯ ɯÔÌÎÓÌÏÌÛĤÚÌÕɯÙÖÚÚáɯÈÕàÈÎÐɯÒġÙĹÓÔõÕàÌÒɯÔÐÈÛÛɯÈɯ

ÒĹÓÛÌÙĹÓÌÛÌÕɯõÓĤɯƔ-18 évesek a gyermekvédelmi rendszer látószögébe kerülnek.  
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b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesítettek száma 

 

4.1.2. számú táblázat ɬ Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesítettek száma  
 

ŞǾ 

Rendszeres 
ƎȅŜǊƳŜƪǾŞŘŜƭƳƛ 
ƪŜŘǾŜȊƳŞƴȅōŜƴ 
ǊŞǎȊŜǎƝǘŜǘǘŜƪ ŞǾŜǎ 
łǘƭŀƎƻǎ ǎȊłƳŀ 

9ōōǃƭ 
ǘŀǊǘƽǎŀƴ 

beteg 
ŦƻƎȅŀǘŞƪƻǎ 
gyermekek 
ǎȊłƳŀ 

YƛŜƎŞǎȊƝǘǃ 
ƎȅŜǊƳŜƪǾŞŘŜƭƳƛ 
ƪŜŘǾŜȊƳŞƴȅōŜƴ 
ǊŞǎȊŜǎƝǘŜǘǘŜƪ 
ǎȊłƳŀ  

9ōōǃƭ 
ǘŀǊǘƽǎŀƴ 

beteg 
ŦƻƎȅŀǘŞƪƻǎ 
gyermekek 
ǎȊłƳŀ 

wŜƴŘƪƝǾǸƭƛ 
ƎȅŜǊƳŜƪǾŞŘŜƭƳƛ 
ƪŜŘǾŜȊƳŞƴȅōŜƴ 
ǊŞǎȊŜǎƝǘŜǘǘŜƪ ǎȊłƳŀ 

2012 306 8 0 0 0 

2013 304 7 0 0 2 

2014 265 8 0 0 0 

2015 176 0 0 0 0 

2016 225 0 0 0 0 

2017 337 0 0 0 0 

2018 284 0 0 0 0 

CƻǊǊłǎΥ ǀƴƪƻǊƳłƴȅȊŀǘƛ ŀŘŀǘƎȅǼƧǘŞǎ  
 

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre való jogosultság megállapításának célja annak 

igazolása, hogy a gyermek szociális helyzete alapján jogosult:  

- a gyermekétkeztetés normatív kedvezményének,  

- természetbeni támogatásnak, 

- az ingyenes tankönyvnek az igénybevételére.  

 

 ɯÛÌÓÌ×ĹÓõÚɯÑÌÎàáĤÑÌɯÈÕÕÈÒɯÈɯÎàÌÙÔÌÒÕÌÒɯâÓÓÈ×ąÛÑÈɯÔÌÎɯÈɯÑÖÎÖÚÜÓÛÚâÎâÛȮɯ 

- ÈÒÐÕÌÒɯÊÚÈÓâËÑâÉÈÕɯÈáɯÌÎàɯÍĤÙÌɯÑÜÛĞɯÏÈÝÐɯÑġÝÌËÌÓÌÔɯġÚÚáÌÎÌɯÕÌÔɯÏÈÓÈËÑÈɯÔÌÎɯÈáɯġÙÌÎÚõÎÐɯ

nyugdíj mindenkori legkisebb összegének 140 %-át, ha  

- ÈɯÎàÌÙÔÌÒÌÛɯÌÎàÌËĹÓɯÕÌÝÌÓĤɯÚáĹÓĤȮɯÐÓÓÌÛÝÌɯÔâÚɯÛġÙÝõÕàÌÚɯÒõ×ÝÐÚÌÓĤɯÎÖÕËÖááÈȮɯÝÈÎàɯ 

- a gyermek tartósan beteg, illetve súlyosan fogyatékos, vagy  

- a nagykorúvá vált gyermek esetén, ha megfelel az egyéb feltételeknek, vagy  

- a fentiekbe nem tartozó esetekben ÈÕÕÈÒɯÈɯÎàÌÙÔÌÒÕÌÒȮɯÈÒÐÕÌÒɯÈɯÊÚÈÓâËÑâÉÈÕɯÈáɯÌÎàɯÍĤÙÌɯ

jutó jövedelem nem haladja meg az öregségi nyugdíj mindenkori legkisebb összegének 130 

%-át feltéve,  

- ÏÖÎàɯÈɯÝÈÎàÖÕÐɯÏÌÓàáÌÛɯÝÐáÚÎâÓÈÛÈɯÚÖÙâÕɯÈáɯÌÎàɯÍĤÙÌɯÑÜÛĞɯÝÈÎàÖÕɯõÙÛõÒÌɯÕÌÔɯÏÈÓÈËÑÈɯÔÌÎɯÈɯ

törvényben m eghatározott értéket. 

Segesden 2018. december 31-én 73 család 149 gyermeke részesült rendszeres gyermekvédelmi 

kedvezményben.  

 

c) ÎàÌÙÔÌÒɯÑÖÎâÕɯÑâÙĞɯÏÌÓàÐɯÑÜÛÛÈÛâÚÖÒÉÈÕɯÙõÚáÌÚĹÓĤÒɯÚáâÔÈȮɯÈÙâÕàÈ  

 

2ÌÎÌÚËɯ*ġáÚõÎɯxÕÒÖÙÔâÕàáÈÛâÕÈÒɯÚáÖÊÐâÓÐÚɯÙÌÕËÌÓÌÛÌɯÓÌÏÌÛĤÝõ teszi települési gyermeknevelési 

támogatás megállapítását. A rendkívüli élethelyzetbe került személyek, családok részére, kérelem 

alapján kerülnek megállapításra ezek az ellátási formák.  
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d) ÒÌËÝÌáÔõÕàÌÚɯÐÚÒÖÓÈÐɯõÛÒÌáÛÌÛõÚÉÌÕɯÙõÚáÌÚĹÓĤÒɯÚáâÔÈȮɯÈÙâÕàÈ 

 

4.1.3. számú táblázat ɬ Kedvezményes óvodai -ÐÚÒÖÓÈÐɯÑÜÛÛÈÛâÚÖÒÉÈÕɯÙõÚáÌÚĹÓĤÒɯÚáâÔÈȮɯÈÙâÕàÈ 
 

ŞǾ 

 Ingyenes 
ŞǘƪŜȊŞǎōŜƴ 
ǊŞǎȊǘǾŜǾǃƪ 
ǎȊłƳŀ 
ƽǾƻŘŀ 

Ingyenes 
ŞǘƪŜȊŞǎōŜ

n 
ǊŞǎȊǘǾŜǾǃƪ 
ǎȊłƳŀ 

iskola 1-8. 
ŞǾŦƻƭȅŀƳ 

50 
ǎȊłȊŀƭŞƪ

os 
ƳŞǊǘŞƪǼ 
kedvezm
ŞƴȅŜǎ 
ŞǘƪŜȊŞǎǊ

e 
jogosulta
ƪ ǎȊłƳŀ 

1-13. 
ŞǾŦƻƭȅŀ

m 

 Ingyenes 
ǘŀƴƪǀƴȅǾ

-
Ŝƭƭłǘłǎōŀ

n 
ǊŞǎȊŜǎǸƭǃ
ƪ ǎȊłƳŀ 

jǾƻŘłȊǘŀǘłǎƛ 
ǘłƳƻƎŀǘłǎōŀƴ 
ǊŞǎȊŜǎǸƭǃƪ 
ǎȊłƳŀ  

HH telep. 
ǘłƳƻƎŀǘłǎ

ban 
ǊŞǎȊŜǎǸƭǃƪ 
ǎȊłƳŀ 

bȅłǊƛ 
ŞǘƪŜȊǘŜǘŞǎōŜ
ƴ ǊŞǎȊŜǎǸƭǃƪ 
ǎȊłƳŀ 

SzǸƴƛŘŜƛ 
ŞǘƪŜȊǘŜǘŞǎōŜ
ƴ ǊŞǎȊŜǎǸƭǃƪ 
ǎȊłƳŀ 

2012 53 119 18 136 25 - 133 - 

2013 43 118 13 142 40 - 143 - 

2014 59 166 - 143 45 - 99 - 

2015 79 154 9 137 37 - 85 - 

2016 78 128 10 129 - 33 - 349 

2017 77 125 9 126 - 31 - 352 

CƻǊǊłǎΥ ǀƴƪƻǊƳłƴȅȊŀǘƛ ŀŘŀǘƎȅǼƧǘŞǎ  
 

Az ingyenes vagy a kedvezményes támogatások köre az elmúlt években kiszélesedett. A 

ÛâÔÖÎÈÛâÚÖÒɯáġÔÌɯÈɯÙÌÕËÚáÌÙÌÚɯÎàÌÙÔÌÒÝõËÌÓÔÐɯÛâÔÖÎÈÛâÚÖÒɯÑÖÎÖÚÜÓÛÚâÎâÏÖáɯÒġÛĤËÐÒȭɯ 

 ɯÙÌÕËÚáÌÙÌÚɯÎàÌÙÔÌÒÝõËÌÓÔÐɯÒÌËÝÌáÔõÕàÉÌÕɯÙõÚáÌÚĹÓĤÒɯÐÕÎàÌÕÌÚÌÕɯõÛÒÌáÕÌÒɯÈáɯĞÝÖËâÉÈÕɯõÚɯ

az iskolában egyaránt.  

 áɯĞÝÖËÈÐɯÐÕÎàÌÕÌÚɯõÛÒÌáõÚÉÌÕɯÙõÚáÛɯÝÌÝĤÒɯÚáâÔÈɯƖƔ12-2017. között növekedést mutat, mely a 

törvény által biztosított kedvezmények kiszélesítéséreȮɯ ÝÈÓÈÔÐÕÛɯ Èɯ ÕÈÎàÖÉÉɯ ÔõÙÛõÒĽɯ

önkormányzati támogatásra  utal. Az óvodában ingyenesen étkeáĤÒɯÚáâÔÈɯƖƔƕƗ-ról 2014-ÙÌɯÑÌÓÌÕÛĤÚɯ

ÔõÙÛõÒÉÌÕɯÕĤÛÛȮɯÌÕÕÌÒɯÖÒÈȮɯÏÖÎàɯÈɯÒõ×ÝÐÚÌÓĤ-testület 2013-ban arról döntött, hogy 2014. január 1. 

napjától minden gyermek ingyen eszik az iskolában, az óvodában és a családi napköziben is. 

$ÕÕÌÒɯÏÈÛâÚÈɯÛĹÒÙġáĤËÐÒɯÝÐÚÚáÈɯÈáɯâÓÛÈÓâÕÖÚɯÐÚÒÖÓâÉÈÕɯõÚɯÈáɯĞÝÖËâÉÈÕɯÐÕÎàÌÕÌÚÌÕɯõÛÒÌáĤÒɯƖƔƕƘ-es 

adataiban is.  

Az ötven százalékos kedvezményes étkezésre jogosultak a tartós betegek, valamint a három- vagy 

ÛġÉÉɯÎàÌÙÔÌÒÌÚɯÊÚÈÓâËÖÒȭɯ áɯĤɯÚáâÔÜÒɯÕÈÎàÔõÙÛõÒÉÌÕɯÓÌÊÚġÒÒÌÕÛɯÈáɯõÝÌÒɯÚÖÙâÕȮɯÔÌÓànek oka 

ÝÈÓĞÚáąÕĽÓÌÎɯÈáȮɯÏÖÎàɯÈɯÊÚÈÓâËÖÒɯÈÕàÈÎÐɯÏÌÓàáÌÛÌɯÙÖÔÓÖÛÛɯõÚɯÌÕÕÌÒɯÒġÝÌÛÒÌáÛõÉÌÕɯÙÌÕËÚáÌÙÌÚɯ

gyermekvédelmi kedvezményre váltak jogosulttá.  

Az óvodai és az iskolai gyermek- õÚɯÐÍÑĶÚâÎÝõËÌÓÔÐɯÍÌÓÌÓĤÚġÒɯÍÐÎàÌÓÕÌÒɯÈÙÙÈȮɯÏÖÎàɯÈɯÛõÕàÓÌÎÌÚÌÕɯ

hátrányos helàáÌÛĽɯÎàÌÙÔÌÒÌÒɯÙÌÕËÌÓÒÌááÌÕÌÒɯÙÌÕËÚáÌÙÌÚɯÎàÌÙÔÌÒÝõËÌÓÔÐɯÒÌËÝÌáÔõÕÕàÌÓȭɯ 

%ÐÎàÌÓÌÔÔÌÓɯ ÒąÚõÙÐÒɯ Èɯ ÑÖÎÖÚÜÓÛÚâÎÐɯ ÐËĤÒɯ ÓÌÑâÙÛâÛȮɯ õÚɯ ÍÐÎàÌÓÔÌáÛÌÛÐÒɯ Èɯ ÚáĹÓĤÒÌÛɯ Èɯ ÑÖÎÖÚÜÓÛÚâÎɯ

meghosszabbításának szükségességére.  

Ingyenes tankönyvellátásra jogosult az, aki rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesül.  

Az óvodások létszáma 2018. december 31.-én ƛƛɯÍĤɯÝÖÓÛȮɯÌÉÉĤÓɯƗƚɯÍĤÕÌÒɯÙÌÕËÚáÌÙÌÚɯÎàÌÙÔÌÒÝõËÌÓÔÐɯ

ÛâÔÖÎÈÛâÚɯÔÌÎÓõÛÌɯÔÐÈÛÛȮɯƖƜɯÍĤÕÌÒɯ×ÌËÐÎɯÚáĹÓĤÐɯÕàÐÓÈÛÒÖáÈÛɯÈÓÈ×ÑâÕɯÕÌÔɯÒÌÓÓÌÛÛɯÈɯÕÈ×ÐɯÏâÙÖÔÚáÖÙÐɯ

étkezésért fizetnie.  

A családban 3 vagy több gyermek megléte miatt a térítési díj 50 %-âÛɯÍÐáÌÛÛÌɯÝÖÓÕÈɯƕƔɯÍĤȮɯÛÈÙÛĞÚɯ

ÉÌÛÌÎÚõÎɯÔÐÈÛÛɯ×ÌËÐÎɯƕɯÍĤȭɯ ɯÕÈ×ÐɯÏâÙÖÔÚáÖÙÐɯõÛÒÌáõÚÛɯƕƔƔɯǔ-ban fizette volna, tehát semmilyen 

ÍÖÙÔâÉÈÕɯÕÌÔɯÛâÔÖÎÈÛÖÛÛɯƖɯÍĤɯÝÖÓÛȭɯ 
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Az önkormányzat minden gye ÙÔÌÒÕÌÒɯÉÐáÛÖÚąÛÑÈɯÈáɯ ÐÕÎàÌÕÌÚɯõÛÒÌáõÚÛȮɯÛÌÏâÛɯƖɯÍĤÕÌÒɯÈɯÕÈ×Ðɯ

háromszori étkezés 100 %-âÛȮɯƕƕɯÍĤÕÌÒɯ×ÌËÐÎɯÈáɯƙƔɯǔ-âÛɯÚÈÑâÛɯÌÙĤÉĤÓɯÉÐáÛÖÚąÛÑÈɯÈáɯġÕÒÖÙÔâÕàáÈÛɯÈɯ

ÒġÓÛÚõÎÝÌÛõÚõÉĤÓȭ 

Az általános iskolások létszáma 2018. december 31.-én ƕƙƛɯ ÍĤɯ ÝÖÓÛȮɯ ÌÉÉĤÓɯ ƚƗɯ ÍĤÕek rendszeres 

ÎàÌÙÔÌÒÝõËÌÓÔÐɯÛâÔÖÎÈÛâÚɯÔÌÎÓõÛÌɯÔÐÈÛÛȮɯƘɯÍĤÕÌÒɯ×ÌËÐÎɯÕÌÝÌÓõÚÉÌɯÝõÛÌÓɯÈÓÈ×ÑâÕɯÕÌÔɯÒÌÓÓÌÛÛɯÈɯÕÈ×Ðɯ

háromszori étkezésért fizetnie. A családban 3 vagy több gyermek megléte miatt a térítési díj 50 %-

âÛɯÍÐáÌÛÛÌɯÝÖÓÕÈɯƖƚɯÍĤȭɯ ɯÕÈ×ÐɯÏâÙÖÔÚáÖÙÐɯõÛÒÌáést 100 %-ban fizette volna, tehát semmilyen 

ÍÖÙÔâÉÈÕɯÕÌÔɯÛâÔÖÎÈÛÖÛÛɯƚƗɯÍĤɯÝÖÓÛȭɯ áɯġÕÒÖÙÔâÕàáÈÛɯÔÐÕËÌÕɯÎàÌÙÔÌÒÕÌÒɯÉÐáÛÖÚąÛÑÈɯÈáɯÐÕÎàÌÕÌÚɯ

õÛÒÌáõÚÛȮɯÛÌÏâÛɯƚƗɯÍĤÕÌÒɯÈɯÕÈ×ÐɯÏâÙÖÔÚáÖÙÐɯõÛÒÌáõÚɯƕƔƔɯǔ-âÛȮɯƗƔɯÍĤÕÌÒɯ×ÌËÐÎɯÈáɯƙƔɯǔ-âÛɯÚÈÑâÛɯÌÙĤÉĤÓɯ

biztosítja az önkoÙÔâÕàáÈÛɯ Èɯ ÒġÓÛÚõÎÝÌÛõÚõÉĤÓȭɯ ƕɯ ÍĤɯ ÎàÌÙÔÌÒɯ ÕÌÔɯ ÝÌÚáɯ ÐÎõÕàÉÌɯ õÛÒÌáõÚÛɯ Èáɯ

általános iskolában.  

A központi szabályozás értelmében 2013. szeptember 1-ÑõÛĤÓɯÍÌÓÔÌÕĤɯÙÌÕËÚáÌÙÉÌÕɯÉÌÝÌáÌÛÛõÒɯÈáɯ

ingyenes tankönyvellátást.  

Az óvodáztatási támogatás célja az volt, hogy ÈɯÏÈÓÔÖáÖÛÛÈÕɯÏâÛÙâÕàÖÚɯÏÌÓàáÌÛĽɯÎàÌÙÔÌÒÌÒɯÚáĹÓÌÐt 

ösztönözzék arra, hogy gyermeküket minél korábbi életkorban beírassák és rendszeresen járassák 

óvodába.  

 ɯ ÒÖÙÈÐɯ ĞÝÖËâáÛÈÛâÚÕÈÒɯ ĞÙÐâÚÐɯ ÚáÌÙÌ×Ìɯ ÝÈÕɯ Èɯ ÏâÛÙâÕàÖÚɯ ÏÌÓàáÌÛĽɯ ÎàÌÙÔÌÒÌÒɯ ÒõÚĤÉÉÐɯ ÐÚÒÖÓÈÐɯ

sikerességében, társadalmi integrációjában. A támogatás a jövedelmi, vagyoni helyzet figyelembe 

ÝõÛÌÓõÕɯÛĶÓÔÌÕĤÌÕɯÈɯÑÖÎÖÚÜÓÛɯÙõÚáõÙĤÓɯÌÎàĹÛÛÔĽÒġËõÚÐɯÍÌÓÛõÛÌÓÏÌáȮɯÈɯÎàÌÙÔÌÒɯÙÌÕËÚáÌÙÌÚɯĞÝÖËâÉÈɯ

járásának biztosításához kötött.  

A községben az óvodáztatási támogatásbÈÕɯ ÙõÚáÌÚĹÓĤÒɯ ÚáâÔÈȮɯ ƖƔƕƖȭɯ õÝɯ ÒÐÝõÛÌÓõÝÌÓɯ ÕġÝÌÒÝĤɯ

tendenciát mutat, 2012-ÉÌÕɯÈɯÊÚġÒÒÌÕõÚɯÈɯÎàÌÙÔÌÒÓõÛÚáâÔɯÊÚġÒÒÌÕõÚõÙÌɯÝÌáÌÛÏÌÛĤɯÝÐÚÚáÈȭɯ 

Az óvodáztatási támogatást 2015. szeptember 1. napjától megszüntették, helyette az önkormányzat 

a szociális rendeletébÌÕɯÌÎàɯÏÈÚÖÕÓĞɯÛâÔÖÎÈÛâÚÐɯÍÖÙÔâÛȮɯÈɯÏâÛÙâÕàÖÚɯÏÌÓàáÌÛĽɯÎàÌÙÔÌÒÌÒɯÛÌÓÌ×ĹÓõÚÐɯ

támogatását vezette be. Tehát 2015-ben a május hónapban még kifizetett óvodáztatási támogatásra 

jogosultak száma, 2016-ÉÈÕɯ ×ÌËÐÎɯ Èɯ ÏâÛÙâÕàÖÚɯ ÏÌÓàáÌÛĽɯ ÎàÌÙÔÌÒÌÒɯ ÛÌÓÌ×ĹÓõÚÐɯ ÛâÔÖÎÈÛâÚára 

jogosultak száma jelenik meg a táblázatban. A törvényi feltételekhez hasonló feltételek 

meghatározására utal a gyermek hasonló száma is. 

2015. december 31. napjáig nyári gyermekétkeztetésben részesülhetett az, aki rendszeres 

gyermekvédelmi kedvezményben részesült. Az önkormányzat minden évben kihasználta az állam 

âÓÛÈÓɯÕàĶÑÛÖÛÛɯÓÌÏÌÛĤÚõÎÌÛȮɯõÚɯ×âÓàâáÖÛÛɯÈɯÎàÌÙÔÌÒõÛÒÌáÛÌÛõÚɯÕàâÙÐɯÐËĤÚáÈÒÉÈÕɯÛġÙÛõÕĤɯÉÐáÛÖÚąÛâÚâÙÈȭɯ

Éthordós megoldást alkalmazunk, az önkormányzat vásárolt éthordók at, hogy a gyermekek haza 

tudják vinni az ebédet a konyháról.  

A gyermekvédelmi törvény 2016. január 1. napjától kiegészítésre került a szünidei 

gyermekétkeztetés szabályaival. Az intézményi gyermekétkeztetési feladatok kiegészültek a 

szünidei gyermekétkezt etési feladatokkal, amely esetében az ellátási kötelezettséget a gyermek 

ÓÈÒĞÏÌÓàÌȮɯÝÈÎàɯÏÈɯÈɯÎàÌÙÔÌÒɯõÓÌÛÝÐÛÌÓÚáÌÙĽÌÕɯÈɯÛÈÙÛĞáÒÖËâÚÐɯÏÌÓàõÕɯõÓȮɯÈÒÒÖÙɯÈɯÛÈÙÛĞáÒÖËâÚÐɯÏÌÓàÌɯ

szerinti települési önkormányzat feladataként határozza meg. A Gyvt. 21/C. § (1) bekezdése 

értelmében: 

 
21/C. § ȹƕȺɯ ɯÛÌÓÌ×ĹÓõÚÐɯġÕÒÖÙÔâÕàáÈÛɯÈɯÚáĹÕÐËÌÐɯÎàÌÙÔÌÒõÛÒÌáÛÌÛõÚɯÒÌÙÌÛõÉÌÕɯÈɯÚáĹÓĤȮɯÛġÙÝõÕàÌÚɯÒõ×ÝÐÚÌÓĤɯ

ÒõÙÌÓÔõÙÌɯÈɯËõÓÐɯÔÌÓÌÎɯÍĤõÛÒÌáõÚÛ 

a) ÈɯÏâÛÙâÕàÖÚɯÏÌÓàáÌÛĽɯÎàÌÙÔÌÒɯõÚɯÈɯÙÌÕËÚáÌÙÌÚɯÎàÌÙÔÌÒÝõËÌÓÔÐɯÒÌËÝÌáÔõÕàÉÌÕɯÙõÚáÌÚĹÓĤȮɯÏÈÓÔÖáÖÛtan 

ÏâÛÙâÕàÖÚɯÏÌÓàáÌÛĽɯÎàÌÙÔÌÒɯÙõÚáõÙÌɯÐÕÎàÌÕÌÚÌÕɯÉÐáÛÖÚąÛÑÈȮɯõÚ 

b) az a) pontban foglalt gyermekeken kívül további gyermekek, így különösen a rendszeres gyermekvédelmi 

kedvezményre jogosult gyermekek részére ingyenesen biztosíthatja. 

(2) A települési önkormányzat a szünidei gyermekétkeztetést az (1) bekezdés a) pontja szerinti esetben 

a) ÈɯÉġÓÊÚĤËÌÐɯÌÓÓâÛâÚÉÈÕȮɯĞÝÖËÈÐɯÕÌÝÌÓõÚÉÌÕɯÙõÚáÌÚĹÓĤɯÎàÌÙÔÌÒÌÒɯÚáâÔâÙÈɯÈɯÉġÓÊÚĤËÌÐɯÌÓÓâÛâÚÛɯÕàĶÑÛĞɯ

ÐÕÛõáÔõÕàɯõÚɯÈáɯĞÝÖËÈɯáâÙÝÈɯÛÈÙÛâÚâÕÈÒɯÐËĤÛÈÙÛÈÔÈɯÈÓÈÛÛɯvalamennyi munkanapon, 
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b) az a) pont alá nem tartozó gyermekek számára 

ba) ÈɯÕàâÙÐɯÚáĹÕÌÛÉÌÕɯÓÌÎÈÓâÉÉɯƘƗɯÔÜÕÒÈÕÈ×ÖÕȮɯÓÌÎÍÌÓÑÌÉÉɯÈɯÕàâÙÐɯÚáĹÕÌÛɯÐËĤÛÈÙÛÈÔâÙÈɯÌÚĤɯÝÈÓÈÔÌÕÕàÐɯ

munkanapon, 

bb) ÈáɯĤÚáÐȮɯÛõÓÐɯõÚɯÛÈÝÈÚáÐɯÚáĹÕÌÛÉÌÕɯÈɯÛÈÕõÝɯÙÌÕËÑõÏÌáɯÐÎÈáÖËĞÈÕɯÚáĹÕÌÛenként az adott tanítási szünet 

ÐËĤÛÈÙÛÈÔâÙÈɯÌÚĤɯÝÈÓÈÔÌÕÕàÐɯÔÜÕÒÈÕÈ×ÖÕ 

ÒġÛÌÓÌÚɯÔÌÎÚáÌÙÝÌáÕÐȮɯõÚɯÌÕÕÌÒɯÒÌÙÌÛõÕɯÉÌÓĹÓɯÈɯÚáĹÓĤȮɯÛġÙÝõÕàÌÚɯÒõ×ÝÐÚÌÓĤɯÒõÙÌÓÔõÕÌÒɯÔÌÎÍÌÓÌÓĤɯÐËĤÛÈÙÛÈÔÉÈÕɯ

ÈáɯÈËÖÛÛɯÎàÌÙÔÌÒɯÙõÚáõÙÌɯÉÐáÛÖÚąÛÈÕÐȭɂ 

 

Az önkormányzat eleget tett a törvény i kötelezettségének, így a 2016-os adat már a szünidei 

gyermekétkeztetésre vonatkozó táblázatrészben található. Szünidei gyermekétkeztetést 2018-ban is 

Èɯ Òġá×ÖÕÛÐÓÈÎɯ ÉÐáÛÖÚąÛÖÛÛɯ ÒÌÙÌÛÉĤÓɯ ÛÜËÛa megvalósítani az önkormányzat. A tavaszi szünidei 

ÎàÌÙÔÌÒõÛÒÌáÛÌÛõÚÉÌÕɯ ÔâÙÊÐÜÚɯ ƖƝȭɯ ÕÈ×ÑâÛĞÓɯ â×ÙÐÓÐÚɯ Ɨȭɯ ÕÈ×ÑâÐÎɯ Ɩɯ ÔÜÕÒÈÕÈ×ÖÕɯ ÒÌÙÌÚáÛĹÓɯ ƚƕɯ ÍĤɯ

ÏâÛÙâÕàÖÚɯ ÏÌÓàáÌÛĽɯ ÎàÌÙÔÌÒȮɯ Èɯ ÕàâÙÐɯ ÚáĹÕÐËÌÐɯ ÎàÌÙÔÌÒõÛÒÌáÛÌÛõÚÉÌÕɯ ÑĶÕÐÜÚɯ ƕƜȭɯ ÕÈ×ÑâÛĞÓɯ

ÚáÌ×ÛÌÔÉÌÙɯƖȭɯÕÈ×ÑâÐÎɯƙƘɯÔÜÕÒÈÕÈ×ÖÕɯÒÌÙÌÚáÛĹÓɯƚƔɯÍĤɯÏâÛÙâÕàÖÚɯÏÌÓàáÌÛĽɯÎàÌÙÔÌÒɯÙõÚáÌÚĹÓÏÌÛÌÛÛȭɯɯ 

 áɯĤÚáÐɯÚáĹÕÐËÌÐɯÎàÌÙÔÌÒõÛÒÌáÛÌÛõÚÉÌÕɯÖÒÛĞÉÌÙɯƖƛȭɯÕÈ×ÑâÛĞÓɯÕÖÝÌÔÉÌÙɯƘȭɯÕÈ×ÑâÐÎɯƘɯÔÜÕÒÈÕÈ×ÖÕɯ

ÒÌÙÌÚáÛĹÓɯƘƛɯÍĤɯÏâÛÙâÕàÖÚɯÏÌÓàáÌÛĽɯÎàÌÙÔÌÒȮɯÈɯÛõÓÐɯÚáĹÕÐËÌÐɯÎàÌÙÔÌÒõÛÒÌáÛÌÛõÚÉÌÕɯËÌÊÌÔÉÌÙɯƖƖȭɯ

napjától 2019. január 2. napjáig ƗɯÔÜÕÒÈÕÈ×ÖÕɯ ÒÌÙÌÚáÛĹÓɯƙƖɯÍĤɯÏâÛÙâÕàÖÚɯÏÌÓàáÌÛĽɯ ÎàÌÙÔÌÒɯ

részesülhetett.  
  

e) ÔÈÎàÈÙɯâÓÓÈÔ×ÖÓÎâÙÚâÎÎÈÓɯÕÌÔɯÙÌÕËÌÓÒÌáĤɯÎàÌÙÔÌÒÌÒɯÚáâÔÈȮɯÈÙâÕàÈ 

 

2ÌÎÌÚËÌÕɯÔÈÎàÈÙɯâÓÓÈÔ×ÖÓÎâÙÚâÎÎÈÓɯÕÌÔɯÙÌÕËÌÓÒÌáĤɯÎàÌÙÔÌÒɯÕÌÔɯõÓȭ 

 
 

ƘȭƖɯ2áÌÎÙÌÎâÓÛȮɯÛÌÓÌ×ÚáÌÙĽɯÓÈÒĞÒġÙÕàÌáÌÛÉÌÕɯõÓĤɯÎàÌÙÔÌÒÌÒɯÏÌÓàáÌÛÌȮɯÌÚõÓàÌÎàÌÕÓĤÚõÎÌ 

 

:ÓÛÈÓâÕÖÚÚâÎÉÈÕɯÌÓÔÖÕËÏÈÛĞȮɯÏÖÎàɯÈɯÚáÌÎÙÌÎâÓÛɯÒġÙÕàÌáÌÛÉÌÕɯõÓĤɯÎàÌÙÔÌÒÌÒȮɯÚÖÒÒÈÓɯÕÈÎàÖÉÉɯ

ÏâÛÙâÕÕàÈÓɯÐÕËÜÓÕÈÒɯÈáɯõÓÌÛÉÌÕȮɯÔÐÕÛɯÈɯÕÌÔɯÚáÌÎÙÌÎâÓÛɯÒġÙÕàÌáÌÛÉÌÕɯõÓĤɯÛâÙÚÈÐÒȭɯ ɯÒġÙÕàÌáÌÛȮɯÈɯ

család nagyon lényeges egy gyermek életében, ez adja a mintát, melyet általában követ. Ezért egy 

ingerszegény, elszigetelt környezet, valamint egy olyan család, melyben a családtagok alacsony 

ÐÚÒÖÓâáÖÛÛÚâÎĶÈÒȮɯÕÌÔɯËÖÓÎÖáÕÈÒȮɯÚÌÎõÓàÉĤÓɯõÓÕÌÒȮɯÕÌÔɯÚáÈÉÈËȮɯÏÖÎàɯÒġÝÌÛÌÕËĤɯ×õÓËÈɯÓÌÎàÌÕɯÈɯ

gyermek számára. Persze nagyon nehéz elszakaËÕÐɯÈɯȬÎàġÒÌÙÌÒÛĤÓɂȮɯËÌɯÐÛÛɯÒÌÙĹÓɯÌÓĤÛõÙÉÌɯÈáɯĞÝÖËÈɯ

és iskola szerepe.  

A Gyvt. 6. §-ÈɯÚáÌÙÐÕÛɯÔÐÕËÌÕɯÎàÌÙÔÌÒÕÌÒɯÑÖÎÈɯÝÈÕɯÈɯÛÌÚÛÐȮɯõÙÛÌÓÔÐȮɯõÙáÌÓÔÐɯõÚɯÌÙÒġÓÊÚÐɯÍÌÑÓĤËõÚõÛȮɯ

ÑĞÓõÛõÛɯ ÉÐáÛÖÚąÛĞɯ ÚÈÑâÛɯ ÊÚÈÓâËÐɯ ÒġÙÕàÌáÌÛÉÌÕɯ ÛġÙÛõÕĤɯ ÕÌÝÌÓÒÌËõÚÏÌáȮɯ ÚáÌÔõÓàÐÚõÎõÕÌÒɯ

kibontakoztatásához, a társadalomba való beilleszkedéshez, önálló életvitelének megteremtéséhez.  

!ÌÙÛÈÓÈÕ×ÜÚáÛâÕɯƕƚɯÍĤɯÈɯƔ-ƕƜɯõÝÌÚɯÎàÌÙÔÌÒÌÒɯÚáâÔÈȭɯ$áÌÕɯÉÌÓĹÓɯƕƔɯÍĤɯƔ-ƚɯõÝÌÚȮɯƙɯÍĤɯƛ-ƕƘɯõÝÌÚɯõÚɯƕɯÍĤɯ

15-18 éves gyermek található.  

A veszélyeztetettség, és íÎàɯÈɯÝõËÌÓÌÔÉÌɯÝõÛÌÓɯÈɯÒÖÙâÉÉÐɯõÝÌÒÉÌÕɯÚÖÒÒÈÓɯÑÌÓÓÌÔáĤÉÉɯÝÖÓÛȮɯËÌɯÈɯÒõÛɯ

5-ƙɯÍĤÚɯÊÚÈÓâËɯÌÓÒġÓÛġáõÚõÝÌÓȮɯÔâÙÈɯÔâÙɯÕÌÔɯÏÈÕÎÚĶÓàÖÚȭɯ ÓÈ×ÌÓÓâÛâÚÉÈÕɯÑÌÓÌÕÓÌÎɯÏâÙÖÔɯÒÐÚÒÖÙĶɯ

ÝÈÕȮɯËÌɯĤÒɯÐÚɯÛÌÓÑÌÚɯÌÎàĹÛÛÔĽÒġËõÚÛɯÛÈÕĶÚąÛÈÕÈÒȭɯ2áÌÙÌÕÊÚõÙÌɯÈáɯÌÓÏÈÕàÈÎÖÓâÚȮɯÈɯÚáĹÓĤÕÌÒɯÍelróható 

ÔÈÎÈÛÈÙÛâÚȮɯÔÐÕÛɯÝÌÚáõÓàÌáÛÌÛÌÛÛÚõÎÐɯÖÒÖÒȮɯÈɯ×ÜÚáÛâÕɯõÓĤɯÊÚÈÓâËÖÒɯÌÚÌÛõÉÌÕɯÕÌÔɯÑÌÓÓÌÔáĤÌÒȭɯ 

Legutoljára 2011-ben került sor ideiglenes hatályú elhelyezés foganatosítására Bertalanpusztán, 

ekkor három kiskorú gyermeket kellett kiemelni a családból,  ÈÒÐÒɯÈáĞÛÈɯÐÚɯÕÌÝÌÓĤÚáĹÓĤÕõÓɯÝÈÕÕÈÒȭɯ

Az édesanyjuk teljesen lemondott róluk, már újra szült, de most tisztességesen neveli gyermekét, 

az élettársával.  

Az önkormányzat által 2010-ben kezdeményezett átmeneti nevelésbe vétel, egy gyermeket érintett 

Bertalanpusztán, de tartós nevelésbe vételre nem került sor, mert a gyermek, amikor csak tehette 

megszökött és végül nagykorúvá vált.  
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$áÌÕɯÌÚÌÛÌÒÛĤÓɯÌÓÛÌÒÐÕÛÝÌɯÈɯ×ÜÚáÛâÕɯõÓĤɯÚáĹÓĤÒɯÈɯÓÌÏÌÛĤÚõÎÌÐÒÏÌáɯÒõ×ÌÚÛɯÐÎàÌÒÌáÕÌÒɯÉÐáÛÖÚąÛÈÕÐɯ

ÎàÌÙÔÌÒĹÒɯÔÌÎÍÌÓÌÓĤɯÕÌÝÌÓõÚõÛȭɯ 

EhÏÌáɯÏÖááâÑâÙÜÓɯÈáɯÐÚȮɯÏÖÎàɯÈɯÝõËĤÕĤɯõÚɯÈɯÊÚÈÓâËÎÖÕËÖáĞɯÏÌÛÌÕÛÌɯÌÎàɯÈÓÒÈÓÖÔÔÈÓɯÔÌÎÓâÛÖÎÈÛÑÈɯ

!ÌÙÛÈÓÈÕ×ÜÚáÛâÕɯõÓĤɯÊÚÈÓâËÖÒÈÛȭɯ ɯÎàÌÙÔÌÒÌÒɯÎÖÕËÖáâÚâÝÈÓȮɯÕÌÝÌÓõÚõÝÌÓɯġÚÚáÌÍĹÎÎĤɯÛÈÕâÊÚÖÒÈÛɯ

ÈËÕÈÒȮɯÏÌÓàÉÌÕɯÌÓÐÕÛõáÏÌÛĤɯ×ÙÖÉÓõÔâÚɯĹÎàÌÒÌÛɯÚÌÎąÛÌÕÌÒɯÔÌÎÖÓËÈÕÐȭɯ 

A BertÈÓÈÕ×ÜÚáÛâÕɯ õÓĤɯ ÎàÌÙÔÌÒÌÒɯ ÒġáĹÓɯ ƕƚɯ ÍĤɯ ÙõÚáÌÚĹÓɯ ÙÌÕËÚáÌÙÌÚɯ ÎàÌÙÔÌÒÝõËÌÓÔÐɯ

ÒÌËÝÌáÔõÕàÉÌÕȭɯ)ÌÓÌÕÓÌÎɯƚɯÍĤɯÑâÙɯÈɯÚÌÎÌÚËÐɯâÓÛÈÓâÕÖÚɯÐÚÒÖÓâÉÈɯõÚɯƛɯÍĤɯĞÝÖËâÚɯÒÖÙĶɯÎàÌÙÔÌÒɯõÓɯÈɯ

pusztán.  

Az óvodába és az iskolába való eljutás, valamint a hazajutás a gyermekek számára, a 

ÛÈÕàÈÎÖÕËÕÖÒÐɯÚáÖÓÎâÓÈÛɯÚáÌÔõÓàÎõ×ÒÖÊÚÐÑâÝÈÓɯÔÌÎÖÓËÖÛÛȭɯ ɯÎàÌÙÔÌÒÌÒÌÛɯÈɯÏâáɯÌÓĤÛÛɯÝÌÚáÐɯÍÌÓɯÈáɯ

autó és ott is rakja ki délután.  

De ugyanez elmondható bármely óvodai, iskolai ünnepség (pl. farsang, tanévnyitó - és záró, 

ballagás) kapcsán, amikor is a ÛÈÕàÈÎÖÕËÕÖÒɯ ÚÖÒÚáÖÙɯ ÔÜÕÒÈÐËĤÕɯ ÛĶÓɯ ÐÚɯ ÌÓÝõÎáÐɯ Ìáɯ ÐÙâÕàĶɯ

ÍÌÓÈËÈÛÈÐÛȭɯ3ÌÏâÛɯÈɯÚáÌÎÙÌÎâÓÛɯÒġÙÕàÌáÌÛÉÌÕɯõÓĤɯÎàÌÙÔÌÒÌÒɯÚÌÔÔÐÓàÌÕɯÏâÛÙâÕàÛɯÕÌÔɯÚáÌÕÝÌËÕÌÒɯ

amiatt, hogy a falutól távol laknak.  

Mind az óvodás, mind pedig az iskolás gyermekek ingyenes étkezésben vesznek részt, illetve 

ingyenes tankönyv ellátásban részesülnek. Mivel mind a 6 iskolás korú gyermek halmozottan 

ÏâÛÙâÕàÖÚɯÏÌÓàáÌÛĽȮɯÈɯÚáĹÕÐËÌÐɯõÛÒÌáõÚɯÒÌÙÌÛõÉÌÕɯÔÌÓÌÎɯõÛÌÓÏÌáɯÑÜÛÕÈÒȭɯ áɯÌÉõËÌÛɯõÛÏÖÙËĞÉÈÕɯÈɯ

ÛÈÕàÈÎÖÕËÕÖÒɯÑÜÛÛÈÛÑÈɯÌÓɯÙõÚáĹÒÙÌȭɯ ɯƛɯÍĤɯĞÝÖËâÚɯÎàermek étkezése és felügyelete pedig, az 

ĞÝÖËâÉÈÕɯÉÐáÛÖÚąÛÖÛÛɯÈɯÚáĹÕÐËĤɯõÚɯÈɯÚáĹÕÌÛÌÒɯÈÓÈÛÛȭɯ 

Segesden az óvodai ellátásban a 2016/2017-ÌÚɯÕÌÝÌÓõÚÐɯõÝÉÌÕɯƛƜɯÍĤɯÝÌÛÛɯÙõÚáÛȮɯÌÉÉĤÓɯƛɯÍĤɯõÓɯ

ÚáÌÎÙÌÎâÓÛɯÛÌÙĹÓÌÛÌÕȮɯÈɯƕƙƜɯÍĤɯâÓÛÈÓâÕÖÚɯÐÚÒÖÓâÚÉĞÓɯ×ÌËÐÎɯƚɯÍĤȭɯ áɯÈÓÈÊsony arány ellenére nagyon 

fontos az integrált nevelés és oktatás, mely mind az óvodában, mind pedig az iskolában 

megvalósul az Integrált Pedagógiai Rendszer keretében.  

Bertalanpusztán jelenleg a 0-ƗɯõÝÌÚɯÒÖÙĶɯÎàÌÙÔÌÒÌÒɯÚáâÔÈɯƙɯÍĤȭɯ$áɯÝÐÚáÖÕàÓÈÎɯÔÈÎÈÚɯÚáâm a 

ÒġáÚõÎÉÌÕɯõÓĤɯġÚÚáÌÚɯƔ-ƗɯõÝÌÚɯÎàÌÙÔÌÒÌÕɯȹƜƙɯÍĤȺɯÉÌÓĹÓȭɯ ɯÝõËĤÕĤɯÌáõÙÛɯÍÖÒÖáÖÛÛɯÍÐÎàÌÓÔÌÛɯÍÖÙËąÛɯÈɯ

×ÜÚáÛâÕɯ õÓĤɯ ÎàÌÙÔÌÒÌÒÙÌȮɯ ÍÌÓÏąÝÑÈɯ Èɯ ÚáĹÓĤÒɯ ÍÐÎàÌÓÔõÛɯ Èɯ ÝõËĤÖÓÛâÚÖÒɯ õÚɯ ÚáĽÙĤÝÐáÚÎâÓÈÛÖÒɯ

ÚáĹÒÚõÎÌÚÚõÎõÙÌȭɯ -ÌÔɯ ÑÌÓÓÌÔáĤȮɯ ÏÖÎàɯ Èɯ ÚáĹÓĤÒɯ ÌÓÔÜÓÈÚáÛÈÕâÒɯ Èɯ ÒġÛÌÓÌáĤɯ ÐËĤ×ÖÕÛÖÒÖÕɯ ÝÈÓĞɯ

ÔÌÎÑÌÓÌÕõÚÛȭɯ  ɯ ÝõËĤÕĤɯ õÓÌÛÔĞËÉÌÓÐɯ õÚɯ ÍÖÎÈÔáâÚÎâÛÓâÚÚÈÓɯ ġÚÚáÌÍĹÎÎĤɯ ÛÈÕâÊÚÖÒÒÈÓɯ ÐÚɯ ÌÓÓâÛÑÈɯ Èɯ

ÚáĹÓĤÒÌÛȭɯ'ÈɯÈɯÊÚÌÊÚÌÔĤÒȮɯÎàÌÙÔÌÒÌÒɯÝÈÓÈÔÐɯÖÓàÈÕɯËÖÓÖÎÉÈÕɯÚáÌÕÝÌËÕÌÒɯÏÐâÕàÛȮɯÈÔÐɯÓõÕàÌÎÌÚȮɯ

segít ennek beszerzésében (pl. babakocsi, gyermekágy).  

 ɯ ÛÖÝâÉÉÛÈÕÜÓâÚɯ ÛÌÒÐÕÛÌÛõÉÌÕɯ Èɯ ÒÖÙâÉÉÐɯ õÝÌÒÌÛɯ ÛÜËÑÜÒɯ ÔÌÎÝÐáÚÎâÓÕÐȭɯ )ÌÓÓÌÔáĤȮɯ ÏÖÎàɯ Èɯ

!ÌÙÛÈÓÈÕ×ÜÚáÛâÕɯõÓĤɯÕàÖÓÊÈËÐÒɯÖÚáÛâÓàÖÚɯËÐâÒÖÒɯÚáÈÒÐÚÒÖÓâÉÈɯÔÌÕÕÌÒɯÛÖÝâÉÉÛÈÕÜÓÕÐȭɯ#ÌɯÚÈÑÕÖÚɯÈáɯ

a tapasztalat, hogy csak kevesen végzik el és szereznek szakmát. A probléma ugyanis az, hogy a 

ÝâÙÖÚÐɯÐÚÒÖÓâÒÉÈÕɯÈɯÒĹÓġÕÉÚõÎÌÒɯÔõÎɯÐÕÒâÉÉɯÒÐõÓÌáĤËÕÌÒɯõÚɯÖÛÛɯÔâÙɯÕÌÔɯÈáɯÈɯÍÈÑÛÈɯÐÕÛÌÎÙâÊÐĞɯÈɯ

ÑÌÓÓÌÔáĤȮɯÔÐÕÛɯÈáɯâÓÛÈÓâÕÖÚɯÐÚÒÖÓâÉÈÕȭɯ,âÙɯÈáɯÐÚÒÖÓâÉÈɯÝÈÓĞɯÌÓÑÜÛâÚɯÐÚɯÒõÙËõÚÌÚÚõɯÝâÓÐÒȮɯÌáõÙÛɯÈɯ

hiányzások száma is megnövekedett ezen diákok esetében.  

Összességében tehát elmondható, hogy a segesdi óvoda és általános iskola, valamint az 

ġÕÒÖÙÔâÕàáÈÛɯÈɯÓÌÏÌÛĤÚõÎÌÐÏÌáɯÒõ×ÌÚÛɯÔÐÕËÌÕÛɯÔÌÎÛÌÚáɯÈɯÚáÌÎÙÌÎâÓÛɯÒġÙÕàÌáÌÛÉÌÕɯõÓĤɯÎàÌÙÔÌÒÌÒɯ

felzárkóztatása érdekében. A valódi probléma maga a környezet és a család milyensége. A 

gyermekeknek rá kell döbbennie arra, hogy nem az a sorsuk, hogy munkanélküliek legyenek és 

ÚÌÎõÓàÉĤÓɯõÓÑÌÕÌÒɯÝÈÎàȮɯÏÖÎàɯÈɯÓâÕàÖÒɯÍÐÈÛÈÓÖÕɯÎàÌÙÔÌÒÌÛɯÚáĹÓÑÌÕÌÒȭɯ 

Ezért az iskolában már 5. osztálytól kezdve prevenciós és felvilágosító eÓĤÈËâÚÛɯÏÈÓÓÎÈÛÕÈÒɯÈɯ

ÎàÌÙÔÌÒÌÒɯÈɯÝõËĤÕĤɯÒġáÙÌÔĽÒġËõÚõÝÌÓȭɯ'ÈɯÚÐÒÌÙĹÓÕÌɯÈɯÑġÝĤɯÕàâÙÛĞÓɯÒÌáËÝÌɯÕÈ×ÒġáÐÚɯÛâÉÖÙÛɯ

ÚáÌÙÝÌáÕÐȮɯ ÈÕÕÈÒɯ ÒÌÙÌÛõÉÌÕɯ ÓÌÏÌÛĤÚõÎɯ ÓÌÕÕÌɯ õÓÌÛÔĞËɯ ÛÈÕâÊÚÈËâÚÚÈÓȮɯ ÍÖÎÈÔáâÚÎâÛÓâÚÚÈÓȮɯ

párválasztással kapcsolatos beszélgetésekre.  

Nem utolsó sorbaÕɯ×ÌËÐÎȮɯÏÈɯ!ÌÙÛÈÓÈÕ×ÜÚáÛâÕɯÉÌÐÕËÜÓÕÈɯÈáɯġÕÌÓÓâÛâÚȮɯÈɯÍÌÓÕĤÛÛÌÒɯËÖÓÎÖáÕâÕÈÒȮɯ

kialakulna a napi rutin, jó példát mutatva ezzel a gyermekeiknek.  
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ƘȭƗɯ  ɯ ÏâÛÙâÕàÖÚȮɯ ÐÓÓÌÛÝÌɯ ÏÈÓÔÖáÖÛÛÈÕɯ ÏâÛÙâÕàÖÚɯ ÏÌÓàáÌÛĽȮɯ ÝÈÓÈÔÐÕÛɯ ÍÖÎàÈÛõÒÖÚÚâÎÎÈÓɯ õÓĤɯ

gyermekek szolgáltatások hoz való hozzáférése 

 

a) ÝõËĤÕĤÐɯÌÓÓâÛâÚɯÑÌÓÓÌÔáĤÐɯȹ×ÓȭɯÈɯÝõËĤÕĤɯâÓÛÈÓɯÌÓÓâÛÖÛÛɯÛÌÓÌ×ĹÓõÚÌÒɯÚáâÔÈȮɯÌÎàɯÝõËĤÕĤÙÌɯÑÜÛÖÛÛɯÌÓÓâÛÖÛÛȮɯ

betöltetlen státuszok) 

 

4.3.1. számú táblázat ɬ 5õËĤÕĤÐɯâÓÓâÚÏÌÓàÌÒɯÚáâÔÈ  
 

ŞǾ ǾŞŘǃƴǃƛ łƭƭłǎƘŜƭȅŜƪ ǎȊłƳŀ 
9Ǝȅ ǾŞŘǃƴǃǊŜ Ƨǳǘƽ ƎȅŜǊƳŜƪŜƪ 

ǎȊłƳŀ 

2012 2 50 

2013 2 48 

2014 2 48 
2015 2 39,5 

2016 2 41,5 

2017 2 42,5 

CƻǊǊłǎΥ ǀƴƪƻǊƳłƴȅȊŀǘ ŀŘŀǘƎȅǼƧǘŞǎ 
 

 ɯÉÌÛġÓÛġÛÛɯÝõËĤÕĤÐɯâÓÓâÚÏÌÓàÌÒɯÚáâÔÈɯƖƔ12-2017 ÒġáġÛÛɯÒÌÛÛĤɯÝÖÓÛȭɯ 

 ɯÝõËĤÕĤÒɯâÓÛÈÓɯÌÓÓâÛÖÛÛɯƔ-3 éves korú gyermekek száma nem mutat lényeges változást 2012-2017 

ÒġáġÛÛÐɯÐËĤÚáÈÒÉÈÕȭ  ɯÝÐáÚÎâÓÛɯÜÛÖÓÚĞɯÒõÛɯõÝÉÌÕɯÈáɯÌÎàɯÝõËĤÕĤÙÌɯÑÜÛĞɯÎàÌÙÔÌÒÚáâÔ kismértékben 

emelkedett 2015. évhez képest. Meg kell jegyezni, hogy a községben a roma lakosság esetében 

nagyobb a gyermekvállalási kedv. Elmondható, hogy átlagosan  ƙɯĶÑÚáĹÓġÛÛÉĤÓɯƘɯÙÖÔÈɯÕÌÔáÌÛÐÚõÎĽȭɯ

Továbbá ha visszautalunk a természetes szaporodásnál elmondottakra, az élve születések száma 

növekszik ugyan, de a halálozások száma sokkal nagyobb mértéket ölt.  

 ɯÝõËĤÕĤÐɯÓÌÛÌÙÏÌÓÛÚõÎɯÕÌÔɯÔõÙÏÌÛĤɯÈáÖÕÉÈÕɯÊÚÜ×âÕɯÈɯƔ-3 éÝÌÚÌÒɯÚáâÔâÝÈÓȮɯÔÐÝÌÓɯÈɯÝõËĤÕĤÒɯƔ-14 

éves korig rendszeresen végeznek státusz-ȮɯÐÓÓÌÛÝÌɯÚáĽÙĤÝÐáÚÎâÓÈÛÖÒÈÛȭɯ 

A leterheltséget fokozza, hogy magas a hátrányos- ÐÓÓÌÛÝÌɯÙÖÔÈɯÊÚÈÓâËÖÒɯÚáâÔÈȮɯÈÏÖÓɯÈáɯÌÓĤąÙÛÕâÓɯ

lényegesen több alkalommal kerül sor családlátogatâÚÙÈȮɯÈɯÊÚÌÊÚÌÔĤÒɯÝÈÓÈÔÐÕÛɯÈɯ ÎàÌÙÔÌÒÌÒɯ

ÔÌÎÍÌÓÌÓĤɯÌÓÓâÛâÚÈɯõÙËÌÒõÉÌÕȭ 

 áɯÌÎàɯÝõËĤÕĤÙÌɯÑÜÛĞɯâÛÓÈÎÖÚɯÎàÌÙÔÌÒÓõÛÚáâÔɯÈɯÝÐáÚÎâÓÛɯõÝÌÒÉÌÕɯƘ0 õÚɯƙƔɯÍĤɯÒġáġÛÛɯÔÖáÎÖÛÛȭɯ 

 áɯÐÚÒÖÓÈɯÌÎõÚáÚõÎĹÎàÐɯÌÓÓâÛâÚɯÈɯÏâáÐÖÙÝÖÚÖÒɯõÚɯÈɯÝõËĤÕĤÒɯâÓÛÈÓɯÔÌÎÝÈÓĞÚąÛÖÛÛȭɯ ɯgyermekek 

ÙÌÕËÚáÌÙÌÚɯÚáĽÙĤÝÐáÚÎâÓÈÛÖÒÖÕɯÝÌÚáÕÌÒɯÙõÚáÛȭɯ3ÖÝâÉÉâɯÈɯÝõËĤÕĤÒɯÔÐÕËɯÈáɯĞÝÖËâÉÈÕȮɯÔÐÕËɯ×ÌËÐÎɯ

Èáɯ ÐÚÒÖÓâÉÈÕɯ ÙÌÕËÚáÌÙÌÚÌÕɯ ÌÓÓÌÕĤÙáÐÒɯ Èɯ ÛÌÛÝÌÚÚõÎÌÛȮɯ õÚɯ ÈÔÌÕÕàÐÉÌÕɯ ÚáĹÒÚõÎÌÚɯ ÔÌÎÛÌÚáÐÒɯ Èáɯ

intézkedéseket. 

 

b) ÎàÌÙÔÌÒÖÙÝÖÚÐɯ ÌÓÓâÛâÚɯ ÑÌÓÓÌÔáĤÐɯ ȹ×Óȭɯ ÏâáÐɯ ÎàÌÙÔÌÒÖÙÝÖÚÏÖáȮɯ ÎàÌÙÔÌÒɯ ÚáÈÒÖÙÝÖÚÐɯ ÌÓÓâÛâÚÏÖáɯ ÝÈÓĞɯ

hozzáférés, betöltetlen házi gyermekorvosi praxisok száma) 

 
 

4.3.2. számú táblázat ɬ &àÌÙÔÌÒÖÙÝÖÚÐɯÌÓÓâÛâÚɯÑÌÓÓÌÔáĤÐ  
 

év 

Betöltetlen 

felnŖtt 

háziorvosi 

praxis/ok 

száma 

Háziorvos 

által 

ellátott 

személyek 

száma 

Gyermekorvos 

által ellátott 

gyerekek 

száma  

FelnŖtt h§zi 

orvos által 

ellátott 

gyerekek 

száma  
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2012 - -  -  462 

2013 - -  -  441 

2014 - -  -  429 

2015 - -  -  438 

2016 - -  -  467 

2017 - -  -  449 

CƻǊǊłǎΥ ǀƴƪƻǊƳłƴȅȊŀǘƛ ŀŘŀǘƎȅǼƧǘŞǎ 
 

Segesden ÕÐÕÊÚɯÒĹÓġÕɯÏâáÐɯÎàÌÙÔÌÒÖÙÝÖÚȮɯÈɯÍÌÓÕĤÛÛɯÏâáÐÖÙÝÖÚɯÓâÛÑÈɯÌÓɯÈɯÉÌÛÌÎɯÎàÌÙÔÌÒÌÒÌÛɯÐÚȭɯ  

ÍÌÓÕĤÛÛɯÏâáÐÖÙÝÖÚɯâÓÛÈÓɯÌÓÓâÛÖÛÛɯƔ-18 éves gyermekek számát a táblázat tartalmazza. Az adatokból a 

ÒġáÚõÎÐɯ ÚáÐÕÛÌÕɯ ÊÚġÒÒÌÕĤɯ Îàermeklétszámra következtethetünk.   ÔÌÓàÐÒɯ ÚáĹÓĤɯ ÈÕàÈÎÐÓÈÎɯ

megengedheti magának, magán gyermekorvoshoz viszi gyermekét. Ez azonban a 

ÔõÓàÚáÌÎõÕàÚõÎÉÌÕɯõÓĤɯÊÚÈÓâËÖÒɯÚáâÔâÙÈɯÕÌÔɯÑÌÓÌÕÛɯÈÓÛÌÙÕÈÛąÝâÛȮɯÈáɯĤɯÏÌÓàáÌÛĹÒÌÛɯÕÌÏÌáąÛÐɯÈáɯÐÚȮɯ

hogy a gyermek szakorvosi ellátás igénybevételére legközelebb Kaposváron ÝÈÕɯ ÓÌÏÌÛĤÚõÎ. 

*È×ÖÚÝâÙɯ2ÌÎÌÚËÛĤÓɯƘƖɯÒÐÓÖÔõÛÌÙÙÌɯÏÌÓàÌáÒÌËÐÒɯÌÓȮɯąÎàɯÚÌÔɯÈÜÛĞÝÈÓɯÚÌÔɯ×ÌËÐÎɯÈÜÛĞÉÜÚÚáÈÓɯÕÌÔɯ

ÖÓÊÚĞɯÈáɯÖËÈÑÜÛâÚȮɯÍĤÓÌÎɯÈɯÚÌÎõÓàÉĤÓɯõÓĤÒɯÒÌÝõÚɯÏÈÝÐɯÑġÝÌËÌÓÔõÏÌáɯÒõ×ÌÚÛȭɯ 

 

c) 0ɬ7 éves korúak speciális (egészségügyi-szociális-oktatási) ellátási igényeire (pl. korai fejlesztésre, 

rehabilitációra) vonatkozó adatok 

 

4.3.4. számú táblázat ɬ ,ÐÕÐɯÉġÓÊÚĤËõÉÌÕ /családi napközi/ ÌÕÎÌËõÓàÌáÌÛÛɯÍõÙĤÏÌÓàÌÒɯÚáâÔÈ 
 

ŞǾ 
ŎǎŀƭłŘƛ ƴŀǇƪǀȊƛōŜƴ ŜƴƎŜŘŞƭȅŜȊŜǘǘ 

ŦŞǊǃƘŜƭȅŜƪ ǎȊłƳŀ 
ŎǎŀƭłŘƛ ƴŀǇƪǀȊƛōŜƴ ŀ ǘŞǊƝǘŞǎƳŜƴǘŜǎ 

ŦŞǊǃƘŜƭȅŜƪ ǎȊłƳŀ 

2012 7 7 

2013 7 7 

2014 7 7 

2015 7 7 

2016 7 7 

2017 7 7 

CƻǊǊłǎΥ ǀƴƪƻǊƳłƴȅȊŀǘƛ ŀŘŀǘƎȅǼƧǘŞǎ 
 

2ÌÎÌÚËÌÕɯÉġÓÊÚĤËÌɯÕÌÔɯÛÈÓâÓÏÈÛĞȮɯÌáõÙÛɯÈɯƘȭƗȭƗȭɯÚáâÔĶɯÛâÉÓâáÈÛɯÒÐÛġÓÛõÚõÙÌɯÕÌÔɯÒÌÙĹÓɯÚÖÙȭɯ 

A 0-ƛɯõÝÌÚɯÎàÌÙÔÌÒÌÒɯÌÎõÚáÚõÎĹÎàÐɯÌÓÓâÛâÚâÛɯÈɯÝõËĤÕĤȮɯÐÓÓÌÛÝÌɯÈɯÏâáÐÖÙÝÖÚɯÝõÎáÐȭɯ ɯÒġÛÌÓÌáĤɯ

ÚáĽÙĤÝÐáÚÎâÓÈÛÖÒÖÕɯÝÈÓĞɯÔÌÎÑÌÓÌÕõÚȮɯÌÓĤÚÌÎąÛÐɯÈɯÉÌÛÌÎÚõÎÌÒɯÒÖÙÈÐɯÍÌÓÐÚÔÌÙését.  

 ɯÒġáÚõÎÉÌÕɯÕÌÔɯÑÌÓÓÌÔáĤȮɯÏÖÎàɯÈɯÚáĹÓĤÒɯÌÓÔÜÓÈÚáÛÈÕâÒɯÈɯÝÐáÚÎâÓÈÛÖÒÖÕɯÝÈÓĞɯÔÌÎÑÌÓÌÕõÚÛȮɯËÌɯ

ÌÉÉÌÕɯÈɯÝõËĤÕĤÒɯÓÌÓÒÐÐÚÔÌÙÌÛÌÚɯÔÜÕÒâÑâÕÈÒɯÝÈÕɯÚáÌÙÌ×Ìȭɯ 

,âÙɯÈáɯĞÝÖËâÉÈÕɯÓÌÏÌÛĤÚõÎɯÝÈÕɯÈɯÓÖÎÖ×õËÜÚɯâÓÛÈÓɯÝõÎáÌÛÛɯÍÌÑÓÌÚáÛõÚɯÐÎõÕàÉÌÝõÛÌÓõÙÌȮɯÛÌÏâÛɯÐÓàÌÕɯ

jellegĽɯ×ÙÖÉÓõÔÈɯÔÐÈÛÛɯÚÌÕÒÐÕÌÒɯÚÌÔɯÒÌÓÓɯ-ÈÎàÈÛâËÙÈɯÜÛÈáÕÐÈȭɯ 

!ġÓÊÚĤËÌɯ Èɯ ÒġáÚõÎÉÌÕɯ ÕÌÔɯ ÔĽÒġËÐÒȮɯ ÌÕÕÌÒɯ ÐÎõÕàÉÌÝõÛÌÓõÙÌɯ -ÈÎàÈÛâËÖÕɯ ÝÈÕɯ ÓÌÏÌÛĤÚõÎȭɯ  ɯ

ÉġÓÊÚĤËõÉÌɯÑâÙĞɯÚÌÎÌÚËÐɯÎàÌÙÔÌÒÌÒɯÜÛâÕȮɯÈáɯġÕÒÖÙÔâÕàáÈÛɯÏÖááâÑâÙÜÓâÚÛ fizet.  

2ÌÎÌÚËÌÕȮɯƖƔƕƖȭɯĤÚáõÕɯÒÌáËÛÌɯÔÌÎɯÔĽÒġËését ɬ a szociális szolgáltató központon belül ɬ a családi 

ÕÈ×ÒġáÐɯÏõÛɯÌÕÎÌËõÓàÌáÌÛÛɯÍõÙĤÏÌÓÓàÌÓɯȹÔÌÓàɯÒÌÛÛĤÝÌÓɯÉĤÝąÛÏÌÛĤȺȮɯÔÌÓàÌÒɯÛõÙąÛõÚÔÌÕÛÌÚɯÍõÙĤÏÌÓàÌÒȭɯ 

 ɯÔĽÒġËõÚɯÔÌÎÒÌáËõÚÌɯĞÛÈɯÚáÐÕÛÌɯÔÐÕËÐÎɯÛÌÓÛɯÏâááÈÓɯÔĽÒġËÐÒɯÈɯÊÚÈÓâËÐɯÕÈ×ÒġáÐȮɯÕõ×ÚáÌÙĽÚõÎÌɯ

ÍĤÒõÕÛɯÈɯÒÖÙâÉÉÈÕɯÔÜÕÒâÉÈɯâÓÓÕÐɯÒąÝâÕĞɯÕĤÒɯÒġÙõÉÌÕɯÕÈÎàȭɯ ɯÎàÌÙÔÌÒÌÒɯÌÎàɯÒÐÝâÓĞÈÕɯÍÌÓÚáÌÙÌÓÛɯ

intézményben töltik napjaikat, jól képzett személyzettel. A családi napköziben 2014 -ben átlagosan 

9 gyermek vett részt. 
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 ɯÕĤÒɯÎàÌÙÔÌÒÝâÓÓÈÓâÚÐɯËġÕÛõÚÌÐÛɯÑÌÓÌÕÛĤÚÌÕɯÉÌÍÖÓàásolja ɬ így egy-egy gyermek megszületését is ɬ, 

ÏÖÎàɯÈɯÚáĹÓõÚÛɯÒġÝÌÛĤɯõÝÌÒÉÌÕɯÓÌÚá-ÌɯÓÌÏÌÛĤÚõÎĹÒɯÚÐÒÌÙÌÚÌÕɯÝÐÚÚáÈÛõÙÕÐɯÈɯÔÜÕÒÈÌÙĤ-piacra, amire a 

ÎÈáËÈÚâÎÐɯÝâÓÛÖáâÚÖÒɯÒġÝÌÛÒÌáÛõÉÌÕɯÌÎàÙÌɯÛġÉÉÌÕɯÔõÎɯÈɯÎàÌÙÔÌÒɯƗȭɯõÓÌÛõÝõÕÌÒɯÉÌÛġÓÛõÚÌɯÌÓĤÛÛɯ

kényszerülnek. AzÖÕÉÈÕɯÌÙÙÌɯÊÚÈÒɯÔÌÎÍÌÓÌÓĤɯÐÕÛõáÔõÕàÐɯÏâÛÛõÙɯȹÉġÓÊÚĤËÌȮɯÊÚÈÓâËÐɯÕÈ×ÒġáÐɯÝÈÎàɯ×Óȭɯ

államilag támogatott családi gyermekfelügyelet), és családbarát munkahelyi viszonyok mellett van 

ÓÌÏÌÛĤÚõÎȭ 

 áɯ.ÙÚáâÎÎàĽÓõÚɯƖƔƕƙȭɯËÌÊÌÔÉÌÙɯƕƙ-én elfogadta a gyermekvédelmi törv ény módosítását, mely 

2017. január 1-jei hatályba lépéssel rendelkezik a gyermekek napközbeni ellátása ɬ különös 

tekintettel a 3 éven aluli gyermekek ellátására, felügyeletére ɬ, szabályozásának átalakításáról.  

A Gyvt. módosításával 2017-ÛĤÓɯÈɯƗɯõÝÌÕɯÈÓÜÓÐɯÎàÌÙÔÌÒÌÒɯÌÓÓâÛâÚÈɯÌÎàɯÎàĽÑÛĤÍÖÎÈÓÖÔɯÈÓâɯÒÌÙĹÓÛȮɯ

ÕÌÝÌáÌÛÌÚÌÕɯÈɯÉġÓÊÚĤËÌÐɯÌÓÓâÛâÚɯÍÖÎÈÓÔÈɯÈÓâȭ 3ÌÏâÛɯÈɯÊÚÈÓâËÐɯÕÈ×ÒġáÐȮɯÔÐÕÐɯÉġÓÊÚĤËõÝõɯÈÓÈÒÜÓÛɯâÛȭ 

 ɯÉġÓÊÚĤËÌÐɯÌÓÓâÛâÚɯĶÑɯÌÓÓâÛâÚÐɯÍÖÙÔâÐɯÈɯÒġÝÌÛÒÌáĤÒȯɯÈáɯĶÕȭɯÒÓÈÚÚáÐÒÜÚɯÉġÓÊÚĤËÌȮɯÈɯÔÐÕÐɯÉġÓÊÚĤËÌȮɯÈɯ

munkaheÓàÐɯÉġÓÊÚĤËÌɯõÚɯÈɯÊÚÈÓâËÐɯÉġÓÊÚĤËÌȭ  

 ɯÛÌÓÌ×ĹÓõÚÐɯġÕÒÖÙÔâÕàáÈÛÕÈÒȮɯÈÔÌÕÕàÐÉÌÕɯÕÌÔɯÉÐáÛÖÚąÛɯÉġÓÊÚĤËÌÐɯÌÓÓâÛâÚÛȮɯÔÐÕËÌÕɯõÝɯÔâÙÊÐÜÚɯƗƕ-

ig meg kell vizsgálnia, hogy a település 3 év alatti lakosainak a száma meghaladja-ÌɯÈɯƘƔɯÍĤÛȮɯÐÓÓÌÛÝÌɯ

minden év március 1-jõÐÎɯÍÌÓÏąÝâÚÛɯÒÌÓÓɯÒġááõɯÛÌÕÕÐÌȮɯÏÖÎàɯÈɯÚáĹÓĤÒȮɯÛġÙÝõÕàÌÚɯÒõ×ÝÐÚÌÓĤÒɯÑÌÓÌááõÒɯ

ÐÎõÕàÌÐÒÌÛɯ Èáɯ ÌÓÓâÛâÚÙÈɯ ÝÖÕÈÛÒÖáĞÈÕȭɯ  ɯ ÚáĹÓĤÒɯ ÔÐÕËÌÕɯ õÝɯ â×ÙÐÓÐÚɯ ƕƙ-éig jelezhetik majd az 

igényüket.  

 

d) gyermekjóléti alapellátás  

 

A Rinyamenti Szociális Szolgáltató Központ segesdi intézményegysége a gyermek testi és lelki 

ÌÎõÚáÚõÎõÕÌÒȮɯÊÚÈÓâËÉÈÕɯÛġÙÛõÕĤɯÕÌÝÌÓÒÌËõÚõÕÌÒɯÌÓĤÚÌÎąÛõÚõÛȮɯÈɯÎàÌÙÔÌÒɯÝÌÚáõÓàÌáÛÌÛÌÛÛÚõÎõÕÌÒɯ

ÔÌÎÌÓĤáõÚõÛȮɯÝÈÓÈÔÐÕÛɯÈɯÔâÙɯÒÐÈÓÈÒÜÓÛɯÝÌÚáõÓàÏÌÓàáÌÛɯÔÌÎÚáĹÕÛÌÛõÚõÛɯÚzolgálja. Az intézmény 

legfontosabb feladatai:  

o ÈɯÎàÌÙÔÌÒɯÛÌÚÛÐɯõÚɯÓÌÓÒÐɯÌÎõÚáÚõÎõÕÌÒȮɯõÚɯÊÚÈÓâËÉÈÕɯÛġÙÛõÕĤɯÕÌÝÌÓõÚõÕÌÒɯÌÓĤÚÌÎąÛõÚÌ 

o életmód tanácsokkal az egyes családok esetében a hátrányok csökkentése 

o a gyermekek szociális helyzetének, veszélyeztetettségének figyelemmel kísérése 

o az egyes támogatási formákról való tájékoztatás, segítségnyújtás a nyomtatványok 

kitöltésében 

o hivatalos ügyek intézésének segítése (pl. telefonhasználat) 

o ÈɯÝõËÌÓÌÔÉÌɯÝõÛÌÓɯÚÖÙâÕɯÌÓĤąÙÛɯÔÈÎÈÛÈÙÛâÚÐɯÚáÈÉâÓàÖÒɯÉÌÛÈÙÛâÚâÕÈÒɯÌÓÓÌÕĤÙáõÚe, be 

nem tartás esetén további intézkedés megtétele  

o családi konfliktusok megoldásának segítése, különösen gyermekelhelyezés, 

kapcsolattartás esetében  

o ÑĞɯÒÈ×ÊÚÖÓÈÛɯÒÐÈÓÈÒąÛâÚÈɯÈáɯÌÎàõÉɯÚáÌÙÝÌÒÒÌÓɯȹ×ÓȭɯÙÌÕËĤÙÚõÎȮɯĞÝÖËÈȮɯâÓÛÈÓâÕÖÚɯÐÚÒÖÓÈȺɯ

az információáram lás érdekében.  

Segesden a gyermekjóléti szolgálathoz bárki fordulhat problémájának megoldása érdekében.  

Kiválóan képzett dolgozók segítik az ügyfeleket, akik minden esetben a gyermekek érdekeit szem 

ÌÓĤÛÛɯÛÈÙÛÝÈɯÕàĶÑÛÈÕÈÒɯÚÌÎąÛÚõÎÌÛȭɯ ɯÎàÌÙÔÌÒÑĞÓõÛÐɯÚáÖÓgálat jó kapcsolatot tart fenn az óvodával, 

ÐÚÒÖÓâÝÈÓȮɯÙÌÕËĤÙÚõÎÎÌÓȮɯÝõËĤÕĤÝÌÓȮɯÏâáÐɯÖÙÝÖÚÚÈÓɯõÚɯÕÌÔɯÜÛÖÓÚĞɯÚÖÙÉÈÕɯÈáɯġÕÒÖÙÔâÕàáÈÛÛÈÓȭ 

 

e) gyermekvédelem  

 

 ɯÎàÌÙÔÌÒÝõËÌÓÌÔɯÙÌÕËÚáÌÙÌɯÕÌÔɯÔĽÒġËÕÌɯÈáɯÌÓĤÉÉɯÌÔÓąÛÌÛÛɯÚáÌÙÝÌÒɯġÚÚáÌÍÖÎâÚÈɯÕõÓÒĹÓȭɯ ɯÑĞɯ

kapcsolatok, az információáramlás, a naprakész adatok, valamint a gyakori családlátogatások 

mind -ÔÐÕËɯÏÖááâÑâÙÜÓÕÈÒɯÈÏÏÖáȮɯÏÖÎàɯÈɯÎàÌÙÔÌÒÌÒɯÝõËÌÓÔÌɯÔÌÎÍÌÓÌÓĤɯÓÌÎàÌÕɯÈɯÒġáÚõÎÉÌÕȭɯ 
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 ɯÔõÓàÚáÌÎõÕàÚõÎÉÌÕɯõÓĤɯÎàÌÙÔÌÒÌÒɯÔÐÕõÓɯÌÓĤÉÉɯÒÌÙĹÓÕÌÒɯÌÎàɯÚáÌÙÝÌáÌÛÛɯÙÌÕËÚáÌÙÉÌɯȹĞÝÖËÈ, 

iskola), annál hatásosabb védelmet lehet számukra biztosítani. Tehát mindaddig, amíg a 

×ÙÖÉÓõÔâÒɯÙÌÑÛÝÌɯÔÈÙÈËÕÈÒȮɯÕÌÔɯÓÌÏÌÛɯÔÌÎÍÌÓÌÓĤɯÐÕÛõáÒÌËõÚÛɯÏÖáÕÐɯÈɯÔÌÎÖÓËâÚÜÒɯõÙËÌÒõÉÌÕȭɯ 

5õÓÌÔõÕàĹÕÒɯ ÚáÌÙÐÕÛɯ Èɯ ÎàÌÙÔÌÒÝõËÌÓÌÔɯ ÙÌÕËÚáÌÙÌɯ ÑĞÓɯ ÔĽÒġËÐÒɯ Èɯ ÒġáÚõÎÉÌÕȮɯ ÉâÙɯ Èz ügyek 

járásokhoz történt átcsoportosításával, a gyermekvédelem nagy területe esett ki az önkormányzat 

ÓâÛĞÒġÙõÉĤÓȭ 

 

f) ÒÙąáÐÚÏÌÓàáÌÛÉÌÕɯÐÎõÕàÉÌɯÝÌÏÌÛĤɯÚáÖÓÎâÓÛÈÛâÚÖÒ  

 

*ÙąáÐÚÏÌÓàáÌÛÉÌÕɯ Èɯ 2áÖÊÐâÓÐÚɯ 2áÖÓÎâÓÛÈÛĞɯ *ġá×ÖÕÛɯ ÊÚÈÓâËÚÌÎąÛĤ- és gyermekjóléti szolgálata, 

ÝÈÓÈÔÐÕÛɯÈɯ-ÈÎàÈÛâËÖÕɯÓõÝĤɯ"ÚÈÓâËÖÒɯ:ÛÔÌÕÌÛÐɯ.ÛÛÏÖÕÈɯÝÌÏÌÛĤɯÐÎõÕàÉÌȭɯ 

,ÌÎɯ ÒÌÓÓɯ ÈáÖÕÉÈÕɯ ÑÌÎàÌáÕÐȮɯ ÏÖÎàɯ Èɯ ÕÈÎàÈÛâËÐɯ âÛÔÌÕÌÛÐɯ ÖÛÛÏÖÕÕâÓɯ ÓõÝĤɯ ÏÌÓàÏÐâÕàɯ ÌÚÌÛõÕȮɯ Èɯ

kaposvâÙÐɯÚáõÒÏÌÓàĽɯÈÕàÈÖÛÛÏÖÕɯÐÚɯÍÖÎÈËÖÛÛɯÉÌɯÚÌÎÌÚËÐɯõËÌÚÈÕàâÛɯÎàÌÙÔÌÒÌÐÝÌÓȭɯ 

 ɯÔõÓàÚáÌÎõÕàÚõÎÉÌÕɯõÓĤɯÙÖÔÈɯÊÚÈÓâËÖÒɯÌÚÌÛõÉÌÕɯÛÈÓâÓÒÖáÏÈÛÜÕÒɯÓÌÎÎàÈÒÙÈÉÉÈÕɯÒÙąáÐÚÏÌÓàáÌÛÛÌÓɯÈɯ

községben. -ÈÎàÖÕɯõÙËÌÒÌÚɯÛÈ×ÈÚáÛÈÓÈÛÖÒɯÝÈÕÕÈÒɯÈáɯÌÓĤÍÖÙËÜÓĞɯÌÚÌÛÌÒÙĤÓȭɯ 

 ɯÓÌÎÑÌÓÓÌÔáĤÉÉȮɯÏÖÎàɯÈáɯõËÌÚÈÕàâÛɯÏâÙÖÔɯÝÈÎàɯÛġÉÉɯÎàÌÙÔÌÒÒÌÓɯÒÌÓÓɯȬÒÐÔÌÕÌÒąÛÌÕÐɂɯÖÛÛÏÖÕÙĞÓȮɯ

ÔÌÙÛɯÈáɯõËÌÚÈ×ÈɯÈáɯõÓÌÛĹÒÌÛɯÝÌÚáõÓàÌáÛÌÛĤɯÔÈÎÈÛÈÙÛâÚÛɯÛÈÕĶÚąÛȭɯ ɯÊÚÈÓâËÚÌÎąÛĤ- és gyermekjóléti 

szolÎâÓÈÛȮɯÈɯÙÌÕËĤÙÚõÎ, valamint az önkormányzat munkatársa általában együttesen jár el ezekben 

ÈáɯĹÎàÌÒÉÌÕȭɯ,ÐÜÛâÕɯÈáɯõËÌÚÈÕàÈɯÈɯÎàÌÙÔÌÒÌÐÝÌÓɯÉÐáÛÖÕÚâÎÉÈɯÒÌÙĹÓÛȮɯÑÌÓÓÌÔáĤȮɯÏÖÎàɯÔâÙɯÔâÚÕÈ×ɯ

ÈáɯĤÛɤĤÒÌÛɯÉâÕÛÈÓÔÈáĞɯõËÌÚÈ×âÕâÓɯÝÈÕÕÈÒȭɯ5ÖÓÛɯÖÓàÈÕɯõËÌÚÈÕàÈȮɯÈÒÐÛɯÒõÛɯgyermekével három 

hónap alatt háromszor helyeztek el anyaotthonba, de mindannyiszor vissza is ment férjéhez. Az 

ügy vége pedig a két gyermek átmeneti nevelésbe vétele lett.  

 ɯÒġáÚõÎÉÌÕɯÔõÎɯÚÌÕÒÐÛɯÕÌÔɯÚÐÒÌÙĹÓÛɯÐÓàÌÕɯÔĞËÖÕɯÒÐÌÔÌÓÕÐɯÈÉÉĞÓɯÈɯÒġáÌÎÉĤÓȮɯÔÌÓàÉÌÕ szenved, 

és amelyben gyermekei is általában veszélynek vannak kitéve.  

Nagyatádon a Családok Átmeneti Otthonának célja, hogy megakadályozza a gyermekek 

ÊÚÈÓâËÛÈÎÖÒÛĞÓɯÛġÙÛõÕĤɯÌÓÚáÈÒąÛâÚâÛȮɯÉÐáÛÖÚąÛÚÈɯÈɯÊÚÈÓâËÖÒɯÌÎàÉÌÕɯÛÈÙÛâÚâÛɯÝÈÓÈÔÐÕÛɯÌÓĤÚÌÎąÛÚÌɯÈɯ

családok társadalmi reintegrációját. A Családok Átmeneti Otthonát az alábbi személyek vehetik 

igénybe:  

- átmeneti jelleggel lakhatási krízishelyzetbe került családok  

- elemi csapás miatt otthontalanná vált családok  

- válás után otthontalanná vált családok 

- bántalmazott anyák és gyermekei 

- volt állami gondozott gyermekes családok  

- terhesség miatt válsághelyzetbe került várandós anyák 

- fiatalkorú anyák (16 -18 éves). 

 

g) egészségfejlesztési, sport-ȮɯÚáÈÉÈËÐËĤÚɯõÚɯÚáĹÕÐËĤÚɯ×ÙÖÎÙÈÔÖÒÏÖáɯÝÈÓĞɯÏÖááâÍõÙõÚ 

A sport - õÚɯÚáÈÉÈËÐËĤÚɯ×ÙÖÎÙÈÔÖÒÏÖáɯÝÈÓĞɯÏÖááâÍõÙõÚɯÑÌÓÓÌÔáĤÌÕɯÈáɯĞÝÖËÈÐɯõÚɯÐÚÒÖÓÈÐɯÕÌÝÌÓõÚÐ- 

illetve tanévben valósul meg. Eleve adott a testnevelés órákon való mozgás, de emellett számtalan 

szakkör áll a gyermekek rendelkezésére, illetve minden évben szerveznek úszótanfolyamot is a 

diákoknak, amikor is pedagógusok kíséretében a gyermekek a nagyatádi tanuszodában mennek.  

 áɯ ĞÝĞÕĤÒ, vÈÓÈÔÐÕÛɯ Èáɯ ÖÚáÛâÓàÍĤÕġÒġÒɯ ÕÈÎàɯ ÏÈÕÎÚĶÓàÛɯ ÍÌÒÛÌÛÕÌÒɯ Èáɯ ÌÎõÚáÚõÎÍÌÑÓÌÚáÛõÚÙÌȮɯ Èɯ

környezettudatos gondolkodás kÐÈÓÈÒąÛâÚâÙÈȭɯ ɯÛÌÏÌÛÚõÎÎÖÕËÖáâÚɯÒġÙõÉÌÕɯÈáɯÐÚÒÖÓâÉÈÕɯÓÌÏÌÛĤÚõÎɯ

van számos sport elsajátítására (pl. tollaslabda, kötélugrás, labdarúgás), a kulturális és 

tantárgyakhoz kapcsolódó foglalkozások tekintetétben matematika-, angol-, közlekedési ismeretek 

sajátąÛÏÈÛĞÒɯÌÓȭɯ áɯÈÓÈ×ÍÖÒĶɯÔĽÝõÚáÌÛÖÒÛÈÛâÚɯÒÈ×ÊÚâÕɯÒõáÔĽÝÌÚ-, néptánc-, zongora- és furulya 

használati ismeretekre tehetnek szert a tanulók.  
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,ÌÎɯÒÌÓÓɯÌÔÓąÛÌÕĹÕÒɯÈɯÚÌÎÌÚËÐɯÍÜÛÉÈÓÓɯÊÚÈ×ÈÛÖÛɯÐÚȮɯÔÌÓàÉÌÕɯÒÐÝâÓĞɯÛÌÏÌÛÚõÎĽɯÙÖÔÈɯÎàÌÙÔÌÒÌÒɯÐÚɯ

játszanak. A sport, a kġáġÚÚõÎÏÌáɯÛÈÙÛÖáâÚɯ×ÌËÐÎɯÔÐÕËÌÕÒõ××ÌÕɯÌÓĤÕàġÚɯÌáÌÕɯÎàÌÙÔÌÒÌÒɯÌÚÌÛõÉÌÕȭɯ 

Az óvoda esetében hiányoznak a konkrét tehetséggondozásra irányuló foglalkozások, pl. az angol 

ÕàÌÓÝɯÖÒÛÈÛâÚÈɯÝÈÎàɯÈɯÕõ×ÛâÕÊɯÈáɯĞÝÖËâÉÈÕɯÐÚɯÔÌÎÚáÌÙÝÌáÏÌÛĤɯÓÌÏÌÛÕÌȭɯ 

2áĹÕÐËĤÚɯ×ÙÖÎÙÈÔÒõÕÛɯ ÒÌÓÓɯ ÒÐÌÔÌÓÕÐɯÈɯ ÒġáÚõÎÉÌÕɯÈɯÕàâÙÐɯ ÛâÉÖÙÛȮɯÔÌÓàÌÕɯÏâÛÙâÕàÖÚɯÏÌÓàáÌÛĽɯ

ÎàÌÙÔÌÒÌÒɯÝÌÏÌÛÕÌÒɯÙõÚáÛȭɯ ɯÕàâÙÐɯÛâÉÖÙɯÐËĤÛÈÙÛÈÔÈɯƗ-ƙɯÕÈ×ȮɯÈɯÙõÚáÛÝÌÝĤɯÎàÌÙÔÌÒÌÒɯÚáâÔâÙÈɯ

ÒõáÔĽÝÌÚɯÍÖÎÓÈÓÒÖáâÚȮɯáÌÕõÚɯÔĽÚÖÙȮɯÒÐÙâÕËÜÓâÚÖÒȮɯÍÐÓÔÝÌÛąÛõÚȮɯõÓÌÛÔĞËɯÛÈÕâÊÚÈËâÚɯȹ×ÓȭɯÝõËĤÕĤȮɯ

ÙÌÕËĤÙÚõÎɯâÓÛÈÓȺɯÒÌÙĹÓɯÔÌÎÚáÌÙÝÌáõÚÙÌȭ 

 

h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, szünidei) ingyenes tankönyv 

 

A tanév és nevelési év során az általános iskolában, az óvodában és a ÔÐÕÐɯÉġÓÊÚĤËõÉÌÕ biztosított 

a gyermekek étkeztetése. Mivel a mini  ÉġÓÊÚĤËÌɯõÚɯÈáɯĞÝÖËÈ ÌÎõÚáɯõÝÉÌÕɯĹáÌÔÌÓȮɯÈáɯÖÛÛɯÓõÝĤɯ

gyermekek számára az iskola konyhája biztosítja egész évben, munkanapokon az étkezést. A 

szünidei étkezés a nyári gyermekétkeztetés keretében valósul meg a rendszeres gyermekvédelmi 

kedvezményben részesĹÓĤɯÎàÌÙÔÌÒÌÒɯÚáâÔâÙÈȭ ɯÒõ×ÝÐÚÌÓĤ-ÛÌÚÛĹÓÌÛɯËġÕÛõÚõÕÌÒɯÔÌÎÍÌÓÌÓĤÌÕɯƖƔƕƘȭɯ

január 1. napjától jövedelemre tekintet nélkül minden gyermek ingyenes étkezését biztosítja az 

önkormányzat. Hétvégi étkeztetés nincs a nevelési, oktatási intézmények tanulói számára. 

Ingyenes tankönyvellátásra a tanulók kb. 75-80 %-a jogosult, az arányt azonban torzítja, hogy 

ÍÌÓÔÌÕĤɯÙÌÕËÚáÌÙÉÌÕɯÔÐÕËÌÕÒÐɯÚáâÔâÙÈɯÐÕÎàÌÕÌÚÚõɯÝâÓÕÈÒɯÈɯÛÈÕÒġÕàÝÌÒȭɯ ɯÒÌËÝÌáÔõÕàÌÒÉÌÕɯ

ÙõÚáÌÚĹÓĤÒɯ×ÖÕÛÖÚɯÚáâÔâÛɯÈɯƘȭƕȭƗȭɯÚáâÔĶɯÛâÉÓâáÈÛɯÛÈÙÛÈÓÔÈááÈȭɯ 

 

i) hátrányoÚɯ ÔÌÎÒĹÓġÕÉġáÛÌÛõÚȮɯ Èáɯ ÌÎàÌÕÓĤɯ ÉâÕâÚÔĞËɯ ÒġÝÌÛÌÓÔõÕàõÕÌÒɯ ÔÌÎÚõÙÛõÚÌɯ Èɯ ÚáÖÓÎâÓÛÈÛâÚÖÒɯ

ÕàĶÑÛâÚÈÒÖÙɯÑâÙâÚÐȮɯġÕÒÖÙÔâÕàáÈÛÐɯÈËÈÛȮɯÊÐÝÐÓɯõÙËÌÒÒõ×ÝÐÚÌÓĤÒɯõÚáÙÌÝõÛÌÓÌÐɯɯ 

 

 ɯ 'ÌÓàÐɯ $ÚõÓàÌÎàÌÕÓĤÚõÎÐɯ /ÙÖÎÙÈÔɯ ÚÖÙâÕɯ ÝõÎáÌÛÛɯ ÈËÈÛÎàĽÑÛõÚɯ ÌÚÌÛõÕɯ ÕÌÔɯÔÌÙĹÓÛɯ ÍÌÓɯ ÚÌÔɯ Èáɯ

egyenlĤɯ ÉâÕâÚÔĞËɯ ÒġÝÌÛÌÓÔõÕàõÕÌÒɯ ÔÌÎÚõÙÛõÚÌȮɯ ÚÌÔɯ ×ÌËÐÎɯ Èɯ ÎàÌÙÔÌÒÌÒÒÌÓɯ ÒÈ×ÊÚÖÓÈÛÖÚɯ

hátrányos megkülönböztetés. Erre utaló önkormányzati adat, vagy civil szervezet által tett 

észrevétel nem volt. 

 

j) pozitív diszkrimináció (hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások) az ellátórendszerek keretein belül 

 

A gyermekjóléti szolgálat esetében a hátránykompenzáló szolgáltatások nagyban hozzájárulnak a 

hátrányos helyzetbe került gyermekek és szüleik szociális helyzetének javulásához, ami 

információnyújtásból, hivatalos ü ÎàÌÒɯ ÐÕÛõáõÚõÉÌÕɯ ÝÈÓĞɯ ÒġáÙÌÔĽÒġËõÚÉĤÓȮɯ ÛÈÕâÊÚÈËâÚÉĞÓȮɯ

ÒġáÝÌÛąÛõÚÉĤÓȮɯ ÌÓÏÌÓàÌáõÚÐɯ õÚɯ ÍÌÓĹÓÝÐáÚÎâÓÈÛÐɯ ÛâÙÎàÈÓâÚÖÒÖÕɯ ÝÈÓĞɯ ÙõÚáÝõÛÌÓÉĤÓȮɯ ÚáÖÊÐâÓÐÚɯ

ÝâÓÚâÎÏÌÓàáÌÛÉÌÕɯÓõÝĤɯÝâÙÈÕËĞÚɯÈÕàâÒɯÎÖÕËÖáâÚâÉĞÓɯõÚɯÌÚÌÛÐɯÎÖÕËÖáâÚÉĞÓɯâÓÓȭ 

Az óvodai nevelésben az SNI gyermekekÒÌÓɯÎàĞÎà×ÌËÈÎĞÎÜÚȮɯÍÌÑÓÌÚáÛĤ×ÌËÈÎĞÎÜÚɯÍÖÎÓÈÓÒÖáÐÒȭɯ áɯ

âÓÛÈÓâÕÖÚɯ ÐÚÒÖÓÈÐɯ ÖÒÛÈÛâÚÉÈÕɯ Èáɯ 2-(ɯ ÎàÌÙÔÌÒÌÒɯ ÚáâÔâÙÈɯ ÌÓõÙÏÌÛĤɯ Èáɯ ÐÕÛÌÎÙâÓÛɯ ÕÌÝÌÓõÚɯ õÚɯ Èɯ

gyógypedagógiai oktatás. 

A hátránykompenzáló juttatások ɬ tekintettel a gyermekek és gyermekes családok szociális 

ÚÛâÛÜÚáâÙÈɯõÚɯÈáɯÖÒÛÈÛâÚÐȮɯÕÌÝÌÓõÚÐɯÐÕÛõáÔõÕàÌÒÉÌÕɯÛġÙÛõÕĤɯÙõÚáÝõÛÌÓõÙÌɯɬ minden jogosult számára 

ÌÎàÌÕÓĤɯÍÌÓÛõÛÌÓÌÒɯÔÌÓÓÌÛÛɯÌÓõÙÏÌÛĤÌÒȮɯÈɯÛġÙÝõÕàɯâÓÛÈÓɯÚáÈÉâÓàÖáÖÛÛɯÒÌÙÌÛÌÒɯÒġáġÛÛȭ 

 

ƘȭƘɯ ɯÒÐÌÔÌÓÛɯÍÐÎàÌÓÔÌÛɯÐÎõÕàÓĤɯÎàÌÙÔÌÒÌÒɤÛÈÕÜÓĞÒȮɯÝÈÓÈÔÐÕÛɯÍÖÎàÈÛõÒÖÚÚâÎÎÈÓɯõÓĤɯÎàÌÙÌÒÌÒɯ

ÒġáÖÒÛÈÛâÚÐɯÓÌÏÌÛĤÚõÎÌÐɯõÚɯÌÚõÓàÌÎàÌÕÓĤÚõÎÌ 
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a) ÈɯÏâÛÙâÕàÖÚȮɯÐÓÓÌÛÝÌɯÏÈÓÔÖáÖÛÛÈÕɯÏâÛÙâÕàÖÚɯÏÌÓàáÌÛĽȮɯÝÈÓÈÔÐÕÛɯÚÈÑâÛÖÚɯÕÌÝÌÓõÚÐɯÐÎõÕàĽɯõÚɯÉÌÐÓÓÌÚáÒÌËõÚÐȮɯ

ÛÈÕÜÓâÚÐȮɯÔÈÎÈÛÈÙÛâÚÐɯÕÌÏõáÚõÎÎÌÓɯÒĹáËĤɯÎàÌÙÔÌÒÌÒɤÛÈÕÜÓĞÒɯĞÝÖËÈÐȮɯÐÚÒÖÓÈÐɯÌÓÓâÛâÚÈ  

 

 ɯÒġáÚõÎÉÌÕɯÔÐÕËɯÈáɯ ĞÝÖËÈȮɯÔÐÕËɯ×ÌËÐÎɯÈáɯâÓÛÈÓâÕÖÚɯ ÐÚÒÖÓÈɯ ÒÐÌÔÌÓÒÌËĤɯÍÐÎàÌÓÔÌÛɯÍÖÙËąÛɯÈɯ

ÏâÛÙâÕàÖÚȮɯÈɯÏÈÓÔÖáÖÛÛÈÕɯÏâÛÙâÕàÖÚȮɯÈɯÚÈÑâÛÖÚɯÕÌÝÌÓõÚÐɯÐÎõÕàĽȮɯÝÈÓÈÔÐÕÛɯÈɯÉÌÐÓÓÌÚáÒÌËõÚÐȮɯÛÈÕÜÓâÚÐȮɯ

ÔÈÎÈÛÈÙÛâÚÐɯÕÌÏõáÚõÎÌÒÒÌÓɯÒĹáËĤɯÎàÌÙÔÌÒÌÒɯĞÝÖËÈÐɯõÚɯÐÚÒÖÓÈÐɯÌÓÓâÛâÚâra, nevelésére.  

 

4.4.1. számú táblázat ɬ Óvodai nevelés adatai  

 

 ÓVODAI ELLÁTOTTSÁG  db 

Az óvoda telephelyeinek száma 2 

H§ny telep¿l®srŖl j§rnak be a gyermekek 1 

čvodai f®rŖhelyek sz§ma 100 

Óvodai csoportok száma 3 

Az óvoda nyitvatartási ideje (...h-tól ...h-ig): 
6.30 - 17.00 

A nyári óvoda-bez§r§s idŖtartama: () 
nincs bezárás 

Személyi feltételek FŖ Hiányzó létszám 

Óvodapedagógusok száma 5 0 

EbbŖl diplom§s ·vodapedag·gusok sz§ma 4 0 

Gyógypedagógusok létszáma 0 0 

Dajka/gondoz·nŖ 3 0 

Kiseg²tŖ szem®lyzet 3 0 

CƻǊǊłǎΥ ǀƴƪƻǊƳłƴȅȊŀǘƛ ŀŘŀǘƎȅǼƧǘŞǎ  
 

 áɯġÕÒÖÙÔâÕàáÈÛɯâÓÛÈÓɯÍÌÕÕÛÈÙÛÖÛÛɯ3ĹÕËõÙÒÌÙÛɯuÝÖËÈɯÒõÛɯÛÌÓÌ×ÏÌÓàÌÕɯÔĽÒġËÐÒȭɯ,âÚɯÛÌÓÌ×ĹÓõÚÙĤÓɯ

egy gyermek jár be a segesdi óvodába.  

 áɯĞÝÖËÈÐɯÍõÙĤÏÌÓàÌÒɯÚáâÔÈɯƕƔƔȮɯõÚɯÕõÎàɯÊÚÖ×ÖÙÛɯÈÓÈÒąÛÏÈÛĞɯÒÐɯÈɯÒõÛɯÛÌÓÌ×ÏÌÓàÌÕȭɯ'ÌÓàÏÐâÕàɯÔÐÈÛÛɯɬ 

a vizsgált években ɬ nem került sor az óvodába való beiratkozás elutasítására.  

Az óvodapedagógusok száma öt ÍĤȮɯÔÌÓÓÌÛÛĹÒɯ×ÌËÐÎɯÏâÙÖÔɯËÈÑÒÈɯõÚɯhárom pedagógiai asszisztens 

látja el a gyermekekkel kapcsolatos feladatokat. Az óvodapedagógusok közül négy  diplomával 

rendelkezik.  

Az óvodában nemzeti-etnikai kisebbségi nevelési is folyik, ennek keretében a gyermekek 

ÔÌÎÐÚÔÌÙÒÌËÕÌÒɯ Èɯ ÙÖÔÈɯ ÏÈÎàÖÔâÕàÖÒÒÈÓȮɯ ÓÌÏÌÛĤÚõÎɯ ÝÈÕɯ ÛÌÏâÛɯ Èɯ ÒÐÚÌÉÉÚõÎÐɯ ÐËÌÕÛÐÛâÚɯ

megalapozására.  

 áɯĞÝÖËÈɯÕÌÝÌÓĤɯÐÕÛõáÔõÕàȮɯÚɯÔÐÕÛɯÐÓàÌÕɯÈɯÎàÌÙÔÌÒÐɯÚáÌÔõÓàÐÚõÎɯÒÐÉÖÕÛÈÒÖáÛatására, nevelésére, 

ÍÌÑÓÌÚáÛõÚõÙÌɯÛġÙÌÒÚáÐÒȭɯ áɯĞÝÖËâÉÈÕɯÒÐÈÓÈÒąÛÖÛÛɯÏÈÎàÖÔâÕàÖÒɯÑÌÓÌÕÛĤÚÌÕɯÚáÖÓÎâÓÑâÒɯÈɯÒġáġÚÚõÎÎõɯ

formálódást és a tartalmas közösségi életet.  

Nagyon fontos, hogy az óvodapedagógusok minden gyermek képességét önmagához ɬ a saját 

ÓÌÏÌÛĤÚégeihez ɬ viszonyítva igyekezzen fejleszteni.  

 ɯÙõÚáÒõ×ÌÚÚõÎÌÒɯÍÌÑÓĤËõÚõÉÌÕɯÌÓÔÈÙÈËÖÛÛɯÎàÌÙÔÌÒÌÒɯÍÌÓáâÙÒĞáÛÈÛâÚÈȮɯÐÓÓÌÛÝÌɯÍÌÑÓÌÚáÛõÚÌɯÓõÕàÌÎÌÚɯ

ÒõÙËõÚɯÔâÙɯĞÝÖËÈÐɯÒÖÙÉÈÕɯÐÚȭɯ ɯÚÌÎÌÚËÐɯĞÝÖËâÉÈÕɯÌÓĤÍÖÙËÜÓÛɯÉÌÚáõËÍÖÎàÈÛõÒÖÚȮɯÏÈÓÓâÚÒâÙÖÚÜÓÛȮɯ

enyhe fokban értelmi fogyatékos, valamint látássérült gyermek is. A Tanulási Képességet Vizsgáló 

2áÈÒõÙÛĤÐɯ1ÌÏÈÉÐÓÐÛâÊÐĞÚɯ!ÐáÖÛÛÚâÎɯâÓÓąÛÑÈɯÒÐɯÈɯÎàÌÙÔÌÒɯÍÌÑÓÌÛÛÚõÎÐɯÚáÐÕÛÑõÙĤÓɯÈɯÚáÈÒÝõÓÌÔõÕàÛȭɯ 
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 ɯÚáÈÒÝõÓÌÔõÕàɯ×ÖÕÛÖÚÈÕɯÛÈÙÛÈÓÔÈááÈȮɯÏÖÎàɯÈËÖÛÛɯÌÚÌÛÉÌÕɯÔÐÓàÌÕɯÑÌÓÓÌÎĽɯÍÌÓÈËÈÛÖÒÒÈÓɯÍÌÑÓÌÚáÛÏÌÛĤɯ

ÈɯÎàÌÙÔÌÒɯÒõ×ÌÚÚõÎÌȭɯ ɯÍÌÑÓÌÚáÛõÚɯ×ÌËÐÎɯÈɯÍÌÑÓĤËõÚÐɯÕÈ×ÓĞÉÈɯÙġÎáąÛÌÛÛɯÍÌÑÓĤËõÚÐɯÛÌÙÝɯÈÓÈ×ÑâÕɯÍÖÓàÐÒȭɯ 

 ɯÏâÛÙâÕàÖÚɯõÚɯÏÈÓÔÖáÖÛÛÈÕɯÏâÛÙâÕàÖÚɯÏÌÓàáÌÛĽɯÎàÌÙÔÌÒÌÒɯÌÚÌÛõÉÌÕɯÍÖÕÛÖÚȮɯÏÖÎàɯÈáɯĞÝÖËâÉÈÕɯ

ÌÓÛġÓÛġÛÛɯÐËĤɯõÓÔõÕàÌÒÒÌÓɯÛÌÓÐɯõÚɯ×ÙÖÎÙÈÔÖÒÉÈÕɯÎazdag legyen. Ezek a gyermekek ingerszegény 

környezetben élnek, ezért szükséges a látáskör szélesítése, valamint a kulturális programokhoz 

való hozzáférés esélyének növelése. Az óvodában a játékos tanulásban való önkéntes részvétel, 

esélyt jelenthet a továÉÉÐɯÍÌÑÓĤËõÚÙÌȭɯ 

 
4.4.2. számú táblázat ɬ Óvodai nevelés adatai  

 

év 

3-6 éves 

korú 

gyermekek 

száma 

óvodai 

gyermekcsoportok 

száma 

óvodai 

f®rŖhelyek 

száma 

óvodai 

feladat-

ellátási 

helyek 

száma 

óvodába 

beírt 

gyermekek 

száma 

óvodai 

gyógypedagógiai 

csoportok 

száma 

2012 83 4 100 2 73 0 

2013 85 3 100 2 67 0 

2014 82 3 100 2 70 0 

2015 79 3 100 2 79 0 

2016 89 3 100 2 78 0 

2017 87 3 100 2 77 0 

2018 88 3 100 2 77 0 

CƻǊǊłǎΥ ǀƴƪƻǊƳłƴȅȊŀǘƛ ŀŘŀǘƎȅǼƧǘŞǎ  
 

A 3-6 éves korú gyermekek száma ingadozó képet mutat, pozitívum azonban, hogy 5 ÍĤÚɯ

növekedés mutatkozik meg a vizsgált évek viszonylatában. Az óvodába beírt gyermekek száma 

ƖƔƕƘȭɯ õÝÛĤÓɯ ÕġÝÌÒÝĤɯ ÛÌÕËÌÕÊÐâÛɯ ÔÜÛÈÛȮɯ õÚɯ ÐÛÛɯ ÕÌÔɯ ÌÓÏÈÕàÈÎÖÓÏÈÛĞɯ ÒõÙËõÚȮɯ ÏÖÎàɯ Èɯ ÉÌąratott 

gyermekek mekkora hányada tartozik a hátrányos, illetve halmozottan hátrányos gyermekek közé.  

 áɯĞÝÖËÈɯõÚɯÈɯÊÚÈÓâËɯÒÈ×ÊÚÖÓÈÛÛÈÙÛâÚÈɯÒÐÌÔÌÓÛɯÍÌÓÈËÈÛÒõÕÛɯÑÌÓÌÕÐÒɯÔÌÎɯÈɯÕÌÝÌÓĤÔÜÕÒâÉÈÕȭɯ$ɯ

kapcsolat a nevelésben nem lehet alárendelt, csakis mellérendelt ÝÐÚáÖÕàȮɯ ÏÐÚáÌÕɯ Èɯ ÒÌÛÛĤɯ

ÌÎàĹÛÛÔĽÒġËõÚÌɯÕõÓÒĹÓɯÓÌÏÌÛÌÛÓÌÕɯÈɯÎàÌÙÔÌÒÌÒɯÒÐÌÎàÌÕÚĶÓàÖáÖÛÛɯÕÌÝÌÓõÚÌȭ 

 áɯÌÓÍÖÎÈËĞȮɯÉÐáÈÓÔÈÛɯõÉÙÌÚáÛĤȮɯÛâÔÈÚáÛɯÕàĶÑÛĞɯÔÈÎÈÛÈÙÛâÚɯÛÌÎàÌɯÓÌÏÌÛĤÝõȮɯÏÖÎàɯÈɯÚáĹÓĤÒɯÈáɯ

ĞÝĞÕĤÝÌÓɯÌÎàĹÛÛɯÛÈÓâÓÑÈÕÈÒɯÔÌÎÖÓËâÚÛɯÈɯÎàÌÙÔÌÒĹÒÒÌÓɯÒÈ×ÊÚÖÓÈÛÖÚɯÒÐÚÌbb-nagyobb gondjaikra. Az 

ĞÝÖËÈ×ÌËÈÎĞÎÜÚɯÍÐÎàÌÓÌÔÉÌɯÝÌÚáÐɯÈɯÊÚÈÓâËÖÒɯÚÈÑâÛÖÚÚâÎÈÐÛȮɯÚáÖÒâÚÈÐÛȮɯÈáɯÌÎàĹÛÛÔĽÒġËõÚɯÚÖÙâÕɯ

érvényesíti az intervenciós gyakorlatot, azaz a segítségnyújtás családhoz illesztett megoldásait.  

%ĤɯÊõÓȮɯÏÖÎàɯÈɯÚáĹÓĤÒÒÌÓɯÒġÓÊÚġÕġÚɯÉÐáÈlmon alapuló kapcsolatot tartson fenn az óvoda. Sajnos az 

ÌÎàÙÌɯ ÛġÉÉɯ ÊÚÈÓâËÉÈÕɯ ÝõÎÉÌÔÌÕĤɯ ÕÌÎÈÛąÝɯ ÏÈÛâÚÖÒɯ ÒġÝÌÛÒÌáÛõÉÌÕɯ Èáɯ ÌÎàõÕÌÐɯ ÍÌÑÓĤËõÚÐɯ ĹÛÌÔɯ

ÍÐÎàÌÓÌÔÉÌÝõÛÌÓÌɯÔÌÓÓÌÛÛɯÈɯÊÚÈÓâËÐɯÕÌÝÌÓõÚÉÌÕɯÍÌÓÔÌÙĹÓĤɯÏÐâÕàÖÚÚâÎÖÒɯ×ĞÛÓâÚÈɯÐÚɯÌÎàÙÌɯÍÖÕÛÖÚÈÉÉâɯ

válik.  

3ġÙÌÒÌËÕÐɯÒÌÓÓɯÈɯÒÈ×ÊÚÖÓÈÛÛÈÙÛâÚɯÚáąÕÛÌÙÌÐÕÌÒɯÉĤÝąÛõÚõÙÌɯȹÕàąÓÛÕÈ×ȮɯÒġáġÚɯÛÌÝõÒÌÕàÚõÎÌÒȮɯĹÕÕÌ×ÌÒȮɯ

ÚáĹÓĤÐɯÍĞÙÜÔÖÒȮɯÙÌÕËÌáÝõÕàÌÒȮɯÒġáġÚɯ×ÙÖÎÙÈÔÖÒȺȭɯ áɯĞÝÖËÈɯõÚɯÈɯÊÚÈÓâËɯÒÈ×ÊÚÖÓÈÛÛÈÙÛâÚÈɯÛÖÝâÉÉÙÈɯ

ÐÚɯÒÐÌÔÌÓÛɯÍÌÓÈËÈÛÒõÕÛɯÑÌÓÌÕÐÒɯÔÌÎɯÈɯÕÌÝÌÓĤÔÜÕÒâÉÈÕȭɯ 
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4.4.7. számú táblázat ɬ Általános iskolában tanulók száma  

 

tanév 

Általános iskola 1-4 

évfolyamon tanulók 

száma 

Általános iskola 5-

8 évfolyamon 

tanulók száma 

általános 

iskolások 

száma 

napközis tanulók 

száma 

fŖ fŖ fŖ fŖ % 

2010/2011 113 105 218 154 70,6% 

2011/2012 100 95 195 155 79,5% 

2012/2013 101 94 195 153 78,5% 

2013/2014 95 91 186 163 87,6% 

2014/2015 91 105 196 182 92,9% 

2015/2016 82 88 170 85 50,0% 

2016/2017 74 84 158 74 46,8% 

2017/2018 80 78 158 80 50,6% 

2018/2019 81 76 157 81 51,6% 

CƻǊǊłǎΥ ǀƴƪƻǊƳłƴȅȊŀǘƛ ŀŘŀǘƎȅǼƧǘŞǎ  
 

Az általános iskola 1-4 és 5-8 évfolyamán tanulók, valamint a napközis tanulók létszáma csekély 

ÔõÙÛõÒĽȮɯËÌɯÍÖÓàÈÔÈÛÖÚɯÊÚġÒÒÌÕõÚÛɯÔÜÛÈÛȮɯÔÌÓàɯÈɯÊÚġÒÒÌÕĤɯÎàÌÙÔÌÒÓõÛÚáâÔÙÈɯÝÌáÌÛÏÌÛĤɯÝÐÚÚáÈȭɯ 

A napközis tanulók aránya a viz sgált utolsó két év kivételével, 70 % feletti, illetve folyamatosan 

ÊÚġÒÒÌÕĤɯÛÌÕËÌÕÊÐâÛɯÔÜÛÈÛȮɯÔÐÝÌÓɯÑÌÓÌÕÓÌÎɯÔâÙɯÊÚÈÒɯÈáɯÈÓÚĞɯÛÈÎÖáÈÛÖÚɯÎàÌÙÔÌÒɯÚáâÔâÙÈɯÒġÛÌÓÌáĤɯÈɯ

ÕÈ×ÒġáÐɯÐÎõÕàÉÌÝõÛÌÓÌȭɯ ɯÓõÛÚáâÔɯÊÚġÒÒÌÕõÚÌɯÈɯÒÐÚÐÚÒÖÓâÚÖÒɯõÚɯÈɯÍÌÓÚĤÚġÒɯÒġÙõÉÌÕɯÐÚɯÔÈÎÈÚɯÈÙányú 

a vizsgált évek viszonylatábanȮɯÈáɯÌÓĤÉÉÐÌÒɯÌÚÌÛõÉÌÕɯ22 %-os, míg az utóbbiak esetében 28 %-os.  

 
4.4.8. számú táblázat ɬ Általános iskolák adatai  

 

tanév 

általános iskolai osztályok száma 
általános iskolai osztályok száma a 

gyógypedagógiai oktatásban 

általános 

iskolai 

feladat-

ellátási 

helyek 

száma 

1-4 

évfolyamon 

5-8 

évfolyamon 
összesen 

1-4 

évfolyamon 

5-8 

évfolyamon 
összesen db 

2010/2011 7 6 13  -  - 0 1 

2011/2012 6 4 10  -  - 0 1 

2012/2013 6 4 10 -  -  0 1 

2013/2014 5 5 10 - - 0 1 

2014/2015 4 5 9 - - 0 1 
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2015/2016 4 5 9 - - 0 1 

2016/2017 4 5 9 - - 0 1 

2017/2018 4 5 9 - - 0 1 

2018/2019 4 5 9 - - 0 1 

CƻǊǊłǎΥ ǀƴƪƻǊƳłƴȅȊŀǘƛ ŀŘŀǘƎȅǼƧǘŞǎ 

 
Az általános iskolai osztályok számát vizsgálva a 2010/2011-es tanévhez képest csökkenés 

ÒġÝÌÛÒÌáÌÛÛɯÉÌɯÈɯÝÐáÚÎâÓÛɯÛÈÕõÝÌÒÉÌÕȭɯ áɯÈÓÚĞɯÛÈÎÖáÈÛÉÈÕɯÏâÙÖÔɯÖÚáÛâÓÓàÈÓȮɯÔąÎɯÈɯÍÌÓÚĤɯÛÈÎÖáÈÛÉÈÕɯ

egy osztállyal volt kevesebbre szükség, ez szintén a gyermeklétszám csökkenésére utal. 

Gyógypedagógiai oktatás folyik az általános iskolában, de külön gyógypedagógiai osztály nincsen.  

A hátrányos és halmozottan hátrányos tanulók hátrányának csökkentése, az esélykülönbségek 

ÒÐÌÎàÌÕÓąÛõÚÌȮɯÈáɯÌÚõÓàÌÒɯÕġÝÌÓõÚÌɯõÙËÌÒõÉÌÕɯÔĽÒġËik az iskolában az integrációs pedagógiai 

rendszer (IPR).  

$áɯÈáÛɯÑÌÓÌÕÛÐȮɯÏÖÎàɯÈɯÏÈÓÔÖáÖÛÛÈÕɯÏâÛÙâÕàÖÚɯÏÌÓàáÌÛĽȮɯÌÓÛõÙĤɯÕÌÝÌÓõÚÛɯÐÎõÕàÓĤɯɬ jórészt roma ɬ 

ÎàÌÙÔÌÒÌÒȮɯÌÎàɯÊÚÖ×ÖÙÛÉÈÕɯÕÌÝÌÓĤËÕÌÒɯÈɯÛġÉÉÐɯËÐâÒÒÈÓȭɯ ɯÍÌÓáâÙÒĞáÛÈÛâÚÕÈÒɯÌÎàɯÖÓàÈÕɯÍÖÙÔâÑÈȮɯ

amelyben ÈɯÙõÚáÛɯÝÌÝĤɯÛÈÕÜÓĞÒɯÌÎàõÕÙÌɯÚáÈÉÖÛÛɯÍÌÑÓÌÚáÛõÚÛɯÒÈ×ÕÈÒɯÈɯÏâÛÙâÕàÈÐÒÈÛɯÍÐÎàÌÓÌÔÉÌɯÝõÝÌȭɯ

¯ÑɯÌÓÑâÙâÚÖÒȮɯÔĞËÚáÌÙÌÒȮɯÎàÈÒÖÙÓÈÛÖÒɯÈÓÒÈÓÔÈáâÚâÝÈÓɯÈáɯÐÕÛÌÎÙâÊÐĞÉÈÕɯÙõÚáÛɯÝÌÝĤɯËÐâÒÖÒɯÛÌÓÑÌÚɯ

ÚáÌÔõÓàÐÚõÎõÕÌÒɯÍÌÑÓĤËõÚõÛɯÊõÓÖááÈɯÔÌÎȭɯ 

 áɯÖÚáÛâÓàÍĤÕġÒġÒɯÝõÎáÐÒɯÈáɯÖÚáÛâÓàÜÒÉÈɯÑâÙĞɯÏÈÓÔÖáÖÛÛÈÕɯÏâÛÙâÕàÖÚɯÏÌÓàáÌÛĽɯÛÈÕÜÓĞÒɯÒõ×ÌÚÚõÎ-

ÒÐÉÖÕÛÈÒÖáÛÈÛĞɯÍÌÑÓÌÚáÛõÚõÛȭɯ ɯÛÈÕõÝɯÚÖÙâÕɯÌáÌÕɯÎàÌÙÔÌÒÌÒɯÍÌÑÓĤËõÚõÛɯÏâÙÖÔɯÏÈÝÖÕÛÈɯÚáġÝÌÎÌÚÌÕɯ

értékelik.  

Az SNI -s és a BTM-es tanulók felzárkóztatására, fejlesztéÚõÙÌɯ ÏÌÛÐɯ ÌÎàɯ ÈÓÒÈÓÖÔÔÈÓɯ ÍÌÑÓÌÚáÛĤɯ

foglalkozást tartanak. Egyéni fejlesztési tervekben rögzítik az adott tanulóra vonatkozó fejlesztési 

területeket. A pedagógusok 15 %-ÈɯȹƗɯÍĤȺɯÙÌÕËÌÓÒÌáÐÒɯÎàĞÎà×ÌËÈÎĞÎÐÈÐɯÝõÎáÌÛÛÚõÎÎÌÓȭɯ 

Fontos még kiemelni, hogy a tanórákÖÕɯÒąÝĹÓÐɯÛÌÝõÒÌÕàÚõÎÌÒɯÐÚɯÓÌÏÌÛĤÚõÎÌÛɯÉÐáÛÖÚąÛÈÕÈÒɯÈɯÛÈÕÜÓĞÒɯ

ÒġáġÛÛÐɯ ÒĹÓġÕÉÚõÎÌÒɯ ÒÐÌÎàÌÕÓąÛõÚõÙÌȭɯ (ÛÛɯ ÒÌÓÓɯ ÔÌÎÌÔÓąÛÌÕÐɯ Èɯ ÏÈÎàÖÔâÕàĤÙáĤɯ ÛÌÝõÒÌÕàÚõÎÌÒÌÛȮɯ

melyek keretében ünnepségek, megemlékezések kerülnek megszervezésre.  

,ÐÕËÌÕɯ ÙÌÕËÌáÝõÕàÙÌɯ ÔĽÚÖÙÙÈÓɯ ÒõÚáülnek a tanulók, így a felkészülés során mindenkinek 

ÌÎàÍÖÙÔÈɯÌÚõÓàÌɯÝÈÕɯÈɯÚáÌÙÌ×ÓõÚÙÌȮɯÔÌÎÔÜÛÈÛÏÈÛÑÈɯÈɯÛġÉÉÐÌÒɯÌÓĤÛÛɯÛÜËâÚâÛȭɯ 

 ɯÛÈÕąÛâÚÐɯĞÙâÕɯÒąÝĹÓÐɯÛÌÝõÒÌÕàÚõÎÌÒɯÍÖÕÛÖÚɯÛÌÙĹÓÌÛÌÐɯÈɯËõÓÜÛâÕÐɯÍÖÎÓÈÓÒÖáâÚÖÒȭɯ ÓÚĞɯÛÈÎÖáÈÛÖÕɯÌÓÚĤɯ

és második évfolyamon iskolaÖÛÛÏÖÕȮɯÏÈÙÔÈËÐÒɯõÚɯÕÌÎàÌËÐÒɯõÝÍÖÓàÈÔÖÕɯÕÈ×ÒġáÐȮɯÍÌÓÚĤɯÛÈÎÖáÈÛÖÕɯ

×ÌËÐÎɯ ÛÈÕÜÓĞÚáÖÉÈɯ ÔĽÒġËÐÒȭɯ  ɯ ÕÈ×ÒġáÐɯ ÖÛÛÏÖÕÖÚɯ ÍÖÎÓÈÓÒÖáâÚÖÒɯ ÚÖÙâÕɯ ÒÖÔ×ÌÛÌÕÊÐÈɯ ÈÓÈ×Ķɯ

programcsomag szociális, környezeti és életviteli kompetenciaterület moduljai épülnek be a 

tananyagba.  

A tanulók egyéni tanulását, önképzését az iskolai könyvtár, illetve a tananyagokhoz kapcsolódó 

könyvtári foglalkozások segítik.  

 ɯÏâÛÙâÕàÖÚȮɯÐÓÓÌÛÝÌɯÈɯÏÈÓÔÖáÖÛÛÈÕɯÏâÛÙâÕàÖÚɯÏÌÓàáÌÛĽɯÛÈÕÜÓĞÒɯÌÚõÓàÌÎàÌÕÓĤÚõÎõÕÌÒɯÉÐáÛÖÚąÛâÚâÏÖáɯ

az évente egy alkalommal megtartott tanulmányi kirándulások is hozzájárulnak.  

Összességében elmondható, hogy a segesdi általános iskola felkészült pedagógusai a 

ÓÌÏÌÛĤÚõÎÌÐÒÏÌáɯÒõ×ÌÚÛɯÔÐÕËÌÕɯÔÌÎÛÌÚáÕÌÒɯÈɯÏâÛÙâÕàÖÒɯÊÚġÒÒÌÕÛõÚÌȮɯÈáɯÌÓÚáÐÎÌÛÌÓÛÚõÎɯÔõÙÚõÒÓõÚÌɯ

érdekében. 
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4.4.12. számú táblázat ɬ A 8. évfolyamot eredményesen befejeze ttek a nappali oktatásban  

 

tanév 

8. évfolyamot eredményesen befejezettek száma / aránya a 

nappali rendszerŤ oktat§sban 

fŖ % 

2010/2011 31 97 

2011/2012 21 100 

2012/2013 26 100 

2013/2014 17 100 

2014/2015 21 100 

2015/2016 18 100 

2016/2017 25 96 

2017/2018 19 100 

2018/2019 19 100 

CƻǊǊłǎΥ ǀƴƪƻǊƳłƴȅȊŀǘƛ ŀŘŀǘƎȅǼƧǘŞǎ  
 

Általánosságban elmondható, hogy a 8. évfolyamot minden tanuló befejezte a vizsgált évek 

tekintetében.  

A tapasztalat az, hogy ÌÎàÙÌɯÐÕÒâÉÉɯÊÚġÒÒÌÕɯÈɯÎÐÔÕâáÐÜÔÉÈÕɯÛÖÝâÉÉɯÛÈÕÜÓĞÒɯÓõÛÚáâÔÈɯõÚɯÕĤɯÈɯ

ÚáÈÒÒġáõ×ÐÚÒÖÓâÉÈÕɯÛÈÕÜÓÔâÕàÖÒÈÛɯÍÖÓàÛÈÛĞÒɯÚáâÔÈȭɯ/ÖáÐÛąÝÜÔÒõÕÛɯõÙÛõÒÌÓÏÌÛĤȮɯÏÖÎàɯÈɯÚáÈÒÔâÒɯ

tanulása mellett többen döntenek, és feltÌÏÌÛĤÌÕɯÈɯÏÐâÕàÚáÈÒÔâÒɯÌÓÚÈÑâÛąÛâÚÈɯÐÚɯÚáÌÙÌ×ÌÛɯÒÈ×ɯ

ezekben a képzésekben. A szakközépiskolában tanulóknak nagyobb esélyük van a 

ÔÜÕÒÈÌÙĤ×ÐÈÊÖÕɯÝÈÓĞɯÔÌÎÑÌÓÌÕõÚÙÌȭ 

,ÐÕËÌÕɯõÝÉÌÕɯÔÈÎÈÚɯÈɯÚáÈÒÐÚÒÖÓâÉÈÕɯÛÈÕÜÓĞÒɯÓõÛÚáâÔÈȮɯÔÌÓàÉĤÓɯÈɯÎàÌÕÎÌɯÛÈÕÜÓÔâÕàÐɯâÛÓÈÎÙÈɯ

leheÛɯÒġÝÌÛÒÌáÛÌÛÕÐɯÌÓÚĤÚÖÙÉÈÕȭ 

Megállapítható, hogy  Èɯ ÏÈÓÔÖáÖÛÛÈÕɯ ÏâÛÙâÕàÖÚɯ ÏÌÓàáÌÛĽɯ ÛÈÕÜÓĞÒɯ ÔÜÕÒÈÌÙĤ-piacra való 

ÉÌÓõ×õÚõÕÌÒɯ ÓÌÏÌÛĤÚõÎÌɯ ÕÈÎàÔõÙÛõÒÉÌÕɯ ÓÌÊÚġÒÒÌÕɯ ÔâÙɯ Èɯ ÛÖÝâÉÉÛÈÕÜÓâÚÙĞÓɯ ÝÈÓĞɯ ËġÕÛõÚɯ

meghozatalakor. Sok esetben a szakma megszerzéséig sem jutnak el, erre utal a községben a csak 

ÕàÖÓÊɯâÓÛÈÓâÕÖÚɯÐÚÒÖÓÈÐɯÝõÎáÌÛÛÚõÎÎÌÓɯÙÌÕËÌÓÒÌáĤÒɯÔÈÎÈÚɯÚáâÔÈɯÐÚȭɯ 

 

b) Èɯ ÒġáÕÌÝÌÓõÚÏÌáɯ ÒÈ×ÊÚÖÓĞËĞɯ ÒÐÌÎõÚáąÛĤɯ ÚáÖÓÎâÓÛÈÛâÚÖÒɯ ȹ×Óȭɯ ÐÚÒÖÓâÙÈɤĞÝÖËâÙÈɯ ÑÜÛĞɯ ÎàĞÎà×ÌËÈÎĞÎÜÚÖÒȮɯ

iskolapszichológusok száma stb.) 

 

 áɯĞÝÖËâÉÈÕɯÌÎàɯÍÌÑÓÌÚáÛĤɯĞÝÖËÈ×ÌËÈÎĞÎÜÚȮɯÒĹÓÚĤɯÚáÈÒÌÔÉÌÙÒõÕÛɯÌÎàɯÍĤɯÓÖÎÖ×õËÜÚȮɯÈáɯáltalános 

iskolában pedig ÏâÙÖÔɯÍĤɯÎàĞÎà×ÌËÈÎĞÎÜÚɯÓâÛÑÈɯÌÓɯÈɯÍÌÑÓÌÚáÛõÚÚÌÓɯġÚÚáÌÍĹÎÎĤɯÍÌÓÈËÈÛÖÒÈÛȭ 

 

c) hátrányos megkülönböztetés és jogellenes elkülönítés az oktatás, képzés területén, az intézmények között 

és az egyes intézményeken belüli szegregációs  

 

 ɯÒÐÌÔÌÓÛɯÍÐÎàÌÓÔÌÛɯÐÎõÕàÓĤɯÎàÌÙÔÌÒÌÒɤÛÈnulók közoktatásban való részvétele kapcsán hátrányos 

ÔÌÎÒĹÓġÕÉġáÛÌÛõÚɯ ÕÌÔɯ ÛġÙÛõÕÛȭɯ  ɯ ÏâÛÙâÕàÖÚɯ õÚɯ ÏÈÓÔÖáÖÛÛÈÕɯ ÏâÛÙâÕàÖÚɯ ÏÌÓàáÌÛĽɯ ÎàÌÙÔÌÒÌÒɯ
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ÍÌÓáâÙÒĞáÛÈÛâÚÈɯÈáɯÌÓÚĤËÓÌÎÌÚɯÚáÌÔ×ÖÕÛȮɯÌáõÙÛɯÔÐÕËÌÕɯÖÓàÈÕɯÕÌÝÌÓõÚÐɯõÚɯÖÒÛÈÛâÚÐɯÔĞËÚáÌÙȮɯÈÔÐɯÌáÛɯÈɯ

célt szolgálja, alkalmazott az iskolában. Az óvodában nagyobb hangsúlyt kellene fektetni a 

kiscsoportokban való differenciált játékosnak nevelésnek. Az intézmények pedagógiai programja 

ÐÚɯ ÒÐÌÔÌÓÐɯ Èáɯ ÌÚõÓàÌÎàÌÕÓĤÚõÎɯ ÌÓÝõÕÌÒɯ ÍÖÕÛÖÚÚâÎâÛȮɯ ÌÕÕÌÒɯ ÉÐáÖÕàąÛõÒÈɯ Èáɯ ÐÕÛÌÎÙâÓÛɯ ÖÒÛÈÛâs 

alkalmazása. 

 

d) az intézmények között a tanulók iskolai eredményességében, az oktatás hatékonyságában mutatkozó 

eltérések  

 

Mivel a községben általános iskolai oktatás egy intézményben valósul meg, ezért összehasonlításra 

ÕÐÕÊÚɯÓÌÏÌÛĤÚõÎȭɯ 

 

e) pozitív diszkrimináció (hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások) 

 

A gyermekjóléti szolgálat esetében a hátránykompenzáló szolgáltatások nagyban hozzájárulnak a 

ÝÈÓÈÔÐÓàÌÕɯ ÖÒÕâÓɯ ÍÖÎÝÈɯ ÙÖÚÚáÈÉÉɯ Òõ×ÌÚÚõÎĽɯ ÎàÌÙÔÌÒÌÒɯ õÚɯ ÚáĹÓÌÐÒɯ ÚáÖÊÐâÓÐÚɯ ÏÌÓàáÌÛõÕÌÒɯ

ÑÈÝÜÓâÚâÏÖáȮɯ ÈÔÐɯ ÐÕÍÖÙÔâÊÐĞÕàĶÑÛâÚÉĞÓȮɯ ÏÐÝÈÛÈÓÖÚɯ ĹÎàÌÒɯ ÐÕÛõáõÚõÉÌÕɯ ÝÈÓĞɯ ÒġáÙÌÔĽÒġËõÚÉĤÓȮɯ

ÛÈÕâÊÚÈËâÚÉĞÓȮɯÒġáÝÌÛąÛõÚÉĤÓɯõÚɯÌÚÌÛÐɯÎÖÕËÖáâÚÉĞÓɯâÓÓ. Ezek a tevékenységek a gyermekek érdekeit, 

ÔÐÕĤÚõÎÐÉÉɯõÓÌÛÝÐÛÌÓõÛɯõÚɯÍÌÑÓĤËõÚõÛɯÚáÖÓÎâÓÑâÒȭ 

 áɯĞÝÖËÈÐɯÕÌÝÌÓõÚÉÌÕɯÌÓõÙÏÌÛĤɯÈɯÍÌÑÓÌÚáÛĤɯĞÝÖËÈ×ÌËÈÎĞÎÜÚȮɯÝÈÓÈÔÐÕÛɯÈɯÓÖÎÖ×õËÜÚɯÈɯÎàÌÙÔÌÒÌÒɯ

számára. 

Az általános iskolában integrált oktatásban vesznek részt az SNI gyermekek, valamint a 

ÎàĞÎà×ÌËÈÎĞÎÜÚÖÒɯÐÚɯÝõÎÌáÕÌÒɯÍÌÑÓÌÚáÛĤɯÛÌÝõÒÌÕàÚõÎÌÛȭ 

 ɯÏâÛÙâÕàÒÖÔ×ÌÕáâÓĞɯÑÜÛÛÈÛâÚÖÒɯÔÐÕËÌÕɯÑÖÎÖÚÜÓÛɯÚáâÔâÙÈɯÌÎàÌÕÓĤɯÍÌÓÛõÛÌÓÌÒɯÔÌÓÓÌÛÛɯÌÓõÙÏÌÛĤÌÒȮɯÈɯ

törvény által szabályozott keretek között.  

 

 

4.5 Következtetések: ×ÙÖÉÓõÔâÒɯÉÌÈáÖÕÖÚąÛâÚÈȮɯÍÌÑÓÌÚáÛõÚÐɯÓÌÏÌÛĤÚõÎÌÒɯÔÌÎÏÈÛâÙÖáâÚÈȭ 

 

 ɯÎàÌÙÌÒÌÒɯÏÌÓàáÌÛÌȮɯÌÚõÓàÌÎàÌÕÓĤÚõÎÌɯÝÐáÚÎâÓÈÛÈɯÚÖÙâÕɯÛÌÓÌ×ĹÓõÚĹÕÒġÕ 

beazonosított problémák  ÍÌÑÓÌÚáÛõÚÐɯÓÌÏÌÛĤÚõÎÌÒ 

A 0-18 éves gyermekek körében magas a 

ÏâÛÙâÕàÖÚɯÏÌÓàáÌÛĽȮɯõÚɯhalmozottan 

ÏâÛÙâÕàÖÚɯÏÌÓàáÌÛĽɯÎàÌÙÔÌÒÌÒɯÈÙâÕàÈȭ 

A kirekesztettség és elszigeteltség érzésének 

csökkentése érdekében a látókör szélesítése a 

kulturális programokhoz való hozzáférés 

esélyének növelésével, színház és mozi 

látogatatásával, kirándulások szervezésével.                        

A településen hiányzik a külön gyermek 

háziorvosi szolgáltatás. 

Havonta legalább egy alkalommal 

gyermekorvosi rendelés tartásával a 

ÚáÌÎõÕàÌÉÉɯÚáĹÓĤÒɯÐÚɯÏÖááâÑÜÛÏÈÛÕâÕÈÒɯ

ÌÏÏÌáɯÈɯÓÌÏÌÛĤÚõÎÏÌáɯȹÛÈÕâÊÚÈËâÚȮɯÒÖÕÒÙõÛɯ

információk beszerzése a gyermekekre 

vonatkozóan). 
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 ɯÒġáÚõÎÉÌÕɯÕÐÕÊÚɯÈɯÚáĹÕÐËĤɯÏÈÚáÕÖÚɯ

eltöltése érdekében napközis tábor. 

Napközis tábor szervezése legalább a 

ÚáĹÕÐËĤɯÍÌÓÌɯÙõÚáõÙÌɯÈɯÏâÛÙâÕàÖÚɯÏÌÓàáÌÛĽɯ

gyermekek számára a pedagógusok 

bevonásával. A tábor keretében tematikus 

tanulás, életviteli és egészségfejlesztéssel 

ġÚÚáÌÍĹÎÎĤɯÉÌÚáõÓÎÌÛõÚÌÒȮɯÒÐÙâÕËÜÓâÚÖÒɯ

szervezése. 

A településen magas a 0-3 éves korú 

gyermekek száma. 

 ËÈÛÎàĽÑÛõÚɯÈɯÕÌÔáÌÛÐÚõÎɯõÚɯÈɯÏâÛÙâÕàÖÚɯ

helyzet megoszlására vonatkozólag.                                         

A problémák kezelése a Biztos Kezdet 

Program keretében a családok komplex 

támogatása érdekében.                                        

 ɯÚáĹÓĤÒɯġÚáÛġÕáõÚÌɯÈɯÎàÌÙÔÌÒÌÐÒÕÌÒɯÈáɯ

óvodába minél hamarabb törtéÕĤɯÉÌąÙÈÛâÚâÙÈȮɯ

a korai fejlesztés szükségessége érdekében. 

Nincs pontos adat a mélyszegénységben 

õÓĤɯÎàÌÙÔÌÒÌÒɯÓõÛÚáâÔâÙĞÓȭ 

 ɯÊÚÈÓâËÚÌÎąÛĤ-és gyermekjóléti szolgálat, a 

ÝõËĤÕĤ, valamint a gyermek - és 

ÐÍÑĶÚâÎÝõËÌÓÔÐɯÍÌÓÌÓĤÚġÒɯÉÌÝÖÕâÚâÝÈÓɯ

ÈËÈÛÎàĽÑÛõÚȭɯɯɯɯɯ                                                         

 ɯÕÈÎàÖÉÉɯĹÕÕÌ×ÌÒɯÌÓĤÛÛɯÈËÖÔâÕàÎàĽÑÛõÚɯ

megszervezése a községben. 

 ɯÚáÈÒÐÚÒÖÓÈÐɯÒõ×áõÚÉÌÕɯÙõÚáÛɯÝÌÝĤÒɯ

számának nagyarányú növekedése, a 

gimnáziumi , valamint az érettségit adó 

szakközépiskolai továbbtanulással 

szemben. 

Továbbtanulás ösztönzése, pályaválasztási 

tanácsadás, ösztöndíjrendszer kialakítása, 

ÝÈÓÈÔÐÕÛɯÌÎàĹÛÛÔĽÒġËõÚɯÈáɯÖÒÛÈÛâÚÐɯ

intézményekkel.  

 ɯÎàÌÙÔÌÒÌÒɯÐÚÔÌÙÌÛÌÐɯÔÌÎÓÌÏÌÛĤÚÌÕɯ

hiányosak az ĤÒÌÛɯÔÌÎÐÓÓÌÛĤɯÑÖÎÖÒÙĞÓɯõÚɯ

ÈáÖÒɯõÙÝõÕàÌÚąÛõÚõÙĤÓȭ 

Az általános iskolában, tanórai keretek 

ÒġáġÛÛȮɯÈɯÎàÌÙÔÌÒÌÒɯÔÌÎÐÚÔÌÙÛÌÛõÚÌɯÈáɯĤÒÌÛɯ

ÔÌÎÐÓÓÌÛĤɯÑÖÎÖÒÙĞÓȮɯÈɯ&àÌÙÔÌÒɯ)ÖÎÈÐÙĞÓɯÚáĞÓĞɯ

Egyezmény részletes ismertetésével, továbbá 

a gyermekjogok.obh.hu weboldalt 

tanulmányozásra ajánlása. 

Az óvodás gyermekek esetében a 

szocializációs-, nyelvi -, és kommunikációs 

hátrányok nagyarányú jelenléte.  

A hátrányok mérséklése érdekében az 

óvodában nagyobb hangsúlyt kapjon a 

differenciált kiscsoportos játékos-nevelés. 
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ƙȭɯ ɯÕĤÒɯÏÌÓàáÌÛÌȮɯÌÚõÓàÌÎàÌÕÓĤÚõÎÌ 

 

ƙȭƕɯ ɯÕĤÒɯÎÈáËÈÚâÎÐɯÚáÌÙÌ×ÌɯõÚɯÌÚõÓàÌÎàÌÕÓĤÚõÎÌ  

 

2ÛÈÛÐÚáÛÐÒÈÐɯ ÈËÈÛÖÒɯ ÐÚɯ ÐÎÈáÖÓÑâÒɯ ÈáÛȮɯ ÏÖÎàɯ Èɯ ÕĤÒɯ ÏÌÓàáÌÛÌɯ ÐÎÌÕÊÚÈÒɯ ÌÓÓÌÕÛÔÖÕËâÚÖÚɯ ÔÈɯ

Magyarországon. Míg ugyanis életesélyük sokkal jobbak, mint a férfiaké; az oktatásban sokkal 

aktívabbak, ugyanakkor jóval leterheltebbek, s anyagilag legalábbis jóval kevésbé elismertek, mint 

ÈáɯÌÙĤÚÌÉÉÕÌÒɯÒÐÒÐâÓÛÖÛÛɯÕÌÔȭɯ 

Magyarország a 65. azon a Gazdasági Világfórum által készített, 115 országot tartalmazó 

rangsorban, amely a nemi egyenjogúságot vizsgálja több megközelítésben is. A jelentés a 

ÎÈáËÈÚâÎÐɯ ÓÌÏÌÛĤÚõÎÌÒÌÛȮɯ Èɯ ÍÌÓÚĤÖÒÛÈÛâÚÉÈÕɯ ÝÈÓĞɯ ÙõÚáÝõÛÌÓÛȮɯ Èɯ ×ÖÓÐÛÐÒÈÐɯ ËġÕÛõÚÏÖáÈÛÈÓÏÖáɯ ÝÈÓĞɯ

hozzáférést és az egészségi állapot különbségeit veti egybe.  

 áɯõÓÌÛÌÚõÓàɯÛÌÒÐÕÛÌÛõÉÌÕɯÈɯÕĤÒɯÚáĹÓÌÛõÚÌÒÖÙɯÝâÙÏÈÛĞɯõÓÌÛÛÈÙÛÈÔÈɯÑÌÓÌÕÓÌÎɯƛƜɯõÝȮɯÈÔÐɯÕàÖÓÊɯõÝÝÌÓɯ

hosszabb, mint a férfiaké. Ennek oka többek között az, hogy életmódjukban egészségtudatosabbak, 

testi vagy lelki gondjaikkal hamarabb fordulnak orvoshoz, mint a férfiak.  

 áɯÖÒÛÈÛâÚÉÈÕɯÐÚɯÈɯÕĤÒɯÝÐÚáÐÒɯÈɯ×ÙąÔÌÛȭɯ ɯÔÈÐɯÔÈÎàÈÙɯÑÌÓáĤÚáâÔÖÒɯÚáÌÙÐÕÛɯÜÎàÈÕÐÚɯÈɯÛÈÕÜÓâÚÛɯÈɯ

férfiak könnyebben felÈËÑâÒȮɯÔÐÕÛɯÈɯÕĤÒȭɯ,ÐÕËÌááÌÓɯÌÎàĹÛÛɯÐÚɯÈɯÔÜÕÒÈÌÙĤ-×ÐÈÊÖÕɯÈɯÕĤÒɯÒÌÝõÚÉõɯ

vannak jelen, mint a férfiak. A foglalkoztatás aránya körükben 49,9 %-os, 11,2 százalékponttal 

elmaradva a férfiakétól. Míg az Európai Unióban a 15-64 éves férfiak 73 %-ának, illetve a ÕĤÒɯƙƝɯǔ-

âÕÈÒɯÝÈÕɯÑġÝÌËÌÓÌÔÚáÌÙáĤɯÍÖÎÓÈÓÒÖáâÚÈȮɯÈËËÐÎɯ,ÈÎàÈÙÖÙÚáâÎÖÕɯÌáɯÈáɯÈÙâÕàɯÔÐÕËÒõÛɯÕÌÔɯÌÚÌÛõÉÌÕɯ

elmarad az uniós átlagtól.  

3õÕàɯ×ÌÙÚáÌȮɯÏÖÎàɯÈɯÕĤÒɯÔÜÕÒÈÌÙĤ-×ÐÈÊÐɯÌÚõÓàÌÐÛɯÑÌÓÌÕÛĤÚÌÕɯÉÌÍÖÓàâÚÖÓÑâÒɯÈɯÊÚÈÓâËÐɯÒġÛġÛÛÚõÎÌÐÒȮɯ

ąÎàɯÙõÚáÔÜÕÒÈÐËĤÚɯÔÜÕÒâÛɯáġÔõÉÌÕɯÈɯÒÐÚÎàÌÙÔÌÒÌÛɯÕÌÝÌÓĤɯÈÕàâÒɯÝâÓÓÈÓÕÈÒȭɯ 

Az Európai UÕÐĞɯÌÎàÐÒɯÓÌÎõÎÌÛĤÉÉɯÔÜÕÒÈÌÙĤ×ÐÈÊÐɯÒõÙËõÚÌɯÈɯÕÌÔÌÒɯÒġáÛÐɯÉõÙÚáÈÒÈËõÒɯÓÌÒĹáËõÚÌȭɯ

Az EU-ÉÈÕɯÌÎàɯÕĤɯâÛÓÈÎÖÚÈÕɯƕƙ %-kal kevesebbet kap ugyanazért a munkáért, mint egy férfi 

munkavállaló. A Fizetesek.hu legújabb adataiból kiderül, hogy Magyarországon a férfiak 

jövedelme átlagosan 18 %-ÒÈÓɯÔÈÎÈÚÈÉÉȮɯÔÐÕÛɯÈɯÕĤÒõȯɯÈáɯÌÓĤÉÉÐÌÒɯâÛÓÈÎÑġÝÌËÌÓÔÌɯÉÙÜÛÛĞɯƖƗƚɯÌáÌÙɯ

forint, míg a "gyengébbik nemé" mindössze havi 192 ezer forint.  ɯÍÌÓÔõÙõÚÉÌÕɯÙõÚáÛÝÌÝĤɯÛġÉÉɯ

mint 80 ezer munkavállaló fizetésének figyelembevételével számított adatok szerint elmondhatjuk, 

hogy a férfiak jövedelme átlagosan 25 %-ÒÈÓɯÔÈÎÈÚÈÉÉȮɯÔÐÕÛɯÈɯÕĤÒõȯɯÈɯÍõÙÍÐÈÒɯâÛÓÈÎÑġÝÌËÌÓÔÌɯ

ÉÙÜÛÛĞɯƖƙƚɯÌáÌÙɯÍÖÙÐÕÛȮɯÔąÎɯÈɯÕĤÒɯÍÐáÌÛõÚÐɯâÛÓÈÎÈɯƕƝƖɯÌáÌÙɯÍÖÙÐÕÛȭ  ɯÕĤÒɯõÚɯÈɯÍérfiak közötti társadalmi 

ÌÎàÌÕÓĤÛÓÌÕÚõÎɯ ÔÐÕËÌÕɯ ÉÐáÖÕÕàÈÓɯ Èɯ ÓÌÎÔõÓàÌÉÉÌÕɯ ÎàġÒÌÙÌáĤȮɯ ÓÌÎÕÌÏÌáÌÉÉÌÕɯ ÛÌÛÛÌÕɯ õÙÏÌÛĤȮɯ Èɯ

ÛâÙÚÈËÈÓÖÔɯÙõÚáõÙĤÓɯÈɯÓÌÎÐÕÒâÉÉɯÛâÔÖÎÈÛÖÛÛɯÐÎÈáÚâÎÛÈÓÈÕÚâÎȭɯ 

 áɯÌÚõÓàÌÎàÌÕÓĤÚõÎɯÔÌÎÛÌÙÌÔÛõÚÌɯõÙËÌÒõÉÌÕɯÈɯÕĤÒÌÛȮɯÒÐÌÔÌÓÛɯÊõÓÊÚÖ×ÖÙÛÒõÕÛɯÒÌÓÓɯÒezelni. Segesd 

település állandó lakossága 2018. január 1-én: 

 

  
Ŧǃ % 

ƴǃƪ ŦŞǊŦƛŀƪ ǀǎǎȊŜǎŜƴ ƴǃƪ ŦŞǊŦƛŀƪ 

mǎǎȊŜǎŜƴΥ 1274 1275 2549 50% 50% 

0-н ŞǾŜǎŜƪ  29 34  63 46%  54%  

0-мп ŞǾŜǎ 176 163 339 52% 48% 

15-мт ŞǾŜǎ 40 51 91 44% 56% 
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18-рф ŞǾŜǎ 644 742 1386 46% 54% 

60-сп ŞǾŜǎ 93 114 207 45% 55% 

ср ŞǾ ŦŜƭŜǘǘƛ 321 205 526 61% 39% 

CƻǊǊłǎΥ ǿǿǿΦƪƻǊƳŀƴȅƘƛǾŀǘŀƭΦhu 

 

Segesden, az állandó népességen belül, a nemek szerinti megoszlást vizsgálva megállapítható, 

ÏÖÎàɯÈɯÕĤÒɯƙƔȮƕ %-al képviseltetik magukat, tehát kismértékben többségben vannak a férfiakhoz 

képest.  

+ÌÎÕÈÎàÖÉÉɯÚáâÔÉÌÓÐɯÒĹÓġÕÉÚõÎÌÛɯÍõÙÍÐÈÒɯõÚɯÕĤÒɯÒġáġÛÛȮɯÈɯƚƙɯõÝɯÍÌÓÌÛÛÐÌÒɯÌÚÌÛõÉÌÕɯÓâÛÏÈÛÜÕÒȮɯÐÛÛɯÈáɯ

arány 61 és 39 ÚáâáÈÓõÒɯÈɯÕĤÒɯÑÈÝâÙÈȭɯ$áɯÈáɯÈËÈÛɯÐÎÈáÖÓÑÈɯÈɯÔâÙɯÒÖÙâÉÉÈÕɯÓÌąÙÛÈÒÈÛȮɯÏÖÎàɯÈɯÕĤÒɯ

életesélyei jobbak, mint a férfiaké.  

 áɯÌÚõÓàÌÎàÌÕÓĤÚõÎɯÚáÌÔ×ÖÕÛÑâÉĞÓɯÈÓÈ×ÝÌÛĤɯ×ÙÖÉÓõÔÈɯÈɯÕĤÒɯÛÌÒÐÕÛÌÛõÉÌÕȮɯÈáɯÌÎàÌÕÓĤÛÓÌÕɯÊÚÈÓâËÐɯ

ÍÌÓÈËÈÛÔÌÎÖÚáÛâÚȮɯÈɯÔÜÕÒÈÏÌÓàÙĤÓɯÝÈÓĞɯÏÖÚÚáÈÉÉɯÐËÌÑĽɯÛâÝÖÓÔÈÙÈËâÚɯȹ×ÓȭɯÎàÌÙÔÌÒÝâÓÓÈÓâÚȺȮɯÈɯƘƙɯõÝɯ

felettiek esetében a változó képzettségi követelményeknek való megfelelés, a jövedelmek 

ÌÎàÌÕÓĤÛÓÌÕÚõÎÌȮɯÝÈÓÈÔÐÕÛɯÈɯÚáÖÓÎâÓÛÈÛâÚÖÒɯÏÐâÕàÈɯȹ×ÓȭɯÉġÓÊÚĤËÌȺȭɯ 

 

a) ÍÖÎÓÈÓÒÖáÛÈÛâÚɯõÚɯÔÜÕÒÈÕõÓÒĹÓÐÚõÎɯÈɯÕĤÒɯÒġÙõÉÌÕ 

 

A Nemzetgazdasági Minisztérium kimutatása szerint  2014-ben Magyarországon csökkent a 

ÓÌÎÕÈÎàÖÉÉɯÔõÙÛõÒÉÌÕɯÈɯÕĤÒɯÔÜÕÒÈÕõÓÒĹÓÐÚõÎÌȮɯÈɯÛġÉÉÐɯÜÕÐĞÚɯÛÈÎâÓÓÈÔÏÖáɯÒõ×ÌÚÛȭɯ ɯÔÜÛÈÛĞɯ

Magyarországon 7,7 %-ot tesz ki, szemben a 10 %-os uniós átlaggal. A Kormány külön figyelmet 

ÍÖÙËąÛɯÈɯÕĤÒɯÍÖÎÓÈÓÒÖáÛÈÛÖÛÛÚâÎâÙÈȮɯÈɯÔunkahelyvédelmi akciótervben járulékkedvezményekkel 

ġÚáÛġÕáÐɯÈɯÔÜÕÒÈÈËĞÒÈÛɯÈÙÙÈȮɯÏÖÎàɯÈÓÒÈÓÔÈááâÒɯÈɯÎàÌÙÔÌÒÎÖÕËÖáâÚÐɯÚáÈÉÈËÚâÎÙĞÓɯÝÐÚÚáÈÛõÙĤÒÌÛȭɯ

 ɯ ÙõÚáÔÜÕÒÈÐËĤÉÌÕɯ ÍÖÎÓÈÓÒÖáÛÈÛÖÛÛɯ ÕĤÒɯ ÚáâÔÈɯ ƖƔƕƔɯ õÚɯ ƖƔƕƗɯ ÒġáġÛÛɯ ƕƘƕȭƖƔƔ-ról 168.500-ra 

növekedett. Az egy gyermÌÒÌÛɯÕÌÝÌÓĤÒɯÌÚÌÛõÉÌÕɯƙȮƛɯǔ-ról 13,3 %-ra, kétgyermekesek esetében 

pedig 8-ról 13 %-ÙÈɯÕĤÛÛɯÈɯÙõÚáÔÜÕÒÈÐËĤÚɯÍÖÎÓÈÓÒÖáÛÈÛâÚɯÈÙâÕàÈȭɯ ɯÎàÌÚÙĤÓȮɯÎàÌËÙĤÓɯÝÐÚÚáÈÛõÙĤɯ

ÏâÙÖÔȮɯ ÝÈÎàɯ ÛġÉÉɯ ÎàÌÙÔÌÒÌÛɯ ÕÌÝÌÓĤɯ ÚáĹÓĤɯ ÜÛâÕɯ ÏâÙÖÔɯ õÝÐÎɯ ÛÌÓÑÌÚɯ ÚáÖÊÐâÓÐÚɯ ÏÖááâÑâÙÜÓâÚÐɯ

adókedvezményt lehet igénybe venni, a negyedik és ötödik évben is csak az összeg felét kell 

befizetni a munkáltatónak.  

 ɯ ÎàÌËɯ ÌßÛÙâÕÈÒɯ ÒġÚáġÕÏÌÛĤÌÕɯ ƕƙɯ ÌáÌÙɯ ÒÐÚÎàÌÙÔÌÒÌÚɯ ÈÕàÈɯ âÓÓÏÈÛÖÛÛɯ ĶÑÙÈɯ ÔÜÕÒâÉÈȮɯ Èáɯ $ÓÚĤɯ

munkahely garanciaprogram keretében 7200 hölgyet köszönthettek a foglalkoztatottak között, és 

két év alatt közel 15 ezer diáklány dolgozhatott a nyári diákmunka program segítségével.  

 áɯÐ×ÈÙɯõÚɯÚáÖÓÎâÓÛÈÛâÚÖÒɯ ÛÌÙĹÓÌÛõÕɯÛġÉÉɯÕĤɯËÖÓÎÖáÐÒɯÏÈáâÕÒÉÈÕȮɯÔÐÕÛɯÈáɯ$4-ban, nálunk a 

korosztály 25,9 %-a, az EU-ban 24,6 % ez az arány.  

Az utóbbi évek kutatásai arról számolnak be, hogy a társadalomban egyre gyengül a család VAGY 

ÔÜÕÒÈɯÚáÌÔÓõÓÌÛȮɯÚɯÌÙĤÚġËÐÒɯÈɯÊÚÈÓâËɯN2ɯÔÜÕÒÈɯÚáÌÔÓõÓÌÛĽÌÒɯÈÙâÕàÈȭɯ+ÌÎÍĤÉÉɯÚáÌÔ×ÖÕÛɯÈáɯÈÕàÈÎÐɯ

biztonság megteremtése, és ez a foglalkoztathatóság folyamatos fenntartásának igényét jelenti.  

:ÛÓÈÎÖÚÈÕɯÈɯÍõÙÍÐÈÒɯÍÖÎÓÈÓÒÖáÛÈÛâÚÐɯÙâÛâÑÈɯÔÈÎÈÚÈÉÉȮɯÔÐÕÛɯÈɯÕĤÒõɯȹƖƔƕƚ-ban 72% volt a férfiak, míg 

ƚƕǔɯÈɯÕĤÒɯÍÖÎÓÈÓÒÖáÛÈÛâÚÐɯÙâÛâÑÈɯÈáɯ$4-ban). Ugyanakkor érdemes megjegyezni, hogy a férfiak és a 

ÕĤÒ foglalkoztatási rátája közti különbség a gyermekek számával együtt növekszik. 2016-ban a 

ÎàÌÙÔÌÒÛÌÓÌÕɯÕĤÒɯÍÖÎÓÈÓÒÖáÛÈÛâÚÐɯÙâÛâÑÈɯƚƙȮɯÔąÎɯÈɯÍõÙÍÐÈké 73% volt az EU-ban. Az egygyermekes 

ÕĤÒɯÙâÛâÑÈɯƛƕǔȮɯÔąÎɯÈɯÍõÙÍÐÈÒõɯƜƙǔɯÝÖÓÛȭɯ ɯÒõÛÎàÌÙÔÌÒÌÚɯÕĤÒɯÙâÛâÑÈɯÈáɯÌÎàÎàÌÙÔÌÒÌÚÌÒõÝÌÓɯÒġáÌÓɯ

ÔÌÎÌÎàÌáĤȮɯƛƔǔ-os értéket mutatott, ugyanakkor a kétgyermekes férfiaké 89% volt. A három - és 

ÛġÉÉÎàÌÙÔÌÒÌÚÌÒɯÌÚÌÛõÉÌÕɯÈɯÕĤk foglalkoztatási rátája 55% volt a férfiak 84%-os rátájához képest. 

4ÎàÈÕÌáɯÈɯÛÌÕËÌÕÊÐÈɯÍÐÎàÌÓÏÌÛĤɯÔÌÎɯÈɯÛÈÎâÓÓÈÔÖÒɯÕÈÎàɯÛġÉÉÚõÎõÉÌÕȭ 

 ɯÕĤÒɯÒġáÌÓɯÌÎàÏÈÙÔÈËÈɯÙõÚáÔÜÕÒÈÐËĤÉÌÕɯËÖÓÎÖáÐÒ. 

 

http://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php/Glossary:Employment_rate
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A munka és a családi élet összeegyeztetésének fontos szempontja a részmÜÕÒÈÐËĤÚɯÍÖÎÓÈÓÒÖáÛÈÛâÚȭɯ

$áɯÈáÖÕÉÈÕɯÕÌÔɯÛÌÙÑÌËÛɯÌÓɯÌÎàÌÕÓĤɯÈÙâÕàÉÈÕɯÈɯÕĤÒɯõÚɯÈɯÍõÙÍÐÈÒɯÒġáġÛÛȯɯƖƔƕƚ-ban az EU-ÉÈÕɯÈɯÕĤÒɯ

32, míg a férfiak 9%-ÈɯËÖÓÎÖáÖÛÛɯÙõÚáÔÜÕÒÈÐËĤÉÌÕȭɯ$áÌÒɯÈáɯÈÙâÕàÖÒɯÛÈÎâÓÓÈÔÖÕÒõÕÛɯÌÓÛõÙÕÌÒȮɯÈɯ

ÙõÚáÔÜÕÒÈÐËĤÉÌÕɯ ÍÖÎÓÈÓÒÖáÛÈÛÖÛÛɯ ÕĤÒɯ ÈÙâÕàÈɯHollandiában (77%), Ausztriában (47%) és 

Németországban (46%) volt a legmagasabb, míg a férfiaké Hollandiában (26%) és Dániában (17%). 

,ÐÕËɯ Èɯ ÕĤÒȮɯ ÔÐÕËɯ Èɯ ÍõÙÍÐÈÒɯ ÒġÙõÉÌÕɯ !ÜÓÎâÙÐâÉÈÕɯ Èɯ ÓÌÎÈÓÈÊÚÖÕàÈÉÉɯ Èɯ ÙõÚáÔÜÕÒÈÐËĤÚɯ

foglalkoztatottak aránya (2% mindkét nemn él). 

 ɯÕĤÒɯÒġáġÛÛɯÕÈÎàÖÉÉɯÈɯÔÜÕÒÈÕõÓÒĹÓÐÌÒɯÈÙâÕàÈȮɯÔÐÕÛɯÈɯÍõÙÍÐÈÒÕâÓ 

Az EU-ban 2016-ban a munkanélküliségi ráta   ÈɯÕĤÒɯÒġÙõÉÌÕɯƜȮƛȮɯÈɯÍõÙÍÐÈÒÕâÓɯƜȮƘǔɯÝÖÓÛȭɯ ɯÕĤÒɯ

munkanélküliségi rátája tizennégy tagállamban magasabb volt, mint a férfiaké, tizenhárom 

országban a férfiaké volt magasabb, Magyarországon pedig a két nem esetében ugyanannyi volt. 

 ɯÕĤÒɯõÚɯÍõÙÍÐÈÒɯÔÜÕÒÈÕõÓÒĹÓÐÚõÎÐɯÙâÛâÑÈɯÒġáÛÐɯÓÌÎÕÈÎàÖÉÉɯÒĹlönbségeket Görögországban (28,1% 

Èɯ ÕĤÐȮɯ ƕƝȮƝǔɯ Èɯ ÍõÙÍÐȺɯ õÚɯ2×ÈÕàÖÓÖÙÚáâÎÉÈÕɯ ȹƖƕȮƘɯõÚɯ ƕƜȮƕǔȺɯ ÍÐÎàÌÓÛõÒɯ ÔÌÎȮɯÔÐÕËÌÎàÐÒɯ ÌÚÌÛÉÌÕɯ

ÔÈÎÈÚÈÉÉɯÝÖÓÛɯÈɯÙâÛÈɯÈɯÕĤÒɯÒġÙõÉÌÕȮɯÔÐÕÛɯÈɯÍõÙÍÐÈÒÕâÓȭɯ.ÛÛȮɯÈÏÖÓɯÈɯÕĤÒɯÙâÛâÑÈɯÈÓÈÊÚÖÕàÈÉÉȮɯÔÐÕÛɯÈɯ

férfiaké, a legnagyobb különbségeÒÌÛɯ^ÙÖÙÚáâÎÉÈÕɯȹƚȮƙǔɯÈɯÕĤÐȮɯƝȮƕǔɯÈɯÍõÙÍÐȺȮɯ+ÌÛÛÖÙÚáâÎÉÈÕɯȹƜȮƘɯõÚɯ

10,9%) és Litvániában (6,7 és 9,1%) mérték. 

 
5.1.1. számú táblázat ɬ %ÖÎÓÈÓÒÖáÛÈÛâÚɯõÚɯÔÜÕÒÈÕõÓÒĹÓÐÚõÎɯÈɯÕĤÒɯÒġÙõÉÌÕ 

 

év 

Munkavállalási 

korúak száma 
Munkanélküliek  

Munkanélküliek 

aránya % 

férfiak  nŖk férfiak  nŖk férfiak  nŖk 

2012 939 826 107 94 11,4 11,4 

2013 924 830 132 94 14,3 11,3 

2014 927 823 124 92 13,4 11,2 

2015 913 796 113 84 12,4 10,5 

2016 899 779 115 71 12,8 9,1 

2017 844 726 110 66 13,1 9,1 

CƻǊǊłǎΥ ¢ŜLwΣ ǀƴƪƻǊƳłƴȅȊŀǘƛ ŀŘŀǘƎȅǼƧǘŞǎ  
 

,ÐÝÌÓɯÈɯÛÌÓÌ×ĹÓõÚɯËÌÔÖÎÙâÍÐÈÐɯġÚÚáÌÛõÛÌÓɯÌÚÌÛõÉÌÕɯÓâÛÏÈÛÛÜÒȮɯÏÖÎàɯÈɯÕĤÒɯÊÚÈÒɯÈɯƚƙɯõÝɯÍÌÓÌÛÛÐÌÒɯ

ÒġÙõÉÌÕɯÝÖÓÛÈÒɯÛġÉÉÚõÎÉÌÕȮɯÌÉÉĤÓɯÒġÝÌÛÒÌáĤÓÌÎɯÈɯÍõÙÍÐɯÔÜÕÒÈÝâÓÓÈÓâÚÐɯÒÖÙĶÈÒɯÚáâÔÈɯÔÈÎÈÚÈÉÉɯÈɯ

vizsgált években.  

Míg az összes regisztrált munkanélküli között mag asabb arányban vannak jelen a férfiak, addig a 

ÕĤÒɯÚáÌÔ×ÖÕÛÑâÉĞÓɯÒÌËÝÌáĤÛÓÌÕÌÉÉɯÈËÈÛȮɯÏÖÎàɯÈɯÛÈÙÛĞÚɯÔÜÕÒÈÕõÓÒĹÓÐÌÒɯȹƕƜƔɯÕÈ×ÕâÓɯÙõÎÌÉÉÌÕɯ

ÙÌÎÐÚáÛÙâÓÛÈÒȺɯÒġáġÛÛɯĤÒɯÔÈÎÈÚÈÉÉɯÈÙâÕàÉÈÕɯÒõ×ÝÐÚÌÓÛÌÛÐÒɯÔÈÎÜÒÈÛȭɯ$áɯÈÙÙÈɯÌÕÎÌËɯÒġÝÌÛÒÌáÛÌÛÕÐȮɯ

ÏÖÎàɯÈÔÌÕÕàÐÉÌÕɯÌÎàɯÕĤɯÒÐÒÌÙĹÓɯÈɯÔÜÕÒÈÌÙĤ-piacról, nehezen talál újra állást. Ehhez hozzájárul 

ÈáɯÐÚȮɯÏÖÎàɯÌÎàɯÏÖÚÚáÈÉÉɯÔÜÕÒÈÒÐÌÚõÚɯÈÓÈÛÛɯÈɯÒÖÙâÉÉÈÕɯÔÌÎÓÌÝĤɯÕÌÔɯÍÖÙÔâÓÐÚɯÛÜËâÚÚáÐÕÛɯÎàÈÒÙÈÕɯ

lecsökken. Ennek fejlesztése annál költségesebb, minél hosszabb a kimaradás.  

A táblázatból ÑĞÓɯÓâÛÚáÐÒȮɯÏÖÎàɯÈɯÕĤÐɯÔÜÕÒÈÕõÓÒĹÓÐÌÒɯÓÌÎÔÈÎÈÚÈÉÉɯÈÙâÕàÈɯƖƔ12-ÙÌɯÑÌÓÓÌÔáĤȭɯ 

A ÛÌÓÌ×ĹÓõÚÌÕɯÑÌÓÓÌÔáĤȮɯÏÖÎà ÛġÉÉÚõÎõÉÌÕɯÈáɯÖÓàÈÕɯÙÖÔÈɯÕĤÒɯÒġÙõÉÌÕɯÎàÈÒÖÙÐɯÈɯÎàÌÙÔÌÒÝâÓÓÈÓâÚȮɯ

akinek még soha nem volt munkahelye és nem is törekedik elhelyezkedni.  

Az Európai ParÓÈÔÌÕÛɯƖƔƕƗɯÍÌÉÙÜâÙÑâÉÈÕɯÈɯ3-2ɯ.×ÐÕÐÖÕɯÕÌÝĽɯÒġáÝõÓÌÔõÕà-kutató céget bízta 

ÔÌÎȮɯÏÖÎàɯÍÌÓÔõÙÑÌɯÈáɯÌÜÙĞ×ÈÐÈÒɯÝõÓÌÔõÕàõÛɯÈɯÎÈáËÈÚâÎÐɯÝâÓÚâÎɯõÚɯÈɯÕĤÒɯÛõÔâÑâÉÈÕȭɯ áɯÈÓâÉÉÐɯ

eredmények születtek:  

http://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php/Glossary:Unemployed
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- az EU-×ÖÓÎâÙÖÒɯÈɯÕÌÔÐɯÌÎàÌÕÓĤÛÓÌÕÚõÎÌÒɯÒġáĹÓɯÌÓÚĤɯÏÌÓàÌÕɯÈáɯÈáÖÕÖÚ ×ÖáąÊÐĞÉÈÕɯÓõÝĤɯ

ÍõÙÍÐÈÒɯõÚɯÕĤÒɯÒĹÓġÕÉġáĤɯÉõÙÌáõÚõÛɯÌÔÓąÛÌÛÛõÒȮɯÔâÚÖËÐÒɯÏÌÓàÌÕɯÈɯÕĤÒɯÌÓÓÌÕÐɯÌÙĤÚáÈÒÖÛȮɯ

ÏÈÙÔÈËÐÒÒõÕÛɯ×ÌËÐÎɯÈɯÕĤÒÕõÓɯÈɯÔÜÕÒÈɯõÚɯÈɯÊÚÈÓâËɯÕÌÏõáÒÌÚɯġÚÚáÌÌÎàÌáÛÌÛÏÌÛĤÚõÎõÛɯ 

- Èɯ ÔÌÎÒõÙËÌáÌÛÛÌÒɯ ÌÎàÏÈÙÔÈËÈɯ ÚáÌÙÐÕÛɯ Èáɯ ÌÓĤÉÉÐɯ ÌÎàÌÕÓĤÛÓÌÕÚõÎÌÒÌÛɯ Èɯ ÝâÓÚâg tovább 

ÌÙĤÚąÛÌÛÛÌɯ 

- ,ÈÎàÈÙÖÙÚáâÎÖÕɯÈáɯÌÓÚĤɯÏÌÓàÌÕɯÈɯÔÜÕÒÈɯõÚɯÈɯÊÚÈÓâËɯġÚÚáÌÌÎàÌáÛÌÛÏÌÛĤÚõÎõÕÌÒɯÕÌÏõáÚõÎÌɯ

szerepelt. 

 

b) ÕĤÒɯÙõÚáÝõÛÌÓÌɯÍÖÎÓÈÓÒÖáÛÈÛâÚÛɯÚÌÎąÛĤɯõÚɯÒõ×áõÚÐɯ×ÙÖÎÙÈÔÖÒÉÈÕɯ 

 

 ɯ ÒġáÚõÎÉÌÕɯ ÕĤÒÌÛɯ õÙÐÕÛĤɯ Òõ×áõÚɯ Èɯ 23 13ɯ ÒġáÔÜÕÒÈ×ÙÖÎÙÈÔɯkeretében volt 2017-ig, ez 

ÔÌáĤÎÈáËÈÚâÎÐɯÛõÔâÉÈÕɯÚáÌÙÝÌáÌÛÛ oktatást jelentett. $ÕÕÌÒɯÐËĤÛÈÙÛÈÔÈɯÌÎàɯõÝ voltȮɯõÚɯÈɯÙõÚáÛɯÝÌÝĤɯ

ƖƔɯÍĤɯɬ ÔÌÓàÉĤÓɯƕƙɯÍĤɯÕĤɯɬ a növénytermesztéshez és a kertészethez kapcsolódó ismereteket 

sajátíthatták el. Heti egy alkalommal, szakember vezetésével valósult meg az oktatás. A korábban 

ÔâÙɯÌÔÓąÛõÚÙÌɯÒÌÙĹÓÛɯġÕÌÓÓâÛâÚÉÈÕȮɯÈɯÔÌÎÚáÌÙáÌÛÛɯÐÚÔÌÙÌÛÌÒÕÌÒɯÕÈÎàɯÏÈÚáÕâÛɯÝÌÏÌÛÐÒɯÈɯÙõÚáÛÝÌÝĤÒȭɯ 

*ÌËÝÌáĤȮɯ ÏÖÎàɯ Èɯ ÔÜÕÒÈĹÎàÐɯ Òġá×ÖÕÛÖÒɯ âÓÛÈÓɯ ÚáÌÙÝÌáÌÛÛɯ ÛÈÕÍÖÓàÈÔÖÒÖÕȮɯ ÕÌÔÊÚÈÒɯ ÈÒÛąÝɯ

âÓÓâÚÒÌÙÌÚĤÒȮɯÏÈÕÌÔ azok a jelenleg még dolgozók is részt vehetnek, akiknek a munkahelye 

ÝÌÚáõÓàÉÌɯÒÌÙĹÓÛȭɯ ɯÏÐâÕàÚáÈÒÔâÒÙÈɯÍÌÓÒõÚáąÛĤɯÒõ×áõÚÌÒÌÛɯÈɯÔÜÕÒÈĹÎàÐɯÒġá×ÖÕÛÖÒɯÈÑâÕÓÑâÒɯÍÌÓȮɯËÌɯ

léteznek olyan támogatott képzések is, amelyekre a munkaügyi központ keretszámot határoz m eg, 

ÚɯÈáɯâÓÓâÚÒÌÙÌÚĤÒÕÌÒɯÍÌÓÝõÛÌÓÐáÕÐĹÒɯÒÌÓÓȭ  

 ɯÔÜÕÒÈĹÎàÐɯÒġá×ÖÕÛÖÒɯâÓÛÈÓɯÐÕËąÛÖÛÛɯ×ÙÖÎÙÈÔÖÒɯÒġáĹÓɯÒÐÌÔÌÓÕõÕÒɯÒÌÛÛĤÛȯ 

 ɯȬ+õ×ÑɯÌÎàÌÛɯÌÓĤÙÌȵɂɯÒõ×áõÚÐɯ×ÙÖÎÙÈÔɯÌÓÚĤÚÖÙÉÈÕɯÈɯÚáÈÒÒõ×áÌÛÓÌÕȮɯÈɯÓÌÎÍÌÓÑÌÉÉɯÈÓÈ×ÍÖÒĶɯÐÚÒÖÓÈÐɯ

ÝõÎáÌÛÛÚõÎĽɯ ÍÌÓÕĤÛÛÌÒɯ ÚáâÔâÙÈɯ ÕàĶÑÛɯ ÓÌÏÌÛĤÚõÎÌÛȮɯ ÏÖÎàɯ ÐÕÎàÌÕɯ ÖÓàÈÕɯ ÚáÈÒÔÈÐɯ Òõ×áÌÛÛÚõÎÌÛɯ

ÚáÌÙÌááÌÕÌÒȮɯ ÈÔÌÓàÌÒɯ ÈÒÛÜâÓÐÚÈÕɯ Èɯ ÓÌÎÒÌÙÌÚÌÛÛÌÉÉÌÒɯ Èáɯ ÈËÖÛÛɯ ÙõÎÐĞɯ ÔÜÕÒÈÌÙĤ×ÐÈÊâÕȮɯ ÐÓÓÌÛÝÌɯ

ÔÌÎÚáÌÙÌáÏÌÛĤÒɯÈɯÚáÈÒÒõ×áõÚɯÔÌÎÒÌáËõÚõÏÌáɯÚáĹÒÚõÎÌÚɯÒġáÐÚÔÌÙÌÛÐɯõÚɯÚáÈÒÔÈÐɯÒÖÔ×ÌÛÌÕÊÐâÒȭ  

A Nemzeti Fejlesztési Terv keretében 2006-2013 között tervezett program volt  ÈɯÔÜÕÒÈÌÙĤ×ÐÈÊɯ

igényeihez igazítva több ütemben valósul meg.  

 áɯȬ¯ÑÙÈɯÛÈÕÜÓÖÒȵɂɯÔÌÎÕÌÝÌáõÚĽɯÒÐÌÔÌÓÛɯ×ÙÖÑÌÒÛɯÒġáÝÌÛÓÌÕĹÓɯÈáÖÒÕÈÒɯÈɯÍÌÓÕĤÛÛÌÒÕÌÒɯÒąÝâÕɯÛÌÏâÛɯ

segítséget nyújtani, akik alacsony iskolai végzettséÎĽÌÒȮɯ ÐÓÓÌÛÝÌɯ ÚáÈÒÒõ×áÌÛÓÌÕÌÒȮɯ ÈÒÐÒ elavult 

szakképzettséggel rendelkeznek, akik elbocsátással veszélyeztetett munkavállalók, valamint a 

ÏâÛÙâÕàÖÚɯÏÌÓàáÌÛÉÌÕɯÓõÝĤɯÛâÙÚÈËÈÓÔÐɯÙõÛÌÎÌÒɯ×ÓȭɯÈɯÍÖÎàÈÛõÒÒÈÓɯõÓĤÒȮɯÕĤÒɯõÚɯÙÖÔâÒȭ 

A kiemelt projekt megvalósítói - a vâÙÈÒÖáâÚÖÒÕÈÒɯÔÌÎÍÌÓÌÓĤÌÕɯ- szeretne országos hatáskörben, 

ÝÈÓÈÔÌÕÕàÐɯÒÐÚÛõÙÚõÎȮɯÔÌÎàÌɯõÚɯÙõÎÐĞɯÍÌÑÓĤËõÚõÏÌáɯõÚɯÝÌÙÚÌÕàÒõ×ÌÚÚõÎõÏÌáɯÏÖááâÑâÙÜÓÕÐɯÈááÈÓȮɯ

ÏÖÎàɯ Èáɯ ÖÛÛɯ õÓĤɯ ÈÓÈÊÚÖÕàÈÕɯ ÐÚÒÖÓâáÖÛÛɯ ÌÔÉÌÙÌÒÌÛɯ ×ÐÈÊÒõ×ÌÚɯ ÚáÈÒÒõ×ÌÚąÛõÚÏÌáɯ ÑÜÛÛÈÚÚÈȭɯ  ɯ

programmal ugyani Úɯ ÊÚġÒÒÌÕÛÏÌÛĤɯ Èɯ ÏâÛÙâÕàÖÚɯ ÏÌÓàáÌÛÉÌɯ ÒÌÙĹÓÛɯ ÛÌÓÌ×ĹÓõÚÌÒɯ ÓÌÔÈÙÈËâÚÈȯɯ Èɯ

ÔÌÎÝÈÓĞÚąÛĞÒɯÚáÌÔɯÌÓĤÛÛɯÛÈÙÛÑâÒɯÈɯÛÌÙĹÓÌÛÐɯÌÎàÌÕÓĤÛÓÌÕÚõÎÌÒÌÛȮɯõÚɯÈɯÏâÛÙâÕàÖÚɯÏÌÓàáÌÛĽɯÛõÙÚõÎÌÒÏÌáɯ

arányosan nagyobb forrást helyezni, így segítve azok felzárkózását a fejlettebb területekhez. 

  ɯÙõÚáÛÝÌÝĤÒɯÌÎàõÕÐɯÏÌÓàáÌÛĹÒÕÌÒȮɯÛÜËâÚÚáÐÕÛÑĹÒÕÌÒɯõÚɯÈɯÔÜÕÒÈÌÙĤ×ÐÈÊɯÐÎõÕàÌÐÕÌÒɯÔÌÎÍÌÓÌÓĤȮɯ

ÝÌÙÚÌÕàÒõ×ÌÚɯÛÜËâÚÛȮɯÐÚÔÌÙÌÛÌÛɯÚÈÑâÛąÛÏÈÛÕÈÒɯÌÓȭɯ ɯ×ÙÖÎÙÈÔɯÈɯÒõ×áÌÛÛÚõÎÐɯÚáÐÕÛɯÌÔÌÓõÚõÝÌÓɯÌÙĤÚąÛÐɯ

Magyarország versenyképességét, és a munkavállalók nagyobb eséllyel tudnak elhelyezkedni akár 

ÈɯÔÈÎàÈÙȮɯÈÒâÙɯÈɯÒĹÓÍġÓËÐɯÔÜÕÒÈÌÙĤ×ÐÈÊÖÕȭɯ ɯÏÐâÕàÚáÈÒÔâÒÉÈÕɯÛġÙÛõÕĤɯÒõ×áõÚÚÌÓɯÌÔÌÓÒÌËÐÒɯÈɯ

ÔÜÕÒâÓÛÈÛĞÒɯ ÚáÈÒÒõ×áÌÛÛɯ ÔÜÕÒÈÌÙĤÝÌÓɯ ÛġÙÛõÕĤɯ ÌÓÓâÛâÚÈȮɯ ÈÔÐɯ ÏÖááâÑâÙÜÓɯ Èɯ ÍÖÎÓÈÓÒÖáÛÈÛĞÒɯ

ÝÌÙÚÌÕàÒõ×ÌÚÚõÎõÕÌÒɯÕġÝÌÒÌËõÚõÏÌáȮɯÒÌËÝÌáĤÉÉɯÈÕàÈÎÐȮɯÚáÈÒÔÈÐɯÌÓĤÔÌÕÌÛÌÓÐɯÓÌÏÌÛĤÚõÎÌÛɯÉÐáÛÖÚąÛɯ

ÈɯÒõ×áõÚÉÌÕɯÙõÚáÛÝÌÝĤÒɯÚáâÔâÙÈȭ 
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c) ÈÓÈÊÚÖÕàɯÐÚÒÖÓÈÐɯÝõÎáÌÛÛÚõÎĽɯÕĤÒɯÌÓÏÌÓàÌáÒÌËõÚÐɯÓÌÏÌÛĤÚõÎÌÐ 

 

/ÖÕÛÖÚɯÈËÈÛÖÒɯÕÌÔɯâÓÓÛÈÒɯÙÌÕËÌÓÒÌáõÚĹÕÒÙÌɯÈÙÙÈɯÝÖÕÈÛÒÖáĞÓÈÎȮɯÏÖÎàɯÈɯÔÜÕÒÈÕõÓÒĹÓÐɯÕĤÒɯÔÐÓàÌÕɯ

iskolai végzettséggel rendelkeznek. A helyi ismereteinkre támaszkodva azonban elmondhatjuk, 

ÏÖÎàɯÈɯÒġáÚõÎÉÌÕɯÈɯÔÜÕÒÈÕõÓÒĹÓÐɯÕĤÒɯƛƔɯǔ-a nyolc általános vagy annál alacsonyabb iskolai 

végzettséggel rendelkezik.  

 ɯÔÜÕÒÈÕõÓÒĹÓÐɯÕĤÒɯáġÔÌɯÈɯÔõÓàÚáÌÎõÕàÚõÎÉÌÕɯõÓĤÒɯÒġÙõÉĤÓɯÒÌÙĹÓÕÌÒɯÒÐɯÈɯÓÌÎÎàÈÒÙÈÉÉÈÕȮɯõÚɯ

többnyire az egyetlen bevételi forrásuk az önkormányzat által folyósított foglalkoztatást 

ÏÌÓàÌÛÛÌÚąÛĤɯÛâÔÖÎÈÛâÚɯÝÈÎàɯÙÌÕËÚáÌÙÌÚɯÚáÖÊÐâÓÐÚɯÚÌÎõÓàȭɯ áɯĤɯÌÓÏÌÓàÌáÒÌËõÚÐɯÌÚõÓàĹÒɯÕÈÎàÖÕɯÙÖÚÚáȮɯ

többnyire az önkormányzat által szervezett közfoglalkoztatásban vesznek részt. Nagyon fontos, 

ÏÖÎàɯÌÎàĹÛÛɯÔĽÒġËÑÌÕÌÒɯÈɯÔÜÕÒÈĹÎàÐɯÒġá×ÖÕÛÛÈÓȮɯÔÐÝÌÓ, ÏÈɯÝÈÓÈÔÐÓàÌÕɯâÓÛÈÓâÕÖÚɯÐÚÒÖÓâÙÈɯõ×ĹÓĤɯ

képzés indulna, részt tudjanak venni benne.  

 ɯÚáÈÒÐÚÒÖÓâÛɯÝõÎáÌÛÛÌÒɯÒġÙõÉÌÕɯÐÚɯÝÈÕÕÈÒɯÔÜÕÒÈÕõÓÒĹÓÐɯÕĤÒȮɯÈÙâÕàÜÒɯƕƙ-20 % körüli, és ez azzal 

magyarázható, hogy a megszerzett képzettség nem felel meg a piaci igényeknek, nem a 

munkáltatók által keresett szakmâÒÒÈÓɯ ÙÌÕËÌÓÒÌáÕÌÒȭɯ  áɯ Ĥɯ ÌÚÌÛĹÒÉÌÕɯ Èáɯ âÛÒõ×áõÚɯ ÑÌÓÌÕÛÌÕÌɯ

megoldást.  

 ɯ2ÌÎÌÚËÌÕɯÔĽÒġËĤɯ%ÌÙÙÖÒÖÝɯ5ÈÚ- és fémipari Kft. a csomagoló részlegében alkalmaz nyolc 

âÓÛÈÓâÕÖÚÚÈÓɯÝÈÎàɯÈÕÕâÓɯÈÓÈÊÚÖÕàÈÉÉɯÐÚÒÖÓÈÐɯÝõÎáÌÛÛÚõÎÎÌÓɯÙÌÕËÌÓÒÌáĤɯÕĤÒÌÛȭɯ2áâÔÜÒɯÈɯÎÈáËÈÚâÎÐɯ

válsâÎÖÛɯÔÌÎÌÓĤáĤÌÕɯƕƔ-ƕƙɯÍĤ volt , jelenleg 5-ƚɯÍĤɯÒġÙĹÓÐÙÌɯÛÌÏÌÛĤȭɯ 

 
d) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén (pl. bérkülönbség) 

 

 ɯ'ÌÓàÐɯ$ÚõÓàÌÎàÌÕÓĤÚõÎÐɯ/ÙÖÎÙÈÔɯÒõÚáąÛõÚÌɯÚÖÙâÕɯÝõÎáÌÛÛɯÒÜÛÈÛâÚÖÒȮɯÐÕÍÖÙÔâÊÐĞÎàĽÑÛõÚÌÒɯÕÌÔɯ

világítottak rá ilyen  ÑÌÓÓÌÎĽɯ×ÙÖÉÓõÔâÙÈɯÈɯÒġáÚõÎÉÌÕȭɯ2ÌÎÌÚËÌÕɯÑÌÓÓÌÔáĤÌÕɯÈɯÚáÌÓÓÌÔÐɯÔÜÕÒâÛɯ

ÝõÎáĤÒɯȹġÕÒÖÙÔâÕàáÈÛȮɯÐÙÖËÈÏâáȮɯâÓÛÈÓâÕÖÚɯÐÚÒÖÓÈȮɯĞÝÖËÈȮɯÌÎõÚáÚõÎĹÎàɯÛÌÙĹÓÌÛÌȺɯƝƙɯǔ-ÈɯÕĤȭɯ ɯ

ÒġáÚõÎÉÌÕɯÔĽÒġËĤɯÍõÔÐ×ÈÙÐɯÊõÎɯÍÐáÐÒÈÐɯÔÜÕÒâÙÈɯ×ÌËÐÎɯƜƔɯǔ-ÉÈÕɯÍõÙÍÐÈÒÈÛɯÈÓÒÈÓÔÈáȭɯ ɯÕĤÒÒÌÓɯ

kapÊÚÖÓÈÛÖÚɯÏâÛÙâÕàÖÚɯÔÌÎÒĹÓġÕÉġáÛÌÛõÚɯÕÌÔɯÑÌÓÓÌÔáĤɯÚÌÔÔÐÓàÌÕɯÛõÙÌÕȭɯ/ÌÙÚáÌɯÌáɯÕÌÔɯÑÌÓÌÕÛÐɯÈáÛȮɯ

hogy ez a jelenség nem létezik. Több tanulmány is kimutattaȮɯÏÖÎàɯÈáɯÌÎàÌÕÓĤɯÔÜÕÒâõÙÛɯÌÎàÌÕÓĤɯ

ÉõÙÌáõÚɯÌÓÝÌɯÚÖÒɯÌÚÌÛÉÌÕɯÕÌÔɯõÙÝõÕàÌÚĹÓȭɯ ɯÒġáÚõÎÉÌÕɯÕÌÔɯÔĽÒġËÕÌÒɯÖÓàÈÕɯÑÌÓÓÌÎĽɯÔÜÕÒâÓÛÈÛĞÒȮɯ

ÍÖÎÓÈÓÒÖáÛÈÛĞÒȮɯÈÔÌÓàÌÒɯÌÚÌÛõÉÌÕɯÛÌÛÛÌÕɯÓÌÏÌÛÕÌɯõÙÕÐɯÈɯÕĤÒÌÛɯõÙÐÕÛĤɯÌÓÝÌÒɯÚõÙĹÓõÚõÛȭɯ 

Az óvodában, iskolában, valamint a szociális otthonban közalkalmazottak, az önkormányzatnál 

ÒġáÛÐÚáÛÝÐÚÌÓĤÒɯËÖÓÎÖáÕÈÒȭɯ áɯĤɯÌÚÌÛĹÒÉÌÕɯÈɯÉÌÚÖÙÖÓâÚɯszerinti bér kerül alkalmazásra. A faluban 

ÔĽÒġËĤɯ ÎàâÙɯ ÍÐáÐÒÈÐɯ ËÖÓÎÖáĞÐɯ ×ÌËÐÎɯ Èɯ ,ÜÕÒÈɯ ÛġÙÝõÕàÒġÕàÝÌɯ ÏÈÛâÓàÈɯ ÈÓâɯ ÛÈÙÛÖáÕÈÒɯ õÚɯ Èɯ

minimálbérnél senki sem keres többet. A gyárhoz tartozó irodaházban pedig 95 %-ÉÈÕɯ ÕĤÒɯ

dolgoznak.  

 

ƙȭƖɯ  ɯ ÔÜÕÒÈÌÙĤ-piaci és családÐɯ ÍÌÓÈËÈÛÖÒɯ ġÚÚáÌÌÎàÌáÛÌÛõÚõÛɯ ÚÌÎąÛĤɯ ÚáÖÓÎâÓÛÈÛâÚÖÒɯ ȹ×Óȭɯ

ÉġÓÊÚĤËÌÐȮɯÊÚÈÓâËÐɯÕÈ×ÒġáÐȮɯĞÝÖËÈÐɯÍõÙĤÏÌÓàÌÒȮɯÍõÙĤÏÌÓàÏÐâÕàȰɯÒġáÐÕÛõáÔõÕàÌÒÉÌÕɯÙÜÎÈÓÔÈÚɯ

ÔÜÕÒÈÐËĤȮɯÊÚÈÓâËÉÈÙâÛɯÔÜÕÒÈÏÌÓàÐɯÔÌÎÖÓËâÚÖÒɯÚÛÉȭ) 

 

 ɯÍõÙÍÐÈÒɯõÚɯÈɯÕĤÒɯÛâÙÚÈËÈÓÔÐɯÚáÌÙÌ×ÌɯÈɯÛġÙÛõÕÌÓÌÔɯÍÖÓàÈÔâÕ folyton változik. Ez a változás a 

ÓÌÎÚáÌÔÉÌÛĽÕĤÉÉÌÕɯÈɯÍÌÑÓÌÛÛɯÖÙÚáâÎÖÒɯÔÜÕÒÈÌÙĤ-×ÐÈÊâÕɯÔÜÛÈÛÒÖáÐÒɯÔÌÎȭɯ ɯÕĤÒɯÔÜÕÒÈÝâÓÓÈÓâÚÈɯÈɯ

XX. század második felében felgyorsult, de ezzel összefüggésben a gyermeklétszám lecsökkent.  

 áɯ ÌÓġÙÌÎÌËĤɯ ÌÜÙĞ×ÈÐɯ ÛâÙÚÈËÈÓÔÈÒÉÈÕ az eltartó-ÌÓÛÈÙÛÖÛÛɯ ÈÙâÕàÛɯ ÊÚÈÒɯ Èɯ ÕĤÒɯ ÔõÎɯ ÕÈÎàÖÉÉɯ

ÎÈáËÈÚâÎÐɯÈÒÛÐÝÐÛâÚâÝÈÓɯÓÌÏÌÛÕÌɯÑÈÝąÛÈÕÐȮɯËÌɯÌááÌÓɯÌÎàɯÐËĤÉÌÕɯÛÌÙÏÌÐÒɯÐÚɯÕĤÕõÕÌÒȭɯ-È×ÑÈÐÕÒÙÈɯÌÎàÙÌɯ

ÐÕÒâÉÉɯÈɯÊÚÈÓâËɯN2ɯÔÜÕÒÈɯÝâÓÛÖÛÛÈɯÍÌÓɯÈɯÕĤÒɯÒġÙõÉÌÕȮɯÈɯÊÚÈÓâËɯ5 &8ɯÔÜÕÒÈɯÚáÌÔÓõÓÌÛÌÛȭɯ$ÕÕÌÒɯ

kialakulásához, illetve fenntartásához azonban támogató intézményrendszerre volt és van 

szükség.  



 75 

5.2. számú táblázat ɬ  ɯ ÔÜÕÒÈÌÙĤ-piaci és ÊÚÈÓâËÐɯ ÍÌÓÈËÈÛÖÒɯ ġÚÚáÌÌÎàÌáÛÌÛõÚõÛɯ ÚÌÎąÛĤɯ

szolgáltatások  

 

ŞǾ 
о ŞǾ ŀƭŀǘǘƛ 

ƎȅŜǊƳŜƪŜƪ ǎȊłƳŀ ŀ 
ǘŜƭŜǇǸƭŞǎŜƴ 

ƳǼƪǀŘǃ 
ōǀƭŎǎǀŘŞƪ 
ǎȊłƳŀ 

ōǀƭŎǎǃŘŜƛ 
ŦŞǊǃƘŜƭȅŜƪ ǎȊłƳŀ 

ƳǼƪǀŘǃ 
ŎǎŀƭłŘƛ 
ƴŀǇƪǀȊƛƪ 
ǎȊłƳŀ 

ŦŞǊǃƘŜƭȅŜƪ ǎȊłƳŀ 
ŎǎŀƭłŘƛ 

ƴŀǇƪǀȊƛƪōŜƴ 

ŦŞǊǃƘŜƭȅŜƪ 
ǀǎǎȊŜǎŜƴ 

ǀƴƪƻǊ-
ƳłƴȅȊŀǘƛ 

ŜƎȅŞō 

2012 73 - - - 1 7 + 2 9 

2013 72 - - - 1 7 + 2 9 

2014 71 - - - 1 7 + 2 9 

2015 79 - - - 1 7 + 2 9 

2016 85 - - - 1 7 + 2 9 

2017 84 - - - 1 7 + 2 9 

2018 85 1 7+2 - 0 0 9 

CƻǊǊłǎΥ ǀƴƪƻǊƳłƴȅȊŀǘƛ ŀŘŀǘƎȅǼƧǘŞǎ  
 

 ɯÛâÉÓâáÈÛÉĞÓɯÒÐÖÓÝÈÚÏÈÛĞȮɯÏÖÎàɯÈɯÝÐáÚÎâÓÛɯÌÓÚĤɯÏâÙÖÔɯõÝÉÌÕɯÈɯƗɯõÝɯÈÓÈÛÛÐɯÎàÌÙÔÌÒÌÒɯÚáâÔÈɯ

ÓÌÊÚġÒÒÌÕÛȮɯÔÈÑËɯÕÈÎàÔõÙÛõÒĽɯÕġÝÌÒÌËõÚɯkövetkezett be 2012. évhez viszonyítva. A vizsgált évek 

viszonylatában 12 ÍĤÚɯÌÔÌÓÒÌËõÚɯÒġÝÌÛÒÌáÌÛÛɯÉÌɯÈɯƗɯõÝɯÈÓÈÛÛÐɯÎàÌÙÔÌÒÌÒɯÓõÛÚáâÔâÛɯÛÌÒÐÕÛÝÌȭɯ ɯ

községben is megmutatkozik az az országos tendencia, miszerint a magasabb iskolai végzettséggel 

ÙÌÕËÌÓÒÌáĤɯÕĤÒɯÎàÌÙÔÌÒÝâÓÓÈÓâÚÈɯÐËĤÉÌÕɯÒÐÛÖÓĞËÐÒȭɯ)ÌÓÓÌÔáĤÌÕɯÈáɯÈÓÈÊÚÖÕàɯÐÚÒÖÓÈÐɯÝõÎáÌÛÛÚõÎĽȮɯ

ÔõÓàÚáÌÎõÕàÚõÎÉÌÕɯõÓĤɯÕĤÒɯÎàÌÙÔÌÒÝâÓÓÈÓâÚÐɯÒÌËÝÌɯÈɯÔÈÎÈÚÈÉÉȭɯ 

Az élveszületések száma 2017-ben 17 ÍĤɯ ÝÖÓÛȮɯ ÌÉÉĤÓɯ ƕ3 ÍĤɯ ÎàÌÙÔÌÒɯ ÙÖÔÈȮɯ ÐÓÓÌÛÝÌɯ

ÔõÓàÚáÌÎõÕàÚõÎÉÌÕɯ õÓĤɯ ÊÚÈÓâËÉÈÕɯÚáĹÓÌÛÌÛÛȭɯ $áÌÒÙÌɯ Èɯ ÊÚÈÓâËÖÒÙÈɯ ÑÌÓÓÌÔáĤɯ ÛÖÝâÉÉâɯ Èɯ

munkanélküliség is.  

 ɯÕĤɯÊÚÈÓâËÐɯõÚɯÔÜÕÒÈÏÌÓàÐɯÍÌÓÈËÈÛÈÐÕÈÒɯġÚÚáÌÌÎàÌáÛÌÛÏÌÛĤÚõÎÌɯõÙËÌÒõÉÌÕɯÚáĹÒÚõÎɯÝÈÕɯÛÌÏâÛɯ

támogató intézményekre, szolgáltatásokra.  

Segesden 2017-ig ÊÚÈÓâËÐɯÕÈ×ÒġáÐɯÔĽÒġËött, majd elnevezésében következett be változás, mini 

ÉġÓÊÚĤËõÝõɯÈÓÈÒÜÓÛɯâÛ. A családi napközi 2012-ben kezdte meg tevékenységét hét térítésmentes 

ÍõÙĤÏÌÓÓàÌÓȮɯÔÌÓàɯÛÖÝâÉÉÐɯÒõÛɯÍĤÝÌÓɯÉĤÝąÛÏÌÛĤȭɯ$áɯÈɯÍõÙĤÏÌÓàɯÚáâÔɯÈÓÈÊÚÖÕàÕÈÒɯÛĽÕÐÒɯÈɯƗɯõÝɯÈÓÈÛÛÐɯ

gyermekek számához viszonàąÛÝÈȮɯÈáÖÕÉÈÕɯÈɯÛÈ×ÈÚáÛÈÓÈÛÖÒɯÈáÛɯÔÜÛÈÛÑâÒȮɯÏÖÎàɯÌÎàÌÓĤÙÌɯÌÓõÎÕÌÒɯ

ÉÐáÖÕàÜÓȭɯ 2ÈÑÕÖÚȮɯ ÒÌÝõÚɯ ÈáÖÒÕÈÒɯ Èɯ ÕĤÒÕÌÒɯ Èɯ ÚáâÔÈȮɯ ÈÒÐÒÕÌÒɯ Èɯ ÚáĹÓõÚÛɯ ÔÌÎÌÓĤáĤÌÕɯ ÝÖÓÛɯ

ÔÜÕÒÈÏÌÓàĹÒȮɯÐÓÓÌÛÝÌɯÈɯÔÜÕÒÈÏÌÓÓàÌÓɯÙÌÕËÌÓÒÌáĤɯÈÕàâÒɯÛġÉÉÚõÎÌɯÒÖÕáÌÙÝÈÛąÝÈÉÉɯÍÌÓÍÖÎâÚĶɯõÚɯąÎàɯ

a gyermek 2-3 éves koráig maradnak otthon. Az óvodába pedig már 2,5 éves korba is be lehet 

íratni a gyermekeket.  ɯÔÐÕÐɯÉġÓÊÚĤËÌÐɯÍõÙĤÏÌÓàÌÒÌÛɯÛÌÒÐÕÛÝÌɯÌÓĤÕàÉÌÕɯÙõÚáÌÚąÛÐÒɯÈáÖÒÈÛɯÈɯÚáĹÓĤÒÌÛȮɯ

ÈÒÐÒɯËÖÓÎÖáÕÈÒȭɯ áÖÕÉÈÕɯÈɯÕÌÔɯËÖÓÎÖáĞÒɯÒġÙõÉÌÕɯÐÚɯÐÎõÕàɯÓÌÕÕÌɯÉġÓÊÚĤËÌÐɯÌÓÓâtásra, tehát a 

ÑġÝĤÉÌÕɯ ÉġÓÊÚĤËÌɯ ÒÐÈÓÈÒąÛâÚÈɯ ÑÌÓÌÕÏÌÛɯ ÔÌÎɯ ÊõÓÒõÕÛȮɯ ÈÏÖÓɯ ÔÐÕÐÔÜÔɯ ƕƖɯ ÍĤɯ ÎàÌÙÔÌÒɯ ÝÈÕɯ ÌÎàɯ

csoportban. 

 áɯĞÝÖËÈÐɯÌÓÓâÛâÚɯÈáɯġÕÒÖÙÔâÕàáÈÛɯÍÌÕÕÛÈÙÛâÚâÝÈÓɯÛġÙÛõÕÐÒȭɯ áɯġÚÚáÌÚɯĞÝÖËÈÐɯÍõÙĤÏÌÓàÚáâÔɯƕƔƔȮɯ

helyhiány miatt a vizsgált években senkit sem kel lett elutasítani. Jelenleg az óvoda kb. 80 %-os 

ÒÐÏÈÚáÕâÓÛÚâÎÎÈÓɯÔĽÒġËÐÒȭ 

 áɯĞÝÖËÈɯÕàÐÛÝÈɯÛÈÙÛâÚÈɯÍÐÎàÌÓÌÔÉÌɯÝÌÚáÐɯÈɯÒÖÙÈÐɯÔÜÕÒÈÒÌáËõÚÛȮɯÐÓÓÌÛÝÌɯÈɯÒõÚĤÐɯÔÜÕÒÈÉÌÍÌÑÌáõÚÛȮɯ

6.30 ɬ 17.00 óráig tartanak nyitva.  

Összességében elmondható, hogy hiányzó szolgáltatások ezen a téren nincsenek a községben, 

ÛÌÏâÛɯÈɯÕĤÒɯÔÜÕÒÈÌÙĤ-piaci esélyei biztosítottak.  
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,ÐÕËÌáÌÒɯÔÌÓÓÌÛÛɯÈáɯġÕÒÖÙÔâÕàáÈÛɯġÙġÔÔÌÓɯÛÌÕÕÌɯÓõ×õÚÌÒÌÛɯÈɯÚáÖÓÎâÓÛÈÛâÚÖÒɯÉĤÝąÛõÚõÙÌȮɯÏÈɯõÚɯ

ÈÔÌÕÕàÐÉÌÕɯÐÎõÕàÌÒɯÔÌÙĹÓÕõÕÌÒɯÍÌÓȮɯÍĤÒõÕÛȮɯÏÈɯÌáɯÈɯÎàÌÙÔÌÒÓõÛÚáâÔɯÕÈÎàÈÙányú növekedése 

miatt válna szükségessé. 

 

5.3 Családtervezés, anya- és gyermekgondozás területe  

 

 ɯÝõËĤÕĤÐɯÚáÖÓÎâÓÛÈÛâÚɯÍÌÓÈËÈÛÈɯÈɯÊÚÈÓâËÛÌÙÝÌáõÚȮɯÈáɯÈÕàÈ- õÚɯÎàÌÙÔÌÒÎÖÕËÖáâÚȭɯ  ɯÝõËĤÕĤÒɯ

ÚáÌÙÌ×Ìɯ ÔâÙɯ ÝâÙÈÕËĞÚɯ ÒÖÙÉÈÕɯ ÍÌÓõÙÛõÒÌÓĤËÐÒȮɯ ÛÈÕâÊÚÖÒÒÈÓɯ ÓâÛÑâÒɯ ÌÓɯ Èɯ ÓÌÌÕËĤɯ ÚáĹÓĤÒÌÛȮɯ Èɯ

beszélgetések során részesül a kismama új információkban. Minden évben megrendezésre kerül 

Segesden a Baba-ÔÈÔÈɯÕÈ×ȮɯÔÌÓàÕÌÒɯÒÌÙÌÛõÉÌÕɯÌÓĤÈËâÚÖÒɯÔÌÎÚáÌÙÝÌáõÚõÙÌɯÒÌÙĹÓɯÚÖÙȮɯÒĹÓġÕÉġáĤɯ

ɬ ÒÐÚÔÈÔâÒÈÛȮɯÊÚÌÊÚÌÔĤÒÌÛȮɯÎàÌÙÔÌÒÌÒÌÛɯõÙÐÕÛĤɯɬ témákban. Emellett a kismamáknak meg kell 

ÑÌÓÌÕÕÐɯÈɯÒġÛÌÓÌáĤɯÛÈÕâÊÚÈËâÚÖÒÖÕȮɯÈÏÖÓɯÈáɯÈÓÈ×ÝÐáÚÎâÓÈÛÖÒɯȹ×ÓȭɯÝõÙÕàÖÔâÚÔõÙõÚȺɯÌÓÝõÎáõÚÌɯÐÚɯ

megtörténik.  

 

5.3. számú táblázat ɬ Családtervezés, anya- és gyermekgondozás területe  

 

év v®dŖnŖk sz§ma 0-3 év közötti gyermekek száma 

átlagos 

gyermekszám 

v®dŖnŖnk®nt 

2012 1 73 37 

2013 1 72 72 

2014 1 71 71 

2015 1 79 79 

2016 1 85 85 

2017 1 84 84 

2018 1 85 85 

CƻǊǊłǎΥ ǀƴƪƻǊƳłƴȅȊŀǘƛ ŀŘŀǘƎȅǼƧǘŞǎ  

 

 ɯÛÌÓÌ×ĹÓõÚÛĤÓɯƕƙɯÒÐÓÖÔõÛÌÙÙÌɯÓõÝĤɯ-ÈÎàÈÛâËÖÕɯƖƔƕƖ-ÉÌÕɯÔÌÎÚáĽÕÛɯÈɯÚáĹÓõÚáÌÛÐɯÖÚáÛâÓàȮɯõÚɯ2ÌÎÌÚËÌÛɯ

a Marcali szülészeti osztályhoz körzetesítették, illetve veszélyeztetett terhesség és koraszülés 

esetén a pécsi klinikához tartozunk. Nagyon sok kismama a kaposvári, szigetvári kórházat 

ÝâÓÈÚáÛÑÈȮɯÌÕÕÌÒɯÌÓÓÌÕõÙÌȭɯ ɯÝõËĤÕĤÒɯÚáÌÙÌ×ÌɯÏÈÕÎÚĶÓàÖáÖÛÛÈÉÉâɯÝâÓÛɯÈɯÒġáÌÓÐɯÚáĹÓõÚáÌÛÐɯÖÚáÛâÓàɯ

ÔÌÎÚáĽÕõÚõÝÌÓȭɯ *ÌËÝÌáĤɯ ÈáÖÕÉÈÕȮɯ ÏÖÎàɯ Èɯ ÝâÙÈÕËĞÚÚâÎɯ ÈÓÈÛÛÐɯ ÝÐáÚÎâÓÈÛÖÒɯ ÑÌÓÌÕÛĤÚɯ ÙõÚáÌɯ Èɯ

ÕÈÎàÈÛâËÐɯ ÒĞÙÏâáɯ ÚáÈÒÙÌÕËÌÓõÚõÕɯ ÌÓõÙÏÌÛĤȮɯ ÛÌÏát nem kell a kismamáknak hosszabban és 

költségesebben utaznia emiatt.  

Segesden 2008-ƖƔƕƕɯÒġáġÛÛɯÒõÛɯÝõËĤÕĤɯÓâÛÛÈɯÌÓɯÍÌÓÈËÈÛâÛȮɯÌáɯÈɯÚáâÔɯƖƔƕƖ-ÙÌɯÌÎàɯÍĤÝÌÓɯÓÌÊÚġÒÒÌÕÛȮɯ

ÔÐÝÌÓɯÈáɯÌÎàÐÒɯÝõËĤÕĤɯÔÈÎÈɯÐÚɯÎàÌÙÔÌÒÌÛɯÝâÓÓÈÓÛɯÐËĤÒġáÉÌÕȭɯƖƔƕƛ-ÉÌÕɯÈáɯÈËËÐÎɯÛâÝÖÓɯÓõÝĤ ÝõËĤÕĤɯ

ÑÌÓÌáÛÌȮɯÏÖÎàɯÕÌÔɯÒąÝâÕɯÈɯÑġÝĤÉÌÕɯËÖÓÎÖáÕÐȮɯÛÌÏâÛɯÈɯÑġÝĤÉÌÕɯÈɯÒõÛɯÒġÙáÌÛɯġÚÚáÌÝÖÕâÚâÛɯÐÚɯÔÌÎɯÒÌÓÓɯ

ÍÖÕÛÖÓÕÐÈɯÈɯÒõ×ÝÐÚÌÓĤ-testületnek.  

A vizsgált évek viszonylatában a 0-ƗɯõÝÌÚɯÎàÌÙÔÌÒÌÒɯÚáâÔÈɯÕġÝÌÒÝĤɯÛÌÕËÌÕÊÐâÛɯÔÜÛÈÛȮɯËÌɯÔõÎɯ

ezzel együtt sem ÔÖÕËÏÈÛĞɯÔÈÎÈÚÕÈÒɯÈáɯÌÎàɯÝõËĤÕĤÙÌɯÑÜÛĞɯÎàÌÙÔÌÒÚáâÔȭ 
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5.4  ɯÕĤÒÌÛɯõÙĤɯÌÙĤÚáÈÒȮɯÊÚÈÓâËÖÕɯÉÌÓĹÓÐɯÌÙĤÚáÈÒ 

 

 ɯÕĤÒɯÌÓÓÌÕÐɯÌÙĤÚáÈÒɯÈáɯ$-29ɯÔÌÎÏÈÛâÙÖáâÚÈɯÚáÌÙÐÕÛȮɯÉâÙÔÌÓàɯÖÓàÈÕȮɯÈɯÕĤÒÌÛɯÕÌÔĹÒɯÔÐÈÛÛɯõÙĤɯ

ÌÙĤÚáÈÒÖÚɯÛÌÛÛȮɯÔÌÓàɯÛÌÚÛÐȮɯÚáÌßÜâÓÐÚɯÝÈÎàɯÓÌÓÒÐɯÚõÙĹÓõÚÛɯÖÒÖáɯÝÈÎàɯÖÒÖáÏÈÛɯÕĤÒÕÌÒȮɯÉÌÓÌõÙÛÝÌɯÈáɯ

effajta tettekkel való fenyegetést, valamint a kényszerítést és a szabadságtól való önkényes 

megfosztást, történjen az a közéletben vagy a magánszférában.  

 ɯÊÚÈÓâËÖÕɯÉÌÓĹÓÐɯÌÙĤÚáÈÒɯÌÓÚĤËÓÌÎÌÚɯâÓËÖáÈÛÈÐɯÕĤÒɯõÚɯÎàÌÙÌÒÌÒȭɯ ɯÚÛÈÛÐÚáÛÐÒÈÐɯÈËÈÛÖÒɯÚáÌÙÐÕÛɯÈɯ

partnerbántalmazás az esetek 95 %-ÉÈÕɯÍõÙÍÐɯÌÓÒġÝÌÛĤÛɯõÚɯÕĤɯâÓËÖáÈÛÖÛɯÑÌlent. A magyar adatok azt 

ÔÜÛÈÛÑâÒȮɯÏÖÎàɯÔÐÕËÌÕɯġÛġËÐÒɯÕĤɯõÓɯÝÈÎàɯõÓÛɯÝÈÓÈÏÈɯÖÓàÈÕɯÒÈ×ÊÚÖÓÈÛÉÈÕȮɯÈÏÖÓɯ×ÈÙÛÕÌÙÌɯÙÌÕËÚáÌÙÐÕÛɯ

ÛÌÚÛÐÓÌÎɯÉâÕÛÈÓÔÈáÛÈɯĤÛȭɯ,ÈÎàÈÙÖÙÚáâÎÖÕ, ÈɯÊÚÈÓâËÖÕɯÉÌÓĹÓÐɯÌÙĤÚáÈÒɯÏÌÛÌÕÛÌɯÓÌÎÈÓâÉÉɯÌÎàɯÕĤɯõÓÌÛõÛɯ

ÒġÝÌÛÌÓÐȭɯ ɯÉĽÕÊÚÌÓÌÒÔõÕàɯÒġÝÌÛÒÌáÛõÉÌÕɯÔÌÎÏÈÓÛɯÕĤÒɯƚƔɯǔ-a (volt) házastársa vagy élettársa 

áldozata.  

1õÔÐÚáÛĤÌÒɯÈɯÚÛÈÛÐÚáÛÐÒÈÐɯÈËÈÛÖÒɯÌÉÉÌÕɯÈɯÛõÔâÉÈÕȮɯËÌɯÍÖÕÛÖÚɯÔÌÎÑÌÎàÌáÕĹÕÒȮɯÏÖÎàɯĞÙÐâÚÐɯÔõÙÛõÒĽɯ

látenciáról is beszélhetünk, vagyis magas az olyan esetek száma, amik nem jutnak a 

nyomozóhat óságok tudomására.  

 ɯ ×ÙÖÉÓõÔÈɯ ÚĶÓàÖÚÚâÎâÛɯ ÏÈáâÕÒÉÈÕɯ Èɯ ÑÖÎÚáÈÉâÓàÖÒɯ ÚáÐÎÖÙąÛâÚâÝÈÓɯ ÐÚɯ õÙáõÒÌÓÛÌÛÐÒȭɯ  ɯ !ĹÕÛÌÛĤɯ

3ġÙÝõÕàÒġÕàÝɯÈɯÊÚÈÓâËÖÕɯÉÌÓĹÓÐɯÌÙĤÚáÈÒɯÌËËÐÎÐÕõÓɯÚĶÓàÖÚÈÉÉɯÉĹÕÛÌÛõÚõÛɯÛÌÚáÐɯÓÌÏÌÛĤÝõɯÈááÈÓȮɯÏÖÎàɯ

ġÕâÓÓĞɯÛõÕàâÓÓâÚÚâɯÝâÓÛɯÈɯÒÈ×ÊÚÖÓÈÛÐɯÌÙĤÚáÈÒȭɯ 

A helyi körzeti megbízott nem tudott pontos adatokkal szolgálni a riasztások számára 

ÝÖÕÈÛÒÖáĞÓÈÎȮɯ ËÌɯ ÑÌÓÓÌÔáĤÌÕɯ ƙ-6 alkalommal kell kivonulniuk egy -egy ɬ többnyire roma ɬ 

ÊÚÈÓâËÏÖáɯÈɯÒġáÚõÎÉÌÕȮɯÊÚÈÓâËÖÕɯÉÌÓĹÓÐɯÌÙĤÚáÈÒɯÔÐÈÛÛȭɯ,ÐÕËÌÕɯÐÓàÌÕɯÌÚÌÛÉÌÕɯÈɯÍõÙÑɯÝÈÎà élettárs 

fizikailag bántalmazza feleségét vagy élettársát, melynek eredménye az esetek többségében 

ÒġÕÕàĽɯÛÌÚÛÐɯÚõÙÛõÚȭ Az ilyen ügyek pedig magánvádas ügyek és szinte soha nem jutnak el a 

bírósági szakig, mivel az áldozat magánvádját addigra visszavonja. A bántalmazó és a 

ÉâÕÛÈÓÔÈáÖÛÛɯÒġáġÛÛÐɯÌÙĤÚɯÓÌÓÒÐɯÒÈ×ÖÊÚɯÒġÝÌÛÒÌáÔõÕàÌÒõÕÛȮɯÈɯÕĤɯÔÐÕËÐÎɯÝÐÚÚáÈÛõÙɯÈɯÉâÕÛÈÓÔÈáĞÐɯ

környezetbe. 
 

ƙȭƙɯ *ÙąáÐÚÏÌÓàáÌÛÉÌÕɯ ÐÎõÕàÉÌɯ ÝÌÏÌÛĤɯ ÚáÖÓÎâÓÛÈÛâÚÖÒɯ ȹ×Óȭɯ ÈÕàÈÖÛÛÏÖÕȮɯ ÊÚÈÓâËÖÒɯ âÛÔÌÕÌÛÐɯ

otthona)  

 

A településen sem önkormányzati, sem pedig nem önkormányzati fenntartású anyaotthon nem 

ÛÈÓâÓÏÈÛĞȭɯ  ɯ ÒġáÚõÎɯ ƙƔɯ ÒÐÓÖÔõÛÌÙÌÚɯ ÒġÙáÌÛõÉÌÕȮɯ Èɯ ÔÌÎàÌÚáõÒÏÌÓàÌÕɯ ÔĽÒġËĤɯ !ÖÙÖÚÛàâÕÝÐÙâÎɯ

Alapítvány anyaotthona, illetve Nagyatádon a Magyar Vöröskereszt Somogy Megyei Szervezete 

âÓÛÈÓɯÔĽÒġËÛÌÛÌÛÛɯCsaládok Átmeneti Otthona ÝÌÏÌÛĤɯÐÎõÕàÉÌȭɯ 

 ɯÕÈÎàÈÛâËÐɯÚáõÒÏÌÓàĽɯ"ÚÈÓâËÖÒɯ:ÛÔÌÕÌÛÐɯ.ÛÛÏÖÕÈɯÒÌÙÛÌÚɯÊÚÈÓâËÐɯÏâáÉÈÕɯÒÌÙĹÓÛɯÒÐÈÓÈÒąÛâÚÙÈȭɯ áɯ

ÖÛÛÏÖÕɯ ÌÓÓâÛâÚÐɯ ÛÌÙĹÓÌÛÌɯ ÖÙÚáâÎÖÚɯ ÏÈÛĞÒġÙĽȮɯ ÐÎõÕàÉÌÝõÛÌÓÌɯ ġÕÒõÕÛÌÚȭɯ  áɯ ÖÛÛÏÖÕɯ ÊõÓÑÈȮɯ ÏÖÎàɯ

megakadályozza a gyermekek családjuÒÛĞÓɯ ÛġÙÛõÕĤɯ ÌÓÚáÈÒąÛâÚâÛȮɯ ÉÐáÛÖÚąÛÚÈɯ Èɯ ÊÚÈÓâËÖÒɯ ÌÎàÉÌÕɯ

ÛÈÙÛâÚâÛɯõÚɯÌÙĤÚąÛÚÌɯÈɯÊÚÈÓâËÖÒɯÛâÙÚÈËÈÓÔÐɯÙÌÐÕÛÌÎÙâÊÐĞÑâÛȭɯ áɯÖÛÛÏÖÕɯâÓÛÈÓɯÕàĶÑÛÖÛÛɯÚáÖÓÎâÓÛÈÛâÚÖÒÈÛɯ

az alábbi személyek vehetik igénybe:  

- átmeneti jelleggel lakhatási krízishelyzetbe került családok   

- elemi csapás miatt otthontalanná vált családok  

- válás után otthontalanná vált családok 

- bántalmazott anyák és gyermekei 

- volt állami gondozott gyermekes családok  

- terhesség miatt válsághelyzetbe került várandós anyák 

- fiatalkorú anyák (16 -18 éves). 

Az otthonban lakók szociális munkát végeznek, a cél a családok önálló életviteli képességének 

ÌÙĤÚąÛõÚÌȭɯ 
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A lakókra egyénre szabott helyzetértékelést készítenek, stratégiát dolgoznak ki a problémák 

megoldására. A lakók pénzügyi, háztartásvezetési ismereteket sajátíthatnak el, továbbá 

âÛÒõ×áõÚÌÒÌÕɯÝÌÏÌÛÕÌÒɯÙõÚáÛɯÈɯÔÜÕÒÈÏÌÓàÐɯÌÓÏÌÓàÌáÒÌËõÚɯÌÓĤÚÌÎąÛõÚÌɯõÙËÌÒõÉÌÕȭɯ 

 

A Borostyánvirág Alapítvány 1997 -ben alakult azzal a céllal, hogy segítse a támogató családdal 

ÕÌÔɯ ÙÌÕËÌÓÒÌáĤȮɯ ÒÐÚÎàÌÙÔÌÒÌÚȮɯ ÍÐÈÛÈÓɯ ÈÕàâÒÈÛȭɯ  áɯ ÈÓÈpítvány tartja fenn a Borostyánvirág 

Anyaotthont, amely 1998-ban nyitotta meg kapuit. A Borostyánvirág Anyaotthon családok átmeneti 

ÖÛÛÏÖÕÈÒõÕÛɯÔĽÒġËÐÒȮɯËÌɯÊÚÈÒɯÎàÌÙÔÌÒÌÒÌÛɯõÚɯÈÕàâÒÈÛɯÍÖÎÈËɯÈáɯÖÙÚáâÎɯÌÎõÚáɯÛÌÙĹÓÌÛõÙĤÓȭɯ ɯƕƕɯ

ÓÈÒĞÚáÖÉâÉÈÕȮɯ ġÚÚáÌÚÌÕɯ ƗƘɯ ÍĤÛɯ ÛÜËÕÈÒɯ ÌÎàÐËÌÑĽÓÌÎɯ ÌÓÏÌÓàÌáÕÐȭɯ  ɯ ÊÚÈÓâËÖÒɯ ġÕÒõÕÛɯ ÒõÙÏÌÛÐÒɯ

felvételüket az intézménybe, a jelentkezés oka lehet anyagi probléma, konfliktus, családon belüli 

ÌÙĤÚáÈÒȮɯÉâÕÛÈÓÔÈáâÚȮɯÛÐÛÒÖÓÛɯÛÌÙÏÌÚÚõÎɯõÚɯÌÎàõÉȭɯ 

 áɯ âÛÔÌÕÌÛÐɯ ÐÕÛõáÔõÕàÉÌÕɯ Èáɯ ÌÎàÚáĹÓĤÚɯ ÊÚÈÓâËÖÒɯ âÛÓÈÎÖÚÈÕɯ ƕƖɯ ÏĞÕÈ×ÐÎɯ ÛÈÙÛĞáÒÖËÏÈÛÕÈÒȭɯ  ɯ

ÎÖÕËÖáâÚÐɯÐËĤÚáÈÒɯÈÓÈÛÛɯÈɯÎàÌÙÔÌÒÌÒɯÛÌÓÑÌÚɯÒġÙĽɯÌÓÓâÛâÚÛɯÒÈ×ÕÈÒɯȹ×ÓȭɯõÛÒÌáõÚȮ ruházat, iskoláztatás 

ÒġÓÛÚõÎÌȺȮɯÈɯÍÌÓÕĤÛÛÌÒɯÚáĹÒÚõÎɯÚáÌÙÐÕÛÐɯÌÓÓâÛâÚÉÈÕɯÙõÚáÌÚĹÓÕÌÒȭɯ 

A gondozottak folyamatos személyi segítséget kapnak annak érdekében, hogy az intézményen 

ÒąÝĹÓÐɯõÓÌÛĹÒÌÛɯÔÐÕõÓɯÌÓĤÉÉɯÔÌÎÒÌáËÏÌÚÚõÒȭɯ 

 áɯÐÕÛõáÔõÕàɯȬÒÙąáÐÚ-ÌÓÓâÛâÚɂɯÒÌÙÌÛõÉÌÕɯÊÚÈÓâËÖÕɯÉÌÓĹÓÐɯÌÙĤÚáÈÒɯâÓËÖáÈÛâÝâɯÝâÓÛɯÌÎàÌËĹÓâÓÓĞɯÕĤÒÌÛȮɯ

valamint gyermekes anyákat fogad be. A krízis ellátás célja, hogy az akut krízist feldolgozhassák a 

ÉâÕÛÈÓÔÈáÖÛÛÈÒȮɯÐÓÓÌÛÝÌɯÈɯÔÌÎÍÌÓÌÓĤɯ×ÚáÐÊÏõÚȮɯÔÌÕÛâÓÐÚȮɯÑÖÎÐȮɯÈÕàÈÎÐɯõÚɯÚáÌÔõÓàÐɯÚÌÎąÛÚõÎÎÌÓ tartós, 

biztonságos lakhatáshoz jussanak.  

 áɯ ÌÓĤÉÉÐÌÒÉÌÕɯ ÛâÙÎàÈÓÛ ÐÕÛõáÔõÕàÌÒÌÕɯ ÒąÝĹÓȮɯ ÒÙąáÐÚÏÌÓàáÌÛÉÌÕɯ ÓõÝĤɯ ÕĤÒɯ Èɯ ÊÚÈÓâËÚÌÎąÛĤ- és 

gyermekjóléti szolgálat segítségét is igénybe vehetik.  

Segesden évente kb. 3-Ƙɯ ÌÚÌÛÉÌÕɯ ÒõÙÐÒɯ ÒÙąáÐÚÏÌÓàáÌÛÉÌɯ ÒÌÙĹÓÛɯ ÕĤÒɯ Èz önkormányzat vagy a 

ÊÚÈÓâËÚÌÎąÛĤɯÚáÖÓÎâÓÈÛɯÚÌÎąÛÚõÎõÛȭɯ)ÌÓÓÌÔáĤÌÕɯÈɯÒÈ×ÖÚÝâÙÐɯÚáõÒÏÌÓàĽɯ!ÖÙÖÚÛàâÕÝÐÙâÎɯ ÕàÈÖÛÛÏÖÕÉÈɯ

ÒÌÙĹÓÕÌÒɯÌÓÏÌÓàÌáõÚÙÌȮɯÎàÌÙÔÌÒÌÐÒÒÌÓɯÌÎàĹÛÛȭɯ2ÈÑÕÖÚɯÈɯÛÈ×ÈÚáÛÈÓÈÛÖÒɯÈáÛɯÔÜÛÈÛÑâÒȮɯÏÖÎàɯÈɯÕĤÒȮɯÈáɯ

ÌÓÏÌÓàÌáõÚÛɯÒġÝÌÛĤÌÕɯÙġÝÐËɯÐËĤÕɯÉÌÓĹÓɯÝÐÚszatérnek régi életükbe. 

 

ƙȭƚɯ ɯÕĤÒɯÚáÌÙÌ×ÌɯÈɯÏÌÓàÐɯÒġáõÓÌÛÉÌÕ  

 

 ɯÕĤÒɯÚáÌÙÌ×õÛɯÈɯÏÌÓàÐɯÒġáõÓÌÛÉÌÕɯÌÎàÙõÚáÛɯÈɯ×ÖÓÐÛÐÒÈÐɯËġÕÛõÚÏÖáÈÛÈÓÉÈÕɯÝÈÓĞɯÚáÌÙÌ×ĹÒȮɯÔâÚÙõÚáÛɯÈɯ

civil közéletben tudjuk leginkább bemutatni.  

 

5.6. számú táblázat ɬ  ɯÕĤÒɯÚáÌÙÌ×ÌɯÈɯÏÌÓàÐɯÒġáéletben 

 

év 
K®pviselŖ-testület tagja 

Férfi NŖ 

2008 9 1 

2009 9 1 

2010 októberéig 9 1 

2010 okt·ber®tŖl 5 2 

2011 5 2 

2012 5 2 

2013 5 2 

2014 októberéig 5 2 

2014 okt·ber®tŖl 6 1 

2015 6 1 

2016 6 1 

2017 6 1 
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2018 6 1 

CƻǊǊłǎΥ ǀƴƪƻǊƳłƴȅȊŀǘƛ ŀŘŀǘƎȅǼƧǘŞǎ  

 

 ɯ2ÌÎÌÚËÌÕɯÔĽÒġËĤɯÐÕÛõáÔõÕàÌÒɯȹġÕÒÖÙÔâÕàáÈÛȮɯÚáÖÊÐâÓÐÚɯÖÛÛÏÖÕȺɯÝÌáÌÛĤÐɯÛġÉÉÚõÎÉÌÕɯÍõÙÍÐÈÒȮɯÈɯ

ËÖÓÎÖáĞÒɯÛġÉÉÚõÎÌɯÈáÖÕÉÈÕɯÕĤȮɯÈÒÐÒɯÛġÉÉÕàÐÙÌɯÚáÌÓÓÌÔÐɯÔÜÕÒâÛɯÝõÎÌáÕÌÒȭɯ ɯÕĤÒɯÌÚõÓàÌÎàÌÕÓĤÚõÎÌɯ

azonban semmilyen tekintetben nem ÚáÌÕÝÌËɯÏâÛÙâÕàÛȮɯÔÐÝÌÓɯÈɯÍõÙÍÐɯÝÌáÌÛĤÒÒÌÓɯÒÈ×ÊÚÖÓÈÛÉÈÕɯ

ÌÓÔÖÕËÏÈÛĞȮɯÏÖÎàɯÊÚÈÓâËÉÈÙâÛɯõÚɯ×ÌÙÚáÌɯÕĤÉÈÙâÛɯÕõáÌÛÌÒÌÛɯÝÈÓÓÈÕÈÒȭɯ 

)ÌÓÌÕÓÌÎɯÈɯƛɯÍĤÚɯÒõ×ÝÐÚÌÓĤ-ÛÌÚÛĹÓÌÛÉÌÕɯÌÎàɯÕĤɯÍÖÎÓÈÓɯÏÌÓàÌÛȮɯÈɯƖƔƕƔ-2014 októberéig tartó ciklusban 

ÈáɯÜÎàÈÕÊÚÈÒɯƛɯÍĤÚɯÛÌÚÛĹÓÌÛÉÌÕɯÒõÛɯÕĤɯÚáÌÙÌ×ÌÓÛȭɯ 

 ɯÒġáÚõÎÉÌÕɯÕÈÎàÖÕɯÈÓÈÊÚÖÕàɯÈɯÕĤÒɯÙõÚáÝõÛÌÓÌɯÈɯÏÌÓàÐɯÒġáõÓÌÛÉÌÕȮɯÔÐÕËÌÕÒõ××ÌÕɯÈÓÒÈÓÔÈÛɯÒÌÓÓɯ

keresni (pl. programok) a gyengébbik nem ösztönzésére. 

 ɯÕĤÒɯÒġáõÓÌÛÐɯÙõÚáÝõÛÌÓõÕÌÒɯÈÓÈÊÚÖÕàɯÝÖÓÛâÝÈÓɯÚáÌÎõÕàÌÉÉɯÓÌÚáɯÔÈÎÈɯÈɯ×ÖÓÐÛÐÒÈÐɯÒġáõÓÌÛȯɯÒimarad 

ÉÌÓĤÓÌɯÌÎàɯÚÖÙɯÍÖÕÛÖÚɯÚáÌÔ×ÖÕÛȮɯÚáÌÔÓõÓÌÛȮɯÛÈ×ÈÚáÛÈÓÈÛɯõÚɯÝõÎÚĤɯÚÖÙÖÕɯÕÌÔÊÚÈÒɯÈɯÕĤÒɯÝÌÚáąÛÌÕÌÒȮɯ

hanem maga a társadalom egésze. 

 

ƙȭƛɯ ɯÕĤÒÌÛɯÏÌÓàÐɯÚáÐÕÛÌÕɯÍÖÒÖáÖÛÛÈÕɯõÙÐÕÛĤɯÛâÙÚÈËÈÓÔÐɯ×ÙÖÉÓõÔâÒɯõÚɯÍÌÓÚáâÔÖÓâÚÜÒÙÈɯÐÙâÕàÜÓĞɯ

kezdeményezések 

 

 ɯËÖÓÎÖáĞɯÕĤɯÕÌÔÊÚÈÒɯÈɯÔÜÕÒÈÏÌÓàõÕȮɯÏÈÕÌÔɯÈɯÊÚÈÓâËÉÈÕɯÐÚɯÏÌÓàÛɯÒÌÓÓȮɯÏÖÎàɯâÓÓÑÖÕȭɯ%ÖÒÖáÖÛÛɯ

ÛÌÙÏÌÓõÚÛɯÑÌÓÌÕÛÏÌÛɯÈɯÕÈ×ÐɯÏâáÛÈÙÛâÚɯÝÌáÌÛõÚõÝÌÓɯġÚÚáÌÍĹÎÎĤɯÍÌÓÈËÈÛÖÒɯÌÓÓâÛâÚÈɯÐÚȭɯ1ÌÔõÓÏÌÛĤÓÌÎɯÕÌÔɯ

kell sok évnek eltelnie ahhoz, hogy családbarát munkahelyek alakuljanak, ahol adott pl. a 

ÎàÌÙÔÌÒÔÌÎĤÙáõÚɯÝÈÎàɯÈɯÙÜÎÈÓÔÈÚɯÔÜÕÒÈÐËĤɯÒÐÈÓÈÒąÛâÚâÕÈÒɯÓÌÏÌÛĤÚõÎÌȭɯ 

 ɯÙÖÔÈɯÕĤÒȮɯÈɯÒÐÚÎàÌÙÔÌÒÌÛɯÕÌÝÌÓĤȮɯÈɯÚÖÒÎàÌÙÔÌÒÌÚȮɯÝÈÎàɯÎàÌÙÔÌÒĹÒÌÛɯÌÎàÌËĹÓɯÕÌÝÌÓĤɯÈÕàâÒȮɯ

ÝÈÓÈÔÐÕÛɯÈáɯƙƔɯõÝɯÍÌÓÌÛÛÐɯÕĤÒɯÒĹÓġÕġÚÌÕȮɯÛġÉÉÚáġÙġÚÌÕɯÐÚɯÏâÛÙâÕàÖÚɯÏÌÓàáÌÛÉÌÕɯÝÈÕÕÈÒɯÈɯÔÜÕÒÈÌÙĤ-

piacon. A munkanélküliség aránya körükben magasabb, de ez össztársadalmi probléma, amelyen 

ÖÙÚáâÎÖÚɯÚáÐÕÛĽȮɯÒÖÔ×ÓÌßɯ×ÙÖÎÙÈÔÖÒÒÈÓɯÓÌÏÌÛÕÌɯÌÕàÏąÛÌÕÐȭ 

 

5.8 Következtetések: problémák beazonosítása, ÍÌÑÓÌÚáÛõÚÐɯÓÌÏÌÛĤÚõÎÌÒɯÔÌÎÏÈÛâÙÖáâÚÈȭ 

 

 ɯÕĤÒɯÏÌÓàáÌÛÌȮɯÌÚõÓàÌÎàÌÕÓĤÚõÎÌɯÝÐáÚÎâÓÈÛÈɯÚÖÙâÕɯÛÌÓÌ×ĹÓõÚĹÕÒġÕ 

beazonosított problémák  ÍÌÑÓÌÚáÛõÚÐɯÓÌÏÌÛĤÚõÎÌÒ 

-ÐÕÊÚɯ×ÖÕÛÖÚɯÈËÈÛɯÈɯÔÜÕÒÈÕõÓÒĹÓÐɯÕĤÒɯ

iskolázottságára vonatkozóan. 

 ËÈÛÎàĽÑÛõÚɯÈɯÊÚÈÓâËÚÌÎąÛĤɯÚáÖÓÎâÓÈÛɯ

bevonásával, a kapott eredmények 

összegzése, és ez alapján a községben 

ÔĽÒġËĤɯÔÜÕÒâÓÛÈÛĞÒÒÈÓɯ

ÌÎàĹÛÛÔĽÒġËÝÌȮɯÒõ×áõÚȮɯâÛÒõ×áõÚɯ

szervezése. 

 ɯÎàÌÙÔÌÒõÛɯÌÎàÌËĹÓɯÕÌÝÌÓĤȮɯÝÈÎàɯÛġÉÉɯ

ÎàÌÙÔÌÒÌÛɯÕÌÝÌÓĤɯÊÚÈÓâËɯÌÚÌÛõÉÌÕȮɯÔÈÎÈÚɯ

a szegénység kockázata. 

Szociális, gyermekjóléti szolgáltatások, 

ellátások során célzott támogatások 

körének kialakítása. 
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A népességen belül magas a 65 év feletti 

ÕĤÒɯÈÙâÕàÈȮɯÌÓĤÍÖÙËÜÓÏÈÛɯÈɯÔÈÎâÕàɯõÚɯ

kiszolgáltatottság megjelenése. 

Bevonásuk ösztönzése a községben 

ÔĽÒġËĤɯÕàÜÎËąÑÈÚɯÌÎàÌÚĹÓÌÛÉÌȮɯ

valamint a szociális szolgáltató központ 

ÐËĤÚÌÒɯÒÓÜÉÑâÉÈȭɯɯɯɯɯɯɯɯɯɯɯɯɯɯɯɯɯɯɯɯɯɯɯɯɯɯɯɯɯɯɯɯɯɯɯɯɯɯɯɯɯɯɯɯɯɯɯɯɯɯɯɯɯɯɯɯ

2áÖÔÚáõËÐɯÍÐÎàÌÓĤÚáÖÓÎâÓÈÛɯÒÐÈÓÈÒąÛâÚÈȮɯ

ÌÙĤÚąÛõÚÌȭ 

A községben hiányoznak a fiatal lányokat, 

kisgyermekes és többgyermekes anyákat 

õÙËÌÒÓĤɯ×ÙÖÎÙÈÔÖÒȭ 

"Ne legyen minden nap hétköznap!" 

ÌÓÕÌÝÌáõÚĽɯ×ÙÖÎÙÈÔÚÖÙÖáÈÛɯÐÕËąÛâÚâÝÈÓȮɯ

ÛÌÔÈÛÐÒÜÚɯÌÓĤÈËâÚÖÒɯÚáÌÙÝÌáõÚÌȮɯÈɯ

ÝõËĤÕĤȮɯÏâáÐÖÙÝÖÚȮɯÈɯÊÚÈÓâËÚÌÎąÛĤɯ

szolgálat, valamint az önkormányzat 

bevonásával. 

 ɯÕĤÒɯszerepe viszonylag alacsony a helyi 

közéletben. 

 ɯÕĤÒɯġÚáÛġÕáõÚÌɯÈɯÒġáõÓÌÛÉÌÕɯÝÈÓĞɯ

részvételre; tájékoztató beszélgetések 

keretében felhívni a figyelmet az 

azonos foglalkoztatás, a családpolitika, 

a gyermeknevelés szempontjából 

ÓõÕàÌÎÌÚɯÒõÙËõÚÌÒÉÌÕɯÈɯÕĤÐɯ

döntéshozatal fontosságára. 

 
 
 

ƚȭɯ áɯÐËĤÚÌÒɯÏÌÓàáÌÛÌȮɯÌÚõÓàÌÎàÌÕÓĤÚõÎÌ 

'ÈáâÕÒɯ Èáɯ ġÙÌÎÌËĤɯ ÛâÙÚÈËÈÓÔÈÒɯ Òġáõɯ ÚÖÙÖÓÏÈÛĞȭɯ $ÕÕÌÒɯ ÏâÛÛÌÙõÉÌÕɯ Èáɯ ÐËĤÚÒÖÙĶÈÒɯ ÚáâÔâÕÈÒɯ

növekedése áll, ami egyrészt a születések számának csökkenésével, másrészt a várható élettartam 

növekedésével magyarázható. Általánosságban elmondható, hogy az európai emberek tovább 

élnek, kevesebb gyermeket vállalnak, korábban mennek nyugdíjba, mint egy évtizede.  

 ɯÓÌÎÛġÉÉɯÚáÈÒõÙÛĤɯÌÎàÌÛõÙÛɯÈÉÉÈÕȮɯÏÖÎàɯÌáÌÒɯÈɯÍÖÓàÈÔÈÛÖÒɯƖƔƕƔ-ÛĤÓȮɯÈáÈáɯÈáɯĶÕȭɯÉÈÉà-boom 

ÕÌÔáÌËõÒɯÕàÜÎËąÑÉÈɯÝÖÕÜÓâÚâÛĞÓɯÒÌáËÝÌɯÑÌÓÌÕÛĤÚɯÌÎàÌÕÚĶÓàÏÐâÕàÏÖáɯÝÌáÌt majd a generációk 

ÒġáġÛÛȭɯ áɯÌÎàÌÕÚĶÓàÏÐâÕàɯÔõÓàÙÌÏÈÛĞɯÝâÓÛÖáâÚÖÒÈÛɯÍÖÎɯÌÓĤÐËõáÕÐɯÈɯÔÜÕÒÈÌÙĤ-piacon, a szociális 

ellátó- õÚɯÝõËÌÓÔÐɯÙÌÕËÚáÌÙÉÌÕȮɯÈáɯÌÎõÚáÚõÎĹÎàÐɯÙÌÕËÚáÌÙÉÌÕɯõÚɯÈɯÛâÙÚÈËÈÓÔÐɯÐÕÛÌÎÙâÊÐĞɯÒĹÓġÕÉġáĤɯ

folyamataiban.  

 ɯÍÖÓàÈÔÈÛÖÒÈÛɯÈáɯÐËĤÚȮɯÕàÜÎËąÑÈÚɯÒÖÙÖÚáÛâÓàɯÙõÚáõÙĤÓɯÒÌÓÓɯÝÐáÚÎâÓÕÐȮɯÏÐÚáÌÕɯÈáɯÐËĤÚÌÒɯÙõÚáõÙĤÓȮɯÈɯ

legkevesebb, ami várható, hogy egy átdolgozott élet után, nyugodt és kiegyensúlyozott öregkort 

õÓÏÌÚÚÌÕÌÒɯÔÌÎȭɯ áÖÕÉÈÕɯÛġÉÉɯÚáâáÌáÌÙÙÌɯÛÌÏÌÛĤɯÈáÖÕɯÐËĤÚÌÒɯÚáâÔÈȮɯÈÒÐÒɯÏĞÕÈ×ÙĞÓɯÏĞÕÈ×ÙÈȮɯÈ 

minimális komfort biztosítása nélkül kell túléljék a mindennapok kihívásait, mentesülve mindazon 

ÓÌÏÌÛĤÚõÎÌÒÛĤÓȮɯÈÔÌÓàɯÌÎàɯõÓÌÛɯÔÜÕÒâÑâÛɯÔÈÎÈɯÔġÎġÛÛɯÛÜËÝÈɯÒÐÑâÙÕÈɯÚáâÔÜÒÙÈȭɯ 

3ÌÏâÛɯÈáɯÐËĤÚÌÒȮɯÔÐÕÛɯÒÐÌÔÌÓÛɯÊõÓÊÚÖ×ÖÙÛɯÌÚõÓàÌÎàÌÕÓĤÚõÎɯÕÈÎàÖÕɯÍÖÕÛÖÚɯÒõÙËõÚɯÈɯÛársadalomban, 

mellyel foglalkozni kell.  
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ƚȭƕɯ áɯÐËĤÚÒÖÙĶɯÕõ×ÌÚÚõÎɯÍĤÉÉɯÑÌÓÓÌÔáĤÐɯȹ×ÓȭɯÚáâÔÈȮɯÈÙâÕàÈȮɯÑġÝÌËÌÓÔÐɯÏÌÓàáÌÛÌȮɯËÌÔÖÎÙâÍÐÈÐɯ

trendek stb.)  

 

 ɯ&ÈáËÈÚâÎÐɯ$ÎàĹÛÛÔĽÒġËõÚÐɯõÚɯ%ÌÑÓÌÚáÛõÚÐɯ2áÌÙÝÌáÌÛɯȹ.$"#ȺɯÑÌÓÌÕÛõÚÌɯÚáÌÙÐÕÛȮɯÑÌÓÌÕÛĤÚÌÕɯÔÌÎÕĤÛÛɯ

ÈɯÚáĹÓÌÛõÚÒÖÙɯÝâÙÏÈÛĞɯõÓÌÛÛÈÙÛÈÔɯÈáɯ$ÜÙĞ×ÈÐɯ4ÕÐĞÉÈÕȮɯËÌɯÛÖÝâÉÉÙÈɯÐÚɯÑÌÓÌÕÛĤÚɯÒĹÓġÕÉÚõÎÌÒɯÝÈÕÕÈÒɯ

az egyes országok között. Az EU 28 tagállamában a születéskor várható élettartam 2012-ben 

átlagosan 79,2 év volt, azaz 5,1 évvel magasabb, mint 1990-ben. Az OECD szerint a növekedés a 

szív- õÚɯõÙÙÌÕËÚáÌÙÐɯÔÌÎÉÌÛÌÎÌËõÚÌÒɯÖÒÖáÛÈɯÏÈÓâÓÌÚÌÛÌÒɯÚáâÔÈɯÑÌÓÌÕÛĤÚɯÊÚġÒÒÌÕõÚõÕÌÒɯÒġÚáġÕÏÌÛĤȮɯ

ÍĤÒõÕÛɯÈáɯƙƔɯõÚɯƚƙɯõÝɯÒġáġÛÛÐɯÓÈÒÖÚÖÒɯÒörében.  

A születéskor várható élettartam Spanyolországban, Olaszországban és Franciaországban a 

legmagasabb, a lista végén álló balti és kelet-euróapai államokban 75 év alatti. 

 ɯÕĤÒɯÚáĹÓÌÛõÚÒÖÙɯÝâÙÏÈÛĞɯõÓÌÛÛÈÙÛÈÔÈɯÔÈÎÈÚÈÉÉɯÈɯÍõÙÍÐÈÒõÕâÓɯÈáɯÜÕÐĞÉÈÕȯɯÌÓĤÉÉieké 82,2 év, 

utóbbiaké 77,5 év volt 2012-ben. Magyarországon a férfiak születéskor várható élettartama 71,6 év, 

ÈɯÕĤÒõɯ×ÌËÐÎɯƛƜȮƛɯõÝɯÝÖÓÛȭ 

.ÙÚáâÎÖÚɯÚáÐÕÛÌÕɯÈɯÏÈáÈÐɯÕõ×ÌÚÚõÎɯÍÖÓàÈÔÈÛÖÚɯÊÚġÒÒÌÕõÚÌɯÈɯÓÈÒÖÚÚâÎɯÐËĤÚġËõÚõÝÌÓɯ×âÙÏÜáÈÔÖÚÈÕɯ

zajlik az 1960-as évek óta.  

$ÔÌÓÒÌËÐÒɯ Èáɯ ÐËĤÚÒÖÙĶÈÒȮɯ Èáɯ ÌÎàÌËĹÓɯ õÓĤÒɯ õÚɯ Èɯ ÕÌÔɯ ÏâáÈÚÖÒɯ Õõ×ÌÚÚõÎÌÕɯ ÉÌÓĹÓÐɯ ÈÙâÕàÈȭɯ

-È×ÑÈÐÕÒÉÈÕɯƕƕƔƔɯÍĤɯÍÌÓÌÛÛɯÝÈÕɯÈɯƕƔƔɯõÝÌÚɯÝÈÎàɯÌÕÕõÓɯÐËĤÚÌÉÉÌÒɯÚáâÔÈȮɯõÚɯÈɯƝƔɯõÝÌÚÕõÓɯÐËĤÚÌÉÉÌÒɯ

ÚáâÔÈɯÔÌÎÏÈÓÈËÑÈɯÈɯƗƙɯÌáÌÙɯÍĤÛȭɯ,ÈÎàÈÙÖÙÚáâÎÖÕɯÈɯƚƙɯõÝÌÚɯõÚɯÐËĤÚÌÉÉÌÒɯaránya 18 % körüli a 

népességen belül, mely érték a népesség-ÌÓĤÙÌÚáâÔąÛâÚÖÒɯÚáÌÙÐÕÛɯÕġÝÌÒÌËÕÐɯÐÚɯÍÖÎɯɬ amennyiben a 

folyamatok nem változnak ɬ és 2060-ra meghaladja a 30 %-ot.  

 

2ÌÎÌÚËÌÕɯÈɯÕõ×ÌÚÚõÎÌÕɯÉÌÓĹÓɯƕƜȮƛɯǔɯÈáɯÐËĤÚÒÖÙĶÈÒɯÈÙâÕàÈȭɯ ɯƚƙɯõÝɯÍÌÓÌÛÛÐÌÒɯƚ1 %-ÈɯÕĤɯõÚɯ39 %-a 

ÍõÙÍÐȭɯ ɯÒġáÚõÎɯËÌÔÖÎÙâÍÐÈÐɯÑÌÓÓÌÔáĤÐÕõÓɯÙõÚáÓÌÛÌáÌÛÛɯġÙÌÎÌËõÚÐɯÐÕËÌßȮɯÈɯÝÐáÚÎâÓÛɯõÝÌÒÉÌÕɯƕƔƔɯÍÌÓÌÛÛÐɯ

õÙÛõÒÌÛɯÔÜÛÈÛȮɯÔÌÓàɯÈáÛɯÑÌÓáÐȮɯÏÖÎàɯÈɯÒġáÚõÎɯÌÓġÙÌÎÌËĤɯõÚɯÈɯƚƙɯõÝɯÍÌÓÌÛÛÐÌÒɯÝÈÕÕÈÒɯÛĶÓÚĶÓàÉÈÕɯÈɯ

társadalomban.  

 

A községben a demográfiÈÐɯÛÙÌÕËÌÒɯÈÓÈÒÜÓâÚÈɯġÚÚáÏÈÕÎÉÈÕɯÝÈÕɯÈáɯÖÙÚáâÎÖÚɯÚáÐÕÛĽɯÍÖÓàÈÔÈÛÖÒÒÈÓȯɯ 

- ÕĤɯÈáɯÐËĤÚÌÒɯÈÙâÕàÈɯÈɯÛâÙÚÈËÈÓÔÖÕɯÉÌÓĹÓɯ 

- ÕĤɯÈáɯÐËĤÚɯÕĤÒɯÈÙâÕàÈɯÈɯÛâÙÚÈËÈÓÔÖÕɯÉÌÓĹÓ 

- ÕĤɯÈɯÝâÙÏÈÛĞɯõÓÌÛÛÈÙÛÈÔɯ 

 

Országos szinten nagyon lényeges kérdés, hogy vajon a politika, az ellátó rendszerek felkészültek-

ÌɯÈáɯÌÓĤÉÉÐɯËÌÔÖÎÙâÍÐÈÐɯÛÙÌÕËÌÒÙÌȮɯÒõ×ÌÚÌÒ-ÌɯÙÌÈÎâÓÕÐɯÈɯÝâÓÛÖáâÚÖÒÉĞÓɯÌÙÌËĤɯÐÎõÕàÌÒÙÌȭɯ 

 áɯÐËĤÚÒÖÙĶÈÒɯÊÚÈÓâËÐɯâÓÓÈ×ÖÛâÙÈɯÑÌÓÓÌÔáĤȮɯÏÖÎàɯÒÖÙÉÈÕɯÌÓĤÙÌÏÈÓÈËÝÈɯÍÖÒÖáÈÛÖÚÈÕɯÊÚġÒÒÌÕɯÈɯ

ÏâáÈÚÖÒȮɯ õÚɯ ÕġÝÌÒÚáÐÒɯ Èáɯ ġáÝÌÎàÌÒɯ ÈÙâÕàÈȭɯ  áɯ ÐËĤÚÒÖÙÉÈÕ ÑÌÓÓÌÔáĤɯ ÔÌÎÉÌÛÌÎÌËõÚÌÒɯɬ a 

daganatos, keringési zavarok, szív- és érrendszeri megbetegedések, ízületi problémák ɬ mellett 

×ÚáÐÊÏõÚɯ×ÙÖÉÓõÔâÒɯÐÚɯÑÌÓÌÕɯÝÈÕÕÈÒȭɯ áɯÐËĤÚɯÌÔÉÌÙɯÌÎàÌËĹÓɯÔÈÙÈËȮɯÐáÖÓâÓĞËÐÒȮɯÚáÌÓÓÌÔÐɯõÚɯÍÐáÐÒÈÐɯ

aktivitása hanyatlik, önellátási ké×ÌÚÚõÎÌɯ ÉÌÚáĽÒĹÓȭɯ $áɯ ÕÈÎàÖÕɯ ÚÖÒɯ ÌÔÉÌÙÕõÓɯ ÖÒÖáɯ ×ÚáÐÊÏõÚɯ

ÔÌÎÉÌÛÌÎÌËõÚÌÒÌÛȭɯ*ĹÓġÕġÚÌÕɯÎàÈÒÖÙÐɯÈɯËÌ×ÙÌÚÚáÐĞɯõÚɯÈɯËÌÔÌÕÛÐÈɯÒÐÈÓÈÒÜÓâÚÈȭɯ)ÌÓÓÌÔáĤȮɯÏÖÎàɯÈɯ

ÉÌÛÌÎÚõÎÌÒɯâÓÛÈÓâÉÈÕɯÌÎàĹÛÛÌÚÌÕɯÍÖÙËÜÓÕÈÒɯÌÓĤȮɯÒĹÓġÕġÚÌÕɯƛƔɯõÝÌÚɯÒÖÙɯÍÌÓÌÛÛɯÑÌÓÓÌÔáĤÌÒɯÈɯÚĶÓàÖÚȮɯ

krónikus meÎÉÌÛÌÎÌËõÚÌÒɯõÚɯÈáɯÌÓĤÙÌÏÈÓÈËÖÛÛɯËÌÔÌÕÛÐÈȭ 

 áɯÌÓÔĶÓÛɯõÝÌÒÉÌÕɯÈáɯÐËĤÚÒÖÙĶÈÒɯÌÚÌÛõÉÌÕɯÌÎàɯĶÑɯÍÖÓàÈÔÈÛɯÐÕËÜÓÛɯÌÓɯɬ igaz még csak kevés 

ÚáâÔÉÈÕȭɯ$ÎàÙÌɯÛġÉÉÌÕɯÐÎõÕàÓÐÒɯÈɯÉÌÛÌÎÚõÎÌÒÌÛɯÔÌÎÌÓĤáĤɯÚáĽÙĤÝÐáÚÎâÓÈÛÖÒÈÛȮɯÈáɯÈÒÛąÝɯÐËĤÚÒÖÙÛɯ

ÑÌÓÓÌÔáĤɯÚáÌÓÓÌÔÐȮɯÍÐáÐÒÈÐȮɯÔÌÕÛâÓÐÚɯÍÙÐÚÚÌÚÚõÎɯÔÌÎĤÙáõÚõÛȮɯÈáɯõÓÌÛÌÕɯâÛɯÛÈÙÛĞɯÛÈÕÜÓâÚɯÍÖÕÛÖÚÚâÎâÛȮɯÈɯ

ÔÐÕĤÚõÎÐɯÐËĤÚÒÖÙɯÔÌÎõÓõÚõÛȭ 

4ÎàÈÕÈÒÒÖÙɯ ÚÈÑÕâÓÈÛÖÚɯ ÛõÕàÒõÕÛɯ ÒÌÓÓɯ ÔÌÎâÓÓÈ×ąÛÈÕÐȮɯ ÏÖÎàɯ Èáɯ ÐËĤÚÒÖÙĶɯ Õõ×ÌÚÚõÎÌÕɯ ÉÌÓĹÓɯ ÐÚɯ

ÕġÝÌÒÚáÐÒɯ Èɯ ÚáÌÎõÕàÚõÎȮɯ Èɯ ÔõÓàÚáÌÎõÕàÚõÎȮɯ ÒĹÓġÕġÚÌÕɯ Èáɯ ÌÎàÌËĹÓɯ õÓĤȮɯ Òevés nyugdíjjal 

ÙÌÕËÌÓÒÌáĤÒɯÌÚÌÛõÉÌÕȭɯ 
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Különösen nagy gondon jelent a gyógyszerek beszerzése, a korábbi nagyobb lakásban való 

maradás esetén a rezsi költség, de jelentkezik az élelmezés és a ruházat biztosítása terén is a 

forráshiány.  

 
6.1.1. számú táblázat ɬ -àÜÎËąÑÉÈÕȮɯÕàÜÎËąÑÚáÌÙĽɯÌÓÓâÛâÚÉÈÕɯÙõÚáÌÚĹÓĤÒɯÚáâÔÈɯÕÌÔÌÒɯÚáÌÙÐÕÛ 

 

;Ǿ 

bȅǳƎŘƝƧōŀƴΣ ŜƭƭłǘłǎōŀƴΣ 
ƧłǊŀŘŞƪōŀƴ Şǎ ŜƎȅŞō 

ƧłǊŀƴŘƽǎłƎōŀƴ ǊŞǎȊŜǎǸƭǃ ŦŞǊŦƛŀƪ 
ǎȊłƳŀ  

bȅǳƎŘƝƧōŀƴΣ ŜƭƭłǘłǎōŀƴΣ 
ƧłǊŀŘŞƪōŀƴ Şǎ ŜƎȅŞō 

ƧłǊŀƴŘƽǎłƎōŀƴ ǊŞǎȊŜǎǸƭǃ ƴǃƪ 
ǎȊłƳŀ  

mǎǎȊŜǎ ƴȅǳƎŘƝƧŀǎ 

2012 460 527 987 

2013 441 531 972 

2014 427 524 951 

2015 400 520 920 

2016 390 514 904 

2017 389 513 902 

CƻǊǊłǎΥ ¢ŜLwΣ Y{I ¢ǎǘŀǊ  

 

 

6.1.1. ábra ɬ -àÜÎËąÑÉÈÕȮɯÕàÜÎËąÑÚáÌÙĽɯÌÓÓâÛâÚÉÈÕɯÙõÚáÌÚĹÓĤÒɯÚáâÔÈɯÕÌÔÌÒɯÚáÌÙÐÕt 

 

 

 
 

A KSH adatai szerint 2015. januárban, hazánkban több mint 2 millióan kapnak öregségi nyugdíjat, 

az elmúlt négy évben számuk csaknem 300 ezerrel növekedett. Az öregségi nyugdíjasok számának 

folyamatos növekedése a népesség korösszetételének változásával magyarázható. A 60 év feletti 

korosztály létszáma 1869 óta megszakítás nélkül emelkedik Magyarországon. Míg 1990-ben a 60 

év felettiek a népesség 18,9 %-át tették ki, addigra ez a szám 2014-re 24,4 %-ra emelkedett. 

A KSH becslései szerint ötven év múlva 7,9 millióra csökken Magyarország lélekszáma, a lakosság 

elöregedése miatt pedig muszáj lesz felemelni a nyugdíjkorhatárt.  
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A táblázatból jól látható , hogy Èɯ ÝÐáÚÎâÓÛɯ õÝÌÒɯ ÝÐÚáÖÕàÓÈÛâÉÈÕɯ ÕÈÎàÔõÙÛõÒĽɯ õÚɯ ÍÖÓàÈÔÈÛÖÚɯ

csökkenés következett be a nyugdíjasok létszámára vonatkozóan, azonban 2010-ÙĤÓɯƖƔƕƕ-re 15 %-al 

ÕĤÛÛɯÈɯÕàÜÎËąÑÈÚÖÒɯÚáâÔÈɯÈɯÒġáÚõÎÉÌÕȭɯ ɯÝÐáÚÎâÓÛɯÜÛÖÓÚĞɯÒõÛɯõÝÉÌÕɯÈáɯġÚÚáÌÚɯÕàÜÎËąÑÈÚɯÚáâÔÈɯ

stagÕâÓâÚÛɯÔÜÛÈÛȭɯ ɯËÌÔÖÎÙâÍÐÈÐɯÛÙÌÕËÌÒɯÑĞÓɯÛĹÒÙġáĤËÕÌÒɯÈɯÛâÉÓâáÈÛɯÈËÈÛÈÐÉÈÕȮɯÈɯÕàÜÎËąÑÈÚɯÕĤÒɯ

ÚáâÔÈɯÓõÕàÌÎÌÚÌÕɯÔÌÎÏÈÓÈËÑÈɯÈɯÕàÜÎËąÑÉÈÕȮɯÕàÜÎËąÑÚáÌÙĽɯÌÓÓâÛâÚÉÈÕɯÙõÚáÌÚĹÓĤɯÍõÙÍÐÈÒɯÚáâÔâÛȭ 

 

 

ƚȭƖɯ(ËĤÚÌÒɯÔÜÕÒÈÌÙĤ-piaci helyzete  

 

a) ÐËĤÚÌÒȮɯÕàÜÎËąÑÈÚÖÒɯÍÖÎÓÈÓÒÖáÛÈÛÖttsága  

 

$ÜÙĞ×ÈɯÚáÌÙÛÌɯÑÌÓÓÌÔáĤÌÕɯÐÎÌÕɯÒÖÙâÕɯÏÈÎàÑâÒɯÌÓɯÈɯÔÜÕÒÈÌÙĤ-piac világát a munkavállalók. Az aktív 

öregedés politikája folyamatban és nem életkorhoz vagy eseményhez kötöttségben gondolkozik. 

 áɯ$ÜÙĞ×ÈÐɯ!ÐáÖÛÛÚâÎɯÑÈÝÈÚÓÈÛÈɯÈÓÈ×ÑâÕɯƖƔƕƖɯÈáɯȬ ÒÛąÝɯġÙÌÎÌËõÚɂɯÌÜÙĞ×ÈÐɯõÝÌɯÓÌÛÛȭɯ"õÓÖÒÒõÕÛɯÈɯ

ÒÌáËÌÔõÕàÌáõÚɯÈɯÑÖÉÉɯÔÜÕÒÈÒġÙĹÓÔõÕàÌÒÌÛɯõÚɯÔÜÕÒÈÓÌÏÌÛĤÚõÎÌÒÌÛɯÛĽáÛÌɯÒÐȮɯÈáɯ$ÜÙĞ×âÉÈÕɯÌÎàÙÌɯ

ÕġÝÌÒÝĤɯÚáâÔĶɯÐËĤÚɯÌÔÉÌÙɯÚáâmára.  

 áɯÐËĤÚÌÒɯ ÙÌÐÕÛÌÎÙâÓâÚÈɯÈɯÍÖÎÓÈÓÒÖáÛÈÛâÚÉÈɯÈɯÛâÙÚÈËÈÓÖÔÕÈÒȮɯÈɯÍÖÎÓÈÓÒÖáâÚ-egészségügynek, a 

ÔÜÕÒâÓÛÈÛĞÕÈÒȮɯõÚɯÌÓÚĤÚÖÙÉÈÕɯÈɯÔÜÕÒÈÝâÓÓÈÓĞÕÈÒɯÐÚɯĶÑɯÒÐÏąÝâÚÛɯÑÌÓÌÕÛÌÕÌȭɯ áɯÐËĤÚÌÒɯÚáâÔâÙÈɯÕÌÔɯ

csak a keresetet biztosító munkaalkalmak biztosítása a cél, hanem az önkéntes tevékenységekben 

ÝÈÓĞɯÙõÚáÝõÛÌÓĹÒɯÓÌÏÌÛĤÝõɯÛõÛÌÓÌɯÐÚȭɯ^ÎàɯÒġáÝÌÛÌÛÛÌÕɯÏÖááâÑâÙÜÓÕâÕÈÒɯÈɯÛâÙÚÈËÈÓÔÐɯÎÈáËÈÚâÎÏÖáȮɯõÚɯ

nagymértékben csökkenne a generációk közötti súrlódás. A foglalkoztatott nyugdíjasok száma 

mintegy 150 ezer volt 2012-ben, ebÉĤÓɯƝƙɯÌáÙÌÕɯÒÈ×ÛÈÒɯġÙÌÎÚõÎÐɯÕàÜÎËąÑÈÛȭɯ 

Magyarországon Èáɯ ÐËĤÚÌÉÉɯÎÌÕÌÙâÊÐĞÒɯÍÖÎÓÈÓÒÖáÛÈÛâÚâÛɯÈɯÕàÜÎËąÑÙÌÕËÚáÌÙɯÉÌÍÖÓàâÚÖÓÑÈɯËġÕÛĤɯ

ÔõÙÛõÒÉÌÕȭɯ  ɯ ÕàÜÎËąÑÉÈɯ ÝÖÕÜÓâÚɯ ȬÒõÚÓÌÓÛÌÛõÚõÕÌÒɂɯ ÔÌÎąÛõÓõÚÌɯ ÌÓÓÌÕÔÖÕËâÚÖÚȭɯ  áɯ ÐËĤÚÌÉÉɯ

ÎÌÕÌÙâÊÐĞÒɯ ÉÌÕÕÛÈÙÛâÚÈɯ Èɯ ÔÜÕÒÈÌÙĤ-piacÖÕɯ ÊÚġÒÒÌÕÛÏÌÛÐɯ ÜÎàÈÕɯ Èɯ ÕàÜÎËąÑÈÓÈ×ÖÒÙÈɯ ÕÌÏÌáÌËĤɯ

ÕàÖÔâÚÛȮɯ ÝÐÚáÖÕÛɯ Èɯ ÎÈáËÈÚâÎÐɯ ÚÛÈÎÕâÓâÚɯ ÒġÙĹÓÔõÕàÌÐɯ ÒġáġÛÛɯ ÑÌÓÌÕÛĤÚɯ ÔõÙÛõÒÉÌÕɯ ÎâÛÖÓÏÈÛÑÈɯ Èɯ

fiatalok munkához jutását.  

-ÌÔɯâÓÓɯÙÌÕËÌÓÒÌáõÚĹÕÒÙÌɯÈËÈÛɯÈɯÛÌÓÌ×ĹÓõÚÌÕɯõÓĤɯÐËĤÚÌÒȮɯÕàÜÎËąÑÈÚÖÒɯÍÖÎÓÈÓÒÖáÛÈÛâÚâÙĞÓȭɯ#e helyi 

ismereteinkre támaszkodva elmondhatjuk, hogy nagyon alacsony a nyugdíj mellett dolgozók 

ÈÙâÕàÈȭɯ $ÕÕÌÒɯ ÖÒÈɯ ÓÌÏÌÛɯ ÌÎàÙõÚáÛɯ Èɯ ÒġáÚõÎÉÌÕɯ Èɯ ÔÜÕÒÈÏÌÓàÌÒȮɯ ÔÜÕÒÈÓÌÏÌÛĤÚõÎÌÒɯ ÏÐâÕàÈȮɯ

másrészt pedig az, hogy a nyugdíjasok egy ledolgozott élet után szeretnének már pihenni, 

kikapcsolódni.  

 

b) ÛÌÝõÒÌÕàɯÐËĤÚÒÖÙɯȹ×ÓȭɯõÓÌÛÏÖÚÚáÐÎɯÛÈÙÛĞɯÛÈÕÜÓâÚȮɯÐËĤÚÌÒȮɯÕàÜÎËąÑÈÚÖÒɯÍÖÎÓÈÓÒÖáÛÈÛâÚâÕÈÒɯÓÌÏÌÛĤÚõÎÌÐɯÈɯ

közintézményekben, foglakoztatásukat támogató egyéb programok a településen)  

 

 áɯÐËĤÚÌÒɯÍÖÎÓÈÓÒÖáÛÈÛâÚâÛɯÛâÔÖÎÈÛĞɯ×ÙÖÎÙÈÔɯÕÌÔɯÛÈÓâÓÏÈÛĞɯÈɯÛÌÓÌ×ĹÓõÚÌÕȭɯ áɯÐÓàÌÕɯ×ÙÖÎÙÈÔÖÒɯ

iránti igény fennállásáról nincs tudomásunk, mélyrehatóbb kutatást és vizsgálatot igényelne ennek 

ÍÌÓËÌÙąÛõÚÌȭɯ ɯÍÈÓÜÉÈÕɯõÓĤɯÐËĤÚÌÒȮɯÕàÜÎËąÑÈÚÖÒɯÕÈÎàɯÙõÚáÌɯÏÈÚáÕÖÚÈn tölti szabadidejét, mivel a 

ÏâáÈÒÏÖáɯÛÈÙÛÖáĞɯÒÌÙÛÌÒÉÌÕɯÔÐÕËÐÎɯÝÈÕɯÔÐÛɯÛÌÕÕÐȮɯõÚɯÌÎàɯÔÐÕËÐÎɯÍÈÓÜÉÈÕɯõÓĤɯÌÔÉÌÙÕÌÒɯÌáÌÕɯ

tevékenységek végzése természetes.  

 ɯ ÛÌÓÌ×ĹÓõÚÌÕɯ Èáɯ ÐËĤÚÌÒȮɯ ÕàÜÎËąÑÈÚÖÒɯ ÍÖÎÓÈÓÒÖáÛÈÛâÚâÕÈÒɯ ÓÌÏÌÛĤÚõÎÌɯ ÐÚɯ ÒÖÙÓâÛÖáÖÛÛȮɯ ÔâÚɯ

településekre való utazás pedig már az egészségi állapotuk miatt is nehézkes lenne. Segesden az 

óvodában, általános iskolában, szociális otthonban, valamint az önkormányzatnál 

ÒġáÈÓÒÈÓÔÈáÖÛÛÈÒɯ õÚɯ ÒġáÛÐÚáÛÝÐÚÌÓĤÒɯ ËÖÓÎÖáÕÈÒȮɯ Èáɯ Ĥɯ ÌÚÌÛĹÒÉÌÕɯ ×ÌËÐÎɯ Èɯ ÕàÜÎËąÑɯ ÔÌÓÓÌÛÛÐɯ

munkavéÎáõÚɯÓÌÏÌÛĤÚõÎõÛɯÑÖÎÚáÈÉâÓàÖÒɯÒÖÙÓâÛÖááâÒȭɯ 

Maradt még a vasipari cég, mint foglalkoztató, amely jelenleg ɬ munka hiányában ɬ ÕÌÔÏÖÎàɯÐËĤÚɯ

személyeket, de másokat is csak csökkentett létszámban tud foglalkoztatni.  
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$ÎàɯÒġáÚõÎÉÌÕɯÛÌÏâÛɯÈɯÛÌÝõÒÌÕàɯÐËĤÚÒÖÙȮɯÔâÚɯÈÚ×ÌÒÛÜÚÉĞÓɯÒġáÌÓąÛÏÌÛĤɯÔÌÎȮɯÔÐÕÛɯÈɯÝâÙÖÚÉÈÕȮɯÈÏÖÓɯ

ÛġÉÉɯÓÌÏÌÛĤÚõÎɯÝÈÕȮɯÐÓÓÌÛÝÌɯÈáɯÌÔÉÌÙÌÒɯÈɯÚáÈÉÈËÐËÌÑĽÒÌÛɯÐÚɯÔâÚÏÖÓɯõÚɯÔâÚɯÔĞËÖÕɯÛġÓÛÐÒɯÌÓȭɯ 

Biztosan Segesden is vannak olyan nyugdíjasok, akik szívesen hasznosítanák az évek alatt 

megszerzett tapasztalaÛÈÐÒÈÛȮɯËÌɯĤÒɯÐÚɯÒõÕàÛÌÓÌÕÌÒɯÉÌõÙÕÐɯÈɯÍÈÓÜɯâÓÛÈÓɯÕàĶÑÛÖÛÛɯÓÌÏÌÛĤÚõÎÌÒÒÌÓȭ 

 

c) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén 

 

Az 50 és a nyugdíjkorhatár között álló, több évtizedes aktív tevékenység után munkájukat 

ÌÓÝÌÚáąÛĤɯ ÌÔÉÌÙÌÒɯ ÓÌÏÌÛĤÚõÎÌÐɯ ÍÐÕÖÔÈÕɯ ÚáĞÓÝÈɯ ÐÚɯ ÒÖÙÓâÛÖáÖÛÛÈÒȮɯ Úɯ ÒġáĹÓĹÒɯ ÐÚɯ ÓÌÎÕÌÏÌáÌÉÉɯ

ÏÌÓàáÌÛÉÌÕɯÈáɯÈÓÈÊÚÖÕàɯÐÚÒÖÓÈÐɯÝõÎáÌÛÛÚõÎĽÌÒȮɯÙÖÔâÒɯõÚɯÕĤÒɯÝÈÕÕÈÒȭɯ 

Közel másfél millió 50 -ƙƝɯõÝɯÒġáġÛÛÐɯÌÔÉÌÙɯõÓɯ,ÈÎàÈÙÖÙÚáâÎÖÕȭɯ ɯÕàÐÓÝâÕÛÈÙÛÖÛÛɯâÓÓâÚÒÌÙÌÚĤÒɯ

egyharmada, mintegy 150 ezer ember, 45 év feletti munkanélküli. Az 50 év felettiek a munkában 

ÛġÓÛġÛÛɯ õÝÌÐÒɯ ÑÌÓÌÕÛĤÚɯ ÙõÚáõÛɯ ÔõÎɯ Èɯ ÚáÖÊÐÈÓÐáÔÜÚÉÈÕɯ ËÖÓÎÖáÛâÒɯ ÓÌȮɯ ÛġÉÉÚõÎĹÒɯ ÌÎõÚáen más 

adaptációs képességeket sajátított el, mint amelyek a piacgazdaságban sikeressé tehetnek egy 

munkavállalót.  

3ÌÏâÛɯġÚÚáÌÛÌÛÛɯ×ÙÖÉÓõÔâÙĞÓɯÉÌÚáõÓÏÌÛĹÕÒɯÈáɯÐËĤÚɯÒÖÙÖÚáÛâÓàɯÍÖÎÓÈÓÒÖáÛÈÛâÚÈɯÌÚÌÛõÉÌÕȮɯÈɯÝÌÓĹÒɯ

ġÚÚáÌÍĹÎÎĤɯ ÌÚõÓàÌÎàÌÕÓĤÛÓÌÕÚõÎɯ ÌÓÚĤÚÖÙÉÈÕɯ Èɯ ÙÖmló egészségi állapotukra, valamint a 

Òõ×áÌÛÛÚõÎÉÌÓÐɯÏÐâÕàÖÚÚâÎÖÒÙÈɯÝÌáÌÛÏÌÛĤÒɯÝÐÚÚáÈȭɯ 

 

6.2.3. számú táblázat ɬ Hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás terén  

 

;Ǿ 

wŜƎƛǎȊǘǊłƭǘ 
ƳǳƴƪŀƴŞƭƪǸƭƛŜƪ 

ǎȊłƳŀ 

рр ŞǾ ŦŜƭŜǘǘƛ ǊŜƎƛǎȊǘǊłƭǘ 
ƳǳƴƪŀƴŞƭƪǸƭƛŜƪ ǎȊłƳŀ  

¢ŀǊǘƽǎ 
mǳƴƪŀƴŞƭƪǸƭƛŜƪ 

ǎȊłƳŀ 

рр ŞǾ ŦŜƭŜǘǘƛ ǘŀǊǘƽǎ 
ƳǳƴƪŀƴŞƭƪǸƭƛŜƪ ǎȊłƳŀ 

Cǃ Cǃ % Cǃ Cǃ % 

2012 201 13 7% 98 10 10% 

2013 226 23 10% 111 8 7% 

2014 216 24 11% 106 6 6% 

2015 196 31 16% 67 7 10% 

2016 185 30 16% 97 8 8% 

2017 176 30 17% 108 7 6% 

CƻǊǊłǎΥ ¢ŜLwΣ ǀƴƪƻǊƳłƴȅȊŀǘƛ ŀŘŀǘƎȅǼƧǘŞǎ 

 

A táblázatból látható, hogy a regisztrált munkanélkülieken belül, az 55 év felettiek aránya 

ÈÓÈÊÚÖÕàȮɯ ËÌɯ õÝÙĤÓ-õÝÙÌɯ ÕġÝÌÒÝĤȮɯ ÐÓÓÌÛÝÌɯ ÚÛÈÎÕâÓĞɯ ÛÌÕËÌÕÊÐâÛɯ ÔÜÛÈÛȭɯ 4ÎàÈÕÌáɯ Èɯ ÛÌÕËÌÕÊÐÈɯ

érvényesül az 55 év feletti tartós munkanélküliek  esetében is.  

Az alacsony arány ellenére fontos, hogy az 55 év felettiek szoros kapcsolatot tartsanak a 

munkaügyi központtal, az esetleges képzéseken, átképzéseken, programokon való részvétel 

érdekében.  

Tehát a foglalkoztatás területén a hátrányos megkülönböztetés érinti, de nem nagymértékben az 

ÐËĤÚġËĤɯÒÖÙÖÚáÛâÓàÛȭ 
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6.3 A közszolgáltatásokhoz, közösségi közlekedéshez, információhoz és a közösségi élet 

gyakorlásához való hozzáférés   

 

A közszolgáltatásokhoz való hozzáférés a település lakossága számára ÌÎàÍÖÙÔâÕɯÌÓõÙÏÌÛĤȭɯ$Îàɯ

uniós beruházás eredményeképpen, 2011-ben került átadásra a szociális szolgáltató központ, ahol 

ÈɯÏâáÐÖÙÝÖÚÐɯõÚɯÍÖÎÖÙÝÖÚÐɯÙÌÕËÌÓĤÒȮɯÈɯÝõËĤÕĤȮɯÈɯÊÚÈÓâËÐɯÕÈ×ÒġáÐ ȹÔÐÕÐɯÉġÓÊÚĤËÌȺȮ valamint a 

ÚáÖÊÐâÓÐÚɯ ÚáÖÓÎâÓÛÈÛâÚɯ ÌÎàɯ õ×ĹÓÌÛÉÌÕɯ ÒÈ×ÖÛÛɯ ÏÌÓàÌÛȭɯ  ɯ ÒĹÓÛÌÙĹÓÌÛÌÕɯ õÓĤɯ ÐËĤÚɯ ÚáÌÔõÓàÌÒɯ

ÌÚõÓàÌÎàÌÕÓĤÚõÎÌɯÐÚɯÉÐáÛÖÚąÛÖÛÛɯÈɯÛÈÕàÈÎÖÕËÕÖÒÐɯÚáÖÓÎâÓÛÈÛâÚɯġÕÒÖÙÔâÕàáÈÛɯâÓÛÈÓÐɯÉÐáÛÖÚąÛâÚâÝÈÓȭ 

 

a) ÈáɯÐËĤÚÌÒɯÌÎõÚáÚõÎĹÎàÐɯõÚɯÚáÖÊÐâÓÐÚɯÚáÖÓÎâÓÛÈÛâÚÖÒÏÖáɯÝÈÓó hozzáférése 

 

6.3.1. számú táblázat ɬ 65 õÝÕõÓɯÐËĤÚÌÉÉɯÕõ×ÌÚÚõÎɯõÚɯÕÈ××ÈÓÐɯÌÓÓâÛâÚÉÈÕɯÙõÚáÌÚĹÓĤɯÐËĤÚÒÖÙĶÈÒɯ

száma  

 

;Ǿ 
ср ŞǾ ŦŜƭŜǘǘƛ ƭŀƪƻǎǎłƎ ǎȊłƳŀ  bŀǇǇŀƭƛ Ŝƭƭłǘłǎōŀƴ ǊŞǎȊŜǎǸƭǃ ƛŘǃǎƪƻǊǵŀƪ ǎȊłƳŀ  

Cǃ Cǃ % 

2012 464 37 7,97% 

2013 480 41 8,54% 

2014 491 43 8,76% 

2015 517 41 7,93% 

2016 525 38 7,24% 

2017 526 35 6,65% 

CƻǊǊłǎΥ ¢ŜLwΣ ǀƴƪƻǊƳłƴȅȊŀǘƛ ŀŘŀǘƎȅǼƧǘŞǎ  
 

A szociális alapszolgáltatások körébe tartozik, a falugondnoki és tanyagondnoki szolgáltatás, 

õÛÒÌáÛÌÛõÚȮɯ ÏâáÐɯ ÚÌÎąÛÚõÎÕàĶÑÛâÚȮɯ ÊÚÈÓâËÚÌÎąÛõÚȮɯ ÑÌÓáĤÙÌÕËÚáÌÙÌÚɯ ÏâáÐɯ ÚÌÎąÛÚõÎÕàĶÑÛâÚȮɯ ÛâÔÖÎÈÛĞɯ

szolgálat, szociális munka és nappali ellátás.  

A nappali ellátás ÓÌÏÌÛĤÚõÎÌÛɯÉÐáÛÖÚąÛɯÈɯÕÈ×ÒġáÉÌÕÐɯÛÈÙÛĞáÒÖËâÚÙÈȮɯÛâÙÚÈÚɯÒÈ×ÊÚÖÓÈÛÖÒÙÈȮɯÝÈÓÈÔÐÕÛɯ

Èáɯ ÈÓÈ×ÝÌÛĤɯ ÏÐÎÐõÕÐÈÐɯ ÚáĹÒÚõÎÓÌÛÌÒɯ ÒÐÌÓõÎąÛõÚõÙÌȭɯ  ɯ ÛâÉÓâáÈÛÉĞÓɯ ÒÐÖÓÝÈÚÏÈÛĞȮɯ ÏÖÎàɯ Èɯ ÕÈ××ÈÓÐɯ

ÌÓÓâÛâÚÉÈÕɯÙõÚáÌÚĹÓĤÒɯÚáâÔÈɯõÝÙĤÓ-évre növekedett, de nem olyan mértékben, ahogy a 65 év feletti 

lakosok számának növekedése. A 65 év felettiek 6,7 %-a részesült 2017-ben nappali ellátásban. A 

'$/ɯÍÌÓĹÓÝÐáÚÎâÓÈÛâÕÈÒɯÐËĤ×ÖÕÛÑâÉÈÕɯƘƘɯÍĤɯÙõÚáÌÚĹÓɯÕÈ××ÈÓÐɯÌÓÓâÛâÚÉÈÕȭ 

A szociális szolgáltató központ dolgozóinak lelkiismeretes munkájának köszön ÏÌÛĤɯÈɯÕÈ××ÈÓÐɯ

ÌÓÓâÛâÚÉÈÕɯÙõÚáÌÚĹÓĤÒɯÚáâÔâÕÈÒɯÕġÝÌÒÌËõÚÌȭɯ-ÈÎàÖÕɯÍÖÕÛÖÚȮɯÏÖÎàɯÈáɯÐËĤÚɯÚáÌÔõÓàÌÒɯɬ ÍĤÒõÕÛɯÈáɯ

ÌÎàÌËĹÓɯõÓĤÒɯɬ tartozzanak valahova, ne zárkózzanak be, ne forduljanak magukba. Az ember 

társas lény és mindenkinek szüksége van emberi kapcsolatokra, közös programokra, jó 

beszélgetésekre.  

 
6.3.2. számú táblázat ɬ (ËĤÚÒÖÙĶÈÒɯÑâÙÈËõÒâÉÈÕɯÙõÚáÌÚĹÓĤÒɯÚáâÔÈɯ 

 

év idŖskor¼ak j§rad®k§ban r®szes¿lŖk sz§ma 

2012 9 

2013 6 

2014 7 
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2015 8 

2016 12 

2017 13 

CƻǊǊłǎΥ ǀƴƪƻǊƳłƴȅȊŀǘƛ ŀŘŀǘƎȅǼƧǘŞǎ  
 

 áɯ ÐËĤÚÒÖÙĶÈÒɯ ÑâÙÈËõÒÈȮɯ Èɯ ÔÌÎõÓÏÌÛõÚÛɯ ÉÐáÛÖÚąÛĞɯ ÑġÝÌËÌÓÌÔÔÌÓɯ ÕÌÔɯ ÙÌÕËÌÓÒÌáĤɯ ÐËĤÚÒÖÙĶɯ

ÚáÌÔõÓàÌÒɯ ÙõÚáõÙÌɯ ÕàĶÑÛÖÛÛɯ ÛâÔÖÎÈÛâÚȭɯ (ËĤÚÒÖÙĶÈÒɯ ÑâÙÈËõÒâÉÈÕɯ ÙõÚáÌÚĹÓĤɯ ÚáÌÔõÓàÌÒɯ ÈÙâÕàÈɯ

ÒÐÚÔõÙÛõÒĽɯÈɯƚ5 õÝɯÍÌÓÌÛÛÐÌÒɯÒġÙõÉÌÕȮɯÒÉȭɯƕȮƙɯǔȭɯ ɯÒġáÚõÎÉÌÕɯÔĽÒġËĤɯÚáÖÊÐâÓÐÚɯÖÛÛÏÖÕɯÐËĤÚɯÓÈÒĞÐɯ

ÙõÚáÌÚĹÓÕÌÒɯâÓÛÈÓâÉÈÕɯÐËĤÚÒÖÙĶÈÒɯÑâÙÈËõÒâÉÈÕȭɯ 

 áɯÐËĤÚɯÚáÌÔõÓàÌÒɯÌÚÌÛõÉÌÕɯÓõÛÍÖÕÛÖÚÚâÎĶȮɯÏÖÎàɯÈáɯÌÎõÚáÚõÎĹÎàÐɯõÚɯÚáÖÊÐâÓÐÚɯÚáÖÓÎâÓÛÈÛâÚÖÒÏÖáȮɯ

minden korlátozástól mentesen hozzáférjenek. Az egészségügyi alapellátás a községben mindenki 

ÚáâÔâÙÈɯÉÐáÛÖÚąÛÖÛÛȮɯÈɯÚáÈÒÌÓÓâÛâÚɯ×ÌËÐÎɯÈɯƕƙɯÒÐÓÖÔõÛÌÙÙÌɯÓõÝĤɯ-ÈÎàÈÛâËÖÕɯõÙÏÌÛĤɯÌÓȭɯ$ÎàÌËĹÓɯõÓĤɯ

ÐËĤÚɯÌÔÉÌÙÌÒɯÚáâÔâÙÈɯÈáɯġÕÒÖÙÔâÕàáÈÛ, valamint a szociális szolgáltató központ is tud segíteni a 

szakellátások igénybevétel érdekében.  

 áɯġÕÒÖÙÔâÕàáÈÛɯÈɯÛÈÕàÈÎÖÕËÕÖÒÐɯÚáÖÓÎâÓÛÈÛâÚɯÒÌÙÌÛõÉÌÕɯÕàĶÑÛɯÚÌÎąÛÚõÎÌÛɯÈɯÒĹÓÛÌÙĹÓÌÛÌÕɯõÓĤɯÐËĤÚɯ

ÚáÌÔõÓàÌÒɯÚáâÔâÙÈȭɯ,ÐÕËÌÕɯÏõÛɯÒÌËËÐɯÕÈ×ÑâÕɯÈɯÛÈÕàÈÎÖÕËÕÖÒɯÉÌÝâÚâÙÖÓɯÈɯÚáÖÓÎâÓÛÈÛâÚÛɯÐÎõÕàÓĤɯ

ÐËĤÚɯÚáÌÔõÓàÌÒÕÌÒȮɯÒÐÝâÓÛÑÈɯÈɯgyógyszereiket, illetve minden nap eljuttatja a szociális étkezésben 

ÙõÚáÛɯÝÌÝĤÒɯÚáâÔâÙÈɯÈáɯÌÉõËÌÛȭɯ 

A Rinyamenti Szociális Szolgáltató Központ segesdi intézményegysége az alábbi ɬ ÐËĤÚÌÒɯÚáâÔâÙÈɯ

fontos ɬ szociális szolgáltatásokat nyújtja:  

 

Á (ËĤÚÌÒɯÕÈ××ÈÓÐɯÌÓÓâÛâÚÈȮɯÐËĤÚÌÒɯÒÓÜÉÑÈ 

 ɯÔÐÕËÌÕÒÐɯÚáâÔâÙÈɯÏÖááâÍõÙÏÌÛĤÚõÎɯõÙËÌÒõÉÌÕȮɯÈáɯġÕÒÖÙÔâÕàáÈÛɯÈɯÚáÖÊÐâÓÐÚɯÚáÖÓÎâÓÛÈÛĞɯÒġá×ÖÕÛɯ

ÙÌÕËÌÓÒÌáõÚõÙÌɯÉÖÊÚâÛÖÛÛɯÌÎàɯƝɯÚáÌÔõÓàÌÚɯÎõ×ÒÖÊÚÐÛȮɯÔÌÓÓàÌÓɯÈɯËÖÓÎÖáĞÒɯÚáâÓÓąÛÑâÒɯÈáɯÐËĤÚÌÒÌÛɯÈɯ

klubba, illetve haza az adott napokon. Ez hatalmas segítség a mozgásukban korlátozott 

ÚáÌÔõÓàÌÒÕÌÒȮɯÌɯÕõÓÒĹÓɯÝÈÓĞÚáąÕĽȮɯÏÖÎàɯÕÌÔɯÛÜËÕâÕÈÒɯÙõÚáÛɯÝÌÕÕÐɯÈɯ×ÙÖÎÙÈÔÖÒÖÕȭɯ 

A nappali ellátást, az önmaguk ellátására részben képes személyek vehetik igénybe, akik saját 

otthonukban élnek, de napközbeni ell átást igényelnek. A szolgáltatás keretében tisztálkodásra is 

ÝÈÕɯÓÌÏÌÛĤÚõÎȮɯÝÈÓÈÔÐÕÛɯÏÈÚáÕÖÚɯõÚɯÚáĞÙÈÒÖáÛÈÛĞɯ×ÙÖÎÙÈÔÖÒÖÕȮɯÛÈÕâÊÚÈËâÚÖÒÖÕɯÝÌÏÌÛÕÌÒɯÙõÚáÛɯÈáɯ

ÐËĤÚÌÒȮɯÛÖÝâÉÉâɯÚáÖÊÐâÓÐÚɯĹÎàÌÒɯ ÐÕÛõáõÚõÉÌÕɯÐÚɯÚÌÎąÛÚõÎÌÛɯÒÈ×ÕÈÒȭɯ$ÓĤÍÖÙËÜÓÛȮɯÏÖÎàɯÈáɯÐËĤÚÌÒɯ

községi ×ÙÖÎÙÈÔÖÒÖÕɯÓõ×ÛÌÒɯÍÌÓȮɯÈÏÖÓɯÌÓĤÈËÛâÒɯÈáɯÐËĤÚÌÒɯÒÓÜÉÑâÉÈÕɯÛÈÕÜÓÛɯõÕÌÒÌÒÌÛȭɯ 

 

Á Házi segítségnyújtás  

 áɯ ÐÎõÕàÉÌɯ ÝÌÝĤɯ ġÕâÓÓĞɯ õÓÌÛÝÐÛÌÓõÕÌÒɯ ÍÌÕÕÛÈÙÛâÚâÛȮɯ ÚáĹÒÚõÎÓÌÛÌÐÕÌÒɯ ÔÌÎÍÌÓÌÓĤÌÕɯ ÓÈÒâÚâÕȮɯ

lakókörnyezetében biztosítja az intézmény, elvégzik mindazokat a gondozási feladatokat, 

ÈÔÌÓàÌÒÙÌɯÈáɯÌÓÓâÛâÚÛɯÐÎõÕàÓĤɯÚáÌÔõÓàɯÕÌÔȮɯÝÈÎàɯÊÚÈÒɯÚÌÎąÛÚõÎÎÌÓɯÒõ×ÌÚȭɯ ɯÏâáÐɯÎondozók által 

ÌÓÓâÛÖÛÛɯÚáÌÔõÓàÌÒɯÚáâÔÈɯÈɯ'$/ɯÍÌÓĹÓÝÐáÚÎâÓÈÛâÕÈÒɯÐËĤ×ÖÕÛÑâÉÈÕɯƕƛɯÍĤɯÝÖÓÛȭɯ 

 

Á )ÌÓáĤÙÌÕËÚáÌÙÌÚɯÏâáÐɯÚÌÎąÛÚõÎÕàĶÑÛâÚɯ 

 áɯÐÕÛõáÔõÕàɯÚÌÎąÛÚõÎÒõÙõÚɯÓÌÏÌÛĤÚõÎõÛɯÉÐáÛÖÚąÛÑÈɯÈáɯÈÒÜÛɯÒÙąáÐÚÏÌÓàáÌÛÉÌÕɯÓõÝĤÒɯÚáâÔâÙÈȭɯ$ÉÉÌÕɯ

ÈáɯÈáɯÐËĤÚÒÖÙĶɯÚáÌÔõÓàɯÙõÚáÌÚĹÓhet, aki krónikus betegséggel rendelkezik, otthonában egyedül él, 

továbbá egészségi és szociális állapota miatt krízishelyzet kialakulásának a veszélye fennáll. 

2ÌÎÌÚËÌÕɯÑÌÓÌÕÓÌÎɯƙɯÚáÌÔõÓàÕõÓɯÝÈÕɯÒÐõ×ąÛÝÌɯÈɯÑÌÓáĤÙÌÕËÚáÌÙȭɯ 
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Á Étkeztetés  

Azoknak a szociálisan rászorultaknak és eltartottjaiknak, illetve azoknak, akiknek kora, egészségi 

âÓÓÈ×ÖÛÈɯ ÐÕËÖÒÖÓÑÈȮɯ Èáɯ õÝɯ ÔÐÕËÌÕɯ ÕÈ×ÑâÕɯ ÌÎàÚáÌÙÐɯ ÔÌÓÌÎɯ õÛÒÌáõÚÙĤÓɯ ȹÌÉõËȺɯ ÎÖÕËÖÚÒÖËÐÒɯ Èáɯ

intézmény. Az ebéd kiszállításáról is az intézmény gondoskodik, mindenkinek otthonáho z 

ÚáâÓÓąÛÑâÒɯõÛÏÖÙËĞÉÈÕɯÈáɯÌÉõËÌÛȭɯ ɯÚáÖÊÐâÓÐÚɯõÛÒÌáĤÒɯÚáâÔÈɯjelenleg 65 ÍĤɯÝÖÓÛȭ 

 

 

b) ÒÜÓÛÜÙâÓÐÚȮɯÒġáÔĽÝÌÓĤËõÚÐɯÚáÖÓÎâÓÛÈÛâÚÖÒÏÖáɯÝÈÓĞɯÏÖááâÍõÙõÚ  

 

 áɯÐËĤÚÌÉÉɯÒÖÙÖÚáÛâÓàɯÚáâÔâÙÈɯÈɯÒġáÚõÎÉÌÕɯÒÜÓÛÜÙâÓÐÚȮɯÒġáÔĽÝÌÓĤËõÚÐɯÚáÖÓÎâÓÛÈÛâÚÒõÕÛɯÌÓÚĤÚÖÙÉÈÕɯ

az ÁrpádházÐɯ2áÌÕÛɯ,ÈÙÎÐÛɯ,ĶáÌÜÔɯõÚɯ*ġÕàÝÛâÙɯõÙÏÌÛĤɯÌÓȭɯ ɯÒġÕàÝÛâÙÉÈÕɯÓÌÏÌÛĤÚõÎɯÝÈÕɯÏÌÓàÉÌÕɯ

olvasni, illetve könyveket kölcsönözni, író -olvasó találkozókon , valamint képkiállításokon részt 

venni, valamint internetet használni. A múzeum és könyvtár könnyen megközelíth ÌÛĤȮɯÌÕÕÌÒɯ

ÌÓÓÌÕõÙÌɯÈɯÚáÌÙÝÌáÌÛÛɯ×ÙÖÎÙÈÔÖÒÖÕɯÈÓÈÊÚÖÕàɯÈáɯÐËĤÚÌÒɯÙõÚáÝõÛÌÓÐɯÈÙâÕàÈȮɯÍĤÓÌÎɯÈɯÔÈÎÈÚÈÉÉɯÐÚÒÖÓÈÐɯ

ÝõÎáÌÛÛÚõÎÎÌÓɯÙÌÕËÌÓÒÌáĤɯÕàÜÎËąÑÈÚɯÙõÛÌÎɯÝÌÚáɯÙõÚáÛɯÈɯ×ÙÖÎÙÈÔÖÒÖÕȭɯ 

-ÈÎàÖÕɯÕÌÏõáɯÈáɯÐËĤÚɯÚáÌÔõÓàÌÒÌÛɯÒÐÔÖáËąÛÈÕÐɯÖÛÛÏÖÕÙĞÓȮɯÒÉȭɯÈɯƕƗɯǔ-uk vesz részt valamilyen 

ÚáÌÙÝÌáÌÛÛɯ ×ÙÖÎÙÈÔÖÕȭɯ %ÌÓɯ ÒÌÓÓÌÕÌɯ ÔõÙÕÐȮɯ ÏÖÎàɯ ÔÐÓàÌÕɯ ÌÓĤÈËâÚÖÒȮɯ ÉÌÚáõÓÎÌÛõÚÌÒɯ õÙËÌÒÓÐÒɯ Èáɯ

ÐËĤÚÌÉÉɯÒÖÙÖÚáÛâÓàÛɯõÚɯÌÕÕÌÒɯÔÌÎÍÌÓÌÓĤɯ×ÙÖÎÙÈÔÖÒÈÛɯÒÌÓÓÌÕÌɯÚáÌÙÝÌáÕÐȭɯ 

Segesden 7-ƜɯÍĤɯÕàÜÎËąÑÈÚɯÔÐÕËÌÕɯõÝÉÌÕɯÝÌÚáɯÉõÙÓÌÛÌÛɯÈɯÒÈ×ÖÚÝâÙÐɯÚáąÕÏâáÉÈȮɯĤÒɯÙÌÕËszeres 

ÓâÛÖÎÈÛĞÐɯÈáɯÌÓĤÈËâÚÖÒÕÈÒȭɯ 

A községben 1997-ÉÌÕɯ ÈÓÈÒÜÓÛɯ ÔÌÎɯ Èɯ #ÌÙĽÚɯ  ÓÒÖÕàɯ -àÜÎËąÑÈÚɯ $ÎàÌÚĹÓÌÛȮɯ ÔÌÓàɯ Èáɯ ÌÎàÌÛÓÌÕɯ

ÚáÌÙÝÌáĤËõÚɯ2ÌÎÌÚËÌÕȮɯÈÔÌÓàÉÌÕɯÐËĤÚɯÒÖÙÖÚáÛâÓàɯÙõÚáÛɯÛÜËɯÝÌÕÕÐȭɯ áɯÌÎàÌÚĹÓÌÛɯƖƔɯÍĤÝÌÓɯÑġÛÛɯÓõÛÙÌȮɯ

volt , ÈÔÐÒÒÖÙɯƘƙɯÍĤÝÌÓɯÔĽÒġËÛÌÒȮɯÑÌÓÌÕÓÌÎɯÈɯÓõÛÚáâÔÜÒɯƖ1 ÍĤȭɯ ɯÊÚġÒÒÌÕõÚɯÓÌÎÍĤÉÉɯÖÒÈȮɯÏÖÎàɯÈáɯ

ÌÎàÒÖÙÐɯÛÈÎÖÒɯÒÐġÙÌÎÌËÛÌÒȮɯÈáɯÌÎõÚáÚõÎÐɯâÓÓÈ×ÖÛÜÒɯÚÌÔɯÔÌÎÍÌÓÌÓĤȭɯ ɯÓõÛÚáâÔɯÊÚġÒÒÌÕõÚõÉÌÕɯÈáɯÐÚɯ

szerepet játszott, hogy az egyesület székhelye a falu központjából egy távolabbi helyre került át, 

ÈÏÖÝÈɯÈáɯÐËĤÚÌÒɯÔâÙɯÕÌÏÌáÌÉÉÌÕɯÛÜËÕÈÒɯÌÓÑÜÛÕÐɯÚÌÎąÛÚõÎɯÕõÓÒĹÓȭɯ ɯÛÈÎÖÒɯÔÐÕËÌÕɯÏõÛɯÊÚĹÛġÙÛġÒÐɯ

ÕÈ×ÑâÕɯ ÛÈÓâÓÒÖáÕÈÒȮɯ Èáɯ õÙËÌÒÓĤËõÐɯ ÒġÙĹÒÕÌÒɯ ÔÌÎÍÌÓÌÓĤɯ ÛõÔâÉÈÕɯ ÌÓĤÈËĞÒÈÛɯ ÏąÝÕÈÒɯ ȹ×Óȭɯ ÖÙÝÖÚȮɯ

ÙÌÕËĤÙÚõÎȺȮɯÚÈÑâÛɯÒġÙÉÌÕɯÔÌÎĹÕÕÌ×ÓÐÒɯÈɯÕõÝÕÈ×Ökat, születésnapokat. Ezen kívül sok helyre hívják 

ĤÒÌÛɯÚáÌÙÌ×ÌÓÕÐɯÈáɯÌÎõÚáɯÖÙÚáâÎÉÈÕȮɯÈÏÖÓɯÈáɯâÓÛÈÓÜÒɯÉÌÛÈÕÜÓÛɯÛâÕÊÖÒÒÈÓɯÓõ×ÕÌÒɯÍÌÓȭɯ 

Az egyesület ÔĽÒġËõÚõÕÌÒɯ ÈÓÈ×ÑÈɯ Èɯ ÛÈÎÖÒɯ âÓÛÈÓɯ ÍÐáÌÛÌÛÛɯ ÛÈÎËąÑȮɯ ÐÓÓÌÛÝÌɯ Èáɯ ġÕÒÖÙÔâÕàáÈÛɯ âÓÛÈÓɯ

nyújtott éves támogatás. Azonban gyakran önköltségen valósul meg egy fellépés, a ruhák 

varratása.  áɯÌÎàÌÚĹÓÌÛɯÝÌáÌÛĤÑÌɯÔÐÕËÌÕÛɯÔÌÎÛÌÚáɯÈɯÛÈÎÖÒɯÓõÛÚáâÔâÕÈÒɯÉĤÝąÛõÚÌɯõÙËÌÒõÉÌÕȮɯËÌɯ

ÑÌÓÓÌÔáĤɯÈáɯÐËĤÚɯÒÖÙÖÚáÛâÓàÙÈȮɯÏÖÎàɯÕÌÏÌáÌÕɯÔÖáËÜÓÕÈÒɯÒÐɯÖÛÛÏÖÕÙĞÓȮɯÕÌÔɯÐÎÈáâÕɯÓÌÏÌÛɯÙâÝÌÕÕÐɯ

ĤÒÌÛɯÈɯÙõÚáÝételre. 

 

c) ÐËĤÚÌÒɯÐÕÍÖÙÔÈÛÐÒÈÐɯÑâÙÛÈÚÚâÎÈ  

 

 áɯÐËĤÚÌÒɯÐÕÍÖÙÔÈÛÐÒÈÐɯÑâÙÛÈÚÚâÎâÙĞÓɯÕÌÔɯÒõÚáĹÓÛɯÍÌÓÔõÙõÚɯÈɯÒġáÚõÎÉÌÕȭɯ ɯÒġÕàÝÛâÙÉÈÕɯÓÌÏÌÛĤÚõÎɯ

ÝÈÕɯÚáâÔąÛĞÎõ×ɯÏÈÚáÕâÓÈÛÙÈȮɯËÌɯÈáɯÐËĤÚÌÒɯÙõÚáõÙĤÓɯÌËËÐÎɯÕÌÔɯÔÌÙĹÓÛɯÍÌÓɯÐÎõÕàɯÌÙÙÌɯÝÖÕÈÛÒÖáĞÓÈÎȭɯ

A technikai feltételek adottak a községben, mind az általános iskolában, mind pedig a könyvtárban 

ÓÌÕÕÌɯÓÌÏÌÛĤÚõÎɯÈÒâÙɯÌÎàɯÖÒÛÈÛâÚɯÔÌÎÚáÌÙÝÌáõÚõÙÌɯÐÚȮɯËÌɯÌÓĤÛÛÌɯÍÌÓɯÒÌÓÓÌÕÌɯÔõÙÕÐɯÈáɯÐÎõÕàÌÒÌÛȭɯ,âÙɯ

korábban volt szó arról, hogy az érettségi bizonyítvány megszerzésének feltétele 50 óra közösségi 

munka.  

Az önkormányzat és a középiskolák közötti megállapodás esetén, a fiatalok részt vehetnének az 

ÐËĤÚÌÒɯÚáâÔąÛâÚÛÌÊÏÕÐÒÈÐɯÐÚÔÌÙÌÛÌÐÕÌÒɯÉĤÝąÛõÚõÉÌÕȭɯ 

$áɯÛġÉÉɯÚáÌÔ×ÖÕÛÉĞÓɯÐÚɯÌÓĤÕàġÚɯÓÌÕÕÌȮɯÌÎàÙõÚáÛɯÈáɯÐËĤÚÌÒɯâÓÛÈÓâÉÈÕɯÚáÌÙÌÛÕÌÒɯÍÐÈÛÈÓÖÒɯÒġáġÛÛɯÓÌÕÕÐȮɯ

így nemcsak a szürke hétköznapok lennének az életükben, másrészt kimozdulnának otthonról és 

érdekes, új dolgokat tanulhatnának. 



 88 

ƚȭƘɯ áɯÐËĤÚÌÒÌÛȮɯÈáɯõÓÌÛÒÖÙÙÈÓɯÑâÙĞɯÚÈÑâÛÖÚɯÐÎõÕàÌÒɯÒÐÌÓõÎąÛõÚõÛɯÊõÓáĞɯ×ÙÖÎÙÈÔÖÒɯÈɯÛÌÓÌ×ĹÓõÚÌÕ  

 

 ɯ ÛÌÓÌ×ĹÓõÚÌÕɯ ÏÐâÕàÖáÕÈÒɯ Èáɯ ÐËĤÚÌÒɯ õÓÌÛÒÖÙÜÒÒÈÓɯ ÑâÙĞɯ ÚÈÑâÛÖÚɯ ÐÎõÕàÌÐÒɯ ÒÐÌÓõÎąÛõÚõÛɯ ÊõÓáĞɯ

×ÙÖÎÙÈÔÖÒȭɯ(ÛÛɯÌÓÚĤÚÖÙÉÈÕɯÈáɯÌÎõÚáÚõÎÍÌÑÓÌÚáÛõÚÚÌÓɯġÚÚáÌÍĹÎÎĤɯÌÓĤÈËâÚÖÒȮɯÈÓÒÈÓÖÔÚáÌÙĽɯÚáĽÙõÚÌÒɯ

megszervezése jelentkezik feladatként. Hangsúlyt kell fektetni a népbetegségnek számító 

ÝõÙÊÜÒÖÙÙÈÓȮɯÝõÙÕàÖÔâÚÚÈÓɯõÚɯÒÖÓÌÚáÛÌÙÐÕÕÌÓɯÒÈ×ÊÚÖÓÈÛÖÚɯÉÌÛÌÎÚõÎÌÒɯÒÐÚáĽÙõÚõÙÌȮɯËÌɯÍÖÕÛÖÚɯ×ÓȭɯÈáɯ

ÐÕÍÓÜÌÕáÈɯÌÓÓÌÕÐɯÝõËĤÖÓÛâÚɯÉÌÈËâÚÈɯÐÚɯÈáɯÐËĤÚɯÌÔÉÌÙÌÒÕÌÒȭɯ 

 áɯÐËĤÚɯÚáÌÔõÓàÌÒɯÌÚÌÛõÉÌÕɯÈɯÔÌÎÌÓĤáõÚÙÌɯÐÚɯÖËÈɯÒÌÓÓɯÍÐÎàÌÓÕÐȮɯÌáõÙÛɯÛġÉÉÍõÓÌɯÛõÔâÉÈn szakorvosi 

ÌÓĤÈËâÚÖÒɯÔÌÎÚáÌÙÝÌáõÚÌɯÚáĹÒÚõÎÌÚȭɯ%ÖÕÛÖÚɯÓÌÕÕÌɯÈáɯÐËĤÚɯÌÔÉÌÙÌÒɯÔÌÎÎàĤáõÚÌɯõÚɯġÚáÛġÕáõÚÌɯÈɯ

programokon való részvételre, mert így sok hasznos dolgot tudnának meg. Mindemellett nem csak 

otthon lennének magányosan, hanem közösségben, és mint tudjuk egy jó beszélgetés, pár kedves 

ÚáĞɯÔÐÓàÌÕɯÚÖÒÈÛɯÑÌÓÌÕÛɯÌÎàɯÐËĤÚȮɯÔÈÎâÕàÖÚɯÌÔÉÌÙÕÌÒȭɯ 

*ÐɯÒÌÓÓɯÌÔÌÓÕÐɯÛÖÝâÉÉâɯÈɯÙÌÕËĤÙÚõÎɯÚáÌÙÌ×õÛȮɯÏÐÚáÌÕɯÍÌÓɯÒÌÓÓɯÏąÝÕÐɯÈáɯÐËĤÚɯÌÎàÌËĹÓɯõÓĤɯÚáÌÔõÓàÌÒɯ

ÍÐÎàÌÓÔõÛɯ Èɯ ÛÙĹÒÒġÚɯ ÓÖ×âÚÖÒÙÈȭɯ $ááÌÓɯ ÛÈÓâÕɯ ÔÌÎÌÓĤáÏÌÛĤÝõɯ ÝâÓÕÈɯ Èáɯ âÓËÖzattá válás. A 

ÍÐÎàÌÓÌÔÍÌÓÏąÝâÚÉÈÕɯÈɯÚáÖÊÐâÓÐÚɯÚáÖÓÎâÓÛÈÛĞɯÒġá×ÖÕÛɯÔÜÕÒÈÛâÙÚÈÐÕÈÒɯÕÈÎàɯÚáÌÙÌ×ÌɯÓÌÕÕÌȮɯÔÐÝÌÓɯĤÒɯ

ÕÈ×ÐɯÒÈ×ÊÚÖÓÈÛÉÈÕɯâÓÓÕÈÒɯÈáɯÐËĤÚɯÚáÌÔõÓàÌÒÒÌÓȭɯ-ÌÔɯÊÚÈÒɯÈɯÙÌÕËĤÙÚõÎɯâÓÛÈÓɯÛÈÙÛÖÛÛɯÌÓĤÈËâÚsal, 

ÏÈÕÌÔɯÚáĞÙĞÓÈ×ÖÒÒÈÓɯÐÚɯÍÌÓɯÓÌÏÌÛÕÌɯÏąÝÕÐɯÈáɯÐËĤÚÌÒɯfigyelmét az óvatosságra. 

 

ƚȭƙɯ*ġÝÌÛÒÌáÛÌÛõÚÌÒȯɯ×ÙÖÉÓõÔâÒɯÉÌÈáÖÕÖÚąÛâÚÈȮɯÍÌÑÓÌÚáÛõÚÐɯÓÌÏÌÛĤÚõÎÌÒɯÔÌÎÏÈÛâÙÖáâÚÈȭ 

 

 áɯÐËĤÚÌÒɯÏÌÓàáÌÛÌȮɯÌÚõÓàÌÎàÌÕÓĤÚõÎÌɯÝÐáÚÎâÓÈÛÈɯÚÖÙâÕɯÛÌÓÌ×ĹÓõÚĹÕÒġÕ 

beazonosított problémák  ÍÌÑÓÌÚáÛõÚÐɯÓÌÏÌÛĤÚõÎÌÒ 

A 65 év feletti lakosságon belül, alacsony az 

ÐËĤÚÌÒɯÙõÚáÝõÛÌÓÐɯÈÙâÕàÈɯÈɯÕÈ××ÈÓÐɯ

ellátásban, valamint a helyi egyesületben. 

 áɯÐËĤÚȮɯÕàÜÎËąÑÈÚɯÚáÌÔõÓàÌÒɯÔÌÎÎàĤáõÚÌɯÈɯ

közösségi élet jótékony hatásáról, ahol a 

beszélgetések, a kölcsönös segítségnyújtás 

ÒÌËÝÌáĤÌÕ befolyásolja és alakítja az 

életüket. A szociális szolgáltató központ 

munkatársai, valamint az egyesület tagjai 

ÙõÚáõÙĤÓɯÈÒÛąÝɯÚáÌÙÌ×ÝâÓÓÈÓâÚɯÚáĹÒÚõÎÌÚȭ 

-ÈÎàÖÕɯÒÌÝõÚɯÈáɯÐËĤÚÌÒÌÛɯõÙËÌÒÓĤɯ

rendezvények, programok száma. 

A programok tartalmára vonatkozó 

ÐÎõÕàÍÌÓÔõÙõÚÛɯÒġÝÌÛĤÌÕȮɯÈɯÕàÜÎËąÑÈÚÖÒÈÛȮɯ

ÐËĤÚÌÒÌÛɯÚáÌÔõÓàÙÌɯÚáĞÓĞɯÔÌÎÏąÝĞÝÈÓɯ

invitálni a programokra. A programok 

megszervezése a szociális szolgáltató 

központ, valamint az önkormányzat 

ÌÎàĹÛÛÔĽÒġËõÚÌɯÙõÝõÕɯÝÈÓĞÚÜÓÕÈɯÔÌÎȭ 



 89 

,ÈÎÈÚɯÈáɯÌÎàÌËĹÓɯõÓĤɯÐËĤÚɯÚáÌÔõÓàÌÒɯ

ÈÙâÕàÈȮɯÈÔÌÓàÌÕɯÉÌÓĹÓɯÍĤÒõÕÛɯÈɯÕĤÒɯÚáâÔÈɯ

ÑÌÓÌÕÛĤÚȭɯ 

2áÖÔÚáõËÐɯÍÐÎàÌÓĤÏâÓĞáÈÛɯÒÐÈÓÈÒąÛâÚÈȮɯ

szervezése.                                                            

Számítástechnikai ismeretek oktatása, a távol 

ÓÌÝĤɯÊÚÈÓâËÛÈÎÖÒɯɆÒġÕÕàÌÉÉɯÌÓõÙõÚÌɆ 

érdekében.                                                                     

 ɯÒġáõ×ÐÚÒÖÓâÒÒÈÓɯÌÎàĹÛÛÔĽÒġËÝÌɯÈáɯ

önkéntes munka keretében segítségnyújtás, 

ÉÌÚáõÓÎÌÛõÚɯÈáɯÐËĤÚȮɯÌÎàÌËĹÓɯõÓĤɯÌÔÉÌÙÌÒÒÌÓȭ 

-ĤɯÈáɯƙƙɯõÝɯÍÌÓÌÛÛÐɯÙÌÎÐÚáÛÙâÓÛɯ

munkanélküliek és tartós munkanélküliek 

aránya. 

 ɯÔÜÕÒÈÌÙĤ-×ÐÈÊÙÈɯÛġÙÛõÕĤɯÝÐÚÚáÈÑÜÛâÚÛɯ

×âÓàâáÈÛÖÒÒÈÓȮɯÍÖÎÓÈÓÒÖáÛÈÛâÚÛɯÚÌÎąÛĤɯ

programokkal ösztönözni szükséges. 

 ɯÒġáÚõÎÉÌÕɯÏÐâÕàÖáÕÈÒɯÈáɯÐËĤÚÌÒɯ

ÌÎõÚáÚõÎÔÌÎĤÙáõÚÏÌáɯõÚɯ

egészségfejlesztéséhez szükséges 

programok. 

 áɯÐËĤÚÒÖÙÐɯ×ÙÌÝÌÕÊÐĞÚɯÚáÌÔÓõÓÌÛɯÌÙĤÚąÛõÚÌȮɯ

ÌÓĤÈËâÚÖÒȮɯÈÓÈ×ɯÚáĽÙĤÝÐáÚÎâÓÈÛÖÒɯȹ×Óȭɯ

vércukormérés) elvégzésének biztosítása, a 

ÏâáÐɯÖÙÝÖÚȮɯÈáɯÐËĤÚÌÒɯÒÓÜÉÑÈȮɯÝÈÓÈÔÐÕÛɯÈɯ

nyugdíjas egyesület bevonásával. 

 áɯÐËĤÚÌÒɯÕÌÔɯÙÌÕËÌÓÒÌáÕÌÒɯÐÕÍÖÙÔÈÛÐÒÈÐɯ

ismeretekkel. 

 áɯÐÎõÕàÍÌÓÔõÙõÚÛɯÒġÝÌÛĤÌÕȮɯÈáɯÐÕÍÖÙÔÈÛÐÒÈÐɯ

ismeretek elsajátítására irányuló oktatás 

megszervezése az önkormányzat 

informatikusa, valamint az önkéntes munkát 

ÛġÓÛĤɯÒġáõ×ÐÚÒÖÓâÚÖÒɯÉÌÝÖÕâÚâÝÈÓȰɯ áɯÖÒÛÈÛâÚɯ

ÊąÔÌɯÓÌÕÕÌȯɯɆ(ËĤÚÌÕɯÐÚɯÓÌÎàõÓɯÚÖÒÖÓËÈÓú".  

 áɯÐËĤÚÒÖÙĶɯÌÔÉÌÙÌÒɯÚáâÔâÕÈÒɯ

ÕġÝÌÒÌËõÚÌɯÔÌÓÓÌÛÛɯÔÌÎÑÌÓÌÕÛɯÈáɯȬÈÒÛąÝɯ

ÐËĤÚġËõÚɯõÚɯÈɯÔÐÕĤÚõÎÐɯÐËĤÚÒÖÙɂɯ

megélésének igénye. 

 ɯÍÌÓÏÈÓÔÖáÖÛÛɯÚáÌÓÓÌÔÐɯÛĤÒÌɯÏÈÚáÕÖÚąÛâÚÈɯÈɯ

közéletben, szakmákban, élettapasztalatok 

átadása.  

 áɯÐËĤÚÒÖÙĶÈÒɯÈÓÒÖÛĞɯÒÌËÝõÕÌÒɯÔÖÛÐÝâÓâÚÈȯɯ

ÒÐâÓÓąÛâÚÖÒȮɯÉÌÔÜÛÈÛĞÒɯÚáÌÙÝÌáõÚÌȮɯȬNÓÌÛÜÛÈÒɂɯ

bemutatása. 

 
 

ƛȭɯ ɯÍÖÎàÈÛõÒÒÈÓɯõÓĤÒɯÏÌÓàáÌÛÌȮɯÌÚõÓàÌÎàÌÕÓĤÚõÎÌ 

A 2001. évi népszámlálás adatai szerint 577 ezer fogyatékos ember élt Magyarországon, a népesség 

5,7 %-Èȭɯ ɯÍÖÎàÈÛõÒÖÚɯÕõ×ÌÚÚõÎÌÕɯÉÌÓĹÓɯÈɯÔÖáÎâÚÚõÙĹÓÛÌÒõɯÝÖÓÛɯÈɯÓÌÎÕõ×ÌÚÌÉÉɯÊÚÖ×ÖÙÛȮɯÈáɯ Ĥɯ

ÈÙâÕàÜÒɯƘƗȮƚɯǔȭɯ ɯÍÖÎàÈÛõÒÖÚÚâÎÎÈÓɯõÓĤÒɯÒġáġÛÛɯÔÐÕËÌÕɯÛąáÌËÐÒɯÌÔÉÌÙɯÈz értelmi fogyatékos 

személyek közé tartozott, arányuk 9,9 %. A látássérültek aránya 14,4 %, a hallássérülteké 10,5 % és 

ÈáɯÌÎàõÉɯÍÖÎàÈÛõÒÖÚÚâÎÎÈÓɯõÓĤÒɯÈÙâÕàÈɯƖƕȮƚɯǔɯÝÖÓÛȭɯ 

 

 ɯƖƔƕƕȭɯõÝÐɯÕõ×ÚáâÔÓâÓâÚÒÖÙɯÈáɯÌÎõÚáÚõÎÐɯâÓÓÈ×ÖÛÙÈɯÝÖÕÈÛÒÖáĞÈÕɯÈɯÒÐÛġÓÛĤÒɯƜƝɯǔ-a válaszolt. 

Magyarországon 2011-ÉÌÕɯÈɯÍÖÎàÈÛõÒÒÈÓɯõÓĤÒɯÚáâÔÈɯƘƙƛɯÌáÌÙɯÍĤɯÝÖÓÛȮɯÈɯÕõ×ÌÚÚõÎɯƘȮƚɯǔ-a, a 

ÍÖÎàÈÛõÒÒÈÓɯõÓĤÒɯƙƗɯǔ-ÈɯÕĤȭɯ ɯÍÖÎàÈÛõÒÒÈÓɯõÓĤÒɯÛġÉÉȮɯÔÐÕÛɯƛƔɯǔ-ÈɯƙƔɯõÝÕõÓɯÐËĤÚÌÉÉȭɯ 
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 ɯ ÓÌÎÕÈÎàÖÉÉɯ ÊÚÖ×ÖÙÛȮɯ Èɯ ƖƗƖɯ ÌáÌÙɯ ÍĤÛɯ ÚáâÔÓâÓĞɯ ÔÖáÎâÚÚõÙĹÓÛÌÒɯ ÛġÉÉÚõÎÌɯ ÈáɯÐËĤÚÌÉÉÌÒɯ Òġáõɯ

tartozik, több mint 80 % -ÜÒɯƙƔɯõÝÕõÓɯÐËĤÚÌÉÉȭɯ 

Somogy megyében 2011-ÉÌÕɯÈɯÍÖÎàÈÛõÒÖÚÚâÎÎÈÓɯõÓĤÒɯÚáâÔÈɯÔÌÎÏÈÓÈËÛÈɯÈɯƕƙɯÌáÌÙɯÍĤÛȮɯÈÔÐɯÈɯ

népesség 4,8 %-âÛɯÑÌÓÌÕÛÌÛÛÌȭɯ ɯÍÖÎàÈÛõÒÖÚÚâÎÉÈÕɯÚáÌÕÝÌËĤÒɯƘƝɯǔ-a volt mozgássérült, 19 %-uknak 

a látásával, 16 %-uknak a hallásával voltak problémái, emellett viszonylag magas volt az értelmi 

ÍÖÎàÈÛõÒÖÚÖÒȮɯ Èɯ ÚĶÓàÖÚɯ ÉÌÓÚáÌÙÝÐɯ ÍÖÎàÈÛõÒÖÚÚâÎÎÈÓɯ õÓĤÒɯ õÚɯ Èɯ ÔÌÕÛâÓÐÚÈÕɯ ÚõÙĹÓÛÌÒɯ ÏâÕàÈËÈɯ ÐÚȮɯ

sorrendben 12, 10, és 9 %.  

Összességében elmondható, hogy 2001-ÙĤÓɯƖƔƕƕɯõÝÙÌɯÈɯÍÖÎàÈÛõÒÒÈÓɯõÓĤÒɯÚáâÔÈËÈÛÈÐɯÕÌÔɯÔÜÛÈÛÕÈÒɯ

ÓõÕàÌÎÌÚɯÌÓÛõÙõÚÛȮɯÈɯÍÖÎàÈÛõÒÖÚÖÒɯÚáâÔâÕÈÒɯÊÚġÒÒÌÕõÚÌɯÌÓÚĤÚÖÙÉÈÕɯÈɯÕõ×ÌÚÚõÎɯÍÖÎàâÚâÙÈȮɯÝÈÓÈÔÐÕÛɯ

arra vezeÛÏÌÛĤÒɯÝÐÚÚáÈȮɯÏÖÎàɯÈáɯÌÎõÚáÚõÎÐɯâÓÓÈ×ÖÛÙÈɯÝÖÕÈÛÒÖáĞɯÒõÙËõÚÌÒɯÚáÌÕáÐÛąÝɯÈËÈÛÖÒȮɯÛÌÏâÛɯÈɯ

válaszadók 11 %-a nem szívesen válaszolt rá.  

A Somogy megyére vonatkozó adatok 2011-ben pedig az országos adatokhoz hasonlóan alakultak.  

 

7.1.1. számú táblázat ɬ ,ÌÎÝâÓÛÖáÖÛÛɯ ÔÜÕÒÈÒõ×ÌÚÚõÎĽɯszemélyek szociális ellátásaiban 

ÙõÚáÌÚĹÓĤÒɯÚáâÔÈ nemenként  

 

;Ǿ 
aŜƎǾłƭǘƻȊƻǘǘ ƳǳƴƪŀƪŞǇŜǎǎŞƎǼ ǎȊŜƳŞƭȅŜƪ 
ǎȊƻŎƛłƭƛǎ Ŝƭƭłǘłǎŀƛōŀƴ ǊŞǎȊŜǎǸƭǃƪ ǎȊłƳŀ - 

CŞǊŦƛŀƪ 

aŜƎǾłƭǘƻȊƻǘǘ ƳǳƴƪŀƪŞǇŜǎǎŞƎǼ ǎȊŜƳŞƭȅŜƪ 
ǎȊƻŎƛłƭƛǎ Ŝƭƭłǘłǎŀƛōŀƴ ǊŞǎȊŜǎǸƭǃƪ ǎȊłƳŀ - 

bǃƪ  
mǎǎȊŜǎŜƴ 

2012 157 94 251 

2013 144 94 238 

2014 135 91 226 

2015 125 85 210 

2016 123 80 203 

2017 121 79 200 

CƻǊǊłǎΥ TeIR, ǀƴƪƻǊƳłƴȅȊŀǘƛ ŀŘŀǘƎȅǼƧǘŞǎ  

 

,ÌÎÝâÓÛÖáÖÛÛɯÔÜÕÒÈÒõ×ÌÚÚõÎĽÕÌÒɯÛÌÒÐÕÛÏÌÛĤɯÈáɯ ÈɯÚáÌÔõÓàȮɯÈÒÐɯÝÌÓÌÚáĹÓÌÛÌÛÛȮɯ ÉÈÓÌÚÌÛÉĤÓɯÝÈÎàɯ

ÉÌÛÌÎÚõÎÉĤÓɯÒÐÍÖÓàĞÓÈÎɯÕÌÔɯÒõ×ÌÚɯÖÓàɯÔĞËÖÕɯÝÈÎàɯÔõÙÛõÒÉÌÕɯÌÓÝõÎÌáÕÐɯÈɯÙâÉąáÖÛÛɯÍÌÓÈËÈÛÖÒÈÛȮɯ

mint a hozzá korban, nemben, képzettségben hasonló személyek általában.  

A munkaképesség csökkenésének mértékét az -ÌÔáÌÛÐɯ$ÎõÚáÚõÎÉÐáÛÖÚąÛâÚÐɯ ÓÈ×ÒÌáÌÓĤ Országos 

1ÌÏÈÉÐÓÐÛâÊÐĞÚɯõÚɯ2áÖÊÐâÓÐÚɯ2áÈÒõÙÛĤÐɯ(ÕÛõáÌÛÌɯâÓÓÈ×ąÛÑÈɯÔÌÎȮɯÚáÈÒõÙÛĤÐɯÝÐáÚÎâÓÈÛɯÚÖÙâÕȭɯ 

2012. január 1-ÑÌÐɯÏÈÛâÓÓàÈÓɯÚáĽÕÛɯÔÌÎɯÈɯÙÖÒÒÈÕÛÚâÎÐɯÕàÜÎËąÑȮɯÐÓÓÌÛÝÌɯÈɯÉÈÓÌseti rokkantsági nyugdíj 

ÐÕÛõáÔõÕàÌȮɯ ÌÛÛĤÓɯ ÒÌáËÝÌɯ ĶÑɯ ÌÓÕÌÝÌáõÚĽɯ õÚɯ ÍÌÓÛõÛÌÓÙÌÕËÚáÌÙĽɯ ÌÓÓâÛâÚÖÒÈÛɯ ÐÎõÕàÌÓÏÌÛÕÌÒɯ Èɯ

megromlott egészségi állapotú személyek. 2012-ÛĤÓɯÈɯÔÌÎÝâÓÛÖáÖÛÛɯÔÜÕÒÈÒõ×ÌÚÚõÎĽɯÚáÌÔõÓàÌÒɯ

részére kétféle ellátás, rehabilitációs ellátás, illetve rokkantsági ellátás állapítható meg. 

(Megjegyzés: a rokkantsági járadék nem azonos a rokkantsági ellátással. A rokkantsági járadékot 

ÊÚÈÒɯÈáÖÒɯÒÈ×ÏÈÛÕÈÒȮɯÈÒÐÒɯƖƙȭɯõÓÌÛõÝĹÒɯÉÌÛġÓÛõÚÌɯÌÓĤÛÛɯÛÌÓÑÌÚÌÕɯÔÜÕÒÈÒõ×ÛÌÓÌÕÌÒÒõɯÝâÓÛÈÒȮɯÝÈÎàɯƛƔɯ

%-os egészségkárosodásuk van. A rokkantsági járadék összege 2019. január 1-ÛĤÓ 37.350 Ft/hó.) 

A rehabilitációs ellátás és a rokkantsági ellátás mértékének megállapítása a megváltozott 

ÔÜÕÒÈÒõ×ÌÚÚõÎĽɯ ÚáÌÔõÓàɯ ÏÈÝÐɯ âÛÓÈÎÑġÝÌËÌÓÔõÕÌÒɯ ÍÐÎàÌÓÌÔÉÌÝõÛÌÓõÝÌÓɯ ÛġÙÛõÕÐÒȮɯ Èáɯegészségi 

âÓÓÈ×ÖÛɯÔõÙÛõÒõÛĤÓɯÍĹÎÎĤÌÕȮɯÔÐÕÐÔÜÔɯõÚɯÔÈßÐÔÜÔɯġÚÚáÌÎÌÒɯÒġáġÛÛȭ 

2016. május 1-ÑõÛĤÓɯõÙÝõÕàÌÚɯÚáÈÉâÓàÖÒɯÚáÌÙÐÕÛɯÈɯÏÈÝÐɯâÛÓÈÎÑġÝÌËÌÓÌÔɯÈɯÒõÙÌÓÌÔɯÉÌÕàĶÑÛâÚâÕÈÒɯ

ÕÈ×ÑâÛɯ ÒġáÝÌÛÓÌÕĹÓɯ ÔÌÎÌÓĤáĤɯ ÕÈ×ÛâÙÐɯ õÝÉÌÕȮɯ- mint referencia-ÐËĤÚáÈÒÉÈÕɯɬ elért, pénzbeli 

ÌÎõÚáÚõÎÉÐáÛÖÚąÛâÚÐɯÑâÙÜÓõÒɯÈÓÈ×ÑâÛɯÒõ×ÌáĤɯÑġÝÌËÌÓÌÔɯÕÈ×ÐɯâÛÓÈÎâÕÈÒɯƗƔ-szorosa.  
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Ha a jogosult a referencia-ÐËĤÚáÈÒÉÈÕɯÕÌÔɯÙÌÕËÌÓÒÌáÐÒɯÓÌÎÈÓâÉÉɯƕƜƔɯÕÈ×ÛâÙÐɯÕÈ×ÐɯÑġÝÌËÌÓÌÔÔÌÓȮɯÈɯ

ÒõÙÌÓÌÔɯÉÌÕàĶÑÛâÚâÕÈÒɯÕÈ×ÑâÛɯÒġáÝÌÛÓÌÕĹÓɯÔÌÎÌÓĤáĤɯƕƜƔɯÕÈ×ÛâÙÐɯÕÈ×ÐɯÑġÝÌËÌÓÌÔɯnapi átlagának 30-

szorosa a havi átlagjövedelem. Ha a jogosult amiatt nem rendelkezik 180 naptári napi 

ÑġÝÌËÌÓÌÔÔÌÓȮɯ ÔÌÙÛɯ Èɯ ÝÐáÚÎâÓÛɯ ÐËĤÚáÈÒÉÈÕɯ ÝÈÎàɯ ÌÕÕÌÒɯ ÌÎàɯ ÙõÚáõÉÌÕɯ Ûâ××õÕáÉÌÕȮɯ ÉÈÓÌÚÌÛÐɯ

Ûâ××õÕáÉÌÕɯÙõÚáÌÚĹÓÛȮɯÈÔÌÕÕàÐÉÌÕɯÈáɯÚáâÔâÙÈɯÒÌËÝÌáĤÉÉȮɯÈɯÛâ××õÕáÛȮɯÉÈÓÌÚÌÛÐɯÛâ××õÕáÛɯÔÌÎÌÓĤáĤɯ

180 naptári napi jövedelmet kell figyelembe venni. 2016. május 1-ÑõÛĤÓɯ Èɯ ÏÈÝÐɯ ÑġÝÌËÌÓÌÔɯ

ÔÌÎâÓÓÈ×ąÛâÚÈÒÖÙɯÈɯÒõÙÌÓÌÔɯÉÌÕàĶÑÛâÚâÕÈÒɯÕÈ×ÑÈɯÈɯÔõÙÝÈËĞɯÈɯÒÖÙâÉÉÐÈÒÛĞÓɯÌÓÛõÙĤÌÕȮɯÈÔÐÒÖÙɯÈɯ

ÑÖÎÖÚÜÓÛÚâÎɯÒÌáËĤɯÕÈ×ÑÈɯÚáÌÙÐÕÛɯÒÌÓÓÌÛÛɯÍÐÎàÌÓÌÔÉÌ venni azt. 

Rehabilitációs ellátást azok kapják, akiknek nincsen súlyos és nehezen visszafordítható vagy 

visszafordíthatatlan egészségkárosodása. Ha valakinek az egészségi állapota foglalkoztatottság 

tekintetében 60 %-os vagy annál kisebb (korábban ezt 40 %-os vagy azt meghaladó 

ÌÎõÚáÚõÎÒâÙÖÚÖËâÚÕÈÒɯÏąÝÛâÒȺȮɯÈÒÒÖÙɯÙÌÏÈÉÐÓÐÛâÓÏÈÛĞÕÈÒɯÔÐÕĤÚąÛÐÒȭ 

B1 kategóriába tartozik az, akinek egészségi állapota 51 és 60 % között van és foglalkoztathatósága 

helyreállítható komplex rehabilitáció segítségével. C1 kategóriába tartozik az, akinek egészségi 

állapota 31 és 50 % között van, és foglalkoztathatósága fenntartható tartós rehabilitáció 

segítségével.  

'ÈɯÈɯÙÌÏÈÉÐÓÐÛâÊÐĞÚɯÏÈÛĞÚâÎɯÈɯÔÌÎÝâÓÛÖáÖÛÛɯÌÎõÚáÚõÎÐɯâÓÓÈ×ÖÛĶɯÒõÙÌÓÔÌáĤɯÚáâÔâÙÈɯÙÌÏÈÉÐÓÐÛâÊÐĞÚɯ

ellátást ítél meg, akkor ÈɯÏÈÛâÙÖáÈÛɯÒõáÏÌáÝõÛÌÓõÛɯÒġÝÌÛĤɯƕƔɯÔÜÕÒÈÕÈ×ÖÕɯÉÌÓĹÓɯÔÌÎÏÈÛâÙÖááâÒɯÈɯ

rehabilitáció sikeres lebonyolításához szükséges rehabilitációs tervet, az alkalmazható 

módszereket és a nem pénzbeli ellátásokat. Emellett a rehabilitációs ellátás mértéke a csökkent 

munÒÈÒõ×ÌÚÚõÎĽɯÚáÌÔõÓàɯÏÈÝÐɯâÛÓÈÎÑġÝÌËÌÓÔõÕÌÒɯÔÌÎÏÈÛâÙÖáÖÛÛɯǔ-ában kerül megállapításra, az 

ÌÎõÚáÚõÎÐɯâÓÓÈ×ÖÛɯÔõÙÛõÒõÛĤÓɯÍĹÎÎĤÌÕȮɯÔÐÕÐÔÜÔɯõÚɯÔÈßÐÔÜÔɯġÚÚáÌÎɯÒÖÙÓâÛÖÒɯÒġáġÛÛȭɯ 

A rehabilitációs ellátás a nyugdíjemelés arányában emelkedik. A rehabilitációs ellátás minimum és 

maximum összege 2016-tól az évenként, a nyugdíjemelés mértékével emelt alapösszeg alapján 

kerül megállapításra. Legfeljebb 3 évig nyújtható a rehabilitációs ellátás. A rehabilitációs ellátás 

ġÚÚáÌÎõÉĤÓɯ ÕàÜÎËąÑÑâÙÜÓõÒÖÛɯ ÝÖÕÕÈÒȮɯ ąÎàɯ Èɯ ÙÌÏÈÉÐÓÐÛâÊÐĞÚɯ ÌÓÓâÛâÚɯ ÍÖÓàĞÚąÛâÚâÕÈÒɯ ÐËĤÛÈÙÛÈÔÈɯ

ÉÌÓÌÚáâÔąÛɯÈɯÚáÖÓÎâÓÈÛÐɯÐËĤÉÌȭ 

1ÖÒÒÈÕÛÚâÎÐɯÌÓÓâÛâÚÛɯÒÈ×ÏÈÛÕÈÒɯÈáÖÒɯÈɯÔÌÎÝâÓÛÖáÖÛÛɯÔÜÕÒÈÒõ×ÌÚÚõÎĽɯÚáÌÔõÓàÌÒȮɯÈÒÐÒɯÌÎõÚáÚõÎÐɯ

állapota legfeljebb 60 %-os, vagyis egészségkárosodása legalább 40 %-os. Rokkantsági ellátást azok 

számára állapítanak meg, akiknek nem javasolt rehabilitáció, ezért nem kaphatnak rehabilitációs 

ellátást, vagy az öregségi nyugdíjkorhatárt legfeljebb 5 év múlva elérik. A rokkantsági ellátás 

ÔÌÎÝâÓÛÖáÖÛÛɯ ÔÜÕÒÈÒõ×ÌÚÚõÎĽɯ ÚáÌÔõÓàɯ ÏÈvi jövedelmének meghatározott %-ában kerül 

ÔÌÎâÓÓÈ×ąÛâÚÙÈɯÈáɯÌÎõÚáõÎÐɯâÓÓÈ×ÖÛÛĞÓɯÍĹÎÎĤÌÕȮɯõÚɯĶÑɯÚáÈÉâÓàÒõÕÛɯÈɯƖƔƕƚȭɯõÝÐɯÈÓÈ×ġÚÚáÌÎɯÈÙâÕàâÉÈÕɯ

kerülnek meghatározásra a rokkantsági ellátás minimum és maximum összegei, melyek az 

évenkénti nyugdíjemelés mértékével emelkednek. A korábbi szabályok szerint az évenkénti 

nyugdíjemelés nem érintette a folyósított rokkantsági ellátás minimális és maximális összegeit. A 

ÙÖÒÒÈÕÛÚâÎÐɯÌÓÓâÛâÚɯÍÖÓàĞÚąÛâÚâÕÈÒɯÐËĤÛÈÙÛÈÔÈɯÕÌÔɯÔÐÕĤÚĹÓɯÚáÖÓÎâÓÈÛÐɯÐËĤÕÌÒȮɯÔÐÝÌÓɯÕÌÔɯÝÖÕÕÈÒɯ

ÉÌÓĤÓÌ nyugdíjjárulékot.  

A szociális törvény szerinti egészségkárosodottak rendszeres szociális segélyét 2015. március 1. 

ÕÈ×ÑâÐÎɯ Èáɯ ġÕÒÖÙÔâÕàáÈÛȮɯ ÌáÛɯ ÒġÝÌÛĤÌÕɯ ×ÌËÐÎɯ ÌÎõÚáÚõÎÒâÙÖÚÖËâÚÐɯ õÚɯ ÎàÌÙÔÌÒÍÌÓĹÎàÌÓÌÛÐɯ

támogatás formájában a járási hivatal folyósítja. 
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7.1.2. számú táblázat ɬ -È××ÈÓÐɯÌÓÓâÛâÚÉÈÕɯÙõÚáÌÚĹÓĤɯÍÖÎàÈÛõÒÖÚɯÚáÌÔõÓàÌÒɯÚáâÔÈɯ 

 

ŞǾ 

bŀǇǇŀƭƛ Ŝƭƭłǘłǎōŀƴ ǊŞǎȊŜǎǸƭǃ ŦƻƎȅŀǘŞƪƻǎ ǎȊŜƳŞƭȅŜƪ ǎȊłƳŀ 

ǀƴƪƻǊƳłƴȅȊŀǘƛ 
ŦŜƴƴǘŀǊǘłǎǵ 
ƛƴǘŞȊƳŞƴȅōŜƴ  

ŜƎȅƘłȊƛ 
ŦŜƴƴǘŀǊǘłǎǵ 
ƛƴǘŞȊƳŞƴȅōŜƴ 

ŎƛǾƛƭ ŦŜƴƴǘŀǊǘłǎǵ 
ƛƴǘŞȊƳŞƴȅōŜƴ  

2012 80 - - 

2013 80 - - 

2014 80 - - 

2015 80 - - 

2016 80 - - 

2017 80 - - 

2018 80 - - 

CƻǊǊłǎΥ ǀƴƪƻǊƳłƴȅȊŀǘƛ ŀŘŀǘƎȅǼƧǘŞǎ  

 

Segesden a Szociális és Gyermekvédelmi Igazgatóság âÓÛÈÓɯÍÌÕÕÛÈÙÛÖÛÛɯõÚɯÔĽÒġËÛÌÛÌÛÛɯ&ÖÕËÝÐÚÌÓõÚɯ

Szociális Otthon telephelyeként, súlyos és közepesen súlyos értelmi fogyatékos személyeket ellátó 

ÙõÚáÓÌÎɯÔĽÒġËÐÒȭɯ ɯÍõÙĤÏÌÓàɯƜƔɯÍĤȮɯõÚɯÈɯÝÐáÚÎâÓÛɯõÝÌÒɯÔÐÕËÌÎàÐÒõÉÌÕȮɯõÚɯÑÌÓÌÕÓÌÎɯÐÚɯƕƔƔɯǔ-os 

ÒÐÏÈÚáÕâÓÛÚâÎÎÈÓɯ ÔĽködik. Az intézményesített keretek között a fogyatékos személyek teljes 

ellátásban részesülnek, minden feltétel biztosított számukra, hogy az értelmi képességeikhez 

képest teljes életet éljenek.  

 

ƛȭƕɯ ɯÛÌÓÌ×ĹÓõÚÌÕɯÍÖÎàÈÛõÒÖÚÚâÎÎÈÓɯõÓĤɯÚáÌÔõÓàÌÒɯÍĤÉÉɯÑÌÓÓÌÔáĤÐȮɯÚÈÑâÛÖÚɯ×ÙÖÉÓõÔâÐ 

 

a) ÍÖÎàÈÛõÒÒÈÓɯ õÓĤÒɯ ÍÖÎÓÈÓÒÖáÛÈÛâÚâÕÈÒɯ ÓÌÏÌÛĤÚõÎÌÐȮɯ ÍÖÎÓÈÓÒÖáÛÈÛÖÛÛÚâÎÈɯ ȹ×Óȭɯ ÝõËÌÛÛɯ ÍÖÎÓÈÓÒÖáÛÈÛâÚȮɯ

közfoglalkoztatás) 

 

A Gondviselés Szociális Otthon a mozgásszervi fogyatékossággal, valamin az enyhe értelmi 

fogyatékossággal ÙÌÕËÌÓÒÌáĤÒɯ ÒõáÔĽÝÌÚɯ ÍÖÎÓÈÓÒÖáâÚÉÈÕɯ ÝÌÚáÕÌÒɯ ÙõÚáÛȮɯ ÔÌÓàÕÌÒɯ ÒÌÙÌÛõÉÌÕɯ Èɯ

ÚáġÝõÚÚÌÓȮɯÍÖÕâÚÚÈÓȮɯÏąÔÌáõÚÚÌÓɯÌÓĤâÓÓąÛÖÛÛɯÛÌÙÔõÒÌÒÌÛɯÚÈÑâÛɯÊõÓÙÈɯÍÌÓÏÈÚáÕâÓÑâÒȭɯ 

A helyi általános iskola 2012-ÐÎɯƗɯÍĤɯÔÌÎÝâÓÛÖáÖÛÛɯÔÜÕÒÈÒõ×ÌÚÚõÎĽɯÚáÌÔõÓàÛɯÍÖÎÓÈÓÒÖáÛÈÛÖÛÛȮɯõÚɯ

ennek kġÝÌÛÒÌáÛõÉÌÕɯ Èɯ ÔÜÕÒâÓÛÈÛĞɯ Èɯ ÍÐáÌÛÌÕËĤɯ ÙÌÏÈÉÐÓÐÛâÊÐĞÚɯ ÏÖááâÑâÙÜÓâÚɯ ÔõÙÛõÒõÉÌÕɯ

ÒÌËÝÌáÔõÕàÉÌÕɯÙõÚáÌÚĹÓÛȭɯ)ÌÓÌÕÓÌÎɯƖɯÍĤɯÔÌÎÝâÓÛÖáÖÛÛɯÔÜÕÒÈÒõ×ÌÚÚõÎĽɯÚáÌÔõÓàɯÍÖÎÓÈÓÒÖáÛÈÛâÚÈɯ

ÝÈÓĞÚÜÓɯÔÌÎȮɯÌÉÉĤÓɯƕɯÍĤɯÒġáÍÖÎÓÈÓÒÖáÛÈÛâÚɯÒÌÙÌÛõÉÌÕɯËÖÓÎÖáÐÒȭ 

A fogyatékosok más területen (non-profit szervezet, gazdasági vállalkozás) való foglalkoztatásáról 

nem áll rendelkezésünkre adat.  

*ÐɯÒÌÓÓɯÌÔÌÓÕÐɯÈɯƘ,ɯÔÜÕÒÈÌÙĤ-×ÐÈÊÐɯÚáÖÓÎâÓÛÈÛâÚÛȮɯÔÌÓàÕÌÒɯÊõÓÑÈɯÈɯÔÌÎÝâÓÛÖáÖÛÛɯÔÜÕÒÈÒõ×ÌÚÚõÎĽȮɯ

ÍÖÎàÈÛõÒÒÈÓɯ õÓĤȮɯ ÐÕÈÒÛąÝɯ ÚáÌÔõÓàÌÒɯ ÔÌÎÔÈÙÈËÛɯ Òõ×ÌÚÚõÎÌÐÙÌɯ õ×ĹÓĤȮɯ ÚáÌÔõÓàÙÌɯ ÚáÈÉÖÛÛɯ

ÍÖÎÓÈÓÒÖáÛÈÛÏÈÛĞÚâÎâÕÈÒɯÌÓĤÚÌÎąÛõÚÌȮɯÌÓÚĤÚÖÙÉÈÕɯÕàąÓÛɯÔÜÕÒÈÌÙĤ-piacon való elhelyezkedésüket 

ÐÓÓÌÛĤÌÕȭɯ 

További cél az elfogadó, befogadó társadalmi környezet kialakítása, társadalmi szemléletváltás 

elindítása a célcsoport esélyeÎàÌÕÓĤÚõÎõÕÌÒɯ ÌÓĤÔÖáËąÛâÚÈɯ õÙËÌÒõÉÌÕȭɯ  ɯ ÔÜÕÒÈÝâÓÓÈÓĞÒÕÈÒɯ õÚɯ

munkaadóknak egyaránt segítséget nyújt ez a szolgáltatás, mely a www.megvaltozott.hu  

weboldalon található meg.  

 ɯ ÍÖÎàÈÛõÒÒÈÓɯ õÓĤÒɯ ÍÖÎÓÈÓÒÖáÛÈÛâÚÈɯ ÌÚÌÛõÉÌÕɯ ÒÐɯ ÒÌÓÓɯ ÌÔÌÓÕÐɯ Èɯ ÔÜÕÒÈĹÎàÐɯ Òġá×ÖÕÛÖÒɯ ÏÜÔâÕɯ

szolgáltatásait, azaz a rehabilitációs tanácsadást, a munkavállalási, pályaválasztási és életvezetési 

tanácsadást, valamint az álláskeresési technikák elsajátítását.  

http://www.megvaltozott.hu/


 93 

A Nemzeti Foglalkoztatási Szolgálat portálja pontos információkkal szolgál a megváltozott 

ÔÜÕÒÈÒõ×ÌÚÚõÎĽɯÔÜÕÒÈÝâÓÓÈÓĞÒɯÚáâÔâÙÈȮɯÈɯÍÖÎÓÈÓÒÖáÛÈÛâÚɯÛÌÒÐÕÛÌÛõÉÌÕȭɯ 

.ÙÚáâÎÖÚɯ ÔõÙÌÛĽɯ ×ÙÖÉÓõÔâÙĞÓɯ ÉÌÚáõÓÏÌÛĹÕÒɯ Èɯ ÍÖÎàÈÛõÒÖÚÖÒɯ ÍÖÎÓÈÓÒÖáÛÈÛâÚâÛɯ ÐÓÓÌÛĤÌÕȮɯ ÑÌÓÌÕÓÌÎɯ

ugyanis a munkára alkalmas fogyatékos embereknek kevesebb mint 10 %-a áll alkalmazásban. 

3ġÉÉɯ ÛõÕàÌáĤɯ ÐÚɯ Èɯ ÍÖÎÓÈÓÒÖáÛÈÛâÚÜÒɯ ÔÌÓÓÌÛÛɯ ÚáĞÓȮɯ ÐÓàÌÕȮɯ ÏÖÎàɯ ÕÈÎàÖÕɯ ÔÌÎÉąáÏÈÛĞɯ ÔÜÕÒÈÌÙĤÛɯ

képviselnek, hiszen tudják, hogy milyen nehéz fogyatékossággal elhelyezkedni.  

KitarÛâÚÉÈÕɯõÚɯÈÒÈÙÈÛÌÙĤÉÌÕɯ×õÓËâÛɯÈËÏÈÛÕÈÒɯÈɯÔÜÕÒÈÛâÙÚÈÒÕÈÒȮɯÏÐÚáɯÈáɯõÓÌÛɯÔÐÕËÌÕɯÛÌÙĹÓÌÛõÕɯ

nehezített pályán teljesítenek. 

 

 ɯ ÍÖÎàÈÛõÒÖÚɯ ÚáÌÔõÓàÌÒɯ ÈÓÒÈÓÔÈáâÚÈɯ ÈɯÔÜÕÒâÓÛÈÛĞɯ ÚáâÔâÙÈɯ ÐÚɯ ÒÌËÝÌáĤȮɯ ÔÌÙÛɯ ÈÕàÈÎÐɯ ÌÓĤÕàÛɯ

(járulékfizetési kedvezmény) jelent; a fogyatékos munkavállaló számára pedig a munka 

ÏÈÛÝâÕàÖáÖÛÛÈÕɯ ÈËɯ ÏÈÚáÕÖÚÚâÎõÙáÌÛÌÛȮɯ ÚÌÎąÛɯ ÌÓÒÌÙĹÓÕÐɯ Èáɯ ÌÓÚáÐÎÌÛÌÓĤËõÚÛȮɯ õÚɯ ×ÌÙÚáÌɯ õ××ĶÎàɯ

szükséges az önmegvalósításhoz, és éppúgy sikerélményt nyújt, ahogy minden munkavállalónak. 

 

b) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén  

 

 ɯ 'ÌÓàÐɯ $ÚõÓàÌÎàÌÕÓĤÚõÎÐɯ /ÙÖÎÙÈÔɯ ÒõÚáąÛõÚÌɯ ÚÖÙâÕɯ ÝõÎáÌÛÛɯ ÈËÈÛÎàĽÑÛõÚÕõÓȮɯ ÕÌÔɯÔÌÙĹÓÛɯ ÍÌÓɯ Èɯ

ÍÖÎàÈÛõÒÒÈÓɯõÓĤÒɯÏâÛÙâÕàÖÚɯÔÌÎÒĹÓġÕÉġáÛÌÛõÚÌɯÈɯÍÖÎÓÈÓÒÖáÛÈÛâÚɯÛÌÙĹÓÌÛõÕȭ 

 

c) önálló életvitelt támogató helyi intézmények, szolgáltatások, programok  

 

Fogyatékosok önálló életvitelét támogató intézmény nem található a községben. A szolgáltatások 

esetében a Szociális Szolgáltató Központ által biztosított szociális alapszolgáltatásokat kell 

ÒÐÌÔÌÓÕÐȮɯ ÔÌÓàÌÒɯ Èɯ ÍÖÎàÈÛõÒÒÈÓɯ õÓĤÒɯ ÚáâÔâÙÈɯ ÐÚɯ ÌÓõÙÏÌÛĤÒȭɯ   szociális étkezést, házi 

ÚÌÎąÛÚõÎÕàĶÑÛâÚÛȮɯ ÕÈ××ÈÓÐɯ ÌÓÓâÛâÚÛɯ ÐÎõÕàÉÌɯ ÝÌÝĤÒɯ ÒġáġÛÛȮɯ ÕÌÔɯ ÝÌÓÌɯ ÚáĹÓÌÛÌÛÛɯ ÍÖÎàÈÛõÒÖÚÚâÎÎÈÓɯ

ȹÔÖáÎâÚÚáÌÙÝÐȮɯ ÓâÛâÚȮɯ ÏÈÓÓâÚȺɯ ÙÌÕËÌÓÒÌáĤÒÌÛɯ ÐÚɯ ÛÈÓâÓÜÕÒȭɯ  áɯ âÓÛÈÓÜÒɯ ÐÎõÕàÌÓÛɯ ÚáÖÓÎâÓÛÈÛâÚɯ

hozzájutását nagyban megkönnyíti, az önkormányz at által biztosított személygépkocsi, mely 

házhoz viszi az ebédet, és amellyel szállításuk is biztosított.  

 ɯÕÈÎàÈÛâËÐɯÚáõÒÏÌÓàĽɯ1ÐÕàÈÔÌÕÛÐɯ2áÖÊÐâÓÐÚɯ2áÖÓÎâÓÛÈÛĞɯ*ġá×ÖÕÛɯâÓÛÈÓɯÕàĶÑÛÖÛÛɯÚáÖÓÎâÓÛÈÛâÚÖÒɯÈɯ

ÚÌÎÌÚËÐɯÓÈÒÖÚÖÒɯÚáâÔâÙÈɯÐÚɯÌÓõÙÏÌÛĤÌÒȮɯÐÓàÌÕɯÈɯÛâÔÖÎÈtó szolgálat, valamint a közösségi ellátás 

pszichiátriai betegek számára.  

 ɯÛâÔÖÎÈÛĞɯÚáÖÓÎâÓÈÛɯÒÌÛÛĤÚɯÍÌÓÈËÈÛÖÛɯÓâÛɯÌÓȮɯÌÎàÙõÚáÛɯÚáâÓÓąÛâÚÐɯÚáÖÓÎâÓÛÈÛâÚÛɯÈÕÕÈÒɯõÙËÌÒõÉÌÕȮɯÏÖÎàɯ

ÈɯÍÖÎàÈÛõÒÒÈÓɯõÓĤÒɯÛÌÓÑÌÚɯÑÖÎÎÈÓɯÌÓɯÛÜËÑâÒɯõÙÕÐɯÈɯÒġáÚáÖÓÎâÓÛÈÛâÚÖÒÈÛȰɯÔâÚÙõÚáÛ személysegítést, a 

mindennapi élethez tartozó feladatok segítése érdekében.  

 ɯÒġáġÚÚõÎÐɯ×ÚáÐÊÏÐâÛÙÐÈÐɯÌÓÓâÛâÚɯÍÌÓÈËÈÛɯÈɯ×ÚáÐÊÏÐâÛÙÐÈÐɯÉÌÛÌÎÌÒɯÚÌÎąÛõÚÌȮɯÛâÙÚÈËÈÓÖÔÉÈɯÛġÙÛõÕĤɯ

ÐÕÛÌÎÙâÊÐĞÑÜÒȮɯ ÙÌÐÕÛÌÎÙâÊÐĞÑÜÒɯ ÌÓĤÔÖáËąÛâÚÈȭɯ 2ÌÎÌÚËÙĤÓɯ ÑÌÓÌÕÓÌÎɯ Ɩɯ ÍĤɯ ÝÌÚáÐɯ ÐÎõÕàÉÌɯ ÌáÛɯ Èɯ

szakemberek által nyújtott szolgáltatást.  

 

 

7.2 %ÖÎàÈÛõÒÒÈÓɯõÓĤɯÚáÌÔõÓàÌÒɯ×õÕáÉÌÓÐɯõÚɯÛÌÙÔõÚáÌÛÉÌÕÐɯÌÓÓâÛâÚÈȮɯÒÌËÝÌáÔõÕàÌÐ 

 

A helyi önkormányzatok nem tartják nyilván, hogy a pénzbeli , illetve a természetbeni ellátásban 

ÙõÚáÌÚĹÓĤÒɯÍÖÎàÈÛõÒÖÚɯÌÔÉÌÙÌÒ-ÌȮɯÔÌÙÛɯÐÛÛɯÈɯÚáÖÊÐâÓÐÚɯÙâÚáÖÙÜÓÛÚâÎɯÈáɯÌÓÚĤËÓÌÎÌÚȭɯ 

EáõÙÛɯ ÕÌÔɯ âÓÓɯ ÙÌÕËÌÓÒÌáõÚĹÕÒÙÌɯ ÈËÈÛɯ Ìɯ ÛÌÒÐÕÛÌÛÉÌÕȭɯ  ɯ ÑġÝĤÉÌÕÐɯ ÌÚõÓàÌÎàÌÕÓĤÚõÎÐɯ ÍÌÓÈËÈÛÖÒɯ

ÚáÈÒÚáÌÙĽɯ ÌÓÓâÛâÚÈɯ õÙËÌÒõÉÌÕȮɯ ÌáÌÒÌÛɯ Èáɯ ÈËÈÛÖÒÈÛɯ ÒõÙËĤąÝÌÚɯ ÔĞËÚáÌÙɯ ÈÓÒÈÓÔÈáâÚâÝÈÓɯ ÓÌÏÌÛÕÌɯ

megismerni.  
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7.3 A közszolgáltatásokhoz, közösségi közlekedéshez, információ hoz és a közösségi élet 

ÎàÈÒÖÙÓâÚâÏÖáɯÝÈÓĞɯÏÖááâÍõÙõÚɯÓÌÏÌÛĤÚõÎÌÐȮɯÈÒÈËâÓàÔÌÕÛÌÚąÛõÚ 

 

a) ÛÌÓÌ×ĹÓõÚÐɯġÕÒÖÙÔâÕàáÈÛÐɯÛÜÓÈÑËÖÕÉÈÕɯÓõÝĤɯÒġáõ×ĹÓÌÛÌÒɯÈÒÈËâÓàÔÌÕÛÌÚąÛÌÛÛÚõÎÌ  

 

A települési önkormányzat intézményeinek épülete fizikai akadálymentesítése részben mego ldott. 

 ɯÔÖáÎâÚÒÖÙÓâÛÖáÖÛÛɯÚáÌÔõÓàÌÒɯÉÌÑÜÛâÚÈɯÔÐÕËÌÕɯÐÕÛõáÔõÕàÉÌɯ×ÙÖÉÓõÔÈÔÌÕÛÌÚȮɯËÌɯÚáõÓÌÚÌÉÉɯÒġÙĽɯ

akadálymentesítésre lenne szükség. Az önkormányzat épületében akadálymentes mosdó található, 

ÐÓÓÌÛÝÌɯ ÔÐÕËÌÕɯ ÐÙÖËÈɯ ÌÓõÙÏÌÛĤɯ Èɯ ÔÖáÎâÚÒÖÙÓâÛÖáÖÛÛɯ ÚáÌÔõÓàɯ ÚáâÔâÙa is, tehát az ügyintézés 

áġÒÒÌÕĤÔÌÕÛÌÚɯ ÓÌÏÌÛɯ Èɯ ÙõÚáĹÒÙĤÓȭɯ  áɯ ÐÕÍÖÙÔÈÛÐÒÈÐɯ ÈÒÈËâÓàÔÌÕÛÌÚąÛÌÛÛÚõÎɯ Èɯ ÒġáÚõÎɯ ÏÖÕÓÈ×ÑÈɯ

esetében megoldott. 

 
b) ÒġáÚáÖÓÎâÓÛÈÛâÚÖÒÏÖáȮɯÒÜÓÛÜÙâÓÐÚɯõÚɯÚ×ÖÙÛ×ÙÖÎÙÈÔÖÒÏÖáɯÝÈÓĞɯÏÖááâÍõÙõÚɯÓÌÏÌÛĤÚõÎÌÐȮɯÍÐáÐÒÈÐȮɯÐÕÍÖÙÔâÊÐĞÚɯõÚɯ

kommunikációs akadálymentesítettség, lakóépületek, szolgáltató épületek akadálymentesítettsége 

 

A 2011-ÉÌÕɯâÛÈËâÚÙÈɯÒÌÙĹÓÛɯ2áÖÊÐâÓÐÚɯ2áÖÓÎâÓÛÈÛĞɯ*ġá×ÖÕÛɯÌÎàɯÒÖÔ×ÓÌßɯõ×ĹÓÌÛȮɯÔÌÓàÉÌÕɯÈɯÝõËĤÕĤȮɯ

a fogorvos, a háziorvosok, a családi napközi ȹÔÐÕÐɯÉġÓÊÚĤËÌȺȮɯÈɯÊÚÈÓâËÚÌÎąÛĤ- és gyermekjóléti 

ÚáÖÓÎâÓÈÛȮɯ ÝÈÓÈÔÐÕÛɯ Èáɯ ÐËĤÚÌÒɯ ÒÓÜÉÑÈɯ ÐÚɯ ÔÌÎÛÈÓâÓÏÈÛĞȭɯ  áɯ õ×ĹÓÌÛɯ ÛÌÓÑÌÚɯ ÒġÙĽÌÕɯ ȹÒąÝĹÓ-belül) 

akadálymentesített, az emeletre felvonóval lehet feljutni.  

Az épület funkcionalitása szempontjából akkor beszélüÕÒɯÒÖÔ×ÓÌßɯÈÒÈËâÓàÔÌÕÛÌÚąÛõÚÙĤÓȮɯÏÈɯÈáɯ

épület valamennyi közösségi funkciója, illetve az ott nyújtott valamennyi közszolgáltatás 

ÔÐÕËÌÕÒÐɯÚáâÔâÙÈɯÌÓõÙÏÌÛĤȭɯ!ÐáÛÖÚąÛÈÕÐɯÒÌÓÓɯÈáɯõ×ĹÓÌÛɯÈÒÈËâÓàÔÌÕÛÌÚɯÔÌÎÒġáÌÓąÛõÚõÛȮɯÈɯ×ÈÙÒÖÓâÚÛȮɯÈɯ

ÉÌÑâÙÈÛÖÕɯÛġÙÛõÕĤɯâÛÑÜÛâÚÛȮɯa szintkülönbségek áthidalását, az egyes helységek használatát.  

2ÌÎÌÚËÌÕɯÚ×ÖÙÛ×ÙÖÎÙÈÔÖÒɯÝÈÎàɯÈáɯâÓÛÈÓâÕÖÚɯÐÚÒÖÓÈɯÛÖÙÕÈÛÌÙÔõÉÌÕȮɯÝÈÎàɯÈɯÚ×ÖÙÛ×âÓàâÕɯõÙÏÌÛĤÒɯÌÓȭɯ

 ɯÚ×ÖÙÛ×âÓàÈɯÌÚÌÛõÉÌÕɯÈɯ×âÓàÈɯÕÌÔɯÉÌÛÖÕÖÕɯõÚɯÕÌÔɯÌÎàÌÕÓÌÛÌÚɯÍÌÓÚáąÕÌÕɯÒġáÌÓąÛÏÌÛĤɯÔÌÎȮɯÛÌÏâÛɯ

kerÌÒÌÚÚáõÒÒÌÓɯ×õÓËâÜÓɯÚáÐÕÛÌɯÓÌÏÌÛÌÛÓÌÕȭɯ ɯÛÖÙÕÈÛÌÙÌÔɯÈáÖÕÉÈÕɯÒġÕÕàÌÕɯÌÓõÙÏÌÛĤɯÈɯÔÖáÎâÚÜÒÉÈÕɯ

korlátozott személyeknek is.  

 ɯÒġáġÚÚõÎÐɯõÓÌÛɯÚáąÕÛÌÙõÛɯÑÌÓÌÕÛĤɯÔĶáÌÜÔɯõÚɯÒġÕàÝÛâÙɯÈÒÈËâÓàÔÌÕÛÌÚąÛÌÛt. 

A közter ületek (utak, járdák) nagy része az elmúlt években felújításra kerültek, tehát az 

akadálymentes közlekedés biztosított. -ÌÔÊÚÈÒɯ Èɯ ÒÌÙÌÒÌÚÚáõÒÒÌÓɯ ÒġáÓÌÒÌËĤÒɯ ÛÌÒÐÕÛÏÌÛĤÒɯ

fogyatékos személynek, hiszen mozgásában korlátozott az is, aki például járógipsszel közlekedik, 

mert eltörte a lábát. Tehát nagyon fontos járdák és utak folyamatos karbantartása.  

 
c) munkahelyek akadálymentesítettsége  

 

 ɯÒġáÚõÎÉÌÕɯÔÜÕÒÈÏÌÓàÒõÕÛɯÈɯÒġáÐÕÛõáÔõÕàÌÒɯȹÌáÌÒɯÈÒÈËâÓàÔÌÕÛÌÚąÛÌÛÛÚõÎõÙĤÓɯÈáɯÌÓĤÉÉÐÌÒÉÌÕɯ

már szó volt), vállalkozók és a vasipari cég jelenik meg.  

A vas- és fémipaÙÐɯÊõÎɯÌÚÌÛõÉÌÕɯÈáɯÖÓàÈÕɯÔÜÕÒÈÛÌÙĹÓÌÛÌÒȮɯÈÔÌÓàÌÒɯÝÈÓÈÔÌÓàɯÍÖÎàÈÛõÒÖÚÚâÎÎÈÓɯõÓĤɯ

ÚáÌÔõÓàÌÒɯâÓÛÈÓɯÌÓÓâÛÏÈÛĞÈÒȮɯÔÌÎɯÐÚɯÒġáÌÓąÛÏÌÛĤÒȭɯ 

Az egyes vállalkozók esetében nincs adat az akadálymentesítettségre vonatkozóan. 

 

d) közösségi közlekedés, járdák, parkok akadálymentesítettsége  

 

A községben a gyalogos közlekedési utak állapota általában megfelel a mozgásukban korlátozott 

ÚáÌÔõÓàÌÒɯÈÒÈËâÓàÔÌÕÛÌÚɯÒġáÓÌÒÌËõÚõÙÌȭɯ)ġÝĤÉÌÕÐɯÍÌÓÈËÈÛÒõÕÛɯÑÌÓÌÕÛÒÌáÐÒɯÈɯÑâÙËâÒɯâÓÓÈ×ÖÛâÕÈÒɯ

folyamatos felmérése, és a szükséges felújítások elvégzése. 
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e) fogyatékos személyek számára rendelkezésre álló helyi szolgáltatások (pl. speciális közlekedési 

megoldások, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)  

 

A súlyos és középsúlyos fogyatékos személyek számára a szociális otthon egyik részlege szolgál 

lakóotthonként. Az otthon lakói teljes ellátásban részesülnek, továbbá a foglalkoztatásuk ɬ nem 

ÔÜÕÒÈÌÙĤ-piaci értelemben ɬ ÐÚɯ ÉÐáÛÖÚąÛÖÛÛȭɯ  ɯ ÔÌÕÛâÓÏÐÎÐõÕõÚɯ ÕĤÝõÙÌÒɯ ÑâÛõÒÖÒÒÈÓȮɯ

sportprogramokkal, énekléssel, verstanulással szépítik meg a lakók mindennapi életét. 

 

f) pozitív diszkrimináció (hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások)  

 

/ÖáÐÛąÝɯËÐÚáÒÙÐÔÐÕâÊÐĞɯÍÌÓÔÌÙĹÓõÚõÙĤÓȮɯÌÓĤÍÖÙËÜÓâÚâÙĞÓɯÕÌÔɯâÓÓɯÙÌÕËÌÓÒÌáõÚĹÕÒÙÌɯÈËÈÛȭ 

 
 
ƛȭƘɯ*ġÝÌÛÒÌáÛÌÛõÚÌÒȯɯ×ÙÖÉÓõÔâÒɯÉÌÈáÖÕÖÚąÛâÚÈȮɯÍÌÑÓÌÚáÛõÚÐɯÓÌÏÌÛĤÚõÎÌÒɯmeghatározása 

 

 ɯÍÖÎàÈÛõÒÒÈÓɯõÓĤÒɯÏÌÓàáÌÛÌȮɯÌÚõÓàÌÎàÌÕÓĤÚõÎÌɯÝÐáÚÎâÓÈÛÈɯÚÖÙâÕɯÛÌÓÌ×ĹÓõÚĹÕÒġÕ 

beazonosított problémák  ÍÌÑÓÌÚáÛõÚÐɯÓÌÏÌÛĤÚõÎÌÒ 

A járdák kb. 20 %-a nem felel meg az 

akadálymentes közlekedésnek. 

A községben a felújításra szoruló járdák 

ÛÌÙĹÓÌÛÐɯġÚÚáÌąÙâÚâÛɯÒġÝÌÛĤÌÕȮɯÐÓÓÌÚáÒÌËĤɯ

pályázatok figyelése; nyertes pályázat 

hiányában a legszükségesebb felújítások 

elvégzése a közmunkaprogram 

keretében. 

 ɯÍÖÎàÈÛõÒÒÈÓɯõÓĤÒɯÈÓÈÊÚÖÕàɯ

foglalkoztatottsága.  

Védett munkahelyek létrehozása 

mellett,  igényfelmérés szükséges a 

képzettségre vonatkozóan. 

 ɯÝÈÓÈÔÌÓàɯÔĽÝõÚáÌÛÐɯâÎÉÈÕɯÛÌÏÌÛÚõÎÌÚɯ

ÍÖÎàÈÛõÒÖÚɯÎàÌÙÔÌÒÌÒɯõÚɯÍÌÓÕĤÛÛÌÒɯ

ÛâÔÖÎÈÛâÚÈɯÕÌÔɯÒÐÌÓõÎąÛĤȭ 

%ÌÓÓõ×õÚÐȮɯÒÐâÓÓąÛâÚÐɯÓÌÏÌÛĤÚõÎÌÒɯ

biztosítása a kulturális intézményekben.  

 
 

8. Helyi ×ÈÙÛÕÌÙÚõÎȮɯ ÓÈÒÖÚÚâÎÐɯ ġÕÚáÌÙÝÌáĤËõÚÌÒȮɯ ÊÐÝÐÓɯ ÚáÌÙÝÌáÌÛÌÒɯ õÚɯ ÍÖÙ-×ÙÖÍÐÛɯ ÚáÌÙÌ×ÓĤÒɯ

ÛâÙÚÈËÈÓÔÐɯÍÌÓÌÓĤÚÚõÎÝâÓÓÈÓâÚÈ 

a) a 3ɬƛȭɯ ×ÖÕÛÉÈÕɯ ÚáÌÙÌ×ÓĤɯ ÛÌÙĹÓÌÛÌÒÌÛɯ õÙÐÕÛĤɯ ÊÐÝÐÓȮɯ ÌÎàÏâáÐɯ ÚáÖÓÎâÓÛÈÛĞɯ õÚɯ õÙËÌÒÝõËÌÓÔÐɯ ÚáÌÙÝÌáÌÛÌÒȮɯ

ġÕÚáÌÙÝÌáĤËõÚÌÒɯ ÍÌÓÛõÙÒõ×ÌáõÚÌɯ ȹ×Óȭɯ ÒġáÍÌÓadatot ellátó szervezetek száma közfeladatonként bemutatva, 

önkéntesek száma, partnerségi megállapodások száma stb.)  
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$ÚõÓàÌÎàÌÕÓĤÚõÎÐɯÊõÓÊÚÖ×ÖÙÛɯ

megnevezése 

Célcsoport érdekében létrejött 

szervezet megnevezése 

1ÖÔâÒɤÔõÓàÚáÌÎõÕàÚõÎÉÌÕɯõÓĤÒ 

Segesd Község Roma Nemzetiségi 

Önkormányzata  

Gyermekek 

Segesdi Diáksport Egyesület                                              

Alapítvány  Segesdért 

-ĤÒ - 

(ËĤÚÌÒ #ÌÙĽÚɯ ÓÒÖÕàɯ-àÜÎËąÑÈÚɯ$ÎàÌÚĹÓÌÛ 

%ÖÎàÈÛõÒÒÈÓɯõÓĤÒ - 

   

 

  b) önkormányzati, nemzetiségi önkormányzati, egyházi és civil szektor közötti partnerség bemutatása 

 

 áɯ ġÕÒÖÙÔâÕàáÈÛɯ õÚɯ Èɯ ÕÌÔáÌÛÐÚõÎÐɯ ġÕÒÖÙÔâÕàáÈÛɯ ÒġáġÛÛÐɯ ÌÎàĹÛÛÔĽÒġËõÚÛɯ ÑÌÓáÐɯ Èáɯ ÌÎàÌÚɯ

pályázatokhoz kapcsolódó partnerségi megállapodás megkötése. Az egyéb sáÌÙÌ×ÓĤÒɯ ÒġáġÛÛÐɯ

partnerségre az adott helyzet kapcsán, esetenként kerül sor. 

 

c) önkormányzatok közötti, illetve térségi, területi társulásokkal való partnerség 

 

A térség önkormányzatai közös feladatellátást folytatnak bizonyos területeken a Rinyamenti 

*ÐÚÛõÙÚõÎɯ 3ġÉÉÊõÓĶɯ xÕÒÖÙÔâÕàáÈÛÐɯ 3âÙÚÜÓâÚÈɯ ÒÌÙÌÛõÉÌÕȭɯ $áɯ Èáɯ ÌÎàĹÛÛÔĽÒġËõÚɯ Èáɯ õÙÐÕÛÌÛÛɯ

ÛÌÙĹÓÌÛÌÒÌÕɯÈÓÒÈÓÔÈÚɯÈáɯÌÚõÓàÌÎàÌÕÓĤÚõÎÎÌÓɯÒÈ×ÊÚÖÓÈÛÖÚɯÍÌÓÈËÈÛÖÒɯÝõÎÙÌÏÈÑÛâÚâÙÈȭ 

 

d) ÈɯÕÌÔáÌÛÐÚõÎÐɯġÕÒÖÙÔâÕàáÈÛÖÒɯÊõÓÊÚÖ×ÖÙÛÖÒÒÈÓɯÒÈ×ÊÚÖÓÈÛÖÚɯÌÚõÓàÌÎàÌÕÓĤÚõÎÐɯtevékenysége 

 

 ɯ2ÌÎÌÚËÌÕɯÔĽÒġËĤɯroma nemzetiségi öÕÒÖÙÔâÕàáÈÛȮɯÈɯÙÖÔâÒɯÐÓÓÌÛĤÓÌÎɯÈɯÔõÓàÚáÌÎõÕàÚõÎÉÌÕɯõÓĤɯ

roma személyek irányába végzi tevékenységét. A roma lakosság szívesen fordul a nemzetiségi 

önkormányzat tagjaihoz, kérdéseikkel és problémáikkal. Az esõÓàÌÎàÌÕÓĤÚõÎɯ ÌÓĤÔÖáËąÛâÚÈɯ Èɯ

problémák megoldásával, valamint azoknak az illetékes szervek felé irányításával valósul meg.  

 

e) ÊÐÝÐÓɯÚáÌÙÝÌáÌÛÌÒɯÊõÓÊÚÖ×ÖÙÛÖÒÒÈÓɯÒÈ×ÊÚÖÓÈÛÖÚɯÌÚõÓàÌÎàÌÕÓĤÚõÎÐɯÛÌÝõÒÌÕàÚõÎÌ 

 

 áɯÐËĤÚɯÚáÌÔõÓàÌÒɯÌÚõÓàÌÎàÌÕÓĤÚõÎõÕÌÒȮɯ×ÙÖÎÙÈÔÖÒÏÖáɯÝÈÓĞɯÏÖááâÍõÙõÚõÕÌÒɯÑÈÝąÛâÚâÉÈÕɯÈɯ#ÌÙĽÚɯ

 ÓÒÖÕàɯ-àÜÎËąÑÈÚɯ$ÎàÌÚĹÓÌÛɯÛÌÝõÒÌÕàÚõÎÌɯÐÚɯÚáÌÙÌ×ÌÛɯÑâÛÚáÐÒȭɯ ɯÊõÓȮɯÈɯÛÈÎÖÒɯÚáâÔâÕÈÒɯÉĤÝąÛõÚõÝÌÓɯ

ÈáɯÌÎàÌËĹÓɯõÓĤɯÐËĤÚɯÚáÌÔõÓàÌÒɯÔÈÎâÕàâÕÈÒɯÊÚġÒÒÌÕÛõÚÌȮɯÝÈÓÈÔÐÕÛɯÈáɯÈÒÛąÝɯÐËĤÚɯÒÖÙɯÉÐáÛÖÚąÛâÚÈȭɯ 

 ɯÎàÌÙÔÌÒÌÒɯÌÚõÓàÌÎàÌÕÓĤsége szempontjából a Alapítvány 2ÌÎÌÚËõÙÛɯÌÓÕÌÝÌáõÚĽɯÚáÌÙÝÌáÌÛÌÛ, 

valamint a Segesdi Diáksport Egyesületet emelhetjük ki. A z alapítvány ösztöndíj nyújtásával 

ÑÈÝąÛÑÈɯÈɯÑĞÓɯÛÈÕÜÓĞɯÏâÛÙâÕàÖÚɯÏÌÓàáÌÛĽɯÎàÌÙÔÌÒÌÒɯÛÖÝâÉÉÛÈÕÜÓâÚÐɯÌÚõÓàÌÐÛȭɯ ɯSegesdi Diáksport 

EgyÌÚĹÓÌÛɯ×ÌËÐÎɯÔÐÕËÌÕɯÎàÌÙÔÌÒɯÚáâÔâÙÈɯÌÎàÍÖÙÔâÕɯÏÖááâÍõÙÏÌÛĤɯÓÌÏÌÛĤÚõÎÌÛɯÈËɯÈÏÏÖáȮɯÏÖÎàɯÈɯ

különféle sportokban megméretessék magukat. 

 ɯÙÖÔâÒȮɯÈɯÍÖÎàÈÛõÒÒÈÓɯõÓĤÒȮɯÝÈÓÈÔÐÕÛɯÈɯÕĤÒɯÌÚÌÛõÉÌÕɯÕÌÔɯÛÜËÜÕÒɯÒÖÕÒÙõÛÈÕɯÙâÑÜÒɯÝÖÕÈÛÒÖáĞɯ

helyi civil szervezetet kiemelni, ËÌɯÈɯÒġáÚõÎÉÌÕɯÔĽÒġËĤɯÌÎàõÉɯÊÐÝÐÓɯÚáÌÙÝÌáÌÛÌÒɯÛÌÝõÒÌÕàÚõÎÌɯÈɯ

ÝÌÓĹÒɯÒÈ×ÊÚÖÓÈÛÖÚɯÌÚõÓàÌÎàÌÕÓĤÚõÎÐɯÛÌÝõÒÌÕàÚõÎÌÒÌÛɯÐÚɯÓÌÍÌËÐȭ  
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^Îàɯ×õÓËâÜÓɯÈɯ2ÌÎÌÚËÐɯ2×ÖÙÛÌÎàÌÚĹÓÌÛɯÛâÔÖÎÈÛÑÈɯÈɯÍÜÛÉÈÓÓÉÈÕɯÒÐÝâÓĞɯÒõ×ÌÚÚõÎĽɯÙÖÔÈɯÎàÌÙÔÌÒÌÒÌÛȮɯ

a Civitas Egyesület minden évben Ȭ,âÙÛÖÕɯÕÈ×ÐɯÑâÛÚáĞÏâáÈÛɂɯÚáÌÙÝÌáɯÈɯÎàÌÙÔÌÒÌÒÕÌÒȮɯÔÌÓàÌÕɯ

bárki részt vehet. 

 

f) for-×ÙÖÍÐÛɯÚáÌÙÌ×ÓĤÒɯÙõÚáÝõÛÌÓÌɯÈɯÏÌÓàÐɯÌÚõÓàÌÎàÌÕÓĤÚõÎÐɯÍÌÓÈËÈÛÖÒɯÌÓÓâÛâÚâÉÈÕȭ 

 

 ɯÒġáÚõÎÉÌÕɯÔĽÒġËĤɯÝâÓÓÈÓÒÖáâÚÖÒɯâÓÛÈÓâÉÈÕɯÕÌÔɯÛÈÎÈËÑâÒɯÔÌÎɯÈɯÛâÔÖÎÈÛâÚɯÕàĶÑÛâÚâÛɯÌÎà-egy 

progr am megvalósításához. Itt kell kiemelni például a nyári tábort, amely támogatók nélkül nem 

valósulhatna meg, vagy legalábbis nem olyan színvonalas és színes programokkal.  

 

 

Ɲȭɯ ɯÏÌÓàÐɯÌÚõÓàÌÎàÌÕÓĤÚõÎÐɯ×ÙÖÎÙÈÔɯÕàÐÓÝâÕÖÚÚâÎÈ 

 

a) a helyzetelemzésben meghatároáÖÛÛɯ ÌÚõÓàÌÎàÌÕÓĤÚõÎÐɯ ×ÙÖÉÓõÔâÒɯ ÒÈ×ÊÚâÕɯ õÙÐÕÛÌÛÛɯ ÕÌÔáÌÛÐÚõÎÐɯ

önkormányzatok, egyéb partnerek (állami vagy önkormányzati intézmények, egyházak, civil szervezetek, stb.) 

ÉÌÝÖÕâÚâÕÈÒɯÌÚáÒġáÌÐɯõÚɯÌÓÑâÙâÚÈÐɯÈɯÏÌÓàÐɯÌÚõÓàÌÎàÌÕÓĤÚõÎÐɯ×ÙÖÎÙÈÔɯÌÓÒõÚáąÛõÚõÕÌÒɯÍÖÓàÈÔatába 

 

 áɯÌÚõÓàÌÎàÌÕÓĤÚõÎÐɯ×ÙÖÉÓõÔâÒɯÒÈ×ÊÚâÕɯÈáɯõÙÐÕÛÌÛÛɯÚáÌÙÌ×ÓĤÒɯÌÓÚĤËÓÌÎÌÚÌÕɯÈáɯÈËÈÛÎàĽÑÛõÚɯÚÖÙâÕɯ

ÒÌÙĹÓÛÌÒɯÉÌÝÖÕâÚÙÈȭɯ ɯÙÖÔÈɯÕÌÔáÌÛÐÚõÎÐɯġÕÒÖÙÔâÕàáÈÛɯÌÓÕġÒÌȮɯÈɯÊÚÈÓâËÚÌÎąÛĤ- és gyermekjóléti 

ÚáÖÓÎâÓÈÛɯ ÔÜÕÒÈÛâÙÚÈÐȮɯ Èáɯ âÓÛÈÓâÕÖÚɯ ÐÚÒÖÓÈɯ õÚɯ Èáɯ ĞÝÖËÈɯ ÝÌáÌÛĤÐȮɯ Èɯ ÝõËĤÕĤȮɯ Èɯ ÏâáÐÖÙÝÖÚȮɯ Èáɯ

ÌÎàÌÚĹÓÌÛÌÒɯ Òõ×ÝÐÚÌÓĤÐ, valamint az önkormányzat munkatársai elmondták észrevételeiket az 

egyes célcsoportok vonatkozásában fennálló problémákra, majd javaslatot tettek a problémák 

megoldására. Az általuk észlelt problémák  õÚɯ ÑÈÝÈÚÓÈÛÖÒɯ Èɯ 'ÌÓàÐɯ $ÚõÓàÌÎàÌÕÓĤÚõÎÐɯ /ÙÖÎÙÈÔɯ

készítése során beépítésre kerültek. 

 

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakosság végrehajtással kapcsolatos észrevételeinek visszacsatolását 

szolgáló eszközök bemutatása 

 

 áɯÌÚõÓàÌÎàÌÕÓĤÚõÎÐɯ×ÙÖÎÙÈÔɯÈáɯÌÓÒõÚáĹÓÛõÛɯÒġÝÌÛĤÌÕɯÕàÐÓÝâÕÖÚÚâÎÙÈɯÒÌÙĹÓȭɯEnnek következtében, 

ÔÐÕËɯÈɯÊõÓÊÚÖ×ÖÙÛÖÒȮɯÔÐÕËɯ×ÌËÐÎɯâÓÛÈÓâÉÈÕɯÈɯ ÓÈÒâÚÚâÎɯÚáâÔâÙÈɯÔÌÎÐÚÔÌÙÏÌÛĤÝõɯÝâÓÐÒȭɯ!âÙÒÐɯ

ÑÈÝÈÚÓÈÛÛÈÓɯõÓÏÌÛɯÛÖÝâÉÉÐɯÔÌÎÖÓËâÚÙÈɯÝâÙĞȮɯÈɯÊõÓÊÚÖ×ÖÙÛÖÒÒÈÓɯġÚÚáÌÍĹÎÎĤɯproblémákra és azok 

ÔÌÎÖÓËâÚâÙÈɯÝÖÕÈÛÒÖáĞÈÕȭɯ áɯġÕÒÖÙÔâÕàáÈÛɯÌÚõÓàÌÎàÌÕÓĤÚõÎÐɯÔÜÕÒÈÛâÙÚÈɯÕàÖÔÖÕɯÒġÝÌÛÐɯÈáɯ

ÐÕÛõáÒÌËõÚÌÒɯÔÌÎÝÈÓĞÚÜÓâÚâÛɯõÚɯÒÈ×ÊÚÖÓÈÛÖÛɯÛÈÙÛɯÍÌÕÕɯÈɯÊõÓÊÚÖ×ÖÙÛÖÒɯÒõ×ÝÐÚÌÓĤÐÝÌÓȭɯ 

A 2019-2023 ÒġáġÛÛÐɯÐËĤÚáÈÒÉÈÕɯÙÌÕÎÌÛÌÎɯÔÌÎÖÓËâÚÙÈɯÝâÙĞɯÍÌÓÈËÈÛÈɯÓesz az önkormányzatnak, de 

ÕÈÎàÖÕɯÓõÕàÌÎÌÚȮɯÏÖÎàɯÈáɯÌÚõÓàÌÎàÌÕÓĤÚõÎɯÍÌÑÓÌÚáÛõÚÌɯÛÌÒÐÕÛÌÛõÉÌÕɯÌÓÐÕËÜÓÑÖÕɯÌÎàɯÍÖÓàÈÔÈÛȭɯ ɯÕÈÎàɯ

ÏÖÙËÌÙÌÑĽɯ ×ÙÖÉÓõÔâÒɯ ÔÌÎÖÓËâÚÈɯ õÙËÌÒõÉÌÕɯ ÛÌÛÛɯ È×ÙĞɯ Óõ×õÚÌÒɯ ÐÚɯ ÏÖááâÑâÙÜÓÕÈÒɯ ÌÎàɯ

ËÐÚáÒÙÐÔÐÕâÊÐĞÛĞÓɯõÚɯÌÚõÓàÌÎàÌÕÓĤÛÓÌÕÚõÎÛĤÓɯÔÌÕÛÌÚɯÛársadalom kialakulásához a községben. 
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A Helyi $ÚõÓàÌÎàÌÕÓĤÚõÎÐɯProgram Intézkedési Terve (HEP IT) 
 
 

1. A HEP IT részletei  

A helyzetelemzés megállapításainak összegzése 

 

Célcsoport 

Következtetések 

problémák beazonosítása  

rövid megnevezéssel 

ÍÌÑÓÌÚáÛõÚÐɯÓÌÏÌÛĤÚõÎÌÒɯÔÌÎÏÈÛâÙÖáâÚÈ  

rövid címmel  

Romák 

és/vagy 

mélyszegény-

ÚõÎÉÌÕɯõÓĤÒ 

1. Magas a tartós munkanélküliek 

száma a településen.  

 

 

 

 

2ȭɯ ɯÕàÐÓÝâÕÛÈÙÛÖÛÛɯâÓÓâÚÒÌÙÌÚĤÒɯÒġÙõÉÌÕɯ

magas a nyolc általános iskolai 

végzettséggel ÙÌÕËÌÓÒÌáĤÒɯÚáâÔÈȭ  

 

3ȭɯ ɯÒġáÚõÎÉÌÕɯÈɯÔÜÕÒÈÌÙĤ-piacra való 

belépés szinte lehetetlen.  

 

 

4. A településen nincs az oktatásból a 

ÔÜÕÒÈÌÙĤ-piacra való átmenetet 

ÔÌÎÒġÕÕàąÛĤɯ×ÙÖÎÙÈÔȭɯ 

 

 

5ȭɯ-ÐÕÊÚɯÈËÈÛɯÈɯÍÌÓÕĤÛÛÖÒÛÈÛâÚÉÈÕɯÙõÚáÛɯ

ÝÌÝĤÒɯÚáâÔâÕÈÒɯÈÓÈÒÜÓâÚâÙĞÓɯÈɯ

középfokú iskolákban.  

 

 

 

 

6. Magas az elégtelen lakhatási 

körülményeket biztosító lakások száma 

a településen.  

 

 

7. A településen nincsenek szociális 

bérlakások.  

 

 

1. Kedvezményes foglalkoztatási 

ÓÌÏÌÛĤÚõÎÌÒɯÒÌÙÌÚõÚÌȮɯÈÔÐɯÌÓĤÕàġÚɯÈɯ

munkáltatónak is. Esetleges átképzési 

programok szervezése, valamely 

hiányszakmára koncentrálva.  

 

2. A hiányszakmák feltérképezésével, 

szakképzés megszerzésének szervezése.  

 

 

3. Önellátás rendszerének kiépítése, 

ÌÚÌÛÓÌÎÌÚɯ×âÓàâáÈÛÐɯÓÌÏÌÛĤÚõÎÌÒɯ

keresésével.  

 

4. Fórumok, beszélgetések szervezése a 

ȹÔÜÕÒÈÏÌÓàÌÛɯÒÌÙÌÚĤȺɯÍÐÈÛÈÓÖÒȮɯ

ÚáÈÒõÙÛĤÒȮɯÛÈÕâÊÚÈËĞÒȮɯÝÈÓÈÔÐÕÛɯ

munkáltatók jelenlétével, bevonásával. 

 

5. Érintett partnerek bevonásával 

ÈËÈÛÎàĽÑÛõÚȮɯÈɯÍÌÓÕĤÛÛÒõ×áõÚɯ

megszervezése érdekében 

ÌÎàĹÛÛÔĽÒġËõÚɯÈɯSzociális és 

Gyermekvédelmi Igazgatósággal. 

 

 

6. Szakmunkás bevonásával 

segédmunkás csoportok szervezése a 

lakások elégségessé tétele érdekében, az 

ott élĤÒɯÉÌÝÖÕâÚâÝÈÓȭ 

 

7ȭɯ/âÓàâáÈÛÐɯÓÌÏÌÛĤÚõÎÌÒɯÍÐÎàÌÓõÚÌȮɯ

pályázati igényként a községben 

eladásra váró üres lakások 

önkormányzat általi megvásárlás a.  
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8. Kevés a helyi kezËÌÔõÕàÌáõÚĽɯÍÌÓÕĤÛÛɯ

ÌÎõÚáÚõÎĹÎàÐɯÚáĽÙĤ×ÙÖÎÙÈÔɯÈɯ

községben.  

 

 

 

9. Nincs pontos adat a 

ÔõÓàÚáÌÎõÕàÚõÎÉÌÕɯõÓĤÒɯÓõÛÚáâÔâÙĞÓȭɯ 

 

 

 

 

 

 

 

10ȭɯ ɯÚáÌÎÙÌÎâÛÜÔÉÈÕɯõÓĤɯÌÔÉÌÙÌÒɯ

kirekesztettsége, elszigeteltsége.  

 

 

 

 

11ȭɯ ɯÚáÌÎÙÌÎâÛÜÔÉÈÕɯõÓĤɯƕƙ-25 év 

közötti lányok felvilágosítatlansága, 

tanulatlansága.  

 

 

8. Az egészségügyi és szociális ellátás 

szakembereinek segítségével 

ÚáĽÙĤ×ÙÖÎÙÈÔÖÒɯÚáÌÙÝÌáõÚÌɯÈɯ

mélyszegényséÎÉÌÕɯõÓĤÒɯÌÎõÚáÚõÎÐɯ

állapotának javítása érdekében. 

 

9. Érintett partnerek bevonásával 

ÈËÈÛÎàĽÑÛõÚȮɯÔÈÑËɯÈɯÙÌÕËÌÓÒÌáõÚÙÌɯâÓÓĞɯ

adatok alapján problémák feltárása és a 

megoldásuk érdekében életviteli 

tanácsadások, nevelési tanácsadás, 

ÝÈÓÈÔÐÕÛɯÈɯÔÜÕÒÈÌÙĤ-piacra való 

ÉÌÓõ×õÚɯÌÓĤÚÌÎąÛõÚõÛɯÚáÖÓÎâÓĞɯÛÈÕâÊÚÈËâÚɯ

szervezése. 

 

10. Helyi programok szervezésébe be 

ÒÌÓÓɯÝÖÕÕÐɯÈɯÚáÌÎÙÌÎâÓÛɯÛÌÙĹÓÌÛÌÕɯõÓĤɯ

személyeket. Továbbá a szociális 

bérlakások kialakításával, a családok 

Segesdre költöztetése. 

 

11ȭɯ ɯÝõËĤÕĤɯõÚɯÈɯcsaládgondozó 

fokozott szerepvállalása a felvilágosítás 

területén. 

 

 

Gyermekek 

1. A 0-18 éves gyermekek körében 

ÔÈÎÈÚɯÈɯÏâÛÙâÕàÖÚɯÏÌÓàáÌÛĽȮɯõÚɯ

ÏÈÓÔÖáÖÛÛÈÕɯÏâÛÙâÕàÖÚɯÏÌÓàáÌÛĽɯ

gyermekek aránya.  

 

 

2. A településen hiányzik a külön 

gyermek háziorvosi szolgáltatás.  

 

 

 

Ɨȭɯ ɯÒġáÚõÎÉÌÕɯÕÐÕÊÚɯÈɯÚáĹÕÐËĤɯÏÈÚáÕÖÚɯ

eltöltése érdekében napközis tábor.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.  A kirekesztettség és elszigeteltség 

érzésének csökkentése érdekében a 

látókör szélesítése a kulturális 

programokhoz való hozzáférés 

esélyének növelésével.  

 

2. Havonta legalább egy alkalommal 

gyermekorvosi rendelés tartásával a 

ÚáÌÎõÕàÌÉÉɯÚáĹÓĤÒɯÐÚɯÏÖááâÑÜthatnának 

ÌÏÏÌáɯÈɯÓÌÏÌÛĤÚõÎÏÌáȭɯ 

 

3. Napközis tábor szervezése legalább a 

ÚáĹÕÐËĤɯÍÌÓÌɯÙõÚáõÙÌɯÈɯÏâÛÙâÕàÖÚɯ

ÏÌÓàáÌÛĽɯÎàÌÙÔÌÒÌÒɯÚáâÔâÙÈɯÈɯ

pedagógusok bevonásával. A tábor 

keretében tematikus tanulás, életviteli 

õÚɯÌÎõÚáÚõÎÍÌÑÓÌÚáÛõÚÚÌÓɯġÚÚáÌÍĹÎÎĤɯ

beszélgetések, kirándulások szervezése.  
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4. A településen magas a 0-3 éves korú 

gyermekek száma.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5. Nincs pontos adat a 

ÔõÓàÚáÌÎõÕàÚõÎÉÌÕɯõÓĤɯÎàÌÙÔÌÒÌÒɯ

létszámáról.  

 

 

 

 

 

6.  ɯÚáÈÒÐÚÒÖÓÈÐɯÒõ×áõÚÉÌÕɯÙõÚáÛɯÝÌÝĤÒɯ

számának nagyarányú növekedése, a 

gimnáziumi , valamint az érettségit adó 

szakközépiskolai továbbtanulással 

szemben.  

 

 

ƛȭɯ ɯÎàÌÙÔÌÒÌÒɯÐÚÔÌÙÌÛÌÐɯÔÌÎÓÌÏÌÛĤÚÌÕɯ

ÏÐâÕàÖÚÈÒɯÈáɯĤÒÌÛɯÔÌÎÐÓÓÌÛĤɯÑÖÎÖÒÙĞÓɯõÚɯ

ÈáÖÒɯõÙÝõÕàÌÚąÛõÚõÙĤÓȭ  

 

 

 

8. Az óvodás gyermekek esetében a 

szocializációs-, nyelvi -, és 

kommunikációs hátrányok nagyarányú 

jelenléte. 

Ƙȭɯ ËÈÛÎàĽÑÛõÚɯÈɯÕÌÔáÌÛÐÚõÎɯõÚɯÈɯ

hátrányos helyzet megoszlására 

vonatkozólag.                                   

Problémák kezelése a Biztos Kezdet 

Program keretében a családok komplex 

támogatása érdekében.                                        

 ɯÚáĹÓĤÒɯġÚáÛġÕáõÚÌɯÈɯÎàÌÙÔÌÒÌÐÒÕÌÒɯ

ÈáɯĞÝÖËâÉÈɯÔÐÕõÓɯÏÈÔÈÙÈÉÉɯÛġÙÛõÕĤɯ

beíratására, a korai fejlesztés 

szükségessége érdekében.  

 

ƙȭɯ ɯÊÚÈÓâËÚÌÎąÛĤ-és gyermekjóléti 

ÚáÖÓÎâÓÈÛȮɯÈɯÝõËĤÕĤɯÝÈÓÈÔÐÕÛɯÈɯ

gyermek- õÚɯÐÍÑĶÚâÎÝõËÌÓÔÐɯÍÌÓÌÓĤÚġÒɯ

bÌÝÖÕâÚâÝÈÓɯÈËÈÛÎàĽÑÛõÚȭɯɯɯɯɯɯɯɯɯɯɯɯɯɯɯɯɯɯɯɯɯɯɯɯɯɯɯɯɯɯɯɯɯɯɯɯɯɯɯɯɯɯɯɯɯɯɯɯɯɯɯɯɯɯɯɯɯɯɯɯɯɯ

 ɯÕÈÎàÖÉÉɯĹÕÕÌ×ÌÒɯÌÓĤÛÛɯ

ÈËÖÔâÕàÎàĽÑÛõÚɯÔÌÎÚáÌÙÝÌáõÚÌɯÈɯ

községben.  

 

6. Továbbtanulás ösztönzése, 

pályaválasztási tanácsadás, 

ösztöndíjrendszer kialakítása, valamint 

együttÔĽÒġËõÚɯÈáɯÖÒÛÈÛâÚÐɯ

intézményekkel.  

 

 

7. Az általános iskolában, tanórai 

keretek között, a gyermekek 

ÔÌÎÐÚÔÌÙÛÌÛõÚÌɯÈáɯĤÒÌÛɯÔÌÎÐÓÓÌÛĤɯ

jogokról, a Gyermek Jogairól szóló 

Egyezmény részletes ismertetésével. 

 

8. A hátrányok mérséklése érdekében 

az óvodában nagyobb hangsúlyt kapjon 

a differenciált kiscsoportos játékos-

nevelés. 

LŘǃǎŜƪ 

 

1. A 65 év feletti lakosságon belül, 

ÈÓÈÊÚÖÕàɯÈáɯÐËĤÚÌÒɯÙõÚáÝõÛÌÓÐɯÈÙâÕàÈɯÈɯ

nappali ellátásban, valamint a helyi 

egyesületben.  

 

 

 

 

 

 

 

 

1.  áɯÐËĤÚȮɯÕàÜÎËąÑÈÚɯÚáÌÔõÓàÌÒɯ

meÎÎàĤáõÚÌɯÈɯÒġáġÚÚõÎÐɯõÓÌÛɯÑĞÛõÒÖÕàɯ

hatásáról, ahol a beszélgetések, a 

ÒġÓÊÚġÕġÚɯÚÌÎąÛÚõÎÕàĶÑÛâÚɯÒÌËÝÌáĤÌÕɯ

befolyásolja és alakítja az életüket. A 

szociális szolgáltató központ 

munkatársai, valamint az egyesület 

ÛÈÎÑÈÐɯÙõÚáõÙĤÓɯÈÒÛąÝɯÚáÌÙÌ×ÝâÓÓÈÓâÚɯ

szükséges.  
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Ɩȭɯ-ÈÎàÖÕɯÒÌÝõÚɯÈáɯÐËĤÚÌÒÌÛɯõÙËÌÒÓĤɯ

rendezvények, programok száma.  

 

 

 

 

 

 

 

Ɨȭɯ,ÈÎÈÚɯÈáɯÌÎàÌËĹÓɯõÓĤɯÐËĤÚɯÚáÌÔõÓàÌÒɯ

ÈÙâÕàÈȮɯÈÔÌÓàÌÕɯÉÌÓĹÓɯÍĤÒõÕÛɯÈɯÕĤÒɯ

ÚáâÔÈɯÑÌÓÌÕÛĤÚȭɯ 

 

 

 

 

 

 

 

Ƙȭɯ-ĤɯÈáɯƙƙɯõÝɯÍÌÓÌÛÛÐɯÙÌÎÐÚáÛÙâÓÛɯ

munkanélküliek és tartós 

munkanélküliek aránya.  

 

 

ƙȭɯ ɯÒġáÚõÎÉÌÕɯÏÐâÕàÖáÕÈÒɯÈáɯÐËĤÚÌÒɯ

ÌÎõÚáÚõÎÔÌÎĤÙáõÚéhez és 

egészségfejlesztéséhez szükséges 

programok.  

 

ƚȭɯ áɯÐËĤÚÌÒɯÕÌÔɯÙÌÕËÌÓÒÌáÕÌÒɯ

informatikai ismeretekkel.  

 

 

 

 

 

7.  áɯÐËĤÚÒÖÙĶɯÌÔÉÌÙÌÒɯÚáâÔâÕÈÒɯ

ÕġÝÌÒÌËõÚÌɯÔÌÓÓÌÛÛɯÔÌÎÑÌÓÌÕÛɯÈáɯȬÈÒÛąÝɯ

ÐËĤÚġËõÚɯõÚɯÈɯÔÐÕĤÚõÎÐɯÐËĤÚÒÖÙɂɯ

megélésének igénye. 

 

2. A programok tartalmára vonatkozó 

ÐÎõÕàÍÌÓÔõÙõÚÛɯÒġÝÌÛĤÌÕȮɯÈɯ

ÕàÜÎËąÑÈÚÖÒÈÛȮɯÐËĤÚÌÒÌÛɯÚáÌÔõÓàÙÌɯÚáĞÓĞɯ

meghívóval invitálni a programokra. A 

programok megszervezése a szociális 

szolgáltató központ, valamint az 

ġÕÒÖÙÔâÕàáÈÛɯÌÎàĹÛÛÔĽÒġËõÚÌɯÙõÝõÕɯ

valósulna meg.  

 

Ɨȭɯ2áÖÔÚáõËÐɯÍÐÎàÌÓĤÏâÓĞáÈÛɯÒÐÈÓÈÒąÛâÚÈȮɯ

szervezése.                                                            

Számítástechnikai ismeretek oktatása, a 

ÛâÝÖÓɯÓÌÝĤɯÊÚÈÓâËÛÈÎÖÒɯɆÒġÕÕàÌÉÉɯ

elérése" érdekében.                                                                     

 ɯÒġáõ×ÐÚÒÖÓâÒÒÈÓɯÌÎàĹÛÛÔĽÒġËÝÌɯÈáɯ

önkéntes munka keretében 

ÚÌÎąÛÚõÎÕàĶÑÛâÚȮɯÉÌÚáõÓÎÌÛõÚɯÈáɯÐËĤÚȮɯ

ÌÎàÌËĹÓɯõÓĤɯÌÔÉÌÙÌÒÒÌÓȭ 

 

Ƙȭɯ ɯÔÜÕÒÈÌÙĤ-×ÐÈÊÙÈɯÛġÙÛõÕĤɯ

visszajutást pályázatokkal, 

ÍÖÎÓÈÓÒÖáÛÈÛâÚÛɯÚÌÎąÛĤɯ×ÙÖÎÙÈÔÖÒÒÈÓɯ

ösztönözni szükséges. 

 

ƙȭɯ áɯÐËĤÚÒÖÙÐɯ×ÙÌÝÌÕÊÐĞÚɯÚáÌÔÓõÓÌÛɯ

ÌÙĤÚąÛõÚÌȮɯÌÓĤÈËâÚÖÒȮɯÈÓÈ×ɯ

ÚáĽÙĤvizsgálatok elvégzésének 

biztosítása.  

 

ƚȭɯ áɯÐÎõÕàÍÌÓÔõÙõÚÛɯÒġÝÌÛĤÌÕȮɯÈáɯ

informatikai ismeretek elsajátítására 

irányuló oktatás megszervezése az 

önkormányzat informatikusa, valamint 

ÈáɯġÕÒõÕÛÌÚɯÔÜÕÒâÛɯÛġÓÛĤɯ

középiskolások bevonásával. 

 

7.  ɯÍÌÓÏÈÓÔÖáÖÛÛɯÚáÌÓÓÌÔÐɯÛĤÒÌɯ

hasznosítása a közéletben, szakmában, 

élettapasztalatok átadása. Az 

ÐËĤÚÒÖÙĶÈÒɯÈÓÒÖÛĞɯÒÌËÝõÕÌÒɯ

motiválása. 

bǃƪ 

1. Nincs pontos adat a munkanélküli 

ÕĤÒɯÐÚÒÖÓâáÖÛÛÚâÎâÙÈɯÝÖÕÈÛÒÖáĞÈÕȭ  

 

 

 

 

 

1.  ËÈÛÎàĽÑÛõÚɯÈɯÊÚÈÓâËÚÌÎąÛĤɯÚáÖÓÎâÓÈÛɯ

bevonásával, a kapott eredmények 

összegzése, és ez alapján a községben 

ÔĽÒġËĤɯÔÜÕÒâÓÛÈÛĞÒÒÈÓɯ

ÌÎàĹÛÛÔĽÒġËÝÌȮɯÒõ×áõÚȮɯâÛÒõ×áõÚɯ

szervezése. 
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Ɩȭɯ ɯÎàÌÙÔÌÒõÛɯÌÎàÌËĹÓɯÕÌÝÌÓĤ ÕĤ, vagy 

ÛġÉÉɯÎàÌÙÔÌÒÌÛɯÕÌÝÌÓĤɯÊÚÈÓâËɯÌÚÌÛõÉÌÕȮɯ

magas a szegénység kockázata.                       

                                                                           

3. A népességen belül magas a 65 év 

ÍÌÓÌÛÛÐɯÕĤÒɯÈÙâÕàÈȮɯÌÓĤÍÖÙËÜÓÏÈÛɯÈɯ

magány és kiszolgáltatottság 

megjelenése. 

 

 

 

4. A községben hiányoznak a fiatal 

lányokat, kisgyermekes és 

ÛġÉÉÎàÌÙÔÌÒÌÚɯÈÕàâÒÈÛɯõÙËÌÒÓĤɯ

programok.   

 

 

 

ƙȭɯ ɯÕĤÒɯÚáÌÙÌ×Ìɯviszonylag alacsony a 

helyi közéletben.  

 

 

 

 

 

2. Szociális, gyermekjóléti 

szolgáltatások, ellátások során célzott 

támogatások körének kialakítása. 

 

3. Bevonásuk ösztönzése a községben 

ÔĽÒġËĤɯÕàÜÎËąÑÈÚɯÌÎàÌÚĹÓÌÛÉÌȮɯ

valamint a szociális szolgáltató központ 

ÐËĤÚÌÒɯÒÓÜÉÑâÉÈȭɯɯɯɯɯɯɯɯɯɯɯɯɯɯɯɯɯɯɯɯɯɯɯɯɯɯɯɯɯɯɯɯɯɯɯɯɯɯɯɯɯɯɯɯɯɯɯɯɯɯɯɯɯɯɯɯ

SzomszéËÐɯÍÐÎàÌÓĤÚáÖÓÎâÓÈÛɯÒÐÈÓÈÒąÛâÚÈȮɯ

ÌÙĤÚąÛõÚÌȭ 

 

4. "Ne legyen minden nap hétköznap!" 

ÌÓÕÌÝÌáõÚĽɯ×ÙÖÎÙÈÔÚÖÙÖáÈÛɯÐÕËąÛâÚâÝÈÓȮɯ

ÛÌÔÈÛÐÒÜÚɯÌÓĤÈËâÚÖÒɯÚáÌÙÝÌáõÚÌȮɯÈɯ

ÝõËĤÕĤȮɯÏâáÐÖÙÝÖÚȮɯÈɯÊÚÈÓâËÚÌÎąÛĤɯ

szolgálat, valamint az önkormányzat 

bevonásával. 

 

ƙȭɯ ɯÕĤÒɯösztönzése a közéletben való 

részvételre; tájékoztató beszélgetések 

keretében felhívni a figyelmet az azonos 

foglalkoztatás, a családpolitika, a 

gyermeknevelés szempontjából 

ÓõÕàÌÎÌÚɯÒõÙËõÚÌÒÉÌÕɯÈɯÕĤÐɯ

döntéshozatal fontosságára.  

 
 
 
CƻƎȅŀǘŞƪƪŀƭ 
Şƭǃƪ 

1. A járdák kb. 20 %-a nem felel meg az 

akadálymentes közlekedésnek.  

 

 

 

 

 

 

 

 

2ȭɯ ɯÍÖÎàÈÛõÒÒÈÓɯõÓĤÒɯÈÓÈÊÚÖÕàɯ

foglalkoztatottsága.  

 

 

 

3.  ɯ ÝÈÓÈÔÌÓàɯ ÔĽÝõÚáÌÛÐɯ âÎÉÈÕɯ

tehetséges fogyatékos gyermekek és 

ÍÌÓÕĤÛÛÌÒɯÛâÔÖÎÈÛâÚÈɯÕÌÔɯÒÐÌÓõÎąÛĤȭɯ 

 

2. A községben a felújításra szoruló 

ÑâÙËâÒɯÛÌÙĹÓÌÛÐɯġÚÚáÌąÙâÚâÛɯÒġÝÌÛĤÌÕȮɯ

ÐÓÓÌÚáÒÌËĤɯ×âÓàâáÈÛÖÒɯÍÐÎàÌÓõÚÌȰɯÕàÌÙÛÌÚɯ

pályázat hiányában a legszükségesebb 

felújítások elvégzése a 

közmunkaprogram keretében.  

 

 

 

2. Védett munkahelyek létrehozása 

mellett, igényfelmérés szükséges a 

képzettségre vonatkozóan.  

 

 

3. %ÌÓÓõ×õÚÐȮɯ ÒÐâÓÓąÛâÚÐɯ ÓÌÏÌÛĤÚõÎÌÒɯ

biztosítása a kulturális intézményekben.  
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A ōŜŀǾŀǘƪƻȊłǎƻƪ ƳŜƎǾŀƭƽǎƝǘƽƛ 

 

/ŞƭŎǎƻǇƻǊǘ 
YǀǾŜǘƪŜȊǘŜǘŞǎōŜƴ ƳŜƎƧŜƭǀƭǘ  
ōŜŀǾŀǘƪƻȊłǎƛ ǘŜǊǸƭŜǘ, mint 

  ƛƴǘŞȊƪŜŘŞǎ ŎƝƳŜΣ ƳŜƎƴŜǾŜȊŞǎŜ 

!Ȋ ƛƴǘŞȊƪŜŘŞǎōŜ ōŜǾƻƴǘ  
aƪǘƻǊƻƪ Şǎ ǇŀǊǘƴŜǊŜƪ  
ς ƪƛŜƳŜƭǾŜ ŀ ŦŜƭŜƭǃǎǘ 

Romák 

és/vagy 

mélyszegény-

ÚõÎÉÌÕɯõÓĤÒ 

1ȭɯȬ¯ÑÙÈɯÈɯÔÜÕÒÈɯÝÐÓâÎâÉÈÕɂɯ-

Kedvezményes foglalkoztatási 

ÓÌÏÌÛĤÚõÎÌÒɯÒÌÙÌÚõÚÌȮɯÌÚÌÛÓÌÎÌÚɯ

átképzési programok szervezése, a 

hiányszakmára koncentrálva.   

 

2ȭɯȬ2áÌÙÌááĹÕÒɯÚáÈÒÔâÛȵɂɯɬ A 

hiányszakmák feltérképezésével, 

szakképzés megszerzésének szervezése.  

 

3. Önellátás megszervezése.  

 

 

 

4ȭɯ,ÜÕÒÌÙĤ-piacra való belépés 

ÔÌÎÒġÕÕàąÛõÚÌɯ×âÓàÈÒÌáËĤÒÕÌÒȭɯ 

 

 

 

5ȭɯ ËÈÛÎàĽÑÛõÚɯÈɯÒġáõ×ÍÖÒĶɯ

ÍÌÓÕĤÛÛÖÒÛÈÛâÚÉÈÕɯÙõÚáÛɯÝÌÝĤÒɯÚáâÔâÙĞÓȭɯ 

 

 

6. Elégséges lakáskörülmények 

biztosítása.  

 

 

 

 

7. Szociális bérlakások kialakítása.  

 

 

 

8ȭɯȬNÓÑɯÌÎõÚáÚõÎÌÚÌÕȵɂɯɬ Az 

egészségügyi és szociális ellátás 

szakembereinek segítségével 

ÚáĽÙĤ×ÙÖÎÙÈÔÖÒɯÚáÌÙÝÌáõÚÌɯÈɯ

ÔõÓàÚáÌÎõÕàÚõÎÉÌÕɯõÓĤÒɯÌÎõÚáÚõÎÐɯ

állapotának javítása érdekében.  

 

 

1. %ÌÓÌÓĤÚȯ polgármester 

Partnerek: roma nemzetiségi 

önkormányzat, munkaügyi hivatal  

 

 

 

2. %ÌÓÌÓĤÚȯ polgármester 

Partnerek: munkaügyi hivatal, TIT 

nagyatádi kirendeltsége  

 

3. %ÌÓÌÓĤÚȯ polgármester 

Partnerek: önkormányzat, roma 

nemzetiségi önkormányzat  

 

4. %ÌÓÌÓĤÚȯ polgármester 

Partnerek: munkaügyi hivatal, Nagyatádi 

3ÈÕÒÌÙĹÓÌÛȮɯÔÜÕÒâÓÛÈÛĞÒɯÒõ×ÝÐÚÌÓĤÐɯ 

 

 

5. %ÌÓÌÓĤÚȯ polgármester 

Partnerek: Szociális és Gyermekvédelmi 

Igazgatóság, TIT, önkormányzat, 

családsegítĤɯÚáÖÓÎâÓÈÛ  

 

6. %ÌÓÌÓĤÚȯ polgármester 

Partnerek: önkormányzat, 

közfoglalkoztatottak, roma nemzetiségi 

önkormányzat  

 

8. %ÌÓÌÓĤÚȯ polgármester 

Partnerek: önkormányzat , roma 

nemzetiségi önkormányzat   

 

8. %ÌÓÌÓĤÚȯ polgármester 

Partnerek: szociális szolgáltató központ, 

ÏâáÐÖÙÝÖÚÐɯõÚɯÝõËĤÕĤÐɯÚáÖÓÎâÓÈÛȮɯ

Vöröskereszt, roma nemzetiségi 

önkormányzat, nagyatádi kórház, 

Népegészségügyi Szakigazgatási Szerv  
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9ȭɯ ËÈÛÎàĽÑÛõÚɯÈɯÔõÓàÚáÌÎõÕàÚõÎÉÌÕɯ

õÓĤÒɯÚáâÔâÙĞÓȭɯ 

 

 

 

 

 

 

 

10. Ȭ$ÎàĹÛÛɯÌÎàÔâÚõÙÛɂɯ- Helyi 

programok szervezésébe be kell vonni a 

ÚáÌÎÙÌÎâÓÛɯÛÌÙĹÓÌÛÌÕɯõÓĤɯÚáÌÔõÓàÌÒÌÛȭɯ

Továbbá a szociális bérlakások 

kialakításával, a családok Segesdre 

költöztetése.  

 

11. Ȭ*ÌáÌËÉÌÕɯÈɯÑġÝĤËɂɯɬ Felvilágosítás 

ÍÖÕÛÖÚÚâÎÈɯÈɯÚáÌÎÙÌÎâÛÜÔÉÈÕɯõÓĤɯÍÐÈÛÈÓ 

lányok számára.  

 

 

9. %ÌÓÌÓĤÚȯ polgármester 

Partnerek: ÊÚÈÓâËÚÌÎąÛĤ- és gyermekjóléti 

szolgálat, háziorvosi õÚɯÝõËĤÕĤÐɯÚáÖÓÎâÓÈÛȮɯ

roma nemzetiségi önkormányzat, 

önkormányzat   

 

 

 

 

10. %ÌÓÌÓĤÚȯ polgármester 

Partnerek: non-profit szervezetek, roma 

ÕÌÔáÌÛÐÚõÎÐɯġÕÒÖÙÔâÕàáÈÛȮɯÊÚÈÓâËÚÌÎąÛĤɯ

szolgálat  

 

 

 

11. %ÌÓÌÓĤÚȯ polgármester 

Partnerek: ÏâáÐÖÙÝÖÚÐɯõÚɯÝõËĤÕĤÐɯÚáÖÓÎâlat, 

ÊÚÈÓâËÚÌÎąÛĤɯÚáÖÓÎâÓÈÛɯ 

 

 

Gyermekek 

ƕȭɯȬ/ÙÖÎÙÈÔÖÒɯÈɯÚáõÓÌÚÌÉÉɯÓâÛĞÒġÙõÙÛɂɯ 

 

 

 

 

2. Gyermekorvos elérése a szegényebb 

réteg számára is.  

 

 

ƗȭɯȬ3ġÓÛÚËɯÏÈÚáÕÖÚÈÕɯÈɯÚáĹÕÐËĤÛȵɂɯɬ 

napközis tábor szervezése  

 

 

4. A korai beavatkozás rendszerének 

kiépítése.  

 

 

 

ƙȭɯ ËÈÛÎàĽÑÛõÚɯÈɯÔõÓàÚáÌÎõÕàÚõÎÉÌÕɯ

õÓĤɯÎàÌÙÔÌÒÌÒɯÚáâÔâÙĞÓȭɯ 

 

 

 

ƚȭɯȬ3ÈÕÜÓÑɯÈɯÑġÝĤËõÙÛȵɂɯɬ pályaválasztási 

tanácsadás megszervezése  

 

 

1. %ÌÓÌÓĤÚȯ polgármester 

Partnerek: ÊÚÈÓâËÚÌÎąÛĤ- és gyermekjóléti 

szolgálat, roma nemzetiségi önkormányzat, 

óvoda, általános iskola  

 

2. %ÌÓÌÓĤÚȯ polgármester 

Partnerek: ÎàÌÙÔÌÒÑĞÓõÛÐɯÚáÖÓÎâÓÈÛȮɯÝõËĤÕĤȮɯ

önkormányzat  

 

3. %ÌÓÌÓĤÚȯ polgármester 

Partnerek: általános iskÖÓÈȮɯÊÚÈÓâËÚÌÎąÛĤ- és 

gyermekjóléti szolgálat  

 

4. %ÌÓÌÓĤÚȯ polgármester 

Partnerek: ÊÚÈÓâËÚÌÎąÛĤ- és gyermekjóléti 

szolgálat, roma nemzetiségi önkormányzat, 

fejleÚáÛĤɯÚáÈÒÌÔÉÌÙÌÒ, civil szervezetek  

 

5. %ÌÓÌÓĤÚȯ polgármester 

Partnerek: gyermekvédelmi felelĤÚȮɯ

ÊÚÈÓâËÚÌÎąÛĤ- és gyermekjóléti szolgálat, 

ÝõËĤÕĤȮɯÙÖÔÈɯÕÌÔáÌÛÐÚõÎÐɯġÕÒÖÙÔâÕàáÈÛɯ 

 

6. %ÌÓÌÓĤÚȯ polgármester  

Partnerek: roma nemzetiségi 

önkormányzat, oktatási intézmények, TIT, 

pályaválasztási tanácsadó  
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ƛȭɯȬ(ÚÔÌÙËɯÔÌÎɯÑÖÎÈÐËÈÛȵɂɯɬ a 

ÎàÌÙÔÌÒÌÒÌÛɯÔÌÎÐÓÓÌÛĤɯÑÖÎÖÒɯ

megismertetése az általános iskolai 

tanulókkal.  

 

8. Hátrányok elleni küzdelem az 

óvodában. 

 

 

7. %ÌÓÌÓĤÚȯ ÖÒÛÈÛâÚÐɯÐÕÛõáÔõÕàɯÝÌáÌÛĤÑÌ 

Partnerek: általános iskola  

 

 

 

8. %ÌÓÌÓĤÚȯ polgármester 

Partnerek: óvoda, gyermekjóléti szolgálat  

(ËĤÚÌÒ 

1.Ȭ3ÌÝõÒÌÕàɯÐËĤÚÒÖÙɯġÚáÛġÕáõÚÌȭɂ 

 

 

 

 

ƖȭɯȬ/ÙÖÎÙÈÔÖÒÈÛɯÈáɯÐËĤÚɯ

ÒÖÙÖÚáÛâÓàÕÈÒȵɂ 

 

 

 

Ɨȭɯ2ÌÎąÛÚõÎÕàĶÑÛâÚɯÈáɯÌÎàÌËĹÓɯõÓĤɯÐËĤÚÌÒɯ

számára. 

 

 

ƘȭɯȬ5ÐÚÚáÈɯÈɯÔÜÕÒÈɯÝÐÓâÎâÉÈȵɂ 

 

 

 

 

ƙȭɯȬ(ËĤÚÌÕɯÐÚɯÌÎõÚáÚõÎÌÚÌÕȵɂɯɬ 

ÌÎõÚáÚõÎÔÌÎĤÙáõÚÏÌáɯõÚɯÍÌÑÓÌÚáÛõÚÏÌáɯ

szükséges programok szervezése. 

 

6. Ȭ(ËĤÚÌÕɯÐÚɯÓÌÎàõÓɯÚÖÒÖÓËÈÓĶȵɂɯɬ 

ÐÕÍÖÙÔÈÛÐÒÈÐɯÖÒÛÈÛâÚɯÈáɯÐËĤÚɯÒÖÙÖÚáÛâÓàɯ

számára. 

 

7. Ȭ,ÐÕĤÚõÎÐɯÐËĤÚÒÖÙɂɯÛâÔÖÎÈÛâÚÈɯɬ az 

ÐËĤÚÒÖÙĶÈÒɯÈÓÒÖÛĞɯÒÌËÝõÕÌÒɯ

ÔÖÛÐÝâÓâÚÈȮɯÈɯÚáÌÓÓÌÔÐɯÛĤÒÌɯ

hasznosítása. 

 

1. %ÌÓÌÓĤÚȯ polgármester 

Partnerek: szociális szolgáltató központ, 

nyugdíjas egyesület 

 

 

Ɩȭɯ%ÌÓÌÓĤÚȯ polgármester 

Partnerek: szociális szolgáltató központ, 

civil szervezetek 

 

 

3. %ÌÓÌÓĤÚȯ polgármester 

Partnerek: lakosság, informatikus, oktatási 

intézmények, önkormányzat  

 

4. %ÌÓÌÓĤÚȯ polgármester 

Partnerek: munkaügyi hivatal, 

×âÓàâáÈÛÍÐÎàÌÓĤɯÔÜÕÒÈÛâÙÚÈÒȮɯÔÜÕÒâÓÛÈÛĞÒɯ

Òõ×ÝÐÚÌÓĤÐ 

 

5. %ÌÓÌÓĤÚȯ polgármester 

Partnerek: háziorvosi szolgálat, nyugdíjas 

egyesület, szociális szolgáltató központ 

 

6. %ÌÓÌÓĤÚȯ polgármester 

Partnerek: önkormányzat informatikai 

munkatársa, oktatási intézmények 

 

7. %ÌÓÌÓĤÚȯ polgármester 

Partnerek: ġÕÒÖÙÔâÕàáÈÛȮɯÒġáÔĽÝÌÓĤËõÚÐɯ

szakemberek 

 

 

 

-ĤÒ 

ƕȭɯ ËÈÛÎàĽÑÛõÚɯÈɯÔÜÕÒÈÕõÓÒĹÓÐɯÕĤÒɯ

iskolázottságára vonatkozóan.  

 

 

 

 

1. %ÌÓÌÓĤÚȯ polgármester 

Partnerek: ÊÚÈÓâËÚÌÎąÛĤɯÚáÖÓÎâÓÈÛȮɯÙÖÔÈɯ

nemzetiségi önkormányzat  
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2. A szegénység kialakulási 

kockázatának csökkentése.  

 

 

 

ƗȭɯȬ-ÌÔɯÝÈÎàɯÌÎàÌËĹÓȵɂɯɬ az egyedül 

õÓĤɯÐËĤÚɯÕĤÒɯÔÈÎâÕàÖÚÚâÎɯõÙáõÚõÕÌÒɯ

csökkentése.  

 

ƘȭɯȬ-ÌɯÓÌÎàÌÕɯÔÐÕËÌÕɯÕÈ×ɯÏõÛÒġáÕÈ×ȵɂɯ

ɬ programok szervezése fiatal 

lányoknak, kisgyermekes és 

többgyermekes anyáknak.  

 

ƙȭɯ ɯÕĤÒɯġÚáÛġÕáõÚÌɯÈɯÒġáõÓÌÛÉÌÕɯÝÈÓĞɯ

részvételre. 

2. %ÌÓÌÓĤÚȯ polgármester 

Partnerek: ÊÚÈÓâËÚÌÎąÛĤ- és gyermekjóléti 

szolgálat, roma nemzetiségi önkormányzat, 

önkormányzat  

 

3. %ÌÓÌÓĤÚȯ polgármester 

Partnerek: nyugdíjas egyesület, szociális 

szolgáltató központ, település lakossága  

 

4. %ÌÓÌÓĤÚȯ polgármester 

Partnerek: ÏâáÐÖÙÝÖÚÐɯõÚɯÝõËĤÕĤÐ szolgálat, 

ÊÚÈÓâËÚÌÎąÛĤɯÚáÖÓÎâÓÈÛȮɯġÕÒÖÙÔâÕàáÈÛȮɯÈËÖÛÛɯ

ÛõÔâÉÈÕɯÑâÙÛÈÚɯÚáÈÒõÙÛĤɯ 

 

5. %ÌÓÌÓĤÚȯ polgármester 

Partnerek: civil szervezetek  

 

Fogyatékkal 

õÓĤÒ 

1. Akadálymentes közlekedés 

biztosítása ɬ járdák felújításának 

szükségessége.  

 

2ȭɯ ɯÍÖÎàÈÛõÒÒÈÓɯõÓĤÒɯ

foglalkoztatottságának növelése. 

 

 

 

3. A tehetséges fogyatékos személyek 

támogatása.  

 

 

 

1. %ÌÓÌÓĤÚȯ polgármester 

Partnerek: ġÕÒÖÙÔâÕàáÈÛɯ×âÓàâáÈÛÍÐÎàÌÓĤɯ

munkatársa  

 

2. %ÌÓÌÓĤÚȯ polgármester 

Partnerek: munkaügyi központ, szociális 

szolgáltató központ, Szociális és 

Gyermekvédelmi Igazgatóság 

 

3. %ÌÓÌÓĤÚȯ polgármester 

Partnerek: ÒġáÔĽÝÌÓĤËõÚÐɯÚáÈÒÌÔÉÌÙÌÒȮɯ

ġÕÒÖÙÔâÕàáÈÛȮɯÊÚÈÓâËÚÌÎąÛĤɯÚáÖÓÎâÓÈÛ 

 

)ġÝĤÒõ×ĹÕÒ  

.ÓàÈÕɯÛÌÓÌ×ĹÓõÚÌÕɯÒąÝâÕÜÕÒɯõÓÕÐȮɯÈÏÖÓɯÈɯÙÖÔâÒɯÛâÙÚÈËÈÓÖÔÉÈɯÛġÙÛõÕĤɯÐÕÛÌÎÙâÓâÚÈɯÔÌÎÝÈÓĞÚÜÓȮɯõÚɯÈáɯ

ĤÒÌÛɯÛâÔÖÎÈÛĞɯ×ÙÖÎÙÈÔÖÒɯÚÐÒÌÙÌÚÕÌÒɯÉÐáÖÕàÜÓÕÈÒȭɯ%ÖÕÛÖÚɯÚáâÔÜÕÒÙÈȮɯÏÖÎàɯÈɯÔõÓàÚáÌÎõÕàÚõÎÉÌÕɯ

õÓĤÒɯ ÔÜÕÒâÛɯ ÛÈÓâÓÑÈÕÈÒɯ Èáɯ õÓÌÛÚáąÕÝÖÕÈÓÜÒɯ ÕġÝÌÓõÚÌɯ õÙËÌÒõÉÌÕȭɯ *ÐÌÔÌÓt területnek tartjuk a 

ÎàÌÙÔÌÒÌÒɯÌÚõÓàÌÎàÌÕÓĤÚõÎõÕÌÒɯÉÐáÛÖÚąÛâÚâÛȮɯÔÐÕËɯÈɯÕÌÝÌÓõÚ-oktatás, mind pedig a kulturális 

programokhoz való hozzáférés tekintetében.  

%ÖÓàÈÔÈÛÖÚÈÕɯÖËÈÍÐÎàÌÓĹÕÒɯÈáɯ ÐËĤÚÌÒɯÒġáÚáÖÓÎâÓÛÈÛâÚÖÒÏÖáɯÝÈÓĞɯÏÖááâÍõÙõÚõÙÌȮɯÈáɯÌÎàÌËĹÓÓõÛɯ

érzésének csökkentésére, valamint az állandó segítségnyújtás biztosítására.  

$ÓÌÕÎÌËÏÌÛÌÛÓÌÕÕÌÒɯÛÈÙÛÑÜÒɯÈɯÕĤÒɯÌÚÌÛõÉÌÕɯÈɯÒÐÒÈ×ÊÚÖÓĞËâÚÛɯÚÌÎąÛĤɯõÚɯÚáõÓÌÚɯÓâÛâÚÒġÙÛɯÉÐáÛÖÚąÛĞɯ

programok szervezését, valamint a közéletbe való részvétel propagálását.  

Különös figyelm ÌÛɯÍÖÙËąÛÜÕÒɯÈɯÍÖÎàÈÛõÒÒÈÓɯõÓĤÒɯÈÒÈËâÓàÔÌÕÛÌÚɯÏÖááâÍõÙõÚõÙÌɯÈáɯÌÎàÌÚɯ×ÙÖÎÙÈÔÖÒȮɯ

ÙÌÕËÌáÝõÕàÌÒɯÛÌÒÐÕÛÌÛõÉÌÕȮɯÝÈÓÈÔÐÕÛɯÈáɯġÕÉÌÊÚĹÓõÚĹÒɯÌÙĤÚąÛõÚÌɯõÙËÌÒõÉÌÕɯÈɯÍÖÎÓÈÓÒÖáÛÈÛÖÛÛÚâÎÜÒɯ

növelésére tett intézkedések vonatkozásában. 
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Az intézkedési területek részletes kifejtése  

1ÖÔâÒɤ,õÓàÚáÌÎõÕàÚõÎÉÌÕɯõÓĤÒȯ 

 

Intézkedés címe: Ȭ¯ÑÙÈɯÈɯÔÜÕÒÈɯÝÐÓâÎâÉÈÕȭɂ 

Feltárt probléma 

(kiinduló 

értékekkel) 

Magas a tartós munkanélküliek száma a településen. A nyilvántartott 

munkanélküliek 34 %-a 180 napnál régebben regisztrált. 

Célok -  

Általános 

megfogalmazás és 

rövid -, közép- és 

hosszú távú 

ÐËĤÌÎàÚõÎÌÒÙÌɯ

bontásban 

A tartósan munkanélküli személyek foglalkoztatásának biztosítása.  

Rövid - és középtávú cél: Szükség esetén átképzési programban való 

részvétel ösztönzése.  

'ÖÚÚáĶɯÛâÝĶɯÊõÓȯɯ,ÜÕÒÈÌÙĤ-piacra való belépés.  

Tevékenységek 

(a beavatkozás 

tartalma) pontokba 

szedve 

ƕȭɯ ËÈÛÎàĽÑÛõÚȮɯÒÈ×ÊÚÖÓÈÛÍÌÓÝõÛÌÓɯÈɯÔÜÕÒâÓÛÈÛĞÒÒÈÓȭɯ 

2. A munkáltatók (vállalkozók) ösztönzése, hogy pályázzanak 

munkanélküliek felvételének támogatására.  

3. Hiányszakmák feltérképezése, szükség esetén átképzésre motiválás. 

1õÚáÛÝÌÝĤÒɯõÚ 

ÍÌÓÌÓĤÚ 

%ÌÓÌÓĤÚȯɯ×ÖÓÎâÙÔÌÚÛÌÙɯ 

1õÚáÛÝÌÝĤÒȯɯÙÖÔÈɯÕÌÔáÌÛÐÚõÎÐɯġÕÒÖÙÔâÕàáÈÛȮɯmunkaügyi hivatal  

Partnerek 
roma nemzetiségi önkormányzat, munkaügyi hivatal, munkáltatók 

Òõ×ÝÐÚÌÓĤÐ 

'ÈÛâÙÐËĤȹÒȺɯ

pontokba szedve 

ƕȭɯ ËÈÛÎàĽÑÛõÚȮɯÒÈ×ÊÚÖÓÈÛÍÌÓÝõÛÌÓɯÈɯÔÜÕÒâÓÛÈÛĞÒÒÈÓȮɯâÛÒõ×áĤɯõÚɯÒõ×áĤɯ

program keresése 2019. szeptember 1-ÛĤÓɯÍÖÓàÈÔÈÛÖÚÈÕɯ 

2. Eredmények kiértékelése 2020. december 31. 

Eredményességi 

mutatók és annak 

dokumentáltsága, 

forrása 

(rövid, közép és 

hosszútávon), 

valamint 

fenntarthatósága 

A kedvezményes foglalkoztatási programok hatására a tartós 

munkanélküliek legalább 50 %-a talál munkát.  

Kockázatok  

és csökkentésük 

eszközei 

*ÖÊÒâáÈÛÖÒȯɯÔÜÕÒâÓÛÈÛĞÒɯÙõÚáõÙĤÓɯõÙËÌÒÛÌÓÌÕÚõÎȮɯÈÓÈÊÚÖÕàɯÙõÚáÝõÛÌÓÐɯ

hajlandóság, intézkedés nem támogatása anyagi okok miatt  

Csökkent.eszk.: folyamatos mentorálása a folyamatoknak  

Szükséges 

ÌÙĤÍÖÙÙâÚÖÒ 
Személyi és tárgyi feltételek biztosítása. 
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Intézkedés címe: Ȭ2áÌÙÌááĹÕÒɯÚáÈÒÔâÛȵɂ  

Feltárt probléma 

(kiinduló 

értékekkel) 

 ɯÕàÐÓÝâÕÛÈÙÛÖÛÛɯâÓÓâÚÒÌÙÌÚĤÒɯƙ2 %-a csak általános iskolai végzettséggel 

rendelkezik.  

Célok -  

Általános 

megfogalmazás és 

rövid -, közép- és 

hosszú távú 

ÐËĤÌÎàÚõÎÌÒÙÌɯ

bontásban 

 ɯÔÜÕÒÈÌÙĤ-×ÐÈÊÖÕɯÛġÙÛõÕĤɯÌÓÏÌÓàÌáÒÌËõÚɯÌÓĤÚÌÎąÛõÚÌȭɯ 

Rövid - és középtávú cél: Hiányszakmák feltérképezésével szakképzésre 

ösztönzés. 

'ÖÚÚáĶɯÛâÝĶɯÊõÓȯɯ,ÜÕÒÈÌÙĤ-piacon való elhelyezkedés.  

Tevékenységek 

(a beavatkozás 

tartalma) pontokba 

szedve 

ƕȭɯ ËÈÛÎàĽÑÛõÚȮɯképzésbeli hiányosságok feltárása.  

2. Szakképzés megszerzésének szervezése.  

3. Eredmények értékelése. 

1õÚáÛÝÌÝĤÒɯõÚ 

ÍÌÓÌÓĤÚ 

%ÌÓÌÓĤÚȯɯ×ÖÓÎâÙÔÌÚÛÌÙɯ 

1õÚáÛÝÌÝĤÒȯ munkaügyi hivatal , TIT nagyatádi kirendeltsége, 

munkáltatók  

Partnerek 
roma nemzetiségi önkormányzat, munkaügyi hivatal, munkáltatók , TIT 

nagyatádi kirendeltsége 

'ÈÛâÙÐËĤȹÒȺɯ

pontokba szedve 

1.  ËÈÛÎàĽÑÛõÚɯƖƔƕ9. szeptember 1 ɬ október 31.  

2. Szakképzés megszervezése 2019. november 1.-ÛĤÓɯÍÖÓàÈÔÈÛÖÚ 

3. Szakképzés megszerzése 2020. január 1-ÛĤÓɯÍÖÓàÈÔÈÛÖÚ 

4. Eredmények kiértékelése 2020. december 31. 

Eredményességi 

mutatók és annak 

dokumentáltsága, 

forrása 

(rövid, közép és 

hosszútávon), 

valamint 

fenntarthatósága 

A ÕàÐÓÝâÕÛÈÙÛÖÛÛɯâÓÓâÚÒÌÙÌÚĤÒɯƚƔɯǔ-a részt vesz a szakképzésre alapuló 

programban.  

 ɯ×ÙÖÎÙÈÔÉÈÕɯÙõÚáÛɯÝÌÝĤɯÕàÐÓÝâÕÛÈÙÛÖÛÛɯâÓÓâÚÒÌÙÌÚĤÒɯƚƔɯǔ-a szerez 

szakmát. 

Kockázatok  

és csökkentésük 

eszközei 

Kockázatok: érdektelenség, lemorzsolódás 

Csökkent.eszk.: folyamatos mentorálása a folyamatoknak  

Szükséges 

ÌÙĤÍÖÙÙâÚÖÒ 
Személyi és tárgyi feltételek biztosítása, pályázati támogatások. 

 

 

 

Intézkedés címe: Önellátás megszervezése. 

Feltárt probléma 

(kiinduló értékekkel)  
A községben szinte ÓÌÏÌÛÌÛÓÌÕɯÉÌÓõ×ÕÐɯÈɯÔÜÕÒÈÌÙĤ-piacra. 
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Célok - Általános  

megfogalmazás,rövid-

közép- és hosszú távú 

ÐËĤÌÎàÚõÎÌÒÙÌɯ

bontásban 

Az önfenntartás érdekében, önellátás megszervezése. 

Rövidtávú cél: Helyzetfeltárás és szemléletváltás ösztönzése. 

Középtávú cél: xÕÌÓÓâÛâÚÉÈÕɯÙõÚáÛɯÝÌÝĤÒɯÚáâÔâÕÈÒɯÕġÝÌÓõÚÌȭɯ 

'ÖÚÚáĶɯÛâÝĶɯÊõÓȯɯ ɯÔõÓàÚáÌÎõÕàÚõÎÉÌÕɯõÓĤÒɯɬ ÔÌÎÍÌÓÌÓĤɯÛâÔÖÎÈÛâÚÚÈÓɯɬ 

teljes önellátásra rendezkednek be. 

Tevékenységek 

(a beavatkozás 

tartalma) pontokba 

szedve 

1. Az érintett családok, személyek megkeresése.  

2. xÕÒÖÙÔâÕàáÈÛɯÙõÚáõÙĤÓɯÚáÈÒÔÈÐɯõÚɯÛâÙÎàÐɯÍÌÓÛõÛÌÓÌÒɯÙÌÕËÌÓÒÌáõÚÙÌɯ

bocsátása.  

3. Önellátás megkezdése. 

4. Eredmények értékelése. 

1õÚáÛÝÌÝĤÒɯõÚ 

ÍÌÓÌÓĤÚ 

%ÌÓÌÓĤÚȯɯ×ÖÓÎâÙÔÌÚÛÌÙɯ 

1õÚáÛÝÌÝĤÒȯɯönkormányzat, roma nemzetiségi önkormányzat, támogató 

vállalkozók.  

Partnerek roma nemzetiségi önkormányzat, önkormányzat  

'ÈÛâÙÐËĤȹÒȺɯ×ÖÕÛÖÒÉÈɯ

szedve 

ƕȭɯ ËÈÛÎàĽÑÛõÚɯƖƔƕ9. szeptember 1 ɬ október 31.  

2. Elméleti oktatás 2019. november 1 ɬ december 31.  

3. Szükséges eszközök összeírása és beszerzése 2020. január 1 ɬ március 

31. 

4. Önellátás megindulása a községben 2020. április 1-ÛĤÓɯÍÖÓàÈÔÈÛÖÚɯ

(évente eredmények értékelése) 

Eredményességi 

mutatók és annak 

dokumentáltsága, 

forrása 

(rövid, közép és 

hosszútávon), 

valamint 

fenntarthatósága 

A ÔõÓàÚáÌÎõÕàÚõÎÉÌÕɯõÓĤÒɯÓÌÎÈÓâÉÉɯƛƔɯǔ-a részt vesz az önellátásban.  

A ÍÌÕÕÛÈÙÛÏÈÛĞÚâÎÖÛɯÈɯÍÖÓàÈÔÈÛÖÚɯÌÓÓÌÕĤÙáõÚɯõÚɯÚÌÎąÛÚõÎÕàĶÑÛâÚɯÎÈÙÈÕÛâÓÑÈȭ 

Kockázatok  

és csökkentésük 

eszközei 

Kockázatok: érdektelenség, anyagiak nem állnak rendelkezésre 

Csökkent.eszk.: folyamatos mentorálása a folyamatoknak  

2áĹÒÚõÎÌÚɯÌÙĤÍÖÙÙâÚÖÒ Személyi és tárgyi feltételek biztosítása, pályázati támogatások. 

 

 

 

Intézkedés címe: ,ÜÕÒÈÌÙĤ-×ÐÈÊÙÈɯÝÈÓĞɯÉÌÓõ×õÚɯÔÌÎÒġÕÕàąÛõÚÌɯ×âÓàÈÒÌáËĤÒÕÌÒȭ 

Feltárt probléma 

(kiinduló 

értékekkel) 

 ɯÛÌÓÌ×ĹÓõÚÌÕɯÕÐÕÊÚɯÈáɯÖÒÛÈÛâÚÉĞÓɯÈɯÔÜÕÒÈÌÙĤ-piacra való átmenetet 

ÔÌÎÒġÕÕàąÛĤɯ×ÙÖÎÙÈÔȭ 

Célok -  

Általános 

megfogalmazás és 

rövid -, közép- és 

hosszú távú 

A ×âÓàÈÝâÓÈÚáÛâÚɯÌÓĤÛÛɯâÓÓĞÒɯÔÌÎÍÌÓÌÓĤɯÐÕÍÖÙÔâciókhoz juttatása, és a 

ÔÜÕÒÈÌÙĤ-piacra való belépés megkönnyítése.  

Rövidtávú cél:  ɯÍÐÈÛÈÓÖÒɯÔÌÎÎàĤáõÚÌɯÈɯ×ÙÖÎÙÈÔɯÚáĹÒÚõÎÌÚÚõÎõÙĤÓȭ  

*ġáõ×ÛâÝĶɯÊõÓȯɯ,ÌÎÍÌÓÌÓĤɯÔÖÛÐÝâÓÛÚâÎɯÌÚÌÛõÕɯÈɯÉÌÚáõÓÎÌÛõÚÌÒÌÕɯÝÈÓĞɯ

részvétel ösztönzése.  
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ÐËĤÌÎàÚõÎÌÒÙÌɯ

bontásban 

'ÖÚÚáĶɯÛâÝĶɯÊõÓȯɯ,ÜÕÒÈÌÙĤ-piacra való belépés.  

Tevékenységek 

(a beavatkozás 

tartalma) pontokba 

szedve 

1. Fiatalok felkeresése, ösztönzése.  

2. ,ÜÕÒâÓÛÈÛĞÒȮɯÚáÈÒõÙÛĤk felkeresése.  

3. Fórumok, beszélgetések szervezése. 

1õÚáÛÝÌÝĤÒɯõÚ 

ÍÌÓÌÓĤÚ 

%ÌÓÌÓĤÚȯɯ×ÖÓÎâÙÔÌÚÛÌÙɯ 

1õÚáÛÝÌÝĤÒȯɯnagyatádi tankerület,  munkaügyi hivatal , munkáltatók 

Òõ×ÝÐÚÌÓĤÐ 

Partnerek nagyatádi tankerülete, munkaügyi hivatal, munkáltatók Òõ×ÝÐÚÌÓĤÐ 

'ÈÛâÙÐËĤȹÒȺɯ

pontokba szedve 

ƕȭɯ ËÈÛÎàĽÑÛõÚȮɯÒÈ×ÊÚÖÓÈÛÍÌÓÝõÛÌÓɯÈɯÔÜÕÒâÓÛÈÛĞÒÒÈÓȮ ÚáÈÒõÙÛĤÒÒÌÓɯ2019. 

szeptember 1 ɬ október 31.  

2. Beszélgetések szervezése, és megtartása 2019. november 1-ÛĤÓɯ

háromhavonta  

3. Eredmények értékelése évente    

Eredményességi 

mutatók és annak 

dokumentáltsága, 

forrása 

(rövid, közép és 

hosszútávon), 

valamint 

fenntarthatósága 

A ÉÌÚáõÓÎÌÛõÚÌÒÌÕȮɯÍĞÙÜÔÖÒÖÕɯÔÌÎÑÌÓÌÕÛɯ×âÓàÈÒÌáËĤÒɯÚáâÔÈȭɯ'ÖÚÚáĶɯ

ÛâÝÖÕɯÈɯÔÜÕÒÈÌÙĤ-×ÐÈÊÙÈɯÉÌÓõ×ĤÒɯÚáâÔÈɯÑÌÓÌÕÐÒɯÔÌÎɯÍÖÕÛÖÚɯmutatóként.  

Kockázatok  

és csökkentésük 

eszközei 

*ÖÊÒâáÈÛÖÒȯɯÔÜÕÒâÓÛÈÛĞÒɯÙõÚáõÙĤÓɯalacsony részvételi arány, 

õÙËÌÒÛÌÓÌÕÚõÎɯÈɯÍÐÈÛÈÓÖÒɯÙõÚáõÙĤÓ 

Csökkent.eszk.: folyamatos mentorálása a folyamatoknak  

Szükséges 

ÌÙĤÍÖÙÙâÚÖÒ 
Személyi és tárgyi feltételek biztosítása, pályázati források.  

 

 

 

Intézkedés címe:  ËÈÛÎàĽÑÛõÚɯÈɯÒġáõ×ÍÖÒĶɯÍÌÓÕĤÛÛÖÒÛÈÛâÚÉÈÕɯÙõÚáÛɯÝÌÝĤÒɯÚáâÔâÙĞÓȭ 

Feltárt probléma 

(kiinduló 

értékekkel) 

-ÐÕÊÚɯÈËÈÛɯÈɯÍÌÓÕĤÛÛÖÒÛÈÛâÚÉÈÕɯÙõÚáÛɯÝÌÝĤÒɯÚáâÔâÕÈÒɯÈÓÈÒÜÓâÚâÙĞÓɯÈɯ

középfokú iskolákban. 

Célok -  

Általános 

megfogalmazás és 

rövid -, közép- és 

hosszú távú 

ÐËĤÌÎàÚõÎÌÒÙÌɯ

bontásban 

Általános cél: Információszerzés a szakiskolai, középiskolai és 

ÎÐÔÕâáÐÜÔÐɯÍÌÓÕĤÛÛÖÒÛÈÛâÚÉÈÕɯÙõÚáÛɯÝÌÝĤÒɯÚáâÔâÙĞÓȭ 

Rövidtávú cél: A kapott adatok elemzése és következtetések levonása.  

Középtávú cél: A kapott eredmények alapján intézkedések 

megfogalmazása. 

Hosszú távú cél: Intézkedések végrehajtása.  

Tevékenységek 

(a beavatkozás 

ƕȭɯ ËÈÛÎàĽÑÛõÚȮɯérintett okt atási intézmények megkeresése.  

2. Adatok elemzése. 
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tartalma) pontokba 

szedve 

3. Intézkedések megfogalmazása, illetve a beazonosított problémák már 

ÔÌÎÓõÝĤɯÐÕÛõáÒÌËõÚÐɯÛÌÙÝɯÈÓâɯÝÖÕâÚÈȭɯ 

4. Intézkedések végrehajtása. 

1õÚáÛÝÌÝĤÒɯõÚ 

ÍÌÓÌÓĤÚ 

%ÌÓÌÓĤÚȯɯ×ÖÓÎâÙÔÌÚÛÌÙɯ 

1õÚáÛÝÌÝĤÒȯɯġÕÒÖÙÔâÕàáÈÛȮɯÊÚÈÓâËÚÌÎąÛĤɯÚáÖÓÎâÓÈÛȮɯSzociális és 

Gyermekvédelmi Igazgatóság 

Partnerek 
ġÕÒÖÙÔâÕàáÈÛȮɯÊÚÈÓâËÚÌÎąÛĤɯÚáÖÓÎâÓÈÛȮɯSzociális és Gyermekvédelmi 

Igazgatóság 

'ÈÛâÙÐËĤȹÒȺɯ

pontokba szedve 

ƕȭɯ ËÈÛÎàĽÑÛõÚɯƖƔƕ9. szeptember 1 ɬ december 31.  

2. Adatelemzés és értékelés 2020. január 1 ɬ február 28.  

3. Intézkedések meghatározása 2020. március 1 ɬ március 31. 

4. Intézkedések végrehajtása 2020. április 1-ÛĤÓɯÍÖÓàÈÔÈÛÖÚ 

Eredményességi 

mutatók és annak 

dokumentáltsága, 

forrása 

(rövid, közép és 

hosszútávon), 

valamint 

fenntarthatósága 

/ÖÕÛÖÚɯÈËÈÛÖÒÏÖáɯÑÜÛâÚɯÈɯÒġáõ×ÐÚÒÖÓÈÐɯÍÌÓÕĤÛÛÖÒÛÈÛâÚÉÈÕɯÙõÚáÛɯÝÌÝĤÒɯ

számáról. 

Kockázatok  

és csökkentésük 

eszközei 

Kockázatok: az összes lehetséges oktatási intézmény felkutatása, oktatási 

intézmények nehézkes adatszolgáltatása 

Csökkent.eszk.: folyamatos mentorálása a folyamatoknak  

Szükséges 

ÌÙĤÍÖÙÙâÚÖÒ 
Személyi, tárgyi  és pénzügyi feltételek biztosítása. 

 

 

 

Intézkedés címe: Elégséges lakáskörülmények biztosítása.   

Feltárt probléma 

(kiinduló 

értékekkel) 

A községben a lakások 20 %-át elégtelen lakhatási körülmények jellemzik.  

Célok -  

Általános 

megfogalmazás és 

rövid -, közép- és 

hosszú távú 

ÐËĤÌÎàÚõÎÌÒÙÌɯ

bontásban 

NÓÏÌÛĤɯÖÛÛÏÖÕÖÒɯÒÐÈÓÈÒąÛâÚÈȮɯÈáɯÖÛÛɯõÓĤÒɯÉÌÝÖÕâÚâÝÈÓȭ 

Rövidtávú cél: A lakások felújítása, a veszélyeztetettség megszüntetése.  

*ġáõ×ÛâÝĶɯÊõÓȯɯ ɯÍÖÓàÈÔÈÛÖÚɯÌÓÓÌÕĤÙáõÚɯÔÌÓÓÌÛÛÐɯâÓÓÈÎÔÌÎĤÙáõÚȭ 

Hosszú távú cél: Elégséges lakáskörülmények biztosítása mindenki 

számára.  

Tevékenységek 

(a beavatkozás 

tartalma) pont okba 

szedve 

1. Az elégtelen lakhatású házak felmérése, összeírása.  

2.  áɯÌÓÝõÎáÌÕËĤɯÍÌÓÈËÈÛÖÒɯġÚÚáÌÎáõÚÌȭ 

3. Szükséges anyagok beszerzése.  

4. Munkacsoportok alakítása.  

5. Felújítások elvégzése. 

1õÚáÛÝÌÝĤÒɯõÚ 

ÍÌÓÌÓĤÚ 

%ÌÓÌÓĤÚȯɯ×ÖÓÎâÙÔÌÚÛÌÙɯ 

1õÚáÛÝÌÝĤÒȯɯönkormányzat, közfoglalkoztatottak, roma nemzetiségi 
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önkormányzat, tulajdonosok  

Partnerek 
önkormányzat, közfoglalkoztatottak, roma nemzetiségi önkormányzat, 

tulajdonosok, esetleges támogató vállalkozók 

'ÈÛâÙÐËĤȹÒȺɯ

pontokba szedve 

1. Felmérés, összeírás 2019. szeptember 1 ɬ november 30.  

2. Feladatok összegzése, tervek készítése 2019. december 1 ɬ 2020. február 

28.  

3. Anyagbeszerzés 2020. március 1 ɬ március 31.  

4. Munkacsoport alakítás és felújítások elvégzése 2020. április 1 ɬ 

szeptember 30. 

Eredményességi 

mutatók és annak 

dokumentáltsága, 

forrása (rövid, 

közép 

és hosszútávon), 

valamint 

fenntarthatósága 

A ÒġáÚõÎÉÌÕɯÓõÝĤɯġÚÚáÌÚɯÓÈÒâÚɯÌÓõÎÚõÎÌÚɯÓÈÒÏÈÛâÚÐɯkörülményekkel 

rendelkezik.  

Kockázatok  

és csökkentésük 

eszközei 

Kockázatok: érdektelenség ÈɯÓÈÒâÚÛÜÓÈÑËÖÕÖÚÖÒɯÙõÚáõÙĤÓȮɯÈÕàÈÎÐɯÍÖÙÙâÚÖÒɯ

ÚáĽÒġÚÚõÎÌɯÈáɯÈÕàÈÎÉÌÚáÌÙáõÚɯÛÌÒÐÕÛÌÛõÉÌÕ 

Csökkent.eszk.: folyamatos mentorálása a folyamatoknak  

Szükséges 

ÌÙĤÍÖÙÙâÚÖÒ 
Személyi és tárgyi feltételek biztosítása, pénzügyi forrás.  

 

 

 

Intézkedés címe: Szociális bérlakások kialakítása . 

Feltárt probléma 

(kiinduló 

értékekkel) 

A községben nincsenek szociális bérlakások. Szükségességét az elégtelen 

lakhatási körülményeket biztosító lakások magas száma (20 %), valamint 

ÈɯÚáÌÎÙÌÎâÓÛɯÒĹÓÛÌÙĹÓÌÛÌÕɯõÓĤÒɯÍÈÓÜÉÈɯÒġÓÛġáõÚõÙÌɯÝÖÕÈÛÒÖáĞɯÐÎõÕàɯ

indokolja.  

Célok -  

Általános 

megfogalmazás és 

rövid -, közép- és 

hosszú távú 

ÐËĤÌÎàÚõÎÌÒÙÌɯ

bontásban 

A községben eladásra váró üres lakások, pályázati pénzen való 

megvásárlása. 

1ġÝÐËɯÛâÝĶɯÊõÓȯɯ,ÌÎÍÌÓÌÓĤɯ×âÓàâáÈÛɯÒÐąÙâÚâÝÈÓȮɯ×âÓàâáÈÛɯÉÌÕàĶÑÛâÚÈȭɯ 

Középtávú cél: Az üresen álló lakások megvásárlása. 

'ÖÚÚáĶɯÛâÝĶɯÊõÓȯɯ,ÌÎÍÌÓÌÓĤɯÓÈÒâÚÒġÙĹÓÔõÕàÌÒɯÉÐáÛÖÚąÛâÚÈɯÈɯÍÈÓÜɯġÚÚáÌÚɯ

lakosa számára. 

Tevékenységek 

(a beavatkozás 

tartalma) pontokba 

szedve 

ƕȭɯ ËÈÛÎàĽÑÛõÚɯɬ azoknak a házaknak az összeírása, melyeket nem 

érdemes felújítani; felmérni a szegregâÓÛɯÒĹÓÛÌÙĹÓÌÛÌÕɯõÓĤÒɯÒġÙõÉÌÕɯÈáɯ

igényeket. 

Ɩȭɯ,ÌÎÍÌÓÌÓĤɯ×âÓàâáÈÛɯÒÐąÙâÚÈɯÌÚÌÛõÕɯ×âÓàâáÈÛɯÉÌÕàĶÑÛâÚÈȭɯ 

3. Sikeres pályázat esetén a lakások megvásárlása.  

4. Költöztetés lebonyolítása. 

1õÚáÛÝÌÝĤÒɯõÚ 

ÍÌÓÌÓĤÚ 

%ÌÓÌÓĤÚȯɯ×ÖÓÎâÙÔÌÚÛÌÙɯ 

1õÚáÛÝÌÝĤÒȯɯÙÖÔÈɯÕÌÔáÌÛÐÚõÎÐɯġÕÒÖÙÔâÕàáÈÛȮɯönkormányzat  
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Partnerek roma nemzetiségi önkormányzat, önkormányzat  

'ÈÛâÙÐËĤȹÒȺɯ

pontokba szedve 

ƕȭɯ ËÈÛÎàĽÑÛõÚȮɯġÚÚáÌąÙâÚɯƖƔƕ9. szeptember 1. ɬ 2019. december 31.  

2. Pályázatfigyelés és benyújtás 2019. szeptember 1. ɬ 2022. december 31.  

3. Lakások megvásárlása, költöztetés lebonyolítása ɬ ÈáɯÐËĤ×ÖÕÛɯÈɯ

pályázat benyújtásának függvényében alakul  

Eredményességi 

mutatók és annak 

dokumentáltsága, 

forrása 

(rövid, közép és 

hosszútávon), 

valamint 

fenntarthatósága 

A községben legalább 10 db szociális bérlakás kialakítása. Rövidtávon a 

ÍÖÙÙâÚɯÈɯÔÌÎÍÌÓÌÓĤɯ×âÓàâáÈÛÐɯÒÐąÙâÚȮɯõÚɯÚÐÒÌÙÌÚɯ×âÓàâáÈÛȭ 

Kockázatok  

és csökkentésük 

eszközei 

Kockázatok: ÔÌÎÍÌÓÌÓĤɯ×âÓàâáÈÛ hiánya  

Csökkent.eszk.: pályázatok folyamatos figyelése 

Szükséges 

ÌÙĤÍÖÙÙâÚÖÒ 
Személyi és tárgyi feltételek biztosítása, pályázati forrás.  

 

 

 

Intézkedés címe: ȬNÓÑɯÌÎõÚáÚõÎÌÚÌÕȵɂ  

Feltárt probléma 

(kiinduló 

értékekkel) 

*ÌÝõÚɯÈɯÏÌÓàÐɯÒÌáËÌÔõÕàÌáõÚĽɯÍÌÓÕĤÛÛɯÌÎõÚáÚõÎĹÎàÐɯÚáĽÙĤ×ÙÖÎÙÈÔɯÈɯ

településen. Általánosságban elmondható, hogy a mélyszegénységben 

õÓĤÒɯÌÎõÚáÚõÎÐɯâÓÓÈ×ÖÛÈɯÙÖÚÚáÈÉÉɯÈáɯâÛÓÈÎÖÚÕâÓȮɯÈɯÚáĹÓÌÛõÚÒÖÙɯÝâÙÏÈÛĞɯ

élettartam mínusz 10 év a legújabb kutatások szerint.  

Célok -  

Általános 

megfogalmazás és 

rövid -, közép- és 

hosszú távú 

ÐËĤÌÎàÚõÎÌÒÙÌɯ

bontásban 

 ɯÔõÓàÚáÌÎõÕàÚõÎÉÌÕɯõÓĤÒɯÌÎõÚáÚõÎÐɯâÓÓÈ×ÖÛâÕÈÒɯÑÈÝąÛâÚÈȭ 

Rövid távú cél:  ɯÔÌÎÌÓĤáõÚɯÍÖÕÛÖÚÚâÎâÕÈÒɯÛÜËÈÛÖÚąÛâÚÈȮɯÚáÌÙÝÌáÌÛÛɯ

beszélgetések keretében.  

Közép- és hosszú távú cél: A ÍĞÙÜÔÖÒȮɯÌÓĤÈËâÚÖÒɯÓÌÎÈÓâÉÉɯÍõÓõÝÌÕÒõÕÛÐɯ

gyakorisággal való megszervezésével tudatos életmódváltás elérése a 

ÔõÓàÚáÌÎõÕàÚõÎÉÌÕɯõÓĤɯÚáÌÔõÓàÌÒÕõÓȭ 

Tevékenységek 

(a beavatkozás 

tartalma) pontokba 

szedve 

1. Az érintett személyek létszámára vonatkozó felmérés elkészítése.  

Ɩȭɯ(ÕÍÖÙÔâÊÐĞÕàĶÑÛâÚɯÈáɯÌÓĤÈËâÚȮɯÉÌÚáõÓÎÌÛõÚɯÐËĤ×ÖÕÛÑâÙĞÓȭ 

3. Beszélgetés, fórum megszervezése ɬ egy-egy fórum alkalmával a 

ÏâáÐÖÙÝÖÚɯâÓÛÈÓɯÌÓÝõÎÌáÏÌÛĤɯÈÓÈ×ÝÐáÚÎâÓÈÛÖÒɯȹ×ÓȭɯÝõÙÕàÖÔâÚÔõÙõÚȮɯ

vércukormérés) végzése. A tovâÉÉÐɯõÙËÌÒÓĤËõÚÐɯÒġÙÙĤÓɯÚáÌÔõÓàÌÚɯ

ÉÌÚáõÓÎÌÛõÚȮɯõÚɯÌÕÕÌÒɯÔÌÎÍÌÓÌÓĤɯÚáÈÒÌÔÉÌÙɯÐÕÝÐÛâÓâÚÈɯÈɯÒġÝÌÛÒÌáĤɯ

beszélgetésre.  

1õÚáÛÝÌÝĤÒɯõÚ 

ÍÌÓÌÓĤÚ 

%ÌÓÌÓĤÚȯɯ×ÖÓÎâÙÔÌÚÛÌÙɯ 

1õÚáÛÝÌÝĤÒȯɯÙÖÔÈɯÕÌÔáÌÛÐÚõÎÐɯġÕÒÖÙÔâÕàáÈÛȮɯÏâáÐÖÙÝÖÚȮɯÝõËĤÕĤȮ 

ÊÚÈÓâËÚÌÎąÛĤɯÚáÖÓÎâÓÈÛ 

Partnerek 
roma nemzetiségi önkormányzat, ÏâáÐÖÙÝÖÚÐɯõÚɯÝõËĤÕĤÐɯÚáÖÓÎâÓÈÛȮɯ

szociális szolgáltató központ, nagyatádi kórház, Vöröskereszt, 
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Népegészségügyi Szakigazgatási Szerv, szakemberek 

'ÈÛâÙÐËĤȹÒȺɯ

pontokba szedve 

1. Létszámra vonatkozó felmérés, illetve az ÌÓĤÈËĞɯÖÙÝÖÚÖÒɯÔÌÎÒÌÙÌÚõÚÌɯ

2019. szeptember 1. ɬ 2019. december 31.  

2. Szórólapok készítése; családlátogatások alkalmával érdekÓĤËõÚÐɯ

ÒġÙġÒÙĤÓɯÛâÑõÒÖáĞËâÚɯƖƔ20. január 1. ɬ 2020. február 28.  

Ɨȭɯ áɯÌÓÚĤɯÉÌÚáõÓÎÌÛõÚɯÔÌÎÛÈÙÛâÚÈɯÈɯÔĽÝÌÓĤËõÚÐɯÏâáÉÈÕɯÝÈÎàɯaz általános 

iskola tornatermében 2020. március hónap 

Eredményességi 

mutatók és annak 

dokumentáltsága, 

forrása 

(rövid, közép és 

hosszútávon), 

valamint 

fenntarthatósága 

A ÉÌÚáõÓÎÌÛõÚÌÒÌÕɯÙõÚáÛÝÌÝĤÒɯÚáâÔÈȭɯ ɯÛÖÝâÉÉÐɯÌÓĤÈËâÚÖÒɯÛõÔâÐÙÈɯÛÌÛÛɯ

javaslatok száma.  

 ɯÍÌÕÕÛÈÙÛÏÈÛĞÚâÎÖÛȮɯÈáɯõÙÐÕÛÌÛÛɯÚáÌÔõÓàÌÒɯõÙËÌÒÓĤËõÚÐɯÒġÙõÕÌÒɯÔÌÎÍÌÓÌÓĤɯ

ÌÓĤÈËâÚÖÒɯÔÌÎÛÈÙÛâÚÈɯÉÐáÛÖÚąÛÑÈȭ 

Kockázatok  

és csökkentésük 

eszközei 

Kockázatok: érdektelenség 

Csökkent.eszk.: folyamatos mentorálás; szponzorok keresésével apró 

ajándékként, termékminta adása a megjelenteknek 

Szükséges 

ÌÙĤÍÖÙÙâÚÖÒ 
Személyi és tárgyi feltételek, pénzügyi források biztosítása. 

 
 

Intézkedés címe:  ËÈÛÎàĽÑÛõÚɯÈɯÔõÓàÚáÌÎõÕàÚõÎÉÌÕɯõÓĤÒɯÚáâÔâÙĞÓȭ  

Feltárt probléma 

(kiinduló 

értékekkel) 

-ÐÕÊÚɯ×ÖÕÛÖÚɯÈËÈÛɯÈɯÔõÓàÚáÌÎõÕàÚõÎÉÌÕɯõÓĤÒɯÚáâÔâÙĞÓȮɯ×ÌËÐÎɯÈɯ

programok kiterjesztése szempontjából szükséges lenne.  

Célok -  

Általános 

megfogalmazás és 

rövid -, közép- és 

hosszú távú 

ÐËĤÌÎàÚõÎÌÒÙÌɯ

bontásban 

A községben a valós helyzet megismerése, azaz hogy hányan élnek 28.500 

%ÛɤÍĤɤÏĞɯÈÓÈÛÛÐɯÑġÝÌËÌÓÌÔÉĤÓȭ 

1ġÝÐËɯÛâÝĶɯÊõÓȯɯ ËÈÛÎàĽÑÛõÚÚÌÓɯÈɯÓõÛÚáâÔÈËÈÛÖÒɯÔÌÎÐÚÔÌÙõÚÌȭɯ 

Középtávú cél: A létszámadatok ismeretében intézkedések 

ÔÌÎÍÖÎÈÓÔÈáâÚÈȮɯÐÓÓÌÛÝÌɯÈɯÔâÙɯÌÓĤąÙÛɯÐÕÛõáÒÌËõÚÌÒÉÌɯÛġÙÛõÕĤɯÉÌÝÖÕâÚȭɯ 

'ÖÚÚáĶɯÛâÝĶɯÊõÓȯɯ(ÕÛõáÒÌËõÚÌÒɯÝõÎÙÌÏÈÑÛâÚâÝÈÓɯÈɯÔõÓàÚáÌÎõÕàÚõÎÉÌÕɯõÓĤÒɯ

õÓÌÛÔÐÕĤÚõÎõÕÌÒɯÑÈÝąÛâÚÈȭ 

Tevékenységek 

(a beavatkozás 

tartalma) pontokba 

szedve 

ƕȭɯ ËÈÛÎàĽÑÛõÚȮɯÏÌÓàáÌÛÍÌÓÛâÙâÚȭɯ 

Ɩȭɯ(ÕÛõáÒÌËõÚɯÌÓĤąÙâÚȮɯÝÈÎàɯÔâÙɯÔÌÎÓõÝĤÉÌɯÝÈÓĞɯÉÌÐÓÓÌÚáÛõÚɯȹ×ÓȭɯõÓÌÛÝÐÛÌÓÐɯ

tanácsadás). 

3. Programok végrehajtása, valamint az életkörülmények nyomon 

követése. 

1õÚáÛÝÌÝĤÒɯõÚ 

ÍÌÓÌÓĤÚ 

%ÌÓÌÓĤÚȯɯ×ÖÓÎâÙÔester  

1õÚáÛÝÌÝĤÒȯɯÙÖÔÈɯÕÌÔáÌÛÐÚõÎÐɯġÕÒÖÙÔâÕàáÈÛȮ ÏâáÐÖÙÝÖÚȮɯÝõËĤÕĤȮɯ

szociális szolgáltató központ 

Partnerek 
roma nemzetiségi önkormányzat, ġÕÒÖÙÔâÕàáÈÛȮɯÊÚÈÓâËÚÌÎąÛĤ- és 

ÎàÌÙÔÌÒÑĞÓõÛÐɯÚáÖÓÎâÓÈÛȮɯÏâáÐÖÙÝÖÚÐɯõÚɯÝõËĤÕĤÐɯÚáÖÓÎâÓÈÛ 

'ÈÛâÙÐËĤȹÒȺɯ

pontokba szedve 

ƕȭɯ ËÈÛÎàĽÑÛõÚɯƖƔƕ9. szeptember 1. ɬ 2019. október 31.   

2. Intézkedések megfogalmazása 2019. november 1.-ÛĤÓ 
































































































